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14875 RESOLUCION de 24 de 11ULYO de 1993, de la Universidad
de Vigo, por la que se ordena la publicación de las correc­
ciones del Plan de Estudios conducente a la obtención del
tuulo de Diplomado enRelaciones Laborales.

El Real Decreto 1427/1992, de 27 de noviembre (.Boletín Oficial del
EstadOt de 6 de enero de 1993), homologa el Plan de Estudios conducente
al título de Diplomado en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria
de R~laciones Laborales de Vigo, adscrita a la Universidad de Vigo. El
Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Académica, en
su reunión de 16 de diciembre de 1992, ha resuelto homologar las corree-

ciones propuestas por la Universidad de Vigo al citado Plan, de acuerdo
con el artículo 13 del citado Real Decreto.

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el artículo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, ha resuelto ordenar la publicación de las
correcciones del Plan de Estudios conducente a la obtención del título
de Diplomado en Relaciones Laborales, por las que se añaden seis nuevas
asignaturas qptativas, más la posibilidad de que el alumno curse los cré­
ditos de libre elección por equivalencia a prácticas en Empresas y por
estudios realizados en otras Universidades, y que quedan estructuradas
conforme figura en los siguientes anexos.

Vigo, 24 de mayo de 1993.-EI Rector, Luis Espada Recarey.
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ANEX02-C

Contenido del plan de estudios
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!UN DE tSTIJDIOS CONDUCENTES AL TlTUl.O DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MAlalIAS OPTAlIVAS (en .. COlO)

I
CrIldi1lls - para QIJlatiYaS (1)

- por ciclo O
·curso n

llENOMINAClON l2l CREDlTOS

loIInlcoo

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VlNCUL.ACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

INGLES EMPRESARIAL I 8 5 3 El comercio y los comerciantes. Circuito FILOLOGIA INGLESA

de distribución. Locales comerciales. La

.

•

ECONOMIA y SOCIOLOGIA.

PSICOLOGIA SOCIAL.

FILOLQGIA FRANCESA

midar. Mercado. Productos. Distribución.

I

i

Comunicación interna -de la empresa. Los

•
cíal humano.

de distribución. Locales come~ciales. La

3 Función comercial de la empresa. Consu-

pagos. La empresa y la banca. Financia-­

lc i6n de la empresa.

4 j~a 'Organización de la empresa. Formas-de
!
!Socipd~deg. ~resas públicas ~ priv~daa

'Comuni~ación interna de la empresa. Los

pagos. La empresa y la banca. Financia-­

ción de la empresa.

4 ¡InventariO del personal. Valoración de

puestos de trabajo. Evaluación de poten-

publicidad. Correspondencia comercial.

4 La Organización de la empresa. Formas de FILOLOGrA INGLESA
I .

Sociedades. Empresas ~úblicas y privadas

publicidad. Correspondencia co~ercial.

3 El comercio y los comerciantes. Circuito FILOLOGIA FRANCESA

5 !
I
I

I,
I,
I
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6

5

5

5

I

I
I
I
1

i

9

9

8

I
GESTION INTEGRAL DEI

RECURSOS HUMANOS. I

I

(1) Se expreSlll'á ellotal de crédttos aSIgnados para optativas y, en-su caso, el total de loe mtsmos por elclo o curso.
(2) Se menclonerá entre paréntesis, tras la denominación de la optativa, el curso ociclo que corresponde si el DIen de estudloe configura lam_como optativa

de Curso o ciclo.
(3) Ubremanta decidida por la Universidad.

DIRECCION COMERCIALI 9

I
I
I
[

~RANCES EMPRESARIAL

INGLES EMPRESARIAL Ir

I
I
I

gRANCES EMPRESAR:AL ~I 9,
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Historia Social del Tr(lbaJo,

Derecho~el Tr'abajo ¡,

Or'ganización de Empresas y

Administrati6nde rersonal.

Economía,

COoperc,ciol1.

Introducción al Qerecho.

Derecho Procesal Laboral,

Estadística.·

Derecho del T~abáJo 11.

Segutidad Soci~l~

Derecho Sindical.

C~ntabi1ida.d•

(strvct\lra Económica de España.

POR:

-Elementos de Derecho

Público V Privado

------_. -----_.. _-_.__ ...... - . __..._.-

-Economía

-Histori~ Social, Económica V

Polí~icaContem~~r6n~a
-Derecho del; Trabajo 1

-Economía de. la Empresa 1 'VII

-Est¡;¡dísfica .

-DerechodeLTra~8jo I1
,

Derecho de la Seguridád Social

-Derecho Sindical.

-ContabiÜd~d

-Economía Española

-Derecho de Sociedades Y

Cooperativas ••.. ~ ...•••

Derecho Procesal Laboral'

dios,

SE CONVALIDARÁ:

(e) PEHlODO DE ESCOlAHlf)AU M1NlliO: ) años académicos.

(d) Adapta~ión del Plan de Estudios de 1980 ~a la obtención del Título de

GIlADUADO SOCIAL DIPLOMADO (O.M. de 26 de sept. de 1980) a este Plan de ~stu-

PRACTICQSI
.CUNICOs

TEORICQS

90

TOTAL

PRIMERO

SECUt:ID0'

'TERCERO,

A~O ACADEMICO

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NF.:CESARtA
PARA OBTENER El TITULO [;1(6).

6. O SE OTORGAN, POR EOUIVALENCIA,CREDITOSA:
(7) [:s.:iI PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

O TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
Gil ESTi.JDIOS REALIZADOS. EN EL MARCOD~CbNVENIOS INTEANACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD . .
O OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OtORGADOS'- ••~•.•~..,.••.26....•......."."..""..... CREDITOS.
- EXPRESIONDELREFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (BI .•14ATmIAS..'¡¡E..bHIRFo..0GNF:·IGHR-AGHW..·

7. Af.JOS ACADEMICOS ENOUE SE ESTRUCTURA ELÍ'LAN, POR CICLOS: (9)

- 1.° CICLO 0 AF.lOS

-' 2.° CICLO •D Af.lOS

8. DlsrnlBUCION DE LA CARGA LECTlVAGLOBAL PORilJ.IOACAOEMÍCO."
-,.('

(6) SI o No. Es decisión potestiva de la Universidad. en casóaflrmaUvó, se consignartmlos créditos en el
precedente cuadro de distribución de los créditos de Ill:eargarectlva·glóbSV'.·'··:' ' , . .

. . , " I l .. : ". , _.,.:1 :,.' .J\ ,'," ,¡'~_I

(7) SI o No. Es decisión potestativa de .Ia Unlverslda,d. En elprlmerá,lso seespec;ifIcaré 111 /!clivldad a la Que.
se otorgan créditos por equivalencia. . " ..'

-Psicología del Trabajo

-Seguridad e'Higiene en el Trabajo

-Derecho Administrativo

.-.50ciolo!]ía V Técn'ic",s de

Investigación Social.

Relac iones Indvstriales.

Seguridad e Higiene en el

Derecho Administrativo.

Soc1010gía.

I '" .' . ,"', ,',.. ,' ,': "'. .
(8l En su caso, se consignará ·malerlas tróncales·,,"obligatorias·, ·optallvas·,."trabajOfil1 de ce¡rers", elc.,
ssl como la expresión del número de horas atribuido, por eQulvalencll\, aeadl\ crédito,"¡ el carácter teórico
o prácllco de éste. '.

(9) .Se expresara lo Que corresponda seg(¡n lo est~blecldClen la directriz'general se~undR del R. D.de
directrices generales propias del \1tulo de' Que se trate. ._--.. , ..__....--...._~.
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