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MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
14861 RESOLUC10N M 24 M mayo de 1993, de la Direccii1n Gemr

ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y publi­
cación· del Convenio .Colecti'flO de la Empresa ..Fábricas
Lucía Antonio Betere, Sociedad An6nima.. .(FLABESA).

Visto el texto del Convenio Cólectivo de ámbito interprovincial de la
Empresa -Fábricas Lucía Antonio Betere, Sociedad. Anóni:ma- (FLABESA)
(código de Convenio número 9002072), que fue suscrito con fecha 11 de
marzo de 1993;·de una parte 'por, los designados por la Dirección de la
citada Empresa para su representación, y de' otra, por los Comités de
los distintos Centros de trabajo de la misma, en representación de los
trabajadores, y de confon,nidad con lo dispuesto en el artículo 90, 'apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en'el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios Cole~vosde trabaijo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora..

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado~.

Madrid, 24 de mayo de 1993....,.La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

COIWElIIO ClLECTIVO DE LA EMPaESA
"FABRICAS LUCIA AIlTOMIO 8ETERE. S.A. (A.A8ESA)".

Art2. 1. Naturaleza y f"mes

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons­

tih!.~ !~ expresión de voluntad UbreQleD.te adoptada por ellas, en

virtud de su autonomia colectiY'é:..

Entendiendo que la naturaleza ju.rfdica del acuerdo ea la propia de

un Convenio Colectivo, que tiene por lúlaUd&d. regular las condiclo­

nes económicas, soc1a1es y de trabajO entre la empresa FABRICAS LU­

CIA ANTONIO BETERE, S.A. (FLABESA). y sus trabajadores, reeo­
nocen que todos los pactos de1presente aquerdo de voluntades, tie­

nen toda la fuerza normativa .• "que ... .refiere el articulo 82 del Es­

tatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Tn.bajac1oru; y en virtud

del principio ~. no ~currencla, no $e podrA mVOClU'" • nlngdn. efec­

10 1& apUc:abUidad de .normu dimaDantes de Convenioa d. _bito dis­

Unto, aún cuando anterionDente h~bieaen tenido· vipDcla en
FLABESA.

ArtO. 2. AmbIto _ 7 perooIl8I.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de

empresa de Úlblto interprovincla1, por cuanto .lacta. todos los tra­

bajadores de tocios los centros de trabajo que FLABES"; tiene estable­

cidos en distintas provincias del territorio naclona1: zarágoZa, Gra­

nada, 8evlIla, M6laga, Valencla, Salamanca, t,M'ndez Alváro" y "Te­

rreIaeuna" (Madrid) ul como los demás que sltuadotl en otras, depen­
den de.1&s anteriores.

La relación actualizada de los Centros de trabajo dePendientes de

las fábricas que se mencionan en el párrafo anterior, se tac111tari.

periódicamente a los Comités de Emp\'9sa afe<rtados.

Art2. 3. Amblto tempÓral4 Denuncia y PrórroÍa

El presente Convenio entró en vigor el dia 1 de enero de 1.993 Y

concluye su vigencia el "31 diciembre de 1.993. No sé producirá su"

prórroga a menos que quede expresamente interesada por ambaspa:r­

tes antes del 30 de noviembre de 1.99~ en consecuencia, 88 entende­

rá tácitamente denunciado a partir de dicha fecha~

ArtO. 4. Compensacl6n, Absol"cl6n y garantia personal

Las condiciones e'con6micas y de trabajo pactadas en el presente Con­

venio, compensan. y sustituyen ~ la totalidad' de las existentes en 1&

empresa cOn anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea 1& natura­

leza y origen de su existencia.

Las disposiciones lep.1es· de cualquier· clase que ~ven consigo una

variac16n en las eondiclones generales de trabajo, o. en todos o en

otros d. loa conceptos retributivos. '0 suponpn la ereac16n de aleu­
nos nuevos,· 4n1eamente tendrin repereus1ón pri.etica. si considere."

das las condiciones. generales ajenas al Con~en1oJ en c6mputo anual

global, superan el nivel total anual del mismo y solamente en la me­

dida en que excedan a d1cho total: en oaso contrario, se Considere­
rán .totalmente abllOrbidas.

No obstante, se respetarin y c:ouservarál • titulO personal, laa con­

d1clones que, com.parada8 en cómputo anual, fuesen m6a benet1closaa

que las "que otorp el Convenio.

ArtQ 5. CoIidsi6a Paritaria

Se crea una ComIsión Paritaria que entenderá preceptivamente de

cuantas dudas suscite la interpret8clón y aplicación del presente

Convenio. y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan
someter a su oonsideracl6n.

Estari consUtuida por la8. s1plentes personas: ocho vocales por re­

presenta~n de los trabajadol'e$. Serán elegidos de tal forma que

cada Centro cuente con un representante en el seno de 1& Comisión;

no obstante, la elección de ~pre.entante de cada Centro de Trabajo,

podrá recaer en diferentes trabajadores para una o varias reuniones.

OCho vocales por 1& representación de 1& empresa, que serán des1pa­

dos por la Dirección en cada reunión.

La Comisión Pariiar~ ~4~ Presidencia y Secretaria. será Presiden­

cia la miSma persona que 10 ha sido <le 1&. Comi¡;ffifi· ~~!iberadora del

Convenio y 1& Secretarúl estará formada por dos voea1es, uno ele

ellos representante de los trabajadores y otro de 1& Dirección.

Transcurrídos quince d.1as. desde 1& pub~n del Convenio en el

B.O.E. se entenderf. que. 1& Condsf6n Paritaria queda ticltamente

constituida. A partir de dicho momento podrf. reun!rseen Madrid,

cada dos me... COIIlO m6xim0.previa decisión del Presidente. que ia
COnvocará cuando un Centro o la· Empresa aometan a 1& conslderacl6n

cueStiones de' mter6s general. que s. refleran a la !nterpretaelón o

apl1oac16n de este Convenio.

Para el funcionamiento de 'la CoalDltm, se oburvanln ~ s1guient8s

trámites:

lQ. Dentro ~ loa treintatUas sipfentu a part:k. de su constltu..

c16n o de· au 'l11t1ma ~n (~ 10& CU08) se enviarlln a la

Secretaria por eser1to, los asuntos que se desea: conozca la Coad.-
alón. '

22. La Secretaria,8D.. 10& cinco dfa8 alplentes, reccpllari los asun­

tos .propuestos y los enviOá al Presidente.

32. El Presidente determinat'll la proeedencla o no de la reunión. En

caso afirmativo, eon!eccionará el Orden del Dfa y 10 comutúcará

a la secretaria.
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42. La Secretaria conv~rá a 1á Comisión -Parltal'ia de forma que el

OJ'den del Dia obre en poder de los Comités de Empresa, con sie­

te·dias de anticipación como m1nimo • 1& fecha de la reunión.

La declsl6:n de voto de cada una de las representaciones se tomará

por mayoria simple de cada una de ellas y I de no llegarse a un

acuerdo, quedará expedita la via para plantear la cuestión ante la

Autoridad Laboral o el Tribuna! competente.

En cualquier caso, se reunirá reeeptivamente una vez al año en los

meses de junio o juUo. aún cuando no se den los supuestos previstos

e~ relación con la .J.nterpretacl6n del Convenio. Deberá confeccionar­

se un Orden delDia para esta reunión a través de la, Secretaria de

la Comisión.

ArtO 6. Retrib'lclones pactadas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26, punto cinco del Estatuto

de los 'trabajadores. se establece que el salario/hora a efectos de

este Convenio. es el resultado deapUcar la fórmula contenida en el

ar~lo 16 de este mismo Convenio.

Durante el periodo de vigencia' del Convenio, el "Salarlo Base" , el

Plus Convenio" y la suma de ambos o "Retribucl6n Convenio" tendrán

las euantias que' para cada cateeorfa profesional se indJcan en -las

tablas de salarios que se incorpo1"4n como Anexo 0.2 l. co~respondien­

do respectivamente al primer y al segundo semestre de 1 A93

Art 72. Revisión saJar:iiü.

Las tablas salariales e incentivos pactados para 1.993 serán objeto

de revisión salarial a final de afio. siempre y cuando el I.P.C. real

del ado supere el 4,5\. en cuyo Cl8SO los m1s~os se incrémental'án

con la diferencia entre ese porcentaje y el real del afi.o, aplicándo­

se con efecto desde el 1 ~ enero de 1.993~ sobre las tablas vigen­

tes a 31 de diciembre de 1.992.

ArtO 8. OrganIzaci6u de trabajo Y sistemas de Incentivos del perso­
nal directo.

1. Principio pnera!.

La organización práctica del trabajo es facultad. exclusiva de la

Direcci6n de la, Empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesora­

miento y propuesta, mediante la emisión de informes, que deter­

mina el articulo 64 puntos 1.3 del Estatuto de 108 Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad. la empresa colaborará en la for­

macl6n de su personal en materia de raclonaUzacl6n del trabajo.,

2. Facultades de la Dirección de la Empresa:

2.1. La determinación del proceso próductivo mediante

la fijación de:

2.1.1. Los puestos de trabajo en cada fábrica y el número

de operarios necesarios; no obstante, en dicha determi­

nación se respetarán todas las garantías en materia de

estabilidad- en el empleo. que se contemplan en las dis­

posiciones legales vigentes.

2.1.2. Las operaclonu o tases a realizar en cada puesto de

trabajo.

2.1.3',El método:. &eplr y los materiales • utilizar. todo

ello en cada momentO.

2.104. La determinao1ón'de las proclucclones m1n1mas y máxi­

mas, QU;8 d. acuerdo con el método fijado 88 obtenp.n

mediante prooesos de medfcS.uHL. ~~.

2.1.5. -La dete1'll'1huiclón de las operaclonesque debe efectuar

cada operario" asi como loa trabajos a realizar para

conse~r Su plena ocupaci6n.

2.1.6. La exigencia a cada trabajador de la ...tención. cuida­

do-y limpieza de las máquinas. útiles y herramientas a

su cargo, determinando el tiempo que sea necesario pa­

ra realizar estas ~reaa, &Si como la periocUcidad de

las mis_o

2.1.7. La fijación de los mcUees dedesperdiclo de materia­

les en todas las operaciones qu;e componen' el proceso

productivo. Dichos fndioes serán tenidos en cuenta en

el momento de crOnometrar.

2.1.8. El estudio. la modif1cacl6n, implantación y exigencia

de los nuevos métodos de trabajo. adaptándolos en ~­

da momento a las necesidades del producto y de la pro­

ducción.

2.2. La responsabilidad exclusiva en la búsqueda y toma de deci­

sión dec:uantas medidas s~nece~_ri8s para eonseg,.dr la

correcta y rentable utilización de -las máquina~, instalacio­

nes y plantillas y. concretamente:

2.2.1. La movilidad funcional en elaeno de la empresa.

t.2.'2. La determinaci6n de los perioctos de adaptación que se­

an nece~rlos para conseguir la total' integración del

trabajador al nuevo puesto de trabajo.

2.2.3. Garantizar durante el periodo ,de adaptación al opera­

rio trasladado el !mporte en pesetas de la prima de pro­

ducci6n media por hora, que' vema perclbiendo en su

anterior puesto. de .trabajo. Dicha prantfa será respeta­

da siempre que el trabajado~ V&)1a aumentandoJ .{lrogre­

siva y proporcionalmente, su producción, hasta alcanzar

1& mfnima exigible o la habltu.t en su detecto.

2.3. La determinación y exigencia de la caUdad necesaria median­
te,

2~3.1. La tijaci6n de 10$ niveles de calidad m1nimos del pro­

ducto en cada fase del proceso productivo.

2.3.2. La creacl6n del correspondiente sistema de control de

call dad que. en función' del nivef mm1i:no exigido, de­

termine la responsabilidad por trabajos detectuosos.

2.3.3. En todo ~to se habr'- de tener presente, al esta-.

blecer elcontl'Ol de caUdad. si se estima necesario

revisar los tiempos concedidos para las operaciones.

puesto que, si al cronometrar dicha ope~cl6n el con­

cepto de calidad no fue tenido en cuenta. habrá. que

considerarlo en una nueva toma de tiempos.

2.4. El estudio, 14 implantacf61;l Y el ....ntenimiento de 108 sts­
temas de incentivos.
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f) Tl'8nscurr:ldo el periodo de ~daptaclóD. si el tra­

bajador está conforme. adqufriri. plena vigencia

el ct'O.nométraje: si no estuviera de acuerdo. 1&

Comisión Mixta se reunirá en· los dos dlas si­

guientes y decidirá:

1. Que es adecuado el cronometraje, en este caso se

comunicará al trabajador y desde ese instante. per­

clblni las primas que realDiente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje. que se ree1im.rá

en el menor plazo posible. y que se entregará a la

misma Comisión para que decida sobre su aceptaclón.

3. Solicitar ·la intervención de la Dirección Provin­

cial de Trabajo para que emita su resolución; en

este caso. y hasta tanto no se conozca su dictamen.

las producclo~ y ti~mpos objeto de desavenencia.

se anotarán en parte independiente. percibiendo las

pesetas/hora correspondientes a iaprima media ele

las cuatro últimas semanas y procediendo a la Uqul­

daclón definitiva cuando se conozca la resolución

de 1& Direccl6n Provincial de Trabajo. 51 dicha li­

quidación fuese negativa. para el trabajador. la em­

presa descontará· la diferencia' en las tres nóminas

siguientes; si resultase positiva. se le abonará en

la 'ilbmlna "del mes si~.

3.2. Código de improductivos:

Los trabajadores que cobren su incentivo, conforme al siSte­

ma 100/140 cuando realicen operaciones no cronometradas,

percibirán la remuneración por hora que se establece en las

tablas del an~xo 3 de este Convenio. Reconociéndose la pro­

blemática que encierra. las situaciones a que se refiere es­

te párrafo precedente, y su incidencia en la productividad,

por la Dirección de la empresa se manifiesta el propósito

de llegar a una más correcta utilización y aplicación de

estas fórmulas de incentivo, con la colaboración de la re­
presentación de los trabajadores.'

3.3. La Dirección tomará en consideración el tiempo

q\le el trabajador hubiese estado alejado de su puesto de

trabajo por un proceso de I.L.,T•• de modo que si la ausen­

cia hubiese sido superior a seis meses y hubiera motivado

merma de la capacldad. productiva del mismo. no se viera

perjudicado en cuanto a la percepción de sus incentivos.

asignándole un plazo de readaptación.

4.< Respecto a las faltas especificas a la 'orga.n1zaci6n del trabajo,

la empresa apJic¡.rá en,cada mome~to la normativa vigenJ9 al res­

pecto.

Art. 9Q. Indirectos

Los incentivos del personal indirecto, durante el primer semestre de

1.993 experimentarán un incremento del 3\ sobre los percibidos el 31

de diciembre de 1.992. elevándose al 4\ el porcentaje sobre la mis­

ma base. a partir del 1 de julio de 1.993. Tanto en uno como en otro

caso. estos incentivos tendrán como limites minimoS loa establecldós

en el Anexo nQ 4.

Se excluye de este pacto a los comisionistas, sea cual fuere su cate­

goria profesional.

ArtO 10. An~

El personal comprendido en el presente Convenio percibirá aumentos

peri6dioos por dos de servicio. consistentes en el abono de qumque-

nios en la cuanUa del 5· pOr 100 del salarlo base correSpondlentes

ala categorfa en la que está clasificado.

El cómputo de la antigiiedad del personal se re~rá por las siguien­

tes normas:

a) La fecha inicial para su determinación será la de ingreso en la

Empresa.

b) Para el cómputo de antigüedad, a efectos de aumentos periódi­

cos. se tendrá en cuenta todo el tiempo servido en la misma em­

presa. considerán~como efectivamente trabajados todos los

mes. y "d1a$ en los que el productor haya recibido un salario o

remuneración. bien sea pOr servicios prestados en cualquiera de

sus factarias o en comisiones', licencias o en baja transitoria

por acciden~e de trabajo o enfermedad.

l&u&lmente. serán computables el tiempo d. excedencia forzosa

por nombramiento ~ un cargo púbUc:o o sindical, uf como el

de prestación de servicio militar. Por el contrario no se estima­

rá el tiempo \ de permanencia en situación de excedencia.volunta­

ria.

c) Se computará la antigüedad en razón de la totalidad de los dos

prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo pro­

--(et1onal o catecorfa en que se encuentre encuadrado.

También se estimarán los servicios prestados dentro de la empre­

sa en periodo de prueba y por el personaleven~ualt cuando este

pase a ocuF- plaza en la plantilla de 1& empresa.

d) En todo caso. los que asciendan de categorfa o cambien de gru­

PO. percibirán sobre el salario base de aquella a la que se in­

corporan. los quinquenios que les correspondan desde su ingreso

en la empresa, computada la antigüedad en la forma señalada en

las normas anteriores. pero calculadas en su totalidad sobre el

nuevo salario base.

e) Los aumentos periódicos por aftos de servicio comenzarán a
deven~rs,e a partir del primero de enero del año en que se cum­

pla cada <quinquenio. si la fecha del vencimiento es anterior al

30 de junio y desde primero de enero del año siguiente, si es

posterior.

f) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sanci6n

o por su vóluntad. sin so~citar la excedencia voluntaria si pos­

teriormente reingresase en. la misma empresa. el cómputo de anti­

güedad se efectuará a partir de este último ingreso. perdiendo

todos los·~ y antigi.iedad-anterformente aaquiridos.

ArtQ -11. Otros pluses

Los pluses del Jefe de Equipo, Toxlcldad,Nocturnidad, Penosidad y

Pe1igros1dad 88 aboDaniD. conforme. _ disposiciones lep1es que se

regulan y sobre las coneeptos salariales correspondientes en 10& va­

lores que tenpn durante la vigencia del Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exis­

ta realmente un puesto con toxicidad, peUgrosidad o penosidad. si

hubiera mutuo acuerdo entreIa Dfrecci6n y el trabajador. se podrá

compensar la no peroepcl6n del plus correspondiente en cómpu.to men­

sual. con el disfrute de las horas que 'resulten de dividir 10 que se

perclbirfa por tal 'plus ent" elceate hora del interesado.

ArtO 12 Popa _rdlDuloa

Se abonarin doa papa extraord.inarlu. una en junio y otra en diclem­

j breo Su importe estará' constituido por un mes de "Retribucl6n Conve-
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nio", antigüedad y, en au caso, el "Plus de Jefe de Equipo", mas,

56.499 pesetas en el mes de ju~ y. 57.047 pesetas en el mea de di­

ciembre. Su devengo se prorrateará contorme al tiempo efectivamente

trabajado. A estos efectos se, considerará como tiempo de trabajo

efectivo el no trabajado por accidente litboral o enfermedad común.

Art2 13. Pago de nóminas

Las percepciones mensuales se abonarán según pacto expreso entre

las partes, de la siguiente forma:

Anteadel dia t20 de cada·mes se ingresará como único anticipo

una cantidad ,fija a detenninar por lOs interesados que solo po­

drá variarse justificadamente y que DO podrá, en ningún caso,

ser superior al 100 por 100 de los conceptos fijos. Cuando se

acrediten cont~nuos retrasos en el p8p-bancal'1ode la n6inina •

. se podrá elevar este porcentaje hasta el 95\ de la totalidad del

salarío mensual neto.

Con independencia del'antlclpo regulado .en el párrafo anterior solo

podrán concederse anticipos de carácter excepcional cuando _concu­

rran las siguientes circunstancias:

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la euantfa del anticipo

normal, no suponga un lIquido de nómina nepUvo.

b) Que no exista habitualidad.

Los datos variables se Cerrarán el último dia 4el mes de referencia,

de forma que todas las posibles lncldenclas que se produzcan en el

mes natural, queden reflejadas en la nómina del mea referido, procu­

rando retrasar el.méximo posible las fechas de clerre mensual.

A criterio de cada fábrica y previa consulta del Comité de Centro,

se podrá, sin variar los procesos preestablecldos, reservar alguna

semana. de primas, incluyéndola en una nómina diterente de la previs~

ta iniclalmente. con el fin de Intentar que el número de horas de

p.Pjlria a abonar en cada momento' sea lo mú regular posible.

A tal objeto· y para que el Comité de Empresa pued:& .contestar a la

consulta, se le hará entrega del. c&!endario de p.rimas ~ ~clplos

de aAo...

El resto de las pereepciont!sse- ingresarán en· las cuentas d.e los in­

teresados dentro· de los diez p~ dfas del siguiente mes al que

se refiere la nómina.

Art2 14. Vacaciones

Se pactó lo siguiente:

1) Duración: Las vacaciones retribuidas tendrán una duración de

-treinta días naturales, que se disfrutarán entre los meses de ju­

lio y agosto.

2) Turnos: Los turnos que puedan establecenedentro de los referi­

dos meses comenzarán necesariamente en lunes.

Como exeepción y por lo que respecta al personal adminiátrativo,

tiendas, depósitos y el resto· del perSonal 1"e1&clonado· con la

venta directa y suministros, se organizarán los turnos necesa­

rios para garantizar dichos servicios.

3) No se considerarán interrumpidas las vacaciones cuando con pos­

terioridad a su inicio se produzca unaaituaclónd. baja por ILT

derivada de enfermedad o accidente no laboral, ni por otros pe!'­

mIsas coincidentes. No obstante, cuando el trabajador que se en­

cuentre en dicha situación se cien "toa c:los siguientes req~itos:

al Que envle inmediatamente el correspondiente parte d.ebaja a

la empresa y ésta aprecie que la naturaleza de ia enfermedad

impide el -disfrute real del descanso traa olr ti Comlt6. de Etr

presa.

b) Que se eompruebe•• 30 de noviembre que elfndice de ausen­

cias del trabajador (exceptuando 1&8 horu ~ representantes

de los trabajadoree) no ha superado el 8\ anual (sin computar

el periodo de baja en cuesti6v.) en tal caaosl se considera­

rán interrumpidas laS vacaciones.

4) Retribución: Consistirá en ~ retribución Convenio más la anti­

güedad y la media de las primas de producclón, por horas de

los noventa dias anteriores, multiplicando por 113 horas.

En la paga del mes de julio se abonará en concepto de "Bolsa de Va­

caciones", la cantidad de 40.000 pesetas. Su devengo se prorrateará

según el tiempo de alta en la empresa en el afl.o 1.993. Por tanto.

en aquellas liquidaciones que se produzcan con motivo de bajas en

la empresa, posteriores a la percepción de la "Bolsa" , se efectuará

el correspondiente descuenta.

5) Situaciones ex~Obales:En caso de necesidad acreditada, la

empresa podrá determInar que en un centro de trabajo concu­

rren circunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a mo­
dificar las fechas previstas para el disfrute de vacaciones en

situaciones de normaUdad~

Les .situaciones objetivas • considerar y sus efectos en el régi~

men de vacaciones serán las siguIentes:

Desde el momento de· la firma de este Convenio, acreditada la

existencia de un estocaje en un centro de· trabajo y depósitos

que del mismO depéndan, equivalente a tres .meses de produc­

ción, permitirá. a la Dirección del centro antlcl¡)ar la fecha

prevista -para las vacaetones. respecto ..t total de su plantilla

o parcialmente. fijando·· ·uno o varios turnos y la fecha de su

coadenzo, preVia: ·notlfi6s.ci6n al COInité del éentro·y a los afec­

tados, ·conuna·ante1acl6n de trelnta'd._ como minfmo. En este

caso, lasvacacfonea se amp,Uaráp en tres dfas laborables.

Art2 15. Horas de. t,r:abajo Y ca1eDdarlo

El horario 'anual pactado -se establece en 1.782 horas laborables pa­

ra 1.993.

En cada centro de trabajo se confeccionará. el calendario laboral

resultante, teniendo en cuenta las disposiciones de carácter gene­

ral y local, asl como los siguientes criterIos:

a) Para el personal de tiendas y depósitos el· reparto de las

horas semanales coincldirá con el del comercIo local.

b) Los demás serVicios re1aclonados con las ventas y suminis­

tros tenderán a implantar el mismo criterio, conforme el

cual sus horarios no podrán establecerse en detrimento de 18

plena etlcacla de los serVicios de ven~ y gestión comer­

cial. En tal sentido y si fuese necesario. se podrán estable­

cer turnos de trabajo, para lo que el Comité de Centro de

Trabajo, oidas .. las ,necesidades. de loa trabajadores, informa­
rá favorablemep.te. 1& .lmplantae;tóJ;l 4. ~ue11os~ que pro­

ponga la Direaclón de la Empresa.

Cuando no sea posible 1& tmplantacl6n de un. turno. y por lo

que respecta a.la· confeccl6n del horario cle trabajo de secto­

res muy concretos. como chóferes, expediciones, etc., •• po­

drá llegar al establecimiento d.e horarioa espec1ales, debida­

mente fijados, siempre que en c6mputOHmanal o mensual no

rebasen el 11m1té de las horas laborables pactadas.

e) Para el peracmal 'de taller y ..1miJados .. ·..tablec8ri la

Jo~ diaria sobre la bue de divtdlr la hora MIISlUUlles

de lUnes .-,vlernes;. si blen podl'6.roeaWane. -.lempre que no
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suponga detrimento para la producción~ las siguientes situa­

ciones especiales:

Jornada continuada o intensiva durante tcdo el afio o en

determtnados .Dreses del v,fio.
El establecimiento de jornada continua o intensiva no po­

drá suponer disminución de las horas efectivas a traba­

jar, según las horas anuales pactadas. por ningún concep­

to. ni implicar el desplazamiento de las horas a trabajar

hacia los meses de menor producción o ventas.

Distribución de las horas anuales, mensuales o semanales,

conforme a un criterio flexible, siempre que se respeten

los limites legales que permitan obtener mayor producción

en los meses de más ventas.

Conforme a las disposiciones vigentes, la· coti:l.B.f'jÓn por tales ho­

ras se considerará pues,~ lieI: recargo establecido.

ArtO 17. Dietas

La cuantía de las dietas y medias dietas queda fijada durante el

primer semestre de 1.993 en 4.425 y 1.170 pesetas respectivamente.

En el segundo semestre los importes se .elevarán a 4.468 y 1.787 pe­

setas la dieta completa. La dieta completa comprende el desayuno,

el almuerzo, la cena y pernoctar fuere de casa. La media dieta com­

prende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetarán los usos consolidados al respecto, que

resulten mas benefici~

ArtQ 18. Fondo de préstiuPos

1 . Constitución y distribución: Queda constituido un Fondo de

Préstamos con la cuantía total de 22.126.000 pesetas que se dis­

tribuirá entre los ocho centros de trabajo y sus dependencias,

en proporción a la importancia de sus plantillas, del siguiente

modo:

En el segundo semestre de 1.993 tanto el importe total, como

los correspondientes a los centros de trabajo, tendrán un incre­

mento del 0,97\.

Sin perjuicio de posibili4ad de trasvasa de dichos fondos entre

los distintos centros, de haber acuerdo entre los comités de

los centros afectados por mayoria simple.,
Fines: Su finalidad será la concesión de préstamos reintegra­

bles sin interés. a los trabajadores fijos de "FLABESA", sin

exclusión alguna en las condiciones reguladas en los puntos si 4

guientes para atender las necesidades, plenamente justificadas,

en alguno de los siguientes aspectos:

il') Grave quebranto en la economia famillar por causas imprevis­

tas y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave

de familiares, no cubiertos por otros medios.

e) Acceso a la propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacláa cm ajue:r de nuevos matrimonios.

e) Reparación necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escri.turas, gastos de notaria e impuestos por adqui­

sición de vivienda propia, que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

d) Para el resto del personal no mencionado en los apartados

anteriores como Guardas. Vi~ntes. Personal de limpieza y

similares, se estará a 10 previsto en su contrato de trabajo

O en fórmulas ya establecidas o pactadas, en concordancia

con el servicio que presten respectivamente.

e) A los efectos previstos en este articulo, se entenderá que:

Son colectivos vinculados estrictamente a la producción

de talleres, oficina de talleres, mantenimiento, a1me.ce­

nes de materias primas.

Son colectivos relacionados con la Gestión Comercial Tien­

das y depósitos, personal de administración y Comercial,

muelles, expediciones, transJ?Ortes, almacenes de produc­

tos terminados.

Si en algún centro de trabajo la diferenciación del perso­

nal adscrito a los almacenes de materias primas y produc­

tos terminados (o en cualquier otra area de trabajo) no

estuviese suficientemente establecida, se deterlllinará por

la Dirección, oIdo el Coniité del centro de trabajo.

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios. la D:irecci6n

de cada Centro, durante el mes de diclembre, se reunirá con el Co­

mité de Empresa para que, en la medida de lo posible dicho calendaM

rio tenga en cuenta los intereses concretos de los t,re.bajadores

afecta!lClS en cada)fÍlo de ellos.

ArtQ 16 Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias se calculará en base a la si­

guiente fórmula:

Retribución convenía, más antigüedad, multiplicada por 425 y

dividida por· 1.762.

Al valor resultante se le aplicarán los porcentajes minimos, vigen­

tes en cada momento y para cada supuesto, conforme a las disposi­

ciones de carácter general.

Cuando sea previsible su realización se informará previamente al

Comité de Centro al que asimismo, se comunicará trimestralmente el

total de las realizadas.

2.

Oficinas centrales ••••••••••

Fábrica de Madrid .•••••••.••

Fábrica de sevilla •••••.••••

Fábrica de salamanca .•..•••.
Fábrica de Granada ••••••••••

Fábrica de Valencia ••••••.••

Fábrica de Málaga ••••••.•••.

Fábrica de zaragoza •••••.•••

TOTAL

1. 604.000

5.366.000

3.214.000

2.584.000

1.870.000

3.568.000

1.604.000

2.316.000

22.126.000

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/81, de 20 de agos­

to, tendrán la consideración de hores extraordinarias estructurales

ID FLABESA, todas aquellas que se enumeran en el articulo 22, pun­

to 2 de dicha disposición y, concretamente, las siguientes:

a) Las que se realicen con la temporada de ventas, entre el 15

de junio y el 15 de setiembre.

b) Las precisas para cubrir las ausencias por vacaciones de

guardas y vigilantes.

c) Las destinadas a la fabricación de pedidos especiales.

3. Achainistración: El fondo correspondiente a cada centro de traba­

ja será administrado por un Comité Paritario, compuesto prefe­

rentemente por tres representantes del personal perteneciente a

diferentes categorías profesionales y tres representantes desig­

nados por la Dirección de cada centro.

El Comité paritario cuyo mandato coincidirá con la vigencia de

cada Convew?" en el que se pacte la presente cláusula, tendrá

las siguientes facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitación de los expedientes oportunos.
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e) Proponer a la Direccl6n del Centro la cuantia de tu conce­

siones de amortización. as! como la desestimación de las pe­

ticiones.
d) La administración del fondo y la fiscalización de su contabi­

lidad.

e) El Comité Paritario designará un Secretario. que será deposi­

tario de su documentación y establecerá las relaciones nece­

sarias con los peticionarios y la Dirección del centro.

Asimismo I el Cotnité Paritario quedará,obligado a retener como

mInimo el 15\ de la cuantia total que tenga asignada. para des­

tinarla exclusivamente a solventar casos urgentes y ",xcep¡rló1lll'o­

les.

4. Condiciones: La. cuanUa del préstamo no podrá exceder de

300.000 pesetas. En casos realmente excepcionales. la cantidad

concedida podrá ser superior. precisándose en tal caso. el voto

unánime del Comité Paritario y el visto bueno de la Dirección

del Centro.

El Peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la petición por escrito. debidamente fundamentada y

aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificó su concesión. El

incumplimiento d,!! esta obligación dará lugar a la cancela­

ción del Pr€stamo y devolución inmediata de la cantidad pres­

tada.

c} Aceptar la fórmula de amortización que se le señale. Los pla­

zos que no excedan de cuarenta meses serán fijados por el

Comité. ,Paritario en función de la - importancla del crédito y

la cantidad a amortizar no será nunca inferior a 4.000 ptss

mes, ni superior a 8.000 ptas. mes. No obstante, se faculta

al Comité Paritario para modificar la cuantia m1nims. a amor­

tizar en función de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva petición durante la amortización de un

préstamo, ni durante los tres meses siguientes a su cancela­

ción.

e} A amortizar el préstamo de la: forma convenida, mediante de­

ducción automática en el recibo mensual de salarios y median­

te compensación de cualquier otro devengo que reciba por

conducto de la empresa. incluso, finiquitos. liquidaciones,

etc.

5. T-Nnsmisión y concesión El Comité paritario se reunirá periódi­

camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las pe­

ticiones, que se-he¡yan formulado desde sua~ Nunión.

Cuando considere concluida la tramitación de un expediente lo

remitirá a la Dirección del Centro con la correspondiente pro­

puesta en la que deberá constar el nümero de votos favorables

que la suscriben.

La concesión del préstamo corresponden a la Dirección del Cen­

tro; pero se entenderá que es automática si va informada favora­

blemente 'por un número de votos que represente más de un 15\

de 10$ votos emitidos.

En caso contrario, la Dirección del Centro podrá denegar la con­

cesión y, en tal supuesto, dirigirá escrito razonado al Comité

Paritario.
La concesión o denegación será comunicada al peticionario por

la Dirección del Centro. El préstamo será hecho efectivo tan

pronto el peticionario acepte fehacientemente las condiciones

de la concesión.
No podrán concederse préstamos de no existir saldo suficiente

en el Fondo para dar efectividad a los mismos. salvo lo dispues­

to en el apartado 3, último párrafo de' este~ articulo.

•Art2 19. Adquisición de artfcu10s

La adquisición de articulos por los trabajadores, siempre que sea

para uso de su hogar. se fijará en el "preclo de fábrica" más el

I.V .A. o cualquier otro impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos podrá efectuarse mensualmente. a través

d'é'l oportuno descuento en nómina, aIn que en ningún caso la cuan­

tia sea inferior a 4.000 pesetas, ni superior a 8.000 ptas.

El importe de estas adquisiciones no se computará a efectos de dedu­

cirlo de la_cuantla del Fondo de Préstamos.

Artº 20. Viviendas

Se declara subsistente el articulo 20 del Convenio Colectivo de

1.980.

ArtQ 21. Premios de nupcialidad, natalidad y Primera

Comunión.

Se establece un premio de nupcialidad consistente en un colchón

"GRAN FLEX" Y un "TAPIFLEX" de 1,35, para todos los trabajado­

res de FLABESA que contraigan matrimonio y tengan una antigüe­

dad en la empresa de dos aftas. como minimo.

Asimismo, se abonarán, previa aportación de justificante oportuno,

premios de natalidad y primera comunión por un importe bruto de

5.000 y 2.500 ptas .• respectivamente, de las que se descontarán en

~caso particular. el porcentaje de retención del LR.P.F ..

Art. 222. Jubilaciones anticipadas

Los trabajadores mayores de sesenta afios que tengan derecho a la

jubilación de la Seguridad Social con sujeción a un coeficiente re­

ductor, por no haber cumplido los sesenta y cinco, podrán causa

baja en la empresa al alcanzar la referida jubilación, siempre que

exista mutuo acuerdo entre las partes, voluntariamente expresado.

En tal supuesto y en el momento de Causar baja, la empresa indem­

nizará al trabajador en las cantidades que se expresan en el si­

guiente cuadro:

Edad Sin renunciar A la Con renuncia a la jubilación
Años jubilación complementaria complementaria de la empresa

de la empresa
Años de antigüedad

Cum- Retribuci6n
pli- COnvenio
dos más antigüedad 25 6 más 20 a 25 15 a 20 O a 25

60 30 mensualidades 300.000 270.000 240.000 210.000
61 20 mensualidades 250.000 225.000 200.000 175.000
62 16 mensualidades 200.000 180.000 160.000 140.000
63 12 mensualidades 150.000 135.000 120.000 105.000
64 8 mensualidades 100.000 90.000 80.PQQ. 70.000
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Art9 23. Excédencias

Con indepen4en~ d,. que se considere aubsJstente la normati.va vi­

gente sq:bre esta materia. 51 un trabajador soUcltase una excedencia
voluntaria al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada

por la empresa, pasará ala indicada situación en las siguientes con­

diciones:

a} Se le·abonarán 200.000 pesetas, si ·la excedencia es por dos

afios; 500.000 pesetas, si es por cuatro ados y 100.000 pesetas,

si es por tiempo igual o superior a seis allos.

b) Conservará. el derecho a la reineorporación automática en el mis­

mo centro de trabajo al término de: sU excedencia ene! puesto d~

trabajo que determine la empresa, y se computará tál tiempo a

efectos de antigüedad.

Los trabajadores que ocupen, cargos efectivos en Organo de D1reccl6n

de 8U Sindicato, ., nivel provincial, auton6micoo estatal, téndrin

derecho a obtener la excedencia torzoSa~ regyJada en el articulO

46.1 del ~tatutQ..de los Trabajadores.

Art2 24. Subectividad.

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenfo. se lnfot'DÍari al

Comité de las plantillas necesarias en cada sección y fábrica.

Con el posible excedente. 51 10 hubiera. se torma~una secci6n de

subactividad. que será adscrita a cuantos trabajos y funciones sean

necesarios para conseguir su plena ocupación. sin que dichas tareas

atenten, en la medida de 10 posible, a su di¡nidad profesional.

Si los trabajos o funciones d-esempefiados por~loa operarios adscritos

a la sección de subactividad fuesen propios e imprescindibles para

los procesos productivos, comerclaIes o adm1n1strativos. laa horas

dedicadas a tales mep,esteres se cargarán a 'laS secciones o unidades

correspondientes. deseontándo'se, por tanto, de las horas de la sec­

cfón de subactividad.

Si por el contl'ário y teniendo en 'CUenta que no Se pretende, salvo

cuando sea impresclndible, dejar sin ocupación alguna a los trabaja­

dores en tal sección, el personal adscrito asubact1~d emplea sus

horas en laborales que no estén comprendidas en el párrafo anterior.

8e considerarán "trabajos-no impresCindibles" y por tanto, serán car­

gados plenamente a la sección de subactividild.

Cuando 'por .v~ca:cloi:u~s de los programas de producdón, venta o ad­

aúnistración fuese necesario implantar. aumentar o disminuir la plan­

tilla de la sección de .subactividad, el Comité del centro de trabajo

seni 1nniediatamente informado de tales modificacioneS. El afectado

volverá al punto de trabajo lniclal, cuando' desaparezcan tU causas

que motivaron el cambio.

La Dirección' tomará en consideraci6n el tieDlpO que el trabajador hu­

1í1ese estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la' au­

sencia hubiese sido tan dilatada que· hubiese mermado la ee.pac1dad

productiva del mismo. no se viera perjudicado en cuanto a la percep­

"cl6n de sus ureentivos. asignándole un plazo de reasJ,pc!tSn.

Art~ 25. Movilidad externa

En relación con los traslados de personal a otro centro. de trabajo.

que implique cambio de domicilio, y al objeto de· aUprar la efecti­

vidad de la medida y motivar su aceptación, la .empres&.prantizará
las siguientes ventajas:

a) Respecto a la categorla y de su retribución si fuese inferior a

la del puesto de destino; en caso contrario, percibirá la retri­

bución de la superior categoría.

b) Indemnización por patos detNalados- .cSe:l-trabajador-y de taml­
llares, a su C&%'&O.

c) Entrega,de una, ,cantidad no- inferior a cUatro ~ses de· salarlo

~l. ni superior a diez, men.suaUdades.

d) Si el ' afectado.pOr el traaladoe8tu~ ocupando una. vivienda

de propiedad, de 1& empresa, se le 'fadlitsrá Cl'tra. ,s! fuese 'un

inquilino. se procurari otra aimllar, y .a1 la renta fuese supe­

rior, se le abonaré. la cUt.nmcla. Si hubJeae compradQ UD piso

que estuviera pagáIJdolo, se.Wtt-dri en ~ldereclón en.el,momen­

to de fijar el. traslado o~ a .la hora d4iJ fijar la indemni­

zación que podrá llegar hasta e! tope máximo.

La oferta se dirigirá al personal que resulte idóneo para el puesto

a cubrir, previa publica~n de las condiciones en el ,tablón de anun­

cioa.

En cualquier caso y de no prosperar t8. oferta en 1u cond.iclO1188 es­

tablecidas. la empresa podrá efectuare! traSlado con carácter forzo­

80 y conforme a las dIsposiciones vipQ.t~, ~tandOf no obstanUt. de

acuerdo en que, antes de acudir a .las disposiciones legales. hubiera

una lnterV~nción conjunta CiOn.._el· Com1té' dll c8ntl'Oo'-

ArU 26. AbsentlslAO

Se reconocen. amplias facultades a la Empresa para el control del cum­

p~nto: de la obligaclón, de as1stir al trabajo extreméndose toda~

las formasd'!! t;:emprobacl6nde just:1ficaclónd.efaltas.

En caso .de enfermedad 9acc1dente.·en-,trabajadOl"'vendñ obligado a

asilStlr a -la consulta del personal aanltarür.que '.Empresa designe

o de recibirlo en su domicilio, si no -,-fue8e·. pofible su desplazalpien­

too

Cualquier forma de trabajo. por cuenta propia o ajena. realizada en

situación de baja.atlJÍque revista ClU'ácter-.ocasional.' dará -lugar a

la :J¡npostción de sanclol).$S en su grado:~.•

Cuando en cualquier fábrica, las ausencias que den lugar .abajas

por ILT y 'mat'-rnid~d fueran lnfe~ al 2,m del cómputo pneral

de horas de trabajo· anUales, se abonal'll a los trabajadores que se

encuentren· 'en·esa situación. el 100\ de la cantidad que resulte de

aplicar la'. siguiente fórmula:

Días de baja x (salario fijo diario + prima de producción hora media

del último mes}-(cantidades percibidas por pagode1egado+cantldades

abonlldas por la empresa dUl'8nte el periodo de baja).

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,25' se abonará el

90\ del· Importe resultante de aplicarla 'f6rmula. anterior.

A los efectos de estOs porcentajes 'no se. computarán los cUas de baja

de aquellos trabajad..ores que en el afio natural de.u petición obten­

gan una calificación de invalidez ~~nente total y abs9luta. Este

cómputo se iniciará a, partir de ,las' fechas en que p.ersonalmente ini-

cie el periodo de 'lnvaiJd~~. '

En aquellos centros de trabajo en que se supere el porcentaje previs­

to en el párrafo 49 se abonará el 100\ en tos términos y cuanUas

indicados anteriormente, ~ todos los~ 'que permanezcan
hospltalizadOJ por un pertodo superior a cinco dlas , durante todo el

tiempo que dure la baja' que' ha motivado la hospitalización.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del año para cono­

cer loa porcentajes resUltatites~ el abono de las cantidades que, se­

gún 10 expuesto en los párrafos· anteriores. tenpn derecho percibir

. los trabajadores sé ll~~rán a cabo e.n' tl1 mes de es;lero del do si­

guiente al qu~ 88_. QO~U~~
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Art2 27. l>erechos Y garantias sindicales

Serán de estricta observancia las disposiciones legales sobre esta

materia vigentes en cada momento.

Los centros de trabajo que por la composición de su plantilla no ten­

gan derecho a la designación de delegados de persOnal, se considera­

rán representados a efectos sindicales, por el Cottl1t~ del Centro de

Trabajo del que dependan administrativamente, salvo que decidan re­

presentarse por si DÚSmos o renunciar a la representación mediante

escrito dirigido a la dirección de las empresas y al comité del cen­

tro. Conferida la representación a un comité de centro, esta circuns­

tancla no ampliará el -I),úmero de horas sindicales que se atribuyen a

sus vocales ni el número de sus componentes.

Por lo que respecta al número de horas mensuales disponibles del Co­

mité de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad

de su acumulación sobre las siguientes bases:

A) Serán acumulables las horas de que disponga efectiva.mente cada

miembro del Comité que figure en activo y en el ejercicio efecti­

vo de su cargo.

B) La acumulación de horas correspondientes a cada vocal del Comi­

té en favor de uno o varios vocales, se manifestará por aquel

expresamente por escrito. En todo caso, las horas cedidas deben

corresponder como máximo a las que disponga el cedente en los

dos meses siguientes a la fecha de la cesión.

C) El número de horas cedidas y acumuladas se determinará en cóm­

puto bimensual y no podrá ser superior al total disponible de

los vocales afectados en tal periodo_de tiell'J,pO,

ArtQ 28 Secciones sindicales

Se reconoce la existencia de secciones sindicales ya constituidas de

hecho y se aceptará la constitución de las que pretendan organizar­

se, siempre que el colectivo de trabajadores afiliados con que cuen­

ten, representen al menos el 10\ de la plantilla del centro de traba­

jo de que se trate.

Las secciones sindicales representarán los intereses sindicales de

sus afiliados ante la Dirección de cada centro de Trabajo, sin per­

juicio de las funciones y atribuciones que correspondan al comité

del centro, como órgano representante exclusivo y unitario de los

trabajadores de la empresa.

Cada sección sindical podrá designar de entre sus miembros un repre­

sentante a los solos efectos de que sIrva de cauce de comunicación e·

interlocución con la Dirección del centro y "sin que ello suponga

concesión alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o reconoci­

miento de garantías.

Las secciones sindicales comunicarán a la dirección del hecho de su

constitución, especificando la relación nominal de sus componentes y

la designación del portavoz que se acordase. Asimismo, comunicarán

las variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Dirección de cada centro de trabajo facilitará a cada seccIón sin­

dical la disposición de un tablón de anuncios adecuado para la publi­

cidad de sus acuerdos y comunicaciones que deberá ser utilizado ex­

clusivamente de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una sección sindical. la Empresa colaborará

en la recaudación de las cuotas de los afiliados a la misma, median­

te la detracción en el recibo de salarios. A tal efecto, los iotere·

~ sados habrán de formular la cOrTespondiente autorización por escri­

to, que podrá "ser revocada o actus,H'fadl). -... cualquier mornenttr.,

En los centros de trabajo con planti1;1a superior a 250 trabajadores,

los delegados que puedan designarse o estén designados, tendrán el

mismo régimen que los vocales del Comité, exclusivamente en el que

se refiere a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulación de carácter transitorio está supeditada a la misma

vigencia del convenio y a la aparición de normas de carácter general.

Artº 29. Comisión para asuntos laborales

A titulo experimental, se crea una Comisión cuya finalidad exclusiva­

mente será la de servir de vehiculo de comunicación y diálogo entre

las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamenta­

les que generan las relaciones de t~bajo en el seno de la Empresa.

Centrará su actuaciÓn en el estudio en profundidad de aquellas. cues­

tiones que se susciten buscando la superaelón de dificultades concre­

tas. en el terreno de las relaciones humanas y conocimiento recipro­

có de aquellas aspiraciones cuyo logro responde a un interés común.

Esta Comisión, se compondrá de un máximo de ocho representantes

de cada una de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar'

grupos de trabajo más reducidos, para alcanzar una mayor operativi­

dad. y se reunirá trimestralmente para considerar aquellos asuntos

sobre Jos que previamente se ha~ facilitado un estudio por escrito

y con la suficiente antelación y que a continuación se determinan:

Estudio sobre un nuevo sistema de jubilaciones anticipadas,

sustitutorio o complementario del existente en la actualidad.

Análisis sobre la, contratación de un nuevo seguro de vida. con

especifica referencia a la determinación y cuantificación de su

coste.

Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en

criterios objetivos y unitarios.

Toma de postura sobre una paliUca de formación profesional en

la Empresa, atendiendo a las necesidades concretas en cada cen­

tro.

Homologación del trabajo del personal indirecto con vistas a su

plasmacíón en un sistema de retribución de Í'etribud.9n incentiV.a­

O'·
Programa de trabajo para la incorporación en el Convenio de Em­

presa, de la normativa contenida en la derogada Ordenanza

Siderometalúrgica.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio.

será necesario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de

análisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto

que representen la voluntad acordada de la representación de los

trabajadores y de la Dirección de la empresa, tendrá el mismo

valor normativo que el resto de las cláusulas del presente Conve­

nio Colectivo. Por el contrario, si las cuestiones planteadas

por una parte no obedecen, a juicio de la otra, a un interés co­

mún, dentro del espíritu que anima la creación y trabalo de esta

Comisión, dichos planteamientos no generarán obligación alguna

para Una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podrá

decidir la no celebración de la reunión o su suspensión.

Funcionamiento: La expresada Comisión se reunirá obligatoriamente,

dos veces al afio. en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podrán tener lugar otras dos reuniones como máximo.

siempre y cuando fUera necesaria la resolución de algún tema antes

de que se celebrase una reunión de tipo ordinario.

El sistema retributivo de los REPRE~ENTANTES Sociales en esta Co­

misión será, en cada afta, el e.stablecido pa~ J9S .cQI!1ponentes de la

Comisi6n Paritaria. del C(}nvenio~
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ArtQ 30. Maternldad

Toda trabajadora· que se encuentre en estado de gestación y estime

que el trabajo que realiza normalmente puede· ocasionarles graves

trastornos en el desarrollo del embarazo, podrá solicitar de \B. Di­

rección que lJ. Mutua Aseguradora de Acc~dentes Laborales efectú'e

un estudio sobre el tema~ en el que, teniendo en cuenta no solo el

puesto de trabajo. sino también el medio ambiente donde realice su

actividad, determine las medidas que considere se deben tomar al res­

pecto. El informe del citado estudio será vinculaqH l'8:ra .mbas per­

tes.

ArtO 31 Seguridad e higiene

Durante los seis meses siguientes a la firma del presente Convenio,

la Dirección contrae el compromiso de que la correspondiente Mutua

Aseguradora de los Accidentes Laborales haga, en cada. fábrica, un

estudio sobre las medidas preventivas de la aegaridad fIsica y sani­

taria· de .los trabajadores en el que se proponpnJas medidas a adop­

tar J con determinación de prioridades y calendario de ejecución de

las mismas. Del citado informe se entreprá una copla al Comité de

Seguridad e Higiene que. una. vez estu~a la propuesta. Sf!rá

quien. en definitiva, establezca la escala de prioridades y el opor­

tuno calendario.

En los centros no obligados a constituir Comité de Seguridad e Higie­

ne. la función· que tiene encomendada en este caso, la desarrollará

la Dirección, con la oportuna colaboración del Vigilante de Seguri­

dad, tras audiencia del Comité de Empresa. Conforme a 10 establecido

en la presente Ordenanza de Seguridad e Higiene. la designación del

mismo. si no estuviera ya nombrado. la efectuará la empresa entre el

personal preparado para el desempedo de tal funci6n. En -el caso de

que el nombramiento no corresponda a un miembro del Comité de Em­

presa. éste designará. de entre sus componentes. 18 persona que en
calidad de adjunto a Vigilante participe conjuntamente .con el titu­

lar. en todas Y ca. una de las /funciones 1Itt&"6ste tiene~

das.

ArtO 32.~ de _jo

A todos aquellos trabajadores a los que us~nte se les venía sumi­

nistrando ropa de trabajo, se Jes continuará tacllitando en las mis­

mas euantfas y. ealidadesy seO'ín Jos modo.s. y ~umbres d~ ~

centro.

ArtO 33 •. Información al Comité de Empresa

Los Comités de Empresa en base yeotno concreci6n de las competen­

cias 'que le confiere el articulo 64 y conexos del Estatuto de loa

Trabajadores, podrán recabar de la Direccl6n da su Centro. la si­

guiente documentación:

Modelos de contratos particulares de la Empresa.

Madeja de finiquito por terminación· voluntaria de la reJe.ción

laboral.

Periodos. de vacaciones. con indicación del número de personas

por seCi:iones adscrito a cada uno.
o

Relación mensual por secciones de laS horas móviles realiziuias.

&si como las de tal clase recuperadas en cada una de aquellas.

durante igual periodo de tiempo.

Porcentaje mensual y anual de absentismo en el Centro de Traba­

jo, con desglose de los diversos QOnceptos que 10 integran.

Documentación sobre cronometraje en los términos previstos en el

articulo del Convénio que regula laorgan!zación del trabajo y

el satema de incentivos del personal directo.

Asimismo, la Dirección del Centro entrega~ al Comité fotocopia de

la documentacl6n remitida al INSS para efectuar ,el pago de los Segu­

ros Sociales.

Igualmente. la Dirección del Centro informará mensualmente de los

programas deproduccl6n, ventas y eVolución económica de la empre­

sa. correspondientes a ul1 periodo de tiempO con indicación de las

plantillas te6ricament~ necesarias para su realización.

Por otro lado. 1& Dftoeccl6n, a la vez que notifica de la comisión de

una falta grave o muy grave al presunto responsable de la misma.

informará de tal--hPohoal Comité de E~, en acto a.RBrle.

Por l11timo en loa casotí de extinción de. una re1acl6n laboral. la Di­

rección entregará. al Comité de Empresa uha copia del finiquito. sietn­

~re y cuando el trabajador afectado se' manifieste expresamente en

tal sentido.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su cónjunto. observa­

rán sigilo profeS!O?a1 sobre toda la información a que se ha hecho

referencia anteriormerit~. aún después de dejar de Pertenecer al Co­

mité de Empresa y. en especial, en todas aquellas materias sobre las

que la Dirección señale exp,resamente su carácter r&$E!rvado. En todo

caso, ningún tipo de documento entregado por la Empresa al Comité

podrá ser utilizado fuera del estricto ámbito de aquella y para dis­

tintos ~ines de los que motivaron su entrega.

Art.2 34. PtomocIones

En caso de producirse alguna vacante en algdn puesto administrativo

(j técnicos de taller. t. misma podrá ocuparse por personal de p1anti~

lla, siempre y cuando acredite. a juicio de la Dirección. que posee

los conocimientos suficientes para 'desempeftar 'las turiclones aSigna~

,das al puesto que se desea cubrir. A tal fin. 1á Direccl6n. cuando

se produzca la circunstancia, expondrá -en los tablones de anuncibs

las características y funciones del puesto, as1 como los conocimien~

tos y requisitos que se necesitan para poder ser designado.

I

Al objeto 'de PQder saber en todo momento las posibilidades de promo­

ción fijadas en el ,.párrafo antez;or, se constituirá, en todos los

centros de trabajo, un registro en el que. a través de las aportacio­

nes. personales y voluntarias de los propios trabajadores, se archiva­

rán las titulacion~Iesionalesque los mismos pesestJ.
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-"'"'"'"
150.831
147.676
136.892
128.677
123.731

Retribucion
Convenio

97.566
95.041
87.177
80.957
78.419

Plus
Convenio

53.265
52.635
49.715
47.720
45.312

Salario
BaseCategorías

-------------------------------------------------------------------------
PERSONAL ORGANIZACION TRABAJO

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Organización 11
Jefe de Organización 21
Técnico de Organización 11
Técnico de organización 21
Auxiliar de Organización

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la
empresa, ésta abonará un millón de pesetas a su viudo/a
y, en su defecto, a sus restantes herederos legales en
partes iguales, salvo que el fallecido haya designado es­
pecíficamente a otro u otras personas para percibir dicha
cantidad.

~a empresa se reserva la facultad de suscribir en su mo­
mento una pól~~ de seguros que gar4Atlce el abono reseña­
do.

Artículo 36. Fallecimientos

TABLA SALARIAL 1.993

Al 1.1.1.993

Je·fe de Taller
Maestro de Taller
Maestro de Taller 21
Contramaestre
Encargado
Capataz

54.579
50.265
49.694
50.270
47.425
45.200

108.221
93.060
92.149
93.026
84.118
82.026

162.800
143.325
141.843
143.296
13'1.543
127.226

Salario Plus Retribucion
Categorías Base Convenio Convenio
-------------------------------------------------------------------------- PERSONAL TECNICO y TITULADO

TABLA SALARIAL 1.993
Al 1.7.1.993

(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por no existir Ingeniero y no
ser precisa la d~rección fac~a de éstos.

~
<D-

8
ir
ID

2'

"o'-ID
ID

'"

62.922 131. 035 193.957
60.552 123.525 184.077
61.376 126.435 187.811
60.552 Jll...640 158.192

-59-
51.809 93.530 145.339
54.581 101.799 156.380
48.758 77.928 126.686

Categorías
Salario Plus Retribucion

Base Convenio Convenio
-------------------------------------------------------------------------

Ingenieros, Arquitectos y Titulados
Peritos y Apare~TeB

Peritos y Aparejador~ (1)
A.T.S.

Maestros Industriales
Graduados Sociales
Practicantes

4.149
4.027
3.935
3.903
3.903
3.794

123.165
128.929
130.356
121.858
128.802
121.850
125.745
121.859

2.591
2.506
2.437
2.412
2.412
2.332

77.940
82.604
83.605
77.864
84.978
78.026
80.055
78.036

1.558
1.521
1.498
1.491
1.491
1.462

45.225
46.280
46.751
43.994
43.824
43.824
45.690
43.823

PERSONAL OBRERO

Oficial l'
Oficial 21

Oficial 31
Especialista
Mozo especialista
Peón

Almacenero .
Chófer turismo
Chófer camión
Vigilante
Ordenanza
portero
Conserje
Telefonista

PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 11
Jefe de 21
Oficial 11 y Viajan~

Oficial 21
Auxiliar

TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyectista y Dibujante
Delineante 11 Práctica y Fotógrafo
Delineante 21
Calcador y Auxiliar

54.796
52.635
49.715
47.720
45.312

53.269
49.715
47.855
45.312

103.176
95.041

..a.7-.l.77
80.957
78.419

96.013
87.177
81.185
78.419

157.972
147.676
136.892
128.677
123.731

149.282
136.892
129.040
123.731

PERSONAL OBRERO

Oficial 11 1.573 2.616 4.189
Oficial 2' 1.536 2.530 4.066
Oficial 31 1.512 2.461 3.973
Especialista 1.506 2.435 3.941
Mozo especialista 1.506 2.435 3.941
Peón 1.477 2.355 3.831

·PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero 45.666 78.700 124.366
Chófer turismo 46.732 83.441 130.143 '"OChófer camión 47.208 84.422 131.630 mVigilante 44.423 78.625 123.048 "Ordenanza 44.252 ~.808 130.060 ".Portero 44.252 78.788 123.040 ;3
Conserje 46.137 80.836 126.973 -Telefonista 44.251 78.798 123.049 '""
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Salario Plus Retribucion
Base ConvenIo Convenio

Cateqo:~~~ _

PERSONAL ADMINISTRATIVO

17537

Jefe de ¡I
Jefe de 2'
Oficial 11 y Viajante
Oficial 2 1

Auxiliar

TECNICOS DE OFICINA

58.331 104.184 159.514
53.149 95.969 149.118
50.200 88.029 138.229
48.186 JU.1ll- 129.934

45.755 79.184 124.939

Delineante Proyectista y Dibujante
Delineante 11 Práctica y Fotógrafo
Delineante 2 ti

Calcador y Auxiliar

PERSONAL ORGANIZACIQN TRABAJO

Jefe de Organización 11
Jefe de Organización 2'
Técnico de Organización ¡,
Técnico de Organización 21
Auxiliar de Organización

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller
Maestro de Taller
Maestro de Taller 2­
Contramaestre
Encargado
capataz

PERSONAL TECNICO y TITULADO

Ingenieros, Arquitectos y Titulados
Peritos y Aparejadores
Peritos y Aparejadores (1)
A.T.S.
Maestros Industiiales

Graduados Sociales
Practicantes

53.789
·50.200
48.323
45.755

53.785
53.149
50.200
48.186
45.755

55.112
50.755
50.179
50.761
47.888
45.642

63.536
61.143
61. 976
61.143
52.315

55.114
49.234

96.950
--88.029

81.978
79.184

98.518
95.969
88.029
81.748
79.184

109.277
93.969
93.048
93.934
84. 939
82.827

132.314
124.731
127.670
98.593
94443

-82­
107.261

78.689

150.739
138.229
130.300
124.939

152.303
149.118
138.229
129.934
124.939

164.389
144.724
143.227
144.695
132.827
128.469

195.850
185.874
189.646
159.737
146.758

157. 90~
127.92:

(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por.no existir Ingeniero y no
ser precisa la dirección facultativa de éstos.

A N E X O N. 4

1. Al 1.1.1.993:

GARANTIA DE INCENTIVOS MINIMaS

2. Al 1.7.1.993:

Categoría "A": Auxiliar Administrativo, Peón y Telefonista. Categoría "A": Auxiliar Administrativo, Peón y_ Telefonista.
Incremento mensual mínimo: 20.]]4. Incremento mensual mínimo: 20.S33.

Categoría "B": Especialista, Almacenero y Oficial 3-.
Incremento mensual mínimo: 22.367.

Categoría "c": Oficial 1- y 2' Admtvo, Oficial l' y 2' de
taller y chófer.
Incremento mensual mínimo: 24.408.

Categoría "B": Especialista, Almacenero y Oficial 3'.
Incremento mensual mínimo: 22.586.

Categoría "c": Oficial l' y 2' Admtvo, Oficial l' y 2' de
taller y chófer.
Incremento mensual mínimo: 24.647.
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BOCZEIlAD DE FLAElESA CLAVE OIT ESCALA DE PT6 EN FUNCION DEL RENDIH.HDRA AL 001.01.93-
______ • __• ____ M ___··_·_____• ______________________ .M_______________________• _____.__

ESCALA 01'1. 01'2. OF3. ESPT. PEON---- ------ ---- ------ ------- ._--
100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 9.6 9,3 8.9 7.9 7.6
102 19.6 17,9 17,2 17,1 16,2
103 28,4 26,6 25.8 25.4 24,3
104 37.0 35.8 34.\5 33.8 33.0 :n ... INCREMENTO
10\5 46,S 44,4 42,S 42,4 40,7
106 55,9 53,7 51,9 51, ., 48,9
107 63,2 62,7 60.6 59,4 56.3
108 7\5.0 71.,7 69,9 67,9 65,0
109 84,8 60.3 77,5 76,4 72,9
110 93,1 90.0 86,4 85,3 81,0
111 103,0 98.\5 94,9 93,1 89.4
112 112,4 107,6 103,7 102,2 97.7
113 121#4 115,9 112.2 11O,"" 106,0
114 130,9 125,2 121,1 119.1 113.\5 NOTA: Cuando la reparaclon de maquinaria se
11\5 140,3 134,2 129,2 127,5 121,6 efectúe bajo la orden del mando inter
116 149.9 143,1 138,1 136.2 129.6 medio, o se lleven a cabo la realiza7

117 159,1 1\52.1 146,6 144,5 138,1 ción de prototipos y pruebas, se per-
118 18:5.0 177.\5 170,8 168,5 160,8 cibirá la prima media.
119 186.9 179,1 172.6 170.4 162.\5
120 189,3 181.4 174.2 171.11 1~#2

121 191,5 183,6 176,5 173,7 166,2
122 193.7 185.0 178." 17\5.8 167.8
123 l~,e 186,9 180.\5 178.2 169.2
124 197,7 18'7.3 162.4 180,3 171,5
125 199,5 191.5 184.5 182,2 173.\5
126 201,7 19.1.1 186.1 183,0 17:5.2
127 203.7 194,9 188,3 185,5 177. :5
128 20\5.6 197.7 190,1 188,1 178,9
129 208,0 19'7.\5 192,3 189,3 180,8
130 210.2 201,3 193,8 191,3 182.13
131 21\5.\5 206,3 198.9 196.0 186,8
132 220.3 211,,04 203.6 200.9 191,5
133 =.6 216,1 208,0 205,3 195,8
134 230.6 220.6 212.4 209,8 200.3
13:5 235,4 225,7 217,2 214,3 204.8
136 2040,S 230,6 222,2 219,5 209,2
137 24\5.7 235.4 227.0 223.4 213.0
136 250.9 240,6 231,1 227,8 218,1
139 =.6 24:5,3 236,2 232,6 222,2--
140 260.6 249.9 241.1 237.1 227.0

BOCZEI>AD DE FLAElESA CLAVE 01 ESCALA DE PTS EN FUNcrON DEL RENDIH.HORA AL Oj.0:/.93----_._----..._->-_._----------------_.,~-----------------------------------
ESCALA OFl. 01'2. OF3. I!:SPT. PEON--- ----- ----- ----- --_...._.-- -----

100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. 101 9.4 9.0 S.\5 7.9 7.4

102 18,5 17,3 17.1 16,7 15i9
103 Z7.9 26,4 25,5 24,9 23,9
104 36,7 35.2 33,8 33,4 31,9
10\5 46,1 44.0 42,3 42,2 39,8
106 \5\5.0 52,3 50,7 50.1 48.1 COOIGO N2 1: Trabajos Productivos sin
107 64.8 61,2 :ii9,3 58,3 \5:5.8 cronometrar108 74,3 70,1 67.8 66,0 63,7
109 83.1 79.3 76,2 7\5.2 72.0
110 91,7 88.4 8\5.1 83.4 79,:'
111 101,1 96,:5 93,1 91 ••, 87,8 - Especiales.
112 110,3 106,0 101,9 l00,S 9l5.8 - Trabajos productivos sin valoración y en
113 119.6 114.0 109.9 108.6 103,9 espera de la misma.
114 128.8 123,4 118.9 117,1 111,:5 Reparación de articulas.
11:5 137,9 131,7 126,9 125,2 119,7
116 147,0 140,8 135,4 133." 127.5
117 1:56,4 149.6 144,0 142,1 135,4
118 170.4 16.'3, .. 157,6 1~:5, .. 14S.1
119 172.6 165.\5 1:58,6 1:56,8 149,9
120 174.2 16-'.2 160.6 19,1 1\51.\5
121 176,4 169,1 162,4 160,2 153,2
122 178.3 170,4 164.4 162.2 1154.8
123 180,3 172,6 166,0 164,2 156.3
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E&P'~ OFL OF2. OF3. ESPT. PEDN

--- -----
124 102.2 174.2 167.9 165.8 158.0
125 183.8 176.4 169,6 167.8 159.9
126 l~.9 .170.2 171.5 169,2 161.3
127 198.1 179.6 173.6 -171.1 163.4
128 189.8 182,,2 175.1 173,2 165,3
129 192.1 183.8 177.0 174.1 2 166.2
130 193.7 105.5 178,4 176.4 168.2
131 197.9 190.1 183.1 180,7 171.8
132 203.3 194.6 187,6 185.0 176.4
133 207.. 3 199.2 192.1 189.1 180,5
134 212.4 203.7 196.0 193.2 184,6
13:5 217.2 200.2 199.8 197.1 188,3
136 221.9 212.4 204.9 201,7 192.~

137 226.0 217.2 209.2 205.9 196.3
130 231.1 221.6 213.0 210,3 201.0
139 23:5.5 =.9 217.4 214.3 204.9
140 240.1 230.0 =.0 218.4 209.2

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 02 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENJHH.HORA AL O~.Ot·93--------

EIlCALA OFi. OF2. OF3. ESPT. PEOH
---- --- ---

lOO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 8,4 7.6 7.4 7.3 6.6
102 :16,'5 15.,6 15,2 14.7 14,2
103 24.9 23.3 22.6 21.8 21.2
104 32.4 31.2 30.1 29.5 28.2
lOS 40,7 38.4 37.2 37.0 35,0
106 48,6 46.6 44.9 44.3 42,5
107 57.3 54.1 52.2 51.9 49,5
108 65,3 61.a 59.8 59.3 56,2 CODIGO N" Z. Trabajos no productivos cualificados
109 73.4 '70.1 67,3 66.4 63.6
110 80,9 71,8 75.4 73.7 70.6
111 89.4 05.5 92.4 80.9 77.5
112 97,9 93.7 90.3 88.7 84.9 - Reparación de ~quinas~
113' 105,8 100,9 97.3 96.0 92,0 - Preparación de -aquinaria~
114 113.8 109.3 1.0:5.4 103.6 98.6 - Cambio de útiles.
115 121.7 116.9 112.4 110.5 1.05.9 - Gruista.
116 130.2 124.6 119.9 118.. 2 112.7 - Engrase de maquinaria~
117 138.5 132.3 127.5 125.8 119.9 - Trabajos productivos ocasionales.
118 150.6 144.5 139.4 137.4 131.2
119 152.6 146.3 140.6 138.8 132.7
120 154.5 147.9 142.1 1.-40 .. 2 1.33.8
l;U 156,1 150.0 1:43.9 142.. 1 1~_4

122 157.9 150.6 1.«5_5 143.3 136.. &
123 159.5 152_6 146.8 145.1 1.38.. 4
124 161,3 154.3 148.4 1<46.6 140• .1
125 162.5 156,1 150.2 148.3 141.5
126 164.4 157.8 151.8 150.1 142.7
127 166.3 .159.1 153.8 151 .. 6 144.5
128 167.9 161..2 155.2 153.2 146.3
129 169.6 162.5 156.7 154.5 147.0
130 171.3 164.3 150.0 156.. 1. 148.6
131 175.1 168.1 162.2 159.7 1:52.1
132 179.9 172.. 0 1.66 .. 1 163.. 8 1:s6 .. 1
133 183.4 176.4 169.6 167.2 159.7
134 188...2 180.3 173.. 3 171.1 163.3
135 192.'5 184.3 177.. 0 174.7 166.. 4
136 196.2 18a.2 181.4 178 .... 170.4
137 200.1 1'n.5 185 .. 1 182 .. 6 173.. 7
130 204.4 196.1 188.4 1~.9 178.0
139 208.6 199.8 192.. 5 189.. 8 191.4"
140 212.4 203.7 196.0 193'.2 184.6

SOCIEDAD DE FLA8ESA CLAIIE 03 ESCALA DE PTS EN FUNC10N DEL RENDIH. HORA AL 01·0~.93.------
ESCALA OFl. OF2. OF3. EtiPT• ~ON

---
100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 7.8 7.4 7.3 7.0 6.1
102 15.8 14.9 14.6 14.1 13,6



17540 Miércoles 9 junio 1993 BOE núm. 137

ESCALA OFi. OF2. OF3. E8PT. PEON

--- ------ ---- ----- ____.R_ ----
103 23,6 22.~ 21,6 21.0 20,4
104 30,9 30,0 28,3 28.2 27,1
1~ 38.'1' 3-',0 35,6 35,3 33,5
106 46,6 44,3 42.7 42,4 40,7
107 54,4 51,9 ~O.O 49,5 47,2
108 62.7 ~,3 57,3 :56,3 5:;3,8
10'i' 70.1 67.1 604,2 63.4 60,9
110 77,4 74~7 72.0 70,7 67,3
111 B:5,~ 81,6 79,9 77,4 74.3
112 93.1 89,5 96,4 84,9 80,6 coorGO N2 3. Trabajos no productivos cualificados
113 101#1 96,1. 93,0 91,8 88,1
114 108,7 104,4 100,7 99,0 9",2
11\5 116,6 111.8 107,3 10\5.9 101,1 - Abastecimiento de materiales
116 124.~ 118,9 114.4 113.1 ' 107,6 - Carga y descarga
117 132,1 126,3 121,6 120,0 114,3 - Almacenamiento de sección
118 144,0 138,4 133,1 131,3 12:5,4 Ayudas a reparar máquinas
11'1' 145,8 140,0 134,2 132,0 126,5 Arrastres en sección
120 147,2 141,2 135,8 133,8 128,1 - Limpieza en general
121 149,0 142,9 137,3 135,5 129,5 - Máquina con funcionamiento defectuoso
122 150,7 144,0 139,2 137,0 130,9 - Otros trabajos no productivos
123 152,2 1-45,8 140,3 138.0 131,7
124 154,2 147,2 142,1 140¡2 133,7
1215 15:5,4 149,0 1043,3 142,0 135,3
126 157,2 150,6- 144,9 143,1 136,4
127 159,2 152,0 146,8 1-44,5 138,.
128 160,2 15-4,2 148,0 146,3 139,5
129 162,2 155,4 149,9 147,2 140,6-
130 163,8 1S'l,1 151,0 149.0 142,4
131 167,3 160,8 15:5.0 152,4 145,1
132 171,7 164,. 158,5 156,4 14'1'.0
133 1~.1 168,5 162,2 159,8 152,3
134 179,6 172.0 165,8 163, "' 1:;6,1
13\5 183,6 175,9 169,0 166,9 1:5'1'.2
136 187,5 179,6 173.3 170,6 162.\5
137 1'1'1.0 183,6 176,'1' 174.2 166,1
138 195,1 18·7,2 180,3 177,7 170,1
13'1' 1'1''1',1 1'1'0,8 193,8 181.1 173,3-
140 203,3 1'1'4.5 187.6 18:5.0 176.4

SOCIEDAD DE FLAElESA CLAVE 04 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIH. HORA AL 01. 0 1.93-------------_._----------_.__...._------ ._-----------------------,._-
ESCALA OFl. 01'2. OF3. ESPT. PEON

---- --- ----- ----
lOO 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0
101 7.3 '1,0 6.6 6.2 ~.6

102 14,3 13,8 13¡2 12,8 12.3
103 21,6 20.4 1'1'.7 19,2 18,:5
104 28.2 27,3 26,4 215.8 24,9
1~ ~.3 U.8 32,9 3~,7 30,7
106 42,4 40.7 39,2 38,9 37.0
107 150.0 47.6 45,8 45,2 42,8
108 ~.3 t54,l 52,2 51,9 49,3 COOl60 N' 4. Interrupciones del trabajo
10'1' 64.1 61,2 59,0 511.0 ~.6

110 70,9 68.1 65,9 64.7 61.~

111 78.0 74,7 72.1 70,'1' 67,9 - Paro por falta de fluido
112 ~.~ 82,0 78.'1' 77.:5 73.7 - Paro por falt~ de preparación
113 92,2 00.2 95,1 84,0 80,3 Paro por esperas de preparación
114 """.4 9:5,7 'i'2.0 90,6 86.4 - Consulta de médico o A.T.S. de Fábrica
11~ 106,3 102,2 '1'8.1. 96,9 'i'2.3
116 113,8 109,1 104,9 103.4 98,6
117 121.0 115.~ 111.~ 109, '1 104,8
118 131,6 126.~ 121,6 120,1 114,7
11'1' 133,5 128.0 122,7 121.3 11:5.6
120 13S,O 129,5 124.3 122,3 117.1
121 136,4 131.0 125,9 124,1 118,6
122 138,1 131.6 127,5 1.215.4 119,7
123 13'1'.4 133,5 129,3 127,3 120,7
124 140,9 135,0 129,8 128,3 122,0.
1215 142.3 136,4 131.2 12'1'.7 123.8
126 144,0 138,1 132.8 1.31.1 124.7
127 145,1 138,9 134,2 132.7 126.~

128 146.8 140,9 135,4 1.33.8 127.7
12'i' 148#1 142,3 136,9 I.~.O 128,8
130 150,0 143,9 139,4 136,4 130,2
131 153#2 146,9 141.~ 140,0 133.1
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ESCALA OFio OF2. OF3. ESPT. PEON---- ----- ---- ----- ----.~- -----
132 157,2 150,5 144.9 142.9 136.4
133 160,2 154,3 148.1 146,3 139.5
134 164.3 157.7 1:51,6 149.9 142,7 •
135 167.9 161.1 154,9 1:S2,4 145,7
136 171,7 164.3 .1.58,4 156,1 14B.4
137 174.B 167.9 161,7 159.5 152.0
13B 17B.B 171.3 164,9 162,5 155,5
139 lB2.2 174,7 16B.l 165.B 15B.4
140 185,9 178.2 171,5 169.2 161,3

BOCIEDAD DE FLABE6A CLAVE 05 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIH.HORA AL 0-{.01·93
----_.__._-------______0 ___••-_._---------------------._____,...-------

ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON---- ----- ----- ---- ------- ------
100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 9,6 9.3 B.9 7.9 7,6
102 18,6 11,9 17,2 17,1 16,2
103 28,4 26,6 25.B 25.4 24,3
104 37,0 35,8 34,5 33,8 33.0
105 46,8 44,4 42,8 42,4 40,7
106 55.9 53,7 51,9 :51',7 48.9
107 63.2 62,7 60.6 59.4 56,3
lOS 75.0 71,7 68,9 67 1 8 65,0
109 84.B 80.3 77.5 76,4 72,9
110 93.1 90.0 86,4 85,3 81,0
111 103,0 98.5 94,9 93,1· 89,4
112 112,4 lO" ,6 103.7 102.2 97,7
113 121,4 115.9 112.2 110.4 106.0
114 130,9 125,2 121,1 119,1 113,:5
115 140,3 134,2 129.2 127,5 121.6
116 149.9 143,1. 138,1 136.2 129,6
117 159,1 152,1 146,6 144.5 138,1
118 185,0 17-',5 170,8 168,~ 160.8
119 186.9 179,1 172.6 170,4 162.5
120 189,3 lS1,4 174,2 171,8 164.2
121 191,S 183,6 176,15 173, '1 166.2
122 193,7 185,0 178,4 175.B 167,8
123 19:5,8 186,9 180.5 17B.2 169,2
124 197.7 189,3 182,4 190,3 171,5
125 199.5 191.5 lB4.5 lB2.2 173,5
126 201,7 193,1 186,1 183,8 175,2
127 203.7 194,9 lea,3 195,5 177.5
12B 205.6 197,7 190,1 lBB.l 17B.9
129 208.0 19'7.5 192.3 189,3 180,8
130 210.2 201,3 193,8 191,3 182,8
131 215.5 206.3 19B.9 196.0 186.B
132 220,3 211,4 203,4 200,9 191,15
133 22S,6 216,1 209,0 205.3 195.8
134 230.6 220,6 212.4 209.B 200.3

. 135 2~.4 225,7 217.2 214,3 204.B
136 240,8 230.6 222.2 219,5 209.2
137 245.7 235,4 227,0 223,4 2i3.0
13B 250.9 240,6 231,1 227,8 218.1
139 25:5,6 245,3 236.2 232.6 222.2
140 260,6 249,9 241,1 237.1 227,0

BOCIEDAD DE FLABEBA CLAVE 06 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL. RENDIH.HORA AL 04.°1.93-----_._--_.__._-----_.__.__._---------------_._-------_._----_._----------_._---------_._-
EBCAlA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON

------ ----- ----- ------ ------
100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 9.6 9.3 B.9 7.9 7.6
102 18,6 17,9 17,2 17,1 16,2
103 28,4 26.6 25,S ~,4 24,3
104 37,0 35.B 34.5 33,0 33.0
105 46,8 -44,4 42,8 42,4 40,7
106 55.9 153,7 51,9 51. " 48,9
107 63,2 62,7 60,6 59,4 56.3
lOS· 7:5,0 71.,7 68.9 67,8 65,0
109 84,8 80,3 77,5 76,4 72,9
110 93.1 90,0 86.4 85,'3 B1.0
111 103.0 98,5 94,9 93,1 89,4
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ESCAlA OFi. OF2. OF3. ESPT. PEON
---- --- ---- ------ -----

112 112,<4 107,6 103.7 102,2 97,7
113 121,4- 115,9 112,2 110,4 106,0
11.. 130,9 125,2 121,1 119,1 113,5
11:5 140,3 134,2 129,2 127,5 121,6
116 1"9.9 143,1 138,1 136,2 129,6
117 159,1 152,1 146,6 H ... 5 138,1
118 18:5.0 177,5 170,8 148,5 160,,8
119 186.9 179,1 172.6 170," 162.5
120 189,3 1.81,4 174,2 171,8 164,2
121 191,:5 183,6 176,S 173,7 166,2
122 193,7 185,0 178." 175,8 167,8
123 1~,8 186,9 180,:5 178,2 169,2
12" 197,7 189,3 182,4- 180,3 171,5
12:5 199.:5 191.:5 184,:5 182,2 173.5
126 201,7 193,1 186,1 183.8 17:5.2
127 203,7 194,,9 188.3 185,5 177,5
128 205.6 19-',7 190.1 188.1 179,9
129 208.0 199,5 192,3 189,3 190.9
130 210,2 201,3 193.8 191,3 182,8
131 215,3 206.3 199,9 196,0 186.8
132 220,3 211." 203,6 200.9 191.5
133 22:5,6 216,1 208,0, 205,3 195,8
1M 230.6 220.6 212." 209,8 200.3
135 235,4- 225,7 217,,2 21",3 204,8
136 240,8 230,6 222,2 219.5 209,2
137 245,7 235,4- 227.0 223,4 213.0
138 2W..,o,9 2"0.6 231,1 227,0 218.1
139 =.6 245,3 236,2 232.6 222,2
1-.0 260,6 24'1,9 241,1 237,1 227.0

SOCIEDAD DE FLABEBA ['.LAVE 07 EBCALA DE PT8 EN FUNCtON DEL RENDIH.HORA AL °1.01.93
---------------------------------------

E8CAIA OFl. OF2. OF3. ESPT. PEON
~----

~oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
101 9.6 9.3 9.9 7.9 7.6
102 18,6 17,9 17,2 17,1 16,2
103 28," 26,6 2:5,8 2:5," 24,3
10-. 37.0 35.8 M.:5 33,8 33.0
105 46,8 44.4 42.8 42.4 -.0.7
106 :5:5.9 :53.7 51.9 51 • ., -.s. 9
107 63.2 62.7 60.6 59.4 56.3
108 7:5,0 71.7 69.9 67.8 65,0
109 8",8 90,3 77.5 76.4 72.9
110 93.1 90.0 86." 8:5,3 B1~0

111 103.0 99,5 94.9 93.1 89."
112 112.4 107,6 103.7 102,2 97.7
113 121.4 115,9 112.2 110,4 106,0
11" 130.9 125.2 121.1 119,1 113.5
115 140,3 134,2 129.2 127.5 121.6
116 149,9 143,1 .138.1 136,2 129,6
117 1M,l 1~.1 1"6,6 144.5 138.1
118 1&5.0 177.S 170.8 168,5 160.8
119 186.9 179,1 172.6 170.4 162.5
120 189.3 181~4 174,2 171,8 164,2
121 191,5 1.83.6 176,5 173,7 166,2
122 193,7 18:5.0 178.4 1~,8 167.9
123 195.8 186,9 180,5 178.2 169.2
12" 197,7 189,3 182... 180,3 171,5
12:5 199,5 191.5 194.5 192.2 173,5
126 201,7 193,1 186.1 183,8 17:5.2
127 203,7 194#9 188.3 195.5 177,5
128 205,6 197,7 190.1 199.1 178.9
129 208.0 199,5 192,3 189,3 180,8
130 210.2 201,3 193.8 191,3 182.8
131 215.5 206.3 198,9 196.0 186.8
132 220.3 211,4 203.6 200,9 191,5
133 =.6 216,t. 208,0 20:5. :5 195,8
1~ 230.6 220.6 212." 209,8 200,3
135 2~,4 .225,7 217,2 214,3 204#8
136 240,8 230.6 222,2 219,5 209,2
137 2"5.7 235." 227.0 22~,4 213,0
138 250,9 240,6 231,1 227,8 218.1
139 2SS,6 2"5.3 236.2 232,6 222,2
1-.0 260.6 2"'1.9 241,1 237.1 227.0
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SOCIEDAD DE f"LAllE6A CLAVE oa ESCALA DE PTS EN FUNCtON DEL RENDIM.HORA AL O~.01.93
------_. ~-----_..~--------_ .._._---------" .•_-------- ._----_._----------------_._---_._-

ESCALA OFl. OF2. OF3. ESPT. PEON
--- ----- ---- ----- ----- ----

lOO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 9.4 9.0 8.5 7.9 7.4
102 18,S 17,3 17,1 16,7 15,9
103 27,9 26,4 25.5 24,9 23,9
104 36.7 35.2 33.8 33,4 31,9
105 46,1. 44.0 42,3 42,2 39,8
106 35.0 l5i2,3 50.7 50,1 48.1
107 64.8 61,2 59,3 58,3 5:;,8
108 74,3 70,1 67,S 66,0 63,7
109 83,1 79,3 76,2 75,2 72,0
110 91,7 ea,4 85.1 83,4 79,5
111 101,1 96,5 93,1 91,7 87,8
112 110.. 3 106,0 101,9 100,5 95,8
113 119,6 114,0 109,9 108,6 103.9
114 128,8 123,4 118,9 117.1 111,5
115 137,9 131,7 126,9 12:5,2 119,7
116 147.0 140,8 135.4 133,7 127.5
117 1~," 149,6 144.0 142,1 1~,4

118 170,4 163,4 1S7,6 155.4 148.1
119 172,. 165,5 158,6 1561 8 149,9
120 174,,2 167,2 160,6 158,1 151,5
121 176,4 169,1 162,4 160,2 153,2
122 178,3 170,4 164,4 162,2 154,8
123 180,3 172,6 166,0 164,2 156,3
124 182,2 174,2 167,9 165,8 156.0
125 183,8 176.4 169.6 167,8 159,9
126 185,9 178,2 171,5 169,2 161,3
127 186,1 179,. 173,6 171,1 163,4
128 189,8 182,2 175,1 173,2 165,3
129 192.1 18.3.8 177,0 174,2 166#2
130 193.7 185,5 178,4 176,4 168,2
131 197,9 190,1 183,1 180.7 171,8
132 203,3 194,6 187.6 1BS,0 176,4
133 207,3 199,2 192,1 169,1 180,5
134 212,4 203,7 196,0 193,2 184.6
135 217,2 200.2 199.8 197,1 188,3
136 221,9 212.4 204,9 201,7 192,5
137 226,0 217.2 209.2 205.9 196,3
138 231,1 221,6 213,0 210,3 201,0
139 235,~ 225.9 217.4 214,3 204,9
140 240,1 230,0 222,0 218,4 209.2

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 09 E8CALA DE PTS EN FUNCtON DEL RENDIM.HORA AL. 0~.O4.93.w________• __.w__'______________________.~____.______ w _____________• ___• ____________._

EElCALA OFi. DF2. OF3. ESPT. PEON---- ----- ----- ------ ------ ------
100 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
101 9.4 9,0 8,5 7,9 7.4
102 18,5 17,3 17,1 16.7 1S,9
103 27,9 26,4 25,5 24,9 23,9
104 36,7 35,2 33,8 33,4 31,9
105 46,1 44,0 42,3 42,2 39,8
106 35,0 52,3 50,7 50,1 48,1
107 64,8 61,2 59,3 58, :1 ~5,8

loa 74,3 70,1 67,8 66,0 63,7
109 83,1 79.3 76,2 75,2 72,0
110 91,7 ea,4 85,1 B3,4 79,5
111 101,1 96,5 93,1 91,7 8~B

112 110,3 106,0 101,9 100,5 95,8
113 119,6 114,0 109.9 108,6 103,9
114 128.8 123.4 118,9 117,1 111.5
115 137,9 131,7 126,9 125,2 119,7
116 147,0 140,8 135,4 133.7 127,5
117 156,4 149,6 144,0 142,1 135,4
116 170,4 163,4 157,6 155.4 148,1
119 172.6 165,5 158,6 156,9 149,9
120 174,2 167,2 160,6 1~,1 151,5
121 176,4 169,1 162,4 160,2 153,2
122 178,3 170.4 164,4 162,2 154.8
123 180,3 17".2.6 166,0 164,2 156.3
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EEICI\I..A OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON-- ---- ----- -- --_.-- ----
103 28.4 26,6 25.8 25.4 24,3
104 37,0 35.8 34,5 33,8 33.0
10:1 46.8 44,4 42,8 42.4 40.7
106 :5l5.9 153.7 S1,9 51, '1 48,9
107 63,2 62,7 60,6 :59,4 56.3
108 7l5.0 71,7 68.9 67,8 65,0
109 84.8 80.3 77.5 76,4 72,9
110 93,1 90.0 86.4 85,3 81,0
111 103,0 98.5 94,9 93.1 89,4
112 112.4 107,6 103.7 102.2 97,7
113 121.4 115.9 112.2 110.4 106.0
114 130.9 125.2 121.1 119.1 113.5
115 140,3 134.2 129.2 127.5 121.6
116 149.9 143.1 139,1 136,2 129.6
117 .159,1 132.1 146,6 144,5 139,1
118 185,0 177,5 170,8 168.5 160,8
119 186.9 179,1 172.6 170.4 162.5
120 189,3 181,4 174,2 171.8 164,2
121 191,5 183,6 176.5 173,7 166,2
122 193,7 185,0 178,4 l~,O 167.8
123 l~,S 186,9 180,5 178,2 169,2
124 197,7 189,3 182,4 180,3 171.5
125 199,5 191,5 184,5 182.2 173.5
126 201,7 193,1 186,1 183,8 175,2
127 203,7 194,9 188,3 lB5.5 177,,5
128 205.6 19"7,7 190,1 18S,1 178.9
129 208,0 199,5 192.3 189,3 180.8
130 210,2 201,3 193.8 191.3 182,8
131 215.5 206.3 198.9 196,0 186.8
132 220,3 2U.,4 203.6 200,9 191,5
133 225.6 216,1 209,0 20:1.3 195,8
134 230.6 220.6 212.4 209,8 200,3
135 23:5,4 225.7 217,2 214,3 204.8
136 240,9 230.6 222,2 219.5 209.2
137 245.7 235.4 227,0 223.4 213.0
138 250.9 240,6 231,1 227,8 218.1
139 255,6 245.3 236,2 232,6 222,2"
140 260.6 249.9 241,1 237.1 227.0

SOCIEDAJ) DE FLAI<ESA CLAVE 12 ESCALA DE PTO EN FUNCION DEL RENDIH.HORA AL Di· 0 1·93----_..~_._._----------------------_.~----_._---------_._-------_._------------_._-

EBCALA on. OF2. OF3. ESPT. PEON---- ------ -_._-- ------ ---_._- ._----
100 0.0 '0,0 0.0 0.0 0.0
101 9.6 9.3 8.9 7,9 7.6
102 18,6 17,9 17.2 17,1. 16,2
103 28.4 26,& 25.8 25.4 24,3
104 37.0 35.8 34.5 33.8 33.0
10:1 46,8 4",4 42,8 42,4 40.7
106 55,9 53.7 51.9 51,7 48,9
107 63,2 62,7 60,6 59,4 36.3
108 7l5.0 71,7 68,9 67,8 65,0
109 84,8 80.3 77,5 76.. 4 72,9
110 93,1 90.0 86,4 85.3 81.0
111 103,,0 98.5 94.9 93¡1 89,4
112 112,4 10-',6 103,7 102,2 97.7
113 121,4 115,9 112,2 110,4 106,0
114 130,9 123,2 121.1 119,1 113,5
115 140,3 134,2 129.2 127,5 121,6
116 149,9 143,1 138,'1 136,2 129.6
117 159,1. 152,1 146,6 144,5 138,1
118 185.0 177.5 170,8 168,5 160,8
119 186.9 179,1 172,6 170.4 162.5
120 189.3 181,4 174.2 171.0 164,2
121 191,5 183,6 176.5 173, "1 166.2
122· 193.7 185.0 178.4 175,8 167.8
123 195,8 186,9' 180,5 178,2 169.2
124 197,7 189,3 182,4 180,3 171.5
125 199,5 191.5 184,5 182,2 173,5

-126 201,7 193,1 186.1 183.0 175,2
127 203,7 194,9 tas , 3 185.5 177,5
128 20:1.6 197.7 190.1 188.1 178,9
129 208,0 199,5 192,3 189,3 180,8
130 210.2 201.3 193.8 191.3 182.8
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E8CI'lIA OFl. OF2. OF3. ESPT. PEOH---- ----- -- ---
131 215.5 204.3 198,9 196,0 186,8
132 220.3 211,4 203.6 200,9 191.5
133 225.6 216.1 208.0 20~,3 195,8
134 230.6 220.6 212.4 209,8 200.3
135 235,4 225.7 217.2 214.3 204.8
136 240.8 230,6 222,2 219.5 209,2
137 245.7 235.4 227.0 223.4 213.0
138 250.9 240,ó 231.1 227.lI 218.1
139 255.6 245.3 236.2 232.6 222,2 -;~

140 260.6 249.9 241.1 237.1 227.0

SOCIEDÁD DE FLABESA CLAW OIT EllCALA DE PTe EN FUNCION DEl- RENDIH.HORA AL o4.(H.93----_._----- ____OM ___ ____.-...o.______~_________.__

EBCAl A OFl. OF2. OF3. ESPT. PEOH._---- ---- --- -_..- --
lOO 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
101 9.7 9.4 8.9 8.0 7.7
102 18,8 18,1 17," 17,3 16,3
103 28,7 26.8 26,0 25.7 24,S
104 37,3 36,2 34.8 34.1 33.3
lOS 47,2 44,8 43,3 42,8 41.1
106 56.5 50\,2 52.4 52.2 49,4 41'" INCREMENTO107 63.9 6.:5,3 61,2 60,0 56,9
loe 7:5,7 72,4 69.6 68.4 65.6
109 85.6 81,1 78,2 77.2 73.6
110 94.0 90.9 87.3 86.1 81,7
111 104,0 99.4 95.8 94.0 90.3
112 113,S 108,7 104,7 103.2 98,7
113 122,6 117.0 113.3 111.;; 107.0
114 132,2 124,5 122.3 120.2 114,6
115 141,6 135,S 130.4 128.8 122,8 NOTA: Cuando la reparación de maquina-
116 151.3 144.5 139.5 137.5 130.8 ria se efectúe bajo la orden del
117 160,7 153.6 148,0 145.9 139,:5 mando intermedio, o se lleven a
118 186.8 179.2 172.4 170,1 162,3 cabo la realización de prototipos
119 188,9 180.9 174.3 172.0 164.1 Y pruebas~ se percibirá la prima
120 191.2 183.:1. 17S•• 173.5 165.8 media.
121 :1.93.3 18:5•• l7S,3 175.3 167,9
122 195.6 :1.86.8 180.1 177.5 169.4
123 197,7 188,8 182.2 179.9 170,9
124 19'9.6 191.2 :1.84.2 182.0 1'73.2
125 201.4 193.3 186,3 184.0 175.1
126 203.6 :1.95.0 187.9 185.5 176.9
127 205.7 196,8 190.:1. 187,3 179.2
128 207.6 199.6 192.0 189.9 180.6
129 210.0 201.4 194.2 191.2 182.5
130 212.3 203.2 195.7 193.1 184.6
131 217,6 208.3 200.8 197.9 188.7
132 222.5 213.4 205.6 202.8 193.3
133 ~ 227.8 218.2 210.0 207.3 197.7
134 232.9 222.8 214.4 211.8 202.3
135 237.6 227.9 219.3 216.4 206,8
136 243.2 232.9 224.3 22:1..6 211.2
137 248.0 ·237.6 229.2 225.6 215.1
138 2:»3.'3 242.9 233.4 230,0 220.2
139 258.1 247.7 238.5 234.8 224.3"
140 263.1 252.3 243.5 239.4 229.2

--- ._------------_..._--_._-- ---_._-----------------SOCIEDÁD DE_-"':Fl~~A~B~ES~A Cl-AW 01 EllCALA DE PT8 ENFUNC!ON DEI. RENDIH.HORA AL. O~ .01.93

ESCALA OFl. OF2. OF3. ESPT. PEOH--- ---- ---- ---- ._--
100 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
101 9.5 9.0 8.6 8.0 7.5
102 18.7 17,'5 17.3 16.8 16.0
103 28.2 26.6 25.8 25.2 24.1
104 37.0 35.6 34.1 33.7 32.2
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ESCALA 01'1. 01'2. OF3. ESPT. PEON

--- ---- ---- ---- ----_.-- ---
105 46,6 44,4 42,7 42,6 40.1
106 \5S.5 52,8 ::Uq 2 50,5 48,6
107 65.4 61,8 59.'1 :58.'1 56.4
108 75.0 70.8 68,4 67,5 64.3
10'1 83.'1 SO.l 77.0 75.'1 72.7
110 '12.6 89.2 8:5,9 84,2 80.3
111 102,1 97,4 94,0 92,6 88,6
112 111,4 107,0 102,9 101,5 96,7

113 120,7 115,1 111.0 109.6 104.'1
114 130.0 124.6 120,0 118,2 112,6
115 139,3 133,0 128.1 126,5 120,8 COOIGO N' 1. Trabajos Productivos si n cronometrar
116 148.4 142.2 136,8 135;0 128,8

117 157,9 151.0 145,4 143,5 136,8
118 172,0 164,9 159,1 156.9 149,6 - Especiales.
119 174,3 167.1 160.2 158.3 151.3 Trabajos productivos sin valoración y en espera de
120 17S,9 168,8 162.1 159,6 153.0 1ami 5ma.
121 178,2 170,8 l~,O 161.7 154,6 - Reparad ón de artículos.
122 180,0 172,0 166,0 163.8 156,3
123 182,0 174,3 167,6 16:5,8 1~,8

124 164,0 175,9 169,~ 167,4 159,5
12:5 185,5 178.2 171.3 169.4 161,4
126 187.7 179,9 173,2 170.? 162,9
127 189.9 181,4 175,2 172,7 164.9
128 191,7 184,0 176,8 174.9 166,9
129 194,0 185,5 178,7 17:5,9 167,9
130 1~,6 187.3 180.1 178.2 169.8
131 1'19.8 192.0 184.9 182,4 173.~

132 205.3 196.5 189.-4 196,8 ~17S.2

133 209.4 201.1 194.0 190.9 182,2
134 214.4 205,7 1'17.9 195,1 186.4
135 219,3 210.2 201,8 199,1 190,1
136 224.0 214,4 206,9 203.6- 194,4
137 228.2 219.3 211,2 207.9 1'18.2
138 233.4 223,7 21:5,1 212,4 202,9
13'1 237.7 22B~1 21'1.5 216.4 206,9 --
140 2'12.4 232.2 224.1 220.5 211.2

SOCIEDAD DE FLABESA . CLAVE 02 E8CALA DE PT8 EN FUNCION DEL RENDIH.HORA AL 01.01.93
.__._---------,--_.~---_._---------------------------------------------

ESCALA 01'1. OF2. OF3. ESPT. PEON---- -_.~-- ------ ------ -----_.- -----
100 0.0 0.0 0.0 o,e> 0.0
101 8.5 7.7 7.5 7.'1 6.7
102 16,6 15,7 15,4 14,9 14,4
103 2:5.2 23.5 22.8 22,0 21,4
104 32,8 31,5 30,4 29, -, 28,5
105 41,1 38.8 37.5 37,3 35.4
106 49.1 47,0 45,3 44.7 43.0
107 :57.8 54.6 52,7 52,4 50.0 COOIGO N' 2. Trabajos no productivos cualificados
108 65,9 62.4 60,4 59,9 56.8
10'1 74.2 70,8 67,9 67,1 64.2
110 81,6 78.5 76.1 74.5 71,2 - Reparaciún de maqui nas.
111 90,3 86,3 83,2 81,6 78,2 Preparación de maquinaria.
112 99.8 94.6 91.2 89.5 as.7 - Cambio de útiles
113 106.8 101,9 98,3 96.9 92.9 Gruista
114 114.9 110.3 106,4 104.6 9'1.5 - Engrase de maquinaria
115 122,9 11B,0 113.5 111.6 106,9 - Trabajos productivos ocasionales.
116 131.5 125.8 121,1 11'1.4 113.8
117 139.9 133,5 129.8 127,0 121,1
118 152,0 1"'5.9 140.7 138, ., 132.5
119 154.1 14-',7 142.0 140.2 134.0
120 156.0 149.3 143,5 141.5 135,1
121 157.7 151.4 145,3 143,5 136.8
122 15'1.4 152.0 147.0 '1'14 •., 137.9
123 161,1 154,1 148.2 146,5 139,8
124 162.'1 155.8 149.9 148,0 141,4
12:5 164.1 157.7 151.6 14'1.8 142.9
126 166.0 151j),3 153.3 151,5 144.0
127 168,0 160.7 155.3 153.1 145.9
128 169,5 162,8 156.7 154.6 147.7
12'1 171,3 164.1 158.2 156.0 148.4
130 173.0 165,9 159.5 157.7 150,1
131 176.8 í69,7 163.8 161.2 153.6
132 181,6 173.7 167.8 165,4 157.7
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ESCALA

133
134
1315
136
137
138
139
140

OF1.

1~,2

190,0
194,4
19.8,1
202,1
206,3
210,6
214,4

OF2.

178,2
182,0
186,1
190,0
194,4
198,0
201,8
205,7

171,3
175.0
178,7
183,1
186,9
190,2
194,4
197,9

ESPT.

168,8
172.7
176,4
180,1
184.4
187, "1
191,7
195,1

PEON

161,2
164,8
168,1
172.0
175,3
179,7
183,1
186,4

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 03 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIH. HORA AL O~. o r. 93
..~------ .•_----------------------------------------------------------------

EseALA

100
101
102
103
104
10:5
106
107
108
109
110
111
112
113
114
1115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
12:5
126
127
128
129
130
131
132
133
134
13:5
136
137
138
139
140

OF1.

0.0
7,9

15,9
23,8
31.2
39,3
47.0
54,9
63,3
70,8
78.1
86,3
94.0

102,1
109,7
117,7
125,7
133,-4
1 ...~,4
147,3
148,6
1~,:S

152,2
153,7
15:i,7
156,9
158,7
160,8
161.7
163,8
16:5,4
168,9
173,4
176,8
181,4
185,4
189,3
192.8
197,0
201,0
2015.3

OF2.

0,0
7, :5

15.1
2'2,7
30,3
3"1,3
44,7
:52.4
59,9
67,7
75.4
82,4
90,4
9"1,0

105,5
112,8
120,0
127,5
139,8
141,3
142,6
144,2
145,4
147,3
148,6
150,5
1152.0
153,5
155,7
1:56.9
156,6
162,3
166,0
170,1
173.7
177,6
191,4
18:5,4
189,0
192,6
196,4

OF3.

0.0
7,4

14.8
21,8
28,9
36,0
43,2
50,4
57,8
64,8
72,7
79~7

87~3

93,9
101,7
108,4
115,5
122,8
134,4
135,5
137,1
13B~6

140,5
141~6

143~5

144~7

146~3

148.2
149.4
1:51,3
1-52,5
156,5
160~1

163,8
167,4
170~7

175~0

178,6
lB2~0

1S~S.5

189,4

ESPT.

0,0
7.1

1.4~2

21~2

28~5

35,7
42,S
50~0

:56,9
64,1.
71,3
78,1
B5~7

92,7
99,9

106,9
114,2
121,2
132,6
134,1
135,1
136~9

138,3
140,2
141,5
143~4

144,5
145,9
147,7
148,6
150,5
153.9
157,9
161,3
165,3
168,5
172,2
175,9
179~4

la2~a

la6~8

PEON

0,0
6.1

13,7
20,6
27,4
33~e

41~1

47,6
54,3
61~5

67,9
75,0
81,4
ee.9
95.2

102,1
108#7
115,4
126~6

127,7
129,4
130.7
132,2
133,0
135#0
136,7
137,7
139,8
140,8
142.0
143,8
146,5
150~5

153,8
1:57,7
160,8'
164,1
167~B

171,7
175,0
178,2

COOIGO N2 3. Trabajos no productivos cualificados

Abastecimiento de materiales.
- Carga y descarga.
- Almacenamiento de sección.
- Ayudas a reparar máquinas.
- Arrastre en sección.
- Limpieza en general.

Máquina con funcionamiento defectuoso.
- Otros trabajos no productivos.

SOCIEDAD DE FLAEiESA CLAVE 04 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIH.HORA AL 04.0'.93--------_.----------------------.._------------------------_._-----...;---_._- .
EseALA

100
101
102
103
104
1015
106
107
108
10'1
110
111

OF1.

0.0
7,4

14,5
21#8
28,5
35#7
42,8
:SO,4
:57,8
64.7
71,6
78.7

OF2.

0.0
7,1

13,9
20,6
27,6
34.1
41,1
4B,0
54,6
61,8
6a,7
7~.4

OF3.

0,0
6,7

13,3
19,9
26,6
33,2
39,6
46,3
52,7
59,4
66,6
72.8

ESPT.

0,0
6,2

12,9
19,3
26,0
33.0
39#3
,45,7
52,4
58,6
65#3
71.6

PEON

0,0
\5,6

12,4
18,7
25,2
31,0
37,3
43,3
49,8
\56,2
62,1
68.:5

C001GO Nº 4. Interrupciones del trabajo

- Paro por falta de fluido
- Paro por falta de preparación
- Paro por esperas de. preparación
- Consulta de Médico o A.T.S. de Fábrica.
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ESCALA OFi. OF2 .. OF3. E6PT. PEON
---- ----- --- --_._- -----

112 86.3 82,8 79,7 78,2 74,S
113 93.1 89.0 85.9 .84,9 81,1
114 100,4 96,6- 92,9 91,5 87,3
11:5 107,3 103,2 99.0 97.9 93,2

·116 114,9 110,1 105,8 104,4 99.5
117 122,2 11,6,6 112.6 110,8 105,8
118 132.9 127.7' 122.8 121,3 115,9
119 134,8 129,3 123.9 122,5 116.7.
120 136,3 130,7 125.5 123,4 119,2
121 137.7 132,3 127,1 12:5,3 119,7
122 139,5 132,9 128,8 126,6 120,8
123 140.7 134.8 129.6 128.5 121.9
124 142,3 136.3 131.0 129,,4 123,1
125 143.7 137.7 132.:5 130.9 125,0
126 14:5,4 139,5 134,1 132,4 125,9
127 146,5 140,3 135,5 134.0 127,7
129 149.2 142.3 1.36,8 135.1 129,0
129 149,6 143,7 138,2 136, ~i 130.0
130 151,4 145,3 139,8 137.7 131.5
131 154,6 148.3 142.9 14:1,3 134.4
132 1.58,7 151,9 146,3 144,2 137.7
133 161.7 1:55.9 149.6 147. '1 140.9
134 165,9 151} ,2 153.1 151.3 144,0
135 169,5 162,7 156.4 153.9 147.2
136 173,4 16:5,9 160.0 157.7 149.9
137 176,5 169,5 163.3 161,1 153.5
139 leO,5 173.0 166.5 164.1 157,0
139 184.0 176,4 169,7 167.4 160.0
140 197.7 179.9 173.2 170,9 :162.9

80CrEDAD DE FLABESA CLAVE 05 ESCALA DE PT6 EN FUNCION DEL RENDrM.HORA AL 01·0,.93
-------------------------------------------------------------------------------_.--------

ESCALA OFio OF2. OF3. E6PT. PEON---- ----- ----- ------ ------ -----
100 0.0 0.0 0.0 O~() 0.0
101 9.7 9.4 8.9 9.0 7.7
102 lB~B lB~ 1 17~4 17.3 16~3

103 2B~7 26~B 26~O 25~7 24~S

104 37.3 36.2 34~B 34.1 33~3

10:5 47,2 44~B 43~3 42,8 41~1

106 56~5 54~2 52~4 52~2 49~4

107 63.9 63~3 61,2 60,0 ~6~9

108 75.7 72,4 69~6 68,4 65,6
109 95.6 91,1 7B~2 77,2 73~6

110 94,0 90.9 87,3 86.1 81,7
111 104.0 99~4 95~B 94,0 90~3

112 113.5 loa~7 104.7 103.2 98,7
113 122.6 117.0 113.3 111.5 107.0
114 132.2 126.5 122.3 120,2 114~6

115 141,6 135,:5 130,4 12B~a 122.9
116 151,3 144.5 139,5 137~5 130.9
117 160,7 153,6 148,0 14:5~9 139.5
118 186,8 179.2 172,4 170.1 162.3
119 189.9 180~9 174,3 172.0 164.1
120 1.91,2 18.3,1 17:5,9 173,5 165,8
121 193.3 lB5,4 178,3 175,3 167.9
122 195,6 186,8 190.1 177,5 169,4
123 197,7 1ea~B 182.2 179.9 170,9
124 199,6 191.,2 184,2 182,0 173,2
125 201.4 193.3 186,3 184,0 175,1
126 203,6 19:5,O 187,9 lB5~5 176.9
127 205,7 196,8 190,1 197.3 179,2
129 207,6 199.6 192.0 1B9~9 180.6
129 210~O 201,4 194.2 191,2 182,5
130 212,3 203,2 195,7 193,1 184,h
131 217.6 208,3 200.9 197.9 lsa,7
132 222,5 21.3,4 2~.6 202,8 193~3
133 227.8 218.2 210,0 207.3 197.7
134 232.9 222.9 214.4 211,8 202.3
135 237.6- 227.9 2~9,3 216.4 206,8
136 243,2 232.9 224,3 221.6 211,2
137 24S.0 23~1.6 229.2 225,6 215.1
139 253~3 242,9 233,4 230.0 220,2
139 258.1 247,7 239.5 234.8 224,3
140 263.1 2:52,3 243.5 239.4 229.2
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SOCIEJ>AD DE FLAElESA cLAVE 06 ESCALA DE PTS EN FUNCtON DEL RENDIH.HORA AL Oi .0,1.93
----_._-----------_._-_ .._----------------------_._-------------------_._,..._._---_.--

ESCALA OFio QF'2. OF3. ESPT. PEON

---- --._- ---~--- ---- ---_.-- -----

~oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
101 9,7 9,4 8,9 8,0 7,7
102 lS,8 113,1 17,4 17,3 16,3
103 28,7 26,9 26.0 25,7 24,5
104 37,3 36,2 34,8 34,1 33,3
~0:5 47,2 44,S 43,3 42,8 4i,s,
106 :56,:5 :5-4,2 52,4 52,2 -49.4
107 63,9 63,3 61,2 60,0 :56,9
108 75,7 72,4 69,6 68,4 65,6
109 8:5,6 81,1 79,2 77,2 73,6
110 94,0 90,9 87,3 86,1 81,7
111 104,0 99,4 9:5,8 94,0 90,3
112 113,5 loa,7 104,7 103,2 98,7
113 122,6 117,0 113,3 111,5 107,0
114 132,2 126,5 122,3 120,2 114,6
11:5 141,6 135,5 130,4 ~28,1I 122,8
116 1:51,3 144,5 139.:5 137,5 130,8
117 160,7 1:53.6 148,0 1-4:5,9 139,5
118 186.8 179',2 172,4 170,1 1.62,3
119 188,8 180,9 174,3 172,0 164,1
120 191,2 183,1 17:5,9 173,5 16:5.8
~21 193,3 183,4 178.3 175,3 167,9
122 19:5,6 186,8 180,1 177,5 169,4
123 197,7 1813, B 182,2 179,9 170,9
~24 199,6 191,2 184,2 182,0 173,2
12:5 201,4 193,3 186,3 184.0 17:5,1
~26 203,6 195,0 197,9 19:5,5 176,9
127 205,7 196,9 190,1 187,3 179,2
128 207,6 199,6 192,0 189,9 180,6
129 210,0 201,4 194,2 191,2 182,5
130 212,3 203,2 195,7 193,1 184,6
~31 217,6 208,3 200,8 197,9 188,7
~32 222,:5 213,4 20:5,6 202,9 193,3.

.133 227.8 218,2 210,0 207,3 197,7
134 232,9 222,8 214,4 211.11 202,3
~3:5 237,6 227,9' 219,3 216.4 206,8
136 243,2 232,9 224,3 221,6 211,2
137 248,0 237,6 229,2 225,6 215,1
138 2:53.3 242,9 233,4 230.0 220,2
139 258,1 247,7 238,:5 234,8 224,3
140 263.1 252,3 243,5 239,4 229.2

SOCIEDAD DE FLAElE8A CLAVE 07 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIH.HORA AL Oi·o1.93
-------~-----------_._---~-------------_.~--_.__ .~----- .~------------_._-------_ ..._-----

ESCALA OFi. OF2. OF3. ESPT. PEON
--- ---- ----- ----- ------ ------

~OO 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
101 9,7 9,4 8,9: 8,0 7,7
102 18,8 lB,l 17,4 17,3 16,3
103 28,7 26,8 26,0 25,7 24,5
104 37,3 36,2 34,8 34,1 33,3
10:5 47,2 44,8 43,3 42,8 41,1
106 :56,5 54,2 :52,4 52,2 49,4
107 63,9 63,3 61,2 60,0 :56,9
108 7:5,7 72,4 69,6 68,4 65,6
109 8:5,6 91,1 78,2 77,2 73,6
110 94,0 90,9 87,3 86,1 81,7
111 104,0 99,4 95,S 94,0 90,3
112 113, :5 lOS,7 104,7 103,2 98,7
113 122.6 117,0 113,3 111,5 107,0
114 132,2 126,5 122,3 120,2 114,6-
11:5 141,6 13:5,5 130,4 128,8 122,B
116 ~:51,3 144,:5 139,5 137.5 130,8
117 160,7 ~:53,6 148,0 145,9 139,5
118 186.8 179,2 172.4 170,1 ~62.3

119 lB8,8 180,9 174,3 172,0 164,1
120 191,2 183,1 175,9 173.5 165,8
121 193.3 195,4 178,3 175,3 ~67,9

122 195,6 186,8 180,1 117,5 169,4
123 197,7 1BB,8 lB2.2 179,9 170,9
124 199,~ 191,2 184,2 182.0 173.2



BOE n6m, 137 Miércoles 9 junio 1993 17551

ESCALA OFt. OF2. OF3. ESPT. PEON
---- ---,-- ----- ------- -----

12lS 201.4 193.3 186.3 184.0 17\5.1
126 203,6 195,0 187,9 18S.5 176,9
127' 205.7 196,8 190.1 187,3 179.2
128 207.6 199.6 192,0 189.9 180.6
129 210,0 ,201,4 194,2 191,2. 182.5
130 212.. 3 203.2 1",7 193,1 194,6
131 217.6 208.3 200,8 197.9 188,7
132 222.5 213,4 2OS,6 202.8 193,3
133 227,8 218.2 210.0 207,3 197,7
134 232.9 222.8 214.4 211.8 202.3
135 237.6 227.9 219.3 216.4 206.8
136 243.2 232.9 224.3 221,6 211.2
137 248.0 237.6 229.2 225.6 21\5.1
138 253.3 242.9 233,4 230.0 220,2
139 258.1 247.7 238.\5 234.8 224.3
140 263,1 252,3 243.5 239.4 229.2

SOCIEDAD DE Fl.AIlElilA CLAVE 08 ESCALA DE PTs EN FUNCION DEL RENDIH.HORA AL Ol.01.93-----_._------_._------_..~--------------------------

E8CAl A OFl. OF2. OF3. EePT. PEON---- ----- ---- ----- -----
100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 9.5 9.0 8.6 8.0 ' 7,:5
102 18,7 17,5 17,3 16,8 16,0
103 28,2 26,6 25,$ 25,2 24,1
104 37.0 35.6 34.1 33,7 32,2
10\5 46,6 44,4 42.7 42,6 40.1
106 55.\5 52,8 \51.2 tsO,5 48.6
107 6\5.4 61,8 59,9 58.9 \56.4
108 7\5.0 70.8 68.4 67,5 64.3
109 83.9 80.1 77.0 7\5.9 72.7
110 92.6 89.2 8\5.9 84,2 80.3
111 102.1 97,4 94,0 92.6 68.6
112 111,4 107,0 102.9 101,5 96,7
113 120.7 115.1 111.0 109.6 10<4,9
114 130.0 124.6 120.0 118.2 112 .. 6
11:5 139,3 133.0 128,1 126,5 120,9
116 148.4 142,2 136.8 13:5.0 128.8
117 157,9 151,0 14:5,4 143,3 136,8
118 172,0 164,9 159,1 1!56,9 149,6
119 174.3 167.1 160,2 158,3 151,3
120 175,9 168,8 162,1 159,6 153,0
121 178,2 170.8 164.0 141, ., 1S4,6
122 180,0 172.0 166.0 163.8 1\56.3
123 182,0 174,3 167.6 16\5.8 1:57,B
124 184,0 175,9 149,5 167," 159,5
12lS 18\5.\5 178.2 171.3 169.4 161.4
126 187.7 179.9 173.2 170.9 162,9
127 189,9 181.4 17S,2 172.7 144,9
128 191.7 184.0 176.8 174.9 166.9
129 194.0 18\5.5 178.7 17\5.9 167.9
130 195.6 187,3 180.1 178,2 169,8
131 199,8 192.0 184.9 182.4 173.5
132 205.3 194,5 189.4 186,8 178,2
133 209.4 201,1 19",0 190.9 102.2
134 214.4 205.7 197.9 195.1 186.4
135 219.3 210,2 201.8 199.1 190,1
136 22",0 214 .... 204.9 203.6 194.4
137 228.2 2111,3 211.2 207.9 198.2
138 233," 223.7 215,1 212.4 202.9
139 237.7 228,1 219.\5 216.4 206.9
140 242.4 232.2 224.1 220.5 211.2

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 09 ESCALA DE pT8 EN FUNCION DEL RENDIH.HORA AL Od .01.93-----------------------:--------------------------------_._------
E8CAI A OF1. OF2. OF3. EePT. PEON-- --- --- ---- ----

100 0.0 0.0 0.0 0.0 0,,0
101 9.5 9.0 8.6 8.0 7,:5
102 18,7 17,5 17.3 16.0 16,0
103 28.2 26.6 2\5.8 2\5.2 24.1
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ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
---- ---- --_._- ---- ----_.- -----

104 37.0 35.6 34,1 33.7 32,2
lOS ~.6 ..... ,4 42,7 42,6 40,1
106 lS:5.:5 :52,8 :S1,2 50,5 48,ó
107 6:5." 61.8 59,9 :58,9 :56."
108 7:i.0 70,8 68." 67,5 64,3
109 83.9 80.1 77,0 75,9 72,7
110 92,6 89.2 8:5.9 84,2 80.3
111 102.1 97." 94,0 92,6 88.6
112 111,4 10"1,0 102.9 101,5 96,7
113 120,7 115,1 111.0 109,6 1~,9

11" 130,0 124,6 120.0 118,2 112.6
11:5 139,3 133,0 128.1 126,3 120,8
116 148,4 142,2 136,8 135,0 128,8
117 157,9 1:5'1,0 145,4 143,5 136,8
118 172.0 16".9 159.1 156,9 149,6-
119 17".3 167,1 160,2 158.3 151.3
120 175,9 168,8 162.1 159,6 153,0
121 178.2 170,8 164,0 161,7 154,6-
122 180,0 172,0 166,0 163,8 156,3
123 182.0 174,3 167,6- 16:5,0 157,8
12.. 184,0 175,9 169.5 167." 159,5
125 1s=i,5 178,2 171.3 169,4 161."
126 lB7,7 179,9 173.2 170,9 162,9
127 189,9 181,4 175,2 172,'1 164,9
128 191,7 184.0 1760,S 174,9 166,9
129 194,0 185,5 178,7 175,9 167,9
130 19:5,6- 187,3 180.1 178,2 169.8
131 199,8 192.0 184,9 182." 173,S
132 2OS.3 196,5 189,4 186.8 178,2
133 209,4 201,1 194,0 190,9. 182,2
134 21..... 205.7 197.9 195.1 186,4
13:5 219,3 210,2 201.8 199,1 190.1
136 22".0 214." 206,9 203,6 194,4
137 228.2 219,3 211.2 207,9 198.2
138 233,4 223,7 215.1 212,4 202,9
139 237.7 2213.1 219,5 216,4 206,9
1..0 242,4 232.2 224,1 220,5 211,2

SOCIEDAD DE FLABEBA GLAVE 10 ESCALA DE "TS EN FUNCtON DEL RENDIM.HORA AL 01.01.93
~------------------------------ESCAl A OF1. OF2. OF3. ESf>T. PEON

----- --_.- ----- ----- -----

100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
101 9.5 9.0 8.6 8.0 7.5
102 18,7 17,5 17,3 16,8 16,0
103 28.2 26,6 2:5.8 25,2 2".1
104 37.0 35.6 3".1 33,7 32,2
lOS 46,6 44,4 42,7 42,6 40,1
106 5S,~ 5'2,9 t51,2 :50,5 48,6
107 6~,4 61,8 59,9 ~a,9 :56."
108 7:i.0 70.8 68." 67,5 64,3
109 83.9 80.1 77,0 75,9 7~,7

110 92.6 89,2 85,9 84,2 80.3
111 102,1 97,4 94,0 92,6 88,6
U2 lU." 107,0 102,9 101,5 96,7
113 120.7 11:5.1 111.0 109,6 10".9
U .. 130,0 124,6 120,0 118,2 112,6
115 139,3 133,0 128,1. 126,5 120,8
116 148,. 142,2 136.8 135,0 128,8
117 157.9 151,0 1..:5 ... 143,5 136.8
U8 172.0 164.9 1:59.1 156,9 149,6
119 17".3 167.1 160.2 158.3 151.3
120 17:i.9 168,8 162.1 159.6 153,0
121 178.2 170,8 164,0 161,7 154,6
122 180,0 172.0 166,0 163,8 1:56.3
123 182,0 174,3 167.6 16:5.8 157,8
12.. 18".0 175.9 1"'9.:5 167,4 159,5
12:5 185.5 178,2 171.3 169." 161,4
126 187,7 179,9 173,2 170,9 162.9
127 189,9 181,4 175,2 172,7 16".9
128 191,7 18".0 176,8 174,9 166,9
129 194,0 195,:5 178,7 175,9 167.9
130 1~,6 187.3 180,1 178.2 169,B
131 199,8 19"2.0 184.9 182,4 173,5
132 2OS.3 196.:5 189." 186.8 178,2
133 209." 201,1 194,0 190,9 182.2
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ElICAl.A Of"1. OF2. OF3. ESPT. PEON

--- ---- --_._- ---- ------ -----
134 214,4 205,7 197,9 195,1 186,4
13:5 219,3 210,2 201,8 199,1 190,1
136 224,0 214,4 206,9 203,6 194.4
137 228,2 219,3 211.2 207,9 198.2
138 233,4 223,7 215,1 212,4 202,9
139 237,7 228,1 219,:5 216,4 206,9

140 242,4 232.2 224.1 220,:5 211,2

SOCIEDAD DE FLABE8A CLAVE 11 ESCALA DE PTS EN FUNcION DEL RENDIH.HORA AL o~ .01.93
-------------------------------_._-----_.~---------------------_.._------

ESCALA OFl. OF2. OF3. E6PT. PEON---- ------ ---- ------- -----
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
101 9,7 9.4 8,9 8,0 7.7
102 18.,9 18,1 17,4 17,3 16,3
103 28,7 26,8 26,0 25, ., 24,5
104 37,3 36,2 34,8 34,1 33,3
10:5 47,2 44,8 43,3 42.8 41,1
106 :56,:5 :54.2 52,4 52,2 49.4

. 107 63.9 63,3 61.2 60,0 56,9
108 7:5,7 72.4 69,6 68,4 65,6
109 85,6 81.1 78,2 77,2 73.6
110 94,0 90.9 87,3 86,1 81,7
111 104,0 99,4 9:5,8 94,0 90,3
112 113,5 lOS.7 104,7 103,2 98,7
113 122.6 117,0 113,3 111,5 107,0
114 132,2 126.5 122.3 120,2 114,6
11:5 141,6 135,5 130.4 128,8 122,8
116 1:51.3 144.5 139,5 137,5 130,8
117 160.7 1.5:3.6 148.0 145,9 139,5
11S 184,B 179.2 172.4- 170,1 162,3
119 188,8 180.9 174,3 172.0 164,1
120 191,2 183.1 17:5,9 173,5 16:;,8
121 193,3 185,4 178,3 17:5.3 167.9
122 19S,6 186,8 180,1 177,5 169,4
123 197.7 189.8 182,2 179,9 170,9
124 199.6 191,2 184,2 192,0 173,2
12:5 201,4 193.3 186.3 184,0 175,1
126 203.6 195.0 187.9 18:5,5 176.9
127 205.7 196.8 190,1 197,3 179,2
128 207,6 199,6 192.0 189,9 180.6
129 210.0 2Ot.4 194.2 191,2 182.:5
130 212,3 203,2 19:5.7 193.1 184.6
131 217,6 208,3 200,8 197,9 188,7
132 222,:5 213,4 20:5.6 202,8 193.3
133 227.8 218,2 210,0 207.3 197,7
134 232,9 222,8 214,4 211,8 202.3
13:5 237,6 227,9 219,3 216,4 206,8
136 243,2 232,9 224.3 221,6 211,2
137 248,0 231.6 229,2 22:5,6 215,1
138 253.3 242,9 233,4 230,0 220,2
139 2:58,1 247.7 238.:5 234.8 224.3
140 263,1 252,3 243.:5 239,4 229.2

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 12 ESCALA DE PTS EN FUNCrON DEL RENDIH.HORA AL o~,01.93----_.--------_...-_._-----":""-------.~--------------_._------------------------
:8CALA Of"1. OF2. OF3. EBPT. PEON-_._- ----- ---- ------ ----

lOO 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
101 9,7 9,4 8,9 8.0 7.7
102 18,S la.1 17,4 17.3 16.3
103 2S,7 26,S 26,0 2:5. -, 24.5
104 37,3 36.2 34,8 34,1 33.3
10:5 47.2 44,S 43.3 42,8 41.1
106 :56,:5 54.2 :52,4 52.2 49.4
107 63.9 63.3 61.2 60.0 56.9
108 7:5.7 72,4 69,6 68,4 6:5.6
109 8:5,6 81.1 78,2 77.2 73.6
110 94,0 90,9 87,3 86,1 81,7
111 104.0 99.4 9:5,8 94,0 90,3
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ESCALA OH. OF2. OF3. E8PT. PEON
---- ------ ------ ------ ------- -----

112 113,5 10S,7 104,7 103,2 98.7
113 122,6 117.0 113,3 111,5 107,0
114 132,2 126,:5 122,3 120,2 114,6
11:5 141,6 135,5 130.4 128,8 122,B
116 151,3 144,5 139,5 137,5 130,B
117 160,7 153,6 148,0 14:5,9 139,:5
11B 186,8 179,2 172,4 170,1 162,3
119 188,8 180,9 174.3 172,0 164,1
120 191.2 183,1 17:5,9 173,5 16:5.B
121 193,3 185,4 178,3 175,3 167,9
122 195,6 1B6,B 1BO,1 177.5 169,4
123 197,7 188,8 1B2.2 179,9 170.9
124 199,6 191,2 184,2 182.0 173.2
12:5 201,4 19;5,3 1B6,3 1B4.0 175,1
126 203,6 195,0 1B7.9 18:5,5 176,9
127 20:5,7 196,8 190,1 1B7,3 179,2
128 207,6 199,6 192,0 199,9 180,6
129 210,0 201,4 194.2 191,2 1B2,5
130 212,3 203,2 19:5,7 193,1 184,6-
131 217,6 208,3 200,8 197,9 lBB,7
132 222,5 213,4 205,6 202,8 193,3
133 227,8 21B.2 210,0 207,3 197,7
134 232,9 222,B 214,4 211,9 202,3
135 237,6 227,9 219,3 216,4 206,8
136 243,2 232,9 224,3 221,6 211.2
137 248,0 237,6 229,2 225,6 215,1
138 2:53,3 242,9 233,4 230,0 220,2
139 2:58,1 247,7 238,5 234,6 224,3
140 263,1 252,3 243,5 239,4 229,2

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

YTURISMO
14862 ORDEN de 7 de junio de 1993 por la se estabkcen los ser­

vicios mínimos a aplicar a las estaciones de servicio, ante
la huelga convocada a partir de las seis/siete horas del
día 10 de junio, según turno, hasta las seis/siete horas,
según turno, del día 14 de junio.

La Federación de Energía de Comisiones Obreras (CC.OO) y la Fede­
ración Estatal de Industrias Afines de la Unión General de Trabajadores
(UGT), han convocado una huelga legal desde las seis o siete horas, según
tumo, del día 10 de junio hasta las seis .0 siete horas, según tumo, del
día 14 de junio.

El Real Decreto 425/1993, de 26 de marzo, sobre garantías de prestación
de servicios esenciales por las Empresas autorizadas a realizar las acti­
vidades de transporte y almacenamiento, distribución al por mayor y dis­
tribución al por menor de carburantes y combustibles petrolüeros, esta­
blece los servicios mínimos para la realización, entre otras, de la actividad
de distribución al por menor de carburantes y combustibles petrolíferos,
regulada en el artículo octavo de la Ley 34/1992, de 22 de diciembre,
de Ordenación del Sector Petrolero.

El artículo 2.0 del citado Real Decreto faculta al Ministro de Industria,
Comercio y Turismo para establecer un plan de servicios mínimos, previa
audiencia de la representación patronal y del Comité de Huelga, cuyo
mantenimiento condicionará las situaciones de huelga. Asimismo, el ar­
tículo 3.0 del Real Decreto citado establecer que los paros y alteraciones
de trabajo del personal que se designe en el mencionado plan serán con­
siderados ilegales a los efectos del artículo 16 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo.

En su virtud, de acuerdo con el Real Decreto 425/1993, de 26 de marzo,
dispongo:

Primero.-Se aprueba el plan de servicios mínimos cuyo mantenimiento
debe garantizarse y que afectará a las estaciones de servicio que se rela­
cionan en el anejo 1 de la presente disposición, así como al personal que
presta sus servicios en las mismas.

Segundo.-El plan de servicios mínimos de estaciones de servicio y
su personal contemplado en la presente disposición será de aplicación
desde las seis o siete horas, según turno, del día 10 de junio, hasta las
seis o siete horas, según turno, del día 14 de junio.

Tercero.-A la vista del plan que se aprueba se faculta a la Dirección
General de la Energía para que proceda a la aplicación del régimen de
servicios mínimos contenido en el mismo.

Lo que comunico a V. Lpara su conocimiento.
Madrid, 7 de junio de 1993.

ARANZADI MARTINEZ

Urna. Sra. Directora general de la Energía.

ANEJOI

Primero.-Las estaciones de servicio relacionadas en el presente anejo
deberán mantenerse abiertas durante las veinticuatro horas, en horario
ininterrumpido durante el período establecido en el apartado segundo
de la presente Orden. Para ello deberán establecer los tumos de personal
estrictamente necesarios.

Segundo.-De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 34/1992, de 24 de
diciembre, de Ordenación del Sector Petrolero los Operadores autorizados
para la distribución al por mayor de carburantes y combustibles petro­
líferos, así como la .Compañía Logística de Hidrocarburos, Sociedad Anó­
nima», deberán atender con prioridad el suministro de las estaciones de
servicio relacionadas en el presente anejo, siendo cada operador respon­
sable de garantizar el suministro de aquellas estaciones de servicio inClui­
das en el presente anejo con las que tengan establecido contrato de
suministro.


