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| MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

148061  RESOLUCION de 24 de mayo de 1998, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la ingcripeion y publi-
cacion del Convenio Colective de la Empresa ~Fdbricas
Lucta Antonio Betere, Sociedad Anénima- (FLABESA}J,

Visto €l texto def Convenio Colective de &mbiio interprovincial de Ia
Empresa «Fibricas Lucfa Antonio Betere, Sociedad Andnima» (FLABESA)
(codige de Convenio nimero 8002072), gue fue suscriic con fechs 11 de
marzo de 1993; de una parte por los designados por Ia Direccién de la
citada Empresa para su representacion, y de otfra, por los Comités de
los distintos Centros de trabajo de la misma, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, apartados
2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en‘el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposno
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—~Disponer su’ pubhcamén en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 24 de mayo de 1863.—La Directora general, S8oledad Cérdova
Garrido.

CO!WE!(IQ COLECTIVO BE LA B‘?RESA
“FABRICAS LUCTA ANTONIO BETERE, S.A. {FLABESA}".

Art?. 1. Naturalezs y fines

Las partes firmantes del presente acuerdo, maniffestan que este cons-
{ituve Ia expresién de volunted libremente sdoptada por eilas, en
virtud de su autonomia coleciiva. ‘ i

Entendiendo que la naturaleze juridics dei acuerdo es la pr-a,;}a de

un Convenio Colective, que tene por finslided regular las condicio-

nes econdmicas, soclales y de trabajo entre ia empress FABRICAS LU-
CIA ANTONIO BETERE, S.A. (FLABESA), vy sus trabajadores, preco-

nocen gue todos los pactes del presente acuerdo de voluntades, tle-
nen toda la fuerza pormativa & que se refiora el articule 82 del Es-

tatuto de los Trabajodores. :

Conforme al articulo 84 de! Estatuto de los Trabajadores y en virtud
del principio de 1o concurrencis, no se podrd invocar a ningin efsc-
- 10 la aplicabilided de normes dimanantes de Convenios de Ambito dis-

tinto, ain cuando mtorioz'mente hubiesen tenide “vigencla en
FLABESA.

Art?. 2, Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colective de
empresa de Amizlto interprovincial, por cuanto afecta a todos los tra-
bajedores de todos los centros de trabajo que FLABESA' tiene esteble-
cidos en distintas provincias del territoric nacional: Zaragoza, Gra-
nada, Sevilla, Milags, Valencia, Salamanca, "Méndez Alvaro” y "To-
rrelaguna” {Madrid} asf como los demds que situados en otras, depen-
" den de.las antariores.

La relacién actusiizada de los Centros de trabajo dependientes de
las fibrices que se mencionan en el pérrafo anterior, se facilitars
peridédicamente a los Comités de Empresa afactados. -

Artg. 3. Ambito temporai. Denmuncia y prérroga

El presente Convenic entré en vigor el din 1 de enere de 1.893 ¥
concluye su vigencia el ‘31 diclembre de 1.993. No se producird su’
prorroga & menos gue quede expresamente {nteresada por ambas par-
tes sntes del 30 de noviembre de 1.99% en consecuencia, se antende-
ré tdcitamente denunciado a partir de dicha fecha' .

Arte. 4. Compensacién, Absorcién y gerantia personal

Las condiciones éconéx_niens y de trabajo pactadas en el presente Con-
venic, compensan y susttuyen a la totalidad de las existentes en la
empresa con anterioridad a su vigencia, cuslguiera que sea ia natura—
leza y origen de su existencia.

Las disposiciones legales-de cualquier ‘clase que lleven consigo uns

“variacién en las condiciones geperales de trabajo, o.en todos ¢ en

otros de los conceptos retributivos, o supongan la creacién de algu-
noE pueves, uGnicamente tendrén yepercusién préectics, si considere-
das las condiciones generales &jenas al Convenlo, en cimputo anuel
global, superan el nivel total snusal del mismo y solamente en Ia me~
dida en que excedan a dicho total: en caso contraric, se considera-
rin'totalmenta absorbidas.

Ne oba'anse. se respetsrin y cnmwuin a titulo personal, las con~
diciones que, comparadas & oﬁmputo anual, fuesen mu ‘beneficiosas
que las que otorgs el Convenio.

Art@ 5. Cowisién Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria gue entenderd preeepﬂwments de
cuantss dudas suscite la interpretacidn y aplicacién del presente
Convenlo, ¥ en aquellas otras cuestiones que ambas paries decidan
someter a su consideracién. :

Estard constituida por las sigulentes personss: ocho vocales pop re-
presentacién de los trabajadores. Serdn elegides de tal forme gue
cada Cantro cuente con un representante en el senc de la Comisién;
no obstante, la elecelén de representante de cada Centro de Trabajo,
podrd recaer en diferentes trebsjadores para una o variss reuniones.
Ocho vocsles por la representncién de Ia empresa, que serdn designa-
dos por la Direccitn en cada reunién, .

La Comisién Paritaria Tendré Presidencia y Secretaris. Seré Presiden-
<ia la misma persona que lo ha sido de la Comisfin deliberadora del
Convenio ¥ la Secreterfa estard formeda por dos wocales, uno de

ellos representente de los trabajadores ¥ otro de la Direccién.

‘Transcurridos quinca dias desde la publicacién del Convenio en el

B.C.E. se entanderd que Ia Comisisn Paritaria queda ticitaments
‘constituida. A partir de dicho momento podré reunirse en Madrid,
cada dos meses como mdximo, previa decisifn dael Presidente, que ia
convocard cuande un Centro ¢ la Empress sometan a la consideracién
cuestiones de interds general, que se refleran a la interpretacién o
aplicacién de este Convenio. ) )
Para el funcionamiento de la Comisién, se cbservarén los siguientes .
trémites: ’

12, Dentro de los treinta dias sigufentes a partir de su constitu-
cidn o de su dltima reunidn (segin los cesos) se enviardn = Ia
Secretaria por escﬂw, los asuntos que g desed conozca la Comi— _
sién. . ’

22. La Secretaria, au los cinco dias sigulentes, recopilard los asun-
tos propuestes ¥y los envided el Presidente.

32. Ei Presidente determinatd la procedencia o no de la reuniin. En
caso afirmative, confeccionaré a! Orden del Die y lo comunicard
& la Secretaria.
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49, La Secretaria convocard a la Comisién Paritaria de forma que el -

Orden del Dia obre en poder de los Comités de Empress, con sie-
te dias de anticipacién como minimo & la fecha de Ia reunién.

1.5 deeisién de voto de cada una de las representaclones se tomari
por mayoriz simple de. cada una de ellas ¥, de no llegarse a un

. acuerde, gquedard expedita la via para plentear la cuestién ante la

Autoridaed Lsboral o el Tribunal competente. .

En cualquier casc, se reunird receptivamente una vez al sfic en los
meses de junio o julio, aidn cuando no se den los supuestos previstos
" en relacién con la dnterpretacién del Convenio. Deberd confecclonar-
se un Orden del Dia pera esta reunién a través de la Secretaris de
la Comisitn. o

ArtQ €. Retribuclones pactadas.

Conforme a lo dispuesto en sl articulo 25, punto cinco del Estatuto
de los Trabajadores, se establecs que =l salario/hora s efectos de
este Convenio, es el resultado de aplicar la férmula contenida en el
srticulo 16 de este mismo Convenio.

Durante el pericdo de vigencia del Convenio, el “Salaric Base”, el
Plus Convenio" ¥ ia suma de ambos o "Retrfbucidn Convenio” tendrdn
las cuantizs gque pars cada categoria profesionsl se Indican en las
tablas de salerios que se incorporan como Anexo n¢ 1, correspondien-
do respectivamente al primer y al segundo semestre de 1.;'993

Art 79. Revisién salarial.

Las tablas salarisles e incentives pactados para 1,953 serdn objeto
de revisién salarizl & final de afio, siempre y cuande el I.P.C. real
del aflo supere ef 4,54, en cuyo casc los mismos se incrementardn
con s diferencia entre ese porcentaje vy el real del afio, aplicdndo-
se con efecto desde ¢l 1 de enero de 1.983, sobre las tablas vigen-
tes a 31 de diclembre de 1.992. '

Arte 8. Organizacién de trabajo y sistemas de Incentivos del perso-
oel directo. '

1. Principio general.

La organizacién prdctica del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccién de la Empresa.

Al Comité de Emprese le corresponden lag funciones de asesora-
miento y propuesta, mediante la emisién de informes, que deter-
mine el articulo 64 puntos 1.3 del Estatute da los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empress colaborard en la for-
macifn de su personal en materia de racionalizacisn del trabajo.

2., Facultides de ia Direccién de la Empresa:

2.1. La determinacion del proceso productivo mediante
1a fijacién de:

2.1.1. Los puestos de trabajo en cade fabrice y el ndmero
de operarios necesarios; no obstante, en dicha determi-
nacién se respetardn todas ias garantias en materia de
estabilidad: en e! empleo, gque se contemplan en las dis-
posiciones legeles vigentes.

2.1.2. Las operaciones o fases & reaiizar an cada puesto de
trabajo. ,

%2.1.3. El método & seguir y los materiales a utilizar, todo

_ello en cada momento.

2.1.4. La determinacién de las producciones minimas y mixi-

mas, qus ds acuerde cop e} métedo fijade se obtengan
mediante procescs de mediciéh de tigmpos.

2.1.5.-La determinacién de las .npemdonec que debs sfectuar

" cada operario, asi como los trabajos & realizer pars -
conseguir su piena ocupacién.

2.1.6. La exigencla a cads trabajedor de Ia atencitn, cuida-

do.y Hmpieza de las méquinas, dtiles y herramientas a
su cargo, determinando el tiempo que sea necesario pa-
ra realizar estas tnreas, ass como la periodicldad de
las mismas. )

2.1.7. La fijacién de los indices de desperdicio de materia-

jes en todas las coperaclones que componen 2] procesc
productivo. Dichos indices serdn tenidos en cuenta en”
‘el momanto de cronometrar.

2.1.8. El estudio, la modificacién, Implantacisn y exigencia

de los nueves métodos de trabajo, adapténdoles en ca-
da momento & las necesidades del producto y de 1a pro-
duceién. )

-

2.2, La responsabilidad exchsiva en la bisqueda ¥ toma de deci-

sidn

de cuantas medidas sean necesarias paras conseguir la

correcta y rentable utilizacién de -las méquinas, instalacio-
nes y plantillas y, concretamenta:

2.2.1. La movilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2. La determinacién de los periodos de adaptaciéh que se~

2.2.3.

te:

an necesarios para conseguir la total integracién del
trabajaéor 8l nuevo puests de trabajo.

Garantizar dumnte ¢l periodo .de sdapiacién al opera-
vic trasiadado el imports en pessetas de la prima de pro-
duccién media por horm, que venix percibiendo en su
anterior puestc de trabajo. Dicha garantfa serd respeta-
da slempre que el trabajador vaye aumentande, progre-
siva ¥ proporcionalmente, su producclén, hasta alcanzar
la minima exigible ¢ la habitual en su defecto.

2.3. La determinscién ¥ exigencia de la calidad necesaria wedian-

2.3.1, La fijacién de los niveles de calidad minimos del pro-

ducto en cade fese del 'proceso productive.

2.3.2. La creacién del correspondiente sistema de control de

cali dad que, en funcién del nivel minino exigido, de-
termine la responsabilidad por trabajos defectucsos.

2.3.3. En todo mlomcm_to se habré de ioner presente, al esta-

blecer ef control de calidad, si se estima necesaric
revisar los tiempos concedidos para las ¢gperaciones,
puesto gue, &f al crcnometrar dicha operacién el con-
ceptc de calided no fue tenido en cuenta, habrd que
consideraric en una nueva toma de tiempos.

24. E ostu&!o, a lmplanhdén ¥ €] mantenimjents de los sis-
temas de incentivoes.
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3.1. Sistema 100/140. DelEnmiciones bisices del sictema. '

'3.1.1. La gnificx def sistema de incentivos e I resultante

de e wniin de los peatos farmados por s reiaciin ac-
tividad/pecetas, segén se detalin en ¢ smexo 2 del
presente Convenio. Diche grifics y, por tsuto, el sis-
tema de incentives, se definen por s mismmos y Do
gonrden relaciim siguna cn coslquier otre formule de
Mwh@ezmhhmmﬁ
dos a omia 00 de sus punios.

3-1-2-5@0%1@&&“@&

yymmburdylsw.mmms
necesaric alanyario. liom =i algin trebajador
mbm,-ﬁsdnaﬁnﬂnrdm,m
aird al Comité de Empresa.

3.1.3. Bl rendimients 140 es ol miximo y tiene como objeto

fimitar la aportacitn del persomsf en W mixiwe medids
que 7o supmga perjcicio fisico o psiquico a lo iargo
de su vida Jaboral.

314.&0@&&1@”&&”:“&

control directo, mmﬁuﬁﬂl&;ﬂh&na
considerard  rendisiento hﬁl‘l el obtenide en Jos
u&spm‘su,mmm“md
rmﬁmmw“dm“mhm:h-
dmummdumhhuhuumm
- tamente anteriores a cada momento.

3.1.5. Los trobajadores que no perciben sctuslmsnte su incen-

tivo por el sistems 100/140 efectuardn el trénsito t!\
mismo con las siguientes condiciones y garantiss:

a) La implantaciten del pmevo sistema se efectuard por
secciones ocompletas . )

b) Si algin Tabsjador . encontrase - dificultad en su
m.nkwm'hmmm-
Mpuuhphmmmanum,:
partir de In implantacién del cronometraje.

Si trenscurrido este plazo subsistiesen Ias dificul-
tades sn su adaptaciin, intervendrd un Comité Pari-
taric formado por = representacidm del Comité del
Centra y de la Direccibn de Ia Empresa, gue estand
mmmnm@m-
gan a as partes implioadas. ‘ .
Amdmwﬁmﬂhm&

mmmmnmlnrm

MEWMﬁhm
mwdcﬂiw que actuard en
mhu!mddﬁﬂﬂddcm-
tro en cuestisn. :

) l-pluudn-"d sistems 100/140, estari sujeto al
desarvalic del punto 3 de este mismo articalo.

3.1.6. Teniendo en cuents los pactos sicanyados sobre produc-

tividad en e! presente Convenio y con =f fin de facili-
tar la obtencitn de rendimientos supericres a aquellos
trabajadores gue sctusimente no alcantan el punto 118
de Ia tahla de sctividades, te les gnrantizaré Ia re-
tribucidn correspondiente sf referido punto 118, duran-
te los dos meses siguientes a Ja firme del presente
pacto. :

superiores 3 dicto punw, percibirén ia retribucite .

retronctive deads priseros de aflo.

For ol comtrarie, squelios oiros que sigan obteniendo
actividades infericces a 112 y woa wvez transcarrides
hds-ssm,ﬂvm.puﬁh
mw‘hm’d’ﬂ

3.1.7. Teniendo en cmemta b estshiecido en el Estatuto de
Jo¢ Trabajadores y o puctado en & presente Cogvesio

Caolective interprovincial de Empresa sobre revisiones
e implentacioees de mmcvos cromoweirajes, se acuerds
que sin perfuicio do la faculted do in cmpress en esta
-nhm_cmddn—dem-
n_MHd-!-iiwm"

" 1) Se remliarka fes revisimes de timpos, siompre

que:

a) Se imbiese wodificads e método establecido o
bublese cambinde slpans condicidn que afectara
al thempo concedido pera Ia ejecociin de I ope-
raciia. ] -

b) Si se hubiese incurrido en error mmwifiesto de
cilcalo o medicidin.

'2) Se reslizardn nuevos cronometrmjes de aguellos arti-
culos que estaviesen sin mediciin de tiesspos.

hslnhcdmmmf s p derd de In
siguiente forms: :

a} Se comunioari prevismente al Comité, la operw-
cifin guae 8 vR A CTonOmetrar.

b)&mdmpwmmm
hm
‘andlisis nmmmn‘wwﬂh
m' como miximo, tres por cmis una de las
wuum;uw.
Tembiin: 30 entregard una copie de las Tebiss.

d) Los trabajadores dispondrin de cinco dias labora-
bles pare exponer a Ia Direccitn sus cbservacio-
nen. S opolicitecen wR Duevo crobometraje, se
reiniciard o proceso si la Comisibn Mirta woce-
de a alio: si no accediess, dard un pericdo de
adaptaciin, de ecoerdo a-d:iguimu_ ‘barewmt:

- Uﬂ—mdhmmw
des superen on un 10 par 100 & fax ahteriores.

- Dos semsnes =i supersn ol 10 por 100 y mo
&ﬂnﬂﬂwlm.

- Trﬁmambtmlelm

- Dos sewmnas si €% wn alta de tiewpos.

‘@) Duremte sxte periodo de adaptacidm, los trabeje-
dores afocisdos anctanin iss producciones Yy ties-
po cbjeto del cromometraje en un parte de primas
independiente, percibiendo en ese tempo ia pri-
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f) Transcurrido el pericdo de adaptacién, si el tra-
bajador estd conforme, adquiriré plens vigencia
el cronometraje! si no estuviera de acuerdo, la
Comisién Mixta se reunird en los dos dias si-
gulentes y decidird:

1. Que es adecuado el cromometrafe, en este caso se
comunjcard al trabajador y desde ese instante, per-
eibird las primas que realmente cbtenga.

2. Solicitar uh nuevo cronometraje, que se reafizard
en el menor plazoc posible, ¥ gue se entregard 2 la
misma Comislén para que decida sobre su aceptacién.

1. SoHcitar ‘la Intervencién de la Direccién FProvin-
cial de Trebajo para que emita su resolucién; en
este case, y hasta tanto nce se cohozea su dictamen,
ias produccicges y tiempos objeto de desavenencia,
se anotardn en parte ’mdspendiente, percibiendeo las
pesetas/hora correspondientes a la prima mediz de
ies cuatro tltimas semanas y procediendo a la Hgui-
dacién definitive cuando se conozea la resolucidn
de la Direccién Provincial de Trabajo. St dicha -

quidacién fuese negativa para el trabajador, ia em- )

presa descontard la diferencin’ en las tres néminas
siguientes; si resultase positiva, se le abonard en
Ia npmina del mes sigulents.

. Cédigo de improductivos:

Los trabajadores gue cobren su i{ncentive conforme al siste-
ma 100/140 cuando realicen operaciones no cronometradas,
percibirdn la remuneracién por hora que se establece en Ias
tablas del anexo 3 de este Convenio. Reconocciéndose la pro-
blemdtice gue encierra las situsciones a que se refiere es-
te parrafo precedents, y su incidencia en la productividad,
por la Direccién de la empresa se manifiesta el propdsite
de llegar a una mAs correcta utilizacién y aplicacién de
estas férmulas de incentive, con la colaboracién de la re-
presentacién de los tr&bajadares.‘

3.3. La Direccién tomari en considerscién el tlempo
gue ol trabsjador hubiese estado alejade de su puesto de
trabajo por unm proeseso de I.L.T., de modo que si Ia ausen-
cia hubiesa side superior a seis meses y hublera motivado
merma de la capacidad productiva del mismo, no se viera
perjudicado en cuante a la percepcién de sus incentivos,
asigndndole un plazo de readaptacién. '

4.. Respecto & las faltas especificas a ia 'orgmu:aci&n del trabajo,
ia empresa splicard en‘cada momento la normativa vigente al res-
pecto. ’

Art. 92, Indirectos

Los incentivos del personal indirecto, durante e! primer semestre de
1.993 experimentarin un incremento del 3% sobre los percibidos el 31
de diciembre de 1.992, elevdndose al 4% el jaorcentaje sobre la mis-
ma bass, a partir del 1 de jullo de 1,893, Tanto on uno como en otro
case, estos incentives tendrdn como limites minimos log establecidos
en el Anexo n? 4.

Se excluye de este pacte a los comisionistas, sea cual fusre su cate-
goria profesional.

Art2 10. Antigliedad

El personsl comprendido en ef pr te Convenio percibird aumentos
periédicos por afios de servicie, consistentes en el abono de guingue-

nios en la cuantia del 5 por 100 del salario base correspondientes
a le categoria en la que estd clasificado.

El cémputc de la antigliedad del personal se regulard por las siguien-

tes normas:

8) La fechs inicial para su determinacién serd la de ingresc emn la

Empresa. ' .

b) Para el cémputo de antigiiedad, a efectos de mumentos periédi-

cos, se tendrd en cuenta tode el tempo servide en la misma em-
presa, considersndose como efectivamente trebajados todos los
mesee y dins en los que el productor haya recibido un salaro o
remunerscién, bien sea por servicies prestados en cuaiquiera de
sus factorfas o en comisiones, licencias ¢ en baja iransitoria
por accidente de trabajo o enfermedad.
Igusimente, serdn computables &l tiempo de excedencis forzosa
por nombramiento pera un carge piblico o smindical, asf como el
de prestacién de servicio militar. Por el contraric no se estima-
rd el tiempe‘da permanencie en situaciSn de axcedencia volunta-
ria. :

¢} Se computsrd la antigiledad en rezén de la totalidad de los afios
prestados dentro de la empresa, cualquiers gue sea el grupo pro-
fesional o categoria en gque se encuentre encusdrado.

También se estimapdn los servicios prestados dentro de la empre-
sa en periodo de prueba ¥ por el persopal sventual, cuando eSte
pase a ocupar piaza en la plantilla de la empresa.. ’

d) En todo case, los que asclendan de categoria o cambien de gru-
po, percibirdn sobre el salario base de aquelln a 1z que se in-
corporan, los quinguenios que les correspondsn desde su ingrese
en la empresa, computada Ia antigiiedad en la forma sefalada en
las normas anteriores, perc calculadas en su totalidad sobre el
nuevo salario base.

e) Los sumentos periddicos por afios de servicio comenzardn &
dovengarse a partir del primero de enero del aflo en gue se cum=
pla cada quinguenio, =i ia fecha del vencimientc es anterior al
30 de junio y desde primero de enerc de! afc sigufente, si es
pusterior.

f} En el caso de gue un trabajador cess en la empresa por sancidn
© por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria si pos-
teriormente reingresase en la misma empresa, ef cémputo de anti-
gledad se efectuard a partir de este ditimo ingreso, perdiende
todos los dertches y antigiiedad anteriormente adquiridos.

Art¢ 11. Otros pluses

Los pluses del Jefe de Equipo, Toxicidad, Nocturnidad, Penosidad y
Peligrosidad se abonardn conforme & las disposiciones legales que se
regulan y sobre los conceptos salarisles correspondientes en los va-
lores que tenzan durante la vigencia del Convenlo.

. Sin perjuicio de lo establecido en el spartado anterior, cuando exis-
ta reslmente un pueste con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si

hubfera mutuc acuerdoc entre la Direccién y el trabajador, se podrd
cotnpensar la ne percepcién del pluz correspondiente en cémputo men-
sual, econ el disfrute de las horas gue resulten de dividir lo que se
percibiria por tal plus entre el coste hora del interesads.

Art? 12 Pagas extrecrdinarias

:Se abonardn dos psgas extracrdinarias, una en junic y otre en diciem-
ibre. Su importe estard constituidoc por un mes de "Retribucién Conve-
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nio™, antigiledad y, en su caso, el "Plug da Jefe de Equipo”,
58.4599 pesetaseneimes&ejumoyS'IM?pesetnseneimdedj-
clembre. Su devenge se prorrateard conforme al tiempo efectivamente
trabajedo. A estos efectos se- considersrd como tiempo de trabsjo
efectivo el no trabajade por accidente latoral o enfermedad comtin.

Art2 13. Pago de néminss

Las percepciones mensuales se abonardn segin pacto expraso entre
las partes, de s siguiente forma:

Antes del dis 20 de cada mes se Ingresard como idnlco anticipe
une cantidad fija & determinar por los interesedos que solo po-
dréd variarse ’jastiﬁcadamente ¥ gque no podrd, en ningin case,
ser superior al 100 por 100 de los conceptos fijos. Cuando se
acrediten continuos retrasos en el pagy -bancaric de la némina,
. se podrd elevar este porcentaje hasta el 93% de Ia totalidad del
) salario mensual neto. . '
‘Con independencia del ‘anticipo regulado sn el pérrafo anterior sclo
podrén concederse santicipos de cardcter excepcicnal cuando concu-
rran las sigulentes circunstancias:
8) Que la cantidad a antielpar, sumada & la cuantia del anticipo
normai, no supongs un ligquide de némina negativo.
b} Que no exista habitualided.

Los datog variables se cerrardn el iitimo dia del mes de referencia,
de forma que todes  las posibies Incidencias gue ze prod;._uzean' en el
mes natural, queden reflejadas en Iz némina del mes referido, procu-
"rando retrasar el maximoe posible las fechas de clerre mensual.

A criterlo de cada fébrica y previa consulta del Comité de Centro,
se podrd, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna
semane de primas, incluyéndols en una némina diferente de la previs-
ta inicialniente, con el fin de intentar gque el nimere de horas de
privia a abopar en cada momento sea lo més regular posible.

A taj ob}eto"y pera que el Comité de Empresa pueda conutestar & la
consulta, ge le hard entregs del ca;endarin de primss & principics
de afio.

El resto de las percepcmnes se ingresardn en Ias cuentas de log in-

teresados dentre de los diez primeres dias del sigulente mes al que
se refiere la némina.

Art2 14. Vacsclones

Se pacié lo siguiente:

1) Duraciéo: Las vacaciones retribuldss tendrdn una duracién de
treinta diss naturales, que se disfrutardn entre los meses de ju-
lio v agosto. )

2) Turnos: Los turnos que puedsn establecerse dentro da los referi-

dos meses comenzardn necesariamente en lunes. :
Como excepcién ¥ por 1o gue respecta al personal sdministrativo,
tiendas, depésitos y el resto del persopal relaclonade con Ia
venta directa y suminisires, se organizardn los turnos necesa-
rios pars garsntizar dichos servicios.

3) No se considerardn interrumpidas las vacaclones cuando con pos-
terforidad & su inicio se produzca una situscisén de bajs por ILT
derivada de enfermeded o accidente no laborel, ni por otros per-
misos coincidentes. No obstante, cuando el trabajador que se en-
cuentre en dicha situscién se den Tos dos siguientes requisitos:

&y Que envie inmediatamente el correspondiente parte de baja a
lza empresa y ésta aprecie gue la natureleza de T enfermedad
impide ol disfrute recel del descanso tras ofr al Comité de Em~
presa. ’

b) Que se compruebe, & 30 de noviembre que el indice de ausen-
cias del trabajador {exceptuando las horas de reprasentantes
de los trabajadores) no hs superado el €% anual (sin computar
el periodo de baje en cuestién) sn tal caso sf se considera-
rén interrumpidas las vacaciones. )

4} Retribucién: ‘Consistiré en ia retribucién Convenlo més la anti-
gliedad y la media de las primas de produccién, por horas de
los noventa diss anteriores, multiplicando por 173 horas.

En la paga del mes de julio se abonard en comcepto de *Bolsa de Va-
caciones”, la centidad de 40.000 pesetas. Su devengo se prorrateard
segin el tiempo de alta en la empresa en el afio 1.993. Por tanto,
en aguellas liguidaciones qua se produzcan con motivo de bajas en
ia empresa, posterfores & Ja percepcitn de la "Bolsa”, se efectuard
el correspondiente descuento.

5) ' Bituaciones exeepciomhsﬁn caso de necesidad screditada, Ia
-empresa podréd _detez‘m!nar que en un centro de trabajo concu-
rren circunstanciss objetivas y coyunturales que obliguen a mo-
dificar las fechas previstas para el disfrute de vacaciones en
situaclones de normalidad.

Las situaciones objetivas & considersr y sus efectos en ol régi-
‘men de vacaciones serdn las sigulentes:

Desde el momento de la firma de este Convenlo, screditada la
existencia de un estocajs en un centro de frabaje v depdsitos
que del mismo depéndan, eqguivalente a tres meses de produc-
.eién, permitird = la Direccién del centro aﬁticip“ar ta fecha
prevista -para las vecaciones respecto sl total de su plantilla
o parcialmente, - fijando unc ¢ varios turnos y Ia fecha de su
comienzo, previa notificacidn al comité del centro y a los afec-
tados, con una antelacidn de treints” dias como minimo. En este
case, las vaceciones se ampliardp en tres dias Iaborables.

Art? 15. Horas de trabajo y calendaric

El horario -anual pactado se establece en 1.762 horas laborables pa-
ra 1.993.

En cada centrc de trabajo se confeccionard el calendario laboral
resuitante, teniendo en cuenta las disposiciones de cardcter gene-
ral v local, as{ como los siguientes criterios: -

a} Para el perscnal de tiendas y depdsitos el repartc de las
horas semanales coincidird con el del comercio local.

b) Los demds servicios relacionados con Ias ventas y suminis-
tros tenderdn a implantar el mismo criterio, conforme el
_cual sus horarics no podrén establecerse en detrimento de lé.‘
plena eficacia de loz servicios de ventas y gestidn comer-
ciel. En tal sentido y si fuese necesario, se podrén estable-
cer turnos de trabajo, para lo que el Comité de Centro de
. Trabajo, ofdes .1as necesidades de los trabsjadores, informa-
r4 favorablemente la implantaciin de squelios turncs que pro-
pongs la Direccidn de la Empresa.

Cuando no sea posible la fmplantaciin de un turno, y por io
que respects a la confaccién del horario de trabajo de secto-
res muy concretos, como chéferes, expediciones, etc., se po-
drd llegar =l establecimiento de horarios eapeciales, debida-
mente fijados, slempre que en cémputo semanal o mensual no
rebasen ¢l limite de las horas laborabies pactadas.

¢} Para el personal 'da teller y asimilados s& establecerd la
jornads diaria sobre ls base de dividir Jas horss semanales -
de lunes a viernes, si blen podré regularse, slemprs que no
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suponga detrimento para la produccitn, ﬁs sigulentes situa=~ -

‘ciones especiales:
- Jorneda continuada o intensiva durante lodo & afic ¢ en

. determinados meses del ado.
-~ El establecimiento de jornada continua o intensiva no po-

dré suponer disminucién de las horas efectivas a traba-
jar, segin las horas anuales pactadas, por hRingin concep-
to, ni implicor el desplazamiento de las horas a trabajar
hacia los meses de menor produccién o ventas.

- Distribucién de las horas anuales, mensuales o Semanales,
conforme a un criterio flexible, siempre gue se respeten
los limites legnles que permitan obtener mayor produceién
en los meses de mis ventas.

d) Para el resto del personal no mencionado en los apartados
anteriores como Guardas, VigﬁantES, Pergonal de lmpieza ¥y
similares, se estard a lo previste en su contraio de trabaje
o en férmulas ya establecidas o pactadas, en concardancia
con el servicio que presten respectivamente.

e} A los efsctos previstos en este artfcule, se entenderd gquae:

- Son colectivos vinculados estrictamente a la produccitn
de talleres, oficina de talleres, mantenimiento, almace-
nes de materias primas. .

~ Som colectivos relacionados con la Gesﬂén Comercial Tien-
das y depésitos, persconal de administracién y Comercial,
muelles, expediciones, transportes, aimacenes de produc-
tos terminados.

-~ S5i en algun centro d¢ trabajo la diferenciacién del perso-
nal adscrito & los almacenes de materias primas y produc-
tos terminades (o en cusiguier otra area de trabajo) no
estuviese suficientemente establecida, se determinard por
la Direccidn, ofdo el Comité del centro de trabajo.

En todo casc, antes de confecclonar los calendaries, la Direccifn
de cada Centro, durante el mes de diciembre, se reunird con el Co-
wité de Empresa para que, en la medida de lo posible dicko calenda-
rio tenga en cuenta los intereses concretos de los trebajadores
afectadds en cade ¥ho de elos.

Arte 16 Horas extraordinarias

El valor de les horas extraordinarias se calcularé en base s la si-
guiente formula:
= Retribucidn convenio, més antigdedad, multiplicada por 425 y
dividida por 1.762.

Al valor resultante se le aplicerdn los porcentajes minimos, vigen-
tes en cadas momento ¥ para cada supuesto, conforme & las disposi-
ciones de carécter geperal.

Cuande sea previsible su realizacién se informari previamente al
Comité de Ceniro &l gue asimismo, se comunicaré trimestralmente el
total de las realizadas.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/81, de 20 de agos~
to, tendrin la consideracién de horas extiraordinarias estructurales
an FLABESA, todas aquellas que se enumeran en el articulc 22, pun-
t¢ 2 de dicha disposicién y, concretamente, las siguientes:

&} Las gue se realicen com ia temporada de ventas, entre 21 15
de junic y el 15 de setiembre.

b) Las precisas pars cubrir las ausencias por vacacicnes de
guardas y vigilantes.

¢) Las destinadas & la fabricecién de pedidas especiales.

Conforme a las disposiclones vigentes, la cotizacién por tales ho-
ras se considerard pues, gxewts det recargo establecido.

Art? 17. Dietas

La cuantia de las dietas y medias dietas queda fijada durante el
primer semestre de 1.993 en 4.425 v 1.770 pesetas respectivamenta.
En el segundo semestre los impories se elevardn a 4.468 y 1.787 pe-
setlas la dieta completa., La dieta completa comprende el desayuno,
el almuerzo, la cens y pernoctar fuera de casa. La media dleta com-
prende el desayuno vy el almuerzo.

No obstante, se respetardn los usos consolidados al respecto, que

resulten mas beneficiosoer

Art? 18. Fondo de préstamos

1. Constitucién y distribueién: Queda constituide un Fondo de
Préstamos con la cuantia total de 22.126.000 pesetas que se dis-
tribuird entre los oche centros de trabajo v sus dependencias,
en proporcién a la importancia de sus piantillas, del siguiente

modo?

Oficinas centrales .......... 1,604,000
Fibrica de Madzid ........... 4.366.000
Fabrica de Sevilla ......4.0 3.214.000
Fibrica de Salamanc& ......-.. 2.584.000
Féiprica de Granada ........ ‘e 1.870.000
Fdbrica de valencia «..+seue+ 3.568.000
pdbrica de MAlaga .....cv.2.. 1.604.000
Fadbrica de ZAragoza .......: . 2.315.000

TOTAL 22.126.000

En el segundo semestre de 1.893 tanto el importe total, como
ios correspondientes 8 los centros de trabajo, tendrdn un incre-
menta del 0,97%.
Sin perjuicic de posibilidad de tragvase de dlchos‘ 'fondos entre
ios distintos centros, de haber acuerdo entre les comités de
los centros afectados por wayoria simple.

]

2. PFines: Su finalidad serd la concesidn de préstamos reintegra-
bles sin interés, & los trabajadores fijos de "FLABESA", sin
exclusién alguna en lag condiciones reguladas en ios puntos si-
guientes pars atender las necesidades, plenamente justificadas,
en alguno de los sigulentes aspectos:

&) Grave guebrantc en la economia familiar por causas imprevis-
tas y no imputables al peticionaric.

b} Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave
de famfliares, no cubiertos por otros medios.

¢) Acceso & ia propiedad de los bienes esencisles y necesarios.

d) Formaciésx de ajuar de nuevos matrimonios.

@} Reparacién necesaria de la vivienda.

£} Pagos de matricula y gustos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e Impuestos por adgqui-
sicién de viviende propia, gue constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia,

3. Administracion: El fonde correspondients a ecada cenire de traba-
jo serd administrade por un Comité Paritario, compuesto prefe-
rentemente por tres representantes del personal pertenecients a
diferentes categorias profesionales y tres representantes desig-
nados por la Direccidn de cada centro.

El Comité paritaric cuyc mandato coincidird con la vigencia de
cada Convenio, en el que se pacte la presente cliusula, tendrd
las sig'nientes‘ facultades:

a} Conocer todas las sclicitudes que ge formulen.

b} Supervisar la tramitacién de los expedientes oportunocs.
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) Propoper & la Direccién del Centro la cuantis de las conce-
siones de¢ amortizacidén, as{ como la desestimacién de lsa pe-
ticiones.

d) La sdministracién del fonde y la fiscalizacién de su contabi-
lidad.

e) El Comité Paritaric designers un Secretario, que serd deposi-
taric de su documentacién y establecerd las relaciones nece-
sarias c¢on les peticionarios ¥ la Direceitn del centro.

Asimismo, el Comité Paritaric quedard cobligado a retener como
minime el 15% de Ia cusntia itotal que tenga asignada, para des-
tinarla exclusivamente a solverfar pasoe urgentes y gxcepgiond-
les.

4. Condiciones: La cuantfa del préstemo no podré exceder de
300.000 pesetas. En casos realmente excepcionales, la cantidad
concedida podrd ser superior, precisdndose en tal caso, el veolo
unédnime del Comité Paritaric y el visto buenc de la Direccién
del Centro.

El Peticionaric de un crédito queda cbligade a lo siguiente:

a)} Formular la peticién por escrito, debidamente fundamentads y
aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el orédito al fin que justificd su concesién. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar & la cancela-
cién del préstamo y devolucién inmediata de la cantidad pres-
tada.

¢} Aceptar Is férmula de amertizacién que se le sefiale. Los pla-
zos que no excedan de cuarenta meses serén fijados por el
Comité, Paritario en funcién de la-importancla del créditc y
la cantidad a amortizar no serd nunca inferior a 4.000 ptss
mes, ni superior a 8.000 ptas. mes. No obstante, se faculta
al Comité Paritario pera modificar Ia cuantia minims a amor-
tizar en funcién de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticitn durante la amortizacién de. un
préstamo, nl durante lss tres meses siguientes a su cancela-
cion.

e} A amortizar el préstamo de ia forma convenida, mediante de-

duceidén automitica en ef recibo mensual de salarios y median-
te compensacién de cualquier otro devengo gque reciba por
conducte de 1a empresa, incluso, finiquites, liquidaciones,
ete.

5. Treansmisién y concesitn El Comité peritarie se reunird periédi-
camente fuera de la jornada de trabaje, pars conocer de las pe-
ticiones que sp hgysn formulado desde su anferiar reunién.

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente lo
remitird & Ia Direccién del Centro con la correspondiente pro-
puesta en la que deberd constar sl namero de votos favorables
que fa suscriben.

La concesién del préstamo corresponden & la Direccién del Cen-
tro; pero se entenderé gue es automstica si va informada favora-
blemente per un numerv de votos que represente mds de un 75%
de los votos emitidos. .

En caso contrario, ia Direccién del Centro podrd denegar la con-
cesién y, en tal supuesto, dirigiré escritc razonade al Comité

Paritario.
La concesién o denegacién serd comunicada al peticionarie por

la Direccién del Centro. El préstamo serd hecho efectivo ten
pronte el peticionaric acepte fehaclentemente las condiciones

de la concesidn.
No podrdn concederse préstamos de no existir salde suficiente

en 21 Fondo pars dar efectividad a los mismos, salvo lo dispues-
to en el apartedo 3, iditimo pérrafo de este mismo articule.

Art? 19, Adquisicién de articulos

*

La adquisicién de articulos por los trabajadores, siempre que sea
psra use de su hogar, se fijard en el "precio de fabrica” mis el
1.V.A. ¢ cualquier otro impuesto que le sustituya.

i page de estos articulos podrd efectusrse mensuaimente, a través
4@l oportuno descuento en némina, sin gque en ningin caso la cuan-
tia sea inferior & 4.000 pesetas, ni superior a 8.000 ptas.

Ei importe de estas adquisiciones nd se computard a efectos de dedu-
cirio de la_cuantia del Fondo de Préstamos.

Arte 20. Viviendas

Se declara subsistente el articulc 20 del Convenio Celectivo de
1.980.

Art? 21. Premics de pupcialidad, natalidad y Primers
Comunién.

Se establece un premio de nupcialidad ecconsistente en un colchédn
"GRAN FLEX" y un "TAPIFLEX" de 1,35, para todos los trabajado-
res de FLABESA que contraigan matrimonio y tengsn una antigiie-
dad en ia em[ﬁresa de dos afos, como minimo. )
Asimismo, se abonardn, previa aportacién de justificante oportunc,
premios de natalided y primera comunién por un importe brute de
5.000 y Z.500 ptas., respectivamente, de las que se descontardn en
cada ceso particulsr, el porcentaje de retencién del I.R.P.F..

Art. 222, Jubilaciones sunticipadas

Los trabajadores mayores de sesenta afios qgue tengan derecho a la
jubilacién de la Seguridad Soclal con sujecién a un coeficiente re-
ductor, por no haber cumplido los sesenta y cinco, podrdn causa
baja en la empresa al alcanzar Ia referida jubilacién, siempre gque
exista mutuo acuerdo entre las partes, voluntariamente expresado.

En tal supuesto ¥ en el momento de causar baja, la empresa indem-
nizard af trabajador en las cantidedes que se expresan en el si-
guiente cuadro:

Edad Sin xenunciar a la
Afios 1ibilacién complementaria
de la empresa

Con renuncia a 1a jubilacién
complementaria de la empresa

Afios de antigiiedad

Cum— Retribucidn
pli— Convenio .
dos més antigiliedad 25 & mas 20 a 25 15 a 20 ¢ a 25
60 30 mensualidades 300.000 270,000 240.000 210.000C -
61 20 mensualidades 250,000 225.000 200.000 175.000
62 16 mensualidades 200.000 180.000 160.000 140.000
63 12 mensualidades 150.000 135.000 120.000 105.000
64 8 mensualidades 100.000 90.000 80.000 76.000
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Art® 23, Excédencias

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vi-
gente scbre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia
voluntaria al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada
por la empresa, pssard a la indicada situacién en las eiguientes con-
diciones:

a} Se le .abonarén 200.000 pesetas, si ia excedencia es por dos

afios; 5CC.00C pesetas, si es por cuatro afios y 700.000 pesetas,

s} es por tiempe igual o superior a seis afios.

b} Conservard el derecho a la reincorporacién automdtica en el mis-
mo centre de trabajo al términc de sa excedencia en el puesto de
trabajo gue determine la empresa, ¥y se computard tal tlempo a
efectos de antigiiedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en Organc de Direccién
de su Sindicato, a nivel provinecial, autondmico o estatal, tendrén
derecho a obtener la excedencia !orzosa. regp!&da en el articulo
46,1 el E;m-tutg de los Trebejadores.

Art? 24. Subactividad

Dentro del mes siguiente a Ia firnia del Convenio, se informaréd al

Comité de las piantillas necesarias en ceds seccién y fébrica.’

Con el pesible excedente, s! lo hubleras, sé formard uns seccién de
subactividad, que seré adscrita & cuantos trabajos ¥ funciones sean
necesarios para conseguir su plena ocupscién, sin que diches tareas
stenten, en la medida de lo posible, a su dignidad profesional.

Si Jos trabajos o funciones desempefiados por los operarica adscritos
& la seceién de subactividad fuesen propios e imprescindibles pars
los. procesos productives, comerciales o administratives, lzs hores
dedicadas a tales menesteres se cargarén & las- secciones o unidades
correspondientes, descontindose, por tanto, de las horas de Ia sec-
cfén de subaetividad. :

Si por el contrario y tenfendo en cuenta gue no se pretends, salvo
cuando sea imprescindible, defer sin ocupeciin alguna a los trabaja-
dores en tal seccién, el personal adscrito & subactividad emplea sus
horas en laborales gue no estén comprendides en el pérrafo anterior,
se considersrdn “irabsajos no imprestindibles" y por tanto, serén car-
gados plenamente a la seccién de subactividad.”

Cuando ‘por wacaclones de los programas de produccién, venta o ad-
minigtrecién fuese necesarlo implantar, aumentar o disminulr la plan-
tilla de la seccién de subaciividad, el Comitd del centro de trsbalo
serd Inmediatamente informado de tales modificaciones. El afectado

volverd al punto de trabajo inicial, cuandc desaparezcan las csusas

que motivaron el cambio.

La Direccitn tomaré en consideracién el tlempo que el trabajador hu-
biese estado alefado de su puesto de trabajo, de modo que sf la au-
sencia hublese sido tan dilatada que hubiese mermado Is capacidad

productiva del mismo, no se viera perjudicadc en cuanto a la percep=

"eién de sus inGentivos, asignﬂndaie un plazo de readagpfacisn.

Art? 25. Movilidad externa

En relacién con los traslades de personal 8. otre centro de trebajo,

que implique cambio de domicilio, y &l objete de aligerar la efecti-

vidad de la medida y motivar su aceptacidn, la empresa garantizaré

las siguientes ventajas:

a} Respecto a la categoria y de gu retrib’ucmn & fuese inferior a
ia del puestc de destino; en caso contraria percibird la retri-
bucién de Ia superior eategoz'l’.a

b) Indemnizacién por gastos de trasledes .dal trabajador y de fami-
liares . a su cargo. . .

c) Entrega de una. cantidad no inferfor & custro msses de salario
real, nf superior a diez mensualidades.

d} 5i el.afectado por el tresiado estuviese coupando una vivienda
de propledad de Ia einpresa, -se lo facilitaré otra. .Si fuese un
inquilino, se procurard otra similar, y si Ia renta f{uese supe-
rior, ge le sbonard la diferencin. Si hubjese comprede un piso
que estuviera pagindolo, se {endrd en considerscién en el momen-
to de fijar el traslade o incluso.a la hore de fijar la indemni-
zacidn que podrd llegar hasta el tope méximo.

La oferts se dirigiré al personal que resuite idéneo para el puesto
& cubrir, previa publicacién de las condiclones en el tablén de anun-
cloa. - SRR e By ;

En cualquler casc y de no prosperar la oferta en las ecn&_icioéeg o8-
tablecidas, la empress podré efectuar @l traslado con capdcter forzo-
so y conforme a las disposiciones vigentes, estando; no obstente, de
acuerde en que, antes de acudir a las disposfakmes legales, hubiera
una intervencién conjunta con el Comits dp Centros

Artg 28. Absentismo

Se reconocen ampiias facultades a la Empresa para el control del cum-

plimiento. de la cobligacién de asistir al trabajo.extreméndose ‘todas

las formas de comprobacién da. justiﬂeadén de faltas.

En caso de enfermedad o accidents, en trabajador vendrd obligado a

asigtir a la" consulta del personal sanitarie que la Empresa designe

© de recibirle en su domicilio, si no fuede posible su desplazamien-

{o. . . . EIEE R

Cualgquier forma de trabajo, por cuenta propis o sjens, realizada en

situaclén de baja, -aungue revista cardcter ocasional, dard it&gﬁl‘ &
la imposicion de saneiones en su grado méximo,

Cusndo en cualguier fébrica, las ausencias que den lugar & bajas
por ILT vy ‘maternidad fueran infermes ai 2,90% del compute general
de horas de trabajo ‘anuales, se abonard a los trabajadores gue Se

" encuentren en esa situacién, sl 100% de Ea cantided que resulte de

splicar 1a siguiente formula:

Dias de baje x (salario fijo diario + prima de producelién hora media
del ltimo mes)-{cantidades percibidas por pago delogado+esntidades
abanddas por la empress durante el perfodo de baja). .

. . cq " g
5i el porcentaje de ausencia fuera inferfor al 3,25% se abonard el
90% del importe resultants de aplcar la férmula anterdor.

A los sfectos de estos porcentafes no sa computardn ios dias de baja
de aquellos trabajadores que en el afio natural de su peticién cbten-
gen una calificacién de invalidezr permapente total y abspluts. Este

cémputo se tndciars 3 partir de Ias fachas en gue psmnaimenie ini-
cle ol periods de invaiidez._ -

En aquellos centros de trabajo en que se superse el porcentale previs-
to en el pérrafo 42 se sbonard el 100% en los términos y cuasntias

indjcados anteriorments, & todos los thabujediges que pPermanezcan
hospitalizadeg por un perlodo superior a cinco dias, durante todo sl

tiempo que dure la baja-gue ha motivado la hospitalizacién.

Dada In necesidad de que transcurra la totalidad del afic para cono-
cer log pm-eemajes resultaatas, 2l abono de las mﬁ&ados que, se-
gin lo expuesto en los pérra.fos anteriores, téngan derecho percibir

‘los trabajadores n Hsvnrén a cabo en ¢l mes de egem del afic gi= -

guients al gue =¢ computa.
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Art? 27. Derechos y garantias sindicales

Sersn . de estricta observancia las disposiciones legales scbre esta
materia vigentes en cada momento.

{05 centros de trabajo que por la composicién de su plantilla no ten=
gan derecho a la designacién de delegados de personal, se considera-
rén representados & efectos sindicales, por el Comité del Centro de
Trabajo del gque dependan administrativamente, salve ‘que decidan re-
presentarse por si mismos e renunciar a la representacidn mediante
escrito dirigido a la direccién de las empreses ¥y al comité del cen-
tro, Conferida la representecién a un comité de centre, esta circuns-
tancia no ampliaré el pimerc de horas sindicales gue se atribuyen a
sus vocsles ni el nimero de sus eomponentas.,

Por lo que respecta &l ntimero de hores mensuales disponibles del Co-
mité de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad
de su acumulacién sobre las sigulentes bases:

A} Serdn acumulebles las horas de que disponga efectivamente cada
miembro del Comité que figure en sactivo y en el ejercicic efscti-
ve de su cargo. )

B} La scumulacién de hores correspondientes a cada vocal del Comi-
té en favor de uno o varios vocales, se manifestard por aguel
expresamente por escrito. En todo caso, las horas cedidas deben
corresponder c¢omo miximo A las gque disponga el cedente en los
dos meses siguientes a la fecha de la cesifn.

C} El namerc de horas cedidas y acumuladas se determinard en eém-
puio bimensual ¥ no podrd ser superior al total disponible de
los vaocales afectados en tal periodo_de tempd,

Art? 28 Secciones sindicales

5S¢ reconocce Ea’existeneia de secciones sindicales ya constituidas de
heche y se aceptard la constitucidn de las gue pretendan organizar-
se, siempre gue el colective de trabajadores afiliados con que cuen-
ien, representen al menos el 10% de la plantilla del centro da traba-
jo de que se trate.

lLas secciones sindicales representardn los intereses sindicales de
sus afiliados ante la Direccidn de cada centro de Trabajo, sin per-
juicio de las funciones y atribuciones que correspondan al comité
del centro, come Organc representante exclusive y unitario de los
trabajadores de la empresa. )

Cada seccitén sindical podrd designar de entre sus miembros un repre-
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de comunicacién e-
interlocucién con la Direccién del centro y "sin que ellc suponga
concesién alguna de tiempo retribuide por dicha actividad o reconocei-
miento de garantias.

Las secciones sindicales comunicarin a la direccién del hecho de su
constitucién, especificands la relacién nominal de sus componentes ¥
1a designacién del portavez gue se acordase. Asimismo, comunicardn
las variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direcci6n de cada centro de trabajo facilitard a cada seccién sin-
) dical la disposicién d¢ un tablén de anuncics adecuads para la publi-
cidad de sus acuerdos y comunicaciones que deberd ser utilizado ex-
clusivamente de forms adecuada ¥ pars sus propios fines.

Cusndo ast lo solicite una seccitn sindical, la Empresa colaborard
en la recaudacién de las cuctas de los afiliados & la misma, median-
te Ia detraccién en el recibo de salarios. A tal efecto, los intere-
-sados habrén de formular la correspondiente autorizacién por escri-
to, que podra ser revocada o actuskiads ea cualquier momentd,

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabejadores,
los delegeados que pueden designarse o estén designados, tendrén el
mismo régimen gue los vocales del Comits, exclusivamente en el que
sa refiere a la disponibilidad de Ias horas sindicales.

Esta regulacién de cardcter transitorio estd supediteda a la misma
vigencia del convenie y & la aparicién de normas de caricter genaral.

Art? 28. Comisién para asuntos laborsles

A titulo experimentsl, se crea una Comisién cuya finalidad exclusiva-
mente serd la de servir de vehiculo de comunicecién y didlogo entre
las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamenta-
les que generan las relaciones de trgbajo en el seno de la Empresa.

Centrard su actuscién en el estudic en profundidad de aquellas cues-
tlones gue se susciten buscando la superscién de dificultades concre-
tag, en el terrenc de Ias relaciones humanas y conocimiento recipro-
co de aguellas 'aspiracienes cuyo logro responde a un interés comdn.
Esta Comision, se compondrd de un méximo de ocho representantes
de cada upna de las partes, sin perjuicic de gque se puedan designar”
grupos de trabsjo méAs reducidos, para alcanzar una mayor operativi-
dad, y se reunird frimestralmente para considerar aquellos asuntos
sobre los que previamente se hayan facilitado un estudio por escrito
¥ con la suficiente antelacién ¥ que a continuacién se determinan:

= Estudio scbre un nuevo sistema de jubilaciones anticipadas,

sustifutoric o complementario del existente en ia actualidad.

- Andlisis sobre la contrstacién de un nueve seguro de vida, con
especifica referencla a la determinacién y cuantificacién de su
- coste.
= Desarrollo de un sistema de promociones Yy ascensos, basado en
criterios objétivos ¥y unitarios.

~ Toma de postura sobre una politica de formacidn profesional en
la Empresa, stendiendo & fas necesidades concretas en cada cen-
tro.

- Homologacién del trabajo del personal indirecto con vistas & su
plasmacion en un sistems de retribucién de fetribudién incentiva-
da.

- Programa de trabajo para la !ncorporacién en el Convenio de Em-

presa, de iz normativa contenida en la derogada Ordenanza
Siderometatirgica.

En o que respecta & los restantes posibles temas de estudio,
serd necesario el previc acuerdo para que puedan ser chjete de
andlisis,

Los &cuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto
que represenien la voluntad acordada de la representacién de los
trabajadores y de la Direccién de la empresa, tendrd el mismo
valor normativo que el resfo de las cliusulas del presente Conve-
ric Colective. Por el contraric, si las cuestiones planteadas
por una parte no sbedecen, a juicic de la otra, a un interés co-
min, dentre del espiritu que anima la creacién v trabajo de esta
Comisién, dichos planteamientos no generarén obligacidn alguns
para una u otra parte de manera Que cualquiera de ellas podré
decidir la no celebracién de la reunifn o su suspensién.

Funclonamiento: La expresada Comisién se reunird cbligatoriamente,
dos veces aj afio, en los meses.de junio y diciembre.

Expresamente podrén tener lugsr otras dos reuniones como méximo,
slempre y cuande fuera necesaria la resclucidn da algiin tems antes
de que se celebrase una reunién de tipe ordinaric. )

El sistema retributive de los REPRESENTANTES Sociales en esta Co-
mizién serd, en cada afie, el establecido parx lgs componentes de Ia

. Comisién Paritavia del Convenio.,
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Ari2 30. Maternidad

Toda n-abajadm gque se encuentre eh estado de gestacién y estime
que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionaries graves
trastornos en el desarrolio del embarazo, podrd solicitar de la Di-
reccién que la Mutus Aseguradora de Accidentes Laborsles efectle
un estudic sobre el tema, en el que, teniendo em cuenta no sclo el
puesto de trabajo, sino también el medio ambiente donde realice su
actividad, determine las medidas que considere se deben tomar al res-

peeto. El informe del citado estudio serd vinculant¢ para gmbas par-

tes.

Art? 31 Seguridad e higlene

Durante los seis meses sigulentes 2 la firma del presente Convenio,
la Direccién contrae el compromiso de que la correspondiente Mutua
Aseguradora de los Accidentes Laboralies haga, en cada fébrica, un
" estudio sobre las medidas preventivas de & seguridad fisfca y sani-
taria de los trabajadores en el que se propongsn las medides & adop=
tay, con determinacién de prioridedes y calendaric de ejecucién de
las mismas. Del citade informe se entregard una copia al Comité de
Seguridad e Higiene que, una vez estudiada 1o pmpuesta, gerd
qulen, en definitiva, estab!ezca la escalz de prioridades y el opor-
tune ealendario.

En los centros no obligados & constituir Comité de Seguridad e Higie-
ne, la funcién que tiene encomendada en este caso, la desarroliard
la Direccién, con la oportuna colsboracisn del Vigilante de Seguri-
dad, tras eudiencis del Comité de Empresa, Conforme a lo establecido
on ia presente Ordenanza de Seguridad e Higiene, la designacidn del
mismo, si o estuviers ya hombrado, la efectuars la empresa entre ei
personal preparado para el desempefio de tal funcién. En-el caso de
que el nombramiento no corresponda a un miembre del Comité de Em-
presa, éste designard, de entre sus componentes, la persoha que en
calidad de adfunto a Vigilante participe confuntamente con el titu-
lar, en tedas y cada una de las funciones gue gte tiene emComermias

das. .

Art2 32. Ropa de trabajo

A todos aguelios trabajadores a los que usualmente se les venfa sumi-
nistrande ropa de trabaje, se les continuard facilitande en las mis-

mas cuantiag y calidades y segin los modes ¥ ceatumbres de eceds
centro.

Art? 33, Ioformacién al Comité de Empresa

Loa Comités de Empresa en base y como concrecién de las competen-

cias que le confiere e] srticulo 64 y conexos del Estatute de los

Trabzjadores, podrén recabar de I Direccisn de su Centro, la si-

guiente documentacién: -

- Modealos de contratos particulares de Iz Empresa.

= Modele de finiguito por terminacién voluntaria de la relaciin
laboral.
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- Periodos. de wvacaciones, con indicacién del nimerc de personas
por secciones adscritc a cada uno. . ’

= Relaecibn mensu;i por secciones de las horas mdviles realizadas,
asi como las de tal clase recuperadas en cadas una de aguelias,
durante iguai periodo de tiempo. :

- Porcentaje mensual y anual de absentismo en el Centre de Traba-
jo, con desglose de los diversos ¢onceptos que Io integran.

-  Doeumentacién sobre ercrnomeirafe en los términos previstos en el
articulo del Convenic gue regula iz organizaeién dei trabajo ¥
el sistema de incentivos del personal directo.

Asimismo, la Direccidn del Centro entregaré al Comité fotocopls de
In documentaciin remitida al INSS paras efsctuar gl pago de los Segu-
ros Sociales. )

Igualmente, 1a Direccién del Centro informard mensualmente de los
programas de produceitn, ventas y evolucidn econémica de la empre-
sa, correspondientes & tal periodo de tiempo con Iindicacién da' ias

© plantilias tedricamente necesarias pars su realizacién.

Por otro lado, Ia i}i.'receién, & la vez que notifica de la comisién ‘de
una falta grave o muy grave al presuntc responsabie de la mism-
Informard de tai-hecho al Comité de Emprass, en acto gparte.

Por Qitimo en los casof de extincién de una reiacién laborsl, la Di-
reccién entregard al Comité de Empresa uha copia del finiquito, slem-
pre y cuando el trabajador afectado se manifieste expresamente en
tal sentido.

Los miembros del Comité de Empress v €ste en su conjunto, observa-
rén sigile pmfesiopal 'sobire toda la informasién a gque s¢ ha hecho
referencia anteriormente, atn después de dejar de pertenecer al Co-
mité de Empresa ¥y, en especiai en todas asquellas materias scbre las
que la Direccién sefiale expresamente su cardcter reservado. En todo
case, ningun tipo de documento entregedo por I Empresa al Comité
podrd ser utilizade fuers del estricto dmbito de aquella y para dis-

tintos fines de los que motivaron su entrega.
E

Art.2 34, Promociones

En case dé producirse alguna vacanté en algin puesto administrativo
o técnicos de taller, 1a misma podrd ocuparse por personal de planti-
Hla, siempre ¥ cuando mcredite, a juicio de la Direccidn, que posee
los conocimdentos suficientes pars desempefiar ‘las funciones ssigna-

~das al puesto gue se desea cubrir. A tal fin, la Direccién, cuando

se produzea la circunstancia, expondrd -en los teblones de anuncios
las caracteristicas y funciones del puesto, asf como los conocimisn-
tos ¥ requisitos que s necesitan para poder ser deaignado. -
y

Al ohjeto de poder saber en todo momento _Ias posibiidades de promo-
cién fijadas en el :-pé.rrafo anterior, se constituirdé, en todos los
centros de trabajo, un registro en el qué, & través de las aportacio-
nes personales y voluntarias de los proplos trabajadores, se archiva-
rdn las titulaciongs-pFolesionales que los mismos pesean.



ABCTICULD 35.- CUADRD DE PERMISOS

MOTIVO DURACTON INICTACION PERCEPC IONES JUSTIPICANTES OBIEHVACIONES
R.C.| ANT.] PLUS| P.P.|EXTR,| VAC.
Matrimonic del trabajador 1% dias naturales Focha de ia boda o, como ax 81 8t 8) | 8% ST Libro de familia
miximo, dos diae antas, si
lo solicita.
Baciuletto de hijos 2 dfas naturales garantizindosal Dia del nacimiento o, como | SI 51 34 81 81 ax Libro da familia o Se Appliarén en dos dias '
que uno de ellos ses laborable | mbximo, un dfa antes, si certificado de naci~ man, el @l desplazamisnto
a sfectos oficiales. “lo solicits, alento @8 fusra ds Ia provincia.
Obito de padres, abuslos, hijos| 2 diss naturales garsntizéidoss| Dia del fallecimienta, o 81 a1 a1 a1 81 BI ‘Cartificado de defuncldn Se ampliarén sn dos diae
| cényuge, yernoa, nue™| que uno de ellos ses laborable | como méximo, un dia antes, o documento acoeditativo, | whs, =i el desplazasisnto
ras, @ 8 smbos conyuges. | & sfeotow oficiales. sl lo wolicita. #s fuers de la provincis, |
Nofermedad grave de padres, 2 dias naturales. Dim qus se hace la solici~ | 81 a1 51 al a1 a1 Cartificado whidico o del ] Se amplisarén en dos dias
abuslios, nietos, cfinyugea, hi~ fud, Cantro Sanitario donde wan, si «l despiszeamiento
Jos, hermanos, yernos, nusras anth Ingresado o8 fusra de la provincia.
de asbos cbnyuges .
o ]
Cambic de domicilic Un dia natural. Din de traslado. a1 34 a1 34 81 81 Cominicacibn nuevo domi~ No serk de aplicacidn
>
i cilio. cuande sea por satrisonio.
Natrimonic de padres, hijos, Un dis naturasl. Oia de la boda. 81 81 a1 a1 a1 31 Libro de familia,
nintos ¥y harmancs de ambows ,
conyages.
. Cumplimiento deber personal pd-
‘blice & ineludible:
¢ A) Kleeciones Tiewps satablecido legalmenta. -3 8I 81 81 81 81 En todos los casow, serd”
;Qimldn para Serviclie Militar | Tiessmpo necesario. , a1 81 51 14 81 81 necesario pressntacién
= Qrganismce judiciales ¥y previa de la cltacidn y,
Advos. @0 temas no rslacionsdos en su detecto, certificado
oon 1a ampreest del crganismo al que acu—
i A} Testige Tiempo neceeario. 81 81 81 81 14 51 aid.
B} Otram actividades. Tiempt necesario. HO NO o NO NO 81
- Teman rslacionados con ls :
swpresa;
a8} Demandante si gana, Tienpo necessrio. 81 81 ax a1 81 Bl No a8 incluys como retri—
b) Demandante sl piecde. Tismpo nacesario. [ <} no o NG o) 81 buido el perwiso para re™
©) Demandsdc w1 gana. Tiempo necesario. st |8 |81 Psxr |sx |s1 rovacién de la cartilla
d) Demandsdo sl pierde. Tiempo nucessric. W | fwo |wm |m |81 wilitar.
») Teatigo, Tiempo necesaric. [ 14 M .14 [} 8I .}
Ruprwsentacifa trabajadores Art. 65 Rstatuto del Trabajador 81 ax a1 81 81 81 Comunicacldn
Lactancia de un hijo senor de ina hora diaria fracclonads en | Dis alta midica por mater- | 81 a1 81 81 3r .34 Libro dm familia Comprends toda tipo de
RURVE BASS . don partes o reduccids jornada | nidad. lactancia,
de wedia horas.
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: - MUTIVO DURACION IRICIACION PERCEPCIOHES JUSTIFICANTES ABSERVACIONES
i R .
H R.C.{ ANT.| PLUS| P.P.|EXTR.| VAC, .
A -
Ousxrda legel de un menor ds & Anduccidn de la Jornade da 1/) no o no [ ] »w NO Deciarscitn jurada de la

ajoe o dismiouido. - 1/3. quardis. '

Consulta ﬂdj«[tap.cuusgﬂu Tismpo necessrio. .44 a1 8 | 81 ax a1 Prescripocidn previa del

1a Beguxidad Social, facultativo y certificado

de asistencla.

Consults médica genaral de la Tiewpo oscesario basta 16 horas a1 ar L} sr 81 al Certificedo de asistencia.

8.8. 6 mldico particular gens~ | a1 a|o. ’ '

xa) o espacislista.

A v
I.k.%: motivada por enfermsdad | Tres primsros diss de baja. a1 LI 8L 8I a1 | Pagte ‘oficial,

ocalin o gooldents natural.
| ExAusnew PATS obtencitn titulo | Tiespo necessric. 1) 81 s 31 |81 | 81 | Certificedo presentaciln. | Deberd indicarss tiespo del

profesional 9 acadbmico. axamsn oficiel.
| Donacién de sangre rieupo necesario st |8t st [ar |81 | a2 La donacibn debers efec
: tuarse en el C. da Trabajo,
. Raatantes paruiscs “ismpc necesario L] NO L HO ] NO El procedunt® an cada caso
H
| Fallacistento coayuge » hijos | Un dIa was da low setablecidos st {sr |sx |s1 [s1 |
|+
: de trabsjador {no politicos) antariormsnte.

LEL "Wnu 304

CIRSERVACION GENERAL.- Los parsiscs anteriorments fijsdos se considerarkn
- como miximos y por lo tanto, dsberin ser agotados
on su totalidsd, solo en squallos tasos en los gue
fussa gu;mw,lgpuwlwlb;-_.
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Articulo 36. Fallecimientos

Salario Plus Retribucion
Sfff?fffff __________________________ Base Convenio Convenioc
En caso de fallecimiento de cualquler trabajador de la ool T s s e
empresa, ésta abopard un milldn de pesetas a su wviudo/a - PERSONAL ORGANIZACION TRABAJO
¥, en su defectu, a sus restantes heredervs legales en
partes lguales, salve que el fallecido haya designado es-
pecificamente a otro u otras personas para percibir dicha g:g: gz 8§g:2i:i§igg %: gg.ggg g;.gig iig.ggé
cantidad. Técnico de Organizacién 1% 49.718 87.177 136.892
Técnico de Organlizacidn 24 47.720 80.957 128.677
La empresa Se reserva la facultad de suscribir en su mo- Auxiliar de Organizacién 45.312 78.419 123.731
mento una pdliza de seguros que garantice e]l abono resefia-
do. TECNICOS DE TALLER
TABLA SA ] Jefo de Taller 54.579 108.221 162.800
SALARIAL 1.593 Maestro de Taller 50.265 93.060 143.325
Al 1.1:1.993 Maestro de Taller 24 49.694 92,149 141.843
et ) Contramaestre 50.2710 53.026 " 143.2%6
Encargado 47.425 84.118 131.543
. Capataz , 45.200 82.026 : 127.228
Salario Plus Retribucion
Categorias Base Convenlo Convenio PERSONAL TECNICO Y TI
PERSONAL, OBRERO Ingeniaros + Arquitectos y Titulados 62.922 131.038 193.957
Peritos y Apare res 60.552 123.525 184.077
: Feritos y Apareijadores (1) 61.376 126.435 187.811
Oficial 1¢ 1.558 2.591 £.149 A.T.5. ' 60.552 87,640 158.192
Oficial 2% 1.521 2.506 4.027 ’
Oficial 3 1.498 2.437 3.935 59
Especlalista ' 1.491 2.412 3.903 Maestros Industriales 30
Mozo especialista 1.491 2.412 3.903 Gradvados Sociales gi:ggi 1gi~§gg i;g-ggg
Peon : 1.462 2.332 3.794 Practicantes '  48.758 77.928 126.686
PERSONAL SUBALTERNO "TTT"EGZEAO tienen responsabilidad técnica por no existir Ingeniero y no
ser precisa la direccidn facultatiga de éstos.
Almacenero . 45,225 77.940 123.165
Chéfer turismo 46.280 #2.804 igg.ggg
Chéfer camién 46.751 83.605 . : TABLA SALARIAL 1.993
Viglilante 43.994 77.864 121.858 M“W
Ordenanza : 43.824 B84.978 128.802 - L THER LT .43
Portero 43.824 78.026 ig;-gig
Conserje 45.690  80.055 . Salario Plus Retribucion
Telefonista 43.823 A 78.036 121.859 categorias . Base Convenio Convenio
PERSONAY, ADMINISTRAMIVO FERSO OBRERO
Oficial 1% 1.573 2.616 4.189
Jefe de 12 54,796 103.176 157.972 Oficial 28 1.536 2.530 4.066
Jete de 23 52.635 95.041 147.676 Oficlal 3% 1.512 2.461 3.973
g:iciﬂi it y Viajante 49.715 81077 136.892 Especialista 1.506 2.435 3.941
clal 24 47,720 - BO.957 Mozo especialista 1.506 2.435 3.941
Auxiliar 45312 78.418 IR Pedn 1.477 2.355 3.831
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 45.666 T8.700 124,366
TECNICOS DE OFICINA Chéfer turismo 46.732 83.441 130.143
gzéfgr :amién 47.208 84,422 131.630
: gliante 44.423 TB.625 123.048
Delineante Proyectista y Dibujante 53.269 96.013 149.282 Ordenanza 44.252 §%5.808 130.060
Delineante 1% Prdctica y Fotdgrafo 49.715 81.177 136.892 Portero 44,252 78.788 123.040
Delineante 23 47.85%5 g81.185 129.040 Conserje 46,137 80.836 126.973
Calcador y Auxiliar 45.312 78.419 123,731 Telefonista 44,251 78.798 123.048
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_ Salario Plus Retribucion

categorias B - Convenio ___Gonvento
- PERSONAL ADMINISTRATIVO
.514
Jefe de 1% 58.331 104,184 159
Jgfe de 2% 53.149 95.953 igg-éég
Oficial 1% viajante 50.200 88.02 .
Oficial 2% ¥ 3 48.186 81,748 129.934
Auxiliar 45.755 79.184 124.939%
TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectista y Dibujante .53.789 _ 96.3950 1506.73%
pDelinsante 1% Préctica y Fotdgrafo 50.200 "88.029 138.225
Delineants 2% 48,323 81.978 130.300
Calcador y Auxiliar 45.755 79.184 124.939
PERSONAL ORGANIZACION TRABAJO
Jefe de Organizacién 1% 53.785 8g.3518 152,303
Jefe de Organizacidn 2% 53.14%9 95.563 143,118
Técnico de Organizacidn 1% . 50.200 88.029 138.229
Técnico de Organizacidn 2% 48.186 81.748 12%9.934
Auxjiliar de Organizaciédn 45.755 79.184 124.939
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller 55.112 109.277 164.389
Maestro de Tallex : 50.755 ' 93.959 144.724
Maestro de Taller 2t 50.17% 23.048 143.227
contramaestre 50.761 931.934 144.695
Encargado 47 .888 84.9%39 132,827
Capataz - 45.642 B82.827 128.469
PERSONAL TECNICO Y TITULADO
Ingenieros, Arguitectos y Titulades 63.53% 132.314 195.850
Peritos y Aparejadores §1.143 124.731 185.874
Periteos y Aparejadores {1) 61.976 127.670 1859.546
A.T.S. 61,143 98,593 159,737
Maestros Industriales 52,315 94,443 1456.758
_62—

Graduados. Sociales 55.114 167.261 157.90°
Practicantes ] 49.234 78.689 127.92:

(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por.no existir Ingeniero y no
ser precisa la direccidn facultativa de éstos.

ANEXO N 4

GARANTIA DE INCENTIVOS MINIMOS

l. Al %.1.1.983: 2, Al 1.7.1.9923:

Categoria “A": Auxiliar Administrativo, Pedén y Telefonista. Categoria "a":

Auxiliar Administrative, Pedn y Telefonista.
Incremento mensual minimo: 20.334.

Incremento mensual minimo: 20.533.

Categoria "B": Especlalista, Almacenero y Oficial 3B, Categoria “B™:

Especialista, Almacenero y Dficial 34,
Incremento mensual minimo: 22.367.

Incrementc mensual minimo: 22.586.

Categoria “C": Oficial 1% y 2% Admtvo, Qficial 1®* y 2% de Categoria *C*:
taller y chéfer.
Incremento mensual minimo: 24.408.

Oficial 1% y 2% Admtvo, Oficial 1% y 2% de
taller y chofer.
Incremento mensual minimo: 24.647.
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BOE nim. 137

SGCIEDAD LE FLARESA CLAVE OIT ESCALA DE PT8 EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL (04.04.93-
ESCALA OFt. OF2. OF3. ESPT. FEDON
100 0,0 ¢, 0 .0 0,0 0,0
104 9.6 .3 a.9 7,9 T.6
102 i8.s 17,9 17,2 7.4 16,2
103 28,4 24,64 25,8 25,4 24,3
104 37,0 35,8 34,5 33,8 33,0 31 A INCREMENTO
105 44,8 AL, 4 42,8 42,4 40,7
106 55,7 53,7 51,9 54,7 48,9
107 63,2 &2,7 &0.6 9.4 56,3
108 75,0 4.7 &8, 9 &7.68 &5,0
109 84,8 80,3 7.5 76,4 72,9
ii0 3.1 90,0 84,4 85,3 81,0
1514 £03,0 ¥a,95 F4,9 93,1 av.4
112 142, 4 107,46 103,7 102,2 ?e.7T
113 121.,4 115.9 142,.2 110,4 106,90
114 130,9 125,2 124,141 1i9.4 iL3.5 NOTA: Cuandc la reparacidn de maquinaria se
iis 140,3 134,.2 129.2 127,55 i2i.4 efectie bajo la orden del mando inter
116 147, 143%,4 138,141 134,2 129,46 medio, o se lleven a cabo la realiza-
117 i59.1 i52,1 144,46 144,5 138,14 cidn de prototipos y pruebas, se per-
118 185.0 177,58 170.,8 168,5 160,8 cibird Ta prima media.
119 184, 9 177,4 172,46 176,4 162,5
120 189, 3 i81,4 174,22 171,68 164,2
124 194,35 i83,6 i74.5 i73,7 1464,2
i22 193,7 1835,0 178,4 i75.,8 167,8
123 i?5,.8 184,% 186,59 i178,2 1469,2
124 197,7 i87.3 182, 4 180,3 174,58
125 199,95 194,95 184,5 ig2,2 173, 5
1246 204,7 193,14 1684, 4 183,08 175.2
127 203,7 194,9 488,3 i85,5 177,95
128 205.4 i97.7 i90,4 iea, s im,9
129 208,0 199,5 192.,3 169,3 180,8
130 210,2 204,33 193.8 191,33 i82.8
134 215,95 2064,3 i98,9 196,90 iBgs,8
132 220,3 215, 4 203.6 200,9 191,959
133 225,48 216,14 208,0 205,33 i95,.8
134 230,46 220, 6 212,4 209.68 200,3
135 235,4 225,7 247.2 2i4,3 204.8
1346 240,8 230,46 222,.2 259,85 209,22
137 243,7 235, 4 227.0 223.4 213,00
1328 250,9 2480 ,6 231,14 227.8 218,14
139 255,46 245,3 234,2 232,464 22,2
ia0 260,46 247.% 241,14 237,14 227.0
SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 01  ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 0{.04.93
EGCALA CF1. OF2. OF3. ESFT. FEON
100 Gc,0 ¢,0 0,0 0.0 0,0
104 ?.4 2.0 8,5 7.9 7.4
102 18,5 17,3 17,4 ie,7 15,9
103 27.9 25,4 25,5 24,9 23,9
104 35,7 35,2 33,9 33.4 31,9
105 Ab,1 44,0 42,3 $2,2 37,68
i0é 85,0 52,3 50,7 50,4 48,4 CODIGO N2 1: Trabajos Productivos sim
107 &4,8 &1,2 59.3 58.3 855, )
108 74,3 70,1 67.8 66,8 63,7 gronometrar
109 83,1 2,3 76,2 5,2 72,0
10 91,7 83,4 85,1 83,4 79.9
113 104,14 95,5 ¥3.4 PL,7 a87.8 - Especiales,
i12 1410,3 04,0 101, %9 100,5 5.8 - Trabajos productivoes sin valoracién y en
143 119,64 114,0 109,9 108,46 103,9 espera de la misma.
114 128,.8 123, 4 118,9 117,14 141,35 - Reparacidn de articulos.
115 137,9 131,7 124,9 125,2 119,7
116 147,0 140,8 135, 4 i33,7 127,95
117 156, 4 14%,6 144,0 142,141 135, 4
148 170,49 163, 4 157, 6 155, 4 148, 1
119 172,46 1465.5 158,46 1564,8 iq%,9
120 174,2 167,2 140,46 458,14 i%1L, 0
124 174, 4 167,11 162,49 160,22 i153,2
122 178,33 170,4 164, 4 162,2 154,8
123 1680,3 172,46 14646,0 1464,2 154,3
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EBCALA oFi. oFa. oF3. ESPT. PEON
124 i82,2 174,.2 187.9 16%,8 i58.0
125 183.8 176, 4 169,46 167,.8 159.9
1246 185,9 179,22 171,5 169,2 164.3
127 168.1 179.4 i73.,5 -i78,8 1563, 4
128 189,8 i82,2 175,141 173,2 165.3
129 iv2.1 183.8 iv7.0 174,2 166,2
130 193,7 1695.% 176, 4 176, 4 168.2
131 197,9 190,14 183.1 i80,7 i7¢,.8
132 203.3 ive,4 187,46 185,0 176, %
133 207,3 199.2 192,14 189, 4% 180,5
i34 212, 4 203.7 196,0 193,2 184,46
133 217.2 208, 2 199.8 ig7,1 188, 3
134 224, 9 212, 4 204.9 201,7 192.5
137 224,0 217.,2 20%.2 205.9 1946,3
138 231.1 221,686 213.0 210,3 201.,0
139 235,535 223,9 257,46 2i4,3 204,79
140 240,1 230,0 222,0 248.4 209,2

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 02 EGCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.04.93

EBCALA oFt. oF2, OF3. ESPT. PEDN
100 G,0 0,0 0,0 0.0 0,0
101 8.4 7.6 T.4 7.3 &.6
102 i6.5 13,46 15,2 14,7 14,2
103 24,9 23,3 22,48 24,8 21,2
104 32,4 31,2 30,1 29,3 28,2
105 40,7 9.4 7.2 37.0 5,0
104 48,4 A5, & 44,9 44,3 42,5
107 57.3 34,5 52,2 =3 49,5
168 85,3 61.8 5v7.8 57,3 56.2  coDIGD N° 2. Trabajos no productivos Cualificados
109 7X.4 TO,1 &7,.3 &5, % &3,58
110 80,9 77,8 T3, % 73,7 70,46
111 a%.4 85,3 82,4 ac,v 77,3
212‘ *7.9 53,7 0.3 [, P g B84.7 - Reparacidn de maquinas.
113 105.8 100.9 $7.3 9&,0 92,0 - ?reparacién de mquiﬂaria_
154 11X.8 109,3 105, 4 103.6 98,46 - Cambio de otiles.
115 121.7 114.9 112, 4 110,5 105.9  _ Gruista,
1146 130.2 12“.6 119,9 118.2 112.7 - Engrase de Mquinaria‘
117 138,35 132.3 127.5 125.8 119,9 . Trabajos productivos ocasionales.
118 150. 6 144,75 139.4 i37.4 31,2
119 152,86 1446, 3 140, 4 138,8 132,7
120 154,53 ia?.9 142,14 140,.2 133,86
121 154, 150.0 143,% 142,1 1354
122 157.9 150,46 143,95 143.3 134,46
123 159.5 152,06 144.8 145,1 138, 4
124 15%.3 154,3 148, 4 1448, 4 1404
125 162,55 1564, 1 150,2 148,32 i81.5
124 144, 4 is57.8 151.8 10,1 142,7
127 1566.3 i57.1 153,68 151,46 144,35
128 i6?7,9 161,2 155,2 153.2 145,.3
129 1569.4 1462,5 i54,7 154,5 147.0
130 i74.3 164,3 158,0 154,14 148.46
134 175, 1 148,1 162,2 159.7 152,1
132 ire.B 172,0 144,141 i43.6 154.1
133 183.4 175, 4 169,46 1647,2 159.7
134 igg. 2 180,3 173.3 174,14 163.,3
4133 192,5 184.3 177,0 174,7 166,.4
134 195.2 1688,2 181.4 178, 4 170.4
137 200,1 192,5 185,1 i82.4 173,7
138 204, 4 i94,.4 188.4 185,9 178,00
139 208.4 197.8 192,95 189.08 1B, 4
140 212, 4 203.7 196,00 193,2 104,46

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 03 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIN.HORA AL (4.04.93

EBCALA OoFi. oF2. oF3. EBPT. FEON
100 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
104 7.8 7.4 7.3 7.0 &,14
102 i5.8 14,9 i4,6 ia,i 13,46 .
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EBCaALA oFi. oF2. OF3. EEBPT. PEON
i03 23,6 22,5 24,6 25,0 20,4
104 30,9 30,0 28,5 28,2 27,4
105 28,9 37,0 35,4 35,3 33,5
104 #b, 6 44, 42,7 42,4 40,7
107 54,4 51,9 50,0 49,5 47.2
108 62,7 59,3 57,3 84,3 53.8
109 70,4 &7,4 b4 ,2 &3,4 40,9
ii0 T1.4 74,7 2,0 0.7 &7.3
111 BYS,S 8.4 78,9 77,4 74,3
112 93,1 a,5 86,4 84,9 80,6 CODIGO N° 3. Trabajos no productives cualificados
143 104,4 94,1 ?3.0 ?1,8 88,1
144 108,77 104, 4 100,7 99,0 9a,2
i1% 114,46 111,89 107,3 105,% 104,14 - Abastecimiento de materiales .
114 124,55 118,9 114,4 113,41 107,46 - Carga y descarga
117 132,11 124,3 125,464 126,0 114,33 - Almacenamiento de seccion
118 144,0 133, 4 133,14 131.3 125, 4 - Ayudas a reparar maquinas
119 145.8 140,0 134,2 132,8 i246,5 - Arrastres en seccidn
120 147,2 144,2 35,8 133.8 128,4 - Limpieza en general -
124 149,0 142,9 437, 3 135,55 i29.% - Maquina con funcionamiento defectuoso
122 150,7 144,0 139.,2 137.,0 i30,9 - Otros trabajos no productivos
123 152,2 145,989 140,33 138.8 134,7
134 54,2 147,2 142,14 140,2 133,7
125 155, 4 14%,0 143,3 142,0 135,3
124 157,2 150,46 144,9 143,141 1346, 4
. 127 159, 2 152,0 i44,8 144,35 138, 4
128 140,2 154,2 148,0 1446,3 139,95
129 162,2 155, 4 i4%,9 147,2 140,46
136 63,8 157,14 i51,0 149,90 142, 4
131 167,3 160,09 i5%5,0 152, 4 145,14
132 174,77 164,.4 158,35 i56.,4 149.90
133 175,14 - 168,35 142,2 159.8 i52,3
134 179.6 i72,0 165,88 183,77 ivé, 1
135 i83.4 175.9 169, 166,9 i19¥.2
1346 i87,9 177,46 173,3 170,46 1462,5
i37 191,0 183, 4 i76,9 174,2 146,141 ’
i3a 195, 4 187,2 180,3 177,77 170,141
139 199,14 i90.8 183,08 181,14 473,%°
140 203,3 194,5 87,6 185,0 174,4
BOCIEDAD DE FLARESA CLAVE 04 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.04.93
ESCALA OFt. oF2. OF3. EBPT. PEON
100 0,0 0,0 Q,0 0,0 0,0
104 7.3 7.0 6,6 é,2 S.6
102 iA,3 13,8 13,2 iz2.8 12,3
103 21,6 20,4 i9.7 19,2 ig.s
104 - 28,2 27,3 26,4 25,8 24,9
105 35,3 3.8 32.9 32,7 30,7
104 42,4 40,7 39,2 38.% 37,0
io? '%0,0 47,6 45,8 43,2 42,8 : ' )
108 57.3 54,4 52,2 uoL,9 AP, 3 CODIGO N° 4. Interrupciones del trabajo
109 a4, % 61,2 59.0 58,0 ==
110 70,9 68,14 45,9 64,7 61,5 ] .
1411 78,0 74,7 72,4 70,9 &7.9 - Paro por falta de fluide
142 85,5 82,0 8.9 77,5 73,7 - Paro por falta de preparacion
113 92,2 88,2 85,4 a4,0 80,3 - Paro por esperas de preparacion .
114 9.4 95,7 92,0 90,6 8&,4 - Consulta de médico o A, T.S. de Fabrica
145 104,33 102.2 98,4 95,9 92,3
114 13,8 09,1 104,83 103, 4 98,6
117 124,00 115.,% 11,5 109,.7 104.8
148 13£,56 124,35 124 .6 120,4 114,7
119 133,95 128.0 122,7 121.3 14%5.6
120 135,00 127,53 124,3 122,33 147.%
121 36,4 131,00 12%,9 124,14 118.4
122 136,141 131,46 127.5 125,4 19,7
123 137, 4 133,55 128,3 127,3 120,7
124 140,9 135,0 i29.8 128,3 122,0.
125 142.3 134, 4 $34,2 129,7 123.8
126 144,0 138,14 132.8 134,14 124,7
127 145,1 138, 9 134,2 132,7 124,55
128 144,8 i40,¥9 135, 4 133.8 127.7
129 148,14 142,33 136,9 135,0 128,86
130 150,0 1431,9 i38,4 136, 4 130,2
134 153,2 145,9 144,5 140,0 133.1



17641
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EBCALA aFi. o2, OF3. ESPT. PEGN
132 157.,2 150,5 144,9 142,9 134,4
133 140,2 154,32 148, 4 i44,3 139,5
134 164,3 157,7 151, 6 149,9 142,7
135 167,9 161,14 154, % 152, 4 145,7
134 174.,7 144.3 158,4 156,48 i48, 4
137 174.,8 147, 9 141,7 159,58 1%2,0
138 178.8 171.3 164,9 162,49 155,5
139 182.2 174,7 148,14 65,8 i58,4 -
140 18%,9 179, 2 171,5 16%,2 161, 3
SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE OS5 EBCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.01.93
ESCALA oFi. orFz. oF3. EBPT. FEDN
100 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
104 9.4 ?,.3 8,9 7.9 7.4
102 i8.4 17,9 17,2 17,4 16,2
103 26,4 24,6 25,8 25,4 24,3
104 37,0 35.8 34,5 33,8 33,0
105 45,8 44,4 42,8 42,4 40,7
104 55,9 53,7 51,9 51,7 48,9
107 63,2 &2,7 60,4 59,4 54,3
108 75,0 71,7 48,9 47,8 45,0
10% 4,8 80,3 77.5 76, 4 72,9
110 93,1 20,0 B4, 4 85,3 81,0
144 103,0 93,5 P4, 93,1 87,4
112 112. 4 107,46 103,7 102,2 7.7
113 124, 4 115,9 112,2 110, 4 106,0
114 130,9 12%5,2 121,4 119,48 143,53
113 140,3 134.2 129,32 127,5 121,6
114 149.9 143,14 138,1 136,2 129,46
117 i59, 4 52,1 146,48 144,%5 138,14
118 18%,.0 177,.5 170,89 168,5 160,8
119 186,9 179,14 172.,4 170.4 142,5
120 iev,3 194, 4 174,2 171,80 164,2
21 195.5 183, 4 174,% 173,77 164,2
122 193,7 185,0 178,4 175,68 147,8
123 195,8 186, % 180.5 178,2 169,2
124 197,7 89,3 182, 4 180,3 171.5
125 199,5 194,55 194,55 162,2 173,5
124 20,7 193, 4 iBs, 1 i83,9 175,2
127 203,7 194,99 168,33 1685,5 177.5
128 205,46 197,7 1%0,1 188, 1 i78,9
129 208,0 199, 5 192,.3 189,3 180.8
130 210,2 201,3 193,8 i94,3 182,8
134 215,5 206,3 198,9 194,0 i84,8
132 220,32 211,4 203,46 200,9 194,59
133 22%, 4 244,11 208.,0 205,3 i95,8
134 230,86 220,46 212,4 209,98 200,3
- 435 2335,4 225,7 247.2 214,3 204.8
136 240, 230,4 22,2 249,5 20%9,2
137 245,7 235,4 27,0 223, 4 2i3,0
138 250,79 240,6 238,14 227,68 246,14
139 255, 6 245, 3 236,2 232,64 222,2
140 260,46 247,9 244, 4 237,14 227,0
SOCIEDAD DE FLABESA TLAVE 06 EBCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 0f.04.93
EBCALA OF1. oF2. OF3. ESPT. FEON
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
104 ?,.6 2.3 8.9 7.9 7.6
102 18,6 17,9 17,2 17:4 14,2
103 26,4 28,6 25,8 25,4 24,3
104 37.0 35,8 34,5 33,8 33,0
105 45,8 44,4 42,8 42,4 40,7
106 55,9 53,7 51,9 51,77 48,9
107 63,2 &2,7 40,6 59,4 55,3
108" 5.0 1.7 48,9 47,8 &%,0
109 84,8 80,3 77.5 76,4 72,9
110 ?3,1 70,0 86,4 es.3 By.O
111 103,0 948,% 94,9 3,1 B7,4




Miércoles 9 junio 1993

BOE num. 137

EBCALA oFs. oF2. oF3. ESPT. PEON
112 12,4 107,6 103,7 i02,2 97,7
113 124, 4 11%5,9 142,2 110.4 106,0
114 130,9 12:5,2 124,14 119,14 113,5
115 140,3 134,2 129,22 127,95 121, 4
116 149,9 143,4 138,14 134,2 129,46
117 159,14 152,14 144,4 144,5 138, 1
1i8 185.0 i77.5 170,8 168,55 140.8
119 186.9 i77,4 172,46 170, 4 162,95
120 189.3 181,44 174,2 171,80 isa,2
124 191,55 183, 4 174,58 73,7 146,2
i22 193,7 185,0 178, 4 17%5.8 1467.8
123 195,.8 186,9 180, 178,32 169,2
124 197,77 169,3 182, 4 i80,3 171,58
125 i99,5 191.5 184,33 182,2 173,%
126 201,7 193,14 186,14 183.,8 i75,2
127 203,7 194, 9 188,3 165,55 177,
128 205,46 i97,7 190,14 188,14 178.9
129 208.0 i9?,5 1%2,3 169,3 i80.8
130 20,2 . 201,3 193.8 191.3 182,
131 245,53 204, 3 196.9 196,0 184,98
132 220,.3 211,49 203.4 206, % i91,5
133 225.6 214,14 208,0 205,3 195.8
134 230,46 220,6 212.4 209,68 200.,3
13% 235, 5, 7 217.2 214.3 204,8
1348 240.8 230,46 222.2 219.5 209,2
137 245,7 235,4 227,0 223,4 213.0
138 250,9 240, 6 231.1 227.8 218,14
139 ‘5. 245,3 2365,2 232,46 222,27
140 260,46 249 .9 241,4% 237,4 227.0

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 07 ESCALA DE PTS EN FUNCIDN DEL REMDIM.HORA AL 04.04.93

ESCALA oFi. oF2. OF3. ESFT. PEON

e
100 0,0 Q,0 0,0 0,0 0,0
101 7.6 2,3 8,9 7.9 7.6
102 18,4 17,9 7.2 i7,4 14,2
103 8.4 25,6 25.8 25,4 24,3
104 7,0 35,8 34,5 3.8 33,0
105 46,8 PR 42,8 A, 4 40,7
104 55,9 53,7 51,9 54,7 48,9
107 &3.2 62,7 &0,4 97.4 54,3
108 75,0 71,7 48,9 67,8 45,0
109 f4.8 80,3 7.5 16,4 2.9
1410 3,4 20,0 86,4 85.3 81,0
114 103,0 93,5 94,9 93,1 a%,4
112 112.4 407,46 103.7 102,22 97,7
113 i2%.,4 115,9 i12,2 £40,4 106,0
114 130,9 125,2 124,48 119,14 113,535
115 140,33 134,2 129.,2 127,95 121,86
146 149.9 143,1 .438,4 136,2 129, 6
147 159,4 1%2,1 i4d,6 144,5 138,41
118 18%,0 177.5 17¢.8 168,5 140,.8
119 i84,9 177,14 172,46 £70.4 i62,5
120 i8%9,3 i69%,4 174,2 i71.8 164,32
121 191,5 183, 6 176.5 173,7 166,2
122 193,7 185,0 178.,4 175,8 167,89
123 195,86 184,99 180,95 i7a,2 1469,.2
124 197,7 igy.3 182.4 180,33 174,95
125 199,55 191,535 164,55 182,2 173,%
i2é 201,7 191,14 184, 4 183,8 175.2
127 203,7 i94.9 igs. 3 185,95 177,95
128 205,46 i197.7 i90,4 168,14 178,99
129 204,0 199,5 192,3 189.3 160,68
130 210,2 201.3 193, 8 i94.,3 i82,8
134 245,55 204,3 i98,9 £96,0 i684.8
132 220,3 211.,4 203,4 200,9 194.,%5
133 225%5.4 246,% 208,0 20%,3 i95,.8
134 230,46 220,46 212,4 209,808 200,3
13% 235, 4 225,77 21i7.2 214,3 204,80
1348 240,8 230, 6 222,2 21%,5 209.2
137 245,7 235, 4 227,0 223F.4 213,0
138 250,9 240, 4 235,141 227,.8 218.1
139 255,46 245,3 236,2 232,46 222,27
140 260,46 247,% 241,41 237,4% 227,0
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BOE nGm. 137
S8OCTIEDAD DE FLABESA CLAVE ©8 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL (4.04.93
ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
100 Q.0 G,0 0,0 0.0 0,0
101 7.4 ?.0 8,5 .9 7.4
102 8,5 17,3 17,1 16,7 15,9
103 27,9 26,4 25,5 24,9 23,9
104 36,7 35,2 33,8 . 33,4 31,9
105 45, 4 4,0 42,3 42,2 39.8
104 55,0 52,3 50.7 50,14 48,1
107 &4,08 61,2 59,3 58,3 w=.8
108 74,3 T0.1 &67.8 46,68 63,7
iov 83,1 7.3 76,2 75,2 72,6
110 1,7 03,4 85,1 83,4 LG
141 101,141 4,5 73,1 P1,7 87,8
112 110,3 i04,0 101,99 $00,5 9%, 8
113 119,46 114,0 109,9 108,46 103.9
114 128,8 123,4 118,9 117,14 111,%
145 137,9 131,7 126.,9 125,2 11%,7
114 147,0 140,8 135.4 133,7 127,35
117 i54,4 149,46 144,09 142,14 135,44
ii8 i70.4 163, 4 157, 4 155, 4 i48,1
119 172,46 165,58 158,46 156,08 i49,9
120 174,2 1467,2 160,46 i%8,1 i%1,5
121 174, 4 1469,4 142,4 160,2 153,2
122 178,323 i70,4 164,4 62,2 i54,8
123 1806,3 172,.6 i46,0 1464,2 156,3
124 ig2,2 174,22 167,9 145,68 158,0
125 i83.8 1745, 4 i69.46 167,68 159.9
126 185,9 iv3,2 174,5 16%9,2 144,3
127 iga, 1 179,64 173.6 171,14 1463.4
128 1689.8 igz,2 175,14 173,2 165,3
i2e 192,41 ie3.s 177.0 i74,2 i66,2
130 193, 7 185,5% 178, 4 174, 4 is8,2
134 i97.9 i90.,4 183,1 i80,7 17vL,8
132 203,3 194,646 187.4 185%5,0 174,45
133 27,3 i99,2 i92,1 iB?, 4 180,55
134 212, 4 203.,7 i95,0 193,2 i84,4
135 217,2 208,2 i99.8 197,14 88,3
134 221.,%9 212, 4 204,99 204,77 192,95
137 226,0 17,2 209,2 205,9 196,3
138 234,14 221.4 213,0 240.,3 201,0
13y 235,55 225,9 217, 4 214,3% 204,79
140 240,14 230,0 222, 2i8,4 20%,2
SOCIEDAD DE FLABESA CLaveE 09 ESCALA DE FT3 EN FUNCTON DEL. RENDIM.HORA AL 04.04.93
ESCALA OF%. oFz. OF3. ESPT. FEON
100 0,0 0,0 0,0 [+ 38 ] ¢, o
101 2.4 2,0 8,5 7.9 7.4
102 18,5 17,3 i7,1 16,7 15,9
103 27,9 26,4 25,5 24,9 23,9
104 34,7 35,2 33.8 33,4 31,9
105 44,1 44,0 42,3 42,2 39,68
1056 55,0 52,3 50,7 50,4 48,1
107 64,8 &i,2 9.3 58,3 5.8
108 74,3 70,1 &7,8 &6 .8 &3,.7
109 83,41 77,3 76,2 5.2 12,0
140 ?1,7 8g, 4 85,4 83,4 77.5
141 101,14 94,5 73,4 1,7 87.8
142 140,3 104,0 £04.,9% 100,5 ?5.8
113 $19,6 114,90 109,92 108, 4 103.,¥9
ita 128,08 123, 4 118,%9 117,14 114.,5
115 137,%9 i34,7 124 ,9 125,2 149,7
114 147,0 140.8 135, 4 133,77 127,5
117 1548, 4 147,46 i44,0 142,14 135,4
118 170, 4 i63,4 157.6 155, 4 i48,1
119 172,46 165,35 158,46 156.8 14%,9
120 174,2 i67,2 160,46 158,14 151,585
121 174, 4 167.4 1462, 4 160,2 is3, 2
122 ive,3 170,4 1464,4 1462,2 154.9
123 180,32 i72,6 166,0 164,2 1i56.3
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EBCALA oFi. oF2. | oF3. - ESPT. PEON
124 162,2 174,2 187,9 165,68 158,0 , .
125 163,88 174, 4 169.6 147,68 159,9 )
i2é - 18%,9 i718,2 74,5 169,2 64,3
127 168,41 177,46 173,46 174,14 1463, 4
128 189,68 182,2 - 475.% 173.2 145%,3
129 92,4 183.8 177,0 174,2 166,2
130 19%,7 18%,5% 176, 4 176, 4 168,2
134 197,9 190,14 183,14 180,7 174,68
132 203.3 194,646 187.6 18%,0 176,4
133 207,3 99,2 192,14 i89,4 160,%
134 212,4 203,7 196,0 193.2 184,46
135 217.2 208,2 199,8 197,14 168,3
136 224,9 212,4 204,9 204,77 1925
137 226,0 . 247.,2 209,2 205,% 196,33
138 231,14 224,6 243,0 210,% 201,0
139 235.5 22%,9 217, 4 244,3 204,9"
140 240,14 230,0 222,0 248,44 209,2

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 10 ESCALA DE PTS EN FUNCION BEL.RENDIﬁ;HDRA AL . 04.04.73

ESPT.

ESCALA OF4i. OF2. OF3. PEDON
100 0,0 0,0 0,0 o,0 0.0
101 .4 ¥,0 8,5 7.9 T, 4
102 18,5 i7.3 17.4 16,7 A%, 9 -
i03 27,9 24 , % 25,5 24,9 23,9
i04 36,7 35,2 33,8 33,4 3,9
105 A4, 1 A%, 0 42,3 42,2 39.8
106 55,0 52,3 50,7 50,1 49,1
107 44,8 61,2 59,3 58.3 55,8
108 74,3 70,14 &7.8 64,8 &3,

409 83,4 T79.3 76;2 75!2 72;0
110 91,7 88,4 85,4 83,4 79,5
118 104,141 96,5 93,1 L,7 87,8
112 140,3 106,0 104,9 100.5 5.8
113 119,6 114,0 109.9% 108,46 10%,9
114 128,8 123, 4 ii8,9 : 117,4 14%,%
145 137.9 131,7 126,% 1235,2 449,7
156 147.0 140,8 135, 4 133,7 127,5
117 156, 4 149,464 144,0 142,141 135, 4
119 170,.4 143, 4 157.6 15%. 4 48,1
119 172,646 145,55 158,46 154,68 149,9
120 174,2 167,22 140,48 158,1 i%1.5
124 1746,4 169, 4 162, 4 160,2 153,2
122 i78,3 170,4 164, 4 142,2 154,8
123 80,3 172,46 164.0 164,2 156,3
124 182,.2 174,2 167,9 165.8 1%56,0
125 . 183,86 176,4 169,46 147,8 i59,.¥%
126 - i6%,9 i7a,2 171,93 1469,2 164,33
127 188,4 179,6 173, 4 174,14 163, 4
i28 ig9,e 182,2 175,14 173,2 145,3
129 iva, s igs.8 177,0 174,2 164,2
130 i93,7 185,5 178,4 176, 4 1é8,2
134 197,9 i90,4 193,14 180,7 i71,8
132 . 20%,3 194,46 187.4 185,0 174,4
133 207,.3 199,2 192,141 189,11 180,5
134 212.4 203.7 194,0 193,2 184,46
135 217,2 208,2 T{9v.8 197,14 186,3
1346 224,99 42,4 204,%9 201,7 192.5
137 226,0 217.2 209,2 205,9 i94,3
138 234,14 221,64 21,0 210,3 201.0
139 ’ 235,59 225,9 217, 4 25i4,3 204,9
140 240, % 220,0 222,0 218, 4 209,2

B8OCIEDAD DE FLABESA - CLAVE 11 EBCALA DE PTE EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.04.?3 

-

~ EBCALA OFi. OF2. OF3. ESPT. PEON
i00 0.0 . 0,0 ¢,0 0,0
i01 7.6 7.3 a.,v T.9 T.6
102 18,46 17,9 17,2 i7.4 16,2
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ESCALA OF1. oF2. OF3. EBPT. PEON
103 28,4 26,6 25,8 5.4 24,3
104 37,0 35,8 34, 33,8 33,0
103 44,8 44, 4 42.8 42,4 40,7
106 55,9 53.7 51,9 54,7 48,9
107 &3,2 62,7 40,4 9.4 b6, 3
108 ,0 7,7 48,9 67,68 &%5,0
io% 84,8 80,3 1.5 74,4 72.9
140 93,1 70,0 B&,4 85,3 81,0
111 103,0 8.0 4.9 3.1 89,4
112 112.4 107,46 i03,7 i02,2 ?7.7
143 121.4 115,9 112,2 110,4 104,0
114 130.%9 125,2 124,14 119,14 13,5
115 i40.3 134,2 129,32 127.5 i21,6
116 149,9 143, 4 138,1 136,2 i29.46

- 117 AS9, 4 152, 4 144,4 - 144,55 138,141
118 185.,0 177.5 170.8 148.% 140,8
119 i8é.9 177,4 172,46 170,4 162,5
120 169,.3 181, 4 i74,2 174.,8 164,2
124 191,55 i83. 4 176,55 173.7 isds,2
122 193,7 185,0 176, 4 175,48 147,86
123 195,86 186,% i80.,5 iv8,2 169,22
124 197.7 189,.3 182, 4 i80.3 174.5
125 199,5 194,55 i684.%3 182,2 i73.5
124 201,7 193,14 184,14 1i83.8 175,2
127 203,7 i94,9 168. 3 i8%.5 177,595
128 205,46 197,7? i90,1 ig88,1 i78,%
129 208,0 i99,5 192.3 189,3 i80.8
130 210,2 204.,3 193.,8 i?1.3 - 1i82,8
134 245,5 204,3 i?g,9 196,0 i84.8
132 220, 3 211.,4 203, 4 T 200,99 194,55
133 225, 6 2Us, 4 208,0 208,3 igh.8
134 230,46 220,46 212, 4 09,8 00,3
13% 235,4 | 225,7 217,2 214,33 204,868
136 240.8 230, ¢é 22,2 219.5 209,2
137 2435,7 235,4 227.0 223, 4 213,0.
139 250.9 240,46 231,141 227,8 218,141
139 255,46 243,3 236,2 232, 4 222,27
140 240,46 247,9 244,141 2374 227,90

BOCIEDAD DE FLLABERA CLAVE 12 ESCALA DE PTE EN FUNCION DEL. RENDIM.HORA AL 04.04.93

ESCal A OFt. oFa. oF3. ESPT. PEON
100 0,0 0,0 ¢,0 0,0 c,0
104 ?.6 9.3 a,9 7.9 7.6
102 18,6 i7.9 i7,.2 17,4 16,2
103 28,4 25,4 25,8 25,4 24,3
104 37,0 35.8 34,5 33,8 33,0
105 44,8 44, 4 42,8 42,4 40,7
104 55,9 53,7 51,9 =1 48,9
107 63,2 62,7 &0, 6 09,4 54,3 E
108 73,0 71,7 &B8,9 &7,8 &5,0 ¢
109 84,8 80,3 77,5 74,4 72,9
110 3.1 90,0 84,4 85,3 81,0
111 103,0 8,3 74,9 93,1 8vy.4
142 142, 4 107, 4 103,7 102,2 r.v
143 121.4 115,99 $12,2 140, 4 106,0
114 130.,9 125,2 121,14 119,41 113.5
145 i40,3 134,2 129,2 127,55 124, 6
116 149,% 143,141 138,1 136,2 129,46
117 159,44 192,11 146,454 144,35 138,1
ii8 185.0 1772.5 170,8 148,35 140,8
119 iBgs,? 179,14 172,64 170.4 162,95
120 ie?, 3 181. 4 174,2 171,68 164,2
124 191,535 183,46 176,53 173,77 166,2
122 i93.7 185,0 178.4 175,68 i67,8
123 i95.8 184.9 180.,5 i78,2 149,2
124 197,77 189,33 182, 4 180,3 174,55
123 199,35 194,55 184,55 i82,2 173,85

- 1324 201,7 193.1 i84,.1 183.8 175,22
127 203.,7 194,99 igs8, 3 185,5 17,5
128 203,46 197,7 i?0,4 igg, 178.9
129 08,0 199.5 i92,3 189.3 160,8

130 2i0.2 - 201,3 193.8 i94,3 182.8
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ESCaALA OFi. oF2. OF3. EGPT. FPEON
i34 245,5 2056,3 i98.9 i946,0 184,86
132 220,3 214 .4 203,646 200,9 191, 5%
133 225,46 2i6,4 208,0 205,3% i95.8
134 230,64 220,464 212, 4 209.8 200,3
i3S 235, 4 225,7 217.,2 214,3 04,8
i%6 240,8 230,46 222,2 29,5 209,2
i37 245,7 235,4 227,0 223,4 213,0
138 2%0,9 240,46 234,14 227.8 2i8,4
139 255,46 245,3 236,2 232,46 22,27
140 260,646 . 249,9 241,14 237.% . 227,0
SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE O0IT ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIH.HQRA AL 04.03.93
EBCALA OFi. OF2. oOF3. ESPT. PEGN
100 &,0 O,0C 0,0 0, 0,0
i04 9.7 7.4 8,9 8,0 7.7
102 18,8 i6,1 i7.4 17.3 14,3
103 28,7 24,8 26,0 23,7 24,5
104 37.3 34,2 34,8 34,1 33,3
105 47,2 44,8 43,3 42,8 41,4 _
104 56,5 54,2 B2, 4 S2.2 49,4
107 63,9 83,3 61,2 £0,0 56,9 43 A INCREMENTO
108 ™, 7 72,4 49,6 48, 4 &5,6
409 85,46 81,14 78,2 7.2 3,46
110 94,0 90,9 87,3 Bé,1 81,7
114 04,0 9,4 75,8 74,0 90,3
112 113,95 1009,7 104,7 103,2 v8,7
113 122,46 17,0 £413,3 144,5 107.0
114 132.,2 126,5 122,33 $20,2 114, 8 o -
115 144,686 135,595 130, 4 28,8 122.8 NOTA: Cdando la reparacidn de maquina-
116 151, 3 144,5 139.5 137,55 139,868 ria se efectie bajo la orden del
117 160,7 153,46 148,0 145,99 139,55 mando intermedic, o se lleven a
iig 184,8 179,32 172, 4 170,4 162,3 cabo Ta realizacidn de prototipos
ii¢ i84,8 iB0,9 174,3 172,0 144,11 y pruebas, se percibird ia prima
120 194,2 183,18 175,9 73,5 165,8 media. 0
124 193, 3 185, 4 i78,3 175,33 147,9
122 195.6 1685,.8 180,14 17,5 1467,4
123 197,7 188,08 182,2 179.9 170,%9
124 199,46 191,2 184,2 182,06 173,2
125 201, 4 193,3 i84,3 184,0 A7%, 4
124 203,46 195,0 187.9 i685,% 176, 9
127 205,77 194, 8 190,14 187,3 179,2
ize 207,64 199,46 192,0 189,9 180,46
129 210,0 204, 4 194 ,2 i91,2 182,55
130 212,3 203,2 i95,7 193,141 184, &
134 217,64 208,3 200,8 i97,9 88,7
132 222,% 21i3.4 205,46 202.86 193,3
433 227.8 218.2 2410,0 207.3 197,7
134 232,9 222.8 254,4 2ii.a 202,3
135 237,6 227,% 219.3 284,4 204,8
134 243.2 232,79 224,33 221,46 211i,2
137 248,¢ ‘237,6 229,2 225.6 215,14
138 3 242,9 ' 233,4 230,0 20,2
139 258,14 2477 238.5 234,8 224,3
140 243,141 252,3 243%,% 23%.,4 229,2
SOCIEDAD DE FLARESA CLAVE 01 EBCALA DE PTB EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.01.93
EBCALA OFs. oF2. OF3. ESFT. PEON
100 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
104 2,5 2,0 8.é 8.0 1.5
io2 i8,7 17,5 17,3 14,8 16,0
i03 28,2 24,6 25,8 25,2 24,1
104 3.0 35,6 34,4 23,7 .2
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EBCALA OFt. oF2. or3. E&FT. PEON
105 &4,6 44,4 42,7 42,4 40,14
106 65,5 52,8 54,2 5C,9% 48,46 -
107 &5, 4 é&4,8 =0 58,9 T4,4
168 5,0 70,8 &8, 4 &7.5 é&4,3
109 83,9 80,1 77.0 5,9 72,7
110 92,6 89,2 85,9 84,2 80,3
1114 102,14 97.4 4,0 92,46 88,4
112 14,4 107,0 02,9 1041,5 $56,7
£13. - 120,77 115,14 11i4,0 109,46 104,9
114 130,00 124,46 120,0 118,2 112,46 ) .
118 139,3 133,0 126,4 126,5 12();: CORIGO N® 1. Trabajos Productivos sin cronometrar
i1é 148.4 142,2 i346,8 135.,0 128,
117 i57.9 194,0 145,4 143,75 134,08
118 172,90 164,9 i59,4 156, 9 149,64 - Especiales.
119 174,3 167,4 160,2 158,3 154,3 - Trabajos productivas sin valoracidn y en espera de
120 175, 9% 169,88 162,14 159,46 i53.0 la misma.
121 178,2 170.8 164,0 161,7 1%54,& - Reparacidn de articulos.
122 180.0 172,0 146,0 163,08 156,3 .
123 182,0 174, 147,646 16%,.8 157,8
124 184,0 17%.%9 149,55 167,4 159,5
1235 i85,5 14,2 174,3 169.,4 1464.4
126 187,77 179,.9 473,2 170.9 162,9
127 189.9 184, i75.2 172,77 164,9
128 i94,7 "484,0 176.8 174,9 1646,9
129 194,0 185,55 i78,7 175,9 147,9
i30 195,64 4687,3 180,41 178,2 i69,8
131 19%.8 192.0 iB84.% 182, 4 173,%
132 205,3 194,5 189, 4 184,8 .478,2
133 209, 4 201.,1 194,0 i90,9 i82,2
134 214,4 205,7 197,9 1953.1 igé, A
135 2i9,3 240,2 201,8 199,1% 190,131
136 224,0 214, 4 206,99 203,46 194, 4
137 28,2 219.3 2%1,2 207.9 1%8,2
138 233, 4 223,7 215,14 212, 4 202,9
139 237.7 223,14 219,95 216,4 206,9
140 242,454 232,2 224,141 220,55 244,2
SOCIEDAD DE FLABESA - CLAVE 02  EBCALA DE PTB EN FUNCTON DEL RENDIM.HORA AL 04.07.93
EBCALA CFi. OF2. OF3. ESPT. PEON
100 0,0 0,0 &,0 G, G,0
101 e,5 7.7 7.5 7,4 é6.7
102 14,64 15,7 15,4 14,9 14,4
103 25,2 23,5 22,8 22,0 25,4
104 32,8 31.5 30,4 29,7 28,5
105 41,1 33,8 37,5 37,3 35,4
106 49,1 47,0 45,3 AL,7 43,0 . . . '
107 7.8 4,6 =2.7 52,4 50,0 CODIGO N* 2, Trabajos no productivos cualificados
108 &5, 9 &2,4 &0, 4 59,9 56,8
109 74,2 70,86 67,9 &7, 4 64,2 . )
110 81,46 78,5 74,1 74,5 71,2 - Reparacibn de maquinas.
114 70,3 B&,3 83,2 81,4 78,2 - gr;E?ragam?t§? maguinaria.
112 sa.8 4,6 1.2 8%,5 8%,7 - Cambio de utiles
113 104,8 101,9 8,3 96,9 92,9 - Gruista
i54 114,9 10,3 1046, 4 104,46 99,5% - Engrase de maquinaria
15 122.9 i19,0 113.% i11,4 106,9 ~ Trabajes productives ocasionales,
iié ¢+ 134,5 125,88 124,14 119, 4 113,88 :
117 139,9 133,35 126,08 127,0 124,14
118 182,0 145,9 140,7 i3a,7 132,5
119 154,14 147,7 142,00 140,2 134,90
120 156,00 14%7,3 143,55 i41,5 138, 1
121 157.7 151, 4 14%,3 43,5 i36,8
122 159, 4 152,0 147.0 144,7 137,9
123 is6t,4 1%4,14 i48,2 144,5 139,86
124 162,9 155.8 149, 148,0 i4i.,4
125 144,1 197,7 151,46 142,8 i42,9
124 1466,0 159,3 153, 154,5 144,00
127 148,0 £160,7 155.3 153,14 i45,9
126 169,85 162.8 156,7 154.4 147,7
129 171,3 164,14 158,2 156,40 148, 4
130 173.0 165,9 15%.5 i%57,7 150,44
134 1746.8 69,7 143,08 i64,2 153,46
132 181,64 173,7 147.8 165, 4 157,7
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ESCALA OF1i. oF2. OF3. ESPT. PEON
133 185,22 178,2 174,3 168.8 16,2
134 190,0 182,0 175,0 172,7 i64,8
139 194, 4 184, 4 i78, 174,4 168,14
134 i98,4 90,0 163.1 i80,1 i72.0
137 202,14 194, 4 184,9 i64.,4 175,3
138 206, 3 193,0 i90,2 87,7 i79.7
135 210, 4 201,89 194, 4 194,77 183,14
140 214,4 205,7 197,9 195,14 1B6.4
SO0CIEDAD DE FLABESA CLAVE 03 EGCALA DE FPTE EN FUNCION DEL. RENDIM.HORA AL 04.0%.93
EBCALA OF4. orF2. oF3. ESPT. PEON
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 §
104 7.7 7.5 T4 1.4 &1
© 402 15,9 15,1 14,8 14,2 i3,7
. 103 23,8 22,7 21,8 25,2 20,4
104 31,2 30,3 28.8 28,5 27,4
105 39,3 - 37,3 34.0 35,7 33.8 CODIGO N® 3. Trabajos mo productivos cualificados
104 47,0 4,7 43,2 42,8 41,1 :
, 107 54,9 52,4 50,4 50,0 47,6
:gg :g:g 23:?; 2::2 :i:z ﬁ::g - Abastecimiento de materiales.
110 78,14 75,4 72,7 71.3 &7,9 - Carga y descarga. .
113 86,3 62,4 79.7 78,4 75,0 - Almacenamiento de seccidn.
142 94,0 90,4 . 87,3 85,7 81,4 - Ayudas a reparar maquinas,
113 102,14 97,0 93,9 92,7 88,9 - f:;;jz';g o seneral”
:i; :ﬁ:; :22:2 13;:: 132:9 1;2:? - Maquina con funcionamiento defectuoso.
£44 $2%,7 120,0 115,5 i14,2 08,7 - Otros trabajos no productivos.
117 133, 4 127,5 122.8 121,2 115, 4
118 145, 4 13%,8 134, 4 132,46 126,46
iily 147,3 141 ,3 135,35 134,14 127.7
120 i4g8,4 142,6 137,13 135,14 129, 4
121 - 1%0,5 144,2 138.6 13,9 130,77
122 152,2 i43,4 14G,5 138,3 i32,2
123 153.,7 147.,3 . 141,68 140,2 133,0
124 155,77 148,54 143,35 145,95 1i35.0
125 i%s,9 150,55 144,7 14X, 4 134.7
12& 1%8,7 152,0 146,3 144,55 137,77
127 160,08 153,85 i148,2 14%5,9 139,8
128 161,77 155,7 149,.4 147,7 140,8
129 1463,8 id4,9 i%1.3 148,6 142,0
130 145, 4 153,48 i52,5 130,95 14,8
134 148,9 1462,3 156,95 i53.,9 144,55
132 173,4 1646,0 160,141 i57,9 150,55
133 174,88 170,% 163,09 163,33 153.8
134 181, 4 i73.7 167.4 16%5,3 i57.7
135 185, 4 Y 170,7 168,59 i60.8
134 189, 3 181 .4 175,0 172,2 1464,.1
137 i92.8 1835, 4 178.4 179,9 i47,8
138 197,.0 187,0 182,0 179.,4 174.7
139 20%,0 192,646 85,5 182,48 175,40
140 20%.3 196, 4 1687, 4 184,8 178,2
SUGIEDAD DE FLAEESA CLAVE 04  ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL. RENDIM.HORA AL 0].07.93
*
EBCAL.A oFt. DF2. OF3. ESPT. FPEOCN
100 - 2,0 0,0 ¢,0 ,0 0,0
104 T4 7.3 &,7 &,2 5,6 .
102 14,5 i3,9 12,3 i2,9 12,4
103 24,8 20,6 19,9 19,3 18,7 : .
104 28,5 27,6 26,64 26,0 25,2 CODIGO N2 4, Interrupcicnes del trabajo
105 . 35,7 34,4 33,2 33,0 34,0
104 42.8 44,13 39,6 39,3 37.3
107 50, 4 44, 0 46,3 45,7 42,3 .
108 57.8 54.6 52.7 52:4 49:3 - Paro por falta de fluido
109 .7 4.8 =%.6 58, 4 56.2 - Paro por falta de preparacion
i10 74,6 63,7 66,6 65,3 &2, 1 - Parc por esperas de preparacidn o
111 78,7 75,4 2.8 74,6 8,5 - Consulta de Médico o A.T7.5. de Fabrica.
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ESCALA oF1i. oF2., oF3. ESPT. PEON
112 84,3 82,8 79,7 78,2 . T4,
113 93,1 89,0 as,9 84,9 84,1
114 100, 4 96,4 92,9 - 91,5 87.3
145 107,3 103,2 99,0 7.9 93,2
-146 114,9 110,1% 105,8 104,4 9,5
117 i22,2 14,6 12,6 110.8 10%.68 .
118 132.,9 127,77 122,88 .. 124.3 11%,9
119 134,8 29,3 i23,9 122.% 116,77
120 136.3 130,7 125,5 123,49 18,2
121 137.7 132,3 127,8 125.3 119,7
i22 139,58 132,9 iz28,8 126,6 120,8
123 140,7 134,8 129,646 izg.5 1241,9
124 142,33 134,32 131,0 i29,4 123,41
125 43,7 137,7 132,.% 130,9 125,0
126 14%,4 139,55 134,4 132,4 125,9

127 144,55 140,32 135, 134,0 127.7
128 148,22 142,33 i3&4,8 135,14 129,0
129 149, 4 143,7 138,2 136, 3 130.0
130 154, 4 i45,3 139,80 137,7 134.5
134 154, & 148,3 i42,9 144,32 134.4
132 158,7 151, 9 144,3 i44,.2 137,7
133 161,77 15%, 8 149,46 147.7 140,68
134 145,9 i59,2 153,14 154, 3 144,0
135 1469.5 182.7 1546, 4 153,9 147,2
138 $73,.4 165,9 1460,0 i57.7 i49.9
137 176,95 167.5 163.,3 1464.,1% i53.5
138 180.5 173,00 166,85 1464, 4 157,0
i39 184.0 174, 4 149,7 147.4 160.,0
140 i87,7v 179.9 173,2 i70.9 1462.9

SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 0% ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.07.93

EBCALA OF1. oF2. OF3. ESPT. . PEDON
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
104 9.7 9.4 8,9 8.0 7.7 -
102 ia.s8 18,1 i7.4 7.3 16,3
103 28,7 24,8 26,0 25,7 24,5
104 37.3 36,2 34,8 34,4 33,3
105 47,2 44,6 43,3 42,8 41,1
104 56,5 54,2 52,4 52,2 47, 4
107 &3,¢ &3, &1,2 60,0 54,9
108 s.7 72,4 &9, 6 &8, 4 65,6
109 85,6 61,1 78,2 7.2 73.6
110 ?4,0 ¥0,9 av.3 B&. & 81,7
i11 104.,0 - 99,4 ?5,.8 94,0 90,3
142 1£3,5 08,7 104,7 103.2 ®8,7
113 122,46 17,0 143.3 111,95 107.0
i14 132.2 i24,5 i22.3 120,272 i14.4
115 144,64 135,35 1320,4 128,8 i22.8
114 151,3 144,% 139,5 137,585 130.8
117 140,7 153, 8 i48,0 14%,9 i39.5
118 166,8 17%9,2 172,4 170,141 162,3
i1y 18,8 i80,9 174,3 72,0 i44,1
120 191,2 i83,1 175, 9 173.5 145,8
124 493,3 165, 4 178,3 175.3 167,.9
122 195,6 184,8 i80,4 1775 169, 4
123 197.7 ieg, g 182,2 179,9 170.9
124 199,46 194,2 184,2 182,0 173.2
425 204 .4 19%,3 186,33 184,0 175,4
124 203, & 195,.0 87,9 185, 5 176,9
127 205, 7 ivs,. 8 190,14 . 187.3 179.2
i28 207,46 199, 6 192,0 189.% 180,46
129 21i0,0 204,4 i94,2 191,22 182,5
130 242,33 203,2 195,7 193,14 184.6
134 217,46 2083,3 200,8 197.,9 i88,7
132 222.% 243, 4 205,46 202,8 193,3
133 227.8 2i8,2 - 210,0 207,33 197.7
134 2329 222,86 214, 4 211.,8 202,3
i3% 237, 6 227,9 249.3 215,4 204.8
135 243,22 232,.% 224,3 224 .6 244,22
137 248,0 237,46 229,2 22%5,6 245,
135 253,3 242,9 233,4 230.,0 220,2 °
139 258,14 247,7 238.% 234.8 224,3

140 263,14 232,3 243,5 237.4 229,2
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e e

100
104
o2
103
104
1053
106
107
108
109
i10
118
112
113
1i4
145
i1é
147
iia
119
120
124
122
123
124
125
124
127
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SOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 0& ESCALA DE PTS EN FUNGTION DEL. RENDIM.HORA AL 04 .01.93

OF4. o2, OF3. EBPT. PEON
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

?.7 9,4 8.7 8,0 1.7 -
18,8 id,1 17,4 17,3 14,3
28,7 26,8 24,0 25,7 24,5
37,3 35,2 34,8 34,14 33,3
47,2 44,8 43,3 42.8 41,14
56,5 54,2 52,4 52,2 49,4
&3,9 63,3 61,2 &0,0 U6, 9
5.7 72,4 &9, 56 68,4 63,46
a5, 4 81,4 8,2 77,2 73,6
94,0 0.9 87,3 86,1 - 81,7
104,0 97,4 95,8 94,0 90,3
143,95 iod,? 104,7 103,2 ®8,7
122,46 47,0 143.3 i11,5 107, 0
132,2 124,55 122,3 20,2 114, 5
144,64 135,55 130.4 128.8 122,8
155,3 144,35 129.5 137,85 130,8
160,7 153,64 148,0 14%5,9 139,%
186,8 179,2 172,4 170,14 162,3
iB88,8 i80,9 174,3 172,0 i64,1
191,2 183,14 75,9 173,595 1465,8
193,3 185, 4 178,3 175,3 167.9
195, 6 186, 8 180,141 177,95 16%.4
197,7 ie3,8 1692,2 179,9 i70,9
199, 4 191,2 184,2 182,0 173,2
201, 4 i93.3 184,3 ig4,0 175, ¢

203,46 195, 0 197,9 185,5 176,9
205,7 194,8 190,4% 197.3 179,2
207,46 199,46 192,¢ i89.9 180,46
240,0 201 .4 194,2 11,2 i82,5
242, 3 203,2 195,7 193, 4 184, 4
217,46 203,3 200,8 197.9 i88,7
222,95 213, 4 205.,6 202,8 iv3.3
227.8 2i4,2 240,0 207,3 197.7
232,9 222,8 214, 4 241.8 202,3
237,48 227,9 219,3 26,4 206.8
243,2 232,9 224,3 224, 6 211,22
248,0 237.4 229,2 225, 6 215,14
253.3 242,% 233.4 230.0 220,2

258,14 247,7 238.% 234,8 924,33
263,141 252,.3 243,5 237.4 229,2

BOCIEDAD DE FLABEGA LLAVE 07  ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.01.93°

OF4 . oF2. OF3. ESFT. PEON
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7 ?.,4 8.v 8,0 7.7
ig.8 ia, 1 17.4 17,3 16,3 .
28,7 26,8 28,0 25,7 24,5
37,3 36,2 34,8 34,4 33,3
47,2 44,8 43,3 42,9 41,1
56,5 54,2 52,4 52,2 A9 .4
43,9 &3,3 6i,2 &0,0 56,9
75,7 72,4 69,6 &8, 4 65,6
85,4 81,1 78,2 7.2 73,6
?4,0 90,9 87.3 86,14 81,7
104,0 99,4 5%,8 94,0 90,3
113.5 1083,7 104,7 103,2 98,7
122,4 i17,0 113,3 11,5 107,0
132,2 124,5 122,3 120,2 114, 4
144,46 135,5 130.4 128,68 i22.,8
i51.3 144,5 139.5 137,59 130.8
160,7 153,4 148,0 145,9 139.5
186,8 179.2 172, 4 170,14 142,3
168,898 180,79 174,3 i172,0 164,14
194,2 igs, 4 i75.9 173, 5 1465, 9
193,3 185, 4 178.3 17%.3 167,9
199,46 185,68 ig80,1 177.5 1462, 4
197.7 183,68 182,2 479,9 170,9
199.6 19,2 i84,2 482,0 173,2
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FEON

ESCalLa oFL. oFZ. OF3. ESPT.
125 201, 4 193,3 i86,3 1684,0 175,14
126 203,64 195,0 i87,9 165,5 176,9
127" 205,7 194,68 190,14 187,33 179.2
i28 207,46 199,6 192,0 168%,9 180,46
129 240,0 204, 4 194,2 194,2 102,58
130 212,3 203,2 195,7 193, ¢ 184,46
131 217.6 208,3% 200.8 197,9 188,7
132 222,% 213,49 203,64 202,48 193,3
133 227.8 218,2 20,0 207,3 197,7
134 32,9 222,8 214,4 2it.8 202.3
135 237.6 227.,9 2i9,3 216,4 204,8
138 243,2 232,9 224,3 221,46 211,2
137 248,0 237.4 229,2 225,46 245,14
138 253,3 242, 233, 4 230,0 220,2
139 258,14 247,7 238,5 234,8 224,3
140 263,1 252,3 243,5 239, 4 229,2
BOCIEDAD DE FLABESA CLAVE 0B EBCALA DE PTS EN FUNCION DEL RENDIM.HORA AL 04.0%.93
EBCALA OFt. OF2. OF3. ESPT. PEON
100 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
i04 ~ 2.5 2,0 8,4 8.0 ‘7.4
102 18,7 17,5 17,3 16,8 16,0
103 28,2 24,6 25,8 25,2 24,1
104 7.0 35,4 24,1 33,7 32,2
10% 46,4 44,4 42,7 42,6 40,1
106 55,5 52,8 51,2 50,5 48, &
107 65,4 61,8 59,9 8,9 56,4
108 s,0 70,8 8.4 67,5 64,3
109 83,9 80,1 77.0 75,9 72,7
110 92,6 9,2 85,9 64,2 80.3
111 102,14 97,4 94,0 92,6 88,6
142 114,4 107,0 102,9 101,5 95,7
113 120,7 115,1 111.0 109,46 104, 9
114 130,0 124,6 120,0 148,2 112,46
145 139,3 133,0 128,41 126,5 120.8
116 148, 4 142,2 13,8 135,0 20,8
117 157, 9 151,0 145,4 143,5 13s.0
118 172,0 144,9 159.1 156,9 149,46
119 174,3 167,14 140,2 158, 3 151,3
120 175, 148,8 162,14 159, 6 153, 0
124 178,2 i70.8 144,0 16%,7 154,6
122 180,0 172,0 166,0 163,8 156,3
123 182,0 174,3 147,46 145,8 1%57.8
124 164,0 17%,9 169,5 167, 4 159,55
125 165,5 178,2 171,3 16%.4 161, 4
126 167,7 179,9 173,2 170,9 12,9
127 189,9 104.4 175,32 172,7 1464,9
128 191,7 184,0 176.8 174,9 166,9
129 194,0 185,5 178.7 75,9 1467.9
130 195.6 187,3 180,14 78,2 169,86
134 199.8 192,0 184,9 182, 4 173,5
132 205,3 195,59 189, 4 1684,8 178,2
133 209,4 201,14 194,0 190, 9 182,2
134 214, 4 205,7 197.9 195,141 166, 4
135 219,3 2i0,2 201,8 199,4 190,14
135 224,0 214, 4 206,9 203, 6 194, 4
137 228,2 217,3 214,2 207,9 198,2
138 233,4 223,7 45,4 242,4 202,9
139 237.7 228,14 219,5 216,4 206,%
140 242,4 232,2 224,14 220,59 .241,2
BOCIEDAD DE FLABESA CLAVE ©9 ESCALA DE PTS EN FUNCTION DEL RENDIM.HORA AL 04.0%.93
ESCALA OF1. oz, OF3, ESPT. PEON
100 ©,0 0,0 0.0 0,0 0.0
i01 7.5 9.0 8.4 8,0 7.5
102 18,7 17,5 17,3 16,8 16,0
103 28,2 25,6 2%.8 23,2 24,1

17651
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ESCALA oFt. oFz. OF3. - ESPT. PEON
104 7.0 35,6 34,1 33,7 32,2
105 46,6 44,4 42,7 42,6 40,1
106 55,5 52,8 51,2 50,5 48,6
107 65,4 64,8 59.9 58,9 56,4
108 75,0 70,8 48,4 47,5 64,3
109 83, % 80,4 71.0 75,9 72,7
140 92,6 8v,2 85,9 84,2 80.3
111 102,41 97.4 94,0 92,6 es,é
112 141, 4 107,0 102,9 101,% 96,7
113 £20,7 115,41 111,0 109,6 104,9
114 130,0 124,6 120,0 18,2 112,46
145 139,3 133,0 128,14 126,% 120,8
116 149, 4 142,2 134,8 $3%,0 128,98
117 157,9 154,0 145, 4 143,5 134,8
118 172,0 144,9 159,14 154,9 149,6
119 174,3 147,14 160,2 158, 3 154,3
120 175,9 18,8 162,14 159,64 153,0
124 178,2 170,8 164,0 16,7 154,46
122 . 180,0 172,0 166,0 163,8 156,3
123 i82,0 174,3 187,46 165,68 157,
124  184,0 17,9 169.5 167.4 159,55
125 185,% 178,2 174,3 169,4 164,4
126 187,7 179,9 173,2 170,9 162,9
127 189,9 184,4  475,2 172,7 164,9
128 19,7 164,0 176,8 174,9 166,9
129 194,0 185,5 178,7 175,9 167,9
130 195,86 187,3 180,1 178,2 19,8
134 199.8 192,0 184,9 182, 4 173,%
132 20%,3 196,5 189, 4 186,8 178,2
133 209,4 204,14 194,0 10,9 . 182,2
134 214, 4 20%5,7 197,9 195,14 186, 4
133 249,3 210,2 201,8 199, 4 190,1
136 224,0 214, 4 206,9 203,46 194, 4
137 22a,2 249,3 24,2 207,9 198,2
138 233,4 223,7 24%5,4 212,4 202,%
139 237,7 223,14 2195 216,4 206,9
140 242,4 232,2 224,14 220,5 241,2

BOCIEDAD DE FLABEBA  CLAVE 10 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL. RENDIM.HORA AL 04.07.93

EBCALA OF1. oF2. OF3. ESPT.  PEON
100 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
101 9,9 ?,0 8,6 8,0 7.5
102 18,7 17,3 17,3 16,8 16,0
103 28,2 26,6 25,8 25,2 24,1
104 7.0 35,6 34,4 33,7 32,2
105 46,6 44,4 42,7 42,6 40,4
106 55,5 52,8 =i, 2 50,5 48,6
107 &5, 4 64,8 59,9 58,9 56,4
108 75,0 70,8 68,4 67,5 44,3
109 83,9 80,1 77.0 75,9 72,7
110 92,6 87,2 85,9 B4,2 80,3
111 102, 1 97,4 94,0 92,64 8B, &6
112 115,4 107,0 102,9 104,5 96,7
113 120,7 11%5,4 144,0 109,46 104,9
114 130,0 124,6 120,0 118,2 112,6
115 139,3 133,0 128,14 126,95 120,8
116 148, 4 142,2 134,8 135,0 128,8
147 157,9 154,0 145, 4 143,5 134,8
118 172,0 i64,9 159, 4 156,9 149, 4
119 174,3 167,14 160,2 158,3 154,3
120 175,9 168,8 162,14 159,64 153,0
121 178,2 170.8 14,0 164,7 154,46
122 180,0 172,0 166,0 163,8 156,3
123 182,0 174,3 167,6 145,08 157,8
124 1684,0 175,9 149,5 167,4 159,5
125 185,5 178,2 171,3 169.4 161,4
126 187,7 179.,9 173,2 170,9 162,9
127 189,9 1B81,4 175,2 172,7 164,9
128 191,7 184,0 174,8 174,9 166,9
129 194,0 185,5 178.7 175.9 167.9
130 195,6 1687,3 $80, 14 i78,2 149,8
134 199,8 192,0 184,9 i82,4 173,5
132 205,3 196,5 1689, 4 186,8 178,2

133 209, 4 204,14 194,0 190,99 182,2
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ESCALA OFt. OoF2. OF3. ESPT. PEON
i34 244,4 205,7 19,9 195,141 184, 4
135 219,3 210,2 201.,8 199.4 190,14
134 224,0 214, 4% 206,%9 203,46 194, 4
137 228,2 219.3 211,2 207,9 i?8,2
138 233 ,4 223.7 215,11 212, 4 202,%
139 37,7 228,14 219,535 216, 4 206,9
140 242, 4 232,2 224,14 220,35 21,2

S8OCIEDAD DE FLABESA CLAVE 11 EBCALA DE PTS EN FUNCION DEL. RENDIM.HORA AL 04.0%.93

ESCALA OFt. OoF2. OF3. ESPT. FPEON
100 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
104 .7 P4 8,9 8.0 7.7
102 ie.8 13,4 iv,.4 17,3 16,3
103 28,7 24,8 26,0 25,7 24,5
104 37,2 36,2 34.8 34,4 33,3
105 47,2 44.8 43,2 42.48 41,1
106 56,5 4,2 52,4 52,2 49,4
107 &3, 9 63,3 &41,2 60,0 54,9
108 7,7 72.4 &9,.46 &8, 4 65,4
109 85,6 81,1 78,2 7.2 73,6
110 94,0 90,9 87,3 B4, 4 81,7
111 104,0 97,4 9%.8 ?4,0 F0,3
142 143,53 108,7 104,7 103.2 ¢8,7
i13 122,86 117,0 i13,3 148,55 107,0
114 32,2 i24.5 122,3 i20,2 154,46
i15 145,45 135,535 130, 4 129,88 122,8
116 151,.3 144,55 139,95 137.% 130.8
117 160,7 153,86 148,0 145, 9 i39,3
iige 84,8 179.2 172,4 170.4 i62,3
ii? ig8.8 i80.9 174,33 172,0 164,141
120 191,22 i83.1 175.9 173.5 1465, 8
124 i93.3 igs. 4 . 4i78,3 175.3 - 167.%9
122 195,46 igs,.8 180,14 177,39 169.4
123 i97.7 ies.8 i82,2 179.9 170,9
124 199.4 ivs,2 {84,2 182,06 173,2
125 .204,4 191,32 184.3 iga, 0 175,14
126 203,46 195.0 187.9 18%,5 176.%
127 205,7 i94,8 190,14 187,3 179,2
i2g 207,46 i99.6 192,0 1689,9 180,64
i29 210,0 204 .4 194,2 194,2 182,55
130 212,3 03,2 195,77 193,14 184,¢&
131 217,46 208,3 200,.8 i97,9 i88,7
132 22,5 2i3.4 2035,6 202.8 193.3
133 27,8 218,2 210,0 207,23 197.7
134 232,9 222.8 214.,4 214,06 202,3
135 . 237,64 227.9 219.3 216, 4 206,8
1346 243,2 232,9 224,3 221,46 211.,2
137 248, 0 237, 4 229,2 225,46 2i5,1
138 253,3 242,9 233, 230,0 220,2
139 258,14 247,7 238,35 234,68 &24,3
140 263,14 232,3 243.% 239. 4 229,2

B8OCIERAD DE FLABEGA CLAVE 12 ESCALA DE PTS EN FUNCION DEL. RENDIM.HORA AL 04.07.93

BCALA OF1. oF2. oFx, EGPT. FPEON

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
104 e.7 ?.4 a,9 8.0 7.7
102 ig,.g ig. i 17,4 17.3 16,3
103 28,7 26,8 26,0 25,7 24,5
104 37,3 . 36,2 34,8 34,1 33,3
105 47,2 C 44,8 43.3 42,8 41,4
104 &, 9 54,2 52,4 nR.2 47, 4
107 63,9 43,3 &1.,2 60,0 56,9
108 ST, 7 T2, % 49,6 48,4 &5,6
109 85,6 ei,i 6,2 77.2 73,4
110 94,0 20.9 ar.3 84,1 84,7
144 104,0 ‘99,4 95,8 24,0 90.3
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ESCALA OF1. oF2. OF3. ESPT. PEON
i12 143,50 i03,7 404,7 103,22 8.7
113 122, 4 117.0 113.3 111,55 107,0
114 132,2 1246,5 i22.3 120,2 114,6
145 i41.¢& 135,595 130, 128.8 122.8
114 154,3 144.,5 139,95 137.5 130,868
117 160,7 153,46 148,0 145,99 139.95
118 184,8 179,2 172,4 170,14 162,3
ity 188.8 180.,% 174,3 172,0 i&4,1
120 171.2 483,14 iv5,9 173,55 iss,.8
124 i?3,3 1093, 4 i7vg,3 175,3% 147,99
122 195.6 184,.8 180,14 177,95 169, 4
123 i97,7 ies.n ig2,2 i79,9 i70.9
124 199, i94,2 164,2 i82,0 17v3,2
1205 204, 4 195,32 186,3 i84,0 175,14
126 203,46 95,0 187.9 185,45 1746,9
127 205.7 i946,8 190,141 187.3 179,2
128 207,46 197,66 192,0 ige,? 180,46
129 . 210,0 204, 4 194,22 194,2 182,95
i30 212,3 203.2 195.7 193,14 iB4,4
134 217.6 208.,3 200,8 197.9 188,7
132 222,35 213.4 205,46 202.,8 i93,3
133 227,8 218,2 2i0.0 207.3 iv7.,7
134 32,9 222,8 214,4 2i1.,8 202,3
135 237,46 227,9 219.3 216,4 2046,8
1346 243,2 232,9 224,3 223,46 21,2
137 248,0 237, 4 229.,2 225,46 215,14
i3g 253.3 242,9 233.4 230,0 220.,2
139 258,14 247,7 23B.5 234,98 224,3
140 263,14 252,3 243,95 239,4 229.2

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 7 de junio de 1993 por la se establecen los ser
vicios minimos a aplicar a las estaciones de servicio, ante
{a huelga convocada o partir de las seis/sicte horas del
dia 10 de junio, sequin turno, hasta las seis/siete horas,
segiin turno, del dia 14 de junio.

14862

La Federacién de Energia de Comisiones Obreras (CC.Q0) y la Fede-
racién Estatal de Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores
{UGT), han convecade una huelga legal desde las seis o siete horas, segin
turno, del dia 10 de junio hasta las seis o siete horas, seglin turno, detl
dia 14 de junio.

El Real Decreto 425/1993, de 26 de marzo, sobre garantfas de prestacion
de servicios esenciales por las Empresas autorizadas a realizar las acti-
vidades de transporte y almacenamiento, distribucién al por mayor y dis-
tribucién al por menor de carburantes y combustibles petroliferos, esta-
blece los servicios minimos para la realizacién, entre otras, de la actividad
de distribucién al por menor de carburantes y combustibles petroliferos,
regulada en el articulo octavo de la Ley 34/1982, de 22 de diciembre,
de Ordenacidon del Sector Petrolero.

El articalo 2. del citado Real Decreto faculta al Ministro de Industria,
Comercio y Turismo para establecer un plan de servicios minimes, previa
audiencia de la representacién patronal y del Comité de Huelga, cuyo
mantenimiento condicionard las sifuaciones de huelga. Asimisme, ¢l ar-
ticale 3.° del Real Decreto citado establecer gue los paros y alteraciones
de trabajo del personal que se designe en el mencionado plan serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo.

En su virtud, de acuerdo con el Real Decreto 425/1993, de 26 de marzo,
dispongo:

Primero.—Se aprueba el plan de servicios minimos cuyo mantenimiento
debe garantizarse y gue afectard a las estaciones de servicio que se rela-
cionan en el anejo I de la presente disposicion, ast como al personal que
presta sus servicios en las mismas.

Segundo.—El plan de servicios minimos de estaciones de servicio y
su personal contemplado en la presente disposicién serd de aplicacidén
desde las seis o siete horas, segin turno, del dia 10 de junic, hasta las
seis o siete horas, segiin turno, del dia 14 de junio,

Tercero.—A la vista del plan que se aprueba se faculta a la Direccidén
General de la Energfa para que proceda a la aplicacién del régimen de
servicios minimos contenide en el mismo.

Lo gue comunico a V. L. para su conocimiento.
Madrid, 7 de junio de 19983.

ARANZADI MARTINEZ

[Oma. Sra. Directora general de Ia Energia.

ANEJO 1

Primero.—Las estaciones de servicio relacionadas en el presente anejo
deberan mantenerse abiertas durante las veinticuatro horas, en horario
ininterrumpido durante el periodo establecido en el apartado segundo
de Ia presente Orden. Para ello deberién establecer los turnos de personal
estrictamente necesarios. .

Segundo.~De acuerdo con el artfeulo 13 de la Ley 34/1992, de 24 de
diciembre, de Ordenacién del Sector Petrolero los Operadores autorizados
parz la distribucién al por mayor de carburantes y combustibles petro-
liferos, asi como la «Compaiiia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Ané-
nimax, deberdn atender con prioridad el suministro de las estaciones de
servicio relacionadas en el presente anejo, siendo cada operador respon-
sable de garantizar el suministro de aquellas estaciones de servicio inclui-
das en el presente anejo con las que tengan establecido contrate de
suministro.



