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Secretario: Don José Maria Egea Fernandez, Profesor titular
de la Universidad de Murcia.

Vocales: Don Bartolomé Sabater Garcia, Catedréatico de la Uni-
versidad de Alcala; don Hilario Guerra Fernandez, Profesor titular
de la Universidad de Salamanca, v dofia Maria Dolores Rodriguez
Martin, Profesora titular de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don Baltasar Cabezudo Artero, Catedratico de Ia
Universidad de Malaga.

Secretaria: Dofia Rosa Maria Ros Espin, Profesora titular de
ia Universidad de Murcia.

Vocales: Don Ricardo Sanchez Tames, Catedratico de la Uni-
versidad de Oviedo; dofia Isabel Agui Martin, Profesora titular
de la Universidad de Granada, v don Juan Francisco Mota Poveda,
Profesor titular de la Universidad de Granada.

14811 RESOLUCION de 14 de mayo de 1993, de la Univer-

sidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprebados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de_ 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 74, de 26 de julio, v con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion v servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articule 3.°, e}, de la misma norma, asi como
en los articulos 183 y siguientes de los Estatutos de esta Uni-
versidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, mediante el
sistema de promocién interna,

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
io establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de! Estado;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, Estatutos de la propia Universidad v a las normas
de esta Resolucion.

1.3 El procedimienio de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso v fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias que se
especifican en el anexo . ’

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria,

1.5 Las pruebas selectivas se desarrsllaran con arreglo al
siquiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 10 de junio de 1993.
La fecha, hora v lugar del mismo se fijara en la resoluciéon del
Rectorado en gue se aprueben las listas de admitidos v excluidos.

1.6 (on cuarenta v ocho horas de antelacién, como minime,
a fa fecha en que dé comienzo el primar ejercicio de la fase de
cposicidn, el Rectorado de la Universidad haréd publica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberian sxponerse, en tedo caso, en e} local

donde »e vaya a celebrar el prinser ejercicio de la fase de oposicion

v en e tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 los aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Granada como fun-
cionario del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se
aspire, con dos afios de antigiiedad en dicha Universidad,

b) Reunir los requisitos de titulacién establecidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Piablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v gozar de los mismos hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
tamente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada.

En el recuadro A de la instancia se hard constar el idioma
elegido para la realizacidn, en su caso, del gjercicio tercero, volun-
tario y de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, acreditativa de su antigiledad en {a Administracién, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor vale-
racién de los extremos contenidos en el anexo 1.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentismo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Granada en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3 La presentacién de solicitudes se hara en el Rectorado
de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pablicas v de Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector

. de la Universidad de Granada dictara resolucién en el plazo maéxi-

mo de un mes, gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que, ademéas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios ast como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusién.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la resolucion a que se refiere Ia base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacidn de errores.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo HI.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en elios circunstancias de las previstas en el articalo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas yv Procedimiento Administrativo
Comiin, o st hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a [a publicacién
de la convocatotia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplente.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que
fe correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, ¢! Tribunal, pare actear vali-
damente, reguerira la presencia de la mayoria absaluta de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvers todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v Proce-
dimiento Administrativo Comin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas comrespondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, Hmitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.8 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal de la Universidad
de Granada, calle Santa Lucia, nimero 2, teléfono {958)
244327/243064. :

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.10 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas; Cualguier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. )

6.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualgquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicic, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocer del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comu-
nicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta a
los 6rganos competientes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listasde aprobados, presentacién de documentacion, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de Ia
fase de oposicién el Tribunal hara pablica en los lugares de examen
v en el Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes,

La puntuacion total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracisn de los ejercicios v en el Rectorado de esta Universidad.

7.3. Finalizado el tercer ejercicio de méritos, el Tribunal hara
ptiblicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones seran elevadas
al Rectorade de la Universidad con propuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.

7.4 Los que tuvieran Ia condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su con-
dicién, asi como fotocopia compuisada v aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicio.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de Ia respon-
sabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados. ) i

La propuesta de nombramiento deberd acompafniarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviade a la Universidad convocante en el apartado
«Reservado para la Administracion», debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos v en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

‘8.2 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado
v Procedimiento Administrativo Comiin,

Granada, 14 de maye de 1993.—E! Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO1
Ejercicios y calificacion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en copiar a maquina, durante un
tiempo maximo de diez minutos, un texto que sera facilitado por
el Tribunal. .

No se admitirAn maquinas con memoria ni con cintas correc-
toras.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario con
respuestas alternativas basado en el contenido del programa que
figura como anexo Il de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Veluntario y de méritos. Tendra dos moda-
lidades:

a)} Consistira en la toma taquigrafica, a mano, de un dictado
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos. La transcripcion taguigrafica
se realizard a maquina en un maximo de treinta minutos.

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario durante
treinta minutos, un texto facilitado por el Tribunal sobre uno de
estos idiomas a elegir: Francés, inglés o aleman.

Los ejercicios segundo y tercero podran realizarse en una misma
sesion. .

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos se realizara
de la forma siguiente: '

a} Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
ia base 2.1, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, fenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, concediéndose a cada
afo completo de servicios una puntuacion de 0,40 puntos hasta

el limite méaximo.



17472

Miércoles 9 junio 1993

BOE num. 137

b) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria se otorgavd la siguiente
puntuacion:

Nivel 8: 4 puntos, vy por cada unidad de nivel que exceda de
11, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de los mismos. .

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicién. Los ejercicios de 1a fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 5 para aprobar. .
Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos y seran eli-
minados aquellos opositores que obtengan menos de 5 puntos.
Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si persistiera el empate, se atenderd a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXOH
Programa

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficiales, forma-
cion del expediente. Registro: Concepto y funciones. Archivo: Con-
cepto, clases, criterios de ordenacion, el archive como fuente de
informacion, especial consideracién del archivo de gestién.

Tema 2. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién v
procedimiento. Escritos oficiales,

Tema 3. El concepto de Informatica. Desarrolio histérico. La
informacion y el ordenador electronica. Nociones sobre microor-
denadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de
aplicacion.

Tema 4. La automatizacién de oficinas: Conceptos y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de texios. Archi-
vos v agenda electronica. La hoja electronica de calculo. Los gra-
ficos de oficina. El correo electrénico.

Tema 5. La participacién de Espaiia en organizaciones inter-
nacionales. Especial consideracién a las Naciones Unidas. La par-
ticipacién de Espafia en las Comunidades Europeas.

Tema 6. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucionai. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Corona. Sucesién v Regencia. Las atribuciones
del Rey. El refrendo. '

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las Leyes. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La corganizacién
judicial espafola.

Tema 10. El Gobiermo y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno vy las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema I1. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracte-
risticas. Cicio presupuestario. Eil Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Organizacién administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos auténomos. La Administraciton Periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno de las Comunidades Auténomas
v los Gobernadores Civiles.

Tema 13. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracién Local: La provincia y el municipio.

" Las Comunidades Auténomas. Su constitucion y competencias.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 14. ElI procedimiento administrativo. Idea general de
la iniclacién, ordenacién, instruccién y terminacion. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

- Tema 15. Fl personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Puablicas, el funcionario piblico. Adquisicién y pér-
dida de la condicion de funcionario.

Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompati-
bilidades.-Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civi-
les del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El con-
trato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacion labo-
ral. Conflictos v Convenios Colectivos.

Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen
general: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v
clases de prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Granada, organizactén aca-
démica y régimen econémico-administrativo.’

Tema 19. La Universidad de Granada: Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. -

Tema 20. La Universidad de Granada: Clases y régimen juri-
dico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
administracion vy servicios.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares;

Presidente: Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedratico de Uni-
versidad y Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Pedro Serranc Leén, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; don Luis Gabriel
Ramos Gutiérrez, funcionario de la Escala Técnica y Gerente de
la Universidad de Alicante; dofia Julia Tallén Yaguer, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, que
actuara como Secretaria; don Lorenzo Garcia Cruz, funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan, Pro-
fesor titular de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada. .

- Vocales: Don Juan Manuel Lépez Lopez, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; dona PiHlar Alba
Tercedor, funcionaria del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado; dofia Maria Inmaculada Benavides Lépez, fun-
cionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada;
dofia Maria Encarnacion Gutiérrez Nieva, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada.

14812 RESOLUCION de 17 de mavo de 1993, de la Univer-
' sidad Auténoma de Barcelona, por la que se hace
piblica la composicion de las Comisiones gue han
de resolver los concursos de Profesorado convocados

por Resolucién de 11 de diciembre de 1992,

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 11
de diciembre de 1922 {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero
de 1993}, por la que se convocan concursos para la provision
de diversas plazas en los Cuerpos Docentes de esta Universidad,
este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pablica la composicion de las Comisiones que han de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Profe-

‘sorado que figuran como anexo a la presente Resolucion.,

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.



