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Secretario: Don José María Egea Fernandez. Profesor titular
de la Universidad de Murcia.

Vocales: Don Bartolomé Sabater García, Catedrático de la Uni­
versidad de Alcalá; don Hilado Guerra Femández, Profesor titular
de la Universidad de Salamanca. y doña María Dolores Rodríguez
Martín, Profesora titular de la Universidad de Salamanca.

Comisión suplente:

Presidente: Don Baltasar Cabezudo Artero, Catedrático de la
Universidad de Málaga.

Secretaria: Doña Rosa María Ros Espín, Profesora titular de
la Universidad de Murcia.

Vocales: Don Ricardo Sánchez Tames, Catedrático de la Uni­
versidad de Oviedo; doña Isabel Agul Martín, Profesora titular
de la Universidad de Granada, y don Juan Francisco Mota PÓ\ieda,
Profesor titular de la Universidad de Granada.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas
deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Granada como fun­
cionario del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se
aspire, con dos años de antigüedad en dicha Universidad.

b) Reunir los requisitos de titulación establecidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun~

ción Pública.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de la finalización del plazo de presentación
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesión.

3. Solicitudes

En cumplimiento de lo djspuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el "Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» nlimero 74, de 26 de julio, y con el fin de
atender las necesidades de personal de administración y servicios,

Este Redorado, en uso de las competencias que le están atri­
buidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3. 0

, e), de la misma norma, así como
en los artículos 183 y siguientes de los Estatutos de esta Uni­
versidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, con sujeción
a las siguientes

14811 RESOLUCION de 14 de mayo de 1993, de la Univer­
sidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratui­
tamente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada.

En el recuadro A de la instancia se hará constar el idioma
elegido para la realización, en su caso, del ejercicio tercero, volun­
tario y de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso,
que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certifica­
ción, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, acreditativa de su antigüedad en la Administración, así
como cuanta documentación estimen oportuna para la mejor valo­
ración de los extremos contenidos en el anexo I.

3.2 Las solicitudes se dirigirán al excelentísmo señor Rector
magnífico de la Unive'rsidad de Granada en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.3 La presentación de solicitudes se hará en el Rectorado
de la Universidad o en la forma establecida en el artículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi­
co de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Admi­
nistrativo Común.

4. Admisión de aspirantes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, mediante el
sistema de promoción interna.

1.2 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro­
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ción del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las normas
de esta Resolución.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposición,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las prueba"> selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciará a partir del 10 de junio de 1993.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijará en la resolución oel
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos'.) excluidos.

1.ó Con cuarenta V ocho horas de antelación, C01~O mínimo,
a la fecha -en que dé comienzo el primer ejercido de la fase de
oposición, el Rectorz¡do de !d Universidad hará publica la lista.
de los aspirantes con I;¡~ puntuación obtenida en la fase dt? con­
curso. Oid1dS listas detH~rún<:·.;poner3e,en tmio caso, en el local
donde :oc Vd~)d a celebrar el prinH:t ejercicio de. la fdS2 de oposición'
y en e: tablón de anuncios del Bectorado de la Universidad.

4.1 ExpIrado el plazo de presentación de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictará resolución en el plazo máxi­
mo de un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
y en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios asi como la relación de los aspirantes excluidos con
indicación de las causas de exclusión.

4.2 Los errores de hecho podrán subsariarse en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso,
la resolución a que .se refiere la base anterior establecerá un plazo
de diez días naturales para subsanación de' errores.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estará constituido
por los miembros que se especifican en el anexo HI.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo
Común, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicación
de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran la.. circunstancias previstas en
el párrafo anteríor.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tri­
bunal con asistencia, i.il menos. de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplente.

En dicha se-dún, el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en ordf'n al correcto desarrollo de Lis pruebas
selectivas,

5.4 A partir de su constitución, el Tribunal, pare:: actuar vá1i~

damentc, requerirá la pn'senda de la mayoría absi__;luta de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.5 Dentro de la fase de oposición, el Tri~unalresolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas,
así como 10 que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a Jo dispuesto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico .de las Administraciones Públicas y Proce­
dimiento Administrativo Común.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose, dichos ase­
sores, a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.
La designación de tales asesores deberá comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición,
que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti·
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio para las Administraciones Públicas de 18 de febrero de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi­
valentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tri­
bunal tendrá su sede en el Servicio de Personal de la Universidad
de Granada, calle Santa Lucía, número 2, teléfono (958)
244327/243064.

El Tribunal dispondrá que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (,Boletín Oficial del Estado. del 19).

5.10 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas; Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre­
mente apreciados por el Tribunal.

6.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, 105 sucesivos
anuncios de la celebración de las restantes pruebas deberán hacer­
se públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con­
veniente, con doce horas, al menos, de antelación del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio; o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocer del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comu­
nicani al Rector de la Universidad, el cual deberá dar cuenta a
los órganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentación de documentación, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposición el Tribunal hará pública en los lugares de examen
y en el Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes,

La puntuación total se obtendrá de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicarán en los lugares de cele­
bración de los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

7.3. Finalizado el tercer ejercicio de méritos, el Tribunal hará
públicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de pun~

tuación, en las que constarán las calificaciones de cada uno de
los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones serán elevadas
al Rectorado de la Universidad con propuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.

7.4 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nom­
bramiento, debiendo presentar ,certificación para acreditar su con­
dición, así como fotocopia compulsada y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicio.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentación o, del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados
en la· base 2, no podrán ser nombrados funcionarios. de carrera
y quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionario de carre­
ra, mediante resoludón que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado». .

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante en el apartado
«Reservado para la Administración», debidamente cumplimentado,
así como el certificado a que se refiere la base 3.1

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Admi·
nistrativo Común.

8.2 Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder
a la revisión de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de la Administración del Estado
y Procedimiento Administrativo Común.

Granada, 14 de mayo de 1993.-EI Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO I

Ejercicios y calificación

La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en copiar a máquina, durante un
tiempo máximo de diez minutos. un texto que será facilitado por
el Trlbunal.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correc­
toras.

Segundo ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario con
respuestas alternativas basado en el contenido del programa que
figura como anexo 1I de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos. Tendrá dos moda­
lidades:

a) Consistirá en la toma taquigráfica, a mano. de un dictado
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo máximo de cinco minutos. La transcripción taquigráfica
se realizará a máquina en un máximo de treinta minutos.

b) Idiomas: Consistirá en traducir sin diccionario durante
treinta minutos, un texto facilitado por el Tribunal sobre uno de
estos idiomas a elegir: Francés, inglés o alemán.

Los ejercicios segundo y tercero podrán realizarse en una misma
sesión.

Calificación de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoración de los méritos se realizará
de la forma siguiente:

a) Antigüedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.1, se valorarán hasta un máximo de 10 puntos, tenién­
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicación de esta convocatoria. concediéndose a cada
afio completo de servicios una puntuación de 0,40 puntos hasta
el limite máximo.
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b) Puesto de trabajo. Según el nivel de complemento de des­
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día
de publicación de esta -convocatoria se otorgará la siguiente
puntuación:

Nivel 8: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de
11,0,5 puntos, hasta un máximo de 10 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones, conindependencia de los efec­
tos económicos de los mismos.

e) Los puntos obtenidos en la fa~e de concurso se sumarán
a la puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposición.

2. fase de oposición. Los ejercicios de la fase de oposición
se calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos, siendo nece­
sario un mínimo de 5 para aprobar.

Segundo ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos y s'erán eli~
minados aquellos opositores que obtengan menos de 5 puntos.

Tereer ejercicio: Se calificará de O a 3 puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de oposición.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación obtenida en el primer ejerci,cio.

Si persistiera el empate, se atenderá a la mayor puntuación
obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO n

Programa

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficiales, forma­
ción del expediente. Registro: Concepto y funciones. Archivo: Con­
cepto, clases, criterios de ordenación, el archivo como fuente de
información, especial consideración del archivo de gestión.

Tema 2. Aplicación de las nuevas tecnologías a la documen·
tadón del archivo. Disposiciones legales sobre normalización y
procedimiento. Escritos oficiales.

Tema 3. El concepto de Informática. Desarrollo histórico. La
información y el ordenador electrónico. Nociones sobre microor­
denadores. Elementos físicos. Sistema operativo. Programas de
aplicación.

Tema 4. La automatización de oficinas: Conceptos y aplica­
ciones. Sistemas físicos y lógicos. El tratamiento de textos. Archi~

vos y agenda electrónica. La hoja electrónica de cálculo. Los grá­
ficos de oficina. El correo electrónico.

Tema 5. La participación de España en organizaciones inter­
nacionales. Especial consideración a las Naciones Unidas. La par­
ticipación de España en las Comunidades Europeas.

Tema 6. La Constitución Española de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspen·
sión. El Tribunal" ConstitucionaL El Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Corona. Sucesión y Regencia. Las atribuciones
del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento. La elaboración de las Leyes. Los tratados inter­
nacionales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi­
cial. El Tribunal Supremo. El MinisteriO Fiscal. La organización
judicial española.

Tema lO. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 11. Los Presupuesfos Generales del Estado: Caracte­
rísticas. Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Organización administrativa española: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos autónomos. La Administración Periférica del Esta~
do. los Delegados del Gobierno de las Comunidades Autónomas
y los Gobernadores Civiles.

Tema 13. La organización territorial del Estado en la Cons­
titución. La Administración local: La província y el municipio.

Las Comunidades Autónomas. Su constitución y competencias.
El Estatuto de Autonomía de Andaluda.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Idea general de
la inielación, ordenación, instrucción y terminación. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Tema 15. El personal funcionario al servicio de las Admi­
nistraciones Públicas, el funcionario público; Adquisición y pér­
dida de la condición de funcionario.

Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompati­
bilidades. ·Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civi­
les del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 16. El, personal laboral al servicio de las Administra­
ciones Públicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El con­
trato laboral: Contenido, duración y suspensión. Negociación labo~

ralo Conflictos y Convenios Colectivos.
Tema 17. El sistema español de Seguridad Social. Régimen

general: Acción protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Granada, organización aca­
démica y régimen económico-administrativo.'

Tema 19. La Universidad de Granada: Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. .

Tema 20. La Universidad de Granada: Clases y régimen juri·
dico del Profesorado. Clases y régimen, jurídico del personal de
administracion y servicios.

ANEXO 01

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estará constituido por
los siguientes miembros:

Titulares;

Presidente: Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedrático de Uni­
versidad y Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Pedro Serrano León, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; don Luis Gabriel
Ramos Gutiérrez, funcionario de la Escala Técnica y Gerente de
la Universidad de Alicante; doña Julia Tallón Yaguer, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, que
actuará como Secretaría; don Lorenzo García Cruz, funcionario
de la Escala de Gestión de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldán, Pro­
fesor titular de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales: Don Juan Manuell.ópez López, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; doña Pilar Alba
Tercedor, funcionaria del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado; doña María Inmacurada Benavides l.ópez. fun­
cionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de.Granada;
doña María Encarnación Gutiérrez Nieva, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada.

14812 RESOLUCION de 17 de mayo de 1993, de 10 Univer·
sidad Autónoma de Barcelona. por la que se hace
pública Ja composición de las Comisiones que han
de resolver los concursos de Profesorado convocados
por Resolución de 11 de diciembre de 1992.

De conformidad con lo establecido en la Resolución de 11
de diciembre de 1922 (<<Boletín Oficial del Estado» de 22 de enero
de 1993), por la que se convocan cone.ursos para la provisión
de diversas plazas en los Cuerpos Docentes de esta Uníversidad,
este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pública la composición de las Comisiones que han de
resolver los concursos para la provisión de las plazas de Profe­
sorado que figuran como anexo a la presente Resoludón.

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo -no
superior a cuatro meses a contar desde la publicación- de la pre­
sente Resoludón en el «Boletín Oficial del Estado».


