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ANEXO VI

Escala de Téecnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del MOPU

Don e i , con domicilio
- £ N v con documento nacional
de identidad niimero ........ , declara bajo juramenio o promete a
efectos de ser nombrado funcionariode laEscala .............. ...
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piiblicas y gue no se halla inhabilitado para el ejercicie
de funciones pablicas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14790 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Administracion de la Seguridad Social
en cumplimiento de Sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia Nacic-
nal.

Por Orden de 31 de julio de 1992, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 25 de agosto, se dispuso el cumplimiento,
en sus propios términos de la sentencia dictada el 10 de abril
de 1992 por la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo de la Audien-
cia Nacional en los recursos contencioso-administrativos acumu-
lados niimeros 318.358 v 318.385, promovidos por dodia Maria
Luz Aucejo Torres y otros.

De acuerdo con el fallo de la citada sentencia se declaran anu-
ladas, por ser contrarias al ordenamiento juridico, las Resoluciones
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 7
de octubre de 1988 y 12 de enero de 1989, la primera sobre
el nombramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Seguridad Social correspondiente a
la convocatoria de 27 de mayo de 1987 vy la segunda desesti-
matoria del recurso de reposicion promovido contra aguélla.

Asimismo, en dicho fallo se declara: «El derecho de los recurren-
tes a que les sean ofrecidas las plazas adjudicadas a los funcio-
narios de nuevo ingreso por Resolucion de 7 de octubre de 1988,
mediante el oportuno concursoe.

Sin embargo se anula dicha Resolucién, Ginicamente en el sen-
tido que debe convocarse un nueve concurso de las plazas, dedu-
ciéndose, por tanto, que simplemente se trata de una anulacion
parcial, pues no declara la Sentencia que deba dejarse sin efecto
Ia adjudicacion de plazas vy teniendo en cuenta que no se establece
en el fallo de la misma ni el plazo para ofertar dichas plazas ni
la forma de elio; el fallo finicamente exige ofertarlas cuando estén
vacantes. .

Por cuanto antecede v de acuerdo con lo dispueste en el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del

Estado, ha dispuesto convocar los puestos, vacantes actualmente, -

que se refacionan en el anexo I de la presente Orden, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en este concurso los recurrentes
que promo¥ieron los recursos contencioso-administrativos acumu-
lados nimeros 318.358 y 318.385, encabezados por dofia Maria
Lur Aucejo Torres, como asimismo, todos los funcionarics de
carrera de le Administracion de la Seguridad Social pertenecientes
a los grupos A v B que se encontraran en su misma situacidén
en la fecha en que se dictaron las resoluciones anuladas, excep-
tuando los suspensos en firme a la fecha de 27 de abril de 1988
en que tuve lugar la oferta de plazas vacantes a la promncién
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social corres.

pondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 1987, que fue
convocada por Resolucion de la Secretaria de Estad o para la Admi-
nistracion POblica de 25 de marzo de 1987.

Segunda.—1. Los funcionarios en servicio active gue actual-
mente desempehan destino provisional, no pueden participar en
el presente concurso, salvo que se encuentren ininterrumpidamen-
te en dicha situacién con anterioridad a la indicada fecha de 27
de abril de 1988.

2. Los funcionarios que, en la fecha en que tuvo lugar la
oferta de vacantes a la promocion de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social correspondiente a la Oferta de Emplec
Piblico del aiio 1987, se encontraran destinados en otro Depar-
tamento ministerial, solo podréan participar en este concurso, si
en dicho momento habian transcurrido mas de dos anos desde
fa toma de posesién en aquel destino.

‘3. 'Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3.¢) de la Ley
3071984, de 2 de agosto, solo podran participar si a la fecha
de 27 de abril de 1988 habia transcurrido mas de dos afios desde
gue fueron declarados en dicha situacion.

4. A los funcionarios que se encontraran en situacion de ser-
vicios especiales en aquel momento y participen en este concurso,
se les considerara, a los efectos de la valoracion de méritos, el
puesto de trabajo en el que cesaron para pasar a dicha situacion.

5. Los funcionarios que fueron trasladados por concurso o
transferidos a Comunidades Autdnomas s6lo podran tomar parte
en este concurso si en la fecha en que fueron ofertadas las vacantas
en cuestion a la promocion de Técnicos del ano 1987, habian
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo a los efectos
dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Tercera.-~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguieate
baremo:

1. Méeéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

1.1 Por estar desempeinando un puesto de trabajo en la misma
localidad y Entidad durante al menos tres afios ininterrumpidos,
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de
la Seguridad Social, en situacion de activo: 30 puntos.

1.2 Porestar desempehando un puesto de trabajo en la misma
localidad v Entidad durante dos afios ininterrumpidos, en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, en situacion de activo: 10 puntos. )

1.3 Porestar desempehando un puesto de trabaijo en la misma
localidad v Entidad durante un afio ininterrumpido, en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social,
en situacion de activo: 20 puntos.

2. Valoracion del grado personal:

2.1 Por haber consolidado un grado personal igual o superior
al del puesto solicitade: 20 puntos.

2.2 Por haber consclidade un grado personal inferior 2! del
nivel del puesto solicitado: 20 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el desempeiio de un puestc de trabajo de nivel de
complemento de destinoe igual o superior al del puesto que se
solicita: 30 puntos.

3.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior al del puesto gue se solicita:
15 puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los cursos de
formacion vy perfeccionamiento, que havan side impartidos por
Centros oficiales y versen directamente sobre materias de Segu-
ridad Social se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

4.1 Por la superacién de cursos de una duracién igual o supe-
rior a dieciséis horas lectivas: 9,50 puntos.
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4.2 Por la superacién de cursos de una duracién inferior a
dieciséis horas lectivas: 0,25 puntos. ’

5. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un méximo’

de 10 puntos, distribuidos de la siguientes manera:

5.1 Por cada afio completo de servicios prestados en Cuerpos
o Escalas del grupo A: Un punto.

5.2 ' Por cada afio completo de servicios prestados en Cuerpos
o Escalas distintas del grupo A: 0,50 puntos. :

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso que hayan sido reconocidos, expresamente,
al amparo de lo dispuesto enla Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
" No se computardn servicios prestados simultdneamente a otros
igualmente adquiridos.

6. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspon-
dientes méritos, no alcancen la puntuacion minima de un 25
por 100 de la total posible.

7. Los méritos y circunstanclas que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de 27 de abril de 1988, momento en el que se
ofertaron las vacantes suestionadas a la nueva promocidn de Téc-
nicos de la Administracién de la Seguridad Social correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 1987.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo Il de esta Orden, v seran expedidos por
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o por la Secretaria General o simi-
lar de los Organismos autébnomos v Entidades gestoras y servicios

. comunes de la Seguridad Social, si se trata de funcionarios des-

finados en Servicios Cenirales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando
se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos,
de a4mbito regional o provincial, respectivamente, con excepcion

de los destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades

gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso, la certificacién corresponde a la Direccion Provincial. Las
certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Pefensa serén expedidas, en todo caso, por la Subdireccion Gene-
ral de Personal Civil del Departamenio.

Respecto al personal destinado en Comumdades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien, por la Consejeria 0 Departamento correspondiente en el
caso de funcionarios de Cuerpos ¢ Escalas de cardcter depar-
tamental.

A los funcionarios que se encueniren en la situacién de exce-
dencia regulada en los articulos 29.3.a) v 29.4, con derecho a
reserva de puesto de trabajo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
les serd de aplicaciéon lo dispuesto en el punto 1 de esta base
cuarta.

Respecto de los funcionarios que se encuentren en la smzacién
administrativa de excedencia, regulada en los articulos 29.3.¢}
y 29.4 sin derecho a reserva de puesto de trabajo, de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, la certificacion sera expedida por Ia
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Piblica
si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica v a Escalas a extinguir de la AISS. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organlsmos auténomos, la certificacién sera expedida
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismos donée
tuviera su Qltimo destino.

2. Los méritos indicados en el apartado 4 del baremo de la
base tercera deberin ser alegados por los concursantes, en el
anexo IV, que los acreditardn documentalmente, mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, tra-
bajos o cualquier otro medio, en caso contrario, no seran tenidos
en cuenta, .

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiarén a su solicitud documentacién acreéitatlva de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracidn de no haber sido separados
del servicio en cialquiera de las Adminlstraciones piblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados ¢n las vacantes que se anun-
cian dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podrén condicionar su peticién, por razenes de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
el mismo concurso v en la misma localidad, debiendo los fun-
clonarios que se acojan a esta peticién condicional acompafiar
a su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar ambas
vacantes en el mismo municipio.

‘Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso diri-
gidas a la Direccién General de Personal del Departamento se
ajustarén al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, ¥
se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, a contar des{ie
¢l sigulente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados en la Subdireccién General de Pla-
nificacién y Ordenacién de Recursos Humanos de la Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28003 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En tanio no
se produzca el desarrollo reglamentario de la citada Ley las soli-

citudes se podran presentar también:

a) A través de las oficinas de Correos, en cuyo caso, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

b) Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en
el extranferc deberén cursarse, en el plazo expresado anterior-
mente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espaiiolas correspondientes que las remitiran al Ministerio de
Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Personal) para su
enirega posterior, por diche Departamento, al Organlsmo com-
petente.

Los anexos a presentar son los siguientes: -

Anexo I1: Solicitud de paticipacion. ' )

Anexo [II: Certificacién de la Unidad de Personal. :

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con
los puestos solicitados.” -

- Séptima.—1. El orden de prioridad para la adiud%cacibn de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare
mo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, sin perjuicic de lo:
derechos de preferencia.establecidos en la legislacion vigente y
que deberédn ser expresados en la correspondiente solicitud, s
acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados po
el orden establecido en la base tercera. De persistir el empate
se atenders al mayer tiempo de servicios en otros Cuerpos, }
sl todavia continfia el empate, el desempate se efectuard por e
nimero obienido en la oposicidn para ingreso en el respectiv

Cuerpo.

Octava.—Los méﬂtos ser&n valorados por una Comision di
valoracién, compuesta por el Director de Personal del Ministeric
de Trabajo y Seguridad Soclal, quien la presidira, que podré dele
gar en el Subdirector general de Planificacién y Ordenacion

. los Recursos Humanos de la Seguridad Social, el Secretario gene

ral del Instituto Social de Ia Marina, que podran delegar en um
de los Jefes de Seccién del mismo, dos representantes de la Direc
_clén General de Personal del Ministerio de Trabajo y Segurida
Social, uno de los cuales actuard como Secretario, con voz y voto
asi como un representante de cada una de las Organizacione
sindicales més mpresentaﬁvn en el ambito de la Administracié
phiblica.

Los miembros de Ia Comisién de valoracién deberén pertenece
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puesto
convocados.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la Resc
lucién del presente concurso tendran la consideracidon de volun
tarios, a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio
- 2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el pet
cionario, una vez transcurride el periodo de presentacién de ins
tancias y el destino adjudicado seré frrenunciable, salve que duran
te e! plazo posesoric se hubiese obtenido otro destino mediant
convocatoria pablica, en cuyo caso podra optar entre los puesto
gque le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunica
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la opcidn realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
particip6, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resclvera por Reso-
lucion del Director general de Personal del Departamento, en un
plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La Resoluciéon expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
teric o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. '

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. 5i la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la publicacion de este concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

ANEXO i

4. FEl Subsecretario del Departamento donde preste servicic
el funcionario, podra, no obstante, diferir el cese por necesidade¢
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esi
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionari

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento v por ex
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadc
en cada caso por el Secretario de Estade para la Administracid
Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un méaximo d
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad v a
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniclara cuando finalice
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al int
resado, salvo que por causas justificadas el drganc convocant
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se daré traslad
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionari
seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivade
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previst
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de 1993.—El Director general de Persc
nal.—P. D. (Orden de 16 de noviembre de 1992, «Boletin Ofici:
del Estado» del 18), Leandro Gonzélez Gallardo.

RELACION DE PUESTOS Q.UE SE CONVOCAN

Descripcidn de los puestos: innominados, reallzandose funciones proplas de los Cuerpos Técnico y de Gestion.

N2 Orden | N2 Orden Denominacidn Complemenic Grupos de Cuerpos de NOm. de
Canvocataria an RP.T. Pueasto de Trabajo Localidad N.C.D. Especifico Adseripeidn Adscripcion * Puestos
IL ' INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -
I 1
L 4 Jate Seccibn Tipo 4 Barcelona 364.356 AB TEX-11 I
1
2 4 Jufs Seccién Tipo 4 Barcelona 364.358 AB G171
ﬂ » : B . - 4
3 4 Jefe Seccidn Tipo 4 Guipuzcoa 364.356 AB EX-11 E

* EX-11: Todos los Cuerpos y Escalas del Grupo o Grupos correspondientas, excepto 10s compréndidos en los sectores
de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte

Aéreo y Matereclogia.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / /

BOE / 7/

Primer Apellido Sagundo Apellido l Nombre DNL
Cuerpo o escala desde ! cual participa en el concurso Codigo Grupo Resclucion y N¢ orden oposicidn
Daoemicilio Teléfono de contacie
Se acogeaiaBaseV NO({} St{ ) En caso afumativo, datos del otro funcionario
Primer Apetlido Segundo Apeliide Nombre
:Solicita adaptacién del puesto (Base Segunda, €)? No () $i () En caso afirmativo debe adjuntarse escrito

sobre tipo de adaptacidn

Puestos solicitados por orden de prefarencia Condicion PUNTUACION (A cumplimentar por ia Administracién)
Basa

Orden Ne Orden | Denominacién del puesto Cinta Méritos Grado | Trabajo Cursos | Antigis- | TOTAL
de Convo- saolicitado marquess Especificos | desarro- dad )
prefe- catoria ‘ {x} cuanda tiado
rencia proceda :

1

2

3

La presente solicitud debers presentarse acompafiada de los Anexos Hy V

Firma: En a de 1993

LMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOGIAL
(7 Agustin de Bethencourt, 4
2R(F1 MADRID
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& .
|
% ‘ MINISTERIO: i

. = i

L an 7 LT OOy YOO U OOV OSSOSO PO UT TP UU RSSO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionanio abajo indgado tiene acreditados los siguienies exiremos:
1. DATOS PERSONALES

IJ “k‘] »

ADCIHAOS ¥ MOMBIT oo it et taraie e e aeaabrrr e e acea et eabs eaeeeas seernnprssesranare DN e
Cucrpo o Escala ... . NRP .
Adnmunisiracion a la quc pcneaecc {f} etetestranreaineaeren ke e ensparceanceceenees - ¥ ITUIACEONES a:ademlcas (") S U USUSP YR PR PR |

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio acuve O3 Servicios especiales {3 Servicios Comunidades Au!ono- a Suspension fitme de¢ funciones: Fecha de
) mas, Fecha wrasfado ..., 1erminacion periodo SUSPENSION ..o eeceeeenn.

(O Excedencia voluntaria an. 29.3. Ap. . . 1 Excedencia para el cuidado de Hjos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma poses:on ulnmo
Ley 3071984, : destino definitivo veneees reereennoe Fecha cese servicio activo (3} .. N
[ Fecha cese servicio activo
O1ras SNUBCIONES . oo e v e e e snesammnennse”

3. DESTINO

11 DESTINO DEFINITIVO (4
Mnmsxeno/Sefresana de Estada Orsamsmo Dciczac'zcn o Dircccion Periférica. Comunidad Auténoma, Corporacion Local ...

S S P - R PP P, [ -

Dcncmmscmn del pucsio
Localidad . R rerreeerinees FETHE LOMA POSESIGN oo eemeeremeeee. NiVE] del puesto g

32 DESTINO PROWS!ONAL (S)
a} Comision de servicios cn (6) ﬂeaommmc: del pm:sto .......................................
Locahdad . . oo .. Fecha toma‘pesesic‘m exeeerernenns . . Mivel del puesto

b} Retngresa con caricier provns:onal en ... eterrerebeatibeste srrme R s e eeA At rob e e e T ere e Sant et s emee s
Locandad: eveerereeaa rerernes . Fecha toma poscsmn rererana - . Nivel del puesto oo ssen rriersor

¢l Supucstos previsios en cl amcu!o 27 2 del Reg de Prov. O Pot ctse O remaociin dcl pucsto O Por supresion del pueste

4 MERITOS ()

4.} Grado PErsOmal oo st et sae e e eee Fecha consolidacion @) .........eoenern.. evtrmrnecasiaessrnsasansantrans -
4.2 Puestos desempefiagdes eacluido ei destino actual (9): .

compicmcmo Tiempo
D aofMitegwon Subdivcrion Cxncral o Liwidad aprmilada emirg diretuve de desting iabon. mews. Jush

4.3 Cursos supcrados ¥ que guarden rriacidn con of puesto o puestos solicitados, exigidas en iz convocatonia;

Cuna Comep

D LR T LT LT L P T PSPV L LYF S PR PP PPN R OPPe

4.4 Anuguedad: Tiempe de servicios reconocidos en fa Administracion del Estado, Autdioma o Local, hasta la fecha ; 27-54-1988

Afos Moy Diaa

BeaoRpastiLiLLcrar

Admanisiracids Cucrpo o Exsis Grupo

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que suria efecto en &l concuno convocado por . :
de fochl et e trensennt e srereenrssn ... wBoletin Oficial del Estadow e

OBSERVACIONES al dorso: Lg_] ﬁ

{Lugar. fecha firma 3 sclio)
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Observaciones {11}

(Firma v selio}

INSTRUCCIONES:

(I} Especificar 12 Administracion a la que peﬂeneoc ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Adminisiracion de] Estado.
A = Autonomica.
L= Local
§ = Segundad Social.

{2} Solo cuando consten en ¢} expediente; en otro caso. deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

{3} §i no hubiera transcurrido un ano desde !a fecha de ceee, deberd cumplimentarse el apartado J.a)

(3)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5} Supuesios de adscripaion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 det Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon del 16).

{6) Sise desempenara un puesto en comisidn de servicios. se cumplimentardn, ambién, los datos del puesto al que estd adscrilo con caracler.
definiuvo ¢l funcionano. expresados en e} apartado 1.4

{7) No s cumplimentarin los estremos no extgldos expresamente en la convocatona.

{8} De hallarse el reconocimiento del en tramitacion, el interesado deberd apontar certificacion expedida por el drganc competenie.

{9} Los que figuren en et expediente referidos a los ultimos cinco astos. Los interesados podrin aportar, en su caso. certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10y Si ¢l funcionario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11) Esic recuadro o 12 parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV
APELLIDOB . . . . L e e e e e e e e e e e e
N A . . . . Lt e e e e e e e e e e
Firvvwa:

MERITOS QI HE SE ALEGAN POR EL. CONCURSBANTE EN R

Py % R Ca A ye ELACION CON LOS INDICADOS EN

APARTADC:

DESCRIPCION {*}

) Descripcida de Ios mertoa. Eeta deacripoiOn PO exime de I PENtiNeMes docymentacion, sin la cual no za

pProocederd & su valoraokn,



