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Tribuna! suplente

Presidente: Don Luis Gascon Piudo, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Antonio Rodriguez Martinez, Cuerpo Especial
Técnico de Ayudantes de Meteorologia; dofia Marta Carmen Suerc
Palancar, Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado,
y don José Julian Cano Serranc, Cuerpo de QObservadores de
Meteorologia.

Secretaria: Dofia Rosa Maria Hidalgo Berzal, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

ANEXO IV
Cuerpo de Observadores de Meteorologia

07 < .
condomiciioen .......... .o feeees e eetrerieaaaans ceus
y documento nacional de identidad nlimero ................0nle
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser Hombrado
funcionario del CHEIPO ....i.iiiiiiriiriirieistiriarsacasrsnnasaons
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para le ejercicio
de funciones piablicas.

14788 ORDENde31de mayo de 1993 por la que se convocan
pruehas selectivas para ingreso, por el sistema de «pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»,
en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Transportes,
Turismo v Comunicaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
15.7 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica —adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio— v en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 28), de los Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como en el acuerdo
de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retri-

buciones adoptado en su reunién del dia 30 de marzo de 1993,

por el que cuarenta puestos de trabajo han sido clasificados como
reservados a funcionarios y adscritos a la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Autdénomos del Ministerio de
Transportes, Turismo v Comunicaciones,

Este Ministerio, en uso de las competencias qgue le estan atri-
buidas en el articulo 1.a} del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre}, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Técnicos Facuitativos Superiores de Organismos Auténomos

del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones con suje-
cién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuarenta pla-
zas por el sistema de «plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas». 5

Las plazas convocadas v no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros sistemas de acceso.

1.2 Los aspirantes, que superen las pruebas selectivas, que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario,
en que sus puestos se hayan reconvertido, v deberan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20 1.fdela Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral de excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios piblicos, iniciandose
en el momento de la superacion del proceso selective el camputo
de los diez afios a que se refiere el articulo 29.3.c) de la Ley

30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto —modificada por la 23/1 988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados de 3 de agosto}—;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {(sBoletin Oficial

" del Estados del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero

(«Boletin Oficial del Estado» del 16); el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
28) de los Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi como
lo dispuesto en el Acuerde del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991 {Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), v en
la presente convocatoria.

1.4 E! proceso selectivo constara de las fases de concurso
v de oposicion previstas en el anexo I, con las valoraciones, prue-
bas v puntuaciones, que se especifican en el mismo.

1.5 Fl programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1993.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Obras Puablicas v
Transportes hara pfblica la lista de los aspirantes con la pun-
tuaci6n obtenida en la fase de concurse, Dicha lista debera publi-
carse, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tabién de anuncios de
los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Piblicas v Trans-
portes, paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.

Con diez dias naturales de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
el Subsecretario de Obras Piablicas v Transportes hara piblica
Ia relacion de los aspirantes que se acojan a la modalidad B del
segundo ejercicio, asi como la relacion de aquellos que estén exen-
tos de la realizacién del mismo. Dichas relaciones deberan publi-
carse en todo caso en el local donde se vaya a celebrar el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y en el tablon de anuncios de
las Servicios Centrales del Ministerio de QObras Publicas v Trans-
portes, paseo de la Castellana, niimero 67, 28071 Madrid.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espariol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones
publicas,

2.1.6 Hallarse el 30 de julic de 1988 prestando servicios,
como personal laboral fijo y en situacién de activo o en cualquier
otro supuesto de excedencia o suspensién con reserva de plaza
en el antiguo Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, en puestos de trabajo clasificados por la Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR) como
reservados a funcionarios y adscritos a la Escala, objeto de esta
convocatoria,_

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse, salve los previstos en su apartado 6, en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta
el momentio de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerle constar en instancia que serad facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autbnomas, en los Gobiemnos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccion General de la Funcion Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica v en la Oficina
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de Informacidén de los Servicios Centrales del Ministeric de Obras
Piblicas v Transportes, A la instancia se acompafaran dos foto-
copias del docuimento nacional de identidad y la documentacién
stguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suserito con la
Administracién, o certificacion acreditativa de la relacién laboral
expedida por la Subdireccion General de Administracién y Gestion
de Persanal. ;

b} Certificacion expedida por la Subdirecciéon General de
Administracion y Gestidn de Personal, en la que se acredite que
el puesto, en que se hallase prestando sus servicios el 30 de julio
de 1988, ha sido clasificado por la Comision Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones como reservado a funcio-
narios vy adscrito al Cuerpo o Escala, objeto de esta convocatoria.

¢} Certificacién expedida por los  Servicios u Qrganismos
correspondientes, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 2.1 del anexo | de la presente convocatoria, asi
como cuanta documentacién se estime oportuna para la mejor
valoracion de los méritos,

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nGmero 1 «ejem-
plar a presentar por los interesados» del modelo de solicitud) se
hara en, el Registro General del Ministerio de Obras Publicas v
Transportes o en la forma establecida en e} articulo 66 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias natu-

rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigira al Subsecretario
de Obras Publicas v Transportes, Subdireccion General de Selec-
cién y Desarrollo de Recursos Humanos, paseo de la Castella-
na, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espanoies en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

Elinteresado adjuntara a dzcha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Enelrecuadro 2 de la instancia los aspirantes harén cons-
tar necesariamente el area de conocimiento o la especialidad con-
creta por la que opten de entre las previstas respectivamente en
los anexos IV v V de esta convocatoria.

Los aspirantes que puedan estar exentos de la realizacion del
segundo ejercicio de la fase de oposicion deberan indicarlo en
la solicitud para lo cual se utilizara el recuadro 25, A) de la misma.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 7 de fa misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niimero
9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esia adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la ¢/c ndmero 30-56200-E «Pruebas selectivas de
ingreso en la Escala de Téenicos Facultativos Superiores de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, codigo 6.200», del Banco Exterior de Espafia.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior —Banco Exterior de Espaiia, Banco de Alicante, Banco
Simedn y Banco de Gestién e Inversién Financiera—.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacién de las drdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas
fijadas por el indicado Grupo, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional 18.7 de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello del Grupo Bancn Exterior,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falia determinara
{a exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacién v pago en cualquiera de los
Bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el drganoc
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario de Obras Pablicas v Transportes dictard resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» vy en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos v excluidos, se determinara el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusiéon. En
1a lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nime-
ro del documento nacional de identidad. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Resclucién podra interponerse recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacion, ante
el Subsecretario de Obras Pablicas y Transportes.

De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de sub-
sanacién de defectos se considerara recurso de reposicién, si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid,

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario del Departamenio, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacitn de las pruebas selectivas
ia autoridad convocante publicara en el «<Boletin Ofictal del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nueves miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

.5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
ie correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente reguerira la presencia de la mavoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los cases
no previstos.,

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
fos ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
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nacion de tales asesores deberd comunicarse a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en gue resuite necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacidn de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que o soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos vy medios para su realizacién,

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluivd a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.190 A efectos de comunicaciones v demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Piblicas y
Transportes, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfo-
ne 553 16 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexc IV del Real
Decreto 236/1988. de 1 de marzo (-Boletin Oficial del Estado»
del 19},

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establedido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios °

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecide en la Resclucién de la Secretaria de Estado para
fa Administracion Pablica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estados del 12), por la que se publica el resultadc del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser regue-
ridos por los miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacidn del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se afectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal senalada
en la base 5.10 y por cualesquiera ctros medios si se juzga'coun-
venisnte para facilitar sy maxima divulgacidén con veinticuatro
horas, al manos, de antefacion a la sefialada para la intciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion, R

6.3 Encualquier momento del proceso selectivo, siel Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
ino o varios de {os requisites exigidos por la presente convo-
cateria, previa audiencia del interesatto, dohord proponer su exclu-
sion al Director general de Recursos Humanos del Deparfamento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a ios efectos procedentes.

Certra Ja exclusién del aspirante podri interponerse recurso
de reposic.sn, ante I misma auici’ 4 indicada en &l phirafo
antericr.
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7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harad phblica,
en el lugar o lugares de celebracién del iltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacion, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Pablicas
y Transportes, especificando, igualmente, el niitmero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo puiblica Ia lista de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccién General de Seleccién v Desarrollo
de Recursos Humanos, Ministeric de Qbras Piiblicas y Transportes,
pasec de la Castellana, 67, 28071 Madrid, los siguientes docu-
mentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o cerfificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del titulo,

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el éjercicic de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexc VI a esta
convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no présentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en
ia base 2 no podran ser nombrados funcionarios v quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad de la solicitud inicial. .

8.3 PorelSecretario de Estado para la Administracion Piiblica
v a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas
v Transportes se procederad al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién gue se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas
selectivas. . :

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacidon de su nembramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Plblica, el Ministerio para las Adminisiraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Paolica
v en colaboracién con fos Centros de Formacion de Funcieonarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de {os aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autdnomas en cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Pro-
cedimientoe Administrativo.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a
la revision de las rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Adminisirativo,

Madrid, 31 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 -de mavyao), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratels.

iimo. Sr. Subsecratarin.
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ANEXO1

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

1.2 Fase de concurso.—En esta fase, gue no tendrd caracter
eliminatorio, se valorar&n, como méritos, los servicios efectivos
prestados en su condicion laboral hasta la fecha de publicacion
de_ esta convocatoria v las pruebas selectivas superadas para acce-
der a tal condicion.

1.3 Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de los
dos ejercicios eliminatorios, que a continuacion se indican:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, a escoger por los aspirantes, entre los dos
que proponga el Tribunal sobre materias relacionadas con los
temas del programa, que figuran en el anexo II de esta con-
vocatoria.

E! cuestionario estard compuesto por un nimero determinado
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
correcta,

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas.

Segundo ejercicio.—Constara de las dos modalidades siguien-
tes:

Modalidad A. Consistiva en desarrollar por escrito, en un tiem-
po méaximo de tres horas, un supuesto practico ¢ una cuestion
de caracter general, a escoger por los aspirantes, entre los dos
supuestos o cuestiones que proponga el Tribunal para cada una
de las dreas de conocimiento, que figuran en el anexo IV de esta
convocatoria.

Modalidad B. Consistird en la defensa por el aspirante del
estudic o proyecto presentado por el mismo, que estara relacio-
nado con alguna de las especialidadés de las distintas areas, que
figuran en el anexo V de esta convocatoria. El Tribunal debatira
con el aspirante, durante un tiempo maximo de media hora, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
el trabajo presentado.

Pudran optar por esta modalidad B aquellos aspirantes, que
mediante certificacion del Centro Directivo correspondiente acre-
diten estar desempefiando el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacidn de instancias funciones o actividades de caracter facul-
tativo o técnico relacionadas con alguna de las especialidades
previstas en el anexo V de esta convocatoria.

Los aspirantes, que justifiquen fehacientemente haber acredi-
tado los conocimientos correspondientes a este segundo ejercicio
en las pruebas selectivos superadas, para acceder a la condicién
laboral, estaran exentos de la realizacion del mismo, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 9.4 del acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991 {«Boletin Oficiai del Estado»
de 1 de abril), a cuyo efecto deberan aportar la documentacién
gue estimen pertinente.

Los interesados deberan presentar el estudio o proyecto, asi
rcomo la documentacién antes mencionada, en el Registro General
del Departamento ~dirigida a la Subdireccion General de Selec-
«tén y Desarrollo de Recursos Humanos— en el plazo de diez dias
aaturales a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal
de la relacion de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas
en el primer ejercicio. :

2. Valoracién

2.1 tase de concurso.—La valoracion de los miéritos seftalados
=0 el apartadc 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

a) Aniigiiedad. Se otorgard a cada aspirante, por cads afic
complein de servicios efectivos, 1,5 puntos hasta un maximo de
30 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas. Se otorgara a cada aspirante
por haber superade las correspondientes pruebas selectivas para
adquirir su condicién de personal laboral fijo, 15 puntos.

2.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de cposicion
se calificaran de la siquiente forma:

Primer ejercicio.—La calificacién maxima de este ejercicio sera
de 25 puntos, siendo necesario obtener 12,5 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—La calificaciébn méaxima de este ejercicio,
tanto en la modalidad A como en la B, sera de 30 puntos, siendo
necesario obiener 15 puntos para superar el mismo.

El Tribunal calificara con 15 puntos a los aspirantes, gue no
realicen este ejercicio, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1.3 de este anexo. _

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la misma.

En ningan caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicién.

Puntuaci6én final.—La puntuaci6n, que servira de base para el
nombramiento de funcionarios de carrera, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacidn obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate se estard a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso, en
el primero de dicha fase de oposicion. Si todavia persistiese el
empate, &ste se dirimira por orden alfabético del primer apellido,
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la
letra a que se refiere ia base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO I

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978, Derechos y deberes
fundamentales de la persona: Su garantia y suspensién.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobiernc y Ia Admi-
nistracion.

3. La Administracién central del Estado: Organos superiores
de la misma. La Administracion periférica del Estado. Los Orga-
nismos auténomos, Entes pablicos y Sociedades estatales.

4. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracién Local: La provincia y el municipio.

5. LalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiente Adminis-
trativo Comun. Los interesados. La actividad de las Administra-
ciones Piblicas: Normas generales, términos vy plazos. El proce-
dimiento administrativo: Iniclacién, ordenacién, instruccién y
finalizacion,

6. Los recursos administrativos: Concepto v naturaleza. Cla-
ses y regulacién actual.

7. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Su regu-
lacién en la vigente legislacion sobre contratos del Estado.

8. QCestibn econdémica y presupuestaria. La Ley General
Presupuestaria.

9. El Ministerio de Obras Piablicas v Transportes: Principalss
areas a que responde el disefio de su estructura organica hasica.
Organos superiores directamente dependientes del Ministro.

10. Organos superiores dependieates de {a Secretaria de Esta-
do para las Politicas del Agua v el Medio Ambiente: S5u estructura
y funciones,

11. Organos superiores dependientes de la Subsecretaria del
Ministerio de Cbras Pidblicas v Transportes: Su csiruciora y
funciones. .

12. La Administracién periférica del Ministerio de Obras
Pablicas v Transportes. {rganismos auidnomos, Entes piublicos
y Empresas piblicas dependicntes del mismo. :

13. La Lev 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para {a
Reforma de la Funciéan Piblica. La relacion de servicios entre la
Administracion v los empieados pablicos. Régimen estatutario
derecho labioral.

14. lares~onsabilidad delos funcionarios piiblicos y, en rupe-
ciad, 1a vesporsabilidad disciplinaria.
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15. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones phblicas.

ANEXQO Hi
Tribunal titular

Presidente: Don José Saenz Gonzalez, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Autdénemaos.

Vocales: Don Rafael Molla Roch, Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos; don Juan Antonio Niiiez-Lagos Moreno,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, v don
dJuan Luis Mayoral Atalaya, Escala Técnica de la Direccidon General
de Trafico.

Secretaria: Dofia Soledad Cases Gomez de Olmedo, Cuerpo
Facultativo de Archivos, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Antonio Cruz Ruiz, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

" Vocales: Don Santiago Bartolomé Reinoso, Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacion; don Feliciano Muriel Rodriguez,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, y don
Miguel Angel Carrillo Suarez, Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

Secretario: Don José Luis Real Moreno, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

AREAS DE CONOCIMIENTO

Area de Filosofia v Letras.

Area Juridica.

Area de Ciencias de la Informacion.

Area de Arquitectura,

Area de Obras Pablicas.

Area de Ingenieria de Telecomunicaciones.
Area de Ciencias Fisicas.

Area de Ciencias Quimicas.

Area de Biologia.

Area de la Marina Mercante.

ANEXO V

Area de Aviacién Civil

Especialidades:

Explotacion del Transporte Aéreo.
Control del Transporte Aéreo.
Sistemas de Navegacion Aérea v Aeroportuaria.

Area de la Marina Mercante -

Especialidades:

Bugues.

Trafico Maritimo.

Seguridad Maritima y Contaminacién.
Ensefianzas Superiores de Nautica.
Planificacién del Transporte Maritimo.

Area del Transporte Terrestre

Especialidades:

Gestion v Analisis del Transporte Terrestre.
Inspeccitn del Transporte Terrestre.
Ordenacion y Normativa.

Aeropuerios y Navegacion Aérea.

Area del Transporte Ferroviario

Especialidades:

Planes v Proyectos.
Construccion.

Area de Meteorologia

Especialidades:

Coordinacién Meteorologica.
Desarrollo Meteorologico.
Prediccion v Vigilancia.
Climatologia y Aplicaciones.

Area de Telecomunicaciones

Especialidades:

Redes y Sistemas de Telecomunicacion.

Concesi6on v Gestion del Espectro Radiceléctrico.

Control e Inspeccion de Telecomunicacion.

Ordenacitn v Reglamentacién de las Telecomunicaciones.
Infraestructura de las Comunicaciones.

Area del Transporte y Comunicaciones

Especialidades:

Estudios Econdmicos v Tecnolbgicos del Transporte.
Estudios Econdmicos v Tecnolégicos de las Comunicaciones.

Area de Programacién Econémica y Presupuestaria

Especialidades:

Programaci6n Presupuestaria.
Seguimiento Econdmico de Inversiones.
Informacion v Estadistica.

Analisis Presupuestario.

Area General Técnica

Especialidades:

Relaciones Administrativas v Desarrollo Normativo.
Normativa Técnica y Analisis Econémico.
Recursos. i

Relaciones Internacionales.

Publicaciones.

Prensa y Comunicacién,

Area de Recursos Humanos

Especialidades:

Planificacion, Retribuciones v Costes.
Seleccion v Desarrollo de Recursos Humanos.
Administracion y Gestién de Personal.
Relaciones Laborales.

Area de Servicios

Especialidades:

Suministros.

Servicios Generales.
Gestion Financiera.
Edificios e Instalaciones.

Area de Sistemas de Informacién y Control
de Gestiéon y Procedimiento

Especialidades:

Contrel Organizative y Auditoria de Procedimientos.
Inspeccion de la. Contratacion de la Obra Piblica.
Inspeccién de los Servicios.

Control de los Organismos v Entes Pablicos.

ANEXO VI .

DOn e ,
condomicilic 8n .. . s .
v con documento nacional de identidad nimero .................. .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ....... ... ... i
que no ha sido separado de! servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones pablicas y que no se haila inhabilitado para el ejercicio
de funcicnes pablicas.

En ...l B eens de . oiiiii de 1993,



