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¥14783 RESOLUCION 442/38751/1993, de 4 de junio, de la
Direccién General de Ensefianza, por la que se modi-
fica la Resolucién 442/38725/1993, por la que se nom-

bra el Tribtinagl de seleccién para el ingreso en los’

Centros docentes militares de formacién de grado
superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitps,
de Infanteria de Marina v de la Guardia Civil;

Se modifica la Resolucion 442/38725/1993, de 17 de mayo
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 127, del 28), de la Direccién
General de Ensefianza, por la que se nombra el Tribunal de selec-
cién para el ingreso en los Centros docentes militares de formacion
de grado superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitos,
de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, en el sentido de
que el Capitan de Fragata don Antonio Salgado Alaez, que figura
como titular pasa a ser Vocal suplente y el Capitan de Fragata
don José Maria Trevifio Ruiz, que figura como suplente, se pasa
a ser Vocal titular.

Madrid, 4 de junio de 1993.—El Director general de Ensefianza, -

Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

14784 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de un puesto
de trabajo de Inspector de los Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Vacante un puesto de trabajo de Inspector de los Servicios
en este Ministerio, dotado presupuestariamente, cuya provisién
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente relacién de puestos de
trabajo,

Este Ministerio de Economia v Haclenda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por ia Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de provision de puestos de trabajo
v promocidén profesional de los funcionarios civiles de fa Admi-
nistracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurse, que constard de dos fases en atencién a
la naturaleza del puesic vacante a cubrir, que se relaciona en
el anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el artlculo 14 de la Cons-
titucién Espaiiola v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo v pro-
mocién profesional de los funcionarios, y se desarrollaré con arre-
glo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente conovocatoria es para los funcio-
narlos de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los
comprendidos en el articulo 25 de la misma, que, en funcién de
los puestos a cubrir que figuran en el anexo I, estén en posesién
del titulo de Inspector de los Servicios de Economia v Hacienda
por concurso-oposicién o bien del Diploma de superacién del Cur-
s0 de Inspeccién de los Servicios expedido por la Escuela de
Hacienda Pablica vy, en su caso, hayan permanecido el tlempo
minimo exigible en el puesto anterior de la Inspeccién General

o del Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Admi-

nistracion Tributaria, a tenor de lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada por Resolucion de 24 de febrero
de 1993. .

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los gue hayan sido sancionados con suspensién
en firme, slempre gue reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan teingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aifios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
Ia toma de posesién de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos sigulentes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito de la
Subsecretaria del Departamento.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimideo el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podrén participar si lievan mas de dos aiios en dicha
situacion.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicade como anexo Il de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da -Direccién General de Serviclos—, se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y pasec de la Castellana, 162,
28071 Madrid} o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Pﬁbhcas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas Glitimas oficinas
tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto solicitado siempre que ne suponga una
modificacién ‘exorbitante en el contexto de la organizacién.

La precedencia de la adaptacion del puesto solicitado a la dis-
capacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para
la organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempefio de las tareas v funciones del puesto, seran apreciadas
por la Comisiéon de Valoracién, la cual podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
sarla, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

3. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorars los méritos generales enume-
rados en la base quinta 1.1, y la segunda consistird en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto, incluyendo la valoracion de una
Memoria elaborada por-los concursanies, en los puestOs que asi
se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Lo participantes que
en Ia primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.
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Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.,

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los meéritos para la adjudicacion de puesios
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracidon maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.
i.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un méaximo de dos puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal inferior en un univel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en mas de un nivel al
del puesto solicitado: Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarroliado: Por el tiempo de
permanencia v rendimiento en los puestos anteriormente desem-
pefiados, v por el desempefio de puestos de trabajo iguales, simi-
lares o que guarden relacion con el contenido técnico o espe-
cializacién de los puestos ofrecidos, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccicnamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento
distintos del senalado en la base primera que tengan relacion direc-
ta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que
se solicita, en los que se haya expedido diploma vy certificacién
de asistencia y/o. en su caso, certificacion de aprovechamiento
o imparticion: Hasta un punto por cada curso, con un maximo
de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,25 punios, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocides. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultAineamente con otros igualmente alegados.

2, Segunda fase

La valoracién maxima de esta segunda fase podra liegar hasta
ocho puntos.

2.1 Meritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo Jil, adecuados a las caracteristicas
del puesto solicitado, entré los que podran figurar: Puntuacién
en el Curso de Inspeccién de los Servicios, experiencia en otros
puestos en el Ministerio de Economia y Hacienda, inchiida la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, conocimientos profesio-
nales, titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, etc., seran acredilados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificaciones o cualquier
otro medio admitido.

De los ocho puntos de valoracion maxima en esta segunda
fase, podran atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos
especificos:

Puntuacién en el Curse de Inspeccion de los Servicios v anos
en otros puestcs de responsabilidad en el Departamento en los
tltimos diez ahos.

Los dos puntos restantes se asignaran a los demas méritos
especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual
mente destinados en ¢l Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus Organismos Autdonomos y sus Entes Pablicos seran valorados
con los datos profesionales consignades bajo su respansabilidad

en el anexo III, sin perjuicio de que puedan solicitarse certificaciéon
complementaria del correspondiente superior jerarquico para
apreciar los méritos sefalados en el apartado 1.1.2 de la base
quinta,

2. Losméritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo lde esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de otros Ministerios, Organismos Auténomos o Entes Publicos,
por la Direccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o fa Secretaria General o similar
de los Organismos Autdénomos o Entes Pablicos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios, Organismos Autonomos o Ente Publico por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢
siguienie.

c} S5i se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas, por la Direccion General de 1a Funcion Pablica de la Comu- -
nidad u Organismeo similar.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nis{rativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo e Escala, o por la Direccién General de la
Funcion Pablica, si pertenecen a Cuerpos ¢ Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas v dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

f} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccion General de Per-
sonal del Ministerio o Secretaria General del Organismo o Ente
Publico donde hubieran tenido su Gltimo destino.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion del puesto se efec-
tuara atendiendo a la punfuacién total maxima obtenida, sumados
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudirad para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

Be persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-

"gada en la valoracion del trabajo desarrollado v, en {iltimo extremo,

al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Octava.—La propuesta de adjudicacion del puesto al solicitante
que haya obtenide mayor puntuacién sera realizada por una Comi-
sion de Valoracidon compuesta por el Inspector General del Minis-
terio de Economia v Hacienda, quien la presidira v podra delegar
etr un Inspector de los Servicios Coordinador, y tres Vocales desig-
nados por la autoridad convocante:

Tres funcionarios, dos de la Inspeccién General v otra del Area
correspondiente a la misma, v que actuaran para valorar a los
solicitantes de tales puestos.

Un Inspector de los Servicios en condicion de Secretario.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
fos cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracidén deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual al exigido para el puesto convocads
v ademas paseer grado personal o desempeiiar puesics de nivel
igual al delf convocado.

Novena.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de un mes, contado desde el siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias.

Décima.—-1. La adjudicacién de algiin puesio de Ia presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
Organismos Auténomes o Entes Piblicos implicaré el cese en el
puesto de trabajo anterior en los téyrminos v plazos previstos en
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el articulo 18 del Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciablé, salvo ~

que antes de fipalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera 1.

3. Los fraslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y,

en consecuencia, no generaran derecho al abonge de indemnizacién

por concepto alguno.

Undécima.—1.
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el cese o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concurses hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera en los supuestos exceptuados
que contempla el punio 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesidon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias héabiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concursc en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-

El presente concurso se resolverd por Orden

-

v

porta el reingreso al servicio activo, el pEazo de toma de posesmn
debera computarse desde dicha publicacién.

4. - Dada la urgencia en la provisién del puesto convocado,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias gue
viniere disfrutandoe el funcionario que le obtenga en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara segin lo
previsto en el parrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estadorde
la resolucitén del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird
de notificacién al interesado y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presefite convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de 1993.—Por delegacion (Orden de 22
de julio de 1985}, el Subsecretano Em’ique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
ANEXO 1

Namerc de orden: 1. Centro directivo, puesto de trabajo: Ins-
peccién General. Inspeccién de los Servicios. Namero de Puestos:
1. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C. des; 30 Complemento
especifico anual: 3.094.872. Descripcion funciones mas impor-
tantes: Inspeccit: de procesos y unidades centrales, territoriales
e institucionales del Ministerio, de inspeccién de la gestién de
los tributos cedidos. Méritos: Experiencia en el Ministeric de Eco-
nomia v Haclenda, incluida la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria; otros méritos adecuados al puesto no alegados ni valo-
radas en la primera fase del concurso.
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ANEXO U

CONCURSQ ESPECIFICO

CERTIFICADG DE MERITOS

CARGG

CERTIFICO -

L__J Servicig activo

[:] Excedencia volumarta Art, 29 3Ap _ Ley 30/84 I:] Excedenaa At 2% 4 Ley 304! 'i'oma posesidn g umc destino definitivo
Fecha cose servicio active {3)

D Otras situaciones

Lt

a)

11}

DATOS PERSONALES

Apctidos y Nombre

DY

Que segan los antecedentes obrantes en este Cenlio, el funconano abiap mdicado Lene aueditados los siguientes extremos:

Cuepo o Escala

AdministeaCiGn ala gue pertenece {1}

SHUALCION ADMINISTRATIVA

Titulaones Académicas {2)

Focha Cesi servicio activo

D Servicios especiales l:]

_ Grupo

NRP.

Servicios Comunidades Autlonamas

Fecha trasiado

D Suspension fume de funciones: Fecha iermina-
©dn periodo susprensién :

CBESTING ACTUAL:

D Dehinitivo (4]

D Prowvisions! {5}

pMimsierissSecreiada de Estado, Organisma, Delegaadn o Direcudn Peniénca, Comumdad Autdnama, Corporautn Locat

Conuminacdn det Puesio
locahdad

Camasian de Servicias en:

Locahided

hecha LOMa posesion

AL [ITCHS (6}

q i Grado Personal

__Fechatoma posesion

Nivel delPuesto__

__Denuvminaadndel Puesto

Fecha consushdacdn {7}

42 Pyesios desempcnadas ex(!usdos el destinn dclua 18y

Uenomiftacion

Subsdirecon Gral u
Urudad Asimilads

Centeg Lirective

Mivel C.D.

Nivel del Puesto__

Tiempo
AnGs, Meses

4 3 - Cursos superadoes en Centros Ofiales de tencionarnios rtelstionados con el puesto o puesios sulicitados, exigidos en la convocatoriac

Caentro Olics!

4 4 - anugledad: Tiempo de serviaos reconoados en la Administiatidn del £stado, Auténoma o Local, hasta la feche de publicauédn de la

COMVoatorea:;
Admon.

Cuerpo o bscata

Grupo

ANGs

Mueses

Dias

Cenifuacion que exprido a peticion del interesadu y para que surta efecto en el wiurso convatads por
BOE_.

de techa

Total 2hos de servicns:

Ohservadiones al dorso

{Lugar, fecha, tirma y selio)
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" Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES: .

{1 Espeaficar la AdministraciGn 8 1a que pertensce el Cuerpo o Escala utihzando las sigusentes siglas:
C - Admunistracion del Estado
A Autondmica
{ Local )
S - Sequnidad Suaial .

{2} SO0 cuando consten en el expediente; en atro caso, deberdn acceditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente

(3) 51 no hutera transcurnido un afo desde fa fecha de (ese deberd cumplimentarse el apartado 3 a)

S 4) . Puestos de trabape obtemidos por concurso, hbre dessgnacién y nuevo Ingreso.

5] Supuestos de adseripudn provisianal por remnyreso al servicio active y 1os previstos en el Art 27 2 del Reglamento aprobado por R D, 2B/1990, de
15deenero(B O E dat o)

(6)  Nusecumphmentaran los extremos no exiqudas expresamente en la (onvocatona

{7} De haflarse el reconocmmiento del grado en tramitacén, el interesado deberd aportar certificaqion expedida por ef drgano competente.

{8} Lus que figuren en i expediente referidos a fos Gltimos-anco afas. LOS interesados podran apartar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes serviaos que hubreran prestado.

9]

bsterecuadso ¢ la parte no utihzada del Msmo debeed cruzarse por ta avtendad que certsfa
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ORDEN -~

ANEXO i1
CONCURSQO ESPECIFICO

(8OE

" WAPORTANTE: LeeR }’asmuccmuss AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

D ATOSDEL FUNCIONARIO

17425

{Con prefijo)

GRADO

DM PRIMER AfELUDD ’ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO 'NQ. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO

- FECHA CONSCLIDACION

DATQS DEL PUESTO DE-TRABAIQ

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SEES TITULAR

NIVEL

" MODO DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECUON GENE RALO ASIMILADA)

LOCALIDAD |

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U QRGANISMO AUTONOMO)

MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

e “g:‘;‘:" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO . | niveL | LOCALIDAD
"} | -
2
3
COMO DISCAPACITADO SOUICITO LA ADAPIALCION L)EL!DE. LOS PUESTOS DE TRAQAJO NVQ / il
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efeciwos alatechadeia convocétoria ANOS. ... MESES ... DIAS ...

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIEICOS (Acompanar en hoja apartel

D./pa

CONDICIONO M1 PET!C!ON AQUE OBTENGA PUESTO E’)E TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DNI.

Declaro, bajo miresponsabilidad, que ¢conozco expresamente y reuna los requisitos exigidosen la convocatoria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugan

fechavy firma

GRADG CHRSO/S ANHGO('DM)’

TOwARORAQION IKABAIO

MERETOS ESPLCH ICOS

TOTAL

FUNTOS

7
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN Ef CONCURSO.

- El impreso debe rellenarse preferentemenie a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurse

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivaos
- Adscripcibdn provisional

- Nuevo Ingreso

- - Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el
noembre de [a Direccion General, Qrganismo Autanomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la
que corresponda el puesto.

4 - La ategacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instandia,

aunque en ningan caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5- La memoria, en el caso de que en el puesto solicatado se exija, se grapard igualmente a la presente instandia.
6.- Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-Ad) e impresa o escrita por una
sola cara.

7.- En el apartado RESERVADQ ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



