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¥14783 RESOLUCION 442/38751/1993, de 4 de junio, de la
Direccién General de Ensefianza, por la que se modi-
fica la Resolucién 442/38725/1993, por la que se nom-

bra el Tribtinagl de seleccién para el ingreso en los’

Centros docentes militares de formacién de grado
superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitps,
de Infanteria de Marina v de la Guardia Civil;

Se modifica la Resolucion 442/38725/1993, de 17 de mayo
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 127, del 28), de la Direccién
General de Ensefianza, por la que se nombra el Tribunal de selec-
cién para el ingreso en los Centros docentes militares de formacion
de grado superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitos,
de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, en el sentido de
que el Capitan de Fragata don Antonio Salgado Alaez, que figura
como titular pasa a ser Vocal suplente y el Capitan de Fragata
don José Maria Trevifio Ruiz, que figura como suplente, se pasa
a ser Vocal titular.

Madrid, 4 de junio de 1993.—El Director general de Ensefianza, -

Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

14784 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de un puesto
de trabajo de Inspector de los Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Vacante un puesto de trabajo de Inspector de los Servicios
en este Ministerio, dotado presupuestariamente, cuya provisién
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente relacién de puestos de
trabajo,

Este Ministerio de Economia v Haclenda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por ia Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de provision de puestos de trabajo
v promocidén profesional de los funcionarios civiles de fa Admi-
nistracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurse, que constard de dos fases en atencién a
la naturaleza del puesic vacante a cubrir, que se relaciona en
el anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el artlculo 14 de la Cons-
titucién Espaiiola v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo v pro-
mocién profesional de los funcionarios, y se desarrollaré con arre-
glo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente conovocatoria es para los funcio-
narlos de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los
comprendidos en el articulo 25 de la misma, que, en funcién de
los puestos a cubrir que figuran en el anexo I, estén en posesién
del titulo de Inspector de los Servicios de Economia v Hacienda
por concurso-oposicién o bien del Diploma de superacién del Cur-
s0 de Inspeccién de los Servicios expedido por la Escuela de
Hacienda Pablica vy, en su caso, hayan permanecido el tlempo
minimo exigible en el puesto anterior de la Inspeccién General

o del Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Admi-

nistracion Tributaria, a tenor de lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada por Resolucion de 24 de febrero
de 1993. .

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los gue hayan sido sancionados con suspensién
en firme, slempre gue reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan teingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aifios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
Ia toma de posesién de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos sigulentes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito de la
Subsecretaria del Departamento.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimideo el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podrén participar si lievan mas de dos aiios en dicha
situacion.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicade como anexo Il de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da -Direccién General de Serviclos—, se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y pasec de la Castellana, 162,
28071 Madrid} o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Pﬁbhcas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas Glitimas oficinas
tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto solicitado siempre que ne suponga una
modificacién ‘exorbitante en el contexto de la organizacién.

La precedencia de la adaptacion del puesto solicitado a la dis-
capacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para
la organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempefio de las tareas v funciones del puesto, seran apreciadas
por la Comisiéon de Valoracién, la cual podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
sarla, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

3. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorars los méritos generales enume-
rados en la base quinta 1.1, y la segunda consistird en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto, incluyendo la valoracion de una
Memoria elaborada por-los concursanies, en los puestOs que asi
se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Lo participantes que
en Ia primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.




