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714783 RESOLUCION 442/38751/1993, de 4 de ¡unl." de la
Dirección General de Enseña;nza~por la que se modi­
fica la Res<>luclón 442/38725/1993, p<>r la que se n.,m·
bra el Tribünal de selección para el ingreso en los .
Centros docentes mflitares de formación de grado
superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitps,
de Infanteri., de Marina y de la Guardia Clvl/.

Se mooillca la Res.,lución 442/38725/1993, de 17 de may"
(<<Boletín Ofielal del Estado!! número 127. del 28), de la Dirección
General de Enseñanza, por la que se nombra el Tn"bunal de selec­
ción para el ingreso en los Centros docentes militares de formación
de grado superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitos,
de lnfanterla de Marina y de la Guardia Civil, en el sentido de
que el Capitán de Fragata don Antonio Salgado Aláez,. que figura
como titular pasa a ser Vocal suplente y el Capitán de Fragata
don José Maria Treviño Ruiz, que figura como suplente, se pasa
a ser Vocal titular.

Madrid, 4 de junio de 1993.-EI Director general de Enseñanza,
Emlll., Octavl., de T.,led., y Ubiet.,.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

14784 ORDEN de 31 de may<> de 1993 p<>r la que se canv.,ca
concurso específico para la provisión de un puesto
de trabajo de Inspector 'de los Servicios del Ministerio
de Economía y Hacienda.

Vacante un puesto de trabajo de Inspector' de los Servicios
en este Ministerio, dotado presupuestariamente, cuya provisión
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente relación de puestos de
trabajo,

Este Ministerio de Economia y Haclenda, de acuerdo. con lo
dispuesto en el articul., 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de ag.,st."
m.,dillcada p.,r la Ley 23/1988, de 28 de julí." previa aut<>rizaclón
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artículo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funCionarios civiles de la Admi­
nistración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases .en atención a
la naturaleza del puesto vacante a cubrir, que se relaciona en
el anexo 1de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Cons­
titución Española y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y pro­
moción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arre­
glo a las siguientes

Bases

Primera.-l.' La presente conovocatoria es para los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere
el articulo Un<>, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de ag<>st." que per­
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los
comprendidos en el artículo 25 de la misma, que, en función de
los puestos a cubrir que figuran en el anexo 1, estén en posesión
del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y Hacienda
por concurso-oposición o bien del Diploma de superación del Cur­
so de Inspección de los Servicios expedido por la Escuela de
Hacienda Pública y, en su caso, hayan pennanecido el tiempo
mínimo exigible en el puesto anterior de la Inspección General
., del Servicio de Audlt.,ria Interna de la Agencia Estatal de Admi·

nistraclon Tributaria, a tenor de lo establecido en -la Relación de
Puest.,s de Trabal" apr.,bada p.,r Res.,luclón de 24 de ¡ebrer.,
de 1993. .

5egunda.-1. P.,drán participar I.,s funcl.,narl<>s c.,mprendl­
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis­
trativa, excepto los que hayan sido sancionados con suspensión
en firme, siempre que reúnan las condiciones generales ~gidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estaránotJ,ligados a participaren el presente concurso,
solicitando cómo minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan teingresasto al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso 'si han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la tonia de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la
Subsecretaria del Departamento.

b) Que hayan sido remoVidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso ode libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntariá por interés par·
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

6. La fecha de referencia para el' cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el dia en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacien~

da -Dirección General de Servicios-, se presentarán, 'en el plazo
de. quince días hábiles, contados a partir dei siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria, en -los Registros Gene­
rales del Ministerio (calle Alcalá, 9. y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a qu" se refiere el artículo 3~

de la Ley del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. Estas últimas <ificinas
tíenen obligación de cursar las solicitudes recibidas den~ro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacIón.

2. Los funcIonarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto solicitado siempre que no suponga una
modificación 'exorbitante en el contexto de la organíz;ación.

La procedencia de la adaptación del puesto solicitado a la dis­
capacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para
la organización, asi conio, en su caso, la compatibilidad con el
desempeño de las tareas.Y funciones del puesto, serán apreciadas
por la Comisión de Valoración, la cual podrá recabar del inte­
resado, en entrevista personal, la información que eStime nece­
saria, así como el dictamen de los órganos técnicos corres·
pondientes.;.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases..
En la primera de ellas se valorará los méritos generales enume­
rados en la base quinta 1.1, Y la segunda consistirá en la com­
probación y valoración de los méritos especificosadecuados a
las características del puesto, incluyendo la valoración de una
Memoria elaborada por -los concursantes, en los puestos que asi
se indique. • .

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuación minima exigida no
podrán pasar a la segunda.


