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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

14628 ACUEEDO de 26 de mayo de 1993, del Pleno del
LConsejo Genzral del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de una
plaza en los Organos técnicos del Consejo, entre miem-
bros de las Carreras y Cuerpos que se mencionan en
el articulo 146.1 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Vacante en la actualidad una plaza en ios Organos técnicos
del Consejo General del Poder Judicial, por el Pleno de! mismo,
en su reunién del dia 26 de mayo de 1993, se ha acordado con-
vocar concurso para la provision de la referida plaza, de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 146.1 de la Ley Orgénieca
6/1985, de 1 de julic, y el articulo 133 v concordantes del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo General
de! Poder Judicial, aprobado por Acuerdo de 22 de abril de 1986.

£l concurso se regira por las siguientes normas:;

Primera.—Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magis-
trados, Secretarios de la Administracion de Justicia, Abogados
del Estado, miembros de la Carrera Fiscal v Funcionarios de las
Administraciones Piiblicas del grupo A), a que se refiere el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de¢ agosto, que se encuentren en
servicio activo o tenigan acreditada la autorizacion de reingreso.

Segunda.—Los que deseen tomar parte en el concurso deberén
clevar sus instancias al Consejo General del Poder Judicial {zalle
Marqués de !a Ensenada, niamero 8. Madrid 28071}, las cuales
deberan ser presentadas en «f Registro General del propio Consejo
o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 306/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin, dentra de
los diez dias naturales siguientes a la publicacién de la conve-
catoria en el ~Boletin Oficial de! Fstado..

Tercers A fas instancies se acowmpaharan un curriculun viloe
n el gue se haran constar los méritos v circunstancies persornales
que se estimen oportunos y, en especial, Ios gue se refieran a
destinos servidos, titulos académicos, publizaciones, idiomas v
vxpariencia en tareas de organizacién, gestion e investigacién,
acampafiando los documentos justificativos correspondientss

Cuarta —A la vista de las instancias v documentarién presen-
lada. el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados,
sfectuara el nombramiento. Si el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial entendiere que los solicitantes no retinen condi-
ciones de idoneidad o aptitud precisas para el cargo, podra declo-
rar el concurso desierto

Cuinta —Fl que resulie nombrado quedara en situacién de ses-
wicio activo en su Carrera o Cuerpo de procedencia v esfard some-
tido al Reglamenio e Organizacién y Funcicnamienio del Con-
sejo.

Dado en Madrid a 26 de mayo de 1993 ~FEl Presidente del
Comnseja General del Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

14629 RESOLUCION de 24 de mayo de 1993, de la Secretaria
de Estado para la Cooperacion Internccional v para
Iberoameérica, por la que se convoca concurso de méri-
tos para ia provision de puestos de trabajo vacantes
en la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
entre funcionarios de los grupos A, B, Cy D,

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espaiiola de Coo-
peracién Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se estima conveniente en atencion a las necesidzdes del
servicio,

Esta Secretaria de Estado para la Cooperaciton Internacional
y para Theroamérica, de acuardo con lo dispuestc en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1584, de 2 de agosio, modificado por €l articu-
lo 1 dela fey 23/1988. de 28 de julio, y articulo 10.1 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion dei
Estadc aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracidn Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento,
ha dispueste convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que s¢ relacionan en e} anexc A de esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.~Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y
D, establecidos en ¢! articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. y que retnan los reqguisitcs establecidos en la relacion
de puestos de trabajo de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional,

Segunda.—1. Foedran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidoes en la base primera, cualguiera que sca
su situacion adminisirativa, excepto los suspensos en firme mien-
fras dure el pericdo de suspension, con las salvedsdes gue se
schalen a continuacion

2. Los funciunazios en activo con destine definitive sdio
podran participar siempre gue havan transcurrido dos afus desde
la toma de posesiin del ddiimo destino oblenido, por los sistemas
de concurso o libre designacion ¢ por nuevo ingreso, salvo gue:

a) Se trate de funcionarics zon destino definitivo en ia Secre-
taria de Esiado para la Cooperacion internaciona! v para Ihe-
roamérica.

b} Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos e su antovior destine obionido pur concurse ¢ cesados
en ¢f puesin obtenide por Hbre d nacitn antex Jdo haker tians-
currido dos adoy Adesde la correspondiente toma de posesion,

3. Los fundionarics 2n excedencia vojuntaria por interés par-
tizular v los que se encuenben en situacion de servicin en Comu-
nidades Autdénomas solo podrian partizipar si Hevan mas de dos
afios en dicha situacion ¢! dia de la ferminacién del plazo de pre-
sentacidn de tnstancias.
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4. Los funcicnarios en servicie activo con destino provisional
en este Organisimo, salvo lo que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como mintmo todas las vacantes a las gue puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
fos funcionarios que havan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sdlo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmeate.

5. Los funcionarios sin destino definifivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
de los concursantes.

6. Durante ¢! primer afio de permanencia en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del {dtimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado para la Cooperacion
Internacional vy para lbercamérica y tengan reservado el puesto
de trabajo en la misma.

Tercera.—1. Los maéritos a valorar seran los que se indican
de acuerdo cen ei baremo de puntuacidon que se detalla:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo ofertado:

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso,
aquellos meritos que, entendidos como delerminantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo A.

b) Valoracion del trabajo desarrollado:

Se valorara hasta un maximo de seis puntos la permanencia
en el puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relacion
con el del puesto ofertadon:

Por el desempeio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del pueste de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por puesto inferior en tres o mas niveles al del puesto de trabajo
ofertado: Dos puntos,

Por el desempeno de puesto de igual nivel o superzor al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

En todo casc, se agregaran 0,50 puntos por cada afic completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que estando en situacion de servicio acti-
vo desempefian un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto del
nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala.

La valoracion de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ira
referida al (ltimo en el que se prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacidén de cerlificacién expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A agquellos que participen desde la situacion de servicio activo
en comision de servicios o desde una situacién en la que tengan
reserva de puesto de trabajo se les computard el nivel del altimo
pueste de irabajo obtenido con cardcter definitivo, refiriéndose
al mismo el eventual tiempo de desempetio de puestos de trabajo
en comision de servicios,

Cuando se trate de funcicnarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracién
se referird al puesto gue ocupaban. Este extreme debe ser soli-
vitade por ) interesado con instancia documentada.

¢} Curseos de Formacion v Perfeccionamiento: Se valorara con
13 50 puntos por cada uno de ellos vy hasta un maxino de tres
punios, siempre cue se baya expedido diploma o certificacion de
aaistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento v verse
sobre materias direciamente relacionadas ton las hingirres pro-
rias de los rauestor, de trabiejo.,

o 5‘",%1?;;;&&0(3:;ui: Se wvaloesrd @ vacon a 0,10 punin: paor anc

e} Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacion
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal infericr en unc o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertade: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Cuarta.—1. Los reguisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacisn del plazo de
presentacion de instancias.

2. la certificacion del anexo 1 recogera aquellos méritos,
requisitos v dates imprescindibles que en #] se senalan y debera
se expedido por:

a) La Subdireccion General competenie en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los Organismos auténomos, donde preste servicios
el funcionaric o donde hubiera tenido su Gltimo destino, en el
caso de participar desde las situaciones de servicios especiales
o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el primer
afio de permanencia.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169,1984, de 28 de noviembre.

¢} Llas certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecio del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccidn
General de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo simi-
jar, o bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente,
en el caso de funcicnarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} En el caso de excedentes voluntarios, incluidos los exce-
dentes para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio de
permanencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo © Esca-
la o por la Direccion General de Ja Funcién Pablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependienies de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por la
Unidad de Personat del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafnaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension,

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracisn de ro haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Adnunistraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una medificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién, La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a dicha adaptacién, asi como el dictarmen de
ins Srganos técnicos de la Administracién laberal, sanitaria o de
ios competentes dei Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de
ia procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Pre-
viamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion comunicara
a los Cenirox directivos de los cuales dependen los puestos soli-
chadse la nosibPidad de s a(.apri',wm Lns fentros duend
a Ar'w{v; gz airg represesiantes en fa Comisién de Valorac
trzan infsor e al respecte.
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ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan
a esta peticion condicional deberan acompafiar a su instancia una
fotocopia de la peticiéon del otro funcionario.

Sexta.—Las sclicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Secretaria de Estado para la Cooperacidn Interna-
cional y para Iberoamérica v se ajustarin a ios modelas publicados
como anexos en esta Resolucién y se presentarén en el plazo
de quince dias habiles a conlar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de la Agencia Espafola de Cooperacion Inter-
nacional {avenida Reyes Catélicos, 4, 28040 Madrid) ¢ en las
oficinas a que se refiere el artictdo 38.4 de la Lev 30/1992 d=
Régimen Juridico de fas Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siguiente:

Anexo 1: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Séptima.—1. En caso de empalie en la puntuacion total se
acudira, para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puestio.

De persistir el empate, se atendera al resto de los meéritas,
segan el orden aprobado en la presente convocatoria.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes meritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto no alcancen
la puntuacion minima que en él se sehala.

Los puestos de trabajo inciuidos en la convocatotia no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en cada caso, excepto cuando,
como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado
o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas o vetributivas. En este Gltimo caso, el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comisién de Valoracidon estari compuesta por:

El Secretario general de la Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional, quien la presidira; el Subdirector general adjunto
de la Secretaria General, quien actuara como Vicepresidente; el
Jefe del Servicio de Personal, quien zc¢tuard como Secretario.

Dos funcionarios a propuesta de |la Secretaria General.

Dos funcionarios a propuesta ¥ en representacion del Centro
directivo que corresponda. i

Tres representantes sindicales designados por la Junta de Per-
sonal de la Agencia Espancla de Cooperacién Internacional.

Todos los miembros de [a Comisidn deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comision podra verse asistida, cuando lo considere opor-
tuno, por expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto. Si las puntuaciones obtenidas por
un mismo concursante le permitieran acceder a varios de los pues-
tos solicitados, se le adjudicara aquél que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de acuer-
do con el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola vy la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de
igualdad de tratc entre hombres y mujeres.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese

obtenido otra destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se e¢xpone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacional
vy para lbercamérica, en un plazo maximo de dos meses desde
el dia siguiente al de finalizacién de la presentacidn de instancias
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 5, en cuyo
casc se podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no
afectados por esias circunstancias.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion, con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino v, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.-

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslades que convoquen tanto
la Adminisiracién del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
puesto adjudicado, salyo en los supuestos contemplados en el
articuio 20, 1, f) de la Ley 30/1984, modificado par la Ley
23/1988, de 28 de julio,

4. El plazc de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, gue debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la reso-
hicién comparta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permises o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos .
a los interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de
dichos permisos a licencias al 6rgane al que hace referencia la
base 6 de esta convocatoria, que puede acordar la suspension
del disfrute de ics mismos.

El Subsecretario de! Departamento donde presta servicios el
funcionario pedra, no ubstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte'dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria de Estado para la Cooperacién
Internacional y para Iberoamérica.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anierior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios gl funcionario selec-
cionado.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos adininistrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccivnado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Madrid, 24 de mayo de 1993.-El Secretario de Estado para
la Cooperacidon Internacional y para Iberoamérica, Inocencio Felix
Arias Llamas.
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ANEXO A

Nivel
C.D.
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Complem
Especil.

Descripcidn
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Puntuac,
Minima

Méritos Especificos

Méxi

Madrid

Madrid

GARINETE TECNICO

Jefe Servicio Ayuda Emergencia

Jefe Servicio Contabilidad y
Presupuestos

819.0%6

1.107.98%

~ 13esti6n y tramitacidn de la ayuda de
emergencia y hurnanitaria

- Elaboracién del Presupuesto del
Organismo y seguimiento de su
gestitn anual.

~ Gestidn coptable de todas las
upidades de la Agencia, tanto servicios
centrales como unidades en ¢l exterior.

~ Amplia experiencia en
gestion de ayuda de
emergencia y humanitaria

- Bxperiencia y .
conocimientos en gestién
econdmico~administrativa y
contratacién

~ Conecimiento de los
idiornas inglés y francés

- Amplios conocimientas en
contabilidad pablica.

- Conocimientos y
experiencia en la utilizacién
del SICAL

- Experiencia en la
elaboracién del Presupucsto
general del Bstado y su
gestidn anual.

Madrid

Jefe Servicio Personal

26

1.107.989

~ Gestidn el personal del Organismo,
tanto funcionario coma laboral.

- Conocimientos y
experiencia en gestidn de
personal funcionario,
especialmente en
Organismos Autdnomos.

- Conocimientos y
experiencia en gestién de
personal laboral fijo y
eventual.

— Experienciz en aplicacién
de la legislacién al 4rea de
personal.

- Licenciatura en Derecho.

t

[N

B

Madrid

Jefe Seccién Retribuciones

389.388

~ Preparacién y ejecucién de ndminas
de personal furcionario, laboral del
Organismo, asi como del personal de
cooperacion en el exterior.

- Gestién de la cotizacion a la
Seguridad Social y MUFACE, asf
como de las retenciones del IRPE.

~ Experiencia en claboracidn
de ndminas de personal
funcionario y laboral.

- Experiencia en elaboracion
"de némina de personal
funcionario y laboral en ¢l
exterior.

- Conocimientos en materia
de Seguridad Social ¢ IRPF.

- Conocimientos de
informética.
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Localidad

Puesto

Grupo

Ads. ¢
Admon

Nivel
c.D.

Complem
Especif.

Descripeién

Puptuac,
Minima

Meéritos Especificos

Madrid

Jefe Seccién Contabilidad

N

389.388

- Apoyo en la gestién contable y
presupuestaria de todas las unidades
del Organismo, tanto de los servicios
centrales como en el exterior.

5

- Conocimientos y
experiencia en contabilidad
piblica.

~ Bxperiencia en la gestion
det SICAI

Jefe Seccién

BC

62.832

- Gestién y ramitacidn de viajes.

- Gestién econdmica, seguimiento del
Presupuesto y contratacién en lo
referido a viajes.

- Experiencia y
canocimientos en gestion de
vizgjes.

- Conocimientos de inglés y
francés.

~ Experiencia y
conocimientos en control
econdmico de facturacién.

Madrid

Jefe Negociado

17

62.832

- Tramitacién y liquidacidn de IRPF,
IVA, Seguridad Social y MUFACE.

- Control de la justificacion de
subvenciones.

- Experiencia y
conocimientos en
wramitzcién de expedientes
econGmicos.

- Experiencia y
conocimientos en
liquidacién de IRFF, IVA,
Seguridad Social ¥
MUFACE.

= Conocimientos de
informética a nivel de
usuario,

Madrid

Jefe Nepociado

14

62.832

- Confec:zién de ndéminas de personal de
cooperacidn en ¢l exterior.

- Bxperiencia en confeccidn
de néminas, especialmente
de personal funcionario y
laboral en el exterior.

- Experiencia en manejo de
informética a nivel de
usuario.

- Conocimientos de
Seguridad Social

(5]

Madrid

Jefe Negociado

14

62.832

- Tareas de archivo, documentacidn, ¥
tratzmiento de textos.

- Experiencia en tarcas de
archivo, documentacién y

secretarfa.
- Conocimientos de

informitica, especialmente

de mratamicnto de textos.
- Conocimientos de la

tramitacidn de documentos
contables.

A%

[

1d

Madrid

Operador/a Periférico/a

13

214224

- Dperador de periféricos y consola de
'a sala de ordenador.
- Trabajo en tumo de tarde.

- Conocimientos o
expericncia como operador -
de consala con sisterna
operativo VM.

- Conocimientos o
experiencia como operador
de consola con sistema
operativo VSE/ESA.

- Experiencia como operador
de explotacién en centro de

proceso de datos o sala de
nedmnadar

[ ]
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Nivel -
orden, plazas Locatidad Puesto Grupo | Admon CD. Especil. Descripeion Minima Meéritos Especificos Mixi
INSTITUTO DE COOPERACION
IBERCAMERICANA
Unidad.de Apoya
11 1 Madrid Jefe Servicio A/B AE 26 819096 ~ Tareas de apoyo al Director General, 3 - Expericncia en puestos de 4
incluyendo coordinacién administrativa apoyo a una Direccidn
general y elaboracién de informes. en General,
materias gestionadas directamente por ~ Expericncia en cooperacion 4
la Direccidn Geneyal. internacional,
~ Seguimiento del prograrma de preferentemente en el drea
subvenciones a Organizaciones No iberoamericapa.
Gubemamentales, = Experiencia en gestidn 2
~ Gestién, seguimiento y tramitacién de administrativa y relaciones
tratados y copvenios imernacionales intemacionales ¢
de cooperacin, asl como de convenios imerinstitucionales.
de colaboracién con instituciones
piblicas.
12 1 Madrid Jefe Servicio A/B AR 26 819.096 ~ Tratamieno y seguimiento de la 5 - Experiencia en gestién 6
docurneatacidn del Programa de adruinistrativa en el
Cooperacién Internacional CYTED, seguimiento do programas
creacién y mantenimiento de una base de cooperacin
de datos del Programa CYTED. internacional, especialments
~ Blaboracién de informes y en ¢l dres de Iberoamérica.
documentacién para publicaciones del - Experiencia en relaciones 3
Programa. interinstincionales.
- Qrganizacién, supervisién y cootrot de ~ Conocimientos de 1
reuniones internacionales y de informéxica.
relaciones interinstitacionales.
13 1 Madrid Jefe Servicio A/ AE 26 819.096 ~ Gestidn, contwol y cvaluacién del 3 - Bxperiencia y conocimiento s
Programa de Formacién de Recursos de la gestidp de programas
Humanos en ¢l drea de Tocroamérica. de becas. .
~ Elaboracién y seguimiento de ~ Experiencia en disefio, 2
scuerdos y convenios de colaboracién gestién y tramitacidn de
con lostituciones educativas. programas de cooperaciin
internacional en materia
educativa, ¢specialmente ¢n
¢l 4rea iberoamericana.

- Experiencia en tramitacién 2
de expedientes econdmico-
administrayvos.

- Conocimientos de 1
informétics a nivel de
usuario.

L 1 Madrid Auxiliar informética D AE 12 210240 | - Apoyo informitico en ¢l mancjo de 5 = Experiencia en labores de 5
base de datas. archivo y docurnentacidn.
- Labores auxiliares, incluyendo archivo - Experiencia y 5

y documentacion.

conacimientos de
informitica, especialmente
mancjo de procesadores de
textos, utilizacién de bases
de datos.
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N* N Ads. c. Nivel | Complem Puntuac. Punt
arden plazas Localidad Puesto Grupo Admon c.n. Especif. Descripeién Minima Méritos Especificos Mixi
Subdireesida € Lde P i
C iy
15 1 Madrid Jefe Seccida A/B AR 24 62.832 - Gestién y seguimiento de proyectos 5 - Bxperiencia en gestién 4
de desarrollo, econdmico~administrativa.

- Elaboracién de informes sobre - Experiencia en claboracién 4
cooperacion. de informes.

- Conocimientos de francés o 2
inglés.
16 1 Madrid Jefe Nepaciado D AE 17 62.832 ~ Preparacién de expedientes 5 ~ Experiencia en tramitacion 4

-~ Apoyo a la gestidn interinstitucional. de expedicntes.

~ Tramitacién de documentacién ~ BExperiencia en gestién 4

interinstitucional.
- Conocimientos de 2
informatica, archivo y
| documentacién.
Dbt "
Cooperativa
17 1 Madrd Jefe Servicio A/B AFE 26 $19.096 - Bvaluacién ¢ identificacién de 5 - Bxperiencia ¢n 6
Programas ¥y Provectos de cooperacion. gestidn de proyectos y

~ Negociacién de Convenios y Planes programas de cooperacidn
Operativos. internacional. .

- Relaciones interinstilucionales. - Bxperiencia en relaciones 2

- Tramitacidn administrativa de pagos. interinstitucionales.

~ Titulacién superior, 1
preferiblemente Derecho o
Ciencias Politicas.
~ Conocimientos de idiomas 1
Cultural
i 1 Madrid lefe Servicio A/B AE 6 815.09 - Elaboracién y programacién de 5 - Bxperiencia en 3
actividades culturales, programacidn, organizacidn
predominanternente literarias, en y gestidn de actividades
Ioeroamérica. . culturales.

- Control y gestién de los conceplos - Bxperiencia en b
presupuestarios del Organismo organizacion y gestidn de
dedicados a estas actividades. actividades literarias ep el

4mbito iberoamericano.
~ Licenciatura ¢n Filosofls y 2
Letras.
19 1 Mad:id Jefe Negociado D AL 17 62832 - Gestién y tramitacidn de expedientes 5 - Experiencia en tramitacién 3
en materias de cooperacidn cultural de expedientes en materia
con lheroamérica. de cooperacién cultural
- Gestién econdmica y expedientes de internacional, especialmente
2asi0. en el &mbito

iberoamericano.

- Pxperiencia ¢n puestos de 3
habilitacién o intervencidn,
y en taroitacién de
expedientes de gasto.

- Conocimientos de 2
informética, especialmente
da ratamiento de texios.

AV A
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Ads. ¢ Nivel | Complem
Localidad Puesto Grupe | Admon CD. | Especif. Descripeion Méritos Especificos Maxi
Madrid Jefe Negociado 1] AR 14 62.832 | - Tareas de archive, documentacitn y «~ Bxperienciz en manejo de 4
tratarniente de textos. documentos contables.
~ Cumplimentacién de documentos - Experiencia en tarea de 3
contables. archivo, documentacién y
secrelarfa,
= Canacimientos de 3
informdtica, especialmente
. de tratarniento de texios.
INSTIFITO DE CONPERACION
CON EL MUNDO_ARARE
Schdireceifn G ]
21 Madzid Consejero Técnico A AR 28 1.338.216 | ~ Coordinacidn y evaluacibn de ~ Licenciatura en Filologfa 3
programas y acciones de carficter Semitica.
cultaral con el Mundo Arabe. ~ Experiencia en cooperacidn 5
~ Establecimiento de objetivos y y promocidén cyltural
seguimicnto de proyectos. interpacional, especialmente
~ Preparacién de Comisiones Mixtas con 2l Mundo Arabe.
- Conocimientos de drabe, 2
francés o inglés.
22 Madrid Jefe Seccién Gestién Econdmica AB AE 24 389.388 ~ Gestién econdmica, seguimiento y = Experiencia y 5
gjecucion del Presupuesto conacimientos en gestion
- Contratacién administrativa y eoondmica ¥ ejecucion del
asunios generales. Presupuesto.
= Experiencia y 4
PR conocimientos en
tramitacién de expedientes
de contratacién
administrativa,
~ Experiencia y 1
conocimientos de
informftica a nivel de
usuario.
23 Madrid Jefe Seccidn BC AE 22 62.832 - Gestién y seguimiento de la - Experiencia y 4
conbtratacidn administrativa, conocimientos en gestién de
~ Gestién econdmica, seguimiento del pagos 3 justificar,
Presupuesto ¥ tramitacidn de viajes. ~ Bxperiencia y 4
conocimientos en gestidn de
viajes.
« Experiencia y 1
conocimientos de
aplicaciones informéticas.
- Conocimientos de inglés y 1
francés
24 Madrid lefe Seccidn B/C AE 2 62.832 - Gestién, coordinacién y tramitacién de ~ Experiencia y 5
becas dentro del drea de la conocimientos en
cooperacién para ¢l desarrolio. wamitacion y propuesta
- Atencién al piblico y relacién con de resolucién de becas y
otras instituciones. otras ayudas a la formacita.
~ Confeccidn de néminas de becarios. - Experiencia en atencitn ¢ 3
informacidn al piblico en

gg| "wnu 304
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Complem
Especil.

Méritos Especificos

relaciones
interinstitucionales

- Bxperiencia y
conocirnientos en labores
informkticas,

- Conocimientos de francds ¢
inglés

Madrid

Jefe Seccibn

B/C

62.832

= Gstién, coordinacién y tramitacidn de
becas dentro del frea de la
cooperacidn para el desarrollo.

- Atencidn al pablice y relacién con
ofras ostituciones.

« Confeccién de ndminas de becarios

- Experiencia y
conocimicntos en
tramitacién y propucsta de
resolucidn de becas y otras
ayudas a la formacién.

= Bxperiencia en atencidn e
informacién al pdblica, en
relaciones
interinstituionales.

- Bxperiencia y
conocimientos cn labores
inform#ticas.

- Conocimientds de francts ¢
inglés

|

Madrid

Jefe Seccidn

B/C

62.832

= Tramitacidn, seguimiento y control
presupuestario de las adquisiciones de
fondos bibliogréficos.

- Bxperiencia en seguimiento
presupuestatio de
adquisicién de fondos
bibliogréficos.

~ Conocimiento y experiencia
en archivo, clasificacin y
documentacidn.

= Experiencia y
conocimientos en labores
informiéticas.

~ Al conocimiento de
inglés y francés,

27

Madrid

Jefe Seccidn

B/C

62832

~ Apoyo y ejecucidn de programas de
cooperacién cultural interpacional con
pafses del Mundo Arabe.

-~ Experiencia en gestion
admigistrativa.

~ Experiencia en cooperacidn
internacional.

~ Conecimientos de francés ¢
inglés.

- Conocimientos de
infornidtica come usuario.

)

Madrid

Jefe Negociado

17

62.832

- Gestidn y tramitacién de expedicnics
dentro de la cooperacién para ¢l
desarrollo.

- Relaciones con otras ingtituciones

~ Bxperiencia en ¢l
seguimiento del presupuesto
gde gastos, lramitacién de
viajes y comisiones de
servicio de expertos.

- Experiencia en gestidn y
tramitacién de proyectos
dentro de la Coopercidn
para ¢l Desarrollo,

~ Bxperiencia y
conocimientos de labores
informésicas y de archivo.

FS
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T e e e e e D S
N N* Ads. ¢ Nivel | Complem Puntuac. Punt !t
orden plazas Locatidad Puesto Grupo | Admon C.D. Especif. Descripeion Minima Méritos Especificos Maxi
9 1 Madrid Jefe Negociado cm AE 14 62.852 ] - Labores de auxiliar de bibliotecas 5 - Experiencia v 4
conocimientos ¢o
biblioteconom{a y
documentacidn.
- Experiencia y 4
conocimientos en
informatica aplicada a ias q
bibliotecas.
- Conecimientos de inglés y 2
) francés.
30 1 Madrid Secretariofa Subdirector General D AE 14 389.388 - Funciones propias de secretaria, S - Experiencia en iareas de S
incluyendo labores informéticas y secrelaria.
archivo de documentacidn. - Experiencia y 3
conccimientos en manejo de
informatica a nivel de
usuario. J
- Conocimientos de {rancés o 2 f
inglés.
INSTITUTO _DE COOPFRACION
PARA FI.DESARROIIO
—— |
31 1 Madvid Consejero Técaice de Coaperacién A AE 28 1.338.216 - Seguimicento, control y evalvacién de 5 - Yormacién ¢specifica ep el 3
cooperacién comunitaria con los pafses dmbito jurfdico comunitario
ACP vy asifticos en vias de desarrollo e internacianal
- Comtactos ¢con empresas que - Experiencia en gestién en 3
participen en la ejecucidn de los 1€mas comunitanos
programas comunitarios de ~ Conocimientos en 2
cooperacion relaciones internacionales y
en temas relacionacdos con
1a Comunidad Europea
— Dominio idiomas francés e 2
inglés
32 1 Madrid Tefe Seccidn B/C AE 20 62.832 ~ Tramitacidn de expedicnies 5 - Experiencia en gestién 5
economico-administrativos eelativos a econdmico administrativa
cooperacidn inwrnacional - Conocimientos de 2
informética
- Experiencia en seguimiento 3
presupuestario
Cooperativa
33 1 Madrid Consejero Técnico A AE 28 1338.216 | - Preparacién y seguimiente de la 5 - Experiencia dentro de la 6
participacion espaiiola en i Banco Administracion en asuntos
Mundial, las conferencias orgazizadas de gestion de programas de
por el PNUD y otras conferencias cooperacidn con pafses en
mtermacionales vias de desarrollo
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Claves adscripcién Cuerpo/Escala segin R.P.T. vigente:

= Puesto N* 30:  Clave Ex19

- Resto de puesins ofertados:

Clave Ex11

|

la Educacién

> ’_\; Ad i
h ) 8. C. Nivel Complem Puntuac, Punt
orden plazas Laocalidad Puesto Grupo | Admon CD. | Fspecil. Descrincion Minima Méritos Especificos Mixi
- Tratamiento de la documentacion - Experiencia de wabajo en 2
relativa a la cooperacidn multilateral Organismos Internacionales
en Africa y Asia - Dominio de los idiomas 2
- Establecimiento del programa anual francés ¢ inglés *
de actividades culturales
34 i Madrid Jefe Servicio A/D AR 26 819.096 - Gestién y evaluacidn de proyectos de S - Experiencia y 2
cooperacién ¢n materia de formacion obnocimientos en gestion
de recutsos hummanos en pafses ACP. administrativa.
~ Experiencia y 3
conacimientos en formacidn
de recursos humanos y
empleo.
- Experiencia en preparacién 2
de informes téumicos,
- Domirio del nglés 1
- Tiwlacidy superior, 2
en Pedagog{a o Ciencias de
S a
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ANEXO 1

MINISTERIO:

Don/dora .............
Cargo ... oot —- —_

CERTIFICO: Que scgun los antecedentes obrantes en esic Centro. ¢l funcionano abajo indicado tienc acreditados los sigutentes extremos:
I. DATOS PERSONALES

Apcliidos v nombre DNI
Cuerpo 0 Escala e Grupo ' NRP
Administracion a la que pertenece { 1) Titulaciones academicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio acuvo [ Servicios especiaies [ Servicios Comunidades Autono- [ Suspension firme de funcionex Fecha de

mas Fecha wasiado . eruaacion periodo suspension
[ Excedencia voluntana art. 29.3Ap. ... [ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién Gltimo
Ley 30/1984. destino defimitive . Fecha oose servicio activo (3)
D Fecha cese servicio activo

D Otras situaciones

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) ‘
MinisteniofSecretana de Estado, Organismo, Delegacion o Direecion Periférica, Comunidad Auisnoma, Corporacion Local

Denommacion dei puesto .
Localidad Fecha toma posesion Nivel ded pucsio

3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
a) Comwmon de servicios en (6) Denonnnacion del puesto
Lozzhdad Fecha toma posesion Nivel dd puesio
b} Reingrese con caracter provisional en
[Locabidad: Fecha toma pesesion Nived del puesio

¢} Supuestos prevastos en el articuio 27.2 del Reg de Prov. (1 Por cese o remocion del pacsio 1 por supresicn del puesta

4. MERITOS (D)

4.1 Grado personal Fecha consolidacion (8)
4.2 Pucsios desempenados excluido el destino actual (9):
Mived Ticopo
Dietomaacios Suhderecon General o Unidad e Centry darestivo m (zhos, mecscs. dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacidn con of pucsto o pucstos solicitados, cxigidos en la convocatona
Curso : Crntro

4.4 Andg(wdad;'ﬁcmpodcsuvidosmmnoddusmhAdnﬁnimﬁdndélEshdn.AntdtnmnlmLh:mhﬁ:ﬂud:ledeh
convocatona:

Aduaimrstearson Cucrpo » Escaln Grapo Ados Mcxes Dias

Total abos de strvicio (10)

Oficial del Estadon

.CERTIFICACIONqucupidnapcddéﬁddimamdoypauqucmcfeuocndcommmuﬂopor
de fecha «Boletin _

OBSERVACIONES al dorso:  SI l’ﬁ
Gr Logar, lecha, fans v sello})
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones {i1):

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sighas:
C = Admimsiracion del Estado.
A = Autonomica.
L = Local.
S = Segundad Social.

{2} Solo cuando consten en el cxpedxcntc en otro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante la documemaczon pertinente.

(3) Si no hubsera transcurndo un afio desde a fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtemdos por concurso, libre dcszgnzc:on ¥ nuevo mgrcso

{3) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en ¢l articulo 27 del Reglamen-
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon del 16).

(6} Si-se desempenarz un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que ¢std adscrito con cardct
definitive el funcionano. expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentardn los extremos no exlgldos expresamente en la convocatoria.

(8)  De hallarse el reconocimiento del en tramitacion, ¢i interesado deberd aportar certificacion expedida por ¢ Grgzno eempetcntc

(9) Los que figuren en el expediente referidos 2 los dltimos cinco afios. Los antcmsados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativ:
de los restantes servicios que hubieran pn:siado

(10) Si el funcionano completara un ario entre la fecha de publicacién de ia convocatoria y Ia fecha de finalizacion del plazo de prescntzm
de tnstancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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Solicizud de participacién en el concurse para la

ANEXD 2

provisidn de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado

P . .. .. " .
para la Ccoperacidn Internacional y para lberoamérica, convocado por Resclucion de ....evnveoniaiinnn. {"Boletin
OFicial del Estade” oiivtiineeroernnnsonennns ), puesto de trabajo al que concursa «.oeeveniniiinicennn testareaenne

Numcro d¢ Regnlig de Penonal C“CFPO o Escala Grupo

L.
DPATOS PERSONALES
F Primer apelivdo Segundo apchido Nombre
Fecha de macianicnio DNL R o B Teléfono de contacio
Sc acompana peticion del conyuge {Con prefijo)
{Basc quinta):
Ano My Tha .
Si |
No
Donucilio (calic o plaza y numcro) Cddigo posial Domiciho (nacion, provinaa, iocalidad}

SITUACION ¥ DESTINDG -
Situacion admunistrativa aciual;
Aclivo D Scrvicio en Comunidades Aulonomas D OUIAS] oveecensseessesestsnmsssrmemeesesasnestaren £ SHFeesamatatataremesans et snrn e e nsaseass
El desuno actual del funcionano en servicio acuve lo ocupa:

En propicdad D Con cardcter provisional D

Sinusicno, Organismo o Astonomia Provinc:a Localidad
Dcrominacion del puesio de 1rabajo que ocupa Unidad
En comision de servicios D
Ministeno, Organismio o Aulenomia Provincia Locaiidad
Denominacién del pucsio de irabajo que ocupa Umdad
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Nivel Area de trabajo Cuno Titulacida Antigoedad Tolal punios

Catdlicos, nlimero 4, 28040 Madrid

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBE-

ROAMERICA (AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL).- Avda. de 1los Reye
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ANEXO 3
Destinos especificados por ordan de preferencia

de preferercia COmatoria

Puesto de wabajo Grupo

Nivel

Camplemento
espacifico

Local idad

Fn caso necesario deberdn realizarse Quantas
hojas sean precisag

( Fecha y firma )
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T I T T e tertcamacierae e
e o L R R R e R
Pestos de trabago sohicitads Meritos alepaks sequn oase Taoeenficeriin de oursos, diplomas,
Jrden de preferencia (2) Niero arden convocauara wruera (3] pblicaciones, ete. (4)

(1) B! interesado podrd utilizar quntas hojas sean necesarias para la exacta enmersCiin de Los méritos no preferentes
(2) Debe serguirse el miso orden de prefererria qe en el expuesto en el anexo 3

{(3) Deben relacicrarse de modo arderaxdo los méritrs alegados para cada uno de los pestos solicitados

(4) Esta especificacidn ro exime de la pertirente documentacidn, sin la cual mo se procederd a su valaacidn



