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b) Exigir y conservar, durante el plazo de cinco anos, los justificantes
de la realizacién de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas.
¢} Establecer un adecuado sistema de contabilidad de todas las ope
raciones efectuadas en relacién a los fondos percibides, en el que figuren
debidamente separadas las correspondientes a acciones de formacion, de

una parte, y las derivadas de la gestion de la Fundacién y evaluacién

de las ritadas acciones, por otra.

d) Justificar ante el Instituto Nacional de Empleo, en el plazo de
cuatro meses siguientes a la finalizacién del ejercicic econdémico, la aphi-
cacion de los fondos percibidos, con aportacién de una relacion nominativa

de las ayudas concedidas, obligaciones reconocidas y pagos realizados. .

e} Someterse a las actuaciones de comprobacidn gue respecto a la
gestion de fondos puede efectuar el Instituto Nacional de Empleo y a
las de control financiero que realice la Intervencién General de la Admi-
nistracién det Estado y los procedimientos fisealizadores del Tribunal de
Cuentas.

3 Requerir a los beneficiarios la develucién de las ayudas, en los
supuestos de incumplimiento previstos en el articulo 5.°, apartado 2, ¥
~n caso de que aquélics no procedan a la devolucién pener los hechos
en conocimiento del Instituto Nacional de Empleo para iniciar el pro-
cedimiento de reintegroe establecido en el articulo 6.°

g) Elevar a la Comisién Tripartita Nacional un informe anual sobre
los resultados de aplicacién del Acuerdo Nacional, con indicacién del name-
ro y tipn de planes de formacion re:lizados, distibuidos por sectores, nime-
ro de trabajadores formados per familias profesionales y costes finan-
clados, asi como de los permisos individuales concedidos y financiacién
de lcs mismos.

h) Efectyar una evaluacion anual de la eficiencia y eficacia de las
acciones formativas financiadas con cargo a los fondos percibidos.

2. Serdn obligaciones de tos beneficiarios de las ayndas:

a) Reulizar 1a actividad que fundamenta la roncesion de la. ayuda.

b) Acreditar ante la Fundaciéon para la Formacion Continua la rea-
lizacién de la actividad, asi como ek cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda, prescntando
los correspendientesJustificantes,

¢} Somecterse a jas actuaciones de cemprobacivn que realicenr la citada
Fundacién, el Insituto Nacional de Empleo, y las de contro! financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

d) Comunicar a la Fundacién para la Fermacion Continua, en su caso,
la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce
dentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos nacior.ales- o
internacionales.

Artjeulo 3.2 La aplicacién de los fondes, a los fines previstos en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continuna, se realizard por la Fundacién
' para la Formacién Continua mediante convocatoria piblica que se anun-
ciara, al menos en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se consignardn
las prioridades, procedimientos y plazos de concesidn de las ayudas corres-
pondientes, con respeto, en todo caso, a los principios de concurrencia
y objetividad.

Articule 4.° La Fundacion para la Formacion Centinua y los bene-
ficiarios de las ayudas deberan encorntrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a.la Seguridad Social. Tal acreditacion se realizara
con caracter previo al cobro de la subvencién o de las ayudas, ante el
Instituto Nacional de Empleo o ante la Fundacién para la Formacién Con-
tinua, seglin el caso, y en la forma prevista en las Ordenes del Ministerio
de Economia ¥ Hacienda, de 28 de abril de 1586 y 25 de noviembre
de 1987, respectivamente.

Articulo 5° 1. Procederd el reintegro total o parcial, segin los casos,
de los fondos percibidos por la Fundacién para la Formacién Continua,
vy la exigencia del interés de demora desde el momento del abono de aqué—
llos, en los siguientes supuest.os : .

a} Incumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidos.

b) " Incumplimiento de las obligaciones de exigencia y conservacién

de los justificantes, previstas en el articulo 2.°, apartado 1, letra b).
¢} Incumplimiento de la obligacién de justificacién, en los términos
previstos en ¢l articulo 2.°, apartado 1, letra @).
d) . Incumplimiento de la obhgaclc’m establecida en el articulo 2., apa.r—
tado 1, letra f). D )
e} Incumphmj.ento de las engencms fuadas en el artfculg 3.°

A .

2. Procederé. por pm-t.e de ]oa beneficiarios et reintegro total o parcial

segiin los casos, de la ayuda percibida de la Fundacidn para la Formacién -

Continua, y la exigencia del interés de demora desde el momento del abono
de aquélla, en los siguientes casos: ’

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida
o de las condiciones impuestas para su concesion.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la
actividad, en los términos establecidos en el articulo 2.°, apartado 2, le-
tra b).

¢} Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas parz ello.

3. La obligacién de reintegro establecida en los apartadoes anteriores,
se entenderd sin perjuicio de lo previsto en ¢l articulo 82 de la Ley General
Presupuestaria.

Articulo §.° 1. El procedimiento de reintegro de los fondes o de
las ayudas, en los supuestos previstos en el articulo anterior, sz iniciard
mediante escrito del Instituto Nacional de Empleo a la Fundacion para
la Formacién Continua o al beneficiario de la ayuda, segin los casos,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitntivos de incumpl}
miento y requiriéndole para que en el plazo de quince dias formule las
alegaciones o presente los documentos o justificaciones que considere
pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubiesen for-
mulado o desestimadas éstas por falta de prueba, el Instituto Nacional
de Empleo dictard resolucién exigiendo el reintegro, que habra de pro-
ducirse en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacién de la
resolucién. ) ’

2. Transcurrido dicho plazo sin se haya efectuado el reintegro, el
Instituto Nacional de Empleo procederd a expedir 1a cerlificacion de des
cublerto, inicidndose el procedimiento de apremic de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 168471990, de 20 de diciernbre, gue aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacién.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 7. 1. Losremanentes de fondos resoirantes al finulizar cada
ejercicio, que se encuentren en poder de Ia Fundacion para la Formacidn
Continua, seguirdn manteniendo el destino especifico para ¢l que fueron
transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio como situacidn de
tesoresia il €l origen nara la conicesion de nuevas ayudas.

2. 8i la aplicacidn presupuestaria que generd ei remanente resulta
suprimida en el Presupuesto del ejercicio signiente, se destinard aquél
en primer lugar a hacer efectivas las obligaciones pendientes de pago al
Ain del ejercicio inmediatamente anterior y el sobrante que no estuviere
comprometido se reintegrard al Institutd Nacional de Empleo.

DISPOSICION ARICIONAL

La no aplicacién o las desviaciones en la aplicacién de las ayudas
recibidas por las empresas, para impartir formacién profesional a sus
trabajadores con cargo a la subvencién regulada en la presente Orden,
constituirdan infracciones sancionables de conformidad a lo dispuesto en
el articnlo 28.4 de la Ley 8/1988, de 7 de abri!, sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Director general del Instituto Nacionai de
Empleo, oida la Fundacién para la Formacidn Continua, para dictar las
instrucciones necesarias para la ejecucidon de la presente Orden,

Segu'nda—La presente Qrden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 4 de junio de 1993.
MARTINEZ NOVAL.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trubgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Soctedad Anénima.Lainzs.

14608

’

Visto el texto del! Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
la Empresa «Sociedad Andnima Lainz» (niimero de cédigo 9003182) que

fue suscrito con fecha 20 de abril de 1993, de una parte, por. los miembros ’

“ydel Comn:é de Eripresa en_representacién del colectivo afectado, y de
iuotra; por los designados por la DJreccuSn de ia Empresa en representacién

~de 1a’ misma. ¥ de confonmda.d con lo dispuesto en el articulo 99, apar-
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tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en e} Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro
v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dlrectlvo‘ con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madnd 19 de mayo de 1993. La Directora general Sotedad Cérdova

Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE TEABAJO DE LA EMPRESA -
~ «SOCIEDAD ANONIMA LAINZ»

Artimlol 1° Ambito ﬁwwional,' personal y territorial —Este Convenio

afectn a los establecimientos y centros de trabajo de «Sociedad Anénima -

Lainz», siendo de aphcacmn a todos Ios trabajadores, con la.s excepciones
legales,

Se regird por la legislacién vigente y dentro de los acuerdos y con-
diciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo.

Art. 27 Ambilo tempcra' —La . duracién de. este Convemo serd
del 1 de enero al 31 de diciembre de 1993,"

Art.3° Compensaciones-En lo relativo a compensaciones y mejoras,
se estard a lo dispuesto en et articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Clasificacion del personal—En base a lo que establece el

articulo 16, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, la clasificacién del
personal queda reflejada en el anexo.

Art. 5° Jornada de lrabgjo.—Al ser l2 nuestra una Empresa prefe-
rentemente comercial, se ve obligada a considerar en cada faceta la logica
correspondencia entre los horatios de nuestros clientes y el del personat
gue, directa o indirectamente, con ellos debe relacionarse, no pudiendo
por tanto ser rigides e inamovibles, sine mas bien sujetos a las modi-
ficaciones gue las circunstancias aconsejen.

Los horarjos de entrada y salida se condicionarin a las pecdliaridades.
de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma que permitan
cumplimentar la jornada en cémputo anual de mi! ochocientas veintiséis
horas veintisiete minutos de trabajo efectivo.

Art. 6.° Vacaciones.—Se fjjan en veintiséis diay laborables ininterrum-
pidos, o en dos periodos que se acordardn en las secciones en que sea
de posible aplicacién la segunda medalidad, ateniéndose al espiritu del
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que se incorpore a la Empresa en el curso del afio podré
disfrutar, antes de finalizar el mismo, la parte proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado.

Art. 7.° Licencias y permisos. —Podran establecerse de conformidad
con el texto del articule 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguien-
tes variantes:

Al apartado a): Veinte dias naturales en caso de matrimonio, que podran
unirse al periodo de los dias opcienales de las vacaciones del trabajador,
teniendo caricter preferente para modificar programas de vacaciones pre-
viamente establecidos.

Licencias no retribuidas: Todo trabajader tendra derecho.a cuatro dias
laborables al afio no retribuidos, previo aviso a la Empresa con cuatro
dias de antelacion y no pudiendo ser solicitados por dos compaiieros de
una misma seccién a la vez. i

Art. 8.° Salario base.~Comprende las retribuciones en jornada normal
de trabajo y se recogen en el anexo, lmplanmndose el salario minimo
interprofesional para los periodos de prueba.

Art. 9.° Salario kora individual—Se estard a'lo dispuesto-en el Decre-
to mimero 2.380 del 17 de agosto de 1973 («Boletin Oficial del Estados 238,
de 4 de octubre, articulo 6.9).

Art. 10. Antigtiedad.—Cuatrientos al 6.° con los limites y excepciones
que sefiala el Estatuto de los Trabajadores en su art.lculo 25, «Promocién
Econémicas.

Art. 11. Gratificaciornes exiraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias se abonarin en las siguientes fechas: 31 de marzo, 30
de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia serd de una mensualidad, compuesta de salario base, anti-
guedad ¥ complemento fijo cuando exista. -

El personal con dos afios de antigiiedad en la Empresa, al tiempo de
ser incorporado al servicio militar obligatorio, tiene derecho a percibir,

" mientras permanezca en esta situacién, el importe de las gratificaciones

que se devengan en junio y diciembre. Este mismo derecho se reconoce
¥, por tanto, serd de aplicacion a qmenes realicen -el Servicio Social
sustitutorio.

Art. 12. Enfermedad.—Cuando el personal afectado por el presente
Convenio falte al trabajo por encontrarse en situacién de Incapzcidad
Laboral Transitoria justificada mediante los correspondientes partes de
baja establecidos por la Seguridad Socia!, percibird desde el primer dia
el importe integro del salario y, en su caso, con los aumentos por antigiiedad
¥ complemento fljo, incluidas las gratificaciones extraordinarias. .

Ast. 13. Prendas de trabajo.—Al personal que recibe uniforme ccn
aspecto de calle se le abonard anualmente la cantidad de 15.960 pesetas
en concepto de desgaste de ropa y 37.275 pesetas a quienes no lo reciban,
haciéndose efectivos estos importes con 1a mensualidad de octubre.

Art. 14. Participacidn sobre ventas.-Se establece para todo el per-
sona! de la Empresa un sistema de participacion sobre ventas, con apli-
cacién a nivel personal, de seccidn o centro de trabajo. Esta participacidn,
por su peculiar cardcter, no tendrd la consideracién de complemento fijo.

Art. 15, Ayuda nor defuncidn.—En caso de fallecimiento del traba-
jadeor, la Empresa abonari a su derechohablente el imporie de dos
mensualidades.

Art. 16, Ayuda a la jubilacion.—Al producirse la jubilacién de un
trabajador con mas de vzinte afos de servicio en la Empresa o cuande
causa baja por incapacidad laboral absoluta, cualquiera que sea su anti-
gitedad, recibird el importe de una mensuatidad.

Art. 17. Horas sindicales.—En virtud del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores, se podrian acumular las horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el méximo total, pudiendo quedar relevados del trabaje sin perjuicio de
su rermuneracién.

Art 18. Comisidn Mixta.—Se acuerda que para el seguimiento del
presente Convenio y para el logro de las mis cordiales relaciones laborales
en el seno de la Empresa, funcionard una Comisién Mixta, que estard
compuesta por los miembros det Comité de Empresa y los representantes
de la misma que han tomado parte en estas negocizciones.

ANEXO
" Clasificacién profesional y salario base para 1993

Las retribuciones en jornada normal de trabajo que se recogen en el
presente anexo, son el producto de aumentar con el 5 por 100 los salarios
existentes al 31 de diciembre de 1592.

A B c
Mensunt Anual Mensual Amul Mensual Anual
Admmm:mmdn

Jefe de Seccion 106253, |  1.700.048 98.927 1.582.832 80701 1.451.216
Oficial ............ 87019 | 1.392.304 83.354 1333664 . | 79.324 1.269.184

Auxiliar 75.263 1.204.208 69.000 1.118.400 - -
_;Jefe de Seccion | © 100780 . 1612480 02.868 - 1.485.904. 86.012 1.376.192
" Agente de Ventas’ 94078 1.505.248 80,653 1.200.448 73.062 1.168.992
Dependientes -86.012 - 1376192 $79.203 *1.268.688 69,885 1.118.160

-
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C
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Servicios auxiliares
Jefe de Seccidén 106.429 1.702.864 98.927 1.582.832 86.012 1.376.192
Especialistas ... eereceeneee s 83.354 1.333.664 79.324 1.269.184 “75.661 1210576 ~
SUbalteImos ...t e 79.310 1.268.960 72.672 1.161.152 69.885 1.118.160

DEFINICION DE LOS PUESTUS DE TRABAJO

Se establece una clasificacién de todo el personal de la Emﬁresa wWSo-
ciedad Anénima Lainz» en tres grandes grupos:

Servimos administrativos

Se incluye en este grupo a cuantos se dedican a labores administrativas
con los signientes subgrupos:

Jefe de Seccion: Anuellos que ostentan responsab:hdad sobre una fun-
¢ién o grupo administrativo.

Oficiales: Quienes a las 6rdenes de un superior jerdrquico, desarrollan
actividades administraiivas.

Auxiliares: Los que-en grado secundario, inician o desempefian ser-
vicios administrativos,

Servicios mercanliles

Comprende sl personzal que directamente ejecuta operaciones de com-
pria 0 venta de mercancia.

Jefe de Seccién: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter-
minada funcién o grupo relacionada con la compra o venta.

Agentes de Venia: Los que tienen a su cargo la gestidn exterior de
ventas y su buen fin,

Dependiente: Quien realiza las operaciones de ventay cobro interiores,
atendiende al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, etc., de sus res-
pectivas secciones.,

Servicios auxiliares

Comprende & todo el personal que tiene a su cargo la realizacién de
funciones derivadas de las actividades de la Empresa, no especificas de
los dos grupos antericres.

Jefe de Seccién: Aquellos a quienes se responsabiliza de un determinado
grupo o funcién de estos servicios.

Especialistas: Todos cuantos desempeinan funciones que requieran una
cierta especializacién, conocimiento u oficio.

Subalternos: Comprende a todos aquellos que desarroilan funciones
auxiliares, tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.

. En todos estos apartados se establecen grados diferenciades en su
remuneracion, sefalados con las letras «As, «B» ¥ «Cs, de acuerdo con las
circunstancias personales de quienes se incluyen en cllos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatute de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentre de la Empresa.

Diligencia.—Se extiende para hacer constar que el contenido del arti-
culado que antecede y el que se especifica en el anexo, es fiel transeripcién
de lo acordado por la Comisién Negociadora y en prueba de conformidad,
lo firman todos los componentes en Santander, a 20 de abril de 1993.

'MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

14609 ORDEN de 3 de mayo de 1993 por la gue se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el recursc contencio-

. so-administrativo mimero 5791990, interpueslto contra

A_este Deparbanwnto por dmm Clara Jtmenez Albarrdn,

Por orden del sefior Mimstro se publica, para generai conocm\lento

y cumplimients en sus propios términos, el fallo de la sentencia firme

'y

dictada con fecha de 18 de diciembre de 1992 por el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurse contencioso-administrativo nime-
ro 879/1990, promovido por dofia Clara Jiménez Albarrdn, contra Reso-
lucién tdcita de este Ministerio por !a gue se desestima en reposicién
el recurso formulado sobre denega.ién dei derecho preferente a ocupar
una de las plazas vacantes de ATS en el hospital San Pedro de Alcdntara,
de Céceres, al encontrarse la recurrente 'en situacién de expectativa de
destino, quyo pronunciamiento es del siguiente teror:

sFallamos: Que desestimando el presente recurso contencioso-adminis-
trative interpuesto por dofia Clara Jiménez Albarran, contra la denegacion
por silencio administrativo del recurso de reposicién formulado en irapug-
nacién del acuerdo de la Direccién Provincial del INSALUD en Céceres,
de 20 de septiembre de 1990, sobre adjudicacién de plazas vacantes de
ATS en el hospital de la Seguridad Social San Pedro de Alcintara, de
esta ciudad, debemos declarar y declaramos que los actos administrativos
impugnados son conformes a Derecho; sin hacer especial pronunciamiento
en cuanto al pago de las costas.a

Lo que digo a VV. II. a los efectos de lo dispuesto en ei articulo 103
de la vigente Ley reg'u]adora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

Madrid, 3 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre de’ 1992,
sBoletin Oficial del Estados de 14 de noviembre), la Secretaria general
técnica, Encaniacién Cazorla Aparicio.

IImos. Sres. Secretario general de Planificacién y Director general del Ins-
tituto Nacional de la Salud.

14610 0RDEN de 8 de mayo de 1993 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia (Seccidn Segunda) en el recurso
contencioso-administrative nimero 637/1990, interpuesto
contra este Departamento por doiia Maria Luisa Lema
Pintos.

Por orden del sefior Ministro se publica, para general conocimiento
y cumplimiento en sus propios términos, el fallo de la sentencia firme
dictada con fecha de 5 de noviembre de 1992 por el Tribunal Superior
de Justicia de Galicia {Seccién Segunda) en el recurso contencingso-ad-

- ministrativo nimero 637/1990, promovido por dofia Maria Luisa Lema

Pintos, contra resolucion expresa de este Ministerio por la que se confirma

.en alzada la sancién disciplinaria impuesta a la recurrente como titular

de una oficina de farmacia, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desesiimamos el recurso inter-
puesto por dofa Maria Luisa Lema Pintos contra Resolucidn de la Sub-
secretaria del Ministerio de Sanidad y Consumo de. 10 de noviembre de
1989, desestimatoria del recurso de alzada deduvido contra otra de la
Direccidn General de Farmacia y Productos Sanitarios de 16 de junio del

‘mismo aio, sobre sancidn de 300.000 pesetas y resarcimiento a la Seguridad

Social en 26.289 pesetas; sin hacer especial condena en costas.»

Lo que digo a VV. IL a los efectos de lo dispuesto en el articulo 103
de )a vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

Madrid, 3 de mayo de 1893.-P. D (Orden de 28 de octubre de "1992,
«Boletin Oficial del Estado» de: 14 de novlembre), la Secretana general

- tecmca, Encama.cmn Cazorla Aparicio.

Ilmos Sres. Secretario genera] de Salud y Dlrector genera.l de Farmama‘ ’

y Productos Samta.nos
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