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RECIBO DE  FEINIQUITO

En la cludad de . oa 1 e

El gue suscribe. Don ..productor
de la Empresa RECAUDACION Y LIMPIEZR, S.A. (R.E.L.S.A.:
dedituda a la recaudacion y mantenimiento de  las cabinas
telefénicas., en el centreo de traibajo de la mismpa de

ha recibido la cantidad de pts. de acusrdo
con el recibo de salarios que con &sta misma fecha firma.

Al perclbo de  la  expresada can
ligquidado en las retrinuciones da na

Y para gque <conste &n prusba d=
recinlds  dicha cgantidad. firme
fecha arriba indicadas.

C?E?ha del trabajador)

14561 RESOLUCION de 24 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la imscripcién en
¢l Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la Empresa <Centro Cooperativo Farmacéu-

tico, Sociedad Cooperativa Limitada» (CECOFAR).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emnpresa «Centro Cooperativo
Farmacéutico, Sociedad Cooperativa Limitada, (CECOFAR) (ndmero de
cédigo 9006062), que fue suscrito con fecha 19 de abril de 1993, de una
parte, per los designados por la Direccidn de la Fmpresa para su repre-
sentacion. v de otra, por el Comité de Empresa de la misma, en repre-
sentarion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
-de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Dreposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con nétificacion a la

Comisién negociadora.
Segunde.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de mayo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«CENTR(O COOPERATIVO FARMACEUTICO, SOCIEDAD COOPERA-

TIVA LIMITADA» (CEQFAR)

Articule 1+.- Ambito del Cgnvenio.-

Las estipulaciones del presente Convenio seran
aplicablegs a las relaciones laborales entré la Empresa CECOFAR-
Centro Cooperative  Farmacéutico,  S. Coop. Ltda., ¥y los
trabajadores que prestan sus servicies en'los centros de trabajo
de Sevilla, Huelva, Cérdoba, Badajoz y Flerto Real, asi coma les
trabajaderes de dicho centro de trabajo gue hayan sido
trasladados o se trasladen a otros lugares o centros de trabajo
donde no fuese de aplicacidén el presente Convenio.

Entendiéndose como tales trabajadores, aquéllos cuyas
categorias profesiconales se encuentren retlejadas en el anexo n¢
1, ¢ sean asimilables a las mismas en lo sucesive y su entrada se
rija segun el art. 22 del presente Convenio.

Articulo 2¢_ - Entrada en vigor. -

Las normas del presente Convenio entraran en viger el
dia 1 de Enerc de 1.993.

Articulo 3¢,- Periodo de vigencia.-

La duracion del presente Convenic sera de dos 4anos a
partlr de la fecha de la entrada en vigor. una vez terminado, el
dia 31 de Diciembre de 1.994, se entenderd prorrogado de afo en
afo, mientras gque por las partes, independiente o conjuntamente,
no sea denunciade antes de dicha fecha de expiracion.
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La denuncia se practicard por escrito dirigido por la
parte que ejerciese la denuncia, a la eotra, la cual habra de
-i?cibirlc antes de la fecha de expiracién del Convenio o de cada

na de las proérrogas anuales en su caso.

En caso de denuncia se iniciaran las negociacicnes a
partir del 1 de Enero.

Articulo _4°.- Jornada laboral.-—

La jornada laboral para los trabzjadores afectados por
este Convenio en 3.993 Y 1.99¢ sera la recsultante del
cumplimiento del herario <del personal de almacen de Sevilla
(turros A y B) cumpliendec el horario igual a 1.992 sajun anexc 2.

La jornada para los ancs 1.993 y 1.9%%4 sera como maximo
1.741, 5 haoras.

En la <eatral de Sevilla, la jornada sera continuadas
excepte aguellos trabajadores con contrato en vigor con distinto
pacto y agquélios que pudieran cortratarse.

A los trabajedures gue la Empresa tiene establecida
jornada de menor duracion les serd respetada.

. En las Sucursales .de Huelva, Cérdoba y Badajoz, la
jornada laboral sera el 75% de los trabajadorss continuada y el
Z5% partida.

Los trabajadores de jornada continuada disfrutarin de
un descanso de 25 mninutos para tomar el bocadillo, de los que

" gquince minutos se consideraran tiempo de trabaje efectivo: dicho

descanso se realizard ccmo mdxime a las 10,30 k. en la jornada de

ranana ¥y, en la tarde, cowo miximo a las i8 h.

El horaric del centro de Sevilla, segumn anexe n° 2.

Los horarios de trabajo de los centros de trabajo de
Cordcba, Badajoz y Puerto Real, serdn acordados entre la
Bireccicn de la Enpresa y los Delegados de Perscnal o Comité de
Empresa en ACta aparte.

Articulo 5¢.— Vacaciones.-

Los trabajadores afectadeos por el presente Convenio
gozaran de 31 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas
conforme se determina en la leyislacién vigente.

Los trabajadores de los centros de trabajo de Hueiva,
ba, Badajoz y Puerta Real, las disfrutaradn a o large de
s meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.
4 Los trabajadores de leos centros de trabajo de sevilla
las disfrutaran en los meses de Julio y Agosto, siendoc su jornada
de 8 h. a 15,30 h. de lunes a sabados.

Los trabajadores de la Seccién de Teléfonos del centro
de Sevilla, tendran la siguiente jornada laboral durante los

_meges de Julio y Agesto:

Lunes a Viernes: desde las 8 h. a las 14 h. ¥y desde
las 18,30 h. a las 2Y h.

Sdbado: desde las B h. a las 14 h.

El personal de Sevilla afectado 'a estos heorarios
descansarid 2 sabades al mes.

El turne nocturne disfrutara de sus vacaciones de Abril
a Noviembre o de Marze a Octubre ambos inclusive.

Lot trabajadores del centro de trabajo de Sevilla que
pretendan disfrutar de sus vacacicnes fuera de los meses de Julio
y Agosto, habran de pactar individualmente con la Empresa las
condiciones de dicho disfrute.

En el caso de que cualgqujer trabajador del centro de
trabajo de Sevilla ne haya podido disfrutar de sus vacaciones
anuales en los meses de Julio y Agoste por enfermedad o
accidente, tendran derecho a las mismas si bien la fijacion de su
disfrute habra de ser pactada con la Empresa.

Los trabajaderes con contrate en vigor con distinto
pacto y aquéllos gque pudieran contratarse, disfrutardan de sus
vacaciones de Enero a Diciembre.,

Articulo 6°.- Licencias, permisos y excedencias.—

El trabajador, avisando con la posible antelacién podra
faltar al trabajo con derecho a remuneracidn por algunos de icos
mativos y durante el tienpc que a continuacidn se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio
eclesiastico o civil.

2. Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, que
pedrian ser prorrogados por otros dos mas de justificada
enfermedad ¢ cuando el trabajador necesite de un desplazamiento
al efecto.

3. Tres dias naturales en case de grave enfermedad o
fallecimiento de sus padres, padres politicos, abuelos, hijos,
hijos politicos, nietos, cdényuges, hermanos, hermanes politices,
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abuelos politicos,que podran ampliarse hasta cinco cuando medie
necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en casoc de mnatrimonio de padres,

da

, ceremonia .
5. Un dia natural por traslado del donmicilio nakitual.

6. Un dia natural en casc de fallecimiento de sobrino
carnal ¢ tio carnal. :

Excedencias. El trabajador con al menos una antiguedad
en la Empresa de un afo, tiene derecho a que se reconozca la
Posibilidad de situarse en excedencia veoluntaria por. un plazo no
. or a un  afic y no mayor a tres. Este derecho sole podra ser

ercitado otra vez por el mismo trabajador si han trascurride
uatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin
derecho a percibir retribucidn alguna de la Empresa mientras dure
Y no podria ser utilizada para prestar servicios en Empresas
similares que impliguen competericia, salvo autorizacisn expresa ¥
por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se
entenderd que rescinde voluntariamernte el contrato que tenia ¥
perdera todos sus derechos.

EiL tiempo que el productor permanezca en la excedencia
no sera computable a ninguin efecto.

La peticién de excedencia, en todo caso, serd formulada
por escrito y presentada al jefe cor¥espondiente con un mes ?e
antelacién come minimo, guién le dard el tramite reglamentarioc
zorrespondiente.

La reincorporacion debera igualmente ser solicitada con
30 dias de antelaci®n a la fecha de la finalizacidn del disfrute
de la excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso con
cardcter automitico en el mismo centro de trabajo.

No podra acogerse a excedencia con derecha a
reincorporacidn, mas del 3% de la plantilla.

Articule 7*.- Jornada de trabajo_en
Feria, 24, 3) de Diclemb S _de Enero.-—

ana Santa,

. Los dias Lunes, Martes y Miércoles de Semana Santa, la
jornada serd habitual, el Jueves, Viernes y Sabado Santo seran
~festivas.

.

Durante la Feria de Abril para el perscnal del centro
de Sevilla, la jornada seri para un turno de 8 a 16 h. Martes y
Migércoles y para el otro turno de B8 a 16 h. Jueves y Viernes,
estos turnos seran alternativos por anes.

El turno nocturnea debide a su especial trabajo, la
dornada serd la normal.

En las sucursales de Huelva, ©dérdeba, Badajoz y Puertoe
Real, el horario de las respectivas ferias seran acordados entre
ia Direccidn de la Empresa y los Delegados de Perschal en Acta
aparte.

Los dias 24, 31 de Diciembre y % de Enero, la jornada
[47:] jégyajo sera la comprendida entre las 8 y las 15 h.

Articulo 8*.~ Retribuciones,—

Las retribuciones pactadas en el presente Convenioc
estaran formadas por:

i. Salario base.

2. Complemento salarial.

Articulo 9*.~ Salaric base.-

Los salarios bases que se pactan en el presente
Convenio para el aho 1.993, serdan los que figuran en el anexo ns
1.

Dichos salarios bases sufriridn con efectos desde el 1
de Fnero de 1.994 el incremento resultante 'de apllcar'a los
rismes el porcentale correspondignte del Indice de Precios al
Cohnsume de 1.993 mas un punto y medio.

§i el I.P.C. de 1.993 fuese supericr a la supida
salarial efectuada el 1 de Enero de 1.993 se abonara la

diferencia resultante.

rticulo 10¢.- Complemento cala

Son complementos salariales l1as cantidades que se¢
adicionan al salario base por los siguientes conceptos:
-

a) complemento personal por antiguedad. )
b) Complemento de calidad y cantl@ad de trabajo.
b~1) Incentive unico a la preducclon.

. b-2) Horas extracrdinarias.

©) Compiemento de vercimiento periédico superior al
nes.

hij:;, hermanos y hermanos politicos en la fecha de celebracicen

¢-1) Gratificaciones de Marzo, Junio, Septiembre y
Diciembre.

c-2) Gratificaciones de vacaciones.

c-3) Premios a la vinculacién y permanencia de la
Empresa.

d) Los trabajadores gque presten sus servicios en el
turno de noche percibiran por cada dia trabajade en este turno un
complemento de nocturnidad cuya cuantia serd para el afio 1.993 y
1.994 del 45% del salario base mas antiguedad.

e) Plus de asistencia.

Articulo 1l®.- Complemento personal de antiguedad,-

Todo trabajador percibira aumentos periddicas por aios
de servicios consistentes en el abono de cuatrienios en la
cuantia del 6% de)l salario base. La fecha inicial para su
determinacidén sera la de ingresc en la Empresa incluido
eventualidad, interinidad y aprendizaje.

; é E Articulo .- Complemento e calidad

1) Incentive unico a la produccidn.- Como incentivo
Anice a 1a produccién se establece un sistema de lineas
despachadas de suministros por los centros de trabajo de Sevilla,
Huelva, Cordoba, Badajoz y Puerto Real. El valor de la linea
despachada se fija en 0,54 Ptas.; en el caso de que la Suma
global a repartir como consecuencia de que dicho valor resu}tase
;nferiar al 0,30% del volumen total de las ventas de los nismos

cantidad de

entros de trabajo, 1la suma global a repartir sera de dicho
porcentaje sobre ventas, transformandolas al factor 62,42.

Come ninimo todos los trabajadores percibiran
mensualmente la cantidad de 33.000 Ptas. durante el ako 1.9%3 vy,
durante 1.994 dicho minimo mensual serd el resultante de dividir
entre 12 mensualidades el total de los incentivos que se hubleren
ligquidado en la anualidad de 1.99%3.

Esta misma férmula se efectuarda a finales de 1.994 y se
aplicari a partir de Enevo de 1.995.

En el c¢aso de gque, como consecuencia de apertura de
nuevos centros de trabajo pasard a suministrarse desde estos
centres a las aficinas de farmacia que vinieran siendo
suministradas desde cualquiera de los centros de Sevilla, Huelva,
Cordoba, Badajoz y Puerto Real, a efectos de liguidacidn de este
incentivo, se seguira el sistema que a ¢ontinuacion se pacta:

Hasta tanto el centrc de trabajo de nueva creacion se
incorpore al presente Convenio, el total de suministros
realizades por cada oficina de farmacia gque antes era servida por
un centro de trabajo afectadeo por el presente Convenio y que pasa

a Fea}i;arse por el Centro de Trabajo de nueva creacidn, se
atr%bg1ra al centro de trabajo que dejara de realizar este
suministro.

. Este incentiveo no podra ser absorvido si no es por otra
similar gque pueda establecerse, y de &l disfrutaran todos los
trabajadores de CECOFAR~ Centro Cooperative Farmacdutico, Sdad.
Coop. ILtda. de los centros de trabajo gque afecta el presente
Cenvenic, segun gueda especificado en el Art. 1., parrafo 2.

cu ., - i 2 de arzo Ju.

En cada uno de los meses de Marze, Junio, Septiembre y
énbre, se abonara una gratificacidén extracrdinaria para todas
categorias profesionales a razén de una nensualidad del
laric base Convenio mas antiguedad. Dichas gratificaciones se
aran efectivas en las primeras quincenas de los meses citados.

culeg 14¢.~ Gratificacidn de Vacaciones.-—

Todos los trabajaderes de $evilla, Huelva, Cérdoba
Badajoz y Puerto Real, percibiran durante la anualidad de 1.9923 y
94 una gratificacién de vacaciones consistente en el 100% del
salaric mas antiguedad, salvo el personal de teléfonos de
Sevilla. que por su especial horaric durante los meses de Julic y
Aqosto, percibirdn ademas la cantidad de 22.978.~ Ptas. Las horas
extraordinarias gue se realicen por este persconal dentro del
horaric a gue &€ refiare el Art. 5¢ de este texto articulado,
tendfan la naturaleza y efectes previstos en este Convenic
colectivo. En 1.994 dicha gratificacién sera la resultante de
incrementar el % a gue Se vea afectado el Convenio.

£l momento de abono de tales gratificacicones sera el 15
de Julio.

Articulo t5°.- Premjos a_}a vinculacién y permanepncia a
la Fmpresa.-—

TLos trabaijadores gue cumplan 25, 35 y 40 anos de
trabajo efectivo en 1a #mpresa tendran derechc a unos premios
consistentes respectivawente, en una, dos o tres pagas de
salaries base mas antiguedad de la categoria profesicnal gue
cstante cuando se <ampla tal condicion.’
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" Mutualismo Laboral y el total

i

tes del 15
poca del afo.

v

Articulg 16*.-— ilac antic A,

Todo trabajador que a partir del difa 1 de Enero de
1.993 pase a la situacion de jubilacién, bien por anticipacidn de
la misma, bien por larga enfermedad o accidente de trabajo
percibira por cuenta de la Enmpresa la diferencia que resulte
entre lo gque le corresponde percibir de la Seguridad Social y
que viniera percibiendo en el

momente que se produzca la  jubilacion en concepte de salarje
base, antiguedad e incentives ¥ las gratificaciones
extraordinarias de Marzo, Junie, Septlembre, Diciembre vy
vacaciones, ’

Para tener derecho a tal Jubilacien anticipada, los

trabajadores gque hayan ingresado a partir del dia 1 'dg Enerc de
1.980 deberdn llevar al menos, 20 ajfos de eservicios en la
Empresa.

En las condiciones pactadas, la Empresa no vendra
obligada a conceder mnds de cinco jubilaciones por afio natural.
En caso de gue se prevea mayor numerc de jubilaciones se segquira

iguiente orden de preferencia:

1. Aguéllas a les que les corresponda la jubilacidn por
aber cumplide los 65 afnos.

2. Respecto a los menores de 65 afios y mayores de 60
afos, tendran preferencia los de mayoer edad y en el caso de
igualdad entre estos los de mayor antiguedad en la Empresa.

A estos efectos, los trabajaderes deberan solicitarle
de Febrere, no pudiendo sclicitarle en ninguna otra

Los trabajadores de los centros de trabaje de Badajogz,
Cérdoba y Puerte Real, c¢on la excepcion de los gue personalmente
tuviesen derecho adquirido a jubilacion anticipada como
consecuencia de haber sido trasladados allji desde otros centros
de trabajo, los trabajadores gque ingresen en los centros de
trabajo de nueva creacidn en lo sucesivo, asi como los que hayan
ingresado en la Empresa a partir del dia 1 de Enero de 1.985, no
tendran derecho a los beneficios a que se refiere el presente
articulo; ya 4due, los mwismos no rednen las condiciones ¥y
requisites previstos en el presente articulo; no obstante dichcs
trabajadores podran accgerse a los beneficics que, para los casos
de larga enfermedad y accidentes de trabajo, han guedado pactados
en el presente articulo siempre gque lieven, al menos, 20 anos de
servicios en la Empresa.

Articule 17*.- Plus de asistencja.-

cuantia mensual, salvo el

Este plus consiste en una L
mes de vacacicnes, de 5.000.- Ptas. para aquellos trabajadores
que no hayan faltado ni total ni parcialmente a su trabajo
durante el mes de tal manera que no percibiran este plus los

trabajadotres gue hayan faltado al trabajo un sodle dia al mes o se
hayan ausentado del mismo parte de la jornada, salvo que estas
faltas o ausencias tengah como causa algunas de las excepciong;?
contempladas a continuacidén:

1s, Matrimonio eclesidstico o civil. (15 dias

naturales)

2*. Nacimiento de un hijo (tres dias naturales gue
podrian ser prorrogados por otros dos mas de
justificada enfermedad © cuanda el trabajador necesite
de un desplazamiento al efecto).

3*. Fallecimiente de sus padres, padres politicos,
abueles, hijos, hijes politices, nietos, cényuges,
. hermanos, hetmanos politicos, abuelos peliticos, {tres

dias naturales que podran ampliarse hasta cinco cuando
medie necesidad de desplazanmiento al efects).

4*. Matrimonio de padres, hijos, hermanos, y hermanos
politicos (un dia natural en la fecha de celebracidn de
la ceremonia).

5%, Traslado del domicilio habitual. (Un dia natural)

6%, Fallecimiento de sobrino carpal o tia carnal. (Un
dia natural)

7*. Las comprendidas de
presente Convenio.

los articales 30 y 33 gel

Este plus se abonard en la némina del mes siguiente.

Ademés del plus antericr a todo trabajador 4que durante
el afo no haya faltade ni total ni parcialmente, salvo por las
causas. antes mehcicnadas se le dara:

20.000.- Ptas. Si &1 1 de abgentismo global esta entre
el 7,00 y el 6,01,

30.000.-
el 6,00 v el 5,01.

Ptas. S5i el % de abgentismo glcbal esta entre

40.000.- Ptas. 8i el %t de absentismo global es igual o

inferier a 5,00.

Para el calcule de estos porcentajes de absentismo una
vez finalizade el afo se analizara el absentismo global de la
Empresa, sacando el %t que significa el n®* de horas no trabajadas
justificadas o no, salvo las sindicales, sobre el total de horas
tedricas de trabajo.

Tambidn tendrdn derecho a ello 1los trabajadores cuya
jornada es sienpre de mafana y que hayan faltado 7,5 horas al ahc
ademds de las contempladas anteriormente. En casc de trabajadores
con turno alternative o nocturno tendran derecho todos los que
hayan faltado hasta 15 horas. .

En 1.994 este plus serd el resultante de incrementar el
t a que se vea afectado el Convenio. *

o . - e -

La Empresa abonard a cada trabajador en c<oncepto de
bolsa de estudios la cantidad de 15.000 Ptas, en el aho 1,993, y
en 1.994 la misma cantidad incrementada en el misme porcentaje
que se haya aplicado a log salarios bases para dicha anualidad,
por cada hijo entre los tres meses y 22 afios que justifique estar
cursando estudios. Dicha bolsa se harda efectiva en el nmes de
Septiembre de cada afio. .

estén cursandc estudios de
importe de la
minimo de

A los trabajadores que
carrera de grado medio o superior se le abonard el
“matLicula si bien tendrd que justificar el superar un

signaturas por curso.

Tade trabajador gque durante la anualidad de 1.993, le
nazca un hijo tendri derecho a una gratificacién udnica de 15.000
,Ptas. por hijo nacido; en 1.994 sera de 16.000 Ptas. -

En el caso de hijo nacido a matrimonio en que ambos
cényuges sean trabajadores de CECOFAR-Centro Cooperativo
Farmacéutice, §. Coop. Ltda., la gratificacién sera de 30.000
Ptas. en conjunto para 1.993 y 32.000 Ptas. en 1.994.

Articulo 20°.- Trabajadores en Seyvicio Miljtar.-

Todoe trabajader que se encuentre cunmplimiendo el
Servicio Militar obligatorio o Servicio Secial sustitutivo del

mismo por objecién de conciencia, percibira las pagas de Junio,
Septiembre y Diciembre.
1] *,— Garan [ -] abajo.—

La detencidn de cualquier trabajador serd considerada
falta injustificada siempre que sea condenade por sentencia firme
en delitos o faltas comprendidas entre los libros 2° y 3¢ del
Cédigo Penal.

. La Enpresa se compromete a situar en ofro puesto de
trabajo en el case de retirada de carnet de conducir salve
mediande sancién laboral por falta grave.

.

o ‘.- isid -

Antae la necesidad de admisién de personal por parte de
la Empresa =alve la correspondiente a personal directivo, esta
admision serd de la siguiente forma:

1. Al mencs con quince dias de antelacién al examen, se
hardn publicas las plazas a cubrir en el tabldén de anuncios de la
Empresa. .

2. En dicho anuncio constard la fecha del exdmen, lugar
del mismo, plazas a cubrir y pruebas a realizar.
L
3. El Tribunal examinador estara formade por las
Jperscnas gue libremente designe la Empresa debiendo convecar
necesariamente a dos miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

4. Los gque deseen realizar exémen deberan presentar la
correspondiente solicitud.

5. Después de calificados los exédmenes y siempre que se

den igualdad de circunstancias calificadoras, se proveera la
plaza de acuerdo con los usos Yy costumbres existentes en la
-empresa.

Articulo 23¢.- Mantenimiente de productividad.-

Los trabajadores se comprometen durante 1.953 y 1.994 a
despachar el mismo numerc de lineas gque en 1.992, con la
plantilla existente al dia 1- de Enerc de 1.992 en cendiciones
normales. :
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Articulo 24%.- Tablas de productividad.-

La Empresa podrd pactar con el Comité de Empresa tabklas
de productividad y rendimiento para todes o parte del personai,
con las debidag autorizacicnes administrativas.

Articulo 25¢.- Revisicn.—

Aquellas categorjas profesionales que durante el
periodo de vigencia del presente Convenio quedasen por debajo del
“salario minimo interprofesional que establece el Gobierno seran
actualizadas automaticamente con arreglo a éste, incrementandose
ademas en un 5% como minimo.

Como gquiera gue con este sistema pudieran gquedar
igualadas determinadas categorias profesionales, la diferencia en
Ptas. actualmente existentes entre las mismas serd respetada.

Articulo 26%.- Cuotas sindicales,-

Las cuotas sindicales serdn descontadas en ndminas a
tode trabajador que le hubiese solicitado por escrite siempre que
las mismas sean enh una cantidad tija por trabajador y central
sindical.

Articulo 27+, Sequro.-

Todes los trabajadores tendrian un Sequro pagado por la
Empresa gque cubra un riesgo de cuatro millones de Ptas. en caso
de taliecimiento, invalidez permanénte, en los grados de total
cualificada, absoluta o gran absoluta.

La Enmpresa se compfbmete a anticipar a cuenta de la
lg;krespcndiente indemnizacién un 12,5% de la misma, deducible del
otal importe de aquella.

Articulc 28¢.~ TInterpretacioén y cuowplimiento de este
Conivenio, -

los firmantes de este Convenio confian en gque la
Cooperativa ¥ los trabajadores sometidos al mismo interpretardn y
cumplirdan debidamente cuanto en el mismo se acuerda. Toda duda,
cuestion o divergencia que con motive .de la interpretacién del
mismo se suscite se someterd a la decision del Comité Mixto de
vigilancia, integrado por tres representantes de les trabaiadores
y otros tres de la Empresa, gquienes dictaminardn en el plazo
maxime de 10 dias habiles a partir de la fecha de recepcidén del
escrito de consulta o interpretacicn.

Articulo 29* .~ Accidn  Sindical de 1a _Fwmpresa;
reconocimiento de las Secciones Sindjcales.—-

La Empresa reccnece a las Centrales Sindicales que’

agrupen en cada centro un 25% de trabajadores afiliades del tot#{
de cada unc de ellos el derecho a nombrar Delegados Sindicales.

Articulo 30*.— Tiempo paxime mensual, -

Las Secciones Sindicales elegiran de entre sus miembros
un representante que gozard de 8 horas mensuales para ejercer las
acciones sindicales en la Empresa.

Las Secciones Sindicales podran reunirse en los locales

de la Empresa fuera del horario de trabajo y previa autorizacion
de la Direccién de la misma.

Articulo 31*.- Ante )a Direccién.-

Las Secciones Sindicales representaran los intereses de
s HEfiliados ante la Direccidén de la Enpresa.

Articulo 32°.- Tiempo maximo anual.-—

El Comité“de Empresa contara anualmente con 1l horas
dentro de 1la jornada laboral de trabajo en los locales de la
Empresa para reunirse con los empleados de la misma con chjeto de
E?batir temas exclusivamente de caracter lakoral. Dicho

jercicio del dereche de reunién debera ser comunicade a la
Direccicn con cuatro horas de antelacién, quién podra exigir que
la convocatoria modifique la hora, el dia de la citacidn asi como
expresicn de la duracison tfija del desarrollo de la misma.

Articulo 37~ Tiempo de representacién de__ los
trabajadores.- :

Los miembres del Comité de Empresa o Delegados de
Personal tienem derecho & la disposicion de 40 horas mensuales
para ejercer sus funciones sindicales.

Articulo 14*.- comité Intercentro.-—

Estara conztituido por todos los representantes del
comité de Trabajadores de cada centro de trabaje o Delegados del
Personal del mismo.

La Empresa se compromete a abonar a los trabajadores
gue forman- la comisidn negociadora del  préxime Convenio, los
gastos de desplazamiento que ello les ocasiocne para asistir a
tales reuniones.

Articulg 35t.- Sequridad e Higiene en el Trabtajo.-

En cuantas materias afecten a la Sequridad e Higiene en
el Trabajo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en
la legislacidn vigente, mias los siguientes apartados:

1. Revieion médica anual para teode el personal
incluyendo revisién de vista y oide.

Y para el persconal femenino 2 revisiones ginecoldgicas
anuales fuera del horaric de trabaje.

En el caso de que fuera necesario realizar una revisidn
complenentaria de vista y oide fuera de los lecales de la
Empresa, dichas revisiones se realizarén fuera del horarioc de
trabajo.

2. Todos los resultados se les dara al personal por

&R rito.

B 3. La Empresa facilitard a cada trabajador gque lo
solicite dos prendas de vestuaric de trabaje anualmente,
obligando al trabajader a su usoe, Dichas prendas se entregarin en
los meses de Mayo y Octubre.

- Tode trabajador que resultase perjudicado en la vista y
a causa del trabajo que desempefia la Empresa se verd
ochl¥gada a correr con los gastos del material que necesitase
pafa correguir las mismas por una sola vez y por un importe
ximo de diez mil pesetas en montura y valor maxime de las
lentes o lentillas de 50.000.- Ptas. En el case de que dichos
trabajadores estuviesen ocoh anterioridad afectados de defecte
visual, la Empresa solo vendra obligada al pago de las lentes a
corregir. Teniendose que comprar dicho material en la dptica que
designe la Empresa.

Brticulo 36¢.- Ascensos.-

Los Auxiliares Administratives y Ayudantes pasaran
automiticamente a las categorias de Auxiliar Administrativo de 1¢
¥ Dependiente, respectivamente, al cumplir la edad de 22 afnos.

Para todas las vacantes que se produzcan, salve
personal directive, ejecutivo, staff de Direccidn, Jefe de
Contabilidad, Jefe Admistrative, Jefe de Sucursal, Jefe de
Almacén Central, Jefe de Compras, Jefe de Seccidn Administrativa,
Jefe de Seccidén Almacén, las plazas se cubriran mediante pruebas
de aptitud convocadas a tal efecto,

La cemposicion del Tribunal que calificard las pruebas
de cualquier vacante convocada en concurso oposicidén seran las
siguientes:

a) Un Presidente designado por 1la Direccidén de la
ERpresa. L

b) Dos vocales designados por 1la bireccién de 1la

Empresa. A
c) Dos wvocales designados peor el Comité de Empresa.

Se tomardn como referencia las siquientes
circunstancias en casc de iguwaldad.

1. Conocimiento del pusste de trabajo.
2. Historijal profesional.
3. Antiguedad.

Articule 37¢.— Ayuda a subnormales v minusvalidos.-

Independientemente de las prestaciones mensuales gue
conceda la Seguridad Social por este concepto, se concedera la
cantidad de 75.000 Ptas., anuales por hijo o hermanc o padres,
padpas politicos a su cargo, calificado como subnermal o
(higd5walido por la Seguridad social a cada trabajador.

Es condicién necesaria que perciba la prestacién
gbrrespondiente de la Seguridad Social.

Esta ayuda se pagard de una sola vez ¥ €n 2l mes de
Junio.

culo 38*.-

El personal ya contratado para el turno nocGturno y el
que en adelante se contrate para dicho turne, tante s1 su
contratacidén es temporal como si se trata de fijos, la Empresa
podra en todo momento disponer los sucesivos cambios de turno que
estime oportunc. i .
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Ningun ?;abajador fijo en la Empresa que en la fecha de
hoy tgnga_turno diurno podra ser pasado al turno nocturna sin su
consentimiento, salve que en su contrate figure distinto pacto.

o .=V ali -

El Convenio pactado se considera en todas sus nornas ¥
conceptos come un conjunte indivisible.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previste en el presente Convenio s
estari a lo dispuesto en la Legislacidn vigente en cada nonento.e

ANEXO N*. 1

Salarjos mensuales para todos los trabajadores afectados por el

presente Convenic para el afio 1.993.

CATEGORIAS SALARIOS MES
Jefe de Contabilidad 134.976.-
Jefe Almacen Central 134,976.-
Jefe de Compras 134.976.-
Jefe Administrativo 124_148,-
Jefe de Sucursal 124.148,.~
Jefe Seccion Administrative 117.098.~
Jefe Seccion Almacen 117.098.~-
Secretaria de Gerencia 114.606.~
Operador de Ordenadores 114.606.-
oficial Administrativo 108.311.-
oficial Administrative 1¢* 114.606.~
Encargado de mantenimjento 114.606.-
Dependiente Mayor 114.606.~
Dependiente . 107.078.~
Profesional de Oficio 2t 104.654.~
Profesional de Oficic 1+ 104.654 .-
Ayudante 102.134.~
Auxiliar Administrativo 102.134.~
Auxiliar administrativo 1+ 107.078.~
Mozo 99.286.-
Vigilante 100.169.-
Limpiadora 95.427 .-
Aspirante Administrativo 77.938.-
Aprendiz - 77.938.-

ANEXQ H= 2
HORARTO CENTRO DE SEVILLA AROS 1.993 ¥ 1.994
ALMACEN
TURNG DE MARANA:
LUNES A VIERNES: de 7,30 a 15 h.

SABADOS: de 8 a 15 h.

TURNO DE TARDE:
LUNES A VIERNES: de 14 a 21,30 h.

SnGH0s: de 8 a 15 h.

TURNO DE MARANA:
LUNES A SABADOS: de 8 a 15 h.

{feryg DE TARDE:

LONES A VIERNES: de 12,30 a 20,30 h.
HORARIOS DE JULIO Y AGOS5STO: segin el art. 5o.

BDMINISTRACION
TURNO DE MARBNA:
LUNES A VIERNES: de 7,30 a 15 h.

SABADOS: de 8 a 15 h.(una guardia
administrativos en turnos rotativos)

En almacén y teléfonos para los Sibades (excepto los de Julio vy
hgosto) existen cuatre turnos que trabajara&n los siguientes
Séhados:

cubierta por dos

Parg 1.993:

TURNO 1: 23/1, 2072, 20/3, 24/4, 29/5, 26/6, 25/9, 23710, 20711,
18/12. :

TURNO 2: 2/1, 30/, 27/2, 2173, B/5, 5/6, 4/9, 2/10,30/10, BF1il.

TURNO 3: 9/1, 6/2, 6/3, 3/4, 15/5, 12/6, 11/9, 9/10, 6/11 4/12.

TURNO 4: 1671, .13/2, 13/3, 17/4, 22/5, 18/6, 18/9, 16/10, 13/11,
11/12. :

: estos turnos los fijariA el Jefe de Almacén Central

-Para 1.994
antes de primerc de Enero partiendc del dltimo turnc gque trabajé.



