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14560 RESOLUCION de 21 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
. ral de Trubajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de ~Re-
caudacién y Limpieza de Cabinas Telefonicass (RELSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Recaudacién y
Limpieza de Cabinas Telefénicas, Sociedad Anonimas (RELSA), nimero
de codigo 9007972, que fue suscrito con fecha 16 de abril de 1993, de
una parte, por los Delegados de personal, en representacion de los tra-
bajaderes, y de otra por los designados por la Direccidon de la Empresa,
en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de -marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero—Ordenar ia inscripcion del citade Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de mayo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENI) COLECTIVO DE «RECAUDACION Y LIMPIEZA
DE CABINAS TELEFONICAS» (RELSA)

CAPITULO SICIONES G

ARTICULO 1 - OBJETO

El presente Convenio Colectivo Laboral tiene como objeto
principal la regulacién de las relacicnes juridico laborales
entre la Empresa RECAUDACION Y LIMPIEZA, S.A ( RELSA} ¥ los
trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicis, en el
mantenimiento, recawdacién, recuento de monedas, limpieza,
montaje y desmontaje de publicidad de las cabinas telefénicas,
semicabinas, locutorics y demis scportes de telé&fonos pliblicos.

ARTICULO 2 - AMBITO TERRITORIAL

Este Convenico Colectivo Laboral serd de aplicacién en los
Centros de las provincias de BADAJOZ y CACERES.

ARTICULO 3 - AMBITO FUNCIOMAL

Este Convenio afectarid y obligard a la Empresa y a los
trabajadores que desarrollan las tareas de mantenimiento,
recaudacisén, recuente de monedas, limpieza, montaje y desmontaije
de publicidad en cabinas, semicabinas, locutorios y denis
soportes de teléfones plblicos en su smbito territorial.

ARTICULO 4 - AMBITG PERSONAL

1.- Este Convenio regulari las relaciones laborales de la
Empresa incluida en el &mbito territorial y funcicnal de
este Convenio con la totalidad de sus trzbajadores.
Quedan incluidos los de nuevz contratacidén, que estarin
adscritos a una de las categorlas profesionales previstas
en Convenio; percibiendo sus salarios y disfrutando de los

mismss derechos y deberes que el resto del personal de la

#@isma categoria.

2.- Las disposiciones, decretos Y normas laberales de rango
superior, en tanto no contradigan lo establecido en el
presente Convenio Colective serdn de aplicaciSn a los
trabajadores.

ARTICULO 5 - AMBITO TEMPORAL

El Convenioc entrard en vigor el mismo dia de su firha
pProducird efectos econémicos desde el 1 de Enero de 1993,

ARTICULO & - DURACION

Tendra una duracism de wn afo. <

ARTICULO 7 - DENUNCIA Y REVISION

El presente Convenio quedars denunciado autométicamente dos
meses antes del 31 de Diciembre de 1993, a partir de cuya fecha
las partes podr&n notificar una a la otra, las correspondientes
propuestas de hegociacidn.

ARTICULC B - ABRSORCION Y CONPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarén
y absorberin todas las existentes en el momento de su entr‘ada en
vigor, cualquiera gue sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones gque puedan prod_ucirse en el
future por disposiciones legales de genaral aplicacidn, a.si'cono
por Convenios Colectivos, solo podran afectax: a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo anual superen las aqui pactadas.

En caso contrario serdn compensadas y absorbidas estas
dltimas, manteniéndose el presente Convenic en sus propios
términos y en la forma y copdiciones en que guedan pactadas,
salvo las disposiciones de derechc necesario, o gue tengan
caricter de minimas.

ARTICULO 9 ~ COMISION PARITARIA

Se nombrard una Comision Paritaria para el desarrollo e
interpretacién del presente Convenio. Dicha Comisidn se reunirs
con cardcter ordinario cada tres meses y de manera extragrdinaria
cuande cualguiera de las partes lo solicite formalmente de la
otra, al menes con guince dias de antelacidn.

Ambas partes se comprometen a someter a 1la Comisién
paritaria las cuestiones de su competencia ¥ en caso de
desacuerdoa, la cuestién alli planteada, sera sometida a la
jurisdicecién Laboral competente.

Dicha Comision estard compuesta por dos miembros en
representacién de la Empresa y dos miembros en representacion de
los trabajadores, que salvo causa de fuerza mayor serdn elegidos
entre los miembros de la comision deliberante del presente
Convenio.

Las funciocnes de dicha Comision serin las inherentes para
cumplir su cometido de desarrollo e interpretacién del presente
Convenia.

Los acuerdos requeririn el voto favorable de la mayoria|de
los miembros gue la integran, en el bien entendido caso de gque,
si una de las partes acudiera a una de las convocatorias faltando
algune o algunos de sus miembros, los asistentes_ de dicha parte
dispondrin de dos votos a la hora de someter a wvotacion
cualguiera de las cuestiones.

De los acuerdos de la Cowmision Paritaria se levantara el
oportuno acta, ¥ su contenido tendrd la misma fuerza de obligar
que lo dispuesto en el presente Convenio.

Por parte de dicha. Comision se estableceri el
correspondiente reglamento de funcionamiento de la wisma.

A las reuniones de la Comisién podran asistir con voz pero
sin voto, los asesores econdmicos Y sociales de la Comision
deliberante,

Serd obligatoria la convocatoria, reunién ¥ desacuerds
explicite de esta Comisién Paritaria con caricter Previo a los
supuestos de convocatoria de huelga o planteamiento de conflicto
colectivo.

AETICOLO 10 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas representaciones convienen gque, siendo las condiciones
pactadas un todo orgénico e indivisible, en el supuesto de gue
la antoridad competente en el ejercicio de las facultades que le
80h propias, no lo aprobara en su totalidad, podrin considerar
el Convenio nule y sin eficacia a todos ‘los efectos.

CAPITU. I ORGANIZACION D TRABAJO

ARTICULO 11 ~ ORGANIZACION

La organizaciém serid competencia de la Empresa a quien
corresponde la iniciativa, conforme a la legislacién vigente, y
tendrd entre otras las siguientes finalidades:

- Mejora de las prestacicones de servicios al usuario.

- Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos. .

- Establecimiento de plantillas correctas de personal.

- Definicién y clasificacién de las relaciones entre puestos

y categorias.
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Serd preceptive y previc el informe del Comite de Empreda
o0 delegados de Personal para cualquier modificacién de : Jernada
de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, asi co
sistema de trabaje y rendimiento de éste.

En el caso de ne existir acuerdo dlq,gs_yodlflcac1ones
deberan ser aprobadas por.-la-Autoridad Lapbofal.

(o4 (s} EST ON DE BAJ

ARTICULO 12 - PRESTACION DEL TRABAJO

La Empresa estari obligada a poner al alcance de todos sus
trabajadores los medios precisos para que éstos puedan realizar
su trabajo en suficientes condiciones de actividad, higiene y
seguridad. As{ mismo, el trabajador estari igualmente obligado
a emplear los medios y medidas gque a este efecto se le deban
proporcicnar a tencr de la norma legal en cada casc y en
suficientes condiciones de actividad, higiene y seguridad.

ARTICULO 13 - CLASIFICACION FUNCIONWAL

£1 personal comprendido en el &mbito del presente Convenio
Colectivo, se clasificard en los grupos, subgrupos y categorilas
profesionales siguientes:

Grupo I Personal administrativo
.=Jefe de Admistracion
.—Oficial Administrative de Primera ‘
.—0ficial Administrativo de Segunda
.~Auxiliar Administrativo

Grupo 1I Personal Mandos Intermedics
.=Encargade Provincial
~Inspector

Grupo III Operaries
Subgrupt I Personal Mantenimiento
.-0ficial Cerrajero
.=0ficial Electricista
.-0ficial Mecdnico

Subgrupo II Personal de Recaudacién y Limpieza
.~Conductor Recaudader

.=Conductor Limpiador

.=Limpiador

Subgrupo III Personal de Recuento
.-oficial Informdtica de Recuento
.=0ficial de Recuento
.~aAuxiliar de recuento
.—Aprendiz de Recuento

&) Tal clasificacidén es meramente enunciativa y no supene; la
obligatoriedad por parte de la Empresa de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas, si as
necesidades y el volumen de la Empresa no lo requieren.

. : : )
B) El trabajador gue realice funciones de categoria superior

a las que correspondan a la categoria prefesional que’
tuviera reconocida, por un periodo superier—-a. seis meses,|\,

durante un ano, w ocho meses, durante dos afes, puede
reclamar ante la Direccitn de la Empresa la clasificacién
profesicnal adecuada. Contra la negativa de la Empresa, y
previo los informes de leos representantes de los
trabajadores, puede reclamar ante la Jurisdiccién Laboral
competente

ARTICULO 14 - DEFIRICION DE FUNCIONES

DMINTS ON

Realizard las funciones de facturacidn, confeccisn de
néminas, Seguridad Sccial, Certificadeos de Empresa, asiI como
cudlguier otro tipo de tarea administrativa referente a las
actividades de RELSA en las distintas provincias. El Jefe de
Adninistracién serd de libre designacién por parte de la Empresa.

OFICIA D! Vi

Realiza todas 1las tareas propias de administracién,
utilizande. para ello los medios puestos per la Empresa,
incluyendo los sistemas y aparatos infermiticos,

AUXTILIAR ADMINISTRATIVO

Realiza las tareas propias de administracién, ademés de
rellenar partes, escribir a maguina, confeccionar ¢ cemputar
modelos.

ENCARGADQ PROVINCIAL

Es el empleado procedente o no de la plantilla de la Empresa
gue, con la responsabiljdad consiguiente ante la misma, y a las
inmediatas &rdenes de la Direccidn, Gerencia o superiores,
coordina el trabajo de los inspectores y resto de los operarios,
tramitando a los mismos las &rdenes oportunas, € informa a la
Empresa de los rendimientos de personal, de los rendimientos de
productividad y del contrel del personal y demas incidencias.

El puesto de Encargado seri de libre designacién por parte
de la Empresa, teniendo en cuenta gque si fuese de promocién

interna, en el caso de cesar en su puesto, permaneceria en
plantilla con la categorla que tuviese antericrmente.

Cuando se tratase de personal de nuevo ingresc, si fuese
rebocade su nombramiento de encargado por la Empresa, no podré
ser incorporado a la plantilla ya existente.

YOEICIAL CERRAJERO

Es el encargado de efectuar las reparac1oneﬁ en los mueble
e las cabinas, semicabinas, médulos telefénicos y locutorics as
como de las reparac;ones de las cerraduras de los T.P. y de la
tarjetas de los dispositivos de seguridad instalados en e
interior del arca del teléfono.

Conduce un wvehiculo que le facilita la Empresa. También
sustituye los cristales de estructura cuando &stos estan rotes.

OFICIAL ELECTRICISTA

Se encarga de la revisién y reparacién del alumbrade de los
soportes de los teléfonos plblicos. Conduce un vehiculo
facilitado por la Empresa.

OFIC MECANICO

Se encarga de la revisidn, mantenimiento y reparacién de los
vehiculos de la flota.

N OR_RECAUDADOR

El personal que realiza esta funcisn conducird un vehiculo
facilitado por la Empresa. Consiste en la recogida de huchas
kaclas, previamente preparadas en la sala de recuento, en un
numero determinade por la ruta gue vaya a seguir, ademdés de un
numero también determinado de reserva. Recorrerd las cabinas de
la ruta sustituyendo Jlas huchas, incluidas en el aparato
telefénico, que =e le indican en el parte de trabajo, por otras
baclias, asi como realizando las pruebas de funcionamiento y
deteccidén de averilas, que después relaciona en su parte de
trabajo. De igual manera realiza pruebas de codmputo. Asi mismo
realizard los cambios de claves correspondientes a las cabinas
encuadradas en la ruta gue le sea asignada.

CONDUCTCR LIMPIADOR

El personal gue realiza la funcién de limpieza de cabinas,
semicabinas, médulos telefdnicos y locutorios, ha de hacer uso
de los materiales tales compo bayetas, estropajos, espatula,
secador, escoba, escalera y demds productos y utensilios para una
correcta limpieza de los mismes, tanto interior como
exteriornmente.

Dispone de una ruta gue le viene marcada por la Empresa y
para su desplazamiento conducira un vehiculo facilitade por la
misma. La Empresa instrumentara las medidas necesarias para que
todo el personal de limpieza adquiera el conocimiento suficiente
y necesario para realizar adecuadamente estas funciones.

La Empresa procurard mantener en las rutas de limpieza al
perscnal gue normalmente las realiza.

~RECUENTO

Se desarrolla en las dependencias donde se custodian flas
‘huchas (salas de recuento), se revisan las huchas, se precintan
-las huchas vaclas, se clasifican los grupos de huchas por rutas
de recauvdacién, se desprecintan\%as huchas una vez recaudadas, |
¥ cualquier otro tratamiento de las huchas. Se efectiGa el
recuento de las mnonedas que estan contenidas en dicha hucha,
clasificande 1las monedas por su valor, se encartuchan las
monedas, asi como el trataniento de los datos informatlcos que
se requiera para todas las funciones ya descritas, actudndose
sjiempre bajo la supervisién de un persona designada a tal efecto
por la empresa Cabitel.

OFICIAL DE RECUENTO

Es el trabajador que posee conocimientos y puede desarrollar
todas las actividades de la sala de recuento, asi come el manejo
del cordenador.

R RECU (o]

Es el trabajador con un conocimiento amplio de las activades
de recuento.

APRENDIZ DE RECUENTQ

Es el trabajador gue realiza tareas précticas y de
aprendizaje en la sala de recuento.

CFICT 0] ECU s}

Es el trabajader quelse encarga del tratamiento de los datos
informéticos para todas las funciones antes descritas.

INSPECTOR

Se encarga de organizar y supervisar el desarrclle del
trabajo tanto dentro de las dependencias de la Empresa come en
las 7rutas, Informa a los trabajadores de las ©posibles
deficiencias encontradas en el trabaje y prepara los
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correspondientes informes de los resultados de su actividad que
entrega a su inmediato superior.

Tedas las funciones aqui detalladas le son a titule
enunciative, no queriendo significar que sean Gnicas e

invariables. Cualquier variacién o inclusién seri hecha previo.

informe de la comision paritaria.

CAPITULO V: CONTRATACION; ASCENSOS; CAMEIOQ D UESTO DE TRABAJO}
PLANTILLAS Y ESCALAFONES; CESES Y DESPIDOS.

~ARTICULO 1S = CONTRATACION
1

“l.= <Cuando, por necesidades de la Empresa, sea preciso cubgir
/pdestos de trabajo con personal de nuevo jingreso, la Direccién
7informara a los representantes de 10s trabajadores del nlmero de
puestos y de sus caraCteristlcas.

2.- BAntes de proceder a la contratacion exterior ser&n agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacidn con personal del centro.

3.- FEn aquellos casos de plazas de nueva creacién, se publicarédn
en el tablén de anuncios y en todes los servicios,
estabhleciéndose un plazo de admisién de solicitudes de cinco
dlas.

4.- En tode caso, tendréin preferencia para el ingreso en la
Empresa aguellos que hayan desempefiade funciones de carécter
temporal, fijos de pericdos discontinuos; en précticas, en
formacién o a tienpo parcial, estableciéndose una lista de espera
siguiendo un estricto orden de antigiledad por el tiempo
trabajado.

En los supuestos de que algin trabajador de esa lista
incurra - durante el tiempo que estuviera en active en algin
incumplimiente de sus funciones, que conllevara la aplicacién de
sanciones disciplinarias, declaradas firmes, por falta grave o
muy grave, la Empresa podri excluir al trabajader de dicha lista
de espera, informands por escrito a la comision paritaria, dentre
de los tres dias siguientes a la finalizaci6n de su contrato.

Por parte de la Comisién Paritaria se confeccionarén dichas
litas de espera por provincias, a la fecha de la firma del
presente Convenio. Una vez agotada dicha lista de espera, la

iprjdad otorgada en este puntc quedard sin efecto para
cualquler nigva contratacien. :

S.- Se incluye en el anexo al presente cof io el modelo de
finigquite a utilizar per la Empresa, que aporta la parte sociai.

ARTICULO 16 - CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Por razeones de permanencia, el personal se clasifica en fijo y
temporal. Cuandc la Empresa utilice una medalidad de contratacién
diferente a las que se vienen utilizando hasta ahora (temporales
de fomento de empleo, eventuales de acumulacidn de tareas, de
formacién e interinos) serd comunicado al secretario de la
comisién paritaria para que, si lo cree conveniente, convoque una
reunién de la misma.

_ARTICULO 17 - PERIODO DE PRACTICAS
3~
2

dalidad diferente quedaran fijos. Quedan exentos para dic
&&mputo las contratos de interinidad y los contratos por ocbra
Jservicio determinado.

ellos\trabajadares que retnan tres-afios de c¢ontratacisn ng

ARTICULO 18 - ASCENSOS

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13-B los canmbios
de categorias o ascensos del grupo III en cada unoc de sus
subgrupos serd por antigliedad.

La aceptacién por parte del trabajador de un ascenso, en razén
de lo estdblecido en el apartado anterior, es voluntaria, su no
aceptacién determinard la perdida del turno pasando a ocupar el
dltimo puesto.

ARTICULC 1% - VACANTES

Cuando se produzZca una vacante o huevo puesto de trabajo en los
swbgrupes 1, 2, y 3, se cubriridn con el trabajador mids antiquo
de la cateqoria inmediata inferior, siempre y cuande &ste refina
las condicicnes idéneas para el puesto.

Las vacantes y los ascensos en los dem&s grupos, excepciédn hecha
de las categorias de Encargado Provincial y Jefe de
Administracién, se cubrirén por concurso oposici&n, en donde, a
igual aptitud, serd la antigiledad factor determinante.

ARTICULO 20 - PERIODG DE PRUEBA

Todo el personal de nuevo ingreso quedaré somet1do, salvo pacto
en contrario, a un periodo de prueba gue, en ningln caso podrd
exceder del tiempo fijado para cada grupo profesional en la
siguiente escala:

1l.- Personal directivo: 6 meses.

2.~ Personal mandos intermedios: 2 meses.

31.- 'Persconal administrativo: 1 mes.

4.- Personal operario: 15 dias.

cuando un trabajador tenga que realizar un trabajo no habitual,
la Empresa estard obligada a establecer un periode de adaptacién.
Se establecerd de tres a cinco dias dicho perfodo para la
adaptacién de conductor-limpiador a conductor-recaudador. Se
instrumentardn igualmente las medidas necesarias para dque la
adaptacién se pueda producir también ante los camnbios de rutas.

ARTICULO 21 <~ TRRBAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

La Empresa, por necesidades del servicio y con caridcter
provisional, podrd destinar a un trabajador a otro puesto de
categoria superjor para la realizacién de las funciones y tareas
de esta nueva categoria.

"‘Mientras dure dicha situacién, la Empresa vendrid obkligada a
abonar al trabajador afectado la retribucién de su nuevo puesto
o categoria.

5i por necesidades del servxc;zky con cardcter transitorie, fuera
necesaric trasladar persggal.fljo de un grupo o subgrupo a otro,

© realizar algdn trabajo correspondiente a una categoria
inferior, se designarédn por solicitudes wvoluntarias del
trabajador, y de no existir éstas por orden de menor antigiedad
en el servicio o categoria; ¥ se le respetara el salario de su
categoria precedente.

ARTICULO 22 - PERMOTA

La Empresa, previa solicitud por escrito debidamente razohada,
podrd aceptar la permuta del puesto de trabajo entre trabajadores
del mismo grupe laboral y distintas provincias, siempre y cuando
no existan perjuicios a terceros.

Toda permuta autorizada lo sersd a titulo provisional durante un
periode de guince dias durante el cual la Empresa podrd revocar
la autorizacibn concedida. Lag posibles permutas se notificaran
a los representantes de los trabajadores, guienes poedré&n hacer
las alegaciones gue consideren oportunas.

Los trabajadores con relacidn laboral bajo cualquier modalidad
de contratacidn podrén pasar a tener contrate indefinido cuando
haya algln trabajader fijo que voluntariamente guiera pasar a
ocupar su lugar en la lista de espera. Esta solicitud habr& de
hacerse por escrito a la Direccién de la Empresa, que debg dar
su consetimiento,

ARTICULO 23 - PLANTILLAS ¥ ESCALAFONES

La Empresa vendrd obligada a confeccionar la plantilla de su
personal fijo y contratado una vez afio.

£n dicha piantilla se sefialard el namero de trabajadores que
comprende cada categoria profgsiconal, con 1la separac16n Y
especiflcac16n por grupos Y subgrupos. Dichas piantillag, una vez
confeccionadas, habran de ser sometidas al informe del Comité de
Empresa o delegados de personal y, en caso de desacuerdo, su
aprobacién serd instada a la Autoridad Laboral.

Las plantillas se confeccionardn cada afie, respeténdose los
derechos adgquiridos de cada uno de los trabajadores gue forman
parte de la Empresa, dentro de la plantilla inicial y sucesivas.

La Empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén de su
personal con los siguientes datos de cada uno de sus
trabajadores:

a) Nombre y apellidos

.b) Fecha de nacimiento

lc) Fecha de ingreso del trabajadcr en la Empresa

,ﬁ) Categoria profesional

e) Fecha de nombramiente ¢ promecién a dicha

7 categoria

f) Fecha de préximo aumento de conplementos por
antigiedad.

g} Humero de orden -

Dicho escalafén deber& publicarse en los taklones de anuncios de
que dispenga la Empresa antes del 15 de Febrero.

El personal podr& formilar sus reclamaciones contra el escalafén,
mediante escrito dirigide a la Empresa, enh el plazo de veinte
dias, a partir de la fecha de la publicacién. Cuando se dé
resolucién expresa, &sta deberi producirse en un periodo igual
de tiempo. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso o tacito,
quedard libre la via jurisdiceional laboral.

ARTICULO 24 - PLANIFICACION DEL TRABAJO

La Empresa distribuird las rutas teniendo en cuenta la antigiiedad
en la categoria, A tal fin la Empresa distripuird las rutas gue
serdn las que tengan siempre gue realizar, salve determinadas
circunstancias, como falta de asistencia, enfermedad, vacaciones
y otras circunstancias indeterminadas que puedan afectar a la
realizacitn del servicio. Esta distribucién se hard por escrito
entregandose copia a losa representantes de los trabajadores.

ARTICULO 25 - MO DISCRIMINACIOR DE LAS RELACIONES LABORALES
No cabe ningfin tipo de dlscriminac16n en las relaciones laborales

por razén de edad, sexo, origen, estado civil, raza, condicién
sacial, ideas rel)igiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos



17038

Viernes 4 junio 1993

o parentesco pudiendo efectuar cualquier tradajador los trabaijos
que realicen sus compafieros de la misma categoria, con las mismas
retribuciones, jornadas y demis condiciones de trabajo siempre
en igualdad de condiciones salariales y laborales.

ARTICULO 26 - CESES

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de
la Empresa, estard obligado a ponerle en conocimiento de 1la
misma:

1.- Personal mandos intermedios: dos meses de antelacidn.
2.- Personal administrative : un mes.
3.- Personal operario y subalternc: 15 dias.,

Les trabajadores deberan exigir, y la Empresa obligada a
entregar, el correspondiente enterado al trabajador que, en
debida forma, comunigue el cese. .

En lo referente al plan de Jubilaciones anticipadas y bajas
incentivadas, ambas partes se comprometen en el plazo méximo de
,seas meses a estudiar el sistema para su puesta en prictica.

S

'EI‘ICULO 27 = LIQUIDACIONES

.

Habiendo recibido el avisc con la antelacidn establecida en el.
articulo anterior, la Emprgsa vendrid obligada a 1liguidar &l
finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados
en dichg momento. El resto de ellas 1o serd en gl momento
habituas: gel pago.

E1l incumplimiento de é&sta obligacion empresarial llevard
aparetado e! derecho del trabajador a ser indemnizado por e!
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en la
liquidacien, con @l limite del numero de dias del preavisn. No
existird tal obligacion y por consiguiente ng nace éste derecho
=i el trabajor no preavisa con la antelacidn debida.

ARTICULO 78 - DESPIDOS

Luandc el despido de un trabajador sea declarado improcedente vy
la Empresa optase por la indemnizacidn y no por la readmision, s&
reunird. con la representacion de los trabajadores para explicar
las causas que han dado lugar a ésta situacidn.

CAPITULO V1 SUBROGACION
ARTICULO 29 — SUBROGACION

Cuando se produzcan cambios de titularidad en las empresas que
realizan el servicio de mantenimiento de cabinas telefoniczz, las
nuevas empresas, cualesquiera que s235 Z=izz, se subroqaraﬁ en
los derechos y obligaciongs de las anteriores empresas para con
igs trabajadores, adscritos al servicio resefado en €l articulo 3
de éste Convenio Colectivo.

ARTIOWLD 29 EIS) ADSCRIPCION DEL PERSUNAL

- El” personal que, de conformidad con lo previsto en @1 articulo
antarior, pase a depender de otra Empresa como consecuencia de la
realizacidn por parte de #sta de todo o parte del servicio,
estard obligado, asi como ]a nueva Empresa & respetar todos los
derechos y obligacicnes gquUe regulaban la anterior relacion
laboral. ' .

CAPITULO VII JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAS, TRABAJOS
EN DIAS FESTIVOS, VACACIONES )

ARTICLLO 30 — JORNABA LABORAL

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales, con una
reducecidon de cinco o seis dias de trabajo efectivo, segun quer la
jornada laboral sea de ocho horas o de seis horas :uar:Lta
minutos.

trabajador y para el conjunto y se retlejaran en los distigto
calendarios establecidas fuera Rl period

vacaciona].

Dichos dias se disfrutaran de manera continuada para §ad31

provinciales

La Empresa estudiard el calendaric de disfrute que le sea
presentado por los representantes de los trabajddores antes de
llevarlo a la practica.

La determinacion de numere de dias en los casos de trabajadores
que no  hayan prestado sus servicios durante una anualidad

completa se hard proporcionalmente al tiempo efectivamente
trabajado.

ARTICQAD 31 - DESCANSO0 DIARIO

El trgbajadur tendra derecho a disfrutar de un descanso diario de
29 minutos dentro de su jornada diaria, que se computara coma
tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos. B

ARTICR O 32 - HORARID

El horario de trabajo para cada provincia queda reflejado en el
gnexa al presente. Convnio. Las provincias gque. sgoliciten ia
Jorqada de cinca dias a 1la semana, tendra la Emﬁ?ésa 1a
obligacion de sentarse a negociar en el plazo de una semana a
partir de la fecha que le sea solicitado por el Delegado de
personal. :
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Se establece una flexibilidad de quince minutos diarios a la hors
de entrada, que habrid de recuperarse retrasando la salida er
igqual proporcidn, salvo excepciones negociadas anteriormente C
posteriormente entre las partes.

ARTICULO 33 — HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Tendr4n la consideracién de horas extraocrdinarias las que
excedan de la jornada diaria establecida.

2. Los trabajadores seran libres de aceptar © denegar 1:
realizacidn de horas extraordinarias, salvo en los casos
especificos regulados por la legislacién laboral, estableciéndose
para tal fin rotacién entre voluntarios.

3. Tendran la consideracidn de horas extacrdinarias
estructurales, ademds de las citadas en e] articulo 33 de nuestrg
Convenia, aquellas que se efectden para los montajes Y
desmontajes de campafhas publicitarias, para cumplir los plazgs
establecidos por Cabitel.

4., Los travajadores seran libres de aceptar o denegar L-‘
realizacidn de horas

extraordinari estructurales.
: R d iy i
estableciéndose para tal fin rotacion ent /yoT’"Jﬁ)ig o

S. No podrén realizarse més de diez horas al mes © cuarenta al

afio para el caso de horas extraordinarias, siendo para el
supuesto de horas extracrdinarias estructurales el limite
de ochenta horas al afio.
Se cuidara especialmente de la promocién del empleo,
restringiéndose al méximo la realizacién de horas
extraordinarias estructurales o ro estructurales, en favor
del mismo.

La retribucién econémica seri en base al cdlculo del valor
hora ordinaria, incrementando en un 75%, pudiéndose ser
canjeable al 175% con tiempo libre en jornadas completas.

6. Los representantes de los trabajadores firmardn las horas
extraordinarias estructurales que Se realicen.

ARTICULO 34 - TRABAJO EN DIAS FESTIVOS

A) Cuando, por razones de servicio, sea necesario realizar
rutas de recauwdacion, la Empresa dispondrd de los nedios
necesarios para ello, ajusténdose a las siguientes normas:

1.-Se pondrd con suficiente antelacitn un lapreso de
inscripeién que debe indicar ) diz festive o dominge de
trabajo v £l numeros de rutas previsto.

2.-Festivo no domingo: Las rutas de recaudacibn de los
festivos, no domingos, se realizardn de forma voluntaria y
rotativa por todo el persohal gue recauda.

3.~Festivo domingo: Se establece un turne veluntarioc en el
que podrfn inscribirge cuantos trabajadores deseen.

4.-E1 impresc de inscripcién le serd entregado a los’
representantes de los trabajadores para que lo cumplimenten
los trabajaderes.

B) Por razones de haber detectade averias dque estén
consideradas actualmente como urgentes y gue supongan un
peligro para el usuario, se podrdn establecer rutas de
conservacién en dias festivos, que no sobrepasarin la
jornada establecida, y que en ese caso podradn comprender
también otras averias no peligrosas, hasta completar dicha
jornada. ’

Las rutas de recaudacidén en dichos dias nunca sobrepasarap
la jornada de trabajo establecida

L)

BN\E/

razén del 120% del valor de la hora ordinaria, y un dia
libranza ©, a opcién del trabajador, por dos dias
libranza por festivo trabajado.

La retrjbucién de dicho’dia serd por rutas establecidas,%
d.

Los festivos domingos y no domingos, se retribuirdn en
némina bajo el concepto de "complementos de trabajos
festivos™® o denominacién similar claramente identificable.

E) En el caso de no existir voluntarios, teni?ndo en cuenta
que la prestacion del servicico es inaplazable Yy
obligatoria, de comfin acuerdo entre Empresa Y

representantes de los trabajadores, .se egtﬁblecera un
sistema gue garantice la prestacion del servicio.

ARTICULO 35 - PROLONGACION DE JORNADA

cuande, por circunstancias ajenas al servicio, se haga necesario
prolongar la duracién de la jornada en las rutas normalmente
establecidas, el tiempo realizado en excesc serd compensado
abonandose como horas extraordinarias o con tiempo 1libre
sustitutorio. La opcién entre una u otra alternativa gqueda a
disposicién del trabajador.

Las causas que puedan dar lugar a dicha prolongacion pueden ser
de diversa indole, tales como: averias del vehlcqlo, razohes
climatol&gicas, cortes de carretera etc. En cualguier case las
partes acuerdan gque dichas horas tendrdn la consideracién de
horas extraordinarias estructurales.
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ARTICULD 36 ~ RUTAS ESPECIRLES

Se estableceri una dieta para aguellas rutas- gue tengan gque
rebasar, por su especificidad y excepcionaliGQd, la jornada
normal establecida. Asl mismo se compensard el tiempo da exceso
a razdn del 175% de =u valor con tiempo libre. La realizacisn qe
pstas rutas se establecerd de forma rotativa entre los
voluntarios. En el case de no existir voluntarios, teniendo en
cuenta - que la prestacién del servicio es inaplazable Y
obligatoria, de comn acuerdo entre Empresa y representantes de
los trabajadores, se establecerd un sis@ema qgue garantice la
prestacién del servicio. La implantacién de nuevas rutas
especiales ser& objeto de estudio 'y aprobacién por parte de la
Comisién Paritaria.

ARTICULO 37 - RU&AS DE DOBLE RECAUDACION

Se establecerin solo para aguellas cabinas afectadas por la doble
recaudacién. ' . N -
swCuando el tiempa necesario para estas tareas de doble regaudacién
\p supere la media jornada, se efectuars de forma rotativa entre
z&gs voluntarios. En el caso de no existir voluntarios, teniend
7en cuenta gue 1a prestacién del servicio es inaplazable
‘obligatoria, de comin acuerdo entre la Empresa Y lo
representantes de los trabajadores se estaplecer§ un sistema qu
garantice la prestacion del servicio. Si el tiempo necesario
superase la media jornada ég‘eféctuarﬂ con personal contratado
al efecto. -

En el casc del personal de plantilla, sy remuneracién sers como
horas extraordinarias tanto si se abona en metalicq como sl se
compensa con tiempo libre, a razén del 175%.

El segundo © déble servicio de recaudacién se prestara por las
tardes en agquellas cabinas en que se haga precisa dicha
prestacidn.

ARTICULO 38 - PIESTAS POFULARES Y DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

31 la programacién del servicic lc pernite se reforzardn las
rutas de recaudacidn con personal procedente de la limpieza, a
fin de poder acortar dichas rutas y consecuentemente la jornada
en dichas fechas.

A cambio, los dias anteriores y/o posteriores a dichas fechas,
se intensificardn las tareas de limpieza por parte de todo el
personal disponible para equilibrar €l programa de limpieza en
los desajustes que pudieran haberse producido, con motivo de los
refuerzos de recaudacidén.

v VACACIONES NC

ARTICULO 39 ~ VACACIONES

El personal incluido en el presente convenio tendrd derecho
anualmente a un pericdoc de vacaciocnes de 30 dias naturales
retribuidos, a disfrutar en los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, salvo acuerdos expresos entre Empresa y trabajador.

Se aplicara el principioc de proporcionalidad al tiempo
aefectivamente trabajado, considerindese como tal a estos efectos
la I.L.T.

La Empresa respetari los calendarios de vacaciones que estén en
vigor.

Las vacaciones no podrin comenzarse en dias no laborables, ni
visperas, salvo peticién del interesado.

8i al comienzo del disfrute de sus vacaciones el trabajador
estuviese en situacién de I.L.T., por enfermedad o accildente,
comenzard a disfrutarlas cuande la Empresa y el trabajador
acuerden, una vezr dadeo el alta médica.

=25- mismo, €1 trabajador que durante su periodo de vacaciones
ufra un accidente o s=sea objeton de hospitalizacifn, sus
-vacaciones guedaran interrumpidas, pasando a disfrutar los dias
‘restantes cuando la Empresa y el trabajador acuerden, un vez da
el alta médica. En ambos casos siempre dentro del aifio natural.
La remuneracién de las vacaciones serd: Salario base wmés
antigiiedad y la totalidad ge‘1n§ pluses.

ARTICULO 40 — LIBRANZAS

1.~ Los excesos de jornada se compensar&n con tiempe libre, hasta
alcanzar una jornada laboral completa. 5u disfrute se llevar& a
cabo dentro de 10s quince dias siguientes, de comin acuerdo entre
Empresa y trabajador.

2.- El disfrute de los dias acumulados por aquel festive
trabajado, serad designado de comdn acuverdo entre Empresa y
trabajador. Cuando no se dé tal acuerdo, si se acumulan dos a mis
dias, el trabajador podré elegir la fecha de disfrute del 50% de
ellos y la Empresa se compromete a marcar el 50% restante dentro
de los quince dias siguientes a la fecha eledida por el
trabajador, siempre gue el nidmero de trabkajadores en libranza
para dicha fecha ho supere el 5% de la plantilla.

Si fuera uno s0lo el dfa de descanso pendiente de disfrutar, seri
a plena eleccién del trabajador, gquedando excluides como dlas de
eleccifn los lunes y los g4bados; Y siempre respetindose el 5%
de plantilla en sitvacién de libranza del p&rrafo anterior.

3.- En el kien entendido caso de gue el 5% citado supone como
minime un trabajador. -

ARTICULO 41 = LICENCIAS RETRIEUIDAS

1.- Los trabajadores regidos por este Convenio tendrén
derecho al disfrute de licencias sin pérdidas de retribucién en
los casos y con la duracién gque a continuacién se indica:

- Matrimonie del trabajader ....- P 16 dias

- Matrimonic de hijos © hermanos ..... 1 dia

- Alumbramientoc de esposa o cohabitante 3 dias
(dos de los cuales ser&n laborales)

- Fallecimiento de hijos .......e--.... 4 dias

- Fallecimiento de esposa o cohabitante 4 dias

- Fallecimiento de abuelos, padres, -
padres peoliticos, hermanos y nietos

AIrectosS  saesinismsnsasvasiaonrnsans 3 gias
- Fallecimiento hermanos politicos ... 2 dias
- Fallecimiento tios carnales y

politicos ....iciiitiiriiniiacnnanan 1 dia
- Por enfermedad grave de esposa ©

cohabitante, abuelos, padres, hermanos,

nietos, hijos directos y padres politicos

‘del trabajador ..... mserrea e v 3 dias
Cambio de domicilio habitual ......... 1 dia

En todos los cagoes los dias de-licencias son naturales.
En el caso de gque la cont}pgenci aguil reflejada tuviera lugar

en provincia distinta a la de residencia del trabajador, su
duracién se ampliars en dos dias pas.’

2.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblice y personal, siempre que no pueda
realizarse fuera de las horas de trabajo. :

3.~ Por el tiempo indispensable para acudir a consultas médicas,
4.- La Empresa facilitarf permiso retribuido por el tiempo
indispensable para la renovacién de su permiso de conducir, a
agquellos cperarios de la plantilla gue desenpefien funcicnes de
conductor. .
5.~ La Enmpresa facilitard permiso con sueldo por el tiempo
indispensable a aguellos operarios gque precisen asistir a
exémenes para la obtencién de titules oficiales., Si dichos
exdmenes se celebran en localidades distintas a las del centro
de trabajo, también se facilitard el tiempo necesario para el
desplazamiento, tantc de ida como de vuelta.

En todos los casos deberd acreditarse la contingencia argumentada
para la obtencién de la licencia.

6.- En caso de hospitalizacién en un centro de la localidad, de
esposa o cohabitante, se concederd permisc para visita siempre
y cuande el horario de visita al centro hospitelario no permita
hacerle fuera de la jornada laboral.

7.- Por lactancia de un hijo menor de % meses la trabajadora
afectada por este convenio, tendré derecho a una reduccién de una
hora en su jornada normal de trabajo.

.

NOTA: La circunstancia de convivencia continua, previamente
notificada a la Empresa, dard derecho a las licencias mas
arriba expresgadas, como si de cSnyuge se tratara.

ARTICULO 42 - LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

El trabajador que lleve un minimo de seis meses de antigiiedad en
la Empresa, podré solicitar permiso no retribuide por un plazo
no superior a treinta dias.

-La solicitud de dicho permiso deberd cursarse por escrito, cén

Jna antelacidén minima de guince dias.

Sy

’ﬁg habrd lugar a la contesién de dicha peticién si dentro

“del periodo gue se solicita, hubiera previsiones de ausencia po:
este mismo articulo, igual p~superior al 5% de la plantilla.

ARTICULO 43 - EXCEDENCIAS
A) Especiales:

- para cuidado de hijos.

- Por cargo publico o sindical

- En el supuesto caso de detencién, como consecuencia de
un accidente de circulacién, mientras el operario
conducia un vehiculo de la Empresa en la prestacién
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habitual de su trabajo Yy en €l trayecto y horaric de
ida y wvuelta al trakaje, el operario detenido podré&
solicitar su pase a la situacién de excedencia con el
mismo derecho de reserva del puesto de trabajo y en
las - mismas condiciones gque si de excedencia
obligatoria se tratasge.

B) Obligatorias:
- Por servicio militar o prestacidén gsocial sustitutoria

El pase a la situacién de excedencia especial y obligatoria
dard derecho a la reserva del puyesto de trabajo con
reincorporacién inmediata, siempre y cuande el interesado
solicite su reincorporacién con una antelacién minima de 30
dias a2 la finalizacién de la excedencia otorgada.

<) Voluntarias:

Los trabajadores con antigliedad supericr a tres afios
tendrin derecho a que se les conceda hasta un afic de
excedencia con reingreso automitico a su puesto de trabajo
Y categoria en el mowmento en que finalice el periodo
concedide y en su misme centre de trabajo, debiendo
solicitarle con una antelacién minima de 30 dias a 1la
finalizacién de su excedencia.

' CRPITULO IX RETRIBUCICES

ARTICULO 44 - CONCEPTOS RETRIPUTIVOS

i.- Las retribuciones- de los trabajadores afectados por el
presente Convenic se dividen en bisicas y complementarias.

‘A}  Serdn Basicas:

1.- Salario Base: Retribucién fija en doce neses, servirh
de base para el cdlcule de las retribucionesg
proporcionales,

g,L Antigiiedad: Es el complemento personal que recibe e
trabajador, en razén al tiempo trabajade de servicio
en la Empresa, estimades en trienios, considerandose
como tiempo trabajado los servicios prestados durante
el perlicdo de prueggé\

cada trienio sera del 5%, calculado sobre el salario
base, con el tope miximo gque se establece en el
Estatuto de los Trabajadores.

- * Su abono al trabajador comenzari a partir del mes en
gque se cumplan los tres afios de servicios
ininterrumpides en la Empresa.

B} Ser4&n complementarias:

1.- Plus de locomocidn y transporte: Es la parte de la
retribucisén fija abonada en doce mnensualidades en
concepto de compensacién por los costos y dastos que
el trabajador ha de soportar para su desplazamiento
desde su residencia habitual hasta el centro de
trabajc. Su importe se incluye en la tabla salarial
adjunta, ANEXO II.

2.- Plus de asistencia y puntuwalidad: Es la parte de la
retribucisn abonada en doce mensualidades establecidas
para fomentar la puntualidad en la asistencia al
centrsc de trabajo. Se establece una flexibilidad de
guince minutos en la hora de entrada que habré de
recuperarse obligatoriamente retrasande la salida en
igqual proporcién, salve en las excepciones negociadas.

En aquellos casos en gue el tiempo de tolerancia de 15
minutos sea rebasado, dicho exceso se ird acumulando
a lo largo de la sepana. Una vez acumglados excesos
por tiempo igual o superior a guince minutos,
proceder& el descuento de la parte propoercional del
plus correspendiente a la semana.

3.~ Plus de produccibn: Es la parte de la retribucién fija
ahonada en doce mensualidades en funcitn de 1la
terminacitn de las rutas establecidas y del trabajo
diario acordado realizar.

4.- pieta de desplazamiento: Es el importe que se abonard
al trabajador cuando, por necesidades del serviecio,
tenga necesidad de realizar el almuerzo dentro de la
ruta que se le ha asignado. .

Se considerard con derecho a gieta si una hora y media
después de la hora de finalizacifn de la jornada el
operario se'hallara realizando su ruta. Su importe se
establece en MIL CIENTO SIETE (1.107 ptas.)

+ARTICULO 45 - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los. trabajadores afectades por el presente Convenpo
percibiran las siguientes pagas extraordinarias:

- Paga. extra de Marzo, abonable del 10 al 20 de Marz?.
- Paga extra de Verano, abonable del 10 al 20 de Jun}a.
- Paga extra de Navida?{’EEBhable del 5 al 15 de Diciembre.

La cuantlia de dichas pagas seri de salario base nmensual m&s la
antigtiedad,

Para el abono de dichas pagas se tendrd en cuenta el principio
de proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado en Jla
Empresa, considerindose como tal a estos efectos la I.L.T.,
dentro 'de los periodos que para cada una de ellas se determine
como de cdmputo.

Los periodos de cémputo seran:

Extra de Marze, del 1 de Enero al 31 de Diciembre inmediato
anterior.,

Extra de Verano, del 1 de Junio al 31 de Mayo inmediato
anterior.

Extra de navidad, del 1 de Diciembre al 30 de Noviembre
inmediate anterior.

Los trabajadores gque gquieran un anticipo de la paga extra de
verano peor disfrutar sus vacaciones en el mes de JUNIO podran
solicitarlo sobre dicha paga, netificandolo a la Empresa con diez
dias de antelacién.

ARTICULO 46 - COBRO DE SALRRIOS

El pago de los salarios se efectuari dentro de la jornada laboral
por meses completos y vencidos, dentro del dltimo dia laborable
de cada mes, salvo mejor acuerdo de los interesados.

El pago se pondrd a disposicién de los trabajadores en taltn
bancarig, no obstante el trabajador podrd optar a percibir su
salario por transferencia o domiciliacién bancaria. :

El trabajador tendr& derecho a percibir anticipos a cuenta de su
salario, sin que pueda exceder del 90% del importe devengado. Los
anticipos se hat&n efectivos los dias 10 y 20 de cada mes; o al
dia siguiente a los mismos 5i cualguiera de elles fuera festivo.

ARTICULO 47 — VALOR HORA ORDINARIA

Se fija e}l wvalor de la hora ordinaria para 1.993 en MIL

CIENTAS VEINTISEIS PTAS {1.226 ptas.), por lo que el valor
hora extracrdinaria pasa a ser de DOS MIL CIENTQ CUARENTAY
HO (2.148 ptas.}, el valor del festive se establece en NUEVE
L. GCHOCIENTAS QUINCE PTAS. (9.815 ptas.)  para la jornada

6 horas y 40 minutos, Yy en ONCE MIL SETECIENTAS SETENTA Y

IETE PTAS. (11.777 ptas.), para la jornada de 8 horas.

COLEC RID. N

ARTICULC 48 = SEGURIDAD E HIGIENE

Serd cbjetivo méximo, tanto - de la Direccidén de la Empresa como

. de la representacidén de los trabajadores, lograr la
conservacién de la salud y la prevencidn de accidentes laborales,
a través del desarrelle de una gestién integral de la misma,
contemplando sus wvariantes preventivas y curativas al actuar

simulténeamente sobre el individuc y el medic laboral, merced al
trabajo = multidisclipinaric y coordinado de todos los

profesionales implicados en la salud, potencidndose en especial

la accién preventiva a través de los andlisis de riesgos.

Asi mismo serd prioritario promover e intensificar acciches
formativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de
actividades favorables a evitacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profegionales.

Se crearin comites de seguridad e higiene en todos los centros.
Una de sus funciones ser& la de conccer les medios y medidas que
la Empresa implante en materia de seguridad e higiene y darlas
a conocer a los trabajadores.

Independientements de la legislacidn especifica en Ia materia,
todo
reconocimiento médico anualmente, por cuanta de la Empresa ¥
dentro de la Jornada laboral. Del resultado de dicho
recenocimiento se dard cuenta al trabajador. El1 citado
reconocimientc se realizard preferentemente en el Instituto de
Seguridad e Higiene. :

el personal podrd someterse voluntariamente a un

En aquellos casos de traQajadores mayores de 50 afes, si los
servicios médicos lo consideran oportuno, podridn ser sometidos
a un examen cardiovascular.

Agquel trabajader que actGe con pantallas de ordenador, serd
sometide a las revisiones oftalmolégicas gque los servicios
médicos consideren pertinentes.

ARTICULO 49 = VESTUARICE

Deberan disponer de taguilla individual, duchas y lavabos, agua
potable y jabdén, toallas o secadores de manos, papel higiénico,
-asl como servicios de seficras en aquelles lugares dende sea
,p{gciso, debiendo cujdarse de su limpieza.

ARTICULO 5¢ - BOTIQUIN

En todos los centros de trabajo se dispondrd de un botiquin de
primeros auxilios debidamente-provisto.
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Los trabajadores dispondran de guantes de proteccidn de las
manos, asi como de mascarillas cuando sea precisa.

RRTICULD 3$1 - fEBICULOS

Aquellous vehicules adscritos a las rutas de provincia estarén
provistos de faros antiniebla.

Asi mismo, tedos los vehiculos de servicio diupondrén de
barras o rejillas gque sirvan de separacién entre la zona de carga
¥y la del conductor. También dispondrsn de botiquin y extintoer.

Los vehiculos serén revisadas con periodicidad para que estén en

condiciones de salir con la seqguridad necesaria.

En todo lo no regulado en este articulo se estarf a lo dispuesto
en la normativa vigente en la materia.

Los trahkajadeores, antes de la ruta, cuidardn de verificar gque el
wehiculo se encuentre en orden de marcha.

ARTICULO 52 - RECLASIFICACION

kquellos empleados que pasen a la situacién de invalidez -

permanente total o parcial para la profesién habitual con arreglo
a las normas del R.G.5.S. © aporten certificado médico que
recomiende el traslado de su grupe o subgrupo y sea ratificadoe
por los servicios médicos gque determine 1a Empresa, podrén
a?ceder a ocupar un nueve puesto de trabajo en la Empresa,
Sienpre que sus aptitudes psicefisicas les fermitan desarrcilar
otra. qct1vidad laboral existente en la Empresa, pasando a
percibir el sueldo de la categoria correspondiente a dicho nuevo
puesto de trabajo (incluide el porcentaje de antigiiedad gue
tuviera devengado) que en tocdo caso habrs de ser distinta
categoria laboral a la que ostentaba antes de su invalidez.

ARTICULC 53 - PROTECCION A LA MUJER EMBARARZADA

La trabajadera embarazada tendrd derecho a gue, si el puesto de
trabajo que desempena es perjudicial para su estadco, bien por su
peligrosidad, toxicidad, pencsidad o esfuerzo fisico, se le

encomendarén funcicnes acordes con sus circunstancias, previos
los informes médices oportunos.

a}"zcum 54 - UNIFORMIDAD

rLa Emp{esa facilitard a cada trabajador la <correspondiente
uniformidad, segdin los modelos homologados para la actividad.

Antes de efectuar la compra definitiva la Empresa presentari a

la'representacién de los trabajadores diversas calidades, al
objeto de podar elegir entre las propuestas.

La entrega de dicha uniformidad se har& como sigue:

Temporada de Verano: del 1 al 15 de Abril.
Temporada de invierno: del 1 al 15 de Octubre.

La puesta en uso, una vez recibida, es obligatoria.

COMPOSICION DE LA UNIFORMIDAD

v TEKPORAD: NVIERN

2 pantalones de algedtn 2 cacadoras de pana
2 camisas manga corta 2 pantalones de pana
de algoddn 2 wanisas manga larga de

calzado habitual algadén

1 jersey

1 anorack 3/4 cada dos afios

botas apropiadas

Centro de trabajo: Deberd estar ordenade Y con suficiente
limpieza.

ARTICULG 55 - PRESTAMOS

La Direccién de la Empresa pondri a disposicidn de una comisién
de trabajadores, designades por votacidén en asamblea, una bolsa
de prestamos. E1 capital de dicha belsa serd de DOCIENTAS SETENTA
¥ UNA MIL OCHOCIENTAS CUARENTA Y CUATRO (271.844 Ptas.) para
BADAJOQZ, y CIENTO OCHENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTAS (187.500 Ptas.}
para CRCERES. La citada cantidad deberé estar a disposicidn de
la citada comisién a la firma del cenvenio,

Los prestamos concedidos por . dicha comisién ne devengaran

intereses ni gastos, su devolucifn serd mensual y en un pericdo
miximo de un afio. Las cantidades serin descontadas en ndémina por
la Empresa y. sern reintegradas a la bolsa.

En caso de baja por la causa gque sea, la Empresa descontara de
la liguidacién la cantidad pendiente de devolucién.

De las ncormas para la administracién de esta bolsa, se daré
~Guenta por egcrito a la Direccién de la Empresa.

:KHTiCULO 56 - POLSA DE ACCIOF BOCIAL

vPafa fomentar actividades sociales o como ayuda escolar

‘la Direccién de la Empresa pondrs a disposicién del Comité Pe
Enpresa, delegado de personal o comisidén de trabajadores una
aportacioén econdmica equivalente al 0,45% del importe de las
liquidaciones trimestrales—del I.R.P.F. de cada centro d

trabajo. T 4

Dicha cantidad serA entregada transcurridos quince dias después
del pago de cada trimestre. Las normas para canalizar dicha ayuda
se establecerdn por tas respectivas plantillas, mediante asamblea
que para tal fin se celebre.

ARTICULO 57 - EEGURO DE VIDA

La Empresa concertarf una pdliza de seguro de vida y accidente
en base a los capitales y contingencias siguientes:

1.200.000 ptas. muerte por enfermedad’

31,550,000 ptas. muerte por accidente

1.550,000 ptas. muerte por accidente de circulacién
1.200.000 ptas. por invalidez absoluta y permanente

SegGn tabla baremo en la pdliza del seguro.

‘ARTICULO 58 - COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR CONDUCCION
DE VEHICULOS FACILITADOS FOR LA EHPRESA

Seréd ilimitada asi como los dafios a vehiculos y propiedades de
terceros.

ARTICULO 59 =« COMPLEMENTOS FCOR I.L.T.

A) El trabajador gue se encuentra en situacién de I.L.T.
derivada de accidente de trabajo debidamente acreditada, la
Empresa completard la prestacién econémica de éste hasta:

. alcanzar €l 100%¥ de su salario, segln tabla anexa
correspondiente a su categorfa, a partir de la fecha de la
baja y mientras dure esta situacién.

B) El trabajador gque se encuentre en situacidn de I.L.T.
derivada de enfermedad comin debidamente acreditada, 1la
Ernpresa completarid la prestacién econémica de é&ste hasta
alcanzar el 100% de su salario mensual, seglin tabla anexa
correspondiente a su categcria, durante un periodco méximo
de 2% dias a)l afio, sequidos o alternos.

En situacién de I.L.T. y siempre gue exista hospitalizacidn
« -miniwa de dos dias la Empresa completard la prestacié
econdémica hasta alcanzar el 100% de su salario del me
/anterior a la baja durante un perfodo miximo de sesent
dias ininterrumpidos a partir del primer dia d
hespitalizacién. :

D) . Las gratificaciones;extraordinarias se percibiréan al CiEB,
por cien. <

ARTICOLO 60 ~ RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto caso de gque un trabajador gue precisg el permise
de conducir para la prestacidn habitual de su trabajeo, le fuara
suspendido el usc del mismo, en primer lugar d@sfrutara |us
vacacicnes anuales correspondientes y si, finalizadas é&stas,
continuara en las mismas circunstancias, serd destinado a otra
grupc o subgrupo donde no sea necesaria la posesién del permiso
de conducir, reincorporéndose a su puesto de trabajo al serle
devueltoc éste.

Mientras dure la situacién de suspensién y ocepe otro puesto de
trabajo, su retribucién cerd la del nueve puesto que desempefie.

Quedan excluidos los casos de embriaguez, en cuyo caso se
suspenders la relaci6n laboral en idéntico tiempo‘a la ;et1rqda
del carnet, incorporéndose posteriormente a la misma situacidn
laboral anterior.

ARTICULO 61 ~ CONTROL ¥ SUPERVISION

Solo podran realizarse registros sobre la persona del trnhajaqor
en sus taguillas y efectos particulares cuandoc sean necesarios
para la proteccién del patrimonio empresarial y cel de los dends
trabajadores, dentro ¢ fuera del centre de trabajo y en horas de
trabajo. En su realizacisn se respetara al méxime la iptimidad
y dignidad del trabajador y se contari con la asistencia de un
representante legal de los trabajadores.

ARTICULQ 62 =~ ECONOMATO

En aguellas provincias en que sea factible, los trabajadores
disfrutardn de un economato laboral o similar.
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ARTICULC 63 = SERVICIO MILITAR

Se establece . una bolsa cguivalenty 2]  =zalario minimo
interprofesional vigente pagadera por una seola  vez al
.incerporarse al servicic militar o prestacién social
cgnstitutoria, para aquellos trabajadores que, como minimo, lleven
'ﬁ%;-aﬁos de antigliedad en la Empresa.

e

s
ARTICULO 64 = DERECHOS DE REPRESENTACION

1) La Enpresa reconoce a log representartes de los trabajaderes
elegidoc libre y democriticamente, seqln la normativa vigente en
cuantos derechos y garantiazs tienen confaridas en razén a su
cargoe por las leyes y  disposiciones ofjciales presentes y
venideras. T )

2) La ©Empresa facilitard a 1los representantes de los
trabajadores un local para consultas y archive en aguellos
centr¢s donde sea posible, y donde no lo sea, facilitara un
armario o mueble, asi como un tablén de anuncics y cuanto pegquefo
material administrative sea necesaric para desarrellar =u
actividad sindical. El tablén de anunciecs serd de usc exclusive
de los representantes de los trabajadores.

2} Los representantes de los trabajadores deberan disponer en
la Empresa de las facilidades aprepiadas para permitirles el
desempenc rapido y eficaz de sus funcicnes.

4y S¢ entregard a 1os representantes de les trabajadores copia
de los contratos de trabaje de logs enpleados de nueve ingreso y
de los gue estén bajo cualguier tipo de contratacidn, asi como
finiguito de finalizacidn del contrato.

5) La Direccidn de la Empresa entregari z los representantes
legales de los trabajadores copia de los ceontratos gue suscriba
con Cabitel, Telefdnica o cuwalguier otra entidad, Asi miswmo
informard de las innovaciones tecneolégicas o alteraciones gque
sean previsibles en el segtor y gue conozca.

6) Cialguier modificacién gue pueda tener consecuencias schre
el emplec y que venga impuesta por ¢l ¢liente sex8 comunicada a
los representantes de los trabajadores para estudiar cus
reparcusiones antes de llevarla a la prictica.

7) La Eunpresa entregara a lus Kernresentantes de los
trabajadores fotocopia de los TC-1 y TC-Z, asi como de los
justificantes del pago del 1.R.P.F. correszpondientes a todos los
trabajadores y tendré a disposicién de los mismos los originales.

8) La Empresa comunicard a los  represencantes de los
trabajadores; en el plazo minimo de 48 horas de antelacién, tedo
lo concerniente a ceses, derpidos, sanciones, rodificaciones de
trabaje etc.

9} Los representantes de los trabajadores dispondran, cada uno,
de un crédito de 40 horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones. Cuando existan varics representantes en el centro de
trabajo, el montante global de horas que les corresponda, 'se
distribuiri mensualmente a voluntad de los mismos. Su utilizacién
se comunlcard previamente a-la Expresa.

™,

BT, La Direccién de la Empresa corunicard por escritoc y por
mesen v idos 1as horas extraocordinarias esrtructurales o no,
Jpealizadas el mes anterior, reflejando en dicha comunicacidn ids

lepartamentos © servicios gue las efectiian asi como 1

trabejadores gue las realizan. Las horas extraordinarig§
estructurales estaran firmadas por el representante legal de los
trabajadores.

1i) Los trabajaderes afjiliados a un sindicato podrén en el
anbito de }a Empresa o él

sindicales de conformidad con los establecidc en los estatutos
del sindicato y en la Ley orgdnica de Libertad sindical.

12) Les representaptes de la seccidédn sindical, del comité de
seguridad e higiene ¢ de cualguier <omisién de trabajadores
eleyidos, pedrin recibir heras procedentes del comité de Empresa
o de los representantes legales. .

13) A los trabajadores que asi lo soliciten se les descontaré
de la néuina el importe de la cuota sindical.

14) Los representantes de los trabajadores podran convocar
asambleas fuera de la Jjornada laboral, cuando lo consideren
necesario, dentro de los locales de la Empresa ¥y Siempre que
exista disponibilidad en dichos locales.

ARTICULC 65 =~ LEGISLACION SUPLETORIA

Para tode lo no previsto ern el presente convenio se estard a lo
que detéerminen las Normas de rango superior y a lo dispuesto en
el Ectatuto de los Trakajaderes y Ordenanza Laboral para la
actividad de Limpieza de Edificios y Locales, &probada por Orden
Ministerial de 15 de Febrero de 1.3975.

entro de trabdje constituir secciones”

ARTICULO 66 = TABLA SALMRIAL 1282

A) Para el pericdo comprendido entre el 1 de Enere y el 31 de
Diciembre de 1993 todos los conceptos retributivos experimentaran
an incremento dei 6,0 %, quedando establecidos seglGn la takla
zalaria! anexa. ANEXG IT.

B) Si durante 1993 el I.P.C. a 31 de Diciembre experimentara
un incremento superior al 6,0 %, todos los canceptes retributivos
establecidos para dicho afc se incrementardn con la diferencia
aritmética eéntre el XI.P.C. finalmente resultante en 1393 y el
citado porcentaje del 6,0 %.

~CLAUSULA ADICIONAL

spdrte social se reserva la posibilidad de negociar ¥ en isu
3EC a?herirse a un Convenio de rango superior.

ANEIO I

HCRARIO DE_TRABAJO

Se establece una jornada labszral de 40 horas semanales para
todo el personal de la Empresa.

LIMPIEZAS

Conductor Limpiador: D& Lunes a Viernaes de 7 a 1§ h.

CERRAJERIA

De Lunes a Viernes: De 7 a 15 h. Sépados, dos Cerrajerocs
de guardia que
descansarian Martes y
Jueves de la  misma
. semana que trabajan el

Sdbado.
ADMINISTRACION
Da Lunes a Viernes: De 7 a 15 h.
fadabades , un
zdministrative de

guardia gue descansaria
el Lunes de la germana
gue trabaje el Sibado.

De Lunes a zibadcs: De 7 a 15 h. Cescansando
‘ correlativarente. La
semana que descanse
Sébado, tambien lo
harfa el Lunes de la
siguiente.

RECAULACION

‘De Lunes a Sibadoa: De 7 a 15 h. Cinco dias laborables vy

des turnos:

. A% /Turno: De Lunes a Viernea, descansando el S&bado,
-2% Turne: De Lunes & Sdbado, daescansando en Martes Y Jueves.
;

Si Ca?itgl modificara las frecuencias de Lunes a Viernes y
ésta incidiera en un . aumentc de rutas en los Sikbados, y no
fuera posible el dgfscanso de Sabados alternos, el persconal
de recaudacién volveria a la jornada diaria de 6,40 h, y de
Lunes a Sabado.

ENCARGADGC
El horarioc y Jjornada de trabaje serd el mismo de
administracién.

INSPECTORES

Ser& el mismo que el de la seccidn de Recaudacidn.

Se confeccionard un cuadrante de descanso mensual para el
personal gque trabaje S&bados y tenga que descansar S#dbados
alternos o Martes y Jueves. !

Este cuadrante sserd ¢olocado en un lugar visible para el
personal, dekiendo ser confeccionade por triplicado, siendo una
para la Empresa, otra para el Comité y otro para ¢olecarlieo en un
lugar visible,



CATEGORIA LAB.

ENC. PROVINCIAL
INSPECTOR

JEFE ADMON.
OF ., ADMTVO.
AUX . ADMTVO.
OF . CERRAJERD
COND. RECAUD.
COND. LIMPDOR.
LIMPIADOR

OF . RECUENTO
APRENDIZ
LIMPIADORA

SAL .BASE

111.027
111.027
111.027
101.60¢
92.718
101 .646
101 .646
101 .646
101.646
101 .646
62 .403
37.97¢

IMPORTE HORA ORDINARI1A:

IMPORTE HORA EXTRAORDINARIA :

. 25.397
25.397
23.397
12.050
10.931
27.783
27.783
27.783
27.783
27.783

IMPORTE FESTIVO JORNADA 6h .40m:

IMPORTE FESTIVO JORNADA B8h:

DIETA DE DESPLAZAMIENTO:

ANEXD I1
TABLA SALARIAL 1.993
P.LOC. TOTAL MES
9.585 11.5€68 157.577
9.585 11.568 157 .577
9.585 11.568 157 599
9.472 11.997 -
9.768 12.515 132-185
9.395 11.897 125.95¢
9.395 11.897 150.721
9.395 11.897 150.721
9,395 11.897 150.721
9.395 11.897 150 .721
10.184 13.051 150,721
4.788 5.507 85 638
48.271
1.226 PTS.
2.148 PTS.
9.815 PTS.
11.777 PTS.
1.107

EXTRA
MARZO0

EXTRA
VERAND

EXTRA
NAVILDAD

TOTAL ArO

111.027
111.027
111.027
101.606
32.718
101 .646
101 .46
101 .64¢
101 .64¢6
101 .64¢
&2 .403
37.976

111.027
111.027
111.027
101 .606
92.718
101 .646
101 .604d¢
101.¢e4¢
101 .&46
101 .e46
€2.403
37.97¢

111.027
111.027
111.027
101 .80¢
92.718
101 .64¢
101 .646
101 .64¢
101 .648
101 .ede
€2.403
37.97c

2.224.005
2.224 .00%
2.224.00%
1.926 .32
1.789.37E
2.113.990
2.113.5W0
2.113.5%=0
LT

2.113.530

EEL ‘Wnu 3049

£661 ownl 4 sSauiaip

EV0LL
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RECIBO DE  FEINIQUITO

En la cludad de . oa 1 e

El gue suscribe. Don ..productor
de la Empresa RECAUDACION Y LIMPIEZR, S.A. (R.E.L.S.A.:
dedituda a la recaudacion y mantenimiento de  las cabinas
telefénicas., en el centreo de traibajo de la mismpa de

ha recibido la cantidad de pts. de acusrdo
con el recibo de salarios que con &sta misma fecha firma.

Al perclbo de  la  expresada can
ligquidado en las retrinuciones da na

Y para gque <conste &n prusba d=
recinlds  dicha cgantidad. firme
fecha arriba indicadas.

C?E?ha del trabajador)

14561 RESOLUCION de 24 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la imscripcién en
¢l Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la Empresa <Centro Cooperativo Farmacéu-

tico, Sociedad Cooperativa Limitada» (CECOFAR).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emnpresa «Centro Cooperativo
Farmacéutico, Sociedad Cooperativa Limitada, (CECOFAR) (ndmero de
cédigo 9006062), que fue suscrito con fecha 19 de abril de 1993, de una
parte, per los designados por la Direccidn de la Fmpresa para su repre-
sentacion. v de otra, por el Comité de Empresa de la misma, en repre-
sentarion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
-de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Dreposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con nétificacion a la

Comisién negociadora.
Segunde.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de mayo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«CENTR(O COOPERATIVO FARMACEUTICO, SOCIEDAD COOPERA-

TIVA LIMITADA» (CEQFAR)

Articule 1+.- Ambito del Cgnvenio.-

Las estipulaciones del presente Convenio seran
aplicablegs a las relaciones laborales entré la Empresa CECOFAR-
Centro Cooperative  Farmacéutico,  S. Coop. Ltda., ¥y los
trabajadores que prestan sus servicies en'los centros de trabajo
de Sevilla, Huelva, Cérdoba, Badajoz y Flerto Real, asi coma les
trabajaderes de dicho centro de trabajo gue hayan sido
trasladados o se trasladen a otros lugares o centros de trabajo
donde no fuese de aplicacidén el presente Convenio.

Entendiéndose como tales trabajadores, aquéllos cuyas
categorias profesiconales se encuentren retlejadas en el anexo n¢
1, ¢ sean asimilables a las mismas en lo sucesive y su entrada se
rija segun el art. 22 del presente Convenio.

Articulo 2¢_ - Entrada en vigor. -

Las normas del presente Convenio entraran en viger el
dia 1 de Enerc de 1.993.

Articulo 3¢,- Periodo de vigencia.-

La duracion del presente Convenic sera de dos 4anos a
partlr de la fecha de la entrada en vigor. una vez terminado, el
dia 31 de Diciembre de 1.994, se entenderd prorrogado de afo en
afo, mientras gque por las partes, independiente o conjuntamente,
no sea denunciade antes de dicha fecha de expiracion.

Viernes 4 junic 1993 .

. Huelva,

La denuncia se practicard por escrito dirigido por la
parte que ejerciese la denuncia, a la eotra, la cual habra de
-i?cibirlc antes de la fecha de expiracién del Convenio o de cada

na de las proérrogas anuales en su caso.

En caso de denuncia se iniciaran las negociacicnes a
partir del 1 de Enero.

Articulo _4°.- Jornada laboral.-—

La jornada laboral para los trabzjadores afectados por
este Convenio en 3.993 Y 1.99¢ sera la recsultante del
cumplimiento del herario <del personal de almacen de Sevilla
(turros A y B) cumpliendec el horario igual a 1.992 sajun anexc 2.

La jornada para los ancs 1.993 y 1.9%%4 sera como maximo
1.741, 5 haoras.

En la <eatral de Sevilla, la jornada sera continuadas
excepte aguellos trabajadores con contrato en vigor con distinto
pacto y agquélios que pudieran cortratarse.

A los trabajedures gue la Empresa tiene establecida
jornada de menor duracion les serd respetada.

. En las Sucursales .de Huelva, Cérdoba y Badajoz, la
jornada laboral sera el 75% de los trabajadorss continuada y el
Z5% partida.

Los trabajadores de jornada continuada disfrutarin de
un descanso de 25 mninutos para tomar el bocadillo, de los que

" gquince minutos se consideraran tiempo de trabaje efectivo: dicho

descanso se realizard ccmo mdxime a las 10,30 k. en la jornada de

ranana ¥y, en la tarde, cowo miximo a las i8 h.

El horaric del centro de Sevilla, segumn anexe n° 2.

Los horarios de trabajo de los centros de trabajo de
Cordcba, Badajoz y Puerto Real, serdn acordados entre la
Bireccicn de la Enpresa y los Delegados de Perscnal o Comité de
Empresa en ACta aparte.

Articulo 5¢.— Vacaciones.-

Los trabajadores afectadeos por el presente Convenio
gozaran de 31 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas
conforme se determina en la leyislacién vigente.

Los trabajadores de los centros de trabajo de Hueiva,
ba, Badajoz y Puerta Real, las disfrutaradn a o large de
s meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.
4 Los trabajadores de leos centros de trabajo de sevilla
las disfrutaran en los meses de Julio y Agosto, siendoc su jornada
de 8 h. a 15,30 h. de lunes a sabados.

Los trabajadores de la Seccién de Teléfonos del centro
de Sevilla, tendran la siguiente jornada laboral durante los

_meges de Julio y Agesto:

Lunes a Viernes: desde las 8 h. a las 14 h. ¥y desde
las 18,30 h. a las 2Y h.

Sdbado: desde las B h. a las 14 h.

El personal de Sevilla afectado 'a estos heorarios
descansarid 2 sabades al mes.

El turne nocturne disfrutara de sus vacaciones de Abril
a Noviembre o de Marze a Octubre ambos inclusive.

Lot trabajadores del centro de trabajo de Sevilla que
pretendan disfrutar de sus vacacicnes fuera de los meses de Julio
y Agosto, habran de pactar individualmente con la Empresa las
condiciones de dicho disfrute.

En el caso de que cualgqujer trabajador del centro de
trabajo de Sevilla ne haya podido disfrutar de sus vacaciones
anuales en los meses de Julio y Agoste por enfermedad o
accidente, tendran derecho a las mismas si bien la fijacion de su
disfrute habra de ser pactada con la Empresa.

Los trabajaderes con contrate en vigor con distinto
pacto y aquéllos gque pudieran contratarse, disfrutardan de sus
vacaciones de Enero a Diciembre.,

Articulo 6°.- Licencias, permisos y excedencias.—

El trabajador, avisando con la posible antelacién podra
faltar al trabajo con derecho a remuneracidn por algunos de icos
mativos y durante el tienpc que a continuacidn se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio
eclesiastico o civil.

2. Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, que
pedrian ser prorrogados por otros dos mas de justificada
enfermedad ¢ cuando el trabajador necesite de un desplazamiento
al efecto.

3. Tres dias naturales en case de grave enfermedad o
fallecimiento de sus padres, padres politicos, abuelos, hijos,
hijos politicos, nietos, cdényuges, hermanos, hermanes politices,



