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3. Por admision directa del exterior, previa declaracion de aptitud
en la prueba a que el efecto seran sometidos los aspirantes a ingresar
en la Compaiiia.

d) Especialista—Son los Aprendices que al cumplir los veinte afios
permanecen en la Comparfiia y no son aptos para su ascenso a Oficiales
Electricistas de tercera.

VI, SUBALTERNOS

a) Almaceneros y Auxiliares de Almacén.—Se designardn libremente,
si bien dando preferencia, en igualdad de condiciones, a los demas Subal-
ternes de la Compaiiia que desearan ocupar estas plazas.

En el caso de Almacenero-Conductor deberd hallarse en posesion del
correspondiente carné de conducir.

b) Cobradores, Conserjes, Guardas y Scerenns—En el caso de que la
Compania lo considere necesario, desighard libremente la persona que
debra desempefiar alguno de estos cargos, si bien se dara preferencia, en
caso de aptitud, a los Ordenanzas y, dentro de éstos, a los mds antiguos.

¢) Ordenanzas.—Las vacantes o puestos de nueva creacidn se cubrirdn
con Botones que hubieran cumplidos veinte anos de edad, si los hubiere,
y siempre que retinan las condiciones precisas a juicio de 1a Direccion,

En otro caso, se admitirdn directamente del exterior.

d) Botones—Serin admitidos del exterior, dentro de los limites de
edad entre dieciséis y dieciocho afios y previo el cumplimicnte de los
requisitos generales para e] trabajo de menores.

VII. CONCURSO-OPOSICION

Las convocatorias para los exdmenes y pruebas de aptitud relacionadas
con los concursos de ascensos deberdn anunciarse con una antelacién
minima de dos meses.

Los exdmenes del concursc-oposicion podran realizarse preferiblemen-
te mediante test o por sorteo de temas, salvo para aquellos casos en que
se requiera otro tipo de prueba.,

Las pruebas del examen serdn especificas del 4rea para la gae se con-
vogue el concurso-oposicion, valorandose con la puntuacién que se indica:

Area especifica: 7 puntos.

Ejercicios tedricos: 3 puntos.
Ejercicios practicos: 4 puntos.
Valoracidon personal: De'! a 3 puntos.

La valoracion personal serd dada por los Jefes de Departamento de
donde procedan los empleados que sean examinados.

Para poder optar a la plaza habra que alcanzar una puntuacién minima
de 3 puntos en el drea especifica y de 5 puntos de media en el conjunto
de las valoraciones.

A la puntuacion obtenida, segiin lo indicado anteriormente, se anadira
la correspondiente a la antigliedad que se especifique en la categoria,
sin que pueda exceder de 10 puntos en su totalidad.

De existir dos o mds candidatos que hayan obtenido igual calificacién
para una misma vacante se tendrd en cuenta la siguiente prelacién:

a) Antigiedad.
b) Valoracidn personal.
c) Mayor edad.

Los Tribunales para Administrativos o Técnicos se formardn por tres
miembros de pleno derecho: Dos designados por la Direceién (Prps1dente
¥ Secrétario) y un Vocal designado por la representacién social.

En casc de que el personal que deba realizar un examen o prueba
de aptitud no resida en Madrid y por necesidad del servicio hubiera de
realizarse el examen en su lugar de destinoe, se facilitard al Jefe de depen-
dencia de dicho lugar. en sobre cerrado y bajo secreto, los ejercicios objeto
del examen que, una vez realizados —bajo Ia vigilancia del referido Jefe
de dependencia— serdn remitidos, en igual forma, al Tribunal en Madrid,
para su calificacion.

En los examenes yue se realicen fuera de las Oficinas Centrales, el
Delegado de Personal de la localidad donde se efectiien los eximenes podra
estar presente en las pruebas correspondientes, debiendo notificar su pre-
sencia, después del examen, mediante escritc que unira el Jefe de la Dele-
gacion a los ejercicios remitidos al Tribunal calificador de la Central. De
no existir Delegado de Personal en aquel Centro, o ser éste aspirante
a cubrir la plaza, la representacion social podrd nombrar una. persona
de entre los empleados de la Delegacién, para presenciar los ejercicios,
actuindose como se indica anteriormente.

Todos los exdmenes se efectuardn por escrite, salvo las pruebas manua-
les de los profesionales, sighdndose previamente el papel en gue deban
realizarse los ejercicios por la persona calificadora.
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Una vez calificados los ejercicns, se redactard un acta en la que se
hara constar el resuliado de la actaacion de cuda uno de los examinados
en las pruebas a que fueron sometidos.

El acta, acompanada de los ejercicios, serd entregads a ia Direccion
de Ja Empresa.

La Direccidn de la Compania cnviard notificacion a los representantes
de los trabajadores de cualquier cambio de categoria que se produzea
con motivo de ascenso.

148557  RESOLUCION do 17 de mayo de 1993, de ta Direccicn Gene-
rel de Trabajo, por lu que se acuerda la inscripeion y publi-
cacion del Cunvenio Colective de la Empresa -Thyssen Bocet-
ticher, Sociedad Anonémans.

Vista el acta con la revision del Convenio Colective de Ambito inter-
provincial de la Empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Andnima» (Codigo
de Convenio namero 9005892), que fue suscrito con fecha 26 de enero
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccion de la citada
Empresa para su representacién, y de otra, por el Comité Intercentros
de la misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articuto 40, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la citada revision del Convenio,
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
ala Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 17 de mayo de 1993.—La Difectora‘general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO «THYSSEN BOETTICHER,
SOCIEDAD ANONIMA PARA MADRID Y VALENCIA, APLICABLE
EN 1993

En Madrid a 26 de enero de 1993, reunidos, de una parte, en repre-
sentacion de la Empresa:

Don Juan Angel Lozano Garcia.
Don Rafael Herrero Fablos.

Y de otra, como Comité Intercentros:

Don Joaquin Rodriguez Lopez.

Bon José Luis Manzano Fernandez.
Don Vicente Martin Segura.

Don Luis Esteban Rodriguez,

Don Ramén Martin Garcia.

Don Rafael Montes Cano.

Don Juan José Villar Sellens.

Don Ricardo Herrera Barba.

Don José Vicente Ivars Garcia.

Acuerdan proceder a la revision del Convenio Colective suscrito por
ambas partes para los afins 1992 y 1993, de acuerdo con los términos
previstos en el mismo ¥ con arreglo a los signientes puntos:

1. Revision 1992.--Una vez comprobade que el [PC real de! ajio 1992,
supera el IPC previsto del mismo afio en 0,4 por 100, se revisan las tablas
salariales del afic 1992 incrementando en las mismas el 0,4 por 100 sobre
los valores del afo 1991 y con efectos de fecha 1 de enero de 1992

2.° Revision 1993.—Segin lo previsto en la disposicion final primera
del Convenio vigente a las tablas salariales, se les incrementara el IPC
real mis punto y medio, tomando como referencia, en principio, el 4,5
por 1{4) previsto.

3.0 Jorrnada de trabajo.—La Jorn'lda de trabajo para 109 Centros de
Madrid y Valencia serd de 1.767 horas efectivas, repartidas de acuerdo
con los calendarios laborales pactados en cada Centro. )

4.° Antigitedad.—Con independencia de los quinquenios (Madrid), y
cualrienios (Valencia), se abonara la cantidad de 183 pesetas por cada
quinguenio/cuatrienio.

5.% Primas e incentivos.-Se adjuntan tablas de los distintos Centros
de Madrid y Valencia.

6.0 Complements pagas ertrasoperarios —Queda establecida la can-
tidad de 15.875 pesetas para <0 personal de Madrid y de 6.934 pesetas
para el personal dé Valenria, en cada una de las pagas (junio y diciembre).
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7.2 Guardias: ;
Madrid Valencia
Perscnal de post-venta Madrid: 3.431 pesetas.
Personal de post-venta Valencia; 4.9192 pesctas. a) Ayuda por hijos disminuidos ............. 716,607 -
Personal de post-venta Valencia (tardes), entre 2.425 pesetas y 3.638 b) Ayudadeestudios ......................... 2.217.052 783.828
pesetas (a los trabajadores que utilizan vehiculo propio) ¢) Actividades socioculturales .............. 182.039 -
. d) Comité Intercentros ...............cocveee- 930.933 282.604
8" Pluses de turnicidad, nocturnidad y relevo.~Personal de Madrid: €) COMItE ..ooiviirieiinie i eieeeeee 282.604 151.699
Turno de tarde: 979 pesetas. Totales ...oiiiiiie i 4,329.135 1.218.131
Turno de noche: 2.623 pesetas.

Turno de relevo: 1.004 pesetas.
14. Subvencion comida:

Personal de Valencia:

Centros de Madrid: 800 pesetas.
Turno de tarde: 633 pesetas. Centros de Valencia: 645 pesetas.
Turno de noche (P. V.}: 3.170 pesetas, TABLA I

8.° Prima de asistencia y puntualidad:
Personal de Madrid y Valencia: 1.758 pesetas.

TaBLA SALARIAL CoNVENIO EMprESA 1993, MaprD, (TECNICOS TITULADOS Y ASIMILADOS)

10. Plus distancia (Valencia)—Se abonari la cantidad de 2747 ) Salario afio
2 . Categorfa Nivel -
pesetas/kildmetro, Pesetas
11. Dietas:
. : Méaximo ....| 3.824.930
Inferior Més de . De cuatro Més de un dia y Ingeniero superior/Licenciado ................
aundia | dieciséisdias | aquince dias | menocs de tres dias Minimo ....| 2.649.433
Desayuno ............. 180 180 180 180 s
Comida ............... L111 | LI L1l L111 o . _ Méaximo ....| 3.459.491
Cena ... ... ... 920 920 920 920 Ingeniero técnico/Titulado Grado Medio ..... o
Hotel ................. - 3.464 3.722 4696 | {Minime ..., 2576.346
Totales ........... 2.211 5.675 5.933 6.907
Maxime ....| 3.240.227
Amnalista ..o
12. Ayuda vehiculo: - Minimo ....| 2.353.429
Centros de Madrid: 15.874 pesetas.
Centro de Valencia: 16.874 pesetas maés la cantidad de 9.677 pesetas Méaximo ....| 2.941.785
en concepto de gasolina. Programador .........cooe.eieeeicii e
Vehiculo propiedad de la Empresa: 6.119 pesetas. Minimo ....| 2.059.859
El personal que utiliza el vehiculo propio, percibird la cantidad de
3.031 pesetas por el transporte de pequefios materiales, Observaciones: Las cantidades que se reflejan en la presente tabla se
13. Fondo social.—Una vez revisada la cantidad, se fija en un total entienden globales por todos los conceptos, incluyendo el complemento
de 5.547.266 pesetas que se distribuye como a continuacién se indica: de puesto y mayor dedicacién.
TABLA 1T

TabLa saLaRIAL CoxvENo EMPRESA 1993, MADRID (JEFES ADMINISTRATIVOS ¥ DE ORGANIZACION DE 1.2 ¥ 2.%)

. Sueldo base Plus Convenio Complemento Empresa Salario dia Salario mes ~ Salario afio

ivel Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
LA 61.080 . 71.694 137.344 9.013,93 270.418 3.786.8568
2BA 58.224 65672 146.522 9.013,93 270.418 3.786.858
12B . 61.080 71.994 121.828 8.496,72 264.902 3.668.622
2RB 58.224 66.672 131.0606 ' 8.496,72 2564.902 3.568.622
12C e 61.080 71.994 108.972 8.068,19 242.046 3.388.639
220 58224 65.672 118.150 8.068,19 . 242,046 3.388.639
12D 61.080 71.894 104.095. 7.9056,65 237.169 3.320.372
22D S 5B.224 65,724 113273 7.906,65 237.169 ©3.320372
12E 61.080 71.954 95.461 7.617,82 228.535 3.199.4856
2RE s 58.224 65.672 : 104.639 7.617.82 228.536 3.199.485
) 61.080 71.994 85.920 7.289,82 218.994 3.065.923
28F s 58.224 66.672 965.008 7.299,82 218.994 3.065.923
182G 61.'()8(_) 71.994 81.170 7.141,46 214.244 2.999.412
22G h8.224 65.672 90.348 7.141,46 214.244 2990412
1AH o 61.080 : 71.994 74.871 6.031.60 207.945 2.911.228
22H ... 58.224 65.672 84.049 6.931,60 207.945 2.811.228

Nota: El complemento de puesio de Mayor Dedicacién que por la naturaleza de la funcién y nivel de responsabilidad, corresponda a las personas
comprendidas en la presenie tabla serd, como maxino, el 20 por 100 del sueldo total que tengan asignado como regla general,
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TABLA III

TABLAS SALARIALES ConveNIO EMprEsa 1983, MADRID (EMPLEADUS)

Sueldo Plus Complemento Salaric Salario Salario
Categoria Nivel Base Cnnxcnio Em]:lresa dia mfs aio
Pes-ém Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal Técnico Taller: )
O (T 5 £ s T A 52.159 56.516 | 111.648 | 7.344,11 | 220.323 | 3.084.528
Encargado ... e e e e B 52159 56.516 96.133 | 6.826,93 | 204.808 | 2.867.310
Encargado ........... i B SN C 52.158 56.516 90.811 | 6.649,63 | 199.486 2.792.802
Personal Técnico Oficina:
Delineante Proyectista A 58.929 66.486 81.844 | 6.908,63 | 207.259 2.901.625
Delineante Proyectista B 58.929 66.486 | 75.244 | 6.688,63 | 200.659 | 2.809.226
Delineante Proyectista C 58.929 66.486 | 71.485 | 6.563,33 | 196.900 2.756.595
Delineante de primera A 54.656 59.107 72717 | 6.216,00 t 186.480 | 2.610.720
Delineante de primera B 54.656 59.107 | 68517 | 6.075,99 | 182.280 | 2.551.916
Delineante de primera C 54.656 59.107 64.792 | 5.951,82 | 178.605 | 2.499.764
Delineante de segunda A 52.142 53.919 53.976 | 5.334,65 | 160.037 | 2240512
Delineante de segunda B 52142 53.919 51.230 | 5.243,03 | 157.291 2.202.073
Caleador ...... e e e e e e e aaas A 49.575 51.752 39.707 1 4.701,13 | 141.034 1.974.473
Calcador ...................... B 49.575 51.752 25.586 | 4.230,45 | 126.913 1.776.789
Reproductor de Planos A 48.101 51.402 54.268 | 5.125,69 | 153.771 2.162.789
Reproductor de Planos B 48.101 51.402 27410 | 4.230,45 | 126.913 1.776.789
Personal Técnico de Organizacion:
Técnico Organizacién de primera A 754.656 58.107 74710 | 6.282,43 | 188.473 | 2.638.622
Téecnico Organizacion de primera B 54.656 59.107 67.067 | 6.027,68 | 180.830 | 2.531.624
Técnico Organizacion de primera C 54.656 59.107 64.967 | 595767 | 178.730 | 2.502.220
Técnico Organizacion de segunda A 52.142 53.019 55.246 | 5.376,90 | 161.307 | 2.258.297
Técnice Organizacién de segunda B 52.142 53.919 53.976 | 5.334,565 | 160.037 | 2240512
Auxiliar Organizacion ...............coiiieiii i e rareeaaa, A 50.717 | 51.072 42.295 | 4.802,80 | 144.084 | 2.017.475
Auxiliar OTganizacion ............ i e B 50.717 51.072 25.124 | 4.230,45 | 126.913 1.776.789
Personal Técnico de Informitica:
Operador A 54 656 59.107 72,717 1 6.216,00 | 186.480 | 2.610.720
Operador B 54.656 59.107 67.851 | 6.053,81 | 181.614 | 2.542.601
Operador C 54656 | 59.107 | 65.174 | 5,964,567 | 178.937 | 2.505.120
Operador D 54.656 59.107 58.929 | 5.789,72 | 173.692 2.431.684
Codifleador ... .o A 52.142 53.919 56.304 | 5.412,16 | 162.365 | 2.273.107
Codificador ................... ' B 52142 53.919 53976 | 5.334,565 | 160.037 | 2.240.512
Grabador de Datos ........... .| A 49,675 51.752 39.707 | 4.701,13 | 141.034 1.974.473
Grabadorde Datos .. ... .. ... i e B 49.575 51.752 25.586 | 4.230,45 | 126.913 1.776.789
Personal Administrativo:
Oficial administrative de primera A 54.656 59.107 72.717 | 6.216,00 | 186.480 2.610.720
Oficial administrativo de primera B 54.656 59.107 67851 1 6.05381 | 181614 § 2542601
Oficial administrativo de primera C 54.656 59.107 65.174 { 5.964,67 | 178937 [ 2.505.120
Oficial administrativo de primera D 54.656 59.107 59.929 | 5.789,72 | 173.692 | 2.431.684
Oficial administrativo de segunda A 52.142 53.919 56.304 | 5.412,16 | 162.365 | 2.273.107
Oficial administrativo de segunda B 52.142 63.919 53.976 | 5.334,65 | 160.037 | 2.240.512
Auxiliar administrativo ... A 49575 51.752 39.707 | 4.701,13 | 141.034 | 1.974.473
Auxiliar administrative ... .. e B 49575 51.752 25.586 | 4.230,45 | 126.913 1.776.789
TABLA IV

TABLA SALARIAL Convenio EmprEsA 1993, MADRID (PERSONAL OPERARIO)

Sueldo base Plus Convenio Compl. Empresa Salario dig Salario mes Salario ano Heras extras
Categori; - - — - - - -

aegona Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Oicial deprimera A ................oovina. 1.696 L703 191327 5.312,27 1568.368 2.257.715 2,236
Oficial de primeraB ................... e 1.696 1.703 1.812.22 5.211,22 156.337 2.214.768 2.183
Oficial de primera‘C ............................ 1.696 1.703 1.711,75 5.110,75 153.322 2.172.069 2.151
Oficial de segunda 1.665 1.632 1.591,11 4.888.11 146.643 2.077.447 2.057
Oficial de tercera ..........ccocviivien..... .. 1.626 1.576 1.576,47 4.778,47 143,364 2.030.850 2.011
Especialista ......................n 1.615 1.558 1.665,70 4.738,70 142.161 2.013.947 1.995
Pedn ... 1.581 1.487 1.541,98 4.609,98 138.299 1.959.241 1.940
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TABLA Y

TapLA SALARIAL CONVENIC EMPRESA 1993, VALENCLA (TECNIGOS TITULALKS Y ASIMILADOS)

Suetdo base Plus transporte | Plus Convenio | Compl, Empresa Salario dia ‘Salario mes Salario afio
Categoria Nivel - - _ - - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Miximo ........ 150.497 3.180 6.602 91.092 8.379,04 2561.371 | 3.561.090
Ingeniero superior (Licenciado). ' R

Minimo ........ 150.497 3.180 6.602 9.228 5.660,25 169.507 2.401.166

Miximo ........ 131.115 3.180 6.602 96.784 7.921,06 237.631 | 3.366.446
Ingeniero téenico (Titulado Grado Medio).

Minimo ........ 131.115 3.180 6.602 6.087 4.899,47 146.984 | 2.082.276

TABLA VI

~ TABLA SALARIAL CONVENIO EMpRESA 1993, VALENCIA (JEFESDE 1.* ¥ 2.*)

Sueldo - Plus Plus Compiemento|  Salaric Salario Salario
Categoria Nivel Base transporte Convenio Empresa dja m_es an

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe de Organizacionde primera ............oooiiiiiiiiiiiriiiiiiiens A 113.744 3.453 7.171 61.106 | 6.182,45 | 185.474 2.627.542
Jefe de Organijzacion de primera .............cociiiiiiiiiiiinniiniiienns B 113.744 3.453 7.171 B7.791 | 6.071,96 | 182.159 | 2.580.5685
Jefe de Organizacion de primera ..........ooiiciieeieoeiniiiriiiinaieenss C 113.744 3.453 7.171 50.201 | 5.818,96 { 174.569 | 2.473.057
Jefe de Organizacionde segunda ..............coiiiiiiiiiiin i A 104.997 | 3.4563 T7.171 53.403 | 5.637,14 | 169.114 | 2.395.786
Jefe de Organizacion de segunda ........c....ooiiiiiiiiinii i B 104.997 | 3.463 7.171 48.373 | 5.455,28 | 163.668 | 2.318.495
Jefe de Organizacion de segunda ............ooivviiiieenniiiiinirinenes C 104.997 3.453 7.171 426582 | 5.273,44 | 168.203 | 2.241.213
Jefe Administrativo de primera .............cooiiiiiiiiiiii e A 113.744 3.453 7.171 69.205 | 6.455,43 | 193.663 | 2.743.667
Jefe Administrativo de primera ... B 113.744 3.453 7.171 66.567 | 6.364,49 | 190.935 | 2.704.907
Jefe Administrativode primera, ..........ooiiiiiier e [ 113.744 3.453 7.171 63.840 | 6.273,61 | 188.208 | 2.666.286
Jefe Administrativode segunda ........ociiiiiiiie e A 105.114 3.453 7.171 70.686 | 6.214,00 | 186.423 | 2.640.988
Jefe Administrativode segunda ..........ooociiiiiii e B 105.114 | 3.4563 7171+ | 65.199 | 6.031,24 | 180.937 | 2.563.279
Jefe Administrativode segunda .............o..oiiiiii i c 105.114 3.453 7171 49,306 | 5.501,44 | 165.043 | 2.338.114

TABLA VI

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1993, VALENCIA (EMPLEADOS)

Sueldo Flus "Plus  |complemente]  Salario Salario Salario
Categoria Nivel Bise trans_porte Conieruo Emp_resa diﬂ m_es aﬂn
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal Técnico Taller:
Encargado . ..o et a e A 108.025 3.453 7.171 71,953 | 6.353,40 | 190.602 | 2.700.196
08 T -2 s U S B 108.025 3.453 7.171 66.5608 | 6.138,66 | 184.157 | 2.608.890
Encargado ..ot e C 108.025 3.453 7.171 56.920 | 5.818,96 | 174.569 | 2.473.067
Personal Técnico de Oficinas:
Delineante Proyectista ................coocvvee. .. e eaeaaes A 109.369 3.453 7.171 36.263 | 6.208,52 | 156.266 | 2.213.621
Delineante Proyectista ............iiiiiuiiir it iaerianeaes B 109.369 3.453 7.171 32,9556 | 5.091,61 | 152.748 2.163.936
Delineante de PIMETa .. ... vviiiriiir i e riirie e ieaeaeaees A 96.2456 3.634 7.648 40.278 | 4.923,51 | 147.706 | 2.092.493
Delineantede segunda .. ... ... e A 02.687 3.634 7.548 36.340 | 4.636,97 | 139.109 1.970.714
LR L T 1) U — 91.874 3.634 7.648 12.642 | 3.863,26 | 115.598 | 1.637.636
Personal Administrativo: ' '
Oficial Administrativo de primera ...............ccoiiiiinriiiii i A 06.245 3.634 7.548 47950 | 5.179,25 | 155377 | 2.201.181
Oficial Administrativo de Primera ............¢oieevicriaieiaenaarurrneens B 96.245 3.634 7.5648 46.410 | 5.127,92 | 163.837 | 2.179.364
Oficial Administrativo de primera .............cvvvrvrimiriiiriieiaieees C 06.245 3.634 7.548 44.888 | 5.077,17 | 152.315 | 2.157.797
Oficial Administrativode segunda ..................o. e |1 A 92.687 | 3.634 7.548 45.560 | 4977656 | 149.329 { 2.115.600
Oficial Administrativode segunda ................ccoiiiiiiiii i B 92.687 | 3.634 7.548 39.800 [ 4.788,63 | 143.669 ; 2.035.166
Oficial Administrativo de segunda ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiineennes C 92687 [ 3.634 7.648 30.768 | 4.484,24 | 134.527 | 1.905.803
Oficial Administrativode segunda ................... i D 92.687 | 3.634 7.548 24,792 | 4.285,38 { 12B.661 | 1.821.288
Auxiliar administrative .................. . - 89.705 3.703 7.617 | 14573 | 3.853,26 ) 115.598 1.637.636
Personal Subalterno:
Vigilante ... et e A 87.024 3.816 7.924 23.862 | 4.087,51 | 122.625 1.737.191
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TABLA VIII

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1993, VALENCIA (OPERARIOS DE FABRICA)

Salatio dia Plus peligrosidad . Valor hora
Total
C salario
1 1 Salario Plus Flus Compl Plus . - stimad - Cuatrienios
* oo base | Trausporie | Comverio | Empresa | Equipo | Sumes | Hor | oafe | CUEER | Nerma | omee | SRS
Pe s;tas pe s_em s P es‘;ta.s Pe s;tas Pes:efas Pesctas | Pesotas | Pesetas Pps_etm: Pesctas Pesetas Pes;ms
Jefe deequipo .................. 3.125 145 302 1.073 625 5.270 - — 2.266.100 1.282 2.244 ‘ 573,23
Oficial de primera .............. 3.125 145 302 663 — 4.235 - - 1.821.050 | 1.031 1.804 53,23
Oficiat de segunda .............. 3.028 145 302 464 - 3.939 - - 1.893.770 959 1.677 41,68
Oficial de tercera ............... 2.068 145 302 433 - 3.848 — - 1.654.640 936 1.639 50,56
Especialista ..................... 2.932 - 152 317 421 - 3.822 - - 1.643.460 930 1.628 4995
Pedn ... .oocoiiieiiiiiiiinaa 2.887 152 317 429 — 3.785 - - 1.627.550 921 1.612 49,18
TABLA IX
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1993, VALENCIA ({OPERARIOS MONTAJE Y OPERACIONES)
Salario dia Plus peligrosidad Total Valor hora
" salario
Categort Salari Plus Pl Compl. Pl ) i estimado Cuatrie,
neeRorna z::;n trans;;j)rtp Con\:lesnio En?rl:;lzsa equlil:o buTas H‘_:'_m Aim an_ual Nm;mal Ex-tra HI.lz:(l:rZ
P es—etas Pe;o ras Pe;a tas Pes;ms Pes: 128 Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes;ms
Jefe eqUIPO .......coceenen. 3.125 145 302 1.094 625 5201 | 76,05 | 134.375 |2.275.130| 1.288 | 2253 | 5323
Oficial primera ... 3.125 145 302 755 - 4.327 76,05 134.375 {1.860.610| 1.053 1.843 53,23
Oficial segunda 3.028 145 302 529 - 4.004 73,69 130.204 (1.721.720 974 1.705 51,68
Oficial tercera 2.568 145 302 521 - 3.836 72,23 127.624 (1.692.480 958 1.676 50,56
Especialista ................... 2.932 152 317 495 — 3.896 71,36 126.076 | 1.675.280 948 1.659 49,95
PRIMAS E INCENTIVOS, MADRID
Rendimiento Pesetas hora
Valores para el cdlculo de la prima directa

75 162

Rendimientos 76 172

77 179

602675 67.5 675a 73 73 Exceso 78 185

Pesetas_/punm Pesem;jhora Pesetas_jpunw Pese&a:;/ hora Peseta.;,fpnnt,u 79 194

80 205

10,80 81,09 1,03 86,81 3,62
Mas del 80 de rendimiento = 209 pesetas.

Valores de la prima indirecta

Coeficiente: 1,00. Pesetas hora: 79,68.
Coeficiente: 1,10. Pesetas hora: 87,65.

Carencia de incentivo

A: 17,92 pesetas hora.
B: 69,07 pesetas hora.

~ Tabla de valores de la prima del personal de montaje

Rendimiento Pesetas hora
80 36
61 44
62 52
63 62
64 70
65 79
66 92
67 96
68 101
69 109
70 119
71 129
72 137
73 147
74 154

PRIMAS E INCENTIVOS, VALENCIA

Tabla de valores de la prima del personal de taller (M. 0. D.)

Rendimiento

Pesetas hora

- 110

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

111
112
113
114
115.
116
117
118
119
120

14,78
17,69
20,68
23,64
26,58
29,53
32,51
35,47
38,38
41,35
44,31
4725
50,22
53,18
56,13
59,85
63,84
67,81
71,79
75,78
79,79
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Rendimiento Pesetas hora
121 83,78
122 87,96
123 91,71
124 95,74
125 99,72
126 103,70
127 107,81
128 111,68 .
129 115,66
130 119,42
131 123,66
132 127,64
133 131,64
134 135,65
135 139,62
136 144,25
137 147,51
138 151,77
139 157,31
140 © 159,58

M. O. L-La prima a aplicar serdi la equivalente a 133 puntos de la
tabla de M. 0. D. )

Montaje—De acuerdo con lo establecido en el Convenio, pagindose
1a hora ahorrada a 1.155 pesetas y a 93 pesetas la hora de prima de
puesta en marcha de instalaciones, horas no imputables al opemrm que
obedezcan a horas de espera, paros, viajes, etc.

Post-Venta:
Pesetas mes
100 por HI0 revisiones ... ....oioiiiiiiiiiiiiii e aeaaa s 10.963
95 por 100 revisiones ... .. 7.918
GO POr 100 FeVISIONES ....u..icecceariaiarrrarssiascncameacaacannrisses 4.873
Averias:

Indice menorde 20 por 100 ...l LU
Indice entre 20 por 100-25 por 100 ... .

indice entre 26 por 10G-30 por 100
Indice entre 31 por 100-35 por 100
Indice entre 36 por 10040 por 100 ...
Indice entre 41 por 10045 por 100 ...
Indice entre 46 por 100-50 por 100 ...
Indice mayor de 50 por 100 ... ... .

14588 RESOLUCION de 19 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del texto del I Convenio Colectivo
de la Empresa -Antena 3 de Television, Sociedad Anéniman.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
Ia Empresa «Antena 3 de Televisidn, Sociedad Anénima» (cédigo de con-
venio nimero 9007012), que fue suscrito con fecha 13 de abril de 1993,
de una parte, por la Direccién de ia citada Empresa en representacion
de la misma y, de otra, por los designados por los Comités de Empresa
¥ Delegados de Personal en representacion de los trabajadares y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re@stro vy Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esia Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidén del citado Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de mayo de 1993.—La Directera general, Soledad Cordova
Carride.

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
«ANTENA 3 DE TELEVISION, 8. A.»

CAPITULC PRIMERQ
Disposiciones generales

Articulo 1.* Ambite funcional—Las normas recogidas en el presgnte
Convenie Colectivo regulan las relaciones laborales entre la Empresa «An-
tena 3 de Television, Sociedad Anénimar y el personal que presta o preste
sus servicios en los Centros de trabajo de Ia Empresa, con las exciusiones
establecidas en el articule 3.

Art. 2.° Ambito territorial—Las normas contenidas en el presente
Convenic Colectivo serdn de aplicacién en todos los Centros de trabajo
de 1a Empresa «Antena 3 de Televisién, Sociedad Anénimas, situados en
territorio espaiiol, ya constituidos o que puedan constituirse en el futuro,
durante el tiempo de su vigencia.

Art. 3.° Ambito personal—El presente Convenio Colectivo afectard
todo el personal que presta o preste sus servicios en la Empresa, mediante
contrato laboral, cualesquiera que fueran sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

A) Directores, Subdirectores, Gerentes y personal de alta direccion.

B) El personal contratado por obra para programas, series o espacios
concretos, siempre que sus condiciones generales no sean inferiores a
las del presente convenio con respeto, en todo caso, de los plazos esta-
biecidos para su programacion.

C) Los contratados para la ejecucién de actividades artisticas, que
se regirin por lo pactado en sus respectivos confratos y en las normas
especificas que les sean de aplicacidn.

) Los agentes comerciales o publicitarios y en general, los profe-
sionales liberales, asesores y colaboradores vinculados a 1a Empresa por
contratos de prestacion de servicios.

E) El personal perteneciente 2 Empresas que tengan formalizado un
contrato civil de prestacién de servicios con «Antena 3 de Televisién, Socie-
dad Andnimas. '

Art. 4.° Vigencia y denuncie del convenio—El presente Convenio
entrard en vigor en el dia siguiente al de su firma excepto en lo relativo
al incremento de las retribuciones que se recogen en el Capitulo Vil. La
eficacia de los incrementos retributivos, con el alcance recogido en el reen-
cionado capitulo, se retrotrae al dia 1 de enero de 1993.

Su vigencia finalizari el 31 de diciembre de 1994, pudiendo ser denun-
ciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes
sobre la fecha prevista para su término.

En caso de no ser denunciado quedari antomaticamente prorrogado
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los salarios y demis conceptos econdmicos, cuyos valores numéricos
figuran expresados en este Convenio referidos al afic 1993, seran actua-
lizados para 1994, incrementdndose en el IPC real del ano 1993, mas un
1 por 100C.

Art. 5. Compensacion y absorcisn.—La Empresa podrd operar la com-
pensacién y absorcién, cuande los salarios realmente abonados, en su
conjunto y céruputo anual, sean mas favorables para los trabajaderes que
ios fijados en el presente Convenio.

Art. 6° Vinculacidn a la totalidad.—Siendo lo pactado un todo orga-
nico indivisible, se considerarad el Convenio nulo ¥y sin efecto alguno, en
el supuesto de que por las Autoridades administrativas o laborales com-
petentes no fuese aprobado algin pacto fundamental, a juicio de cualquiera
de las partes, al quedar desvirtuado el Convenio Colectivo.

Art. 7.°  Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colec-
tivo—1. Para la interpretacién y cumplimiento del Convenio Colectivo
se constituird una Comisién Mixta de Vigilancia e interpretacion a partir

" de la fecha de entrada en vigor del mismo.

2. Esta comisién estard formada por tres miembros, como mé.nmo
de la representacién de los trabajadores y otros tantos de la representacion
de la Empresa, siendo aconsejable que sean de los que en su dia negociaron
el Convenio. Ambas partes podrin asistir con un asesor con voz pero
sin voto,

3. Esta Comision tendralas siguientes funciones:

a) Interpretacion de las cliusulas del Convenio sobre las que surjan
discrepancias.

b) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el Convenio.

¢) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los conflictos
colertivos.

4, Procedimiento dc actuacion:

La Comision se reunira cuando se le presente cualquiera de los pro-
blemas del ambito de las funciones que le son propias.



