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14556  RESOLUCION de 17 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeidn y publi-
cacidn del X Convenio Colectivo de la Empresa ~Compaiia
Radio Aérea Maritima Espafiold, Sociedad Ancdnimas
(CRAME, Sociedad Andnima).

Visto el texto del X Convenio Colectivo de ambite interprovincial de
la Empresa «Compania Radio Aérea Maritima Espaiola, Sociedad And-
nima» {CRAME, Sociedad Anénima) (cédigo de Convenio niimero 9004262},
que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 1993 de una parte por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,
¥ de otra, por el Comité y Delegados de personal de la misma, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccidn General acuerda;

Primero.—COrdenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro d]rectlvo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 17 de mayo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

Comision Negociadora del X Convenio Golectivo de la Empresa «Compaiiia
Radio Aérea Espafiola, Sociedad Anénimans (Crame, S, A.).

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA RADIO
AEREA MARITIMA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»
(CRAME, SOCIEDAD ANONIMA)

[. DISPOSICIONES GENFRALES

Articulo 1.°  Ambito territorial.—-Las prescripciones del presente Con-
venio Colectivo afectaran a todos los Centros de trabajo de la Compaiiia,
situados en el territorio nacional, por lo que es de dmbito nacional, con
exclusion de cualquier otro.

Art. 2.2 Ambito personal.—Las normas del presente Convemo Colec-
tivo se refieren a todos los trabajadores de la «Compania Radio Aérea
Maritima Espafiola, Sociedad Anénima», que formen parte de las plantillas
de la Empresa, cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios.

Se exceptiia de su aplicacién a los empleados gue la Empresa designe,
previa aceptacidn de dichos empleados, como personal directivo.

Art. 3¢ Vigencia.—E]l presente Convenio Colectivo entrara en vigor
el dia de su publicacidn tras su aprobacién reglamentaria, si bien sus
efectos econémicos se iniciardn el 1 de enero de 1993. Tendrd una duracién
de un afio, siendo prorrogable por la tdcita de afio en aifio salvo que algunas
de las partes formulen denuncia del mismo por escrito, con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus
prorrogas.

Art. 4°  Vinculacion a la totalidad ~E| presente Convenio Colectivo
constituye un todo orgdnico; en el supuesto que el Organismo competente
para su homologacién no aprobase alguna de las cliusulas, las partes nego-
ciadoras deberan reunirse para considerar, si cabe, la modificacién de
la parte que haya tenido observaciones o la totalidad del texto del Convenio.

Art. 5.° Compensacidn o absorcidn.—Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad, con las que anteriormente vinieran rigiendo
por mejoras convenidas o unilateralmente concedidas, tanto a nivel colec-
tive como individual. Asimismo, las condiciones resultantes de este Con-
venio son absorbidas, hasta donde alcancen por cualquiera otras que en
el futuro puedan establecerse por norma legal, u otras disposiciones, tanto
sobre los conceptos retributivos presentes o los que pudieran crearse y
tinicamente tendran eficacia si, globalmente considerados, superan todas
las retribuciones de este Convenio considerades en computoe anual.

ATt 6.2 Respeto de derechos adguiridos.—En el supuesto de que algin
empleado o grupo de empleados vinieran disfrutando de unas condiciones
que en su conjunto fueran mejores a las pactadas en el presente Convenio,
con cardcter global y en computo anual, seran respetadas a titule personal.

. CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 7.7 Lag categorias profesionales incluidas en cada uno de los
ocho grupos que se relacionan en la tabla salarial del anexo I, son las
siguientes:

Grupo 1: Ingenieros, Licenciados y Tituladoes Superiores.

Grupo 2: Jefes de Seccion, Ayudantes Técnicos Jefe, Inspectores Gene-
rales Técnicos, Inspectores Técnicos de Primera, Jefes de Sistemas.

Grupo 3: Jefes de Negociade, Ayudantes Técnicos, Inspectores Técnicos

de Segunda, Analistas de Aplicaciones.

Grupe 4: Delineantes Proyectistas, Contramaestres, Subjefes de Nego-
ciado, Analistas-Programadores.

Grupe 5: Oficiales Administrativos de Primera, Oficiales Electricistas
de Primera, Delineantes de Primera, Programador, Telefonista, Traductor.

Grupo 6: Oficiales Administrativos de Segunda, Oficiales Electricistas
de Segunda, Delireantes de Segunda, Operador.

Grupo 7: Auxiliares Administrativos, Delineantes Lalcadores Oficiales
Electricistas de Tercera, Especialistas, Almaceneros Conductores, Alma-
ceneros, Ordenanzas, Grabador,

Grupo 8: Aspirantes Administratives, Botones, Aprendices, Limpiado-
ras (jornada completa).

Ill. RETRIBUCIONES

Las retribuciones minimas garantizadas, que comprenden salario base
¥ complemento profesional minimo, son las que se indican en la tabla-
salarial del anexo 1.

Art. 8¢ Sealario base—Para cada una de las categorias existentes,
el salario base es el que se indica en la tabla que se relaciona en el anexo
I, de acuerdo con el articulo 1.° de la Orden de 22 de noviembre de 1973.

Art. 9° Complementos solariales de cantidad o calidad en el
trabajo.—

I) Complemento profesional minimo.

El complemento profesional minimo es el que se indica para cada cate-
goria profesional en la tabla salarial contenida en el anexo I, calculindose
el mismo segin el rendimiento minimo exigible gue se viene realizando.

II) Complemento por horario especial,

Se respeta el Complemento de Horario Especial, para el personal que
ya venia percibiéndolo, en los grupos 4, 5, 6 y 7, de 3.138 pesetas, 2.728
pesetas, 2.320 pesetas, 1.979 pesetas, respectivamente.

III) Horas extraordinarias.

A) Las horas extraordinarias que responden al principio que el ofre-
cimiento corresponde a la Empresa y la libre aceptacion a los trabajadores,
se abonarin con el incremento sobre el valor deé la hora ordinaria de
trabajo que establezean las disposiciones legales vigentes.

La base de cilculo de esta compensacién econémica sera la siguiente:

Salario base + Complemento Profesional Minimo +
+ Complementos personales y de puestos de trabajo
K= ) * 14
1.723

K = Coeficiente de incremento legal en la hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias, previo acuerde con el trabajador, podran
ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido, incre-
meniados en un 75 por 100.

B) Dadas las especiales caracteristicas del servicio prestado por «CRA-
ME, Sociedad Andnimas, en determinadas ocasicnhes, debido a aglomera-
ciones de trabajo o periodos punta en la entrada de buques a puerto,
se considera necesaria la realizacion de horas extraordinarias para man-
tener el correcto nivel de servicio por lo que, las horas extraordinarias
que se efectien, segin se define en el articuio 1.° de la Orden de 1 de
marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de marzo de 1983) serdn
consideradas como horas extraordinarias estructurales sometidas, previa-
mente a su liquidacion por la Direccién de Ja Empresa, al juicio de los
representantes de los trabajadores del Centro de trabajo donde se realicen
tales horas extraordinarias.

El personal administrativo s6lo podra hacer horas extraordinarias en
aquellos casos en los que la realizacién de éstas sean consideradas como
indispensables, siempre previa autorizacion de la Direccion.

Con independencia de las horas estructurales, se consideran horas
extraordinarias de fuerza mayor las realizadas en las atenciones urgentes
a los buques que precisan una inmediata salida a la mar, permaneciendo
en puerto muy corto espacio de tiempo y a cuyos buques no se les autoriza
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la navegacion sin tener en perfecto estado de funcionamiento los equipos
instalados en ellos, de los que depende la seguridad de la vida humana
en el mar.
Las horas de fuerza mayor serdn debidamente justificadas y refren-
dadas en su necesaria realizacién. ’
Art. 10. Complementos salariales personales.

Premio de antigiiedad: El premio de antigiedad por cada bienio de
antigiiedad en la Compahia serd de 950 pesetas.

La Compania abonaréd los bienios a partir del mes en que éstos se
cumplan.

La acumulacion de incrementos por antigiiedad queda supeditada a
las limitaciones establecidas en la ley vigente «Estatuto de los Traba-
jadoress.

En Ia fecha en que se cumplan 25, 40 y 45 afos de antigiiedad en
la Compainia, los beneficiados recibirin media mensualidad, que se fijard
por la media salarial de cada Grupo de empleados afectados por este
premioc de antigiiedad.

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad serin de un
mes de sueldo que se compondra de sueldo base, complemento profesional
minimo y complementos personales.

Art. 12. Complementos salariales de puestos de trabajo.
) Complementos por residencia en Canarias.

Los trabajadores que sean enviados a prestar sus servicios en Canarias,
percibirdn una gratificacién de residencia de un 30 por 100 sobre el salario
base.

II} Plus de Nocturnidad.

El trabajador por turno nocturno, previa su autorizacién por las res-
pectivas Delegaciones de trabajo, tendrd una gratificacién especifica que
consistird en un incremento de un 25 por 100 sobre la retribucién Convenio
del anexo I, no computdndose pararel cilculo de horas extraordinarias.

IV. JORNADA LABORAL Y HORARIO

Art. 13. La jornada laboral anualizada representa 1.723 horas para
todo el personal, de acuerdc con el siguiente horario:

Horarios oficinas centrales: Siete cuarenta y cinco horas a guince vein-
ticinco horas, de lunes a viernes durante todo et afio.

Para el personal que desde el 1 de enero de 1991 utilice en su des-
plazamiento a las Oficinas Centrales el autobiis de la Empresa, éste rea-
lizara la iltima recogida del personal sobre el itinerario previsto, a las
siete cuarenta y cinco horas en la avenida de América, esquina a Francisco
Silvela, para trasladarse al centro de trabajo de Barajas Park, computin-
dose el tiempo utilizado como jornada laboral efectiva.

La ruta de regreso se iniciard a las quince veinticinco horas desde
el centro de trabajo en Barajas Park, en sentido inverso, en igual recorrido
y en las mismas paradas.

Horario delegaciones: Ocho treinta a trece treinta heras, de lunes a
viernes. Dieciséis a dieciocho treinta horas, de lunes a viernes. Ocho treinta
a trece treinta horas, sdbados alternos.

Para el horario de verano el horario sera: Ocho treinta a trece treinta
horas, de lunes a viernes. Ocho treinta a trece treinta horas, sibados alter-
nos. Dieciséis treinta a dieciocho treinta horas, tardes alternas (efectuando
dicha alternancia en dos turnos).

El periodo de verano comprenderi trece semanas continuadas y no
interrumpidas, cuya fecha de iniciacién se fijard en el lunes mas préximo
al dia 21 del mes de junio.

En aquellos casos en que algin sidbado del afo coincidiera con un
dia festivo, correrd automdticamente el turno de dicho sdbado &l siguiente
para el colectivo de trabajadores afectados.

En aquellos puestos de trabajo en gue, a juicio de la Compaiia, se
requiera una distribucion distinta de la jornada, se establecera ésta median-
te acuerdo individuales con el Grupo de emplados afectados, debiendo
ser refrendado por la representacidn legal de los trabajadores.

Horario Almacén de Madrid:

Lunes a viernes: Ocho veinticinco a diecisiete treinta (descanso una
hota para el almuerzo).

Periodo de verano: Lunes a viernes, ocho veinticineo a catorce treinta
horas.

Tardes: Lunes a viernes, quince treinta a diecisiete treinta horas
(alternos).

El horario de trabajo excede en veintinueve horas y media anuales
al del resto de los centros de trabajo de Ja Compaiia, siendo remunerado
el exceso de horario como Complemento Horario Especial Almacén, segin
lo estipulado en la ley vigente.

Todo el personal = la Compaiiia disfrutard de dos dias de permiso
al afio; uno durante la Semana Santa y otro en la Semana de Navidad.

Con independencia del computo anual de la jornada laboral de 1.723
horas se vacard un dia que coincidird preferiblemente con un puente,
garantizando turnos, si fuese necesario, para que no permanezca cerrada
la Compaiiia.

Por ajuste en diferencia de horario en el corriente afo 1992, todo
el personal de ia Compania disfrutard de un dia de permiso para asuntos
propios.

Art. 14. Vacaciones.—Todo el personal de la Compaiiia tendrd un
periodo minimo de vacaciones de veintiséis dias laborables. A efectos de
vacaciones, se consideraran los sabados no festivos como dias laborables.

V. ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA

Art. 15. Ayuda escolar.—Se concederd una ayuda escolar en ¢l mes
de septiembre de 12.152 pesetas, a.todos los empleados por cada hijo
que esté estudiando, en edad comprendida entre los 4 ¥ 21 afios, cumplidos
durante el afic natural, aportando el debido justificante de estudios.

Art. 16. La Direccién de la Compania elaborara un plan de estudios
y formacién que serad presentado a la representacién de los trabgjadores,
ia que emitira el correspondiente informe, de conformidad con ¢l articulo
64, 1.3 del Estatuto del Trabajador.

VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Art. 17.  Plus de distancia o almacén.—Con motivo del horaric especial
del Almacén de Madrid, el personal destinado en él continuari percibiendo
el Plus de Distancia de 6.300 pesetas mensuales, por no coincidir con
el horario del autobas de Ia Empresa.

Art. 18, Plus manutencion almacén.—El personal de Almacén con-
tinuara percibiendo el Plus de Manutencion de 14.700 pesetas mensuales.

Ambos pluses ge percibirdn en tanto no varien las circunstancias per-
sonales, de trabgjo o de centro de trabajo, en relacién con las oficinas
de la Compaiiia. '

Art. 18. Dietas.—Consisten en una cantidad fija diaria como compen-
sacién por los gastos de manutenciéon ocasionados por viajes al servicio
de la Compafiia. Esta dieta de manutencién queda fijada en la cuantia
siguiente:

Grupos 1y 2: 3.720 pesetas.
Grupos 3 y 4: 3.350 pesetas.
Grupos 5, 6, 7y 8: 2.990 pesetas.

Independientemente de la dieta de manutencién, se abonari el alo-
Jjamiento mediante presentacién de la factura correspondiente.
La categoria del Hotel correspondiente a cada grupo es como sigue:

Grupos 1 y 2: Hotel de 4 estrellas o equivalente.
~ Grupos 3y 4: Hotel de 3 estrellas o equivalentes.
Grupos 5, 6, 7 y 8: Hotel de 2 estrellas o equivalente.

Art. 20. Dieta embarque.—Cuando ¢l personal de la Compahia deba
realizar su trabajo embarcado en un buque fondeado o navegando, cual-
quicra que sea el motivo del embarque, tendrd derecho a percibir un impor-
te de 4.000 pesetas, si su permanencia a bordo durara mds de cuatro
horas. :

Art. 21. Gastos de comida interjornada—La Compafiia abonard el
iraporte de las comidas hasta un médximo de 1.500 pesetas, cuando por
necesidades de trabajo, y de acuerdo con el Jefe de Departamento o de
Delegacién, haya sido retrasada la salida o anticipada la entrada.

VII. RELACIONES LABORALES

Art 22, Comité Intercentros.—Se acuerdala constitucién de un Comit#
Intercentros compuesto por cuatro miembros elegidos entre los represen-
tantes de los trabajadores, miembros del -Comité de Empresa rde Madrid
¥ los Delegados de persconal de las Delegaciones.

Este Comité podri reunirse, comec miximo, dos veces al afo en la
sede Central de la Compafifa a no ser que, por acuerdo undnime de sus
cuatro miernbros, se solicite reunién extraordinaria a la Direccién de la
Compaifiia, con expresién de los asuntos a tratar que lo justifiquen. Las
mismas normas serdn aplicables si se deseara celebrar un pleno de Dele-
gados y miembros del Comité de Empresa.

Art. 23.  Secciones sindicales de Empresa.—Se estara a lo establecido
enelarticulo 8.°delal. O. L. 8.
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Art 240 Todos los trabajadores tendrin derecho gparticipar et Asarn-
bleas convocadas por el Comité de Empresa, Delegados del Personal o
por las Secciones sindicales de 1os Sindicatos «mas representativoss, segiin
laL. O L 5.

Mchas Asambleas se celebraran en i Uentro de trabajo y on horario
laboral, ¢n los quince primeros minutes de ia joinada, armaonizandc!o.
con el aesarrello del servicio, El mimero de Asand:icas ne podra exceder
de un muiximo de seis al afo.

La soliciiud de Asamblea se deberid realiziar con una antelacton minuna
de veinticuatro horas. ' -

Los trahajadores afiliados a los Sindicatus que gozan de cardcter de
«mas representativoss, segin la L. O. L. 8, podran reunirse en el Centro
de trabaio fuera de horas laborales, armonizindolas con ¢l desarrolle del
servicio. '

La solicitud de Asamblea se deberd realizar con una antelacion minima
de veinticuatro horas.

Art. 25. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados del per-
sonal pedran ceder o acumular hasta un miximo del 50 por 100 de sus
horas siruhienles, respetando el edmuato global de horns mensuales,

VI COMISIUN DE VIGILANCIA

Art. 26 Se constituye una Comisidn patitaria, integrada por dos repre-
sentanies del personal y dos de fa Direccion de la Compafia para la vigh
tancia, aplicacion e interpretacion de lus normas ¥ cuestiones gue so deri
ven dal presente Comvenjo Colectiva. .
L.os reuniones ordinarias se celebiardn cada tres meses v las extraor-
dinarics cuando lo propongan uni de las partes, haciendo constar los
puntos explicidos a tratar, teniendo éstos cardeier urgente,

1X. ORGANIZACHIN DEL TRABAJO

Art. 27.  Laorganizacién practica del trabgjo de la Empresa es facultad
exclusiva de la Direceién, que pt*:'\(_‘ure.irei orientarte hacia la mdxima ofi:
ciencia té nica y econémica en el cumplimiento de los fines de la Enipresa,
reservindose bbertad de accidn para poner en prictica los sistemas, more
derpizaciin, tacienalizacidon y meeanizacion que censiderase operluni.
creando, modificando, refundiendo funciones o servicios, previo infor;
4 la represimtacion de los trabajaderes en los supuestos y condiciones
estabieri oz en las disposiciones legales vigentes.

X. CLASIFICACION Y DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
Art. 28, Técwicos titulados.

AT Indenicros superiores y licenciados.— Son los empleados que hallan-
dose en posesién del titulo superior, scan contratados para el ejercicio
de su prafesion, descmpenande 2n o Empresa funcienes propias de los
estudios que han realizado.

[} Ayudantes Técnicos Jefes.—Son los empleados gue, hallindose en

posesion dei titulo de Ingeniero técnico o eqguivalente, y previa demos-

tracion de los conocimientos requeridos, lichen a su cargo y responsa-
bilidad, siguiendo instrucciones de una superior direccidon técnica, aguel
Departamente, Seceidn o proyecto que se Je asigne.

) Ayudantes téenicos-—-Son los empleados gue, hallindose en pose-
sion del titulo de Ingeniero téenico o equivalente y previa prueba de aptitud,
sean contratados por la Empresa para el ejercicio de su profesion, efec
tuando funcicnes proptas de los estudios que han reslizado.

Art. 29, Administrativos—Es el personal que, con titulo profesional
G suficienle experiencia, posee eonocimienios necesarios para llevar a cabo
la gestion administrativa desarrocllando, entre otras, algunas de las fon-
ciones que a continuacién se relacionan, con €} suficiente grado de per-
feceidn y calidad:

Contabilidad general y analitica. Evaluacion de presupuestos.
Conformacién de facturas de proveedores, Facturacion a clicntes,
Control administrative de almacenes, de gastos y de inmovilizados.

Calculo de costes. Tesoreria. Néminas. Archive,
Aspectos tributarios.

Y en general, tedas aqueilas especialidades relativas al manegjo de magui-
nas refacionadas con ia gestion administrativa, elaboracion de estadisticas,
correspondencia, secretariado, ete.

A} Jefes de Seccidn—Los empleados que, provistos o no de mahdo

directo sobre el personal, llevan la responsabilidad de una o méds Secciones,
estando encargados de sefalar orientaciones y distribuir el trabajo.

BY Jefes :se Negociado —Los erapleados que con Tos conocimientos
exigidos asumen, bajo la dependencia directa v indireeta de sus superiores,
el mandoe de un sector de actividades de tipo administrative, realizando
trabajos sometidos a su iniviativa ¥ responsabilidad, tales como: Cajeros
de Centrales importantes, segundos Jefes e las Secciones en que los haya,
encargiandose de la redaccion de documentos importantes,

") Subjefes de Negociado.—Los ermpleados que desempenan funciones
complejas y de responsabtlidad y, en su condicién de mando, realizan
igualmente ias funciones sefaladas amteriormente para el jefe de Nego
ciado.

1)) Oficiaies administrativos de primera.--Los empieados con un ser-
vicio determinado a su cargo, dentro del cual posee cierta iniciativa en
el desarrollo de las drdenes de sus superiores, con o sin empleados a
sus ordenes. Se comprendera en esta categoria los que realicen trabajos
importantes de contabilidad, confeccion de presupuestos, redaccidén de
correspondencia no formularia, elaboracion de estadisticas, telefo-
nista, etc, .

E) Oficiales adminisiralivos de segunda.—Los empleados que, a las
ordenes de un superior, desempeiian las funciones del grupo gue suponen
una complejidad ¥ résponsabilidad media ¥ con una inictativa restringida
v efectilan trabajos lales como asientos eontables, confeccion de facturas,
cuenlas corrisntes, ventanillas, manejo de tarifas, correspondencia comer-
cial sencilla, taquimecanografia, telefonista, registro, archivo, ete.

F) Auxiliares administrativos.—Los empleados sin iniciativa que se
dediquen, dentro de la oficina, a operaciones sencillas administrativas,
clasificacidn, regisiro, archivo, mecanografia, telefonista y demads trabajos
elementales acordes con su categoria. ) .

(i) Aspirantes administrativos.—Los empleados menores de dieciocho
ailos que, sin iniciativa personal, se dediquen a operaciones elementales
¥, en general, a fas puramente mecinicas similares a las tareas del auxiliar,

Art. 30, Escala informdtica.

A) Jeles de sistemas—Son los empleados gue tienen como funcién
bdsica suministrar servicio de ordenador, proceso de datos y teleprocesos

. a todas los Departamentos de la Compania que lo requieran. siguiendo

las directrices del Director de Sisternas de Informacion.

B)  Analistas de aplicaciones.—Son los empleados cuya tnncidn bisica
es disenar, desarrollar e implantar aplicaciones informaticas para las dis-
tintas dareas de la Compafie, .

) Analistas-Programador.--Son los empleados cuya finalidad es dise
tiar, desarrollar y mantener cadenas dé programas informéticos.

D} Programadores.—Son los empleades que dischan, codifican y prue-
ban programas de ordenador, asi como desarrollan cadenas informaticas.

E) Operadores—Sonles empleadoes que operan en ta consola principal
del ordenador en el entorno de multiprogramacion, asi como gestionan
las colas de entrada y salida de trabajos {«spools) para obtener el maximo
rendimiento del ordenador central.

¥) Grabadores—Son los empleados cuya finalidad es la captura de
datos en los soportes téenicos existentes en la Compaiiia y otros trabajos
de apoyo al Departamento de E. D. P.

Art. 31, Téenicos no titulados,

A) Inspectores generales técnicos.—~Son los empleados que, con sufi-
cienie experiencia y con los conocimientos técnicos requeridos para el
puesto de mando que se les confia desarrolla, entre otras, las siguientes
funciones, con el consiguiente grado de perfeccion y calidad.

Organizacion de ios puestos de trabajo. )

Perfeccionamiento de Jos procesos productivos, colaborando con el
Departamento Téenico e Inspeceion en la propuesta, desarrollo e implan-
tacidn de dichas mejoras.

Formacion de personal a sus drdenes.

Fivaluacion de los resultados de los trabajos ¥ propuesta de acciones
correctoras, )

B} Inspectores téenicos de primera.—Son los empleados que, en pose-
si6n de los conocimientos requeridos ¥ demostrados, y bajo una superior
direcciéon técnica, intervienen personalmente y tienen a su cargo y res
ponsahilidad e! control de los trabajos de instalacién, reparacién, des
montaje y pruebhas de Jos equipos electronicos, comunicaciones ¥ ayudas
4 la navegacion, que constituyen la base de las operaciones de la Empresa
¥ eh general, cualguier servicio téenico que les seaencomendasdo,

Les corresponde, entre otras funciones, mantener la disciplina y dis-
tribuir el trabajo del personal a sus drdenes; la vigilancia, conservaciéon
y correcto uso de los equipos, materiales, repuestos, herramientas, etc.
a su cargo; mantener las relaciones con la Dirceceidn de la Empresa y
todas aguellas que el ejercicio de su funcién les imponga; redactar ta docu-
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mentacion y correspondencia inherentes a su cometido, e informar a la
Direccién de aquellos asuntos o circunstancias que juzguen de interés
para la Empresa.

C) Inspectores técnicos de segunda.—Son los empleados que, con los
conocimientos regueridos y demostrados, realizan funciones similares a
los Inspectores técnicos de primera, perc con responsabilidad més
‘restringida.

D) Contramaestres.—Son los empleados que, habiendo demostrado
capacidad y conocimientos necesarios, realizarin bajo una superior direc-
cién técnica los trabajos de instalacién, reparacion, desmentaje o pruebas
de los aparatos que constifuyen la base de las operaciones de la Empresa
e instruyen al personal a sus drdenes, si lo tienen, siendo responsables
de su disciplina y correcta consecucién en los trabajos que les sean enco-
mendados, bien personalmente o instruyendo al personal a sus érdenes.

E) Delineantes proyectistas.—Son los técnicos de oficina que desem-
pefian las funciones mds complejas ¥y de mayor responsabilidad del
subgrupo.

Proyectan o detallan lo que les manda su superior o realizan lo que
personalmente conciben, segun los datos y condiciones técnicas exigidas
por 1z naturaleza de la obra de que se trata. -

En su condicién de responsables de un equipo de proyecto organizarin
los puestos de trabajo, incluida la responsabilidad de la calidad de los
trabajos realizados.

F) Delineantes de primera—Son los Técnicos de oficina que, a las
ordenes de su superior, desarrollan con cierta iniciativa los trabajos enco-
mendados a su especialidad.

G) Delineantes de segunda.—Son los Técnicos de oficina que desem-.

penan las funciones de su grupo que suponen una complejidad y res-
ponsabilidad media. ’

H) Calcadores.—Son los Técnicos de oficina que desempefian las fun-
cicnes del grupo que suponen un menor grado de comple,]u:lad Yy res-
ponsabilidad.

En su condicién de auxiliares de la oficina técnica, ]levaran a cabo
los trabajos complementarios normalmente requendos por dicha oficina:
Archivo, registro, reproduccién, etc.

Art. 32. Profesionales o de oficio.

A) Oficiales Electricistas de primera.—Son los empleados que con cier-
ta iniciativa y responsabilidad y bajo la supervisién del personal técnico
de superior categoria y/o antigliedad, efectiian instalaciones, reparaciones,
desmontajes, pruebas, trabajos de conservaciéon y otros que les fuesen
encomendados, en los aparatos que son la base de las operaciones de
la Empresa. .

Su preparacidn, demostrada, debera extenderse a lo siguiente:

Tener conocimiento de los fundamentales y principios de electricidad
general, electrénica, radiotecnia y electrotecnia.

Saber interpretar planos y esquemas generales de las instalaciones
¥ aparatos comtinmente instalados por la Empresa.

Tener conocimiento suficiente de la funcién y manejo de los aparatos
comunmente instalados por la Empresa.

Saber utilizar y manejar correctamente los aparatos de comprobacion
v medida, normalmente utilizados en el ejercicio de su profesion.

Tener conocimiento suficiente para efectuar, de forma correcia, repa-
raciones de nivel adecuado a su categoria y la conservacion de los elementos
auxiliares como son, entre otros: Antenas, masas eléctricas, baterias de
acumuladores, convertidores estiticos y rotativos, proyectores de sonda,
aisladores, cuadros de distribucién y, en general, aquellos conocimientos
necesarios para la ejecucion de su cometido.

B) Oficiales Electricistas de segunda.—Son los empleados que, con
un menor grado de iniciativa y responsabilidad que los Oficiales Elec-
tricistas de primera, y bajo la supervisién del personal de superior cate-
goria, efectlan instalaciones, reparaciones de nivel adecuado a su cate
goria, desmontaje, pruebas, trabajos de conservacién y otros que fuesen
encomendados, en los aparatos que son la base de las operaciones de
la Empresa.

Su preparacién, demostrada, deberd abarcar las mismas materias que
los Oficiales Electricistas de primera, con menor grado de conocimiento
y suficientes para la correcta ejecucién de su cometido.

C) Oficiales electricistas de tercera.—Son los empleados que, con un

grado de iniciativa y responsabilidad minimos y bajo supervisién del per-

sonal de superior categoria, efectiian trabajos de instalacién, reparaciones
elementales, desmontajes, trabajos de conservacién y aquellos que les fue
sen encomendados,

Su preparacién, demostrada por prueba de aptitud, abarcara las mismas
materias que los Oficiales electricistas de primera y segunda, exigiéndose

un grado de conocimiento inferior al Oficial electricista de segunda, pero
suficiente para la correcta ejecucién de su cometido.

D) Especialistas.—Son los empleados ‘que, sin iniciativa propia, rea-
lizan trabajos elementales de conservacién bésica o puramente mecdnicos.

E) Apréndices.—Los mayores de deciséis anos podrin ser contratados
a efectos de formacién laboral hasts el cumplimiento de la edad de veinte
afios (articulo 11, 2 y 3, articule 22, 1.* y articulo 8.°, 2, del Estatuto
de los Trabajadores).

Art. 33. Subalternos—Almaceneros—Son los subalternos responsa-
bles del Almacén General ¢ de cada uno de los almacenes que tenga la
Empresa, encargados de preparar las expediciones hasta dejar Ia mercancia
despachada por el medio de transporte en que se remita, de recibir las
mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes
y de registrar en los libros el movimiento de material que haya habide
durante la jornada, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes con indicacion del destine y procedencia.

Almaceneros-Conductores.—Son los Almaceneros que tienen a su cargo
—como conductor— un motociclo o furgoneta, en cuyo caso el tiempo que
le deje libre su funcién de conductor y de cuidar el vehiculo, lo empleard
en los trabajos propios de los almaceneros.

Auxiliares de almacén.—Son los subalternocs que ejecutan tareas para
cuya realizacion se requiere principalmente las aportaciones de esfuerzo
fisico, y colaboran en las funciones de Almaceneros pero en dependencia
de &stos, sin respohsabilidad directa.

Ordenanzas.—Son los empleados subalternos que llevan a cabo las fun-
cicnes elementales a que dan lugar las necesidades de los Departamentos
a los que estdn afectos, como son, entre otras, reparto y recogida de docu-
mentos y encargos,vigilancia sobre los efectos de las dependencias y reco-
gida, franqueo, preparacién y entrega de la corresporidencia, vigilancia
de las oficinas y almacenes, asi como llevar a cabo otros encargos que
les encomienden sus superiores dentro y fuera de las oficinas.

Repartidores y Botones.—Son aquellos subalternos mayores de diciséis
afios y menores de veinte que estdn encargados de realizar las labores
de reparto y encargos dentro y fuera de los locales a que estin adscritos.

Limpiadoras.—Es la subalterna que lleva a cabo las funciones de lim-
pieza en los locales y dependencias que se le hayan encomendado.

XI. PLANTILLA Y ESCALAFON

Art. 34. Movilidad funcional.—La determinacién y establecimiento de
la plantilla que proporcionen el mejor indice de productividad laboral
de la Empresa, serd consecuencia de los estudios de la divisién del trabajo,
andlisis de rendimiento y plena ocupacién de todos los trabajadores, le-
vindose a cabo por la Direccién, de acuerdo con las necesidades de la
misma, sin perjuicic de los derechos econémicos y profesionales de los
trabajadores, informandose a 1a representacion legal de los trabajadores.

Ateniéndose al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadoes, no tendrd
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales, precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia
al grupo profesional.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las
aptitudes profegionales, tittilaciones y contenido general de la prestacion.

Art, 35. Cada grupo dard lugar a su propio escalafén, o sea, se cla-
sificara en:

Técnicos titulados ¥ Licenciados.
Administrativos.

Escala informatica.

Técnicos no titulados.
Profesionales o de oficio.
Subalternos.

Dentro de cada uno de ellos se ordenard al personal por categorias
y, dentro de éstas, por fechas de antigliedad en cada categoria.

Art. 36.—Semestralmente se confeccionara y publicari en el tablén de
anuncios la plantilla que integra el persona de la Compaiiia, especificando
los distintos grupos, en la que consignaran los datos siguientes:

Fecha en que estd confeccionada la plantilla.
Nombre y dos apellidos de cada empleado.
Fecha de antigiiedad en la Compaiiia.

Fecha de antigiiedad en la categoria.
Observaciones, en caso de que procedan.

S

Seran atendidas las observaciones o reclamaciones que el personal
interesado considere debe hacerse, resolviendo la Compaiiia dentro del
mes siguiente a la fecha de la observacidn.
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XII. INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 37. Los ingresos del personal de la Empresa se efectuarin por
la catcgoria precisa, seglin las necesidades de funcionamiento de la Com-
pafiia en cada momento, dentro de cada grupo laboral v previa superacién
de las pruebas de aptitud y requisitos que se determinen.

La Empresa pondri en conocimiento del personal su intencién de pro-
ceder a la provision de nuevos puestos de trabajo. '

La scleccion y promocidn ird orientada hacia la motivacién necesaria
para el desarrollo profesional de los trabajadores v su integracion en el
comjunte de la organizacion. La Kmpresa asegurard la dotacién de recursos
necesarias para mantener al personal en continua aciualizacién en las
mievas tecnologias.

[.a admision de personal se f[grmalizard por escrito, mediante contrato
de trabajo entre 1a Direccién de la Empresa y el trabajador haciendo constar
los requisjtos y circunstaneias que exijan las Leyes vigentes.

Art. 38. Todo el personal de nueve ingreso vendra obligado a sonie-
terse a examen médico asi como a los reconocimientos médicos anuales
preceplives.

Art. 39. Todo el empleado al ingresar en la Compaiia se obliga a
observar las disposiciones contenidas en el Convenio Colectivo de 1a Empre-
sa. as1 como el los hormales procedimientos, circulares e instritcciones
que edite ta Direccidn y que serdn comunicados por conducto de sus supe-
riores o gn el tablon de anuneios de la Compania, en el ejercicio regular
de sus funeiones directivas.

Art. 40 1. Las vacantes que s¢ originen en cada categoria o gue
puedan crearse en el futuro, y salve amortizacion de la plaza, se cubriran
por concurse-0posicién, a no ser que se disponga expresamente en este
{onvenio otra norma para ciertas categorias,

Cuando las vacantes noe se cubran con personal de Ja Empresa, por
no exislir aspiranies o no superar las pruebas, se podréan cubrir con er—
sonal ajeno, cualguiera que sea el puesto o categoria.

2. Las vacantes de todas las categorias se podran provecr por libre
designacion de la Compaiia, previa iniormacidn al Tribunal califizador.
Para que las categorias asignadas por este medic sean efcctivas, deberd
transcuerir un ano desde su nombramiento, reconociendose la antigliedad
desde ¢l dia inicial del ascenso, pero no pudiendo tomar parte ¢n con-
curse-oposicidn para ascenses a culegorias superiores ni por medio de
libre designacidn, hasta transcurrido el citado periodo de un afio.

3. Las distintas categorias serin cubiertas segin se especifica en el
anexo I, de este Convenio Colectivo.

Xill. PERIODO DE FRUEBA

Art. 4]1: Todo el personal que de acuerdo con los articulos precedentes
ingrese en la Compaiia, con caricter fijo, se considerard admitido sé6lo
provisionalmente durante un periodo de prueba, cuya duracién sera la
que seguidamente se indica, y que figurara resenada en el contrato de
trabajo:

1. Para el personal técnico titulado cuya categoria se le asigne de
acuerdo con el titule que posea: Seis meses.

2. Para el personal subalterno: Quince dias.

3. Parael resto del personal: Tres nieses. ’

Art.42. Durante el periode de prueba, el trabajador tendralos derchos
¥ obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquicra de las partes, durante su transcurso, ateniéndose a lo dis-
pueste en las Leyes vigentes.

Art. 43. El trabajador estard obligado a realizar las expefienncias que
constituyen el objeto de la prueba, de las que serd informado lo mas amplia-
mente posible en el momento de su ingrese en ja Empresa.

Art. 44. Efectuadas plenamente las pruebas correspondientes, en €l
transcurso de los plazos antes sefialados para cada caso, el trabajador
obtendri la consideracién de fijo o de plantilla, computdndose el periodo
de prueba a efectos de la antigiiedad en la Empresa.

Art. 45, La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del
Mismo.

XIv. CESES

Art. 46. Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el ser-
vicio de la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de
Ia misma, cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso:

a} Personal subalterno: Quince dias.
b} Resto del personal: Un mes.

Art. 47, El incumplimiento del pieaviso dard derecho a ia Empresa
a no efectuar la liquidacion al trabajudor hasta el momento habitual del
pagoe a jos restantes trabajadores.

XV, DESCANSO Y AUSENCIAS

Art. 48. Tode el personal e la Compaiia disfrutara de un descanso
minimo scmanal de dia y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprendera la tarde del sibado v el dia completo del domingo

En ¢l supuesto de gue por necesidad ineludible del servicio hubiere
de trabajar cualquicra de los dias citados anteriurmente, s¢ trasladard
el disfrute del descanso, al siguietite dia laborable.

Las fiestas laborables, que tendrdn cardcter retribuido, son las fijadas
anualmente por ¢l Gobierno, no pudiendo exceder de catoree al afio, inclui-
das las locales, seglin estabiecen las leyes vigentes,

Art. 49, Durante el horario laboral, s6lo se podrad abandonar ¢l Centro
de trabajo con la autorizacidn del superior inmediato.

Art. 50.  Descanso infermedio —Durante la jornada, los empleados de
la. Compaiia tendran derecho a un descariso intermedio de veinte minulos
de duracién, dentro del Centro de trabgjo, pudiéndose ausentar de su
puesto durante este periodo de tiempo, siempre gue no se vea afectado
el servicio.

Dicho descanso se computard como trabajo efectivo.

Art. 51, El personal de la Compania disfrutard anualmente de las
vacaciones citadas en ¢l arl. 14, con ia percepeion de todos los haberes
que le corresponda.

Los empleados que no hubieran cumplido an afio de servicio #n la
Compatia disfrutard de la parte proporcional de vacaciones que corres-
ponda desde la fecha de ingreso hasta el final del afio natural.

La fecha en que debe computarse la parte proporcional de vacaciones
devengadas, en caso de bpja en la Compafia, serd desde el 1 de enero
Gltimo, hasta el dia de la baja, computindose las vacaciones de treinta
dias naturales.

Art. 32, Lasvacaciones anuales serdn disfrutadas por todo el personal,
preferentemente durante los meses de mayo a octubre, si bien podrian
ser también concedidas durante los restantes meses, si las necesidades
del servicio lo permitiesen o aconsejasen.

Art. 53. Dentro de las posibilidades gue ofrezea la necesaria ateneién
de los distintos servicios que requiera la Compaiiia, se procurard complacer
al personal en cuanto a las fechas en que prefieran disfrutar sus vacaciones,
dando prioridad a los mds antiguos, en caso de coincidencia. No obstante,
los empleados con responsabilidad familiar tendrian preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares,

Si la coincidencia se mantuviera en sucesivos afios, se estableceria

"un turno rotatorio de forma que tuviese preferencia siempre la persona

que en el afio anterior no pudo disfrutar sus vacaciones ent la fecha deseada.

Art. 54. Cuando para disfrutar las vacaciones el empleado tenga que
desplazarse de la Peninsula a Canarias o viceversa, en barco, no se com-
putarian como tates los dias que normalmente se empleen en el viaje entre
los puertos mas préximos.

Art. 55. Las vacaciones se consideraran interrumpidas en el supuesto
de baja por incapacidad laboral transitoria, pasando a disfrutar los dias
que resten, posteriormente, caducando su derecho vacacional por ia ter-
minacidn del afie natural.

Igualmente, si un empleado estd enfermo més de un afio, tiene derecho
a disfrutar, ul causar alta de enfermedad, la vacacién del aiio en curso,
pero no la del afio anterior.

Arl. 56. - Las ausencias que no estén previa y debidamente nolificadas
y posteriormente justificadas, se consideraran como faltas de asistencia
al trabajo ¥ objeto de la sancion disciplinaria que proceda, seglin el capitulo
de faltas de trabajo.

Art.57. La Compahia concederd permiso independiente de la vacacién
anual, con derecho a remunecracién, al personal gue se halle en alguno
de los siguientes casos y por el tiempo yue se sefiala.

a) Matrimonio: Previa solicitud con ocho dias de anticipacién a la
fecha de su celebracion, se concederin quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de fami-
liares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: La duracién
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de la licencia serd de dos dias naturales. No obstante, y de acuerdo con

las circunstancias que concurran en cada caso, se podrd ampliar dicho

perfodo hasta un mixime de siete dias naturales, siempre y cuando dicho

acontecirmiento ocurra en poblacién distinta a la residencia del empleado.
c) Por cambio de domicilio habitual: Un dia.

d) Por el cumplimiento de un deber de cardcter piiblico y personal,
impuesto por ias Leyes o Disposiciones vigentes: La licencia en este caso
se concederd por el tiempo estrictamente necesario en cada caso.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periedo deter-
minado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia
¥ a su compensacién econdmica.

e) Cuando el cumaplimiento del deber, referido en el apartailo anterior,
suponga la imposibilidad de la prestacién de trabajo debido, en mis del
20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podri
la Compaiiia pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa, regulada en el articulo 46 del Estatuto del Trabajador.

f) Pararealizar funciones sindicates o de representacion del personal:
Las que se fijen legal o contractualmente.

g) Alas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
se les concederid una hora de ausencia del trabajo por dia, que podra
dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada en media hora, con la misma finalidad. Este permiso
podria ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

h} Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin’

menor de seis ahos o a un disminuide fisico o psiquico, que no desempefie

otra actividad retribuida, si lo solicitase, se le concederia una reduccién .

de la jornada de trabajo, con una disminucién proporcional del salario
entre un minimo de un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

A estos trabajadores se les concedera —durante el curso escolar— medio
dia de permiso al mes para atenciones pedagdgicas o de recuperacién
detl hijo disminuido. .

Art. 58. El personal de la Compaiia en casos excepcionales como
maternidad, situaciones familiares especiales, ete., y siempre que el servicio
quede cubierto, tendri derecho a la concesion de uno a doce meses de
permiso sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo, pudiendo reingresar
en la Empresa una vez transcurrido el periodo de tiempo concedido, de
forma automitica.

La solicitud deberd ser presentada con treinta dias de anticipacidn,
resolviendo la Compafifa en el plazo de diez dias.

Art. 59. El personal de la Compafiia con al menos una antigiedad
de un afio, podra solicitar la situacion de excedencia voluntaria, sin sueldo
¥ sin cémputo de antigliedad para ningiin efecto, por una duracién minima
de dos afios y mdxima de cinco.

Este derecho sélo podrd ejercitarlo otra vez el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud debera ser presentada con un mes de anticipacién.

Drante el periodo de excedencia, el excedente no podra efectuar acti-
vidad laboral alguna, bien por cuenta propia o ajens, cuando se estime
cencurrencia desleal, perdiendo en tal caso e] derecho a remgresar en
activo,

Art. 60. Los empleados podrin solicitar excedencia voluntaria, por
un plazo no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin
al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho. - .

Art. 61. La solicitud de reingreso por parte del excedente voluntario,
sélo le conferird derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en similar o ignal categoria. No obstante, durante el primer afnc, a partir
del inicio de cada situacion de excedencia voluntaria solicitada para la
atencidén de los hijos menores de tres afios, el trabajador tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo, computindose dicho periodo a efectos
de antigiiedad en la Empresa. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de etlos podra ejercitar este derecho.

Art. 62. La situcién de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos gue alli se prevean.

Art. 63.  El cumplimiento del servicio militar posee las mismas garan-
tias que la excedencia forzosa.
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XVl. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 64. La Compaiia considera que la retribucién minima de las
diferentes categorias son las actualmente fijadas en el titulo III retribu-
ciones del Convenio y, en el futuro, aquellas que en cada momento se
fijen por disposicién legal, por concesién de la Compaiia o se pacten
de acuerdo entre las partes.

Art. 65. La retribucion total del personal de la Comparua se deriva
en un salario base igual para todas las categorias y un complemento pro-
fesional minimo diferente para cada categoria profesional en razén al ren-
dimiento minimo exigible en cada caso asi como las mejoras voluntarias
individuales que la Compaiiia pueda asignar, las cuales serdn absorbibles
cuando sean elevados en razon de las variaciones que se puedan efectuar
en cualquier fecha o anualmente en funcién del ejercicio econémico del
ano anterior.

Art. 66. A cada empleado se le facilitars, al efectuarle la liquidacién
mensual, un duplicado del recibo, con el detalle preciso, de acuerdo con
el modelo oficial aprobado por la Delegacion de Trabajo. |

Art. 67. E} pago de los sueldos y demis haberes se efectuard por
mensualidades vencidas el iltimo dia laborable de cada mes, por medio
de transferencia bancaria, al Banco que cada empleado desease.

Para el cobro de los haberes mensuales, se concedera permiso retribuido
sin que exceda de una hora y quince minutos.

- Art. 68. La Compafiia abonari a todo su personal dos pagas extraor-
dinarias, de julio y Navidad, que se abonaran; la primera antes del dia
15 de julio, y la segunda, antes del dia 22 de diciembre, y estardin integradas
por los conceptos siguientes: Salario base, complemento profesional mini-
mo y complementos personales.

Art. 69. Se concederd un anticipo de una mensualidad, como maximo,
cada seis meses, a descontar en los seis meses siguientes, sin intereses.

Art. 70. Transcurrides los cinco primeros afios en que el trabajador
perciba la gratificacién por residencia en Canarias, fijada en el art. 12,
la Compafiia podré ofrecer al interesado destino de igual categorfa en
la Peninsula; caso dg que el interesado no aceptase dicho destino, se enten-
derd gue su perm.anenma ent Canarias no tiene caricier de forzoso y per-
der4, por tanto, el derecho a percibir esta gratificacién.

XVIL. VIAJES Y DIETAS

Art. 71. Se entenderd por «Comisién de servicio» el cometido especial
que se asigne circunstancialmente a los empleados de la Compaiija en
localidad distinta a aquelia que realice su trabgjo habitual.

Art. 72. Todo empleado en comisién de servicio fuera de su residencia
habitual, tendri derecho a percibir dietas en la cuantia que se especifique
en cada momente por Convenio Colectivo. Sélo excepcionalmente, se
empleara la modalidad de sgastos a justificar» y con previa autorizacién
del superior que ha dado la orden de vigje.

Art. 73. El personal autorizado para utilizar vehiculo propic en des-
plazamientos al servicio de la Compaiia, recibird una compensacién por
kilémetro recorrido a razén de 23 pesetas/kiiémetro.

Art. 74. Todo empleado que se vea obligado a pernoctar fuera de
donde radique su Centro de trabajo habitual, tendrd derecho a percibir
una gratificacion anual que se pagara dentro de los dos primeros meses
del afio siguiente al que se hayan efectuado los desplazamientos, por impor-
te determinado, segin la siguiente férmula:

Gratificacién = (nimero dias — 22) x dieta

Quedan excluidos de esta gratificacién la pernocta por viajes para cur-
sos de formacién nacionales y extrajeros, por exdmenes y para realizar
funciones sindicales o de representacion del personal.

Art. 76. En el caso de desplazamiento al extranjero, se viajard con
la modatidad de «gastos a justificar» mediante facturas y comprobantes
de los mismos.

Art. 76. En los viajes serd norma general evitar la utilizacién de aut(r
movil particular o alquilado. No obstante, cuando existan motives gque
justifiguen dicha utilizacién, serd necesaria la autorizacion del Director
del Departamento o personas delegadas, dando éstos su conformidad al
justificar el gasto producido, mediante el vale de salida de Caja en caso
de desplazamiento o por la nota de gastos de vigje.

Art, 77. Antes de efectuar el desplazamiento o viaje correspondiente,

el empleado que lo efectie en «Comisidon de servicios, debera requerir

informacién de la clase y medio on que debe vigjar, asi como si se le
asignan dietas o sale en régimen de gastos pagados, debiendo atenerse
4 ello para el reembolse y justificacion de los gastos correspondientes.
Al partir y periddicamente, si se prolonga el desplazamiento, se le haran
provisiones suficientes para tales dietas y gastos a justificar.
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XVIII. TRASLADOS

Art. 78. Los traslados podrin ser voluntarios o forzosos y éstos por
necesidades del servicio.

Art. 79. Las peticiones de traslado voluntario se atenderin por orden
de antigliedad en la categoria, siempre que no cause perturbacién al servicio
de la Compatiia, y los gastos que origine dicho traslado serdn de cuenta
del interesado.

Art. 80. Los traslados forzosos, per razones tecmcas organizativas
o productivas que los justifiquen, que exijan cambic de residencia, no
podrin volver a serlo, con caricter de forzoso, hasta transcurridos cinco
anos.

Para los referidos trastados, se tramitard el correspondiente expediente
ante la autoridad laboral competente.

Art. 81. Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado, percibiendo la correspondiente compensacién de los gas-
tos, o a extinguir su contrato como si se tratara de una extineién autorizada
por causas tecnoldgicas o econdmicas, segiin las leyes vigentes.

Art. 82. Por razones técnicas, organizativas ¢ de produccidn, o bien
por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Compaiiia podra
desplazar a sus empleados temporalmente, hasta el limite de un afio, a
una Delegacién distinta de Ja de su residencia habitual abonindoles, con
independencia de su salario, los gastos de viaje y las dietas corres-
pondientes.

Si el desplazamiento es por un tiempo superior a tres meses, el tra-
bajador tendri dereche a un minimo de cuatro dias de éstancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
los dias de viaje, cuyos gastos serdn de cuenta de la Compaiiia.

XIX. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Art. 83. Cuando el empleado no pueda asistir al trabajo por encon-
trarse enfermo, lo notificara a ia Compania, salvo easo excepcional y jus-
tificado, dentro del plazo maximo de dos horas siguientes a la normal
de entrada al trabajo.

8i la enfermedad o visita médica tuviera una duracién inferior a tres
dias, el trabajador deberd entregar a su incorporacién, después det hecho,
un documento que justifique el periodo de ausencia al trabajo.

Si la enfermedad tuviera una duracién superior a tres dias, el interesado
hara llegar a la Direccion de Personal de la Compaiia, antes del quinto
dia de su faita de asistencia, el parte de la baja oficial, extendido por
el Médico dé la Seguridad Social, cuya fecha debe coincidir con ¢l primer
dia de la enfermedad.

Con posterioridad y semanalmente enviard el enferme al mencionado
Departamento, los partes semanales de confirmacién de incapacidad que
el médico de la Seguridad Social le vaya entregando hasta la total curacién
en que entregard personalmente el parte de alta a su inmediato superior,
quien lo hara llegar a dicho Departamento de Personal.

De las ausencias por enfermedad o visitas médicas, no abonables por
la Seguridad Social, la Compafifa abonard al trabajador como méximo
nueve dias al afio.

Art. 84. La Compaifiia abonara a los empleados enfermos o acciden-
tados una subvencion complementaria de la que perciba como prestacion
econdémica de incapacidad laboral transitoria de la Seguridad Social, en
la cuantia necesaria para gue ¢l empleado perciba una cantidad equivalente
al 100 por 100 del salario mensual, que incluiria el salario base y los
complementos salariales que viniera percibicndo, salvo horas extraordi-
narias, durante todo el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria,
con el maximo actualmente vigente de dieciocho meses,

No obstante, al reducir la Seguridad Social el importe de la prestacién
econdmica por enfermedad del 75 por 100 al 60 por 100 de la base de
cotizacién, durante los primeros veinte dias de la enfermedad, al objeto
de paliar en lo posible el absentismo en las Empresas, esta reduccion
serd de cuenta del empleado, asi como las que en el futuro pudieran implan-
tarse, stempre que la citada enfermedad no supere los veinte dias.

El tiempo en que ¢l empleado se halle en la situacién expresada en
este articulo y en el del articulo 86, se computara come de servicio a
efectos del premio de antigliedad. :

Art, 85, Al causar alta de la enfermedad o accidente, el empleado
tendra derecho a la reincorporacidn al puesto de trabajo a partir del dia
siguiente al alta,

Si el trabajador es declarado en situacién de invalidez permanente
total o absouta, o gran invalidez, cesara el derecho de reserva del puesto
de trabajo.

Art. 86, En el supuesto de parto la emplcada, de acuerdo con las
leyes vigentes, tendrid derecho a un descanso de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, y a lo especificado en toda su extensién en el articulo 48.4

del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccién por Ley 3/1989,
de 3 de marzo (<Boletin Oficial del Estados del 8).

Les beneficios econémicos en esta situacién serdn los mismos que los
que figuran en el articulo 84 de este Convenio.

Art.87. Sialtérmino dela incapacidad laboral transitoria el empleado
pasase a la situacion de invalidez provisional, trimestralmente o cuando
la Compafiia lo requiera, el interesado enviard a la Empresa un testimonio
facultativo, dando cuenta de su enfermedad, como condicién para con-
tinaizar en aquella situacidn de baja provisional.

Art. 88. En todos los casos de enfermedad o accidente, Ia Compaifiia
se reserva la facultad de disponer de cuantos reconocimientos de cardcter
facultativo juzgue necesarios, para informarse del curso de la dolencia.

Art. 89. Aquellos empleados que pasen a la situacién de invalidez
permanente total para la profesion habijtual, con arreglo a las normas
del R.G.8.8., podrin acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo en la
Empresa, acorde con sus aptitudes psicofisicas y de formacién, pasando
a percibir el sueldo de la categoria correspondiente a dicho nuevo puesto
de trabajo, sin pérdida de la retribucién correspondiente a la antigiiedad
acumulada a la que ostentaba antes de la declaracién de su invalidez
permanente.

La Empresa abonard al trabajadoer la diferencia, si la hubiere, entre
el sueldo neto que venia percibiendo a la situacién de invalidez permanente
total ¥ la suma de la pensién que tenga reconocida por esta causa mas
la retribucién neta que le corresponda, de acuerdo con la categoria pro-
fesional del nuevo puesto de trabajo.

XX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 30. Todo el personal de la Compahia procedera con la mayor
prudencia, evitando todo riesgo innecesario en la realizacién de los trabajos
que le estén encomendados.

De modo particular, observard dicha norma de prudencia el persenal
que deba realizar los trabajos propios de su funcion a bordo de los buques,
para atender en ellos las instalaciones de la Compania.

En los almacenes de la Compaiiia se tendrd cuidado, por parte de
los encargados de los mismos, de que las baterias en carga queden con
los tapones abiertos a fin de evitar todo riesgo de explosion.

Art. 91. Quienes ostenten la Jefatura en representacion de la Com-
pafiia de los diversos Centyos de trabajo, cuidaran de las condiciones de
seguridad del local correspondiente, informando inmediatamente a la
Direccién de la Compaiiia de cualquier tircunstancia que pudiera constituir
un peligro para los empleados, con el fin de que se puedan, enseguida,
tomar las medidas convenientes para la seguridad.

De modo particular vigilaran, aquellos de que exista en los respectivos
locales un aparato extintor de incendios y de que, en ningdn caso, se
halle depositada gasolina o materia inflamable analoga, en cantidad supe-
rior a cinco litros.

Art. 92, Todo el personal deber4 utilizar los servicios higiénicos pues-
tos a su disposicién, en forma que en aquellos se conserve las debidas
condiciones de aseo ¥ uso, dando c¢uenta al Jefe inmediato, de cualquier
deficiencia o averia que se observe para que pueda ser rapidamente
corregida.

XXi. DFELASFALTAS

Art. 93. A efectos laborales se entiende por «faltar toda accién v omi-
sién que suponga quebrantoe de los deberes de cualquier indole, impuestos
por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran
en esta seccion.

Toda falta cometida por el trabajador se clasiftcardn segin su indole
¥ circunstancia que concurra, en <leves, sgrave» 0 smuy graves.

Art.94. Se consideraran faltas «levess aquellas que sin afectar al nor-
mal funcionamiento de la Empresa, impliquen descuido en el trabajo. o
alteracion de las formas soclales o de normal cbServancia.

a) La falta de puntualidad, sin causa justificada: Cinco faltas en el
pericdo de un mes.

b) Una falta injustificada al trabajo.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve espacio de 1icmpo.

8i como consecuencia del mismo se causaran perjuicios a la Empresa
o-fuera causa de accidente a sus compaiieros, esta falta podra ser con-
siderada como «graves 0 «muy graver, segin 103 casos.

d) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las pri-
meras horas siguientes a la entrada al trabajo, 1a motivacion de la ausencia
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

€) La falta de aseo, limpleza personal y compostura.
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f) La ocupacion, durante las horas de servicio, en trabsjos ajenos
a la Compafia o en cualquier otra ocupacion como lectura de periddicos,
libros, revistas, etc,

2) No someterse al control de presencia establecido por la Empresa,
tanto a la entrada como a la salida del trahajo o faitar al orden durante
el mismo.

h) Cualquier ntra falta o infraccién no prevista expresamente pero
que por su naturaleza deba considerarse de la misma indole que las
enunciadas.

Art. 95. Be considerara falta «graves toda accion u omision que revele
un grado de negligencia o ignorancia inexcusables o que cause perjuicio
a s{ mismo, a la Empresa o a terceros. A t{tulo enunciativo se indican
las siguientes:

a} Elincumplimiento de las instrucciones recibidas de los superiores,
en cuanto a los servicios encomendados.

b} El retraso injustificado en el despacho de los asuntos encomen-
dados.

¢) La falta de veracidad, comprobada, en informes o manifestaciones
verbales o escritas, relativas al servicio.

d) Las faltas de respeto a los superiores y a la consideracién debida
a los compaiieros, ¢ a quienes tengan acceso a oficinas y talleres en relacion
con el servicio.

e) Las actitudes o expresiones que afecten a la disciplina general
y las faltas que afecten al decoro del empleado.

f} La embriaguez circunstancial.

g) Los retrasos repetidos en la hora de entrada al servicio, superior
a cinco y ausencias reiteradas en su puesto, sin causa justificada o auto-
rizaci6én expresa. ’

h) Lanoasistencia al trabajo, al menos dos veces, sin causa justificada,
en ¢] plazo de un mes.

i) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él. En este caso, y probado el consentimiento, se sancionara tanto al emplea-
do gue realizd el hecho, como al suplantado.

j) La reincidencia en faltas leves, dentro del plazo de sesenta dias,
siempre que hubiera mediado sancién.

k) Las discusiones o altercados, que no tengan caricter de faltas amuy
gravess, dentro del recinto de la Empresa, ¢ en la ejecucién del servicio
fuera de aquél.

1) Laalegacién de enfermedad para no acudir al trabajo, cuando resul-
ta falsa o inexacta la alegacion.

m) La disminucion dolosa en el rendimiento del trabajo.

n) La negligencia que produzca dafios sensibles al servicio o al mate-
rial encomendado a la custodia de quien se trate.

n) Faltar a prohibiciones y 4rdenes terminantes en materia de
seguridad.

Art. 96. Se considerara falta «muy graves, toda accién u omisién que
implique perjuicio de gran trascendencia a los comparieros de trabajo,
a la Empresa o a terceros relacionados con la misma.

a) La negativa a realizar los servicios encomendados por sus Jefes
¥ que constituyan parte de las funciones atribuidas.

b) El abandono del servicio.

¢) La violacién del secreto de la correspondencia de la Empresa y,
en general, de todos los asuntos de caricter confidencial de la misma,
los actos de deslealtad y el abuso de confianza.

d) La prestacion de servicios en actividades similares, bien en Empre-
sas competidoras ¢ personalmente, cuya falta se entenderi que existe,
aun hallindose el empleado que la cometiera en situacién de excedencia,

e) La insubordinacién o indisciplina manifestada violentamente ya’

sea individual o en forma colectiva.

f) La incitacién o provocacién a los compafieros para realizar actos
o adoptar actitudes contrarias a la disciplina y orden en el régimen interior.

g} La embriaguez habitual.

h} El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto de sus
comparieros de trabajo como de la Empresa o 2 cualquier otra persona,
realizado dentre de la dependencia de la Empresa, o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

1) Los actos de sabotaje.

j) La percepcién de cantidades improcedentes al servicio de la
Compania. )

k} La utilizacién de los fondos de la Compaiiia en asuntos ajenos
ala misma.

1) Més de quince faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas
en el periodo de un mes. ’

m) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dias, cometidas en
el periodo de un mes.

n)  Siencontrindose en situacion de baja por enfermedad o accidente,
se realizan trabajos de cualquier clase, por cuenta ajena o propia, incom-
patibles con su situacion de baja.

Asimismo, se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la citada situacidn de baja.

i) El abuso de auturidad sobre los subordinades.

0} Las que produzean condena, en sentencia firme, por delitos comu-
nes, con pena superior a tres afios o, en cualquier caso, por delitos de
robo, hurto, estafa o malversacitn, aun cuando dichos delitos tengan lugar
sin relaciin alguna directa con la Empresa.

p) -La reiteracitn de las faltas consideradas graves, dentro del periodo
de un aio, siempre que hubiera mediado sancion.

ZXII. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 97. Lassanciones que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas <leves»:

Amonestacion escrita.
Apercibimiento.
Pérdida de emplec y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas «gravess: «

Suspension de empleo ¥ suelde de tres a quince dias.
Traslado:-

c) " Por faltas «muy gravess:

Suspension de empleo ¥ sueldo de dieciséis dias a tres meses.
Despido.

En todo caso, antes de que sea firme la sancion por faltas «muy gravess,
tendra conocimiento previo el Comité de Empresa, el cual debera informar
a la Direccion dentro del plazo maximo de tres dias, siguientes a la fecha
de comunicacién. :

Contra la resolucién adoptada se estara a lo dispuesto en las normas
laborales vigentes. .

XXNI. TRAMITACION

Art. 98. Para declarar a un empleado autor de las faltas calificadas
COmMO «gravess y «Muy gravess, y aplicar la sancién correspondiente, serd
necesaria unicamente la comunicacion escrita al trabajador, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que lo motivan.

XXIV. CLAUSULA DE REVISION

Art. 99. Si la cuenta de resultados de CRAME no arrojase al 31 de
diciembre de 1993 saldo negativo, sin considerar los gastos financieros,
se incrementa a todos los conceptos fijos de nénima, con efecto retroactivo
al 1 de enero de 1993 la diferencia entre el IPC que resulte al 31 de
diciembre de 1993 v dos puntos, considerando como tope total de IPC
el 4,5 por 1.

XXV. DISPOSICION FINAL

Art. 100. De acuerdo con la disposicidn transitoria segunda de la
Ley 8/1980, quedan sustituidas las normas contenidas en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para las Empresas de Radiocomunicacién y
el Reglamento de Régimen Interior de la Compania, aprobado por reso-
luciéon de la Direccion General de Trabajo de 24 -de abril de ‘1958, en
virtud de las disposiciones acordadas en este Convenio.

En ¢onformidad con lo acordado, se firma el presente Convenio en
Madrid a 23 de marzo de 1993.

Por la parte empresarial: Helena Lago ¥ Angel Guzman Ferndndez.
Por la parte social; Dolores Fernindez Anglada, Luis Mues Cortdzar,
José Ameneiros Prados y José Antonio Hegucira Pérez. .

ANEXO I
Complemento N .
G Sueldo base profesional Rétr]hucz_un
Tupe pesetas/mes minimo anvenrio
pesetas/mes pesetas/mes
1 58.536 93.286 . 161.822
2 58.536 . 76.986 138.522
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Comple_memn Retribucié

Gropo | Sumdobers Prufetons
pesetza/mes pesetas/mes

3 58.536 67.186 125,722
4 58.536 : 60.586 119.122
5 58.536 53.686 112,222
6 58.536 43.086 101.622
7 58.5636 '33.286 91.822

3 58.536 18.986 77.522

ANEXO I

I. TECNICOS TITULADOS Y LICENCIADOS

a) Técnicos Superiores y Licenciados.—Las plazas que puedan crearse,
asi como las vacantes que en su caso se produjeran serdn cubiertas por
libre designaciéon de la Compania entre aquellas personas que posean los
titulos a que se refieren las definiciones de =stas categorias.

b} Ayudantes Técnicos Jefes.—Seran cubiertas por libre designacién
de la Compaiiia entre los Ayudantes Téenicos que lleven al menos un
afio de servicio en la categoria. ) ]

¢) Ayudantes Técnicos.—Serdn cubiertas por libre designacién de la
Compaiiia entre aquellas personas gque posean los titulos a que se refieren
las definiciones de estas categorias.

iI. ADMINISTRATIVOS
a) Jefes de Seccion—Serin cubiertas por libre designacién de la
Empresa entre los que rednan las condiciones precisas y acrediten una
superior fomacién técnica, preferentemente de entre el personal de la
Empresa, en razoén directa de su categoria.
b) Jefes de Negociado.—Las plazas que puedan crearse o las vacantes
que se produzcan se proveeran de la siguiente forma:

Por concurso-oposicidn entre los Subjefes de Negociado y Oficiales de
1.2 de la Empresa. Conjuntamente con el resultado se terdra en cuenta
la capacidad profesional, cualidades para el mando y aptitud para las
relaciones humanas.

Por libre designaci6én segin articulo 40.2.

¢) Subjefes de Negociado.—Las vacantes de esta categoria o las plazas
que puedan crearse serdn cubiertas por concurso-oposicién entre los Ofi-
ciales de 1.% de la Empresa.

Por libre designacion segin articulo 40.2.

d) Oficiales Administrativos de 1.*.—Se cubririn por los turnos
siguientes: :

Por concurso-oposicién entre los Oficiales de 2.* de la Empresa, valo-
randose con 0,20 puntos cada afio de antigiiedad en la Empresa y 0,20
puntos por cada afio de antigliedad en la categoria anterior y con 10 puntos
el ejercicio de aptitud.

Por libre designacién segiin articulo 40.2.

e) Oficiales Administratives de 2.2—Se cubrirén por los turnos
siguientes: b

Por eoncurso-oposicidn entre los Oficiales de 2.* de la Empresa, valo-
randose con 0,20 puntos cada afio de antigiiedad en la Empresa y 0,20
puntos por cada afio de antigiiedad en la categoria anterior y con 10 pyntos
el gjercicio de aptitud.

Por libre designacién segiin articulo 40.2.

f) Auxiliates.—La plantilla de esta categoria se nutriri:

1. Con aspirantes en el momento de cumplir dieciocho afios.

2. Con subalternos que lo soliciten y sean declarados aptos en la
correspondiente prueba.

3. Por admisidn.directa del exterior, previa declaracién de aptitud
en la prueba a que al efecto serin sometidos los aspirantes a ingresar
en la Comparnia.

£) Aspirantes—Se nutrird esta plantilla preferentemente con Botones
que hubieran observado una buena conducta y hayan sido declarados aptos
en las pruebas a que, a tal efecto, se hubieran sometido.

.

R Iil. ESCALA INFORMATICA

a) Jefes de Sistema.—Las plazas que puedan crearse, asi como las
vacantes que en su ¢aso se produjeran, de no ser amortizadas, serdn cubier-
tas por libre designacién de la Empresa entre aquellos empleados que
acrediten una superior formacién técnica, dotes de mando y de organi-
zacién para llevar a cabo las funciones a que se refiere la definicién de
esta categoria. N

b) Analista de Aplicaciones.—Serdn cubiertas por concurso-oposicién
entre los Analistas Programadores de la Empresa. Conjuntamente con el
resultado se tendrd en cuenta la capacidad profesional, cualidades para
el mande y aptitud para las relaciones humanas.

Por libre designacion segin articulo 40.2.

¢) Analista-Programador.—Las vacantes de esta categoria o las plazas
que puedan crearse seran cubiertas por concurso-oposiciéon preferente-
mente entre los Programadores de la Empresa o cualquier empleado de
la Compaiiia que haya venido demostrando suficientes conocimientos para
optar al concurso-oposicion.

Por libre designacion segiin articulo 40.2. )

d) Programador.—Las vacantes de esta categoria o las plazas que pue-
dan crearse serdn cubiertas por concurso-oposicién entre el personal de
la Empresa que haya venide demostrando suficientes conocimientos para
optar al concurso-oposicién. En igualdad de puntuacién tendrén prioridad
los que ostenten la categoria de Operador en la Compafiia.

Por libre designacion segin articulo 40.2:

Por admisién directa del exterior, previa declaracion de aptitud en
la prueba a que al efecto serdn sometidos los aspirantes a ingresar en
la Cornpaiiia.

e) Grabador—Por Aspirantes, Botones o Subalternos que lo soliciten
y sean declarados aptos en la torrespondiente prueba o, en su defecto,
por admisidn directa del exterior, igualmente mediante la prueba de aptitud
correspondiente.

IV. TECNICOS NO TITULADOS

a) Inspectores Generales Técnicos.—Las plazas que puedan crearse,
asi como las vacantes que en su caso se produjeran, de no ser amortizadas,
serin cubiertas por libre designacién de la Empresa entre aquellos emplea-
dos que, con suficiente experiencia, acrediten una superior formacién tée-
nica, dotes de mando y de organizacién para llevar a cabo las funciones
a que se refieren en la definicién de esta categoria.

b) Inspectores Técnicos de 1.2.—Serdn cubiertas por libre designacion
de la Empresa éntre los que rednan las condiciones precisas y acrediten
una superior formacion técnica, preferentemente de entre el personal de
la Empresa, en razon directa de su categoria.

¢) Inspectores Técnicos de 2.2 —Las vacantes de esta categoria se cubri-
rén mediante concursc-oposicién libre, si bien con preferencia, en iguaidad
de condiciones, para el personal perteneciente a la Compafiia.

Por libre designacién segiin articulo 40.2. ’

@) Contramaestres.-Esta categoria se nutrird mediante concurso-o-
posicién entre Oficiales Electricistas de 1.* clase. En caso de no resultar
aptos, se convocard concurso libre si bien, en igualdad de condiciones,
se dara preferencia a los empleados de la Compaiia.

Por libre designacién segin articulo 40.2.

e} Delineantes.—Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por
concurso-oposicion entre el personal de inferior categoria en dicha titu-
lacién de la Empresa. En caso de falta de condiciones y conocimientos
de los aspirantes, podrd la Empresa cubrirlas por libre designacién con
personal de nuevo ingreso.

Por libre designacién, segn articulo 40.2.

V. PROFESIONALES O DE OFICIO

a) Oficiales Electricistas de 1.2.—-Esta categoria se nutrird mediante
concurso-oposicion entre los Oficiales Electricistas de segunda.

Por libre designacidn segin articulo 40.2.

b} Oficiales Electricistas de 2.2 -8e cubrirdn mediante concurso-opo-
sicién entre los Oficiales Electricistas de tercera.

Por libre designacion segin articulo 40.2.

¢) Oficiales Electricistas de 3.*.~Las vacantes en la plantitla de esta
categoria serin cubiertas:

1. Por aprendices que al cumplir veinte afios sean declarados aptos
para el desempefio de los trabajos inherentes a esta categoria.

2. Por especialistas que, mediante examen, demuestren aptitud sufi-
ciente, dando preferencia a los mas antiguos.
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3. Por admision directa del exterior, previa declaracion de aptitud
en la prueba a que el efecto seran sometidos los aspirantes a ingresar
en la Compaiiia.

d) Especialista—Son los Aprendices que al cumplir los veinte afios
permanecen en la Comparfiia y no son aptos para su ascenso a Oficiales
Electricistas de tercera.

VI, SUBALTERNOS

a) Almaceneros y Auxiliares de Almacén.—Se designardn libremente,
si bien dando preferencia, en igualdad de condiciones, a los demas Subal-
ternes de la Compaiiia que desearan ocupar estas plazas.

En el caso de Almacenero-Conductor deberd hallarse en posesion del
correspondiente carné de conducir.

b) Cobradores, Conserjes, Guardas y Scerenns—En el caso de que la
Compania lo considere necesario, desighard libremente la persona que
debra desempefiar alguno de estos cargos, si bien se dara preferencia, en
caso de aptitud, a los Ordenanzas y, dentro de éstos, a los mds antiguos.

¢) Ordenanzas.—Las vacantes o puestos de nueva creacidn se cubrirdn
con Botones que hubieran cumplidos veinte anos de edad, si los hubiere,
y siempre que retinan las condiciones precisas a juicio de 1a Direccion,

En otro caso, se admitirdn directamente del exterior.

d) Botones—Serin admitidos del exterior, dentro de los limites de
edad entre dieciséis y dieciocho afios y previo el cumplimicnte de los
requisitos generales para e] trabajo de menores.

VII. CONCURSO-OPOSICION

Las convocatorias para los exdmenes y pruebas de aptitud relacionadas
con los concursos de ascensos deberdn anunciarse con una antelacién
minima de dos meses.

Los exdmenes del concursc-oposicion podran realizarse preferiblemen-
te mediante test o por sorteo de temas, salvo para aquellos casos en que
se requiera otro tipo de prueba.,

Las pruebas del examen serdn especificas del 4rea para la gae se con-
vogue el concurso-oposicion, valorandose con la puntuacién que se indica:

Area especifica: 7 puntos.

Ejercicios tedricos: 3 puntos.
Ejercicios practicos: 4 puntos.
Valoracidon personal: De'! a 3 puntos.

La valoracion personal serd dada por los Jefes de Departamento de
donde procedan los empleados que sean examinados.

Para poder optar a la plaza habra que alcanzar una puntuacién minima
de 3 puntos en el drea especifica y de 5 puntos de media en el conjunto
de las valoraciones.

A la puntuacion obtenida, segiin lo indicado anteriormente, se anadira
la correspondiente a la antigliedad que se especifique en la categoria,
sin que pueda exceder de 10 puntos en su totalidad.

De existir dos o mds candidatos que hayan obtenido igual calificacién
para una misma vacante se tendrd en cuenta la siguiente prelacién:

a) Antigiedad.
b) Valoracidn personal.
c) Mayor edad.

Los Tribunales para Administrativos o Técnicos se formardn por tres
miembros de pleno derecho: Dos designados por la Direceién (Prps1dente
¥ Secrétario) y un Vocal designado por la representacién social.

En casc de que el personal que deba realizar un examen o prueba
de aptitud no resida en Madrid y por necesidad del servicio hubiera de
realizarse el examen en su lugar de destinoe, se facilitard al Jefe de depen-
dencia de dicho lugar. en sobre cerrado y bajo secreto, los ejercicios objeto
del examen que, una vez realizados —bajo Ia vigilancia del referido Jefe
de dependencia— serdn remitidos, en igual forma, al Tribunal en Madrid,
para su calificacion.

En los examenes yue se realicen fuera de las Oficinas Centrales, el
Delegado de Personal de la localidad donde se efectiien los eximenes podra
estar presente en las pruebas correspondientes, debiendo notificar su pre-
sencia, después del examen, mediante escritc que unira el Jefe de la Dele-
gacion a los ejercicios remitidos al Tribunal calificador de la Central. De
no existir Delegado de Personal en aquel Centro, o ser éste aspirante
a cubrir la plaza, la representacion social podrd nombrar una. persona
de entre los empleados de la Delegacién, para presenciar los ejercicios,
actuindose como se indica anteriormente.

Todos los exdmenes se efectuardn por escrite, salvo las pruebas manua-
les de los profesionales, sighdndose previamente el papel en gue deban
realizarse los ejercicios por la persona calificadora.

Viernes 4 junio 1993

Una vez calificados los ejercicns, se redactard un acta en la que se
hara constar el resuliado de la actaacion de cuda uno de los examinados
en las pruebas a que fueron sometidos.

El acta, acompanada de los ejercicios, serd entregads a ia Direccion
de Ja Empresa.

La Direccidn de la Compania cnviard notificacion a los representantes
de los trabajadores de cualquier cambio de categoria que se produzea
con motivo de ascenso.

148557  RESOLUCION do 17 de mayo de 1993, de ta Direccicn Gene-
rel de Trabajo, por lu que se acuerda la inscripeion y publi-
cacion del Cunvenio Colective de la Empresa -Thyssen Bocet-
ticher, Sociedad Anonémans.

Vista el acta con la revision del Convenio Colective de Ambito inter-
provincial de la Empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Andnima» (Codigo
de Convenio namero 9005892), que fue suscrito con fecha 26 de enero
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccion de la citada
Empresa para su representacién, y de otra, por el Comité Intercentros
de la misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articuto 40, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la citada revision del Convenio,
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
ala Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 17 de mayo de 1993.—La Difectora‘general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO «THYSSEN BOETTICHER,
SOCIEDAD ANONIMA PARA MADRID Y VALENCIA, APLICABLE
EN 1993

En Madrid a 26 de enero de 1993, reunidos, de una parte, en repre-
sentacion de la Empresa:

Don Juan Angel Lozano Garcia.
Don Rafael Herrero Fablos.

Y de otra, como Comité Intercentros:

Don Joaquin Rodriguez Lopez.

Bon José Luis Manzano Fernandez.
Don Vicente Martin Segura.

Don Luis Esteban Rodriguez,

Don Ramén Martin Garcia.

Don Rafael Montes Cano.

Don Juan José Villar Sellens.

Don Ricardo Herrera Barba.

Don José Vicente Ivars Garcia.

Acuerdan proceder a la revision del Convenio Colective suscrito por
ambas partes para los afins 1992 y 1993, de acuerdo con los términos
previstos en el mismo ¥ con arreglo a los signientes puntos:

1. Revision 1992.--Una vez comprobade que el [PC real de! ajio 1992,
supera el IPC previsto del mismo afio en 0,4 por 100, se revisan las tablas
salariales del afic 1992 incrementando en las mismas el 0,4 por 100 sobre
los valores del afo 1991 y con efectos de fecha 1 de enero de 1992

2.° Revision 1993.—Segin lo previsto en la disposicion final primera
del Convenio vigente a las tablas salariales, se les incrementara el IPC
real mis punto y medio, tomando como referencia, en principio, el 4,5
por 1{4) previsto.

3.0 Jorrnada de trabajo.—La Jorn'lda de trabajo para 109 Centros de
Madrid y Valencia serd de 1.767 horas efectivas, repartidas de acuerdo
con los calendarios laborales pactados en cada Centro. )

4.° Antigitedad.—Con independencia de los quinquenios (Madrid), y
cualrienios (Valencia), se abonara la cantidad de 183 pesetas por cada
quinguenio/cuatrienio.

5.% Primas e incentivos.-Se adjuntan tablas de los distintos Centros
de Madrid y Valencia.

6.0 Complements pagas ertrasoperarios —Queda establecida la can-
tidad de 15.875 pesetas para <0 personal de Madrid y de 6.934 pesetas
para el personal dé Valenria, en cada una de las pagas (junio y diciembre).



