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Colocacién de pisos, medias suelas, cufias, cambio de tacones, etc.

Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean.

Manejo de la maquinaria empleada en la reparacién del calzado.

Mantenimiento y cuidado periédico de las maquinas y herramientas
utilizadas en el taller.

Oficial de sequnda.—Realiza la misma labor del Oficial de primera,
dirigida por este tiltimo, mientras permanezca en periodo de perfeccic-
namiento y mejora de productividad.

Conocimientos para el maneio, mantenimiento y cuidado periédico de
la maquinaria utilizada en el taller.

Guarnecedor.—Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc.).

Colocacion de cremalleras y reparaciones en articulos de piel y viaje.

Colocacién de forros y plantillas.

Limpieza y mantenimiento de la maguinaria y herramientas por él
utilizadas.

Agudante.—Colaboracién con el Maestro u Oficial en la realizacién de
todos los trabajos.

Colocacion de piezas del corte a la suela.

Ampliaciéon de conocimientos, supervisados por su superior inmediato.

Aprendiz de segundo afio.—Personal joven, entre diecisiete y dieciocho
afios, en periodo formativo.

Ampliacién de conocimientos de las labores del primer afio, supervisado
por su superior inmediato.

Preparado y pegado de materiales, nivelacién de tapas, punteras y
suelas.

Se ocuparan de facilitar los titiles y herramientas en el estado adecuado
a los especialistas de los que dependen.

Aprendiz de primer afio.~Personal joven, entre dieciséis y diecisiete
afios, en periodo formativo, que colaborard estrechamente con el Aprendiz
de segunde afio y los especialistas.

Conocimiento de herramientas, idtiles ¥y maquinaria utilizades en el
taller, asi como de los materiales y productos relativos al calzado.

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato.

Conocimiento y aplicado de pegamentos, lijado, tintado de suelas y
limpieza del calzado.

Limpieza periddica de las herramientas ¥ maguinaria.

Todos los trabajadores de un taller de reparacién de calzado colabo-
raran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto de
trabajo, asi como los (tiles, herramientas y miquinas que comprenden
el mismo.

14365 RESOLUCION de 10 de mayo de 1993, de la. Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Avidesa-Luis Sufier, Sociedad Andnimas,
nimero de cdédige 9008122,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Avidesa-Luis
Sufier, Sociedad Andénima» (nimero de cddigo 9008122), que fue suscrito
con fecha 23 de marzo de 1993, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Secciones Sindicales, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por los designados por la Direcciéon de la Empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de mayo de 1293.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
L
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS DELEGACIONES
COMERCIALES DE LA EMPRESA «AVIDESA-LUIS SUNER, SOCIEDAD
ANONIMA»

SECCION PRIMERA. AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo regu-
la las relaciones laborales entre la Empresa «rAvidesa-Luis Sufier, Sociedad
Anénimar, ¥ sus trabajadores de las Delegaciones Comerciales.

Art. 2.° Ambito personal—Quedan comprendidos en el ambito del
presente Convenio todos los trabajadores de las delegaciones comerciales
de la Empresa «Avidesa-Luis Sufier, Sociedad Anénima», tanto fijos, como
fijos de caricter discontinuo, eventuales, temporales, etc., excepto los cono-
cidos como sueldos pactados que quedan excluidos del sistema retributivo
fijado en el Convenio, si bien, les serdn de aplicacién el resto de las con-
diciones pactadas en el mismo.

Art. 3.° Ambito temporal, prorrogas y denuncia.—El presente Con-
venio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1993 y tendrd una duracion
inicial de cinco aifios, finalizando por consiguiente su vigencia el 31 de
diciembre de 1997.

No obstante, se prorrogara tacitamente por sucesivos perfodos anuales,
si ninguna de las partes lo denuncia con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento inicial, o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia, cuando se produzca, habra de comunicarse fehaciente-
mente por la parte que la promueva a la parte negociadora, dejando expresa
constancia de su fecha mediante acuse de recibo. »

Se mantendran todas las obligaciones que rigen en el presente Convenio
hasta que se registre uno nuevo, que se aplicara en lo posible, con efecto
retroactivo a la fecha que se acuerde.

SECCION SEGUNDA.  (FARANTIAS

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas en este
Convenio constituyen un todo organico e indivisible, de forma que la decla-
racién de nulidad de cualquiera de sus cldusulas comportaria.la invalidez
e ineficacia del Convenio, en su conjunto, debiendo las partes renegociarlo
en su integridad.

Art. 5.° Compensacidn y absorcion.—Las condiciones econdmico-re-
tributivas pactadas en este Convenio compensan y absorben hasta el limite
de su cémputo global y anual, cualesquiera conceptos y cantidades que
vinieran percibiéndose con anterioridad por los trabajadores en su con-
junto, o por algunos de ellos; asi como los incrementos que por disposicion
legal o convencional, pudieran acordarse con posterioridad a su entrada
en vigor, que sdlo serdn de aplicacién si en su conjunto, ¥ en cémputo
anual, suponen ingresos superiores a los que a este Convenio garantiza.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas—Se respetaran como condi-
ciones mas beneficiosas, y a titulo personal, las condiciones econémicas
vigentes a la firma del presente Convenio, que en su conjunto y en cémputo
anual resulten superiores a las que aqui se establecen.

Art. 7.° Declaracion antidiscriminatoria.—El presente Convenio se
asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, religién, color, raza,
ideologia, politica o sindical, estado civil, etc., en ningin aspecto de la
relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo, categoria o cualquier
otro concepto que se complete tanto en este Convenio como en la normativa
general con la Idgica excepcién para el sexo femenino, de los derechos
inherentes a la maternidad y la lactancia.

Art. B.° Derecho supletorio.—En todo lo no previsto por este Convenio
se estard a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores y demds leyes
laborales de rango superior. Por otra parte y unicamente para aguellos
aspectos no contemplados en este Convenio Colectivo constituira también
derecho supletorico la parte normativa del Convenic Colectivo Estatal de
Helados.

Art. 9.° Comisidn Paritarie.—Se constituye una Comision Paritaria
para la interpretacién y mediacion en la aplicacién del presente Convenio.

La Comisién estard compuesta por cuatro miembros; dos en repre-
sentacion del personal, libremente designados por las centrales sindicales,
uno por CC.00. y otro por UGT, de entre los Delegados de Personal, ¥
dos en representacion de la Empresa, asistidos por los asesores respectivos.
A efectos de notificacién se tendra en cuenta los domicilios sociales de
las dos centrales sindicales indicadas, en su ambito estatal.

Cualquier cuestion o litigio relativo a la aplicacion e interpretacién
del Convenic habra de someterse, con cardcter previo y prejudicial, a la
Comision Paritaria, para su conocimiento y eventual resolucion.

La Comisién se reunira cada vez que sea necesario, para el conocimiento
y resolucién de los asuntos de su competencia, celebrindose la reunion
en la localidad donde se hayan producido los hechos gue motivaron la
consulta.

La adopcion de acuerdos validos en el seno de la Comisién exigird
mayoria de sus miembros. Los acuerdos adoptados con esta mayoria seran
vinculantes, tanto para las partes como para los terceros afectados por
el Convenio.

Por contra, la inexistencia de acuerdo en ¢l seno de la Comision Pari-
laria, reflejada en el acta de la reunion correspondiente, dejara expedita
la via administrativa o judicial, lo mismo en conflictos de naturaleza indi-
vidual que colectiva.
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SECCION TERCERA. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 10. Organizacion del trabajo.—La organizacién, téenica y pric-
tica, del trabajo es competencia exclusiva de la Direccién de 1a Empresa.

La Empresa, teniendo en cuenta gue el contenido fundamental de los
puestos de trabajo de Promotores-Inspectores y Autoventas se realiza fuera
del centro de trabajo, es decir en la calle, y en virtud del derecho reconocide
en lay disposiciones legales de poder adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, aplica el régimen de
trabajo a tarea, tanto a efectos de 1a realizacién del mismo como a efectos
de la retribucién. :

La determinacién del trabajo a tarea afecta solamente a Promotores-Ins-
pectores y Autoventas y se efectuard por la Empresa fijando para cada
categoria profesional, la tarea de realizar en un periodo determinado de
tiempo, atendiende a las caracteristicas y peculiaridades de cada ruta
¥ teniendo en cuenta, entre otros factores, el nimero de visitas a realizar.
En consecuencia, para la realizacién del trabajo a tarea, la Empresa fijara
la hora de iniciacion de la jornada, finalizando una vez realizada la misién
diaria asignada.

St el trabajador considerase excesiva la tarea asignada, sin perjuicio
de continuar cumpliendo las instrucciones recibidas hasta tanto se resuelva
definitivamente lo que proceda, lo pondrd en cohocimiento de su Jefe
inmediato, mediante reclamacién por escrito con copia al Delegado de
Personal.

Serd verificada in situ por parte del Jefe de la Delegacién en el plazo
maximo de una semana o en la fecha siguiente en la que se vuelva a
realizar la ruta a revisar.

5i esto no fuera realizado en el tiempo consignado, se considerard
la existencia de exceso de tarea, y por tanto, no obligado el trabajador
a su cumplimiento. ‘

Sino existe acuerdo en esta primera verificacion se volverd a comprobar
por el Jefe de zona en el plazo maximo de diez dias, y si continuara
la disconformidad por parte del trabajador, éste debera recurrir a la Comi-
sién Paritaria que resolverd en un plazo mdximo de veinte dias a partir
de su notificacién. Contrza la resolucién de la Comisidn, el trabajador podri
formular reclamacion ante el Organismo laboral competente.

Habiendo cumplido el trabajador la tarea sefialada por la Empresa,
en tanto se llevan a cabo los tramites anteriores, si al término de los
mismos la solucidn le fuera favorable, serd resarcido del tiempo que se
haya puesto de manifiesto que estaba realizando de més. La compensacién
serd siempre en tiempo, mediante dos heras de permiso por cada hora
de diferencia que exista entre el tiempo necesario marcado por la reso-
lucién para realizar la tarea y el estimado inicialmente para fijarla. Esta
compensacién serd aplicada dentro del perfodo de cotizacién para los
trabajadores fijos discontinuos y eventuales (antes de causar haja).

Una vez finalizada la tarea fijada, la Direccion de la Delegacién no
podrd, de forma unilateral, encomendar una nueva tarea.

Se considerarin a efectos de tarea: la revisién de vehiculo (niveles
de agua, aceite, frencs), carga del mismo, visitas al cliente, cobro de facturas
y liquidaciones.

Para facilitar la realizacién de la tarea se destinarin los medios nece-
sarios a efectos de agilizar la liquidacién y carga.

Con independencia del trabajo a tarea y dentro de su realizacion, se
respetaran los tiempos de descanse minimos entre jornadas, asi como
los descansos semanales.

Por el resto del personal, es decir, Administratives y Camaristas, dade
que el contenido fundamental de estos puestos de trabajo se realiza en
el interior del centro de trabajo, la Empresa aplica el régimen de trabajo
de jornada partida o continuada, tanto a efectos de realizacion del mismo
como a efectos de retribucién.

Art. 11. Clasificacion del personal. Definicidn de los puestos de tra-
bajo.—La relacién de puestos de trabajo que se efectiia es meramente enun-
ciativa, y no supone la cobligacién para la Empresa de tener provistos
todos ellos si el volumen del centro de trabajo no lo requiere.

Asimismo, en cuanto al contenido y funciones, se enuncian las carac-
teristicas y definitorias de cada puesto, gque no tienen caricter excluyente
ni limitativo de la diversidad de trabsajos que, con caricter habitual, debe
realizar cada una de estas categorias.

Son las siguientes:

Promotor-Inspector: Es el que presta sus servicios para realizar acti-
vidades de promocién, captacién de clientes ¥ prospeccién de ventas y
publicidad, siendo responsable de un grupo de perscnas y funciones, ocu-
pandose de aplicar y hacer aplicar las normas de trabajo para conseguir
los objetivos senalados en los planes generales de la Empresa, tanto en
los aspectos comerciales como administrativos y mantenimiento de vehi-

culos ¥ demds medios comerciales, velando por el exacto cumplimiento
de Ios mismos e informando en todo momento a sus inmediatos supetiores
de cuanto sea de interés en el desarrollo de las funciones de sus
subordinados.

Se encargard del entrenamiento del personal de su grupo. Por nece-
sidades transitorias o imprevistas, o por inexistencia de puestos de trabajo,
la Empresa podra destinar al trabajador a realizar funciones correspon-
dientes a una categoria inferior durante €l tiempo estricto que subsistan
las expresadas circunstancias, que como norma general no debe sobrepasar
los treinta dias, y conservando siempre el salario ¥y demas emolumentos
correspondientes a su categoria.

Autoventa: Es el que presta sus servicios para efectuar la distribucién
de los productos a los clientes de la Empresa conduciendo el vehiculo
que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro de contado y crédito ¥ liquidacién de la mercandia, actividades de
promocién y prospeccién de ventas y publicidad compatible con su funcién,
control de los medios concedidos en poder de clientes, visitando a todos
los clientes de cada ruta, informando diariamente a sus superiores de
su gestién, cuidando de la revisién (niveles, limpieza y estado general)
del vehicule.

Por necesidades organizativas, ias funciones detalladas en el parrafo
anterior podran ser asignadas a productores distintos. En tal supuesto,
quedarin encuadrados en esta categoria tanto el productor que realice
actividades de promocién y prospecciéon de ventas y publicidad, como
el que se encarga de efectuar la distribucién y consiguiente cobro y liqui-
dacién de la mercancia, carga y descarga del vehiculo, ete.

Por necesidades transitorias o imprevistas o por inexistencia de puesto
de trabajo, la Empresa podrd destinar al trabajador a realizar funciones
correspondientes a una categoria inferior durante el tiempo que subsistan
las expresadas circunstancias y conservando siempre el salario y demas
emolumentos correspondientes a su categoria.

Administrativo: Es el que prefta sus servicios en calidad de Admi-
nistrativo, para realizar operaciones administrativas y, en general, las pura-
mente mecdnicas, inherentes a 1a labor administrativa.

Los distintos cometidos asignados a esta categoria o especialidad son
meramente enunciativos, dada la diversidad de trabajos que habitualmente
debe realizar este trabajador, por tanto, estard dispuesto a realizar cuantos
trabajos inspirados en el principio de la buena fe, le ordenen sus superiores
dentro de los cometidos propios de la Organizacién.

Por necesidades transiforias o imprevistas, o por inexistencias de pues-
tos de trabajo, la Empresa podra destinar al trabajador a realizar funciones
correspondientes a una categoria inferior, durante el tiempo estricto que
subsistan las expresadas circunstancias y conservando siempre el salario
y demds emolumentos correspondientes a su categoria.

Camarista: Es el que presta sus servicios en calidad de camarista para:

Descargar los suministros del Depésito y su introduccién en la camara
o almacén.

Tener perfectamente ordenados los productos en el interior de la cdma-
ra o almacén.

Servir y cargar los pedidos que le efectiien los Promotores-Inspectores,
Autoventistas o posibles clientes que se acerquen a comprar al mismo
Depdsito.

La limpieza, orden del almacén y vigilancia de las instalaciones.

La limpieza y ordenacién de las eonservadoras, islas, kioskos, etc.

Controlar y llevar al dia la existencia fisica de los «stocks» siendo res-
ponsable de los recuentos de existencias en camaras y de su cuadre con
las existencias contables,

Los distintos cometidos asignados a esta categoria o especialidad son
meramente enunciativos, dada la diversidad de trabajos que habitnalmente
debe realizar este trabajador. Por tanto, estara dispuesto a realizar cuantos
trabajos inspirados en el principio de la buena fe le ordenen sus superiores
dentro de los cometidos propios de la organizacion.

SECCION CUARTA. JURNADA, HORARIOS Y VACACIONES

Art. 12. Jorrada de trabajo anual—Se denomina jornada de trabajo
anual el nimero de horas efectivas de trabajo a realizar en el aiio.

En las delegaciones comerciales de «Avidesa-Luis Sufier, Sociedad And-
nimas, la jornada anual de trabajo sera de mil setecientas setenta y seis
horas de trabajo efectivo, medidas en computo anual, para todo el personal,
tanto en jornada continuada como en jornada partida, para los afies 1993
y 1994, En los afios 1995, 1998 y 1997 se establecera la jornada que para
los mismos se pacte en el Convenio Estatal de Helados.

La jornada diaria en época de campaiia no sera superior a nueve horas
ni inferior a siete treinta horas, y en el periodo de no campaha, a siete
treinta horas y seis treinta horas, respectivamente.
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Fl tiempo de trabajo se computa de modo que, tanto al comienzo como
] final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
rabajo.

Art. 13.  Calendario de horarios.

13.1 Dado el caricter eminentemente estacional de la venta de Hela-
los y Congelados y dado que estd establecida la jornada anual de mil
etecienlas setenta y seis horas efectivas de trabajo, para los anos 1993
' 1994, la Empresa flexibilizara la jornada laboral atendiendo a las nece-
idades del trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la
nateria.

13.2 La jornada laboral se adaptard a las necesidades del centro de
rabajo, siendo como norma general la hora de entrada en campana las
cho de 1a mahana y las ocho treinta fuera de campaia.

A estos efectos, se fija el periodo de campana desde el 1 de abril al
0 de septiembre, ambos inclusive, periodo en el cual se trabajan 14 sabados
ompletos a determinar en la Delegacién, percibiéndose como compen-
acion la cantidad de 6.500 pesetas por cada uno de eltos. Considerando
[ue dentro de la jornada ordinaria de los sdbados en la época de campana
stan ineluidas cuatro horas, tal cantidad compensa la prolongacién de
a misma hasta cubrir la jornada completa.

Esta compensacidn afectard tinicamente a los trabajadores fijos y fijos
liscontinuos como condiciéon ad personem que hayan causado alta en
a Empresa antes del 31 de diciembre de 1992. A los que hayan causado
tta después, se les compensard con una jornada completa por cada sibado
rabajado, permaneciendo los fijos discontinuos o eventuales, de alta al
erminar la campaifia los dias en exceso que representen.

l.a hora de iniciacién de la jornada podrid ser o no la misma, para
as diferentes categorias profesionales.

13.3 Dadc que el 80 por 100 de las ventas de helado se efectian
Tt el periodo de campaiia, se trabajarin los catorce sabados determinados
1t el punto anterior,

Queda exceptuado el Administrador,puesio que la indole de su trabajo
o permite, de forma gue en los catorce sibados determinados en el parrafo
interior, acabaran su jornada a las catorce horas.

Art. 14, Fiestas laborables.—Los festivos laborables retribuidos son
atorce al aho, segun los calendarios laborables que se editen por las
utoridades competentes. Cada afio se expoendrin en el tablon de anuncios.

Art. 15.  Vacaciones.—El personal fijo de plantilla disfrutara de treinta
lias naturales ininterrumpidos de vacaciones fuera de los mescs de abril
, agosto, ambos inclusive. ’

El computo del periodo de vacaciones comenzari necesariamente el
rimer dia laboral de la semana en que se inicie,

Con independencia de lo indicado, este personal tendrd cinco dias
nis de vacaciones, que se disfrutarin en fecha a convenir entre Empresa
- trabajador, preferentemente entre el 15 de diciembre y el 15 de enero,
niciandose su computo en las mismas condiciones que para ¢l periodo
e treinta dias.

Al personal de campaia se le aplicara la parte proporcional al tiempo
rabajado, cualquiera que sea ésta, calculada sobre la base de treinta dias
aturakes garantizindose un minimo de diez dias.

El calendario de vacaciones se confeccionard por el Comité de Empresa
 Delegado de personal y la Direccidon dentro del primer semestre del
o, siendo expuesto a continuacién en los tablones de anuncios.

Los turnos de vacaciones seran rotativos anualmente, dentro de cada
eccion. '

Una vez acordadas y fijadas las fechas de disfrute de las vacaciones,
0 podran moedificarse por el hecho de que, llegada la fecha de su comienzo,
| trabajador se encuentre en la situacién de ILT, por lo que no se pos-
ondran a la fecha del alta. La situacion de ILT, no interrumpe el periodo
acacional ni aungue se produzca antes de la fecha fijada para el comienzo
e las mismas. *

Art. 16. Devengo y pago de las vacaciones.—FEl derecho a las vaca-
iones se genera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio
e su disfrute. )

L.os trabajadores que ingresen en la Empresa durante el afie disfrutarin
1 parte proporcional de las vacaciones que les correspondan en funcion
el tiempo trabajado, antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso.

Al trabajador que cause baja en la Empresa durante el afio, les seran
bonados los dias de vacaciones no disfrutados de la parte proporcional
ue le correspondan, descontandole el importe resultante por los dias
isfrutados de mds, en el caso que asi ocurra.

La retribucién de las vacaciones se integra de los siguientes conceplos,
on exclusién de cualquier otro:

a) Salario base.
b} Antigiedad.

¢)  FPlus voluntario, si lo hubiere.
d) Comisiones, segiin promedio-de los doce meses anteriores.

Art. 17. Trabajo en domingos y festivos.—En principio no cabe el
trahajo en domingos y festivos del personal con las siguientes excepciones:

Para Promotores-Inspectores:

a) Cuando las necesidades transitorias, esté realizando la funcion
de Autoventista, dandole las circunstancias que obligan a hacer ruta.

b) Cuando sea nombrado responsable de la guardia, como responsable
de la apertura de la Delegacidn y cierre de la misma, asi como de la
liquidacion de la venta y mercancia.

Para Autoventas:

a) Cuando por circunstancias imprevisibles de fuerza mayor o averias
de maquinas o vehiculos no pudiese ser atendido el trabajo imprescindible
pregramado.

b} En distribucidn, el personal estrictamente necesario para atender
servicios especiales limitados, tales como kioskos, ferias y festejos locales,
espectaculos deportivos y andlogos.

El espiritu que inspira esta normativa del trabajo en domingos y festivos
se basa en la voluntad de reducir las guardias al minimoe necesario.

Este servicio se retribuira de acuerdo con los importes fijados en el
anexo.

Art. 18, Licencias.—Solicitandolo con la posible antelacidon y justifi-
candoto debidamente, los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de
relribucién, a las siguientes licencias:

a) Por matrimonio, quince dias habiles.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran
ampliarse hasta otros dos mads en caso de justificada enfermedad o des-
plazamiento ¥ en las horas que scan precisas cuando en el plazo inicial
no se haya pedido efectuar la inscripeion en el Registro.

¢) Por enfermedad grave o muerte del conyuge, padres, hijos, Llres
dias naturales, ampliables hasta otros dos mas, cuando el trabajador tenga
que realizar un desplazamiento al efecto.

d) Por fallecimiento de padres polilicos, abuclos, nietos y hermanos,
tres dias haturales, ampliables hasta otros dos mas, en las circunstancias
indicadas.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politice y por enfer-
medad grave de padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y también
politicos, dos dias naturales ampliable hasta ofros tres mas en las cir-
cunstancias indicadas. N

) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal.

h) Por matrimonio de padres: un dia natural que coincidira con el
de la celebracion det mismo.

Las licencias senaladas en los apartados c) y e) se hardn extensivas
a los casos de intervencién quirdrgica con hospitalizacién.

Art. 19, Permiso para exdmenes.—Los trabajadores que deban pre-
senlarse a un examen en un Centro oficial por razén de cursar estudios
o carrera profesional solicitaran permiso a la Empresa, que deberi sertes
concedido por el tiempo necesario ¥ hasta un maximo de doce dias por
ano. Este permisc serd retribuido con el salario de Convenio mads anti-
gitedad y justificando en debida forma la asistencia al mismo.

Se inchiyen en este articulo los exdmenes para la obtencién del carné
de conducir hasta un maximo de seis dias, y la asistencia al examen psi-
cotécnico para su revision.

Art. 20. Permisos para consultas médicas.—Las salidas del trabajo
para acudir a consultas del Médico de cabecera de la Seguridad Social
que originen ulterior visita a especialista seran consideradas a todos los
efectos como permiso retribuido, siempre que se justifique tanto el envio
al especialista como la asistencia a ambas consultas.

El permiso tendra el mismo cardcter de retribuido aun cuando habiendo
obtenido el volante para el especialista de la Seguridad Social se recurra
a otro distinto de la misma especialidad, siempre que se justifique también -
la asistencia a esta segunda consulta.

El trabajador tendra derecho hasta cuatro horas anuales retributivas
para acompaiiar a sus hijos menores al pediatra, debiendo justificar este
hecho.
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SECCION QUINTA.  RETRIRUCIONES

Art. 21. Retribucion de Promotores-Inspectores y Autoventus.—Al
personal comercial, Promotores-Inspectores y Autoventas se les aplica el
régimen retributive del trabajo a tarea, que se compone de dos partes:

a) Retribucion fija:

Salario base, fijo ¥ determinado, que se establece en funcién de la
categoria profesional detentada. Su cuantia se establece en las tablas que
figuran en el anexo de este Convenio.

Antigiiedad, consistente en un complemento de 27.363 pesctas/ano por
cada bienio acumulado, con un maximo de diez bienios. En el caso de
los trabajadores fijos discontinuos, cada doce meses efectivamente tra-
bajados se computard ¢como un bienio. 1os bienios se devengan de fecha
a fecha, considerdndose, a efectos de pago, el mes en gue se cumpla como
mes completo.

Plus voluntario, cualesquiera otros importes y cantidades gue el tra-
bajador perciba o viniera percibiendo en virtud de pactos individuales
o condiciones de trabajo anteriores, pasaran a integrar el plus voluntario,
cuye importe se distribuird en las 15 pagas, 12 normales y tres extraor-
dinarias.

El importe consolidado del plus voluntario a ! de enero de 1993 per-
manecerad congelado en la cuantia que alcance en esa fecha, salvo la parte
correspondiente al complemento de campaha a la que le serd de aplicacién
el sistema de convergencia establecido en el articulo 23 del presente
Convenio,

Iy} Retribucidn variable:

Comistones o incentivos sobre las ventas realizadas: Con ellas se retri-
buye la forma de realizar la tarea. Los porcentajes aplicables se recogen
en anexo y se percibirdn por venta realizada y cobrada. La base de liqui-
dacion de comisiones sobre la que se aplicaran los diferentes tipos serdn
las de ventas de contado cobradas, mas las ventas de crédito cobradas,
mds las ventas a crédito a las cadenas nacionales, centros nacionales y
mayoristas gue se sefialan individualmente a cada delegacién,

Para suprimir la merma inicial de ingresos que para los vendedores
puede representar la implantacion del sistema se facilitardn anticipos,
por este solo afo, a cuantos los soliciten. Su importe sera estudiadoe en
cada caso de acuerdo con el volumen de ventas de la campaiia anterior
¥ la proporcién en que se encontraban los cobros al contado y los aplazados.
Su reintegro se producird a lo largo de la temporada de campafia.

A los vendedores les seri facilitada mensualmente una clara infor-
macién sobre las comisiones devengadas: Ventas al contado, créditos cobra-
dos y pendientes, importe de las ventas a las grandes dreas y comisiones
de las mismas, etc.

La Empresa se reserva la capacidad de introducir modificaciones en
el sistema de comisiones por razones de estrategia retributiva, incorpo-
racién de nuevos productos, cambio en los sistemas de ventas, etc. El
sistema que se adopte no puede repercutir en conjunto en perjuicio de
los ingresos de los trabajadores comparados en condiciones homogéneas.

Las meodificaciones deberin ser comunicadas previamente a la Comi-
sion Paritaria.

Seran exceptuados de la aplicacion detl sistema de comisiones los tra-
bajadores de reciente incorporacion a la Empresa o promocién y que,
por estar en periodo de formacion e informacién, tendran convenidas para
este periodo inicial de trabajo condiciones especiales que, en todo cado,
les serdn aplicables. La duracion méxima para esta ecircunstancia sera
de quince dias en el autoventa ¥ de un mes para el Promotor-Inspector.

Art. 22, Retribucion de Administrativos y Camaristus.—Para el per-
sonal al que se aplica el régimen de salario a tiempo las retribuciones
se compondran de los siguientes conceptos:

a) Salario base, correspondiente a cada categoria, segin importes que
se establecen en e) anexo. .

b} Antigiiedad, computable en la forma establecida enr el aparta-
do a) del articulo 21 anterior.

¢} Plus voluntario, en los mismos términos que los acordados para
este concepto en el articulo anterior.

dy Incentivo de campafa para Administrador y responsable de cama-
ras. A este personal se les abonara durante los meses de abril a septiembre,
ambos inclusive, un incentivo cuyo obhjeto es premiar la puntualidad en
la ejecucién de sus funciones y el posible exceso de tiempo que pueda
derivarse de su realizacién, de acuerdo con las normas especificas que
para su aplicacion se desarrollen. El pago de este incentivo se realizard
en la némina del mes siguiente a su devengo.

Su cuantia se regula en el anexo.

e} Plus de camaras. Como condicinnes ambkientales, el personal que
trabaje en cAmaras percibird por este concepto las cantidades que se espe-
cifican en el anexo. Este plus dejard de cobrarse cuando no se realicen
las tareas de camaristas, hien por cambio transitorio de la funcién, bien
por camnbio definitivo. Su importe sera de 195 pesetas/hora, garantizando
la diferencia en los casos que la percepcidn anterior fuera superior, incor-
porandola al plus voluntario.

f) Complemento de trabajo nocturno. El valor para este complemento
seri de 101 pesetas por hora efectivamente trabajada en el periodo
noeturno.

Art. 23, Incremenios retributivos.—E] aumenlo de la tarifa de precios
en 6,11 por 100 que repercuten en un incremento de Jas percepciones
de los Vendedores e Inspectores sera aplicado también en la misma cuantia
en los incentivos de Administrativos y Camaristas; a edfantos no tuvieran
ninglin tipo de incentivos les serd abonado uno «de pacto» calculado sobre
el salario base (2,6 por 100 del mismo) para equiparar las condiciones.
Este incremento de 1993 también sera aplicado para el afio 1994 de forma
similar,

Quedaran congelados durante 1993 y 1994 todos los demds conceptos
salariales, si bien en la anligiedad se aplicardn los vencimientos que se
vayan produciendo, aunque el importe de los bienios permanezca cons-
tante. Los suplidos (dietas, quebranto de moneda y lavado de ropa) serdn
revisados anualmente.

Convergencia.—Para el afio 1995 sera de aplicacion el incremento que
tenga et Convenio Estatal de Helados en los distintos conceptos, mas una
cuarta parte de la diferencia que se haya producido en los afios 1993
y 1994,

Fn 1996, el de Helados mis de un tercio ¢e la diferencia todavia
existente.

Para 1997 el incremento de Helados se sumari a lamitad de la diferencia
que subsista.

Y en 1998 al aplicar el resto de la diferencia que se producird la con-
vergencia total

8i al 31 de diciembre de 1994 hubicse modificaciones en la situacién
econdmica prevista para esa fecha, las paries s¢ comprometen a renegociar
este sistema de convergencia.

Art. 24, Sistema de devengo.--La retribucién del personal sc reahzard
por mensuatidades iguales, independientemente del nimere de dias de
trabajo que tenga el mes.

Art. 25. Liguidacion y forma de pago.—El pago de los salarios se
realizard por transferencia bancaria el dltimo dia habil de cada mes.

Las comisiones e incentives se abonaran en el mes siguiente al de
su devengo.

Art. 26.  Pagas extraordinarias.

Definicién; Les trabajadores incluidos en este Convenio percibiran
anualmente las siguicntes pagas extraordinarias:

Treinta dias en 21 de junio.
Treinta dias en 30 de septiembre.
Treinta dias en 15 de diciembre.

Cuantias: Las pagas extraordinarias seran abonadas por los siguientes
conceptos exclusivamente:

Salario bage.
Antigliedad.
Plus voluntario, si lo hubiera.

Devengo: El devengo de las pagas extras se hard en doce meses, a
saber:

Paga de septiembre, del | de octubre del afio anterior al 30 de sep-

tiembre del afio en que se ahona.

Paga de diciembre, del 1 de enero al 31 de diciembre del ano en que
se abona.

Paga de junio, del 22 de junio del ano anterior al 21 de junio del
aflo en que se paga.

El personal ingresado a lo largo del aito o que hubiera cesado durante
el mismo percibird estas pagas extraordinarias a prorrata, a razén del
tiempo que hubiese prestado sus servicios. No obstante, la paga extra
de julio se abonard a los trabajadores fijos discontinuos, como minimo,
en su 50 por 100 cuando sobrepasen tres meses trabajados dentro del
aho natural.
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SECCION SEXTA.  BENEFICIOS SOCIALESS

Art. 27. Complemento por incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comin o accidente no laboral.—Los trabajadores en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comin
percibirdn en el primer proceso de enfermedad dentro del afic natural,
a partir del primer dia de la baja, un complemento equivalente a la dife-
rencia entre el 100 por 100 de la suma del salario base, mas antigiedad,
mds plus voluntario que correspondan a su retribucién del mes anterior,
menos la prestacion actual de 1a Seguridad Social.

En los procesos siguientes, el complemento serda abonadoe a partir del
dia 16 de la baja, cobrando durante los quince primeros dias la prestacion
que fije la normativa legal.

El complemento se percibira desde el primer dia en todos los procesos
por enfermedad que requieran una hospitalizacion con duracién superior
a cuarenta y ocho horas o siempre que se produzca una intervencioén
con anestesia general.

Dicho complemento se abonard mientras dure la situacion de inca-
pacidad laboral transitoria.

Art. 28. Complemento por incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente de trabajo.—Los trabajadores en situacién de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo percibirdn desde el
primer dia de la baja un complemento equivalente a la difefencia entre
la suma del salario base, mds antigiiedad, més plus voluntario, si lo hubiere,
mis el promedio de los doce tltimos meses de las comisiones o incentivos
que correspondan a su retribucién, menos la prestacién actual de la Mutua
(75 per 100 de la base reguladora).

Dicho complemento se abonard en tanto permanezca el trabajador en
situacion de incapacidad laboral transitoria.

Art. 29, Duracidn del complemento para el personal de campa-
#a.—Para el personal de campaia, eventual o interino, el derecho a percibir
los complementos por incapacidad laboral transitoria con cargo a la Empre-
5a se extinguird, ademds de por finalizar la incapacidad laboral transitoria,
en el momento en que normzlmente hubiera concluide su contrato.

Art. 30. Control de la situacion sanitaria del trabajaedor.—La Empre-
sa se reserva el derecho de verificar el estado de enfermedad o accidente
alegado por el trabajador, mediante reconocimiento a cargo del personal
médico de su eleccidn.

La negativa del trabajador a estos reconocimientos determinars la pér-
dida de los complementos por incapacidad laboral transitoria a cargo de
la Empresa, ¥ la devolucién de las cantidades percibidas por este concepto.

Art. 31. Ayuda por matrimonio.—A los trabajadores que contraigan
matrimonio se les abonara una gratificacién de 10.217 pesetas.

Art. 32. Ayuda por natalided.—A los trabajadores de la Empresa,
con dos afios al menos de antigiedad, se les abonarda con ocasién del
nacimiento de cada hijo una gratificacién de 6.522 pesetas. Supuesto que
los dos cényuges trabajen en la Empresa, ésta se abonari a ambos.

Art. 33.  Jubilacion, invalidez y fallecimiento—La Empresa abonara
a los trabajadores que se jubilen entre los sesenta afos y los tres meses
naturales posteriores a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco una
gratificacion, consistente en una mensualidad de retribucién fija por cada
diez anos o fraccion de antigiledad en la Empresa referida a la fecha
de la jubilacién.

Cuando la baja se produzca por invalidez o fallecimiento de trabajador,
cualquiera que sea su antigiedad, la Empresa abonara una mensualidad
de su retribucion fija.

En caso de fallecimiento esta ayuda la percibird el conyuge, descen-
dientes o ascendientes, por este orden.

Art. 34. Premio de vinculacion a la Empresa.—Cuando un trabajador
fijo de plantilla alcance una antigiiedad de quince afios en la Empresa,
se le entregard un premio de vinculacién de 25.352 pesetas. Al cumplir
los veinticinco afos de antigiiedad en 1a Empresa, se le entregari un nuevo
premio de vinculacion de 47.873 pesetas.

El personal de campafa tendri derecho a dicho premio una vez cum-
plidas 20 ¥ 30 campafias, respectivamente.

Art, 35, Ayuda a minusvdilidos~—El trabajador que tenga a su cargo
algin hijo u otro familiar en condicién de disminuido fisico o psiquico,
reconocido como beneficiario en su documento de la Seguridad Social
¥ que perciba de ésta la prestacién por dicha causa, recibira de la Empresa
la cantidad de 3.019 pesetas mensuales por cada familiar en tales
circunstancias.

Art. 36. Acciom social—Para fines sociales y culturales la Empresa
abonzri una cantidad de 435 pesetas como cuota anual por cada trabajador
fijo a su servicio y promedio trabajador/afio del personal no fijo. La admi-
nistracién de este fondo correspondersi a los representantes de los tra-
bajadores en cada centro de trabajo.

La Empresa pondrd estas cantidades a disposicion de los represen-
tantes de los trabajadores en el primer trimestre del afic natural. El importe
se regularizara al final del afio.

Art. 37. Servicio militar o civil sustitutorio—Los trabajadores que
se incorporen a filas para cumplir el servicio militar tendrin derecho
a la reserva de puesto de trabajo hasta la terminacién de dicho servicio
¥ dos meses mds, computindose este tiempo a efectos de antigiiedad.

El trabajador fijo de plantilla que al ser llamado a filas ostente una
antigiedad superior a dos anos continuara percibiendo durante su per-
manencia en el Ejército las gratificaciones de junio y diciembre, siempre
que no trabaje en otra Empresa o actividad.

Los trabajadores fijos de plantilla que se incorporen al servicio militar
como forzosos y que tengan a su cargo algin familiar, acreditando con
el documento de beneficiarios de la Seguridad Social, percibirin durante
el periodo que dure el mismo la cantidad de 5.795 pesetas mensuales,
salvo los meses de junio y diciembre, que perciben las pagas extraordinarias
respectivas. P

Art, 38, Garantias del puesto de trabajo.—Los trabajadores que se
vean privados del carné de conducir por un méximo de hasta seis meses
v el mismo les sea necesario para el ejercicio de su profesién habitual
en la Empresa, mantendran la misma categoria y su remuneracion salarial
normal cuando la retirada de dicho carné de conducir sea motivada por
infracciones al Cédigo de Circulacién que no revistan el cardcter de impru-
dencia temeraria por reincidencia. ‘

La misma norma se aplicard, durante el plazo maximo de tres meses
cuando le sea denegada al trabajador la renovacion del carné de conducir
por no haber superado las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durante el periodo de retirada del carné la Empresa podri destinar
al trabajador afectado a otras tareas que no resulten vejatorias para el
mismo.

SECCION SEPTIMA. OTRAS DISPOSICIONES

Art. 39. Revision médica.—Se acuerda realizar una revisién médica
de todo el personal una vez al aio.

A los trabajadores de camaras se les efectuaran dos revisiones médicas
al afo.

Del resultado de las revisiones, el servicio médico informara a los inte-
resados, de forma reservada, entregando copia de las analfticas, si fuera
necesario.

Art. 40. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara a sus trabajadores
las siguientes prendas de trabgjo, las cuales serd obligatorio utilizar durante
la jornada laboral y quedarin siempre como propiedad de la Empresa.

Autoventas: Cada dos ahos, equipo de otono-invierno, compuesto por
dos pantalones, dos camisas, dos jerseys, un chaquetén de abrigo un imper-
meable y un par de botas o zapatos ¥ un mono cada cuatro anos.

También cada dos afios un equipo de primavera-verano, que constard
de dos pantalones, tres camisas de manga corta y un par de zapatos.

Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo los
cambios bruscos de temperatura entre la de cimara y la ambiental, que
se renovara cuando sea necesario. Asimismo, cubrecabezas, guantes y botas
especiales para el frio.

Ademas del equipo mencionado, recibiran anualmente dos monos.

Personal Administrativo: Dos batas a tode aguel que necesite usarlas.

Art. 41. Compensacién por comida.—Al personal de venta que no
pueda efectuar la comida en su domicilio por la realizacién de su trabajo
se le abonaran las cantidades revisables siguientes:

Autovendedores: 988 pesetas por comida.
Promotores-Inspectores: 1.294 pesetas por comida.

Art. 42. Quebranto de moneda.—Los autovendedores percibirdn una
compensacion por dia efectivamente trabajado en tal funcién de 239 pese-
tas revisables, por las posibles pequefias diferencias econémicas en la
liquidacién o en productos.

La obligada compensacién econdmica no exime al autovendedor de
las responsabilidades laborales a que puedan dar lugar tales diferencias.

Art. 43, Compensacion por lavado de ropa.—El lavado y conservaciéon
de las prendas de trabgjo serd responsabilidad del trabajador por cuya
razén percibird las siguientes compensaciones revisables:

Administrativos: 971 pesetas por mes efectivamente trabajado.
Autovendedores: 3.014 pesetas por mes efectivamente trabajado.
Camaristas: 1.935 pesetas por mes efectivamente trabajado.

La Empresa podra sustituir este sistema a todo el personal ¢ a deter-
minadas secciones por el lavado de la ropa a su cargo, dejando de percibir
los trabajadores afectados la compensacién anteriormente indicada.



BOE ndm. 132

Jueves 3 junio 1993

16841

SECCION OCTAVA. FALTAS Y SANCIONES

Art. 44. Definicion.—Se consideran faltas las acciones u omisiones
que supongan quebranto o transgresion de los deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones legales en vigor, por este Convenio o por
las normas internas dictadas por la Direccién, de acuerdo con las Leyes.

Las faltas se clasificaran, en consideracién a su importancia y tras-
cendencia, en leves, graves ¥ muy graves.

Art. 45, Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada.

b) No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de inca-
pacidad laboral transitoria o la razén de la falta al trabajo por motivos
Jjustificados, si se pudo anunciar con antelacién debida, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢} Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periode de
treinta dias naturales. .

d) El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

e} Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de
producido,

h) Dejar ropa o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacion o custodia.

i) Aquellas otras de andloga naturaleza.

Art. 46, Fallas graves—Se consideran faltas graves las siguientes:

a) De cualro a ocho faltas de puntualidad no justificadas en un periodo
de treinta dias naturales,

b} Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta
dias naturales, Faltar un dia al trabajo inmediatamente antes o después
de festivo, siempre que se produzean dos faltas en sesenta dias naturales
o tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

¢} Entregarse a juegos en horas de trabajo, sean de la clase que sean.

d} Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma
o ficha de control.

e) La negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo
v ocasione pérdidas inferiores a 25.000 pesetas.

f) La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia. Se considerara falta muy grave, si se apreciase malicia.

2) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las ins-
talaciones de la Empresa, asi como utilizar, para usos propios, herramien-
tas de la Empresa, tanto dentro como fuera del centro de trabajo..

h) La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

i} Cualesquiera otras faltas de naturaleza aniloga.

Art. 47. Faltas muy groves—Se consideran faltas muy graves las
‘siguientes:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

Se consideran incursas en dicha causa mis de ocho faltas de pun-
tualidad en periodo de treinta dias naturales, 16 faltas de puntualidad
en periodo de ciento ochenta dias naturales y mas de 24 faltas de pun-
tualidad en un afo.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo
tres dias sin causa justificada en un periodo de treinta dias, o cinco dias
en un periodo de ciento ochenta dias naturales, o siete dias en el periodo
de un afo.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Entre otros, se considerardan casos de indisciplina o desobediencia:

Las negligencias e imprudencias que provoquen accidentes a los com-
paifieros o dafnos materiales por importe superior a 25.000 pesetas.

No cumplir las normas higiénico-alimentarias dictadas por la Direccion
de la Empresa.

¢) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
[a confianza en el desempeio del trabajo. Entre otras serin consideradas
como tales:

El no poner todos los medios posibles para una mas rapida recuperacion
cuando se encuentre en situaciéon de invalidez laboral transitoria.

El descuadre injustificado en el recuento de mercancias o en la revisién
de facturas o efectivo por cantidad superior a 15.000 pesetas, También
por importes inferiores si es de forma repetida.

El incumplimiento no justificado de las visitas del rutero.

El acoso sexual verbal o fisico.

e) La disminucidén continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal.

t) La embriaguez habitual y la toxicomania, si repercute negativa-
mente en el trabajo y hubiera negativa del trabajador a recibir el tra-
tamiento médico correspondiente.

Art. 48. Sanciones.—Las sanciones que proceda imponerse seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita, sus-
pension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias, inhabilitacion para ascender a categoria superior hasta un maximo
de cuatro anos.

¢) Por faltas muy graves: buspensnon de empleo ¥ sueldo entre quince
v sesenta dias, o despido.

Art. 49, Prescmpcwn.—Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias & partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiente
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 50, Responsabilidad —Igualmente seran exigibles las indemniza-
ciones que procedan por el resarcimiento de dafios ¥ perjuicios que, como
consecuencia de la falta cometida, se causen a la Empresa o a los com-
paneros de trabajo.

Especificamente, los vendedores responderan del importe de las ventas
realizadas a clientes a 1os que previamente se les haya indicado que deben
cobrar al contado ¥y también en aquellos casos &n los gue vendan a un
cliente nuevo sin que, con anterioridad hayan sido autorizados para ello,
siéndoles deducidas de sus haberes las cantidades no pagadas por el cliente.

Art. 51. DHsposicion derogaloria.—El presente Convenio Colectivo,
resultado de la libre negociacion entre las partes, es el primero gue con
este caricter y naturaleza se celebra entre la Empresa «Avidesa-Luis Sufier,
Sociedad Anénimas, y su personal de Delegaciones, en sustitucion del Con-
venio Nacional de Helados y otros pactos.

Su contenido absorbe y compensa cualesquiera otras condiciones de
cardcter individual o colectivo que pudieran regir o aplicarse con ante-
rioridad a su entrada en vigor.

Se declaran expresamente derogados, ¥ en consecuencia no producirin
efecto alguno a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, cua-
lesquiera pactos, acuerdos o Convenios de naturaleza individual o colectiva
suscritos ante la Empresa y los representantes del personal con anterio-
ridad a 1 de enero de 1993 o suscritos entre la Empresa y determinados
trabajadores antes de esa fecha.

86lo se respetardn como condiciones mas beneficiosas las que expre-
samente se definen o califican como tales en este Convenio.

Cualesquiera condictones disfritadas a titulo personal con anterioridad
a la entrada en vigor ce este Convenio y que no hayan sido expresamente
reconocidas o respetadas en el mismo se entienden expresamente dero-
gadas y compensadas con el conjunto de las cund:u(mes que, con espiritu
de solidaridad, aqui se han pa(:tado

ANEXO01

Tabla salarial Delegaciones 1993

Total mes {Plus pactd Total afio Dias | Horas | Horas

Categorias 15 pagas | por paga salario| extras |festivas

Técnicos:

Técnico titulado superior . | 160.146 2.402.190) 450 | 2.367 | 2.698

Técnico titulado medio .... | 151.640 2.274.5931450 | 2.241 | 2.655
Administrativo:

Jefe 2.* ... 130.929 1.963.928]| 450 | 1.935 | 2.206

Oficial 1.2 . 118.354| 2.959 | 1.819.699| 450 | 1.749 | 1.994

Oficial 2. . e 113,175 2.829 11.740.0591 450 1 1.673 1 1.907

Auxiliar ..o 97.640| 2.441 |1.501.217| 450 | 1.443 | 1.645

. Mercantiles:

Jefe ventas ......... I 139.436 2.091.542| 450 2.061 | 2.349

Inspector ........c.........e. 130.929 1.963.928| 450 | 1.935 | 2.206

Autovendedor ............... 118.354 1.775.314[ 450 [ 1.749 | 1.994
Obreros:

Oficial 1.* ...................., 110.957( 2.774 [1.705.968; 450 | 1.640 | 1.870

Oficial 2.2 ..., 106.143( 2.654 [1.631.960] 450 | 1.569 1.788

Oficial 3.* ..................... 101.342| 2.534 |1.5658.146| 450 | 1.498 | 1.708
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RETRIBUCION DE GUARDIAS EN DOMINGO O FESTEVO (ARTICULO 17 DEL CONVENIG)

Guardia completa: 14.000 pesetas.
Media guardia: 7.000 pesetas.

ANEXO 2

Porcentaje comisiones vendedores 1993

Producto Contado Plazo
Helado 2,6 1,6
Pollo ... e 15 L5
Precocinado 2,6 1,6
Verdura 2.5 1,6
Pasteleria 2,6 1,5
Pescado 2,6 1,b
Pescado granel 1,0 1,06
Carnes 1,0 1,0
Langostino ) 10 1,6

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales que tuvieren facturas
pendientes de cobrar en el momento de la finalizacién de su contrato
percibirdn la correspondiente comisién cuando se cobren las facturas, aun
cuando en dicho momento hayan causado baja en la Empresa.

ANEXO 3

. Sistema de comisiones Inspectores-Promotores

1. Se calcularan sobre las ventas netas de los Autovendedores gue
dependan del Inspector-Promotor, segun los siguientes porcentajes:

Venta contado Venta crédito
Parcentaje Porcentaje
a) Inspector-Promotor con.dos rutas a su
CATEO ettt e aaas 1,10 0,75
b) Inspector-Promotor con tres o mas rutas
ASUCATED ..ooininieiniiiiaa et aaeanananes 0,95 0,65

2. Para los Inspectores-Promotores con més de tres rutas a su cargo,
las ventas que servirdn de base de cdlculo de las comisiones se obtendran
por la siguiente férmula:

Suma de las ventas de sus rutas
Ventas = . x 3
Numero de rutas

3. Los porcentajes de comisiones son los mismos para todos los pro-
ductos vendidos y cobrados.

4. No se establice variacién de porcentajes entre alta y baja campaiia,
por lo que seran los mismos durante todo el aho.

14366 RESOLUCION de 11 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeidn y publi-
cacidn del Acuerdo Nacional de Formacidon Continua para
el Sector del Metal.

Vista el Acta acompanada del texto de firma del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua para el Sector del Metal, suscrito con fecha 19
de abril de 1993, de una parte, por la Confederacién Espafiola de Orga-
nizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), y de otra, por la Unién

General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC 00) y Confede-
racién Intersindical Galega (CIG), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83.3 en relacién con el 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatutp de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo. |
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de mayo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE RATIFICACION DE LA FIRMA DEL ACUERDO NACIONAL
DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR DEL METAL

En Madrid, en la sede de la Confederacion Espaniola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETALY}, siendo las doce horas del dia
19 de abril de 1993, se retinen las partes que han negociado el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua para el Sector del Metal, que desarrolla
el Acuerdo Nacional de Formacidn Continua, y acuerdan:

Primero.—Ratificar, como estaba previsto, el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua para el Sector del Metal, firmado el dia 14 de abril
de 1993.

Firmantes:

Por CONFEMETAL: Don Carlos Pérez de Bricio.
Por UGT: Don Manuel Fernandez Lopez.

Por CC O0: Don Ignacio Fernandez Toxo.

Por CiG: Don Enrique Pérez Gonzéilez.

Segundo.—Remitir el texto del Acuerdo junto con este Acta a la Auto-
ridad Laboral para su inscripcién en el Registro Nacional de Convenios
Colectivos y posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. Asi
como a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua para su cono-
cimiento y demads efectos.

Y para que conste se firma la presente Acta en Madrid a 19 de abril
de 1993.

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DEL METAL

Exposicion de motivos

La formacion profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social en el que estamos
inmersos. El futuro de nuestro sistema productive depende, en gran parte,
de las cualificaciones de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
como de los empresarios, especialmente los de pequefias y medianas empre-
sas, y por ello la formacion profesional de calidad constituye una verdadera
inversién.

Las necesidades de una formacién profesional se acentian en el sector
del metal, donde los cambios tecnoldgicos y la fuerte competencia a las
que se enfrentan las empresas hacen necesaria una ripida cualificacién
de los trabajadores del sector.

La libre circulacion de trabajadores y la instruccion del Mercado Unico,
exigen desarrollar medidas de formacién continua cuyas funciones fueron
sefialadas por la Resolucion del Consejo de las Comunidades Europeas
sobre Formacién Profesional Permanente (5 de junio de 1989).

También, hay que tener en cuenta que la filosofiz en materia de for-
macion continua debe basarse en la coordinacién del Estado con las empre-
sas y organizaciones sindicales y empresariales para la administracién
de los fondos destinados a la misma.

Los trabajadores tienen derecho, en su relacion de trabajo, por otra
parte, a la promocién y formacién profesional para su cualificacién.

En consecuencia, las Organizaciches firmantes, conscientes de la nece-
sidad de potenciar la formacién continua de los trabajadores en el sector,
suscriben el presente Acuerdo Nacional Sectorial especifico en materia
de formacién continua en el marco del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, suscrito de un lado por las centrales sindicales UGT y CC 00
y¥ de otro por las organizaciones empresariales CEQOE y CEPYME, reco-
menddndose la inclusién de estas materias en la negociacién colectiva.

Articulo 1.° Naturaleza del Acuerdo.—Este Acuerdo Nacional de For-
macién Continua del Sector del Metal se suscribe para desarrollar el Acuer-
do Nacional de Formacién Continua, firmado el 16 de diciembre de 1992,



