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RESOLUCION de 21 de mayo de 1993, de ln Dirveccion -Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colective de la Empresa ~Citroén Hispania, Sociedad
Andnimas. )

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Citroén iispania,
Sociedad Anénimas (cddigo de Convenio ntimero 300103 1), que fue suscrito
con fecha 10 de marzo de 1993, de una parte, por la Direccidén de la
citada Empresa, y de otra, por los Comités de Empresa de sus distintos
centros de trabajo, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién el Convenio Colectivo en el corres-
pondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la Comisién
negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de mayo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ .
DE LA EMPRESA «CITROEN HISPANIA, SOCIEDAD ANONTMA-

TITULO I - DISPOSTITCTITONES GENERALES
A) AMBITG DE APLICACICN

Articulo 12, - AMBITO TERRITORIAL

De acuerde con io establecido en el Articulec 85, apartade 2, de la
Ley 8/i980 de 1V de marzo, del Estatuto de lo2 Trabajadores, el ambi-
to territorial del preseate Convenio es el de la Empresa Citroen His-
pania S.A., en sus centros de trabajc de; Doctor Esqguerds n2 62, ca-
ile Juan de Mena n? 19 y calle Hermanos Garcia Moblejas n® 23, en
Madrid; calle valportillo n¥ 1 (Poligono Industrial) en Alcobendas;
Poligono de ia Estacién, en Pinte y calle Badal n? 81 en Barcelona.

Articulo 2°,- AMBITO PERSOMNAIL

El Convenio afecta a la totalidad del personal de la Empresa pertene-
ciente a 1los centros de trabajo relacionados en el ambito territo-
rial, con las excepciones gque se establecen en el Articulo 12 apar-
;ado 3, de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
Ores. "

Articulo 3%.- AMBITO TEMPORAL

El presepte Convenio entrard eh viger a partir del dia de su publica-
cién, wna vez registrade, sin perjuicio de lo cual, las condiciones
econémicas se aplicardn con caracter retroactivo, a partir del 1 de
eneroc de 1993,

La duracién del mismo serd de un afio, concluyendo su vigencia el dia
31 de diciembre de 1993, salvec caso de prérroga.

Articulo 4°.- PRORROGA Y DENUNCIA
Este <Cenvenio se entenderd prorrogado en sus propios términes de afo
en  afte, £i no se denunciara por cualquiera de las partes, por escri-
ta, dos meses antes de expirar el plaze de vigencia.

Case de prorrogarse tdcitamwents, se supeditard el contenido del pre-
sente Convenio a lo que en materia econdmica se establezeca por las
disposiciones legales vigentes en cada moments.

B} VINCULACION, RESORCION ¥ COMPEKSACION

Articulo 52.- VIKCULACION
El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible v las

partes ¢uedan mutuaments cbligadas al cumplimiento de la totalidad,
una vez publicado.

_ﬂ[tisulg_§?¢:mkEQEQJCIOHES MAS BENEFICIOSAS

fe  respetaran las condiciones mas beneficlosas gue, con caracter de
computo anual, existieran con anterioridad a la entrada en viger del
Convenlio.

En el supuesto de gue exista dudz en la apreciacidén de cudies fuesen
las condiciones mas beneficiosas, se concederd opcidn a leos interesa-
dss para que elijan entre la aplicacidn de las normas del Convenio o
de las condiciones anteriores al mismo, bien entendido que sola se po-
drda ejercitar la opcidn en su conjunto, eg decir, que podrd elegirse
entre aplicar ¢ no el presente Convenio, pero no entre la aplicacién
de parte del mismo y parte de las c¢ondicicnes anteriores,

Articulo 79.-  ABSORCION

Las condiclones de este Convenio son abscrbibles en su totalidad, por
cémpute anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero
de 1993, por norma de rango superior al mismo.

C) COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Articulo 82, COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 85 de la Ley £/1980 de
10 de marzo, del Estatutc de lus Trabajadores, se establece una comi-
s16n paritaria, compuesta por cuatro representantes de la Empresa v
cuatre de los trabajadores, que hayvan formade parte de la Comisidn Ne-
gociadora del Convenioc.

Seran funciones especificas de la comisién paritaria, las de entender
e informar de todas las cuestiones que se deriven de la aplicacién de
este Convenio, siguiendo el procedimientc legal aplicable.

Articule 9%.- COMISTQN PARTTARIA DE TILEMPO Y RENDIMIENTOS

Se constituye una Comisidn Paritaria de Tiempos integrada por cuatte
representantes de los trabajaderes, que deberdn tener la calidad de
miembros en los érgancs de representacién legal ¢olegiados o unita-
rios de los trabajadores, y otros tantos representantes de la Empre-
sa, unos y otros con Sus respectivos suplentes.

Seran funciones de la Comieidn Paritaria, las de entender e informar
de todas las cuestiones que se deriven de la determinacién, revisién
o valeracion de les tiempos v rendimientos.

TITULS IT — OQORGANIZACION DEL TRABMLTO

CLASIFICACION DEL PERSOMAL

Articule 102.- CLASTIFICACION DEL PERSONAL

El personal de la Empresa quedard clasificado de acuerdo con los gru-
pos Yy categorias de la Crdenanza Laboral para la Industria §iderome-
taldrgica, con las asimilaciones necesarias, estableciéndose las tres
escalas salariales siguientes:

Personal Obrero.
Persenal Técnico, Administrativo y Subalterno.
Perscnal de ventas con comisién.

Quedan excluidos de la escala salarial los responsables de los Servi-
c¢ios, Direcciones Regicnales y Sucursales, a quienes en cualquier ca-
so. se les garantizara la aplicacién de los minimos de las tablas sa-
lariales en funcién de la categoria profesional que ostenten.

KIVELES SALARIALES

rticujo 11%.-

Existiran des niveles distintes, denominadss "a" y "b", pera las cate-
gorias siguientes:
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- Pedn.

- Auxiliar administrativo.

- Auxiliar de organizacién.

- Almacenero.

- Oficial de segunda administrativa.
- Capataz de pecnes.

Capataz de especialistas.

- Archivero.

Delineante de segunda.

Chofer.

Técnica de organizacién de segunda.

Articulo 12%.-

El paso al nivel "b" se efectuard automdticamente, cuandorse alcancen
seis meses de antigliedad, con prestacidn efectiva de trabaje en el ni-
vel "a",

Estard encuadrade en el nivel "a" todo trabajador con categoria profe-
sional de las relacionadas en el Articulo 11°, proveniente de cate-
gorias inferiores o de nuevo ingreso.

INGRES0S5. DE PERSONAL

Articule 13%.-~ INGRESOS

Cuando Ja Empresa deba proceder a la seleccién de personal del exte-
rior para cubrir plazas vacantes, se practicaran las pruebas de apti-
tud necesarias, en las que podran participar los trabajadores de la
Empresa y los viudos o viudas de éstos, dandoseles preferencia en
igualdad de puntuacidén y, en su defecto, a los huérfanos o descendien-
tes en primer grado. En cada caso se redactara por la Empresa, oido
el Comité de Empresa o Delegado de Perscnal, un programa de pruebas
con un baremo de pwntuacién. Dicho progtama se hard piblice con una
antelacidn minima de treinta dias a la celebracidn de las pruebas.

Estas normas no serdn de aplicacidén en las contratacicnes temporales
o eventuales.

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o precisen
para su cumplimiento de la especial confianza de ia Empresa, seran de
libre designacidén de ésta.

ASCENSOQS

Articulo 149 - ASCENS0S AUTOMATICOS POR ANTIGUEDAD

Ascenderan azutomdticamente al cumplir un afio de antigiliedad con presta-
cién efectiva de trakajo, los Colaboradores encuadrados en las catege-
rias de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Organizaciodnm.

EL ascenso se realizara de:

- Auxiliar Administrative a Oficial de segunda Administrativo.

- huxiliar d2 Organizacidén a Técnico de Crganizacidn de segunda.

Articulo 15%.~ ASCENSOS POR CONCURSO-OPOSICION

La Empresa convocard Gconcursos-oposicidn que permitan clasifigar al
personal rpara cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de
perscnatl.

A dichos concurscs-oposicidn solo tendrdn opcidén los trabajadores de
la Empresa, debiendo reunir les siguientes requisitos:

1. Conccimientos y formacidn profesicnal de acuerdo con la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalurgica.

2. Antigiedad de un afio y rendimiento correctc en la categoria infe-
rier correspondiente al mismo subgrupo profesional en el citado pe-
riode.

Las pruebas consistiran en un examen de aptitudes y de capacicad pro-

fesional, exclusivamente.

Articulo 16%.- ASCENSOS POR AUMENTO DE PLANTILLA

Las vacantes por auments de plantilla gue se convequen con categoria
de auxiliar u oficial de 3% del subgrupo profesicnal correspondien-
te, se cubriran en un 50 por 100 por concursc-oposicidn y, el atro 50
por 160, dJe libre designacidén. HNo quedan consideradas dentro de es-
tas ultimas, las vacantes que la Empresa deba cubrir por propia desig-
nacién como consecuencia de que ningin candidato haya sido declarado
apto.

Articulo 179.- EXCEPCIONES

Se exceptian del régimen de ascensos especificados en los Articulos
152 y 169, leos puestos o categorias gque impliquen ejercicio de
autoridad o mando sobre otras personas y los de especial confianza de
la Empresa.

HOVILIDAD DEL PERSONAL

Articulo 18°.- TRASLADC POR RAZONES DE SERVICIO

Con caracter general, se estard a la normativa legal vigente.

Murante la vigencia de este Convenic, se establece un complemento por
domicilio gque se determina en el Articule 332 de este Convenio y
una indemnizacidén equivalente & dos mensualidades de la Retribucidn
Individual de Convenio, mds antigiiedad, en el case de segundo y suce-
sivos traslados, cuande el cambio sea por decisidon de la Empresa y no
esté basado en un deficiente cumplimiento de las funciones inherentes
al puesto ccupado.

TITULC TITI — JORNADA, DESCANSO, LI-—
CENCIAS, VACACIONES Y
EXCEDENCIAS

Articulo 192.- JORNADA DE TRABAJO

Du;ante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de tra-
bajo efectivo de 1.752 horas afio, gque se distribuirdn en funcién del
calendaric laboral de cada centro de trabajo.

. L] . s . i
La jornada normal se yealizard de lunes a viernes, manteniéndose las
excepclones a ja misma existentes a la firma del Convenio.

Articulg 209.- TURNQS DE TRABAJO

Se mantienen les turnos existentes a la firma del Convenio.

Articule 21%.- JORNADA ESPECIAL

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidadc algin hijo me-
nor de sels anos, pedran solicitar una jornada especial, retrasando
en una hora Su incorporacidn y salida del trabajo, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan y no presten trabajo en secciones
regidas por horario de comercic.

A esta opcién podra acogerse hasta un maximo de un 10 por 100 del per-
sonal de cada centrn de trabajoc.

Las resolucicnes de todas las solicitudes para la concegidn de jorna-
da especial que se presentardn ante el Servicio de Personal, serdn co-
municadas al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse a la jornada
especial, los trabsjadores pedran optar por un cambio de puesto den-
tro del Departamento.

Articule 229.- JORNADA ESPECIAL POR LACTANCIA

Los trabajadores, por lactancia de un hkijo menor de nueve meses, po-
dran reducir la jornada normal en media hora mas de lo fijado en el
Articule 37.4 del Estatute de los Trabajadores, con la disminucién
proporcicnal del salario.

articulo 23°.-  DESCANSO POR DESPLAZAMIENTO O TRABAJO EH DIAS NO_EA-
BORABLES

Cuande por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por el Je-
fe de Servicic, el personal de la Empresa tuviese gue prestar sus ser-
vicies o viajar en dia de descanso, podrd descansar un 25 por 100 mas
del tiempo empleadc en el trabajo o viaje.

Articulo 249%.,- VACACIONES

Anuaimente todo trabajador tiene derecho a un periode de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que
corresponda, en el caso de no llevar trabajando en la Empresza el afo
necesario para el disfrute pleno de este derecho.
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El cémputo de tiempo trabajade se efectuard con relacidn a los si-
guientes pericdos:

Centro de trabajo de Barcelona: se computara el periodo de 1 de enero
a 31 de diclembre de cada afio.

En los restantes centros de trabajo se computard el periodo de 1 de
julia a 30 de junio.

El periodo de vacaciones se estableceri preferentemente en lus_meses
de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio impldan d+sfru—
tar las vacaciones en los meses citados, se concederan obligatoriamen-
te en los meses de junic o septiembre.

'

Dz esta norma se exceptdan los servicios de vigilancia y parteria.

No existird compensacién econdmica por dias festivos en el periodo re-
glamentario de vacacionas.

Ademés, se tendra dereche a dias laborables de vacaclones complementa-
rias por antigiiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afios de antigiedad .............0evvuviarnnn- ... Un dia.
Seis afios de antigliedad .............. ... . ...l Dos dias.
Nueve afios de antigtedad.......................... Tres dias.
Doce afios de antigliedad ............ . .......... Cuatro dias.
Quince afies de antigiedad ......... ..o, Cinco dias.
Dieciccho afcs de antigliedad ...................... Sels dias.
Veintidn afios o mas de antigiiedad .........c...... Siete dias.

Articulo 259, PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, avisande con la pesible antelacién y justificéndelo de-
bidamente, tendrd derecho a permisos retribuidos por las siguientes
causas:

12.- Fallecimiento de cdnyuge, padres, padres politicos, abuelos, hi-
jos, nietos y hermanos: tres dias naturales, que podrin ampliar-
se en consideracién al tiempo preciso para el desplazamiento al
efecto por producirse éste fuera del lugar de residencia, sin
que, en ningin casc, $ea superior a seis dias naturales el tiem-
po empleado. N

228.- Fallecimiente de hijos, nietes y abuelos del conyuge, hijos y
hermanos politicos: dos dias naturales. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamlentc al efecto el pla-
20 sera de cuatro dias. )

33.- Enfermedad grave de coOnyuge, padres, padres peliticos, abuelos,
hijes, nietos y hermanos: dos dias laborables (posible reparto
en cuatro medias jornadas}, que podrdn ampliarse en considera-
cion al tiempo precisc para el desplazamiento al efecto, por
producirse éste fuera del lugar de residencia sin que, en nin-
gin caso, sea superior a cinco dias naturales el tiempo emplea-
de.,

-
e

Enfermedad grave de hijos, nietos y abuelcs del cdnyuge, hijos
¥ hermanos pelitices: dos dias naturales. Cuande con tal meotivo
el trabajador necesite hacer un desplazamientc al efecto el pla-
zo serd de cuatro dias.

53,- Fallecimientc ‘de tics carnales: un dia natural.

6a.- Matrimonio de hijos o hermanos: un dia natural.

7a.- Natalidad: dos dias lakorables {posible repartc en cuatro me-
dias jornadas) ampliables hasta tres dias naturales mas, cuando
el trabajador necesitase realizar un desplazamientc al efecto
por producirse éste fuera del lugar de residencia, considerando

el tiempo preciso para el mismo.

83 - Matrimonio del trabajador: quince dias naturales.

W
1R
1

Exdmenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores): el tiempo necesario.

10a.- Intervencién gquirargica sin internamiento de c<dnyuge e hijjos:
un dia natural,

113.- Traslado del domicilio habitual: un dia natural.

Cuando encontrandose en situacién de perwisd por enfermedad grave de
familiay, cobreviniese el fallecimiento e €ste, finalizari el dere-
cha  al permiso obtenide, inicidnduse e mstablecide para el supuesto
de muerte.

Articule 26%.-_ ¥YCEDENCIAS

Lax excedenci

as ®e concederdn de anr . ridt oon la establecido en las
ditposiciones le

ege.e8 d2 aplicac.in

La Empresa readmitira al excedente en un plazo miximo de quince dias,
a partir de la fecha en que expire la excedencia, siempre gue 1o haya
solicitade en el plazo reglamentario.

$i un trabajador, habiendo transcurridc come minime el 75 por 100 del
tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitira
su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente guedard obligado a:

=
[led

Aceptar el puestc que le sea ofrecido y que deberi estar de acuer-
do con su categoria profesional.

29. Someterse, con .la antelacién necesaria, al reconccimiento médice
gue demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas
para el puesto de trabajo.

El Comité d= Empresa sera informadoe de las peticiones de reingresa y
sclucién dada & las mismas.

TITULG IV — REGIMEN DE RETRIBUCIONES

A} TABLA SAELARIAL Y DEFINICIONES

Articulo 279.- TABLA SALARTAL

Todas las personas afectadas por este Convenio percibiran, al reali-
zar jornada completa, los importes establecides en las tablas I, II Y

IIT (Retribucién de Convenio), de acuerde con su categoria laboral y
pueste de trabajo.

Articulp 289.- DEFINICIONES

a) Saiarijo base de ordenanza (1}): Es el gque con tal concepte figura
en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

b} Plus de Convenioc {2): Es el que se fija en este Convenic en la co-
lumna ndmere 2 de las tablas salariales.

c) Retribucién de Convenio (3): Es el resultante de afadir al sala-
rio hase de Ordenanza el Plus de Convenio.

d} Retribucién Individual de Convenio: Es la constituida por el to-

tal de los devenges salariales, excluides complementos.

Plus Individual de Convenio: Es el resultado de deducir de la Re-
tribucién Individual de Convenic, el salario base de Ordenanza.

0

El plus de Convenic, en todo caso, abscrberi siempre el aumento de
las escalas salariales de la Ordenaznza por disposicidm legal.

La retribucion de Convenic sera la gue se establece como tal en las
escalas salariales del anexo.

B} RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVERIO

Articulo 299 - RETRIRUCION INDIVIDUAL DE CONVENIQ

Al 1 de enero de 1991, la Retribucién Individval de Convenio serd el
resultante de incrementar en un 5'5 % el importe asignado a cada tra-
bajador por este concepto al 31 de diciembre de 1992.

El personal afectado por la Escala II del presente Convenio himeros
S, 6, 7 y B, vy que no perciba ningun otro complemento salarial {ex-
cluidos antigiiedad, puntnalidad, asistencia y prima de presencia),
transcurridos doce meses de trabajo efectivo en la categoria, tendra
garantizado un minimo en concepto de Retribucién Individual de Conve-
nio, superior en un 1% al establecido como Retribucidn de Convenio.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

rticulo 309.- COMPLEMENTOS PERSONALES. ANTIGCUEDAD O VIKCULACION

Se abonard el complemento de antigiiedad o vinculacién, por trienios,
con  igqual importe para tecdas las categorias, y puestos de trabajo con
jornada completa.

Para el afio 1993, el valor del trienio serd de 87,4% Ptas. dia o
2.567,36 Ptas. mes.

D)} COMPLEMENTOS DR PUESTO DE TRABAJO

1le 31%.- COMPLEMEFTOS DE PUESTO DE_TRABAJO

Tod
tan

55 les complementos salariales de pizsto de trabaio s: ahcrardn en
A0 5 Rliut:8gan conscantesn las circunsiancias que los motb
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rticulo 32°.- COMPLEMENTOS POR PUESTO Y TURNC, TURNO, PUESTO, JOR-

Los complementos por puesto y turno, turne, puesto, jornada especial,
jornada ordinaria sabados, domingos y festivos y jornada desplazada
se incremsntaran en un 5'5%.

Articulo 332.- COMPLEMENTO POR DOMICILIG

Afectard azl personal que, trasladadoc Zdel centro de trabsjo por razo-
nes de servicie, haya procedido o tenga que proceder, a peticién de
la Empresa, al cambio de residencia a un domicilic distinte al del
centrc de trabajo de contratacidon. Los impertes del complementc por
domicilis guedardn establecidos® para =21 afic 1993, en los siguientes
términss:

Director Adiunto Delagado v
Regional DR, Jefe de Zona
Trabajadores sin hijos o
con un hijoc 66.004 56.574 47.931
Trabajadeies ¢on dos o -
tres hiios 70,711 51,289 52.
Trahajadores con cuatro
o mds nijcs 75,4049 656.004 57.5i5

El vcomplemento por cambio de residencia o domicilio no se aplicara a
las perscnas afectadas por un expediente de regulacién de emples, es-
tandsse en este casc, a lo gque dispenga la Avtor:dzd Labaral.

El persenal que perciba complemento por doricilin y que se reincorpe-
re & 3su rentro de trabajo de contratzcidn, por iriciativa de 1a Em-
presa, corseivara diche complemento en los términcs sigulentes:

- Durante los tres meses Siquientes a la fecha de su incorperacidn al
puests del centre de trabajo de certyatacidn, percibird =1 importe
equivalente al 100 por 160 de la subvercidn por vivienda.

- Lurante los nueve meses restantes, dicho complemento dismonvira acu-
mulariva y proporcicnalmente cada mes, en una novena paite, hasta
£u extincidn.

Con indenendencia de lo expueste en les parrafos anterinres, se ansz-
lizari ia situacidn individual de cada trahajador, en el caso de rein-
corporacidn al centro de trabajo de contratacidn.

is 34% .~  COMPLEMENTO POR NOCTURMIDAD

Cuando proceda ¥ no esté comprendide en el complemento de puestio o
turno, se calculara, incrementando el valor hora en el periodo de noc-
turnidad er un 25% sobre la Retribucion Individual de Convenio, mas
antigledad.

Articulo 35%,- COMPLEMENTO POR TRABAJOS TOXIUOS, PENOSOS O PELIGRO-
508

En cuanto a la calificacién de un puestoc de tiatajo como excepcional-
mente pensso, tdxico o peligrese asi como a las medidas o compensacio-
nes a adoprar, se estard a lo gue determine en cada casc la Autoridad
Labnoral

Ej] COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CARTIDAD

Articulo }4%.- PRIMAS DE PRODUCCION

Los baremcs vigentes al 31 de diciembre de 1592, se incrementardn en
un 5°% %

.-_ PRTMAS POR CARENCIA DE_INCENLIVO ¥ A TASA FIJ.

Los importes de las primas a tasa fija o pov rarencia de incentivo vi-
gentes 2k 31 de diciembre de 19%2, para ics puesiss no sometidos a ba--
remo, Lu  incyementardn en un 5°% 3, guedandn establecidos en los si-
guient: = caleres por bora de tradbajo sfectivo:

i35 Almacén Plezas de Recambic {Persunni Threwo, Subaltsrin
e Taller, hasta categoria de Fucévgalo);

aje .
trane o st

44,75 Thas. hava

,c "y, e u "

CARENCIA DE INCENTIVO, resto de los servicios (Personal Obrero):

55,83 Ptas. hora.

" "

a) PEONES ..i.eiceiiiiiiiniinirraae i
b) Especialistas y mozos especialistas Almacen . 55,83 | :
c} Oficiales de tercera 69,82 " b

d} Cficiales de sequnda 69,82 T :
e) Oficiales de primera . . 69,82 : ;
£) Jefes de EQuipo .. .. on.ii i 69,82
lo _38%.- _PRIMAS POR SUSTITUCIOR DE PRIMAS DE PRODUC?IVIDQ;,

DE INCENTIVO, A TASA FIJA O COMISIONES POR VENTAS

Se mantend..- los importes que al 31 de diciembre de 1992, venga per-
cibiendo vada “rabajadcr por estos conceptos.

Articulg 33%.- PRIMAS DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

Los importes de los baremcs de las primas de puntualidad-'y asisten-

cia, vigentes al 31 de diciembre de 1892, se incrementardn en un

‘5'S%,

Articulo 40%. - COMISIONES POR VENTAS

e estara a los baremos que en cada memento f£ije la Direccidn de la
Empresa, =n  funcion de los objetivos comerciales, previo informe que
s establecerd en el plazo de una sewana por los representantes de
los trabajadares.

Articulo 41°.- PRIMA DE PRESENCIA
Con c¢hjete de premiar la presencia contiruada en el trabajo la prima
de presencia para todes los trabzjadores de la Empresa durante 1993,
se regira por los siguientes criterics:

t.- La Prima s2 devengard por meses haturales completos en situacidn
ds alta en la plantitla.

.- Bl trabajador gue no tenga ninguna ausencia al trabajo durante el
mes, percitira upa Prima de 1.055,- Ptas. por cada una de las
doce mensualidades ordinarias ¥y que serd abonada en la némina
correspondiente,

3

No temdrdn la consideracidn de ausencias a los efectos de esta
Prima:

- Las vacaciones reglamentarias.

- Los permisos reglamentarios retribuidos.

- Los descansos derivades de recuperacién voluntaria.

3.~ para los trab2jadores a tiempo parcial, la Prima mensual se calcu-
la prorrateandcge confeorme a la jornada de trabajo pactada.

4.- Se entenderd por ausencia la falta al puesto de trabajo durante

una jornada completa.

Fj COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articuls 429.- GRATIFICACIONES FEXTRAQORDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD

£l perscnal de la Empresa percibira en el afio 1993 dos gratificacio-
nes. FEl importe de cada gratificacidn sera de treinta dias o una men-
sualidad del importe de la Rstribucién Individual de Convenio, més el
conplementc de antigiiedad o vinculacidn, prorratedndose en funcién
del tiempo trabajaco er cada Semestre natural, computdndese como tal
el correspondiente a enfzomedad justificada, servicio militar y acci-
dente de trabajo.

G) 1HDEWNIZACIGNES O SUPLIDOS

Articulo 43%.-  DIETAS

Lzs asiqnaciones al 31 de Aiciembre de 1992 en concepto de desayuno,
almuerzo ¥ Cena, Se increm.itardn en un 5'5 % a partir del 1 de abril
dm 1%93,

sentificard mediante factura de hotel,

tap cat., [ias por e#ste conoupio:

- pergoial encratyaie  er 1A .ricera categoria ce dietas: hotel de 4
estrellas

G0 catoycila Ae dietws: howal o 2

v
3}
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H} MEJORA VOLUNTARIA

L

Articulo 44%,.- INCAPACIDAD LABORAL TRARSITORIA

La Empresa, una vez superado el pericdo de prueba y en concepto de me-
jora voluntaria contemplado en el punto dos del articuls 11 de la Or-
den de 28 de diciembre de 1966, abonard, en la situacidn de Incapaci-
dad Laboral Transitoria, la diferencia existente entre la prestacidn
de la Seguridad Sccial y el importe de la Retribucidn Individual de
Convenio, mis complementos personales y de puesto de trabaio.

I} CLAUSULA DE REVISION

Artfculo 45°.- CLAUSULA DE REVISION

81 al 3% de diciembre de 1993 el 1.P.C. de dicho afic supersse el 5,5
por 100, wuna vez constatada fehacientemente tal circurstancia par el
Instituto Nacional de Estadistica, se procederia a una revisién sala-
rial consistente en la elevacidn de los niveles salariales individua-
les con efectos a partir del mes en que el I.P.C. haya superade dicha
5'5 por 100, y su cuantia sera el exceso entre el I.F.C. real del con-
junto de 1993 y el citado 5'5 por 100. Los correspondientes nuevos ni-
veles serviran de base para la negociacién de salaries de 1993.

TITULO V — REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo_46%.- SEGURO DE_VIDA

Se mantiene la indemnizacién econdmica del seguro colective de vida
contratade por la Empresa, siendo a su cargo el importe de la prima
del mismo.

La base de indemnizacidn equivale, para cada trabajador, a su salario
bruto anval excluidas horas extraordinarias, al 1 de enero de 1993.
Los complementos variables serdn estimados en funcidn del promedio al-
canzade por los trabajadores sometidos a similar module de produc-
cion. M

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran invalidez.-
Percepcidn de una suma igual al 100 por 100 de la base de indemni-
zacidn.

2. Invalidez permanente tctal.- 100 por 100 de la base de indemniza-
cién, adquiriéndose derecho en el momento de causar baja definiti-
va en la plantilla de la Empresa y del reconocimiento legal de su
situacidn.

3. Fallecimiento por accidente.- Percepcién por los beneficiarios
de yna suma jgual al 200 por 109 de la base de indemnizacidn.

Articulo_47%. - SEGL20 INDIVIDUAL DE ACCIDENTES

FALEE 5 —_— -

Se establece una unica cobertura de 3.000.000 de pesetas en el seguro
individual de accidentes, para el personal que haya de desplazarse
fuera de su centro de trabhajo, por necesidades de servicie.

Articulo 482, -
NENTE TOTAL

IFCAPACINAD PERMANENTE PARCIAL F INCAPACTIDRAD PEFMA-

La Empresa, dard preferencia a los trabajadores quz fuevan declarades
con  incapacidad permanente parcial o incapacidad permanente total pa-
ra ocupar los pusstos de trabajo que se adapten a su capacidad, salvo
gue, en el supuesto de incapacidad permacente total, se acojan a las
indemnizacicnes fiiadas en el seguro colective de vida. Al trabajador
se le asignara la categoria y retribucidn correspondiente al nueve
puesto desempenado.

192, - PERSONAL ER SERVICIO MILITAR O SERVICIO SOCIAL 3US-

En el periodo reglamentaris de cumplimiento del Servicio Militar
Servicio Social Sustituterio, el persgnal perteneciente & la Empresa
percibird las pagas extraprdinarias de Juiiv y Navidad.

Ademds recibird, en concepta de percepeidn de caracter asistencial y
accién social empresarial, los importes mensuales (R.I.C. mas antlgue-
dad) que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro:

- En provincia distinta a domicilio habitual:

Casades: 80 por 100 de R.I.C. mis antig@edad.
Soiteros: 40 por 109 de R.I.C. mds antigiadad.

- En provincia de domicilio habitual:

Casados: 40 por 100 de R.I.C. mds antigiiedad.
Sclteros: 20 por 100 de R.I.C. mds antigliadad.

Esta percepcién sera incompatible con la realizacidn de cualquier tra-
baje por cuenta ajena.

Articulo 502.- REGIMEN DE PROTECCION A LA JUBILACION

Se establece el siguiente régimen de proteccidn:
A) Jubilades antes fel 31 de diciembre de 1977:
1. Complemento de Empresa a la jubilacidn.

El importe individual que como complemento de Empresa con carac-

ter periédico vienen percibiendo los trabajadores jubilados, se

incrementard en un 5'5 por 100.

1 caso de fallecimiento del jubilado, el ednyuge superviviente

ercikiré con el miswmo cardcter periddico el §0 por 1006 del im-

W
porte del complemento de Empresa a la jubilacidén.

2. Los importes individuales percibidos durante 1532, se incremen-
taidn en uh 5°h por 100,

8) Jubiladas a partir de la entrada en vignr de este Convenio:
Fn  tante no se medifique la legiszslacidn vigente en la materia, se

aboriara una vcantidad a towto alyado en el momento de la
jubilacién, de acuerde ¢oh el biress siquiente:

AROS DE AKTIGUEDAD

EDAD 10 a4 15 a19% 20 224 7

(mensualiGades)
60 - 2 & 10 14
51 - 4 g 12 12
62 4 5 10 10 11
63 4 a 8 9 16
64 3 6 7 8 9
85 4 3 6 7 9

En el cémputo de la mensualidad se incluird R.I.C. mds antigiledad.

Articulo 512.- JUPILACION

Con el fin de propiciar la consolidacidon de la Empresa y sus puestos
de trahajo, asi como la eventual posibilidad de creacidén de nuevos em-
plecs, se establece la jubilacidn obligatoria a la edad de £5 afics,
teniendo en cuenta que leos trabajadores de la Empresa, en general, al-
canzan a esa edad las condiciones para causar derecho a la pensidn de
jubilacian.

En consecuencia, cumplidos los 65 afios, el trabajader causara haja en
1a plantilla de la empresa, salvo que no relina el tiemps minimo de <a-
rencia para cavsar derecho a la pensidn de jubilacidn, en cuyo caso
prdra centinuar trabajando el tiemps indispensable para ello.

Articulo 929.-  ECONQHATO

El régimen de beneficiario de Economato se estzblece en los siguien-
tag términos:

Centres de trabejo de Madrid, Pinto y Zarcelona:

Adjudicacidén d# Bones de Descuento con una bonificacién del 20 por
100 en las compras de hasta 27.440,- Ptas. mensuales realizadas en
los establecimientos concertados.

- Personal desplazado con resideancia fuera de las provincias de Ma-
drid y Barcelocna:

Bonificacién del 20 por 100 de descuento en las compras de hasta
22.440,- Ptas. mensuales, realizadas en los establecimientos con-
certados.

La entrega de bonos se efectuarid samestralmente.

S2 mantienen como bernsficlarias del régimen ds Economato, a las viu-
das de Colaboradores gque reunan los siguientes regquisitos:

a) No haber cumplido la edad de 65 afics.
b) Justificar fehacientemente que perciben pansicn de viudedad.
c) Ho cbtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.
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Articulo 539.- ANTICIPOS _ECONOMATO

Se concederan anticipos a les trakajadores de la Eapresa que lo soli-
citen, para sSu atpii.=~ion en los establecimientos concertados, en
lag gigulentes cuantias:

- Familias numerosas _.....cicvvranrvnas 52.500,- Ptas.

- Demas trabajadores ......... ... ... 45.500,~ Ptas.

bicha cantidad serd descontada cons mdxime en las 12 pagas sigulentes
a la concesidn del anticipo y sia interés alguno.

Articulop 547.- BECAS

Se establecen para el Curso 1993/94, los siguientes fondos destinados
a becas de estudio.

- Para los centros de trabajo de Madrid .......... 756.599 Ptas.
- Para FInto .. ..o e ee e 611.744 "
- Para Barcelona ...... ., .. i 171.192 v

Las becas se asignaran por comisiones mixtas integradas por dos re o
sentantes de la Empresa y dos representantes de los Comités de Emyt<-
sa en cada uno de los centres de trabajo de Madrid, Doctor csquerdo
n? 62 y Hous. Garcia HNobliejas n? 23; Pinto, Poligono de la Esta-
cién y Barcelona, Badal n? 81,

a1 de lcs trabazado-
20n Maxta de Madrid,

En el resto de los centros la representacién le
res, emitird un 1informe que dirigird 2 la Com:
Doctor Esquerde n? €2,

A titulo orientativo, el 50% 4+ cada {indo se destinard para estudics
de:

- Formacion © .fesithal de ¥y 22 gradn.

- E.G.B,

- B.UF

- L

- Idioma francés.

- Estudios zelacionados con la actividad de la Empresa, Organizacién
Industrial, Gestidn Comercial, Marketing, ets.

- Mandos Intermedios.

- Estudios Universitarios.

El 10% restante se destinard a los estudios no previstos en el parra-
fo anterior.

Los citados fondos se destinardn a la concesidn de becas a trabajade-
res y huérfancs de trabajadores que lo scliciten y realicen estudios
en centros oficiales o reconocidos.

El importe maximo de cada heca, serd de 28.500,- Ptas.

Cuando el ndmero de solicitudes sea superior al de becas, se concede-
ran teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajader y de la fa-
milia dando prioridad a los de menores ingresos absolutos o relativos
en proporcidén a les familiares a su carge. En caso de igualdad se ad-
judicaran al solicitante que acredite meiores resultadcs académicos.

En caso de gque el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinard a los hijes de los trabajadores que lo solici-
ten. No podran optar a este benreficio las personas que disfruten de
cualquier otra ayuda por estudio.

La convocatoria se realizard antes del 31 de marzo, terminande el pla-
zo de admisién de sol:icitudes en 30 dias y adjudicdndose las becas en
un plazo maximo de 30 dias a partir del momente en que finalice el
plazo de admisidn de solicitudes.

La Comision podrd recabar cuanta documentacidn considere oportuna pre-
via a la adjudicacién de las becas.

En el casc de gue el solicitante hubiera recibido beca en el curso an-
terinr, sera necesario, junto a la nueva solicitud, presentar documen-
tacién que acredite los resultados cbtenidos en el citado Curso.

Las becas se abonaradn previa justificacidén del gasto realizado (matri-
culas, recibos mensuales, material didactico, etc.).

En todos los casocs se astudiardn las situaciones excepcionales que no
se a)justen a estas normas.

Articulo 552.- PRESTAMOS

Se amplian los fondes existentes hasta alcanzar los siguientes impor-
tes:

a) 43.698.551,- Ptas. para los centros de trabajo de Madrid.
b} 5.467.0398,- Ptas. para el centro de trabajo de Barcelona.

La concesiton de préstamos y distribucién de fondos se realizara por
comisiones mixtas, compuestag por dos representantes des la Empresa y
dos representantes de los trabajadores.

La adjudicacién de los préstamus ¥ su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor nimero de pe-
ticiones ¥ procirando que en todo moMente exista el fondo necesarie
para atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las nor-
mas sigulentes:

1a2. E1 importe maximo & prestar serd de 280.000,- Ptas. para gastos
extraordinarios y de 672.000.- Ptas. para adquisicidn de wvivien-
da, vwehiculos nuevos fabrirades y distribuides por Citro&n Hispa-
nia y vehiculos de ocasion procedentes de ia fiota de coches de
servicsio.

2a. ta devclucion se efectuard a razon de 14.000,- Ptas. mensuales
coie minplmo, en un periode de tiempo ne superlor a 4 anos.

3a- Unicamente sc podrd obtener un préstamo para un mismo gasto.

43. No podrin cobtener préstames para adguisicién de vivienda los tra-
bajadores con vivienda asignada por la Empresa o que la tuvieran
de su propiedad, salvo que en este dltimo caso se justificase que
existe una auténtica necesidad de adguirir una nueva vivienda, da-
das las cundiciones de habitabilidad ¢ dimensiones de la actual.

&, Serd condicién indispensable para sglicitar estos préstamos, te-
ner al menos un afico de antigiedad en }a Empresa. Bn caso contra-
ric, el importe de los préstamcs se reducira al 50% de los maxi-
mos fijados en la norma n? 1.

§a. A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo so-
licitade, deberd justificarse ia utilizacién del mismo en el pla-
zo maximo de guince dias.

74. La concesibn de un nueve préstame no podra efectuarse hasta la to-
tal amertizacién del anterior.

3d, Cuando el nimero de peticiones de préstamo sea superior al de los
nque se puedan conceder, en funcién de la cuantia del fondo, se da-
rd preferencia a las peticiones en las gue concurran las circuns-
tancias 2 continuacion expuestas vy analizadas prioritariamente
por ese mismeo orden:

a) Colaboradures gque no hayan sido beneficliarios de un préstaio
anterior por este conceptou. -

b) Colaboradores con meaores ingresos brutes obtenidos en Citroén
Hispania, S.A. durante el afio natural anterior a la solicitud
G concesidn del préstano.

93. En todos los casos se estudiardn las situaciones excepcionales
que no S& ajusten a estas normas.

10a. En caso de quedar extinguida la relacidn laboral, sea cual fuere
la causa, anies de la total amortizacién del préstamc la Empresa
podra descontar de la liguidacién el importe peadiente de devolu-
cién ¥, en el caso de que éste N0 fuese suficiente, el prestata-
ric queda obligado a la liquidacidén total de la deuda antesz de
causar baja definitiva en la Empresa, si bien ésta negociari en
cada caso, e}l sistema de cancelacién del préstamo.

Articule 569.- PREMIQ VEIRTICINCO ANQS DE SERVICIO

Se abonard el importe de una mensualidad a les trabajadores que cum-
plan veinticinco afios de antigliedad en la Empresa.

A estos efectes se entendera por mensualidad la totalidad de las re-
tribuciones obtenidas por el trahajador en el mes anterior a la fecha
en gue se cumplan los veinticinco afies. Mo se incluird er este compu-
to:

a} Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras veluntarias.

b} Horas extraordinarias.
<} Fagos de vercimiento periddico superiar al mes.

Articulo 579.- AYUDAS VARIAS

La Empresa, a través del Departamentc de Condiciones de Vida y Traba-
jo. ¥ de acuerdo con la dotacién de medios del mismo, prestard ayudas
en  los problemas derivados de escolaridad, guarderias infantiles, hi-
jos deficientes, etc.
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Articule 589.- COMPRA DE RECAMBIOS Y ACCESORICS

A todos los trabajadores propietarios de un automévil "Peugeot” o "Ci-
troén" se les aplicard en la venta de recambios leos descuentos de Con-
cesionario segin baremo. En la venta de accesorios se aplicaran los
descuentos de Concesionario, segin baremo, sin distincién de marcas.

Articulo 599.- COMPRA DE VEHICULOS

El descuents en la venta a Colaboradores de vehiculos nuevos fabrica-
dos y distribuidcs por Citrcén Hispania 5.A. al 1 de marzo de 1986,
serd de un 16 por 100. Para los nuevos modelcs gue puedan fabricarse
o distribuirse por -Citro#én Hispania S.A. a partir del 1 de marze de
1986, se aplicaran los descuentos de Concesionario.

Podrd renovarse el wehiculo acogiéndose a estas condiciones, trans-
currido un afio desde la adquisicidn del anterior. En el restoc de los
casos se estudiard oportunamente.

Los gastos de transporte en la venta de coches a Colaboradores seran
a cargo de la Empresa.

Articule 60%.- FORMACION PROFESIONAL

La Empresa organizard cursos de perfeccionamiente profesional para
ayudar a la formacidn del personal de los diferentes grupos profesio-
nales que demuestren su capacidad o interés en ampliar conocimientes,
con independencia de lo establecido en el Articulo 542.

Articulo 612.- FINANCIACIOR VEHICULOS

Se establece para 1993 un sistema de venta de vehiculos fabricados
por Citroén y comercializades por su Red, cuyas condiciones generales
son las siguientes:

- Precio de vehiculo: tomando en consideracién los descuentos fija-
dos para los trabajadores de Citro#n Hispania 5.A. segin modelo.

-~ Entrada: minimo, 10 por 100 del precio a Colaborador.

- Financiacién: a un mixime de 6 afios (72 pagas) de igual cuantia.

- Interés: 10'S%t.

- Formalizacién de 1la financiacién: se formalizard en todo caso a
través de los departamentos correspondientes de la Empresa y de la
Entidad Financiera.

- Forma ée pago: a través de descuento en ndmina.

Modalidades de financiacidn:

R) Hasta seis afios con devolucidén de la cantidad aplazada {principal
mds intereses) en 72 pagas.*

B} Hasta seis afios estableciéndose dos crédites:

- Uno con amortizacién dnica de su principal al final del Gltime
afic y con akeno mensual de sus intereses.

- Qtro con amortizacién de su principal mas intereses mediante un
maximo de 72 pagas.

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasidn segqun la mo-
dalidad de financiacién A), hasta cinco afios (60 pagas).

El personal con contrate de duraciédn determinada podrd acogerse a es-
ta modalidad de financiacién aplazando el page de la cantidad finan-
ciada, como maximo, hasta la fecha de finalizacidén de su contrato.

Los beneficiarios de este sistema de financiacidén no podran acegerse
al fondo de préstameos para compra de vebiculos previsto en el Articu-
lo 552,

Este sistema de financiacidn sera aplicable, también, en las cfertas
promecicnales.

Articulo 622.- ALQUILER COCHES ATESA

El trabajador, su cdényuge e hijos no emancipados gque alquilen coches
en la Empresa AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPARCL S.A., tendran derecho
a un descuento del 40% sobre la tarifa general vigente en cada mo-
mento.

Articulo 63%.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES
Para atender las crestas de trabajo, la Empresa podrd establecer la
realizacidon de un maximo de 80 horas extrasrdinarias estructurales
por trabajador y afio. La realizacidn de este tipo de horas extraordi-
narias estructurales seri voluntaria.

TITULO VI ~ COMITES DE EMPRESA Y
DPELEGADOS DE FPERSONAL

Articulo 64%2.-

Citroén Hispania S.A., en cuanto a la normativa, funciones y relacién
con los Comités de Empresa y Delegados de Personal, asi como en mate-
ria de Seguridad e Higiene, Comedor Laberal, Economate y Comisidn Pa-
ritaria, estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El Comité de Empresa y les Delegados de Personal de Citroén Hispania
S.A., seran informados:

1. Anualmente:
a) Del Balance, Cuenta de Resultados y Memoria.

b) Del Registro de Personal en funcidn de su ambito de representa-
cibén, en orden derivado de su antigiiedad en la Empresa, del gue
recibirdn copia y en el que constardn los siguientes datos:

~ Nombre y apellidos.

- Fecha de nacimiento del trabajador.

- Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.
- Servicic en el que trabaja.

-~ Categoria profesicnal.

- Fecha de ingreso en la categoria.

- Retribucién Convenio por categoria.

c) De la masa salarial correspondiente al aho 1993,

2. Con caricter trimestral:
Sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece
la Empresa, sobre la situacién de la produccidn y ventas, sobre su
programa de produccidn y evolucidn probable del empleo, estadisti-
cas sobre indices de absentismo y sus causas, accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices

de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién gue se utilizan.

3. Con caracter mensual:
a} Del total de horas extracrdinarias realizadas por cada Servicio
b} De las altas, baias y de las de cardcter interino.
¢) De los cambios de Servicio o centre de trabajo.

4. De los expedientes de regulacidn de empleo.

5. De las sanciomes impuestas a los trabajadores con un dia de ante-
lacién, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

TITULCO VII — DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En caso de que la legislacidn vigente en la materia, hiciese posible
la jubilacién a les 64 afos con el 100 por 100 de la base reguladoera,
quedaria modificade el bareme al que se refiere el apartade B) del Ar-
ticule 509 del Convenio, suprimiende las indemnizaciones previstas
a los 65 afios de edad y desplazande la escala de indemnizaciones.

En tal caso el baremo aplicable seria el siguiente:

ANOS DE ANTIGUEDAD

EDAD 10 2 14 15 a 19 20 a 24 25 a 29 30 4 mas
{mensualidades)
59 - 2 6 10 14
60 - 4 8 12 12
61 2 [ 10 10 11
62 4 8 8 9 10
63 6 6 7 8 g
64 4 5 [ 7 ]
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TITULO VIITI — DISPOSICIONED FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente <Convenio anula la totaligad de la normativa del anterior
Convenio Colectivo Interprovinciai de la Empresa Citroén Hispania
S.A., publicado en el B.0.E. dei 31 de julio de 1992, por resclucién
de 6 de julio de 1992 de la Direccién General de Trabajo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En defecto de normas aplicables en el presente Ceonvenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto

en la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaldirgica y demds
disposiciones legales de cardcter general.

Las referencias a la QOrdenanza Laberal para la Industria Siderometa-
lirgica, que se hacen a lo largo del Articulado, continuaradn vigentes
en tanto no sean sustituidas por norma estatal o convencicnal.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Al personal ingresado en los meses de enero y febrero de 1993 se le
aplicard el aumento, considerando que el salario asignado en la fecha
de contratacién es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1992,
salve pacte individual en contrarie.

ARNEXDO

TABLAS SALARTALES

ESCALA I - OBREROS

SALARIO BASE PLUS DE RETRIBUCION RETRIBUCION DE
CATEGORIA DE ORDENANZA CONVENIO DE CONVENIO CORVENIC ANUAL .
DIA (1) DIA (2) DIA (3) POR 425 DIAS(4)
1. Aprendices de 19
2. Aprendices de 20
3. Aprendices de 3¢ 1.289,00 1.465,68 2.754,68 1.170.739,00
4. Aprendices de 40 1.289,00 1.679,17 2.968,17 1.261.472,25
5. Peones {nivel a) 1.951,00 1.370,92 3.321,92 1.411.81¢,00
Pecnes (nivel b) 1.951,00 1.676,80 3.627,80 1.541.815,00
6. Especialistas y
Oficiales de 38 A 1.959,50 1.668,30 3.627,80 1.541.815,00
7. Especialistas y
Oficiales de 38 B 1.959,50 1.840,75 3.800,25 1.615.106,25
8. Oficiales de 22 & 1.967,00 2.071,36 4.038,36 1.716.303,00
9. Oficiales de 13 _ 1.974,00 2.480,39 4.454,39 1.893.115,75
10. Jefes de Equipo
de Oficiales 2.368,80 2.203,93 4.572,73 1.943.410,25
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ESCALA II.- TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

CATEGORIA

SALARIO BASE
DE ORDENANZA
MES (1)}

FLUS DE
CONVENIO
MES (2)

RETRIBUCION RETRIBUCION DE
DE CONVENIO CONVENIQ ANUAL

MES (3)

MES POR 14 (4)

. Aspirantes y Botones

de dieciseis anos ...

. Aspirantes y Botones

de diecisiete afios .

. Ordenanzas, Teléfo-

nistas, Vigilantes -
Portercs y Vigilan-
tes Jurados .........

. Almacenercs, Auxilia

res Administrativos,
Auxiliares de Organi
zacion, Conductores
despachadores de re-
cambios y conductores
de maquinas automd-
viles (N. "a") ......

Almaceneros, Auxilia
liares Administrati-
vos,Auxiliares de Or
ganizacidn, Conducto
res despachadores de
recambios y conducto
res de maguinas auto
moviles {N."b").

. Capataces de Peones,

Capataces de Especia
listas, Archiveros,
Choferes, Delinean-
tes de 234, Oficiales
de 23 Administrati-
vos y Técnicos de -
Organizacidn de 2a -
(N. "a") ............

Capataces de Peones,
Capataces de Especila
listas, Archiveros,
Choferes, Delinean-
tes de 22, Oficiales
de 28 Administrati-
vos ¥ Técnicos de -
Organizacidén de 22 -
{(N. "b") ...t

. Encargados, Oficia-

les de 13 Administra
tivos, Técnicos de -
Organizacién de 12 y
Delineantes de 13 ..

38.670

38.670

58.530

59.180

59.180

59.450

59.450

59.920

43.738

61.116

53.39%4

52.744

56.598

67.881

70.818

89.192

82.468.

9%.786

111.924

111.924

115.778

127.331

130.268

149.112

1.154.552

1.397.004

1.566.936

1.566.9306

1.620.892

1.782.634

1.823.752

2.087.568
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CATEGORIA

SALARIO BASE
DE ORDENANZA
MES (1)

PLUS DE
CONVENIOQ
MES (2)

RETRIBUCION RETRIBUCION DE
DE CONVENIO CONVENIO ANUAL

MES (3)

MES POR 14 (4)

9.

10,

11.

Contramaestres,Maes
tros de Taller Maes
tros Industriales,-
Oficiales de 12 Ad-
ministrativos (Je--
fes grupo adminis--
trative), Oficiales
1a Administrativos

(Delegados Comercia
les), Oficiales de

ia Administrativos

(Ssecretario Direc--
cién General con --
idioma), Técnicos -
Organizacién de 12

{Jefes grupo técni-
co), Técnicos QOrga-
nizacién de 1id (De-
legados Postventa,
Delegados Piezas de
Recambio y Delega--
dos Comercio ......

A.T.8., Ingenieros

Técnicos, Maestros

de Taller {Responsa
bles de Taller), --
Maestros Industria-
les (Responsables -
de Taller), Jefes -
de 22 Administrati-
vos, Jefes QOrganiza
cidn de 22 y Analis
tas Programadores y
de Sistemas .......

Ingenieros - Técnicos
(Adjuntos a Jefe de
Servicio),Titulados
Superiores,Jefes de
22 Administrativos

{Adjuntos a Jefe de
Servicio o a Direc-
tores Regionales),-
Jefes de Organiza-

cién de 23 (Adjun-

tos a Jefe de Servi
cio)}, Jefes Adminis
trativos de 13 y --
Jefes de Organiza--
cién de 12 ........

60.420

62.480

63.040

108.600

125.318

141.903

169.020

187.798

204,943

2.366.280

2.629.172

2.869.202
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ESCALA III - VENTAS CON COMISION

SALARIO BASE PLUS DE RETRIBUCION RETRIBUCION DE
CATEGORIA DE ORDENANZA CONVENIO DE CONVENIO CONVENIO ANUAL
MES (1) MES (2) MES (3} MES POR 14 (4)
1. Auxiliares (vende-
dores gue no tasan
y vendedores en --
formacién) ........ 59.180 40.839. 100.019 1.400.266
2. Oficiales de segun
da (vendedores con _
firmados) ......... 59.450 47.017 106.467 1.490.538
3. Oficiales de prime
ra (Jefes de grupo
de ventas) ........ 59.920 67.746 127.666 1.787.324
4. Jefes de segunda -
(Jefes de ventas -
de tres o mas gru-
POB) teriieinnnn 60.610 98.610 159.220 2.229.080

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

14052 RESOLUCION de 30 de abril de 1993, de la Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 1.028/1988, promovido por ~Imperial
Chemical Industries Plc.»

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.028/1989, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Imperial Che-
mical Industries Plc.», contra resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de & de mayo de 1987 y b de septiembre de 1988, se ha dictado,
con fecha 20 de junio de 1992 por el citado Tribunal, sentencia, declarada
firma, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando integramente el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por el Letrado sefior Pombo Garcia, en repre-
sentacién de la Entidad “Imperial Chemical Industries Plc.”, contra la reso-
lucién del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 5 de mayo
de 1987, confirmada en reposicién por la de 5 de septiembre de 1988,
por la que se denegé la inseripeién de 1a marca nimero 1.0865.050 “Terinda”,

debemos declarar y declaramos dichas resoluciones conformes con el orde-
namiento juridico, sin hacer especial imposicién de las costas causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1966, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido falio en el 1Boletin Oficial del Estados. .

Lo que comunicoa V. S,
Madrid, 30 de abril de 1993.—FEl Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

@
Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

14053

RESOLUCION de 30 de abril de 1993, de la Qficina Espaticla
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-ad-
ministrative nikmero 88/1988, promovido por «Allgemeiner
Deutscher Automobil-Club (ADAC) E. V.»,

En el recurso contencioso-administrativo nimero 88/1989, interpuesto
ante la Audiencia Territorial de Madrid por rAllgemeiner Deutscher Auto-
mobil-Club (ADAC) E. V.x, contra Resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 1 de octubre de 1987 y 13 de febrero de 1989, se ha dictado,
con fecha 20 de junio de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:



