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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

14004 ORDEN de 28 de mayo de 1993 por la que se anuncia
la convocatoria publica para cubrir, mediante libre
designacion, puestos de trabajo vacantes en e! Depar-
tamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por
laLey 23/1988, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica,

Este Ministerlo acuerda anunciar la provision, por el sistema
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Los interesados dirigiran una solicitud para cada
puesto de trabajo al que deseen optar, a la Subsecretaria de Obras
Pablicas y Transportes, Direccion general de Recursos Humanos,
en instancia segiin modelo publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 15 de octubre de 1992,

Segunda.—Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo .

de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado» en el Regis-
tro General de este Ministerio, paseo de la Castellana, nimero
67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid, o en los Organismos pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercera.—Los aspirantes acomparfiaran a la solicitud el curri-
culum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempeiiados en la Administracion, estudios
v cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espa-
fiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica debe llevar a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que no podran establecerse diferencias por la condicion
expresada en la resolucion de la presente convocatoria.

Madrid, 28 de mavo de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO

SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES

-

Direccion General de Telecomunicaciones

Unidad de Apovo

Denominacion del puesto: Jefe Area Relaciones Internaciona-
les. Nimerc de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel C. D.: 29.
Complemento especifico: 2.262.492 pesetas. Adscripcion: Grupo,
A. Adm.: AE. Observaciones: Y61.

Subdireccion General de Redes y Sistemas de Telecomunicacién

Denominacion del puesto: Jefe Area Programas Avanzados de
Telecomunicacién. Namero plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
C. D.:*29. Complemento especifico: 2.262.492 pesetas. Adscrip-
cién: Grupo A. Adm.: AE. Titulacién requerida: Ingeniero de Tele-
comunicacion. Observaciones: Y76.

Delegacion del Gobierno en la Compaiiia Telefénica Nacional
de Espania .

Denominacion del puesto: Jefe Area Seguimiento de Planes.
Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel C. D.: 29. Com-
plemento especifico: 2.262.492 pesetas. Adscripcion: Grupo A.
Adm.: AE.

Denominacién del puesto: Jefe Area Calidad y Extension Ser-
vicio, Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel C. D.:
28. Complemento especifico: 1.808.472. Adscripcién: Grupo A.
Adm.: AE. Cuerpo: EX26. Titulacién requerida: Ingeniero de
Telecomunicacion.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

14005 ORDEN de 21 de mayo de 1993 por la que se incluye
a dofia Maria Victoria Contreras de Vera en la Orden
de 7 de agosto de 1992, en virtud de la Orden de
10 de mayo de 1993, de la Direccion General de Per-
sonal y Servicios, que resuelve favorablemente el
recurso interpuesto contra su exclusién de las listas
de seleccionados en el proceso selectivo.

Por Orden de 10 de mayo de 1993 se estima el recurso inter-
puesto por dofia Maria Victoria Contreras de Vera, contra la Orden
de 7 de agosto de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 19}, por
la que se hacen piblicas las listas de aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos de ingreso y accesos, entre otros,
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la citada Orden, incluyendo en
la Orden de 7 de agosto de 1992, en el acceso 1 de la especialidad
de Inglés, a dofia Maria Victoria Contreras de Vera, con documento
nacional de identidad nimero 8.783.317 vy una puntuacion total
de 10,7066.

Segundo.—Proceder a su nombramiento como funcionaria en
practicas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria con
asignacion de namero de Registro de Personal 878331746, que-
dando adscrita para la realizacion de la fase de practicas en la
Direccién Provincial donde actualmente presta sus servicios.

Contra la presente Orden la interesada podra interponer ante
este Ministerio los recursos recogidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 21 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estador del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

14006 RESOLUCION de 4 de mayo de 1993, del Instituto
de Astrofisica de Canarias, por la que se convoca con-
curso especifico para la provisién de puestos de tra-
bajo vacantes en el Instituto de Astrofisica de Canarias
para el grupo A.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Consorcio Piblico de Gestion adscrito al Ministerio de
Educacion y Ciencia, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde Hevarla a efecto por el procedimiento de concurso
especifico, este Instituto, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, segin redaccién dada al mismo por la Ley 2371988,
de 28 de julio, vy el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
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de Trabajo v Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, v previa la preceptiva autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atenciéon a
la naturaleza de fos puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Resclucién. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provisién de los puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—Podran participar los funcionarios de carrera de la
Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en el grupo A establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, procedentes de alguna de las Admi-
nistraciones consorciadas: Ministerio de Educacién, Comunidad
Auténoma, Universidad de La Laguna y Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas que reanan los requisitos que se indiquen
en anexo I.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convacatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvoe que participen para
cubrir vacantes en el Aambito consorcial del IAC, como es la Secre-
taria de Estado de Universidades ¢ Investigacion o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados
en un puesto obtenido por libre designacidén o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Giltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Losfuncienarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parie en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallan en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que han reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma cotrespondiente, res-

pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en congreto.

I. Méritos

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollade v la antigiiedad en la Administracion, con
arreglo al siguiente baremo:

1.1 FEl grado personal se evaluara hasta un maximo de dos
puntos conforme a la siguiente escala;

Por tener consolidado un grado personal de superior nivel al
del puesto solicitado: 2,0 puntos.

Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado: 1 punto.

Por tener consolidado un grado personal de inferior nivel al
de puesto solicitado: 0,5 puntos.

1.2 Experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes
al area: Hasta un maximo de 5 puntos:

Direccion de trabajos cientificos.

Responsabilidades de gestion cientifica.

Disefio y construccién de equipos astronOmicos.

Desarrollo de «softwares para aplicaciones astronémicas.
Tareas de soporte y apoyo en grandes instalaciones cientificas.

1.3 La antigliedad se evaluara hasta una méaximo de 5 puntos
a razén de una décima de punto por afio completo de servicios,
sin que puedan computarse los servicios prestados simultanea-
mente con otros lgualmente alegados.

1.4 La puntuacién minima necesaria para acceder a la segun-
da fase sera de 4 puntos.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta 8 puntos, debiendo alcanzar 5 como puntuacién
minima para acceder al puesto de trabajo.

En concepto de méritos especificos, adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en
el anexo IV como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempenar el puesto. Para completar su informacién la Comi-
sion evaluadora podra requerir al concursante, si lo estima nece-
sario, para una entrevista.

1. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.—Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cum-
plirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos v datos imprescindibles, deberan
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos autd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

2. Para el personal universitario dicha certificacion debera
ser expedida por el Rectorado correspondiente, salvo para el ads-
crito al JAC, que serd expedido por la Direccion del mismo.

3. Para el personal destinado en el CSIC debera ser expedida
por la Presidencia del CSIC, salvo para el adscrito al IAC, que
sera expedida pot la Direccién del mismo.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de A&mbito regional o provincial, serd expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestores vy Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién cotresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
teric de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccidén General de Personal Civil del Departamento.
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Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccidon General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos ¢ Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica o a Escalas a extinguir de AISS, En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos auténomos, la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su iltimo destino.
Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme
de funciones, de excedencia voluntaria, del apartado ¢) del articulo
29.3 de la Ley 30/1984, v de excedencia para el cuidado de
hijos, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

iIV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para patticipar en el concurso
se acomodoran al modelo que figura en el anexo II y habran de
presentarse en el Instituto de Astrofisica de Canarias, Via Lactea,
sin nimero, 38200 La Laguna (Tenerife), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative,
dentro del plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud curriculum
vitae v un ejemplar de las publicaciones v documentos acredi-
tativos de 1o consignado en el mismo, asi como los documentos
acre_:ditativos de los requisitos, circunstancias y particulares que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo senalado en el apar-
tado anterior.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos de los concursantes seran valorados
por una Comisién constituida en la forma establecida en el ar-
ticulo 16 del Real Decreto 28/1990 y que se determina en el
anexo V.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de asusencia justificada, le sustituira con voz y voto; tam-
bién podran incorporarse a la Comision, cuanto ésta lo considere
oportuno. asesores especificos con voz pero sin voto.

3. A efectos de comunicaciones v demas incidencias, las
Comisiones de valoracién tendran su sede en el Instituto de Astro-
fisica de Canarias, Via Lactea, sin niunero, 38200 La Laguna
(Tenerife).

4. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o desempeinar
puestos de nivel iqual o superior a los convocados.

VL. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion. de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado, y en filtimo extremo
al mayor tiempo de servicio efectivo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
la base cuarta, punto 3.

4. Los traslados a gue pusdan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de veoluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en ofro concurso, en cuyc caso deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podréan declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndoles solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracion se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién del
CONCurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursas

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican v los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de com-
plemento de destino, asi como situacion administrativa de pro-
cedencia, puesto de trabajo en el que cesa y grupo de titulacion
a que pertenece.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en el concurso de traslados que convoque
tanto la Administracion del Estado come las Comunidades Auté-
nomas hasta que hayan transcurrido dos anios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificade por
laLey 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacién.

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario pedra, ne obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder un prorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad vy asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistratives afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados -
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como interrrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinados adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de
la Funcioén Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para ia Administracién Pablica,
asi como a los Departamentos y Organismos de procedencia del
concursante seleccionade.
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Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma pcdran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.
La Laguna, 4 de mayo de 1993 —El Director, Francisco Sanchez
Martinez.

tinuacién se relacionan, por orden de preferencia, adjuntando los
documentos resefiados en indice adjunto que acreditan los requi-
sitos, circunstancias y particulares a justificar de acuerdo con las
bases de la convocatoria. .

veeeeenen. de 1993

ANEXO1 Relacién de puestos de trabajo
(Podran relacionarse en hojas complementarias)
Puesto Orden de preferencia Niamero del puesto Denominacion
de Nimero Nivel Especifico Laocalidad Grupo ‘
trabajo
1
. 2
Coordinador de
Proyectos .. 1 28 1.338.216 | La Laguna 3
Investigadon
Principal .. 4 27 698.196 | LaLaguna | A a4
5
Coordinador de Proyectos: 6
Personal investigador con una probada formacién y experiencia
investigadora y capacidad para asumir la responsabilidad de pro-
gramas y grupos de proyectos y también de grandes equipos e ANEXO 1I/2
instalaciones. Indice de documentos adjuntos a la solicitud de don ...............

Investigador Principal:

Personal investigador con la adecuada formacién y experiencia
para vealizar las distintas funciones vy actividades concordantes
con los proyectos del Instituto, comprendiendo su concepcién,
planificacion vy ejecucion, formando parte de un grupo, personal-
mente o dirigiendo un equipo.

ANEXO II/1

............... ceeny teléfono ovevenniinn.., Jocalidad o
Cuerpo o Administracion a fa que pertenece ......
NRP ....iinns Grupo .....covvveenennnnn Grado

SOLICITA:

Participar en el concurso especifico referido en el encabeza-
miento para acceder a un puesto de trabajo de los que a con-

{podran utilizarse hojas complementarias).

Namera correlativa ([} Tipo de documento (2)
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ANEXO m

(Este certificado debera extenderse por la Unidad competente segin lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria)

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario cuyos datos se indican refine los requisitos
v méritos que se detallan al dia de la fecha:

Datos del funcionario:;

BN s =1 1T e Y- Nombre ........ e e veveeveseeiienan
Cuerpo o Escala ... ..c.ooiiiiiiiiiiin e s i e an Grupo ......... e,
Documento nacional de identidad ................... Numero Registro Personal .............0..... Fecha de nacimiento ...................

a) Situacidon administrativa:

"1 Servicio activo.

Servicios especiales,

Servicios en Comunidades Autdonomas.

L

[ 1 Excedencia forzosa: Localidad MO desting ... oiiiiuuvretioe i e oreetrre aateraeeatce st saa e e ct s e tee e raacanaanas
[T] Suspensién de funciones: Localidad altimo destino ................... et et e
[l Otras SHUACION@S ...\ttt et v o e et in o in it ettt aaen e e e en e e e et

b} Desiino actual:

Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporacion Local ... .o i it i atanersrstnneseasraanans e eeeedssaratetesreearuaas
Localidad ... . i it e e | 28Tt o Lot - T N
f“ Libre designacién

i1 Definitivo L] a

: L] Concurse
[ 1 Provisional

[] Comisién servicio
Fecha de toma de posesion del desting actiial ... . it et ot e ttaeaare e rrrassassasaaanseaareaaaranaaeaa ttaraaaans e

¢}  Otros dates {méritos base tercera):

Grado personal | | cv it i e Fechaconsolidacion ... ... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiranraarenanes
' {en namero) (en letra)

Nivel de complemento de destino del puesto que actualmente 0cuUPa [ | ..uiiiiiiieare et iieterieensraneeraaneecrraeseanranessnracennans
(en nitmero) {en letra) )

Direccion General 1 Organismo de destinmo .. ... o it i i ittt ir et e e ie e e e e et et e ety
Subdireccion General o Unidad asimibada ... .. i S
Puesto de trabajo {denominacion) .. ... . oottt it ittt ettt i ettt eaie i e e et ta v a e et e aamaraaeaeans
Descripcion sumaria de las tareas que realiza: ... . L e e e eeteataseneeranaanarinaa,

Cursos:

Titulaciones académicas:

Titulacidn académica t ’ Centro Oficial

Antigiiedad:
Tiempo de servicios reconocidos;
AROS L i e e Meses ... ..c.iiiiiiiiiiaiiia e Dias (..iiiiiiiinie e
(en letra) {en letra)

Lo que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocads: por Orden del Ministerio («Boletin Oficial

delFstados de ... . iiiiii e et e s reieeaa e Lol
En ... - I de ...... .. ... de 19 .,.........

£l Jefe de la Unidad de Personad,

4 BV
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ANEXO IV
Titulacion: Doctor en Ciencias o Ingenieria.

Actividades relacionadas con la investigacién astrofisica:
a} Publicaciones en revistas con arbitro:

al) Calidad cientifica.

a2) Numero de publicaciones.
a3) Numero de autores.

ad) Nimero de citaciones.

b} Oiras publicaciones.
¢} Participacion en congresos internacionales:

cl) Conferencias invitadas.
¢?2) Comunicaciones orales.
c3) Posters presentados.

d) Participacién en otras reuniones.

e} Interaccién cientifica con centros de investigacion nacio-
nales e internacionales.

f) Estancias productivas en otras instituciones nacionales o
extranjeras.

Actividades docentes de caracter universitario:

a) Cursos académicos imparlidos, en sus aspectos teori-
co-practicos.
b} Cursos monograficos.

Otros méritos profesionales:

a}) Premios, distinciones, etc.
b} Labor de divulgacion cientifica.

ANEXOV

Comisién evaluadora
Titular:

Presidente: Don Francisco Sanchez Martinez, Catedratico,
Director del IAC.

Vocales: Don Carlos Martinez Roger, Coordinador de Proyectos
del IAC; don Florencio Carlos Lazaro Hernando, Profesor titular
de la Universidad de La Laguna v Coordinador del Area de Ense-
inanza del IAC, vy don Eduardo Battaner Lopez, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Secreiario de actas: Don Rafael Arnay de la Rosa, Adminis-
trador de los Servicios Generales del IAC.

Suplentes:

Presidente: Don José Miguel Rodriguez Espinosa, Coordinador
del Area de Investigacion del IAC.

Vocales: Don John Beckman, Coelaborador deil CSIC; don Jesis
diménez Fuensalida, Director de Grupo de Investigacion del 1AC,
v don Rafael Rodrigo Montero, Director del 1AA,

Secretario de actas: Don Pere Lluis Palle Manzano, Coordi-
nador de Provectos del IAC, '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14007 ORDEN de 28 de mayo de 1993 por la que se anuncia
convocatoria pablica para proveer puestaos, por el pro-
cedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificado en su redaccidon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision por el procedimi-
ento de libre desighacion, de los puestos de trabajo que se vela-
cionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguien-
to: hascs:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que refinan
los requisitos establecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, indepen-
dientes para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen
optar, al ilustrisimo Sr. Subsecretario de Trabajo v Seguridad
Social.

Tercera.—Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cuarta.—Ademas de los datos personales y niimero de Regisiro
de Personal, los aspirantes acompaiiaran junto con la solicitud
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cién, estudios vy cursos realizados, y otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.

Quinta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espa-
fiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Madrid, 28 de mayo de 1993.—Por delegacion (Orden de 16
de roviembre de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el
Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Sr. Director general de Personal.

ANEXO
Mianisterio de Trabajo y Seguridad Social
INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Puesto de trabajo: Interventor central de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Nimero: 1. Nivel: 30. Complemento espe-
cifico: 2.867.868 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Otros
requisitos: Experiencia en Fiscalizacion y Contabilidad del Sector
Piblico, preferentemente de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Sccial.

INSTITUTO NACIONAL DE L.A SEGURIDAD SOCIAL

Puesto de trabajo: Consejero técnico dé la Direccion General.
Nimero: 2, Nivel: 28. Complemento especifico: 1.388.216 pese-
tas. Localidad: Madrid. Grupo: A.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Puesto de trabajo: Director provincial. Namero: 1. Nivel: 27.
Complemento especifico: 1.139.700 pesetas. Localidad: Aficanie.
Grupo: A.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14008 ORDEN de 27 de mayo de 1993 por la que se anuncia
la provision, por el sistema de libre designacion de
los puesios de trabajo vacarntes en ¢! departamesito.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b} de la Ley
3071924, de 2 de agesto, modificado er: su redacrion por ia Ley
23/1988, de 28 de julic, de Medidas para la Reforms de iz Funcion
Poblics, '



