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Lunes 31 mayo 1993

BOE nim. 129

13988 RESOLUCION de 3 de mayo de 1993, de la Universidad
‘ Piiblica de Navarra, por la que se ordena la publicacion
del Plan de Estudios de la Diplomatura en Relaciones

Laborales.

Visto el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estados de 14 de diciembre), por el que se establecen
las directrices generales comunes a los Planes de Estudios de los titulos

universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
y de conformidad con ¢l acuerdo de la Comisidn Académica del Consejo
de Universidades de 28 de septiembre de 1992, por el que se homologa
¢l Plan de Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Facul-
tad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Piiblica de Navarra.

He resuelto: Ordenar la publicacion del citado Plan de Estudios, que
quedara estructurado conforme figura en ei anexo adjunto.

Pamplona, 3 de mayo de 1983.—-El Rector, Juan Garcia Blasco,
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ANEXOQ 2-A, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

den v pocideninx (at

L SEGHRIDAD SOWT1AY

i

1. MATERIAS TRONCALES
o Asignalurs/s en las .
v inaci 1a Universi Créditos anuales (4) .
g & Denominacién [ que 1s Univeesidad.en ‘ BREVE DESCRIPCION VINCULACION A AREAS
(2) 5U Cas0, orpanizy/di-
o versifics Is materia Pricticos
O |, tronea) (3) Totsles | Tericor | /Clinions DEL CONTENIDO DE CONOCIMIENTO (5)
1* I* | PvENTOSDEDERE | INTRODUOCION AL DERECHO 6T-3A 6 3 Conocimiento de 1es nociones ¢ inttituciones | DERECHO CTVIL
CHO PUBLICO ¥ PRI PRIVADO bisicas del derecho civil y mercantil. DERECHO MERCANTIL
VADO
DERECHO ADMINISTRATIVO
. DERBCHO CONSTITUCIONA.
I* I* Ik EMENTOS DEDIRE INTRODUCCION AL DERECI IO 6T-3A k] 4] Conocimienla de las naciones e instiluciones | DERFCHO FINANCITHO Y
CHO PUBLICO Y PRI PUBLICC bisicax de derecha constitucional , adminis- | TRIBURARIO.
VADD trativoe ¥ fiscal,
1" 1" IDERECHO DEL TRA- DERECHO DEL TRABAIO 1 oT 6 a El ordenamiento laboral. La administracion la- | DERECHO DEL TRABAJO Y
BAJO : botal. Ef contrato de Imbajo: contenido, modi- | DE LA SEGURIDAD SOCIAL
licacidn, susy ¥ exlincién. Relaciones
- especiales de trabajo
\
" I 1SoCI0WGtA Y ITe SOCIOLOGIA GENIRAL [GEREY 6 A Nuciones hisicas de Sovivlogia General. SOCIHANHA
NICAS DE INVES- METODOLOGIA DE LAS ClEN.
'TIGACION SOCIAL CIAS DEL COMPPORTAMIEN 1O
-
" 1" |HISTORIA SOCIAL FISTORIA SOCIAL Y PO- G143A 6 3 Conacimiento bisico de la evolucién social y | HISTORIA CONTEMPORANEA
Y POLITICA CON- LITICA CONTEMPORANEA politica desde |s Revolucién indusirial v de
TEMPORANEA los movimienlos saciales
y |y POCIOLOGIAYTEC.  |TECMICASDE STHA . _ .
INICAS DEINVESTIGA- - | INVESTIGACION SOCIAL K k! Conecimienta de Jos métodos y itenicas de ESTADISTICA EINVESTIGA
ICION SOCTAL Investigncién Secial, apticaciones a Tas relacio] CION OPIRATIVA
nes laborales. Esiadistica descriptive y muliiva
nante.
I ?* | DIRECCION Y GES- DIRECCION Y GESTION DE 10T+2A 5 6 Objetivos. pollticas y‘ planificacién. Puettos ORGANIZACION DE EMPRESAS
TION DE PERSONAL PERSONAL de trabajo y plantilles de personal. Seleccion, PSICOLOGLA SOCIAL
fonnacidn, promocitn y evaluacién de perso- SOCIOLOGIA
nal. Técnicas y sixiemas de gestidn de personal
1IT+1A . ) .
" 2% | ORGANIZACION ¥ ORGANIZACION Y MiZTODOS 9 3 Objetivus, principios ¥ procedimientos de or-
METODO DE TRABA. DETRABAJO ganizacién. Planificacidn, estudios, métodos ORGANIZACION DE EMUESAS
30 ¥ medidas de trabajo.
I ae DERECHO DELA DERECHO DE LA SEGUR]- 10T42A 6 & El sistema de scpuridad social, ef tégimen pe- DERECTIO DEL TRABAIG Y [,
SEGURIBAD S50C1AL DAD SOCIAL neral y los repimenes coperiales. Las relacio- LA SEGURIDAD SOCIAL B
b res de sepoidad social v tas prestaciones. 1a
xsistencia social. Aspecios admenistrativos ds
la szgunidad social.
I z DIRECHO DEL TRA- DERECHO DEL TRABAJO NI 17434 3 3 ‘Toicta judicil; procedinienio Wil ¥ pro )
dAl0 cedimientos especiales inatifoor DERECHO DEL TP_\A%H-T' L
MAS infernacionales v comnniianias @ LA SEGURIDAD SOCiA,
l i i ria Jahoral. Ls politics sicial o
i ! ; i i i
i j Rk ‘ {oatasd g K B! ¢ ezpridan e g | DURECHO DEL TRABAIG © .
i
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1. MATERIAS TRONCALES
(] . Asignatura/s en las .
o B ditos anuales (4
o |2 Denominacjén | gue la Universidad.en Grédito “@ BREVE DESCRIPCION VINCULACION A AREAS
d =] (2) su cavO, (l):glnl?.l.'dl-
= & versifica la materia Précticos
O troncal {1} Totales Tebrnicos IClinicos DEL, CONTENIDO DE CONQCIMIENTO (5)
1| 3 | DERECTIO SINDICAL DIRECHO SINDICAL 10T+2A 6 6 Libertad sindical y representacién de los tra. | DERECHO DEL TRABAIO Y DI
bajadores en la empresy, Negociacién coltec- | LA SEGURIDAD SUCIAL
liva ¥ confliclos colectivos de trabajo. Con-
. cettacién social y polftica de emplea.
1% ir | PRACTICAS PRACTICAS 12T _— i} Iniciacién a 1a priclica en materia de Qrgani- | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
INTEGRADAS INTEGRADAS zacitn del Trabajo. Direecibn y gestién del | SEGURIDAD SOCIAL. ORGANTZACIY
personal. Scpuridad del Trabaje ¥ Derecho DE EMPRESAS .
del Trabajo, Derecho Sindical v de 1a PERSONALIDAD, EVALUACION Y
Segoridad Social, TRATAMIENTO PSICOLOGICOS.
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
ANEXO 2-B. Contenide del plan de estudios

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS (en su caso) (1)

-~
R Créditos anualss -
= | € Denominaci : VINCULACION A AREAS DE
== 2NOTINACIon 3 ~ION g ~ - =
E -:; Pricticos BREVE D-SCRIPL.]OP\ DE.L CONTEN'IDO d CONOCIMIEINTO .‘3 )
| Totnler Tebricor IClimcos
1* 1t ORGANIZACION DE EM. ¢ 3 ? La empress: sushsisiemas. E proceso de admunstracior: | ORGANIZATION DEEMPRESAS
PRESAS funciones v fepercusiones. :
¥ 1t | CONTABILIDAD & 3 : Su hancion en 12 empress, Prnciprot v estados contabies | ECONOMIA FNANTERA ¥ CONT AR
LiDAL
» I 150CIOLOGLA DE LAS 6 2 : Andists de 12 estructuts ¥ dindmiea d= ias orpruzactones| SOTIOLOGLA
ORGANIZACIONES compieiss. diseho v conducia orpanzacional
1" 2% § ECONOMIA LABORAL ¢ 3 2 Estudio del mercade de 1rabaio v especiai referencis 43 ease | ECONOMIA APLICADA
de Espaia. Politicas de empieo. FUNDAMENTOS D2 ANALISIS ECONOMICOS
1© | 2% | DERECKHO COMUNITARIO 3 3 5 Las Comunidades Europeas. El erecho comunano eusen | DERECHO INTERNASIONAL FLBUICC VRE:
EUROPED pec: Nansraiezs, caragieres & apieacion. Normanvas v pee | LACIONES BTEPNAQIONALES
liiicat comuniana.
i DERECHO MERTANTL
" x MERECHO DE LA EMPRESA z I3 Conocimienio de las nociones € tnsuiuciones higeat o . .
2 de derecho mercantl 3 fiseal DZRECHO FINANGERC ¥ TRIBLTARIC
1* 3" | DRECCION COMERCIAL @ & 2 Funcién Comercial de la Empresa. Consumido:, Mercsde. COMERCALRZ ACION EINVESTIGALION
Productos, Dhstrioucicn, DEMERTADOS.
ECONOMLA
SOCIOLGGLA Y POLITICA AGRARL:
1t ar DIRECCION FINANCTERA 0 & 4 Funcion Finantien de la Emoress. Fuentes 6¢ financacier,. | ECONOMA FINANCTERA V
estructyna financien ¥ cone de capiwl. Evaluacon oz provee] CONTABLIDAD
tos de Inversion v erierios de seieccion

(1} Libremente incluidas por ia Universidad en el plan de esindios eomo obbpatonax para et alumne -
{2} La especificacion por eursor et opaonal pera bs Universidad.
) Librememe decidida por Js Universidad
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ANLEXOQ 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DEESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Crédnos 1o1ajes nan opunvas(l. |24
- s 2
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) For cicic. T
& ' . Créditos anuales
-~ N . ) -
ORI - Denominazicn (2) ' = ' VINCULACION A AREAS DE
- iz : o BREVE DESCRIFCION DEL CONTE_NIDO CONOCIMNIENTO {31
~ | Towles Tedneor | /Chimcos
1t n ECONOMIA MUNDIAL Y t 1 2 Dsescnncion oe bos raspos bisicos de la Economia Espe- ECONDOMiA APLIZADA ]
ESPANOLA hols. ¥ ot squelios 6= ka mundsal qus mis inciaen sobre FUENDAMENTOS DEL ASALISES ECONOMIZC
es10b. Instiiuciones més umponanies ’ HISTORLA E INSTITUCIONES ECONOMIZAS
1 2 | ANTROPOLOGIA SOCIAL ¢ z 3 Conoamienin del hemone v sus jormas de oecarrolic ANTROPOLOGLA SOTIAL
social. Conoamrento d2 123 socedndes Bumans. SOTIOLOGLA
aptupamrenios sociaies e inutuciones sociales bincas
Definicion d¢ Filosolis de) Transic Condiciones de!
[ ™ [FILOY *Ds 1 2 " 0 OF 7 ;
SOFIA DEL TRABAJO ¥ DE & . N (naje; motivacior. acuividad observable v acuvidad no FILOSOFIA DEL DERECHO, MORAL Y POLI-
LAS RELACIONES SOCIALES ; . ) h TICA
ohservabic Conteol ¢c proguccior. caliaad del proautic
v calidad humant. interaccion individuo-maguina ¢
wndividuo-tadividue
[ ET POLITICA 500AL & K 3 Estructura , conmenide v medios de la accién soarl. Folinea T?-LA?AJO SOCTIA ?_Sa_i :‘?GOS SOCIALES .
social ¥ andba de Jos modeios vipenies. CIENCIA POLITICA Y DE LA ADIMISTRAZION
DERECHO DELTRABAJO DZ LA 55
1t ot METODOS ESTADISTICOS & 1 i Conocimienio dc los Paoueter ée Fropama Exaduvesr vy se | ESTADISTIZA SINVESTIGATION OPERA-
CON ORDENADOR aphiczcion a la mvesupacion Soa) + x bt Kewacores Laoo- TIVA
rales. introduecién A} tancio del ordenador
! - Ketiones & insliuciones bincas de} Derecne Pubiser: Navarro| DERECHO CONSTITUTIONAL
It an gREéEC'}-IO PUBLICO NAVA- & 2 J ) DERECHO ADMINISTRATIVG
\ . . Bases dei serecho patnmonaal. B dermeno o2 procicasd v sue | DERECHO CTVL
" r E{g}\EWOW\ADOPATR]- . & < - limates, La contratacion civil. mercantil. La obligacior. cum. DEREZHO MERCANTL
AL plemiemie ¢ incemplimienie
Gestion a2 Jac soaicaades. Lripuiet 42 espetal incigenaa er.
I a FISCALIDAD DE LA BN, & - 12 22vi0d eMpresanL ESIUGIN ¢ (a5 TCDETCUSIONES 021 1T~ ECONOAQA FINANTTZRA Y CO O ARLTIAL
’ PRESA 4 . puesi ge! vang ailadive en ot FEXUBE00 e 14 Empres: DROGARNIZATION [5 S\CRES .
Estudiv 6= ins 1mpuesios ouz Pravilan sobre b» emoresa con DERESHO FINANCTERO ¥ TRIS AR1
i J ) . FINANC v CTARK
e " DERECHO FISCAL DE LA 6 2 : :x:&‘:‘: alencion al impuesio de soaraaoes ¥ al aei vaio! )
EMPRESA
n arc HISTORLA SOCIAL Y PO- & k] 3 Corocunrento dt la evolucidn social v polinea oesas ja HISTORLA CONTEMPORANES
LITICA CONTEMPORANEA Cones ae Cidiz
DE ESPANA
tt ar DERECHO COOPERATIVO I3 3 Stpmificado v aicance del lenemenn cooperauve, Lepsiz- | DERETHO MERZANTL
cioh espanols v naverre sobre cooperativay
15 a DERETHO OVIL. NAYARRO & 3 K tnooones e Insniuciones bisicar e Dereene Cinit bavarre | DERECHO AT
1 ac GESTION DE COOPERATS- ¢ 4 Zstrucarz v ppalaga de cooperativay Tecnucas as pes- ORGANIZATION DT EATRESAS
VAS . 1190 econcmicr v comercia. Marxeung. orgar2acior s ECONONLA FINVANCIERS Y CONTABILID AT
DIOCEsOs e IMEETIcIdn D CONDErIBVAS ECONOMLA SOTIOLOGIZ A Y POLITIZA
AGRARLA
" at ECONOMINA DE LA SEGL. I3 2 Lresenbaan de los nrobiemas ssocizaos al sitiema o2 ot | ECONGMLA APLICAD A
RIDAD S0QAL. tecaion sacia) v efecios spore e mercaoe v 1a economi: FUNDANETTOS DT ANALISIS ETONONMIIOE
nnvzds

(11 Se expresars ] 1ot de crédilos anpnados para opuatves V. en su £ase, &l 1o1x! ot in~ musmos por ciclo v arre
(21 Se mencionard entre paremesit_ ras bs denominacion 9z 1a ontaiva, el curse o ciclo 0wt corresnonaa sy el pian ée estudios canfipura J2 maiena como oAt
(}1 Livremenie decidida por 1o Lmiversiged .




ANEXQ 3: . ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: ,PUBLICA DE NAVARRA ’ I

i ESTRUCTURA GENFRAL DEL FLAN DE ESTUDIOS

I. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULC OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES ILABORALES

2. ENSENANZAS DE PRIMER CICLO J CICLO(2)

3. CENTRO UNIVERSITARIC RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES . ]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL l 243 1 CREDITOS (4)

Distribucidn de los créditos

MATERIAS | MATERIAS | maTerias | CREDITOS TRABAJO | ryra) 5
cicLo CURSO TRONCALES ~ | OBLIGATORIAS] OPTATIVAS | HHERE FINDE
- : CONFIGURACION | CARRERA
I sl 18 69
‘ 27
IccLo r 42 21 t2 12
3
w 12 18 12 12 R7

1 CICLO

i1) S¢ indicars fo cre comespenda.
) Sc indicard lo que comespanda scgin cf art. 2% del R B 1497/R7 (de 1% ciclor de 1%y 1* ciclaide soln 27 ciclo} ¥ las previsiomes

Jel R.D. de directrices generaics propias dei tuio Je que sc trate,
3% Se indicard el Centra Universitaris, con expresion de ta norma de creacion det mismo o de 12 deciridn de B2 Adininisiracidn

sorrespondiente por Fx que s muariza [ imparricidn de las ensedianzas por dicho Centre.
(-#) Dentro de los timites exlablecidns por of R.D. de directrices pencrates propias de los planes de :tiudms del titelo de que se trate.

%) Almenos el L0F de la carga l=ctiva global.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NFTESARA PARA OBTENER EL TITULQ ().

6 @sk-: OTORGAN, POR EQUIVALENCIA  cREDITOS A

. Eﬂ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.ETL- .

D TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADO ENEL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
[ ] otras acTvipaDES

- ESPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 12 CREDITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) MATERIA TRONCAL (PRACTICAS

INTEGRADAS).
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: (9)

-ircicLo [3]  amos
-2 CICLO - D AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARQ ACADEMICO]  TOTAL TEORICOS PRACTICOS
CLINICOS
1t (2] 39 C
4
2 R7 , a5 7
3 A7 » R

16} Si o No. Es deeision potestiva de Ia Universidad, En ¢aso afinnativa. se conagnarin los créditos en el precedente cuadro de
distributicn de Ins ordditas de 12 carga Jectiva glohal,

171 8i 0 No. Es decisitin potestntiva de In Universidad. EEn el primer caso sc especificard la actividad'a Ia que se oinrgan crédiios
or cquivatencia,

(RY En wu cazn. <e tomsignard “materiax roncales”, “obligatoriac”, “opiativas™, Tunhaje fin de carrera”, etc., asi como fa expresicn
del nimeta de horas airbrida, por eqrivalencia, 3 eada erddiso, y el cardacter tovrion o practico de cate,

19} Sc expresari lo quie corresponda scgtin jo estahlecido en ia directniz peneral segunda det R.D: de direcuices generales prognas del
titule de que se rate.

" INCLUID{S DOCE CREDITOS DE PRACTICAS INTEGRADAS

géel OABW | saum
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II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deberd referirse necesariamente z los siguienies extremos:

a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sé6lo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al
2 ciclo de enseflanzas de 1° y 2° ciclo, teriendo en cuenta Io dispuesto en los articu-
Ios 5% y §° 2 del RD. 1497/87.

b) Determinacion en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
¢ias entre materias © asignaturas 0 ENTRE conjuntos de ellas {art. 9°,1 R.D 1497/87).

¢) Periodo de escolaridad minimo, ¢n su caso (artficulo 9°,2, 4° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanisma de convalidacion y/o adaptacidn al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (art, 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacién de la docencia de las materias troncales a 4reas de conocimiento, Se
cumplinentard en el supuesto a} de }a Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd afladir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices gencrales propias del dtulo de
que se trate (en especial, en lo que se lpﬁcre a la incorporacién al mismo de la materias y
contenidos troncales y de los créditos y dreas de conocimiento correspondientes segdn lo
dispuesio en dicho RID.), asf como especificar cualquier decisin o criterio sobre 1a organi-
zacion de su plan de estudios que estimo relevante. En todo caso, estas especificaciones no

constituyen objeto de homologacidn por el Consejo de Universidades.

1. SECUENCIAS E INCOMPATIBILIDADES DE LAS ASGNATURAS PREVIAS:

DERECHO DEL TRABAJOTI
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO SINDICAL

DERECHO DEL TRABAJO ]

Ii. LA ADAPTACION A ESTE PLAN DE ESTUDIOS DESDE EL PLAN DE ESTUDIOS DE
GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1989 (BOE DE 21 PE
NOVIEMEBRE), SE HARA SEGUN LAS SIGUIENTES EQUIVALENCIAS:

PLAN RELACIONES LABORALES
ASIGNATURAS TRONCALES;
INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO (9 C)
INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO (9 C)
DERECHODEL TRABAJCOI (9 C)

SOCIOLOGIA GENERAL (5 C)

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL (6 C)

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPO-
RANEA (B C)

DIRECCION Y GFSTION DE PERSONAL (12 C)

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (12 C)
DERECHO DEL TBABAIOH (6C)

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ACCION SO-
CIAL EN LA EMPRESA (12C)

PSICOLOGIA DEL TRABAJO (9 C)
DERECHO SINDICAL (12 C)

PRACTICAS INTEGRADAS (12C)

ASIGNATURAS OBIIGATORIAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS (6 C)

CONTABILIDAD { 6 C)

INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO (9 C)
DERECHQ CONSTITUCIONAL (9 C)
DERECHO DEL TRABAJO (15 C)

SOCIQLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES
Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL (15 C)

SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES
Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL (15C)

HISTORIA SOCIAL DEL TRABAJO (6 C)

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y DIRECCION DE
PERSONAL (12C)

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (12 C)
DERECHO PROCESAL LABORAL (15 C)

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (6 C)

PSICOLOGIA APLICADA (12 C)

DERECHO SINDICAL (12C)
TRABAJO FIN DE CARRERA (7 C) SI ADEMAS HAN

CURSADO DERECHO DEL TRABAIQ Y PSICOLOGEA
APLICADA

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y DIRECCION DE
PERSONAL (12C)

CONTABILIDAD DE LA EMPRESA (12C)

€661 OAew |g saun 621 "wnu30d
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SOCIOLOGLA DE LAS ORGANIZACIONES (6 C) SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIA-
LES Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

(15C)

ECONOMIA LABORAL (6C) ESTRUCTURA ECONOMICA (12C)

DERECHO DE LA EMPRESA (3 C) DERECHO DE LA EMPRESA (12C)
DIRECCION COMERCIAL (9 C) DIRECCION COMERCIAL (12 C)
DIRECCION FINANCIERA (9 C) DIRECION FINANCIERA (12C)
ASIGNATURAS OPTATIVAS:

DERECHO COOPERATIVO (6 C) DERECHO COOPERATIVO(12C)

GESTION DE COOPERATIVAS (6 C) ORGANIZACION Y GESTION DE COOPERATI-

VAS(12C)

ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA (6 C) ESTRUCTURA ECONOMICA (12C)

ANTROPOLOGIA SOCIAL (6 C) ANTROPOLOGIA SOCIAL (12C)
DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL ( 6 C) DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL (12 C)

ECONCMIA DE LA SEGURIDAD SOCTAL (6 C) ECONOMIA ESPANOLA Y EUROPEA (12C)

2. CONTABILIZAN COMO CREDITOS OFTATIVOS;

- ANTROPOLOGIA SOCTAL 6
- DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 6
- DERECHO COOPERATIVO 6
-ORGANIZACION Y GESTION DE COOPERA-
TIVAS
- EOONOMIA ESPANOLA Y EUROPEA 3
- ESTADISTICA 12
- TRABAJO SOCIAL . 12

3. OTRAS ASIGNATURAS PUEDEN ADAPTARSE COMO CREDITOS DE LIBRE ELECCION.

ANEXO AL PROYECTO DE ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE RELACIONES
LABORALES DIPLOMADO, Y A LA ADAPTACION A ESTE PLAN DEL DE GRADUADO
SOCIAL DIPLOMADO

Exclusivamente para aquellos solicitantes que tengan cursados la totalidad de los 235 créditos
del Plan de Estudios de Graduado Social Diplomado de 8 de noviembre de 1989, y dada Ia identidad del
nimero de créditos y materias de &ste, con el de Diplomado en Relaciones Laborales, y en base al pun-
10 uno del RD. 1497/1987 por el gue se establecen las din-‘,ctriccs generales comunes de los Planes de
Estudio, y al amparo del punto dos del mismo R.D. que establece 1a competencia de Tos 6rganos aca-
démicos de gobierno de cada Universidad para resolver las solicitudes de convalidacion, se establece:

1. Las solicitudes de éstos casos, se resolverdn positivamente y de forma global para
las asignaturas no troncales.

2. En lo referente a las diferencias en materias troncales se aplicard el cuadro de equiva-
fencias del punto I1.1, debiendo cursarse necesariamente aquellas cuya equivalencia
no se contemple en dicho cuadro.
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