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13988 RESOLUCION de 3 de mayo de 1993, de 1.0. Universidad
Pública de Navarra, por la que se ordena la publicación
del Plan de Estudios de la Diplomatura en Relaciones
Laborales.

Visto el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre
(tBoletín Oficial del Estadol de 14 de diciembre), por el que se establecen
las directrices generales comunes a los Planes de Estudios de los títulos

universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional,
y de confonnidad con el acuerdo de la Comisión Académica del ConSftio
de Universidades de 28 de septiembre de 1992, por el que _se homologa
el Plan de Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Facul·
tad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pública de Navarra.

He resuelto: Ordenar la publicación del citado Plan de Estudios, que
quedará estructurado confonne figura en el anexo adjunto.

Pamplona, 3 de mayo de 1993.-El Rector, Juan García Blasco.
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ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD IPUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCEN1E AL TI11JLO OAClAL DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
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l. MATERIAS TRONCALES
O AsiplIIUI1l/' en I.~

Cr6lilos anuales (4)O '" Denominaci6n que 11 Univttsi¡Jlú,en!§ BREVE DESCRlPCION VINCULACION AAREASel (2) su CIIlO, 0lJani!tldi.
U versifica l. mlleri. P,¡clicOJO (1). troncal (3) Totalu Teóricos ICUnieos DEL CON1ENIDO DE CONOCIMIENTO (5)
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I:1..adENTOs DE DERE IN"mODUCClON ALDERECHO 6T·JA • 3 Conocimiento de 111 nocionn t intlirucionC5 DERECHO CML
CHO PUBUCO YPRI PRlVAIlO bhiclI del dcn:cho civil y mercantil. DERECHO MERCA.'-."llL
VAllO

DF.RF.CHO ADMINISTRAmo
DEROCHocoNsrrruaONAl.

" "
ElJ:MEN'TOS DEOGlE INTRQOUcaON AL.Orn.rCIIO tiT·JfI , • Conocimiento de h~ nodl'>llu t íMtiluciolle\ OEROClrOnN.... N(WJHJ y
CHO PUBUCO y PRI runuco bhil;u de derecho constitucional. Idminb· TRlBURARlO.
VAllO uativo )' fiSCl1.

" "
DBlEOIODEllRA· DERECHO DEL lRABAJO 1 ,r • 3 El ordcnlmiento IIbon!. La administración 11· DERECHO DalRABAJo r
BAJO bonl. El contrito de Imb.jo: tOlllcnido. modio DE LASEGURlDi\D SOC1AL

ficaci6n, IUrpensión y extinción. Relaciones
especiales de Il1Ibajo,

-
" "

SOC10lOGlA yme SOClOl.OG1A CiI:NliltAI. (Ir~v. l. ,
NlIcillnl'~ h,¡~icft~ tic l;uc:illln!,:ift Cil'nl'ml. SOC.l0I1XilA
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nante.
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I
I

nON DE PERSONAL PERSONAL de trabajo y plantillu de perlOllal. Selección, PSICOLOGlA SOClAL
ronn~ci6n, promoción y evaluación de perso· SOClOLOGIA
nal. Tt!cnku y sislemu de testión ce pet!ional.

I

I IIT+tA

I " " ORGM1ZAOON y ORGANfl.AOON y MEI"OIXJS 9 3 ObjcliYo~, princ:ipio~ )" proc~d¡m¡cnlN de Of'

I MtITUOO DE TRAllA. DETRAllAJO ,1aniu.c:i6n. Planific!ti6n, Uli,ldio~. rnt!lodo~ ORGM1Z.AClOl\ DE r.M~'IU:SA~JO y medidl'l de lrab3jo.

I

I

"
I " DERRllO DE l.A DERECHO DE !.ASEGURJ. !OT~:!A • • El s¡~lcm3 de ~e~uriJ~<i YK-;31. ei !~sim"'o ~e' DEREo ro DEL lRAIIAJr¡ i' D~~I
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~~i~!e"ci~ social. Alpe,:lo; IdmJ!1:~lrali~m d::
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1. MATERIAS TRONCALES
O AsignaturJlls en lu

Créditos anuales (4)
O '" Denominación que la Uniyersidad.cn BREVE DESCRlPCION VINCULACION A AREAS'"t:J ::o (2) su cuo. orllaniu/di·

U venifiu b. milena Pr6etieos
Ü (1) IronCl1 O) Totftles Teóricos ICllnieM DEL CONTENlOO DE CONOCIMIENTO (5)

(. ,. DrnEOIO SINDiCAl. OHtEClIOSlNDl('AL 10'1"+2/\ " • überhd sindicóll y ",presentación de los In· DEREClIO DEL 1RAIlAJO YnI:
bajadon:! en 1_ empreSl. NCllocilción eoln· LA SEGUJUDAO SOClAL
tiv. y confiiclos coleclivCl5 de trabajo. Con·

, ctltlción soci.1 y polftica de emplto.

(. ,. I'RAcnCAS PRACTICAS f2T -- 12.- Iniciación a la prklica en maleria de Organi· DERECHO DELlRADAJO y DE LA
IJ<ffiGRADAS INfF.GRADAS ución del Trabajo. Dirección y lestión del SEGURIDAD SOC1,\L ORGA\Tl.¡\OO,

pc:rsonal. SClluridad del Trabajo y Derecho DE EMPRPSAS .
del Tuhajo. Derecho SindiCfll y de l. PERSONALIDAD,EVALUADO:\' y
Seruridad Social. TRATAMIEKrO PSICOLOOlCOS

ANEXO 2·B. Contenido del plan d. estudios
UNIVERSIDAD I PUBLlCADENAVARRA

PLAN DE ES1lJDIOS CONDUCENTE AL TInlLO OFlCIAL DE

DlPLOMAOO EN RELAOONES LABORALES
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1 Créditos anuales I
f----,...---,---i BREVE DESCRlPCION DEL CONTENIDO J

:. MATERJAS OBLIGATORJAS (en su Ca50) (1)
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llDAJ)"
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IoERECHO DE U. EMPRESA

DIRECOON COMEIClAL

,
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9.
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An.ilim dc b CSINClutll ~ dtni.nuea de j~, o~tnIuClonc'

compic,lu. olscflC' y «Inducia Otp:ln.tl.lClon&1

l:.studlo cid mUClldo de ttlbl)<'~' t~ci:u refcrenCll ¡j ClK>
de f.!paill. J'oUtic.u de mtplco.

U~ Comwtid.adu éuro:oeu. Ellicrecho Comunll3M tUrt..
pec:: J-ill\lr&lC:tll, Clrat'lcre~~' 'PLIl:lcior; Norm'lIvu~' PO"
lilicu comunll.aril

ConOC"lmlenlr> oe las nOC1one~ e tnSll\Ilt'lOne~ bi$lu'
oe detecho mefCIhliJ ~ flsca!

runci6n Comercial óe la Fmp~5.i.. Consumióo:. Mercade:.
Produc:lm. DUlriouc:ión.

runc:i6n rtnlht'len dt la Empf't'S4. rllenlcs Ot ftnlnt'llciór•.
estr\lI:tvra fltllht'len :" cone De CIlDI~. E.va.lulcion oe pTtlvee
IO~ de inve"ión ~' mlerio~ de uiec:c:iór•

SO:lOl1KiJ.."

rcONOl-D.A APU:ADA.
FtJl\"OAME\"'TQS O; A'\A:.!.SIS ECOSOMlCOS

DERE..rm [\I"ER,SA::JOS,L rt.:BiJC{' YP..!·
LAClO\"ES r,"'r]t"AaO~;:~.

OERI...'1-tO MER:A'''Tt.
OaEOJO flNAI\QERC'~'7RIB:'1 :JU(·

COMERCJAUl.AaO~El."\·VES11GA:lO~'

DEMEtCAOOS
ECONOt-fiA
SOCIOI..DGlA y rounCA AGRAPJ;-.

rcO'\OMIA FNAI\CER;, ~.

CO:\"TABI:.IDAD

(1) 1.jbmntnle illduió.ls !Xlr iltilllyemó.ld en ti plan oe esludio~ como obil,llonu DIl":l tl aillmnc'
t:!) La especiflelciÓll J'OI cuno~ t~ opclonll pira la Unlversidld
[1) 1.jhmnehlt dtcidhla roor II unlyersidlld
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ANEXO 2·e. Contenido del plan de estudí"
UNrVERSIDAD I PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL 1T11JLO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RE.AOONES LABORALES

I ICridllos lowe~ oan O~l.Illvu(l j241
3. MAT"cRlAS OPTATIVAS len su caso)

L1L~
.....,

"or Clch· [El tunc" o

~
¡; Créditos anuale~e: Denomina::ión (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTI:NIDO V1NC\JLAOOt\ AAP,lOAS DE,..
CONOClMIE!'<,O (3'~

~

"'it\lto~;:;
(21 101.1..1e~ 1t6rieo~ IChnlcO!

l' ,- ECONOMlAMl'J',1)!A:.. r , , ,
[Je~cnf'C\on O~ lo~ rasfo~ b:iSlCO~ de l. E..e"nomla f.sp;". ECOr-.:m.U¡. APU::AD...

3PANol.J\ hall.:" oc 'l!uc!jo~ oc l. mundial ou:mü mcillen SQb~ R.Th1JA"'tf.'\iO:; 0:::. ",'';AlJSl:i teOt\OMJ::t,
C~lo~. ln!U1UC'lOnc~ m'~ l1n~na.nln HI5TORlA EJJ\srrrt:ao:-.'E5 ECQ;'·OM1:::A.~

l' " MiROPOLOGlASOClAL , ConOClJnleTll(, dd hombre y sus lorm.~ de OC!JfTo)j¡ MIROroL.CXi¡,; SO:JA.:..
~ocil.! ("nocumento o: In $OC'Iecbdc~ num ....'H. SO::lOLDül.'.
l¡:rupuIlICnIO! sociaiu e inllluclOntS soti&íc$ biSlCI1

l' , FlLOSOFL\ DE:... TRAlJA1(l r DE , , , ltcflnlC'iclIl li~ Filosofu del1 rlna,(; (ondIClone~ dt:
FD..OSOFIA DEL DERECHO, MORAL Y POU-LAS REl..AaO~'ES SOCL\LE..<;; Irlli,a,1O: mOllvadór., IC\lvioao observablc ~' acuvidad no
llCAoh~ctv.bie Control (le prOCluecio•.. Clliolo dd !'rOQuC\e

y cilia.1Il1 human.!.. Lnlef1lCcion ltlolvidu{l·mhuuu t

11Id,vio UO-lnOI viduo
,

l' " rounCA SOQAl. , , ,
Es'lrUClUr~ . eonlmioc> y meOto~ oc la leci6n foOClL. roliuo n ...AD AJO $081':" '! SCR \'1005 SO:IA.1..ES
,oda.! ~. an{llm O~ 101 modelo! Vlftnlel C!Et-.'OA rounCA ';' DSLA ADl."~ClO'··

DERECHO Di::... TRABAJO D::~ S.s

l' " METOOOS ESTADISllCO~ , , , C.onoanlltnll' d~ 101 I-'aOlltlB o~ ho~nma E<ud'I\lC'l' y !(; ESTADlSTI::A ::l'''\'!STlGt.::TO\ OPU'..;..
CON ORDENAOOR IPllución I h IJweSlJ~lciór, SOCII) ~ • iH ketlC1or.tl /...Iex" TIVA

tales inlrociuc6Ó11 al ",lJIei0 dc1 OrtlenllliOl

r-;OClone~ e in'l1roclon~\ bülu< d!l Lottecn0 i-'ubuc( )'ÚVlmJ DERECllO CO:-.:STTT1.::l0\A.:..

" " DatECHO f'UBUCO NA\'A· , ,
DERE-..'I--lú AD~tt\1Sf1V',. m-cRRO

DBtECHo mJ\'AOO PA1RI. (ll~~ dcl oe.echo PllnrnOlU&:. lJ litrecnn o: oro!'lt<Uo ,. '\\l' DERECHO OVLl' " , , ,
lunllel. La cOfllnucion Ctvi!. mucanú.i. Lo Ob¡'~ICIDr., cum. DERE...tlO Mffi::A',TI..MD1\1Al.
p1Jmlenl" ~ IIlclImplunttn'"

GeSllllfl oe Ia~ SOClC<110n. lriOlllO' o: esP<:tlll lncio~ncll u,

!' " FlSCAUDAO D: LA)~.r-.:. , JI aCI"'jOIO e"¡¡'reun. EstilO'''' o. 11< leoerCU'IO"" 0:1 111. ECO~'O\UA Fl\'A\"3t;,~' CC",-; ¡1.5:.:.!l1.-\1
rRE.."il, Ollt'~tt' od V~j"l lil~ciw.. t'n 1", re<unloo< oc i" Un"'~l.: ORG.\;'\.Tl..A80\" O;:: 3ry?,::::;"

1E~ludlU o. jo~ lmO\l~I\O' ou. rn\·lUl..~ ~b,t b tmOre"" ton
OERE.-'l-m FD:A.'\CIER0 ~. TFJ3:'¡ARlC Il' " DEREOlo F1SC~ D=: u. , , .'

¡enJU:\d Ilenci6n a.! 1mouut"oe ~C'lrolcie< \.:U (lel vlio:

BII'!t6A
InlOIOO

I
I l' "

HlSTORlJ.. SOCIA:.. Ypo. , , , (onoarnJenl('l ele la t"volu¡;:1ón weial ~. polítlt.l oej,(!~ ja' HISTORIA CO\iEMPORA'"E..:.
I L.mCA CO},jEMrQRAI\'EA Co"e~ óc Cidi7

i DEESPAf.¡A

,-
" DERECHO COOPERAmo , , SlpUflcaÓ('l ~' licanC'C del Jtnomeno COO[leunv(, Lepsü. DERf-'1-lD MER::A.\,lL

ción cSNñol1 ~. nlum Klbre COO[leraUVI~

" .11 DfREQlO O\'t.1\A \'ARRa , ,
¡';0C10m:~ e inst1luC\ont'~ báslt:l~ oe úttecn" CI\1; ¡"'1~'lnu DERE::HO Cl\T..,

I

I
l' " GESTlO]'\ DE COOPERATI· , ,

I

,

I
;C:nrtJClur-. ,. tloolop_ de COO[lenllVH TeCTUCI' o. J!e' ORG,\1\~:lD\' D:: 2.\!FRES,\5

VAS 'IÓO econ&.1tlC.! y comercIa:. Mancclin¡:. or,lnu.aeor. , ECOt\O.\fiA Fl\A"~ y (0\7ABnIDAI>
pro<:t1o~ Of uuernCIÓ" <k rooper.cvu ECOKOM1.."SOClOLO;:;¡::;;., y ro:m:,:.

I AGRARlA
I ,

I" " ECOl\OMINA D~ L.-\ SEGl:, ! , .'
I

t:e.~c-nOCló~ ue lo, probltma~ IH)(H(lO~ al St"~m. O~ 0'(" r:cor'O:-'tJ.;, AtU~.\1J;..I
RIDADSOOAl.. I I lecóon !-OClaJ ~ efecto! SOOrt fj merelOl' \' l~ ecu"onul nJ!\"DA,\S,"1OS D~ "'-,¡-:..!SS r,:')',mf::w,

1 f1nvaci~

I I II ¡I I

{Il ~~ eXOrl:uri ellclIl dt CrlidlIO< U\~I~O~ Porl OplIOVI' \. fn ~u U~. elll'lu; o' in- r11)Sfnt" 00' t'ldr< ~ n'r<l.;

(~15f tn.ooonar.i fnln: pltentet\',. trll l~ rit'nomln.~i'ln d: l. OOlallY~. f'1 tU"!',, CId" OUl (n~'ll!~oon(\. 1\ el p'tan Ó~ e~[UdlO, c-rmr1r'If. jJ malen. como onUlltV,
f.l) LhrtTnenlt' decidid. ro! 1.. Lnlvr~ici~¿



,\NF.XO 3: ESTRUCDfRA GENERAl y QRGANIZAClON DEI PI AN DE ESTIlplOS

UNIVERSIDAD: IPUBLICA DE NAVARRA I
l.' ESTRUCTURA GENERAL IJEL PLAN DE ESTllDIOS

l. PLAN DE ESTIJDIOS CONDUCE.l\l1C A LA OBTENCION DEL TIlULO OACIAL DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
2. ENSEt'lANZAS DE I PRIMER CICLO I CICLO (2)

S. SE EXIGE "rnABNO O PROYECTO AN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENDR'Al..
NJ=r¡:;.sARA PARA OBTENER EL TmJLO ~ (6).

6 ~SEOTORGAN.POREQUIVALENCIA CREDITOS A,

m. ~ ,PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTIruCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.EtC

D lR~BAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESruDlOS

D
ES111D10S REALIZADO EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAOONALES SUSCRITOS
POR LA 'UNIVERSIDAD

DOlRAS ACTIVIDADES

I~

• t~CLUIDOS DOCE CREDITO~ DE PRACTICAS INTEGRAl)¡\!i

8. DlS"rnIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑo ACADEMICO.

• EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) MATERIA lRONCAL(PRACTICAS
INTEGRADAS).

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTR UCl1JRA EL PLAN. POR OCLOS, (9)

·I'CICLO 0 AÑOS

.2" CICLO . O AÑOS

.­
c:
:o
CD

1;

~
'"W

CREDITOS.12• ESPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDlTOS OTORGADOS,

AÑO ACADEMIa TOTAL TEORICOS P~~,~~~S

l' .. 3• ,.
2' R7 " "
3' R7 " '"

¡fl\ si (> No. E. dC'(:i.ión pole~liv:l de !:I Uni'·e....id.1d. En C:l.'\O :llinn:ll;"o. <e con"ln:"'ln lo<: crCdilo~ en el rrt«deOlc euadro tle
,liwihlleión de 10< «edilo< de 1:1 <,;ug:l 1C't'liv, !!-/(\!'-,1.
¡ 7\ Si o No. E. deci.¡ón f'OIe<I:lliv:I de la Un;vc!'!lid:l.d. EEn el !"T;n>CT (':1<0 <e IC"'f'C'drlC:lJi 1<1 IO<'rivid:ld'¡, la quc <c olorr.an crCdilo5
¡or etruivakmc'i3.
dll En .u~a<o••c e'n....ir.n;v:'i "11':lleri:l.' rrnn<':lI"",". ·oh!;r.al(lri:L.... -"¡>lal;v:l.... ~u:l.h:ljo fin de uner,,·. ele.• :I<i corno la ("pre'~ión

del mimclo de hor.:l' :l.l,ih,idn. rnr C'llujukne;:l. ~ <':Ida (',<'dilO. y ti t''''~aele'r lcnrji:'Tl o rr:ic¡im rlc <::5Ie.
19) Se' ul"c.:vi lo que COrT~pond<1'e'r.tinIn e<r.:lh]('(;oo en la dilt'tui7 ~ene,:tl ~r:und~ d~t R.O. de di~tri('e'.< r:enerale$ propi:lS del
1;IU!<' de quc .c Il<lle.

3. CENTRO UNIVERSITARIO RI;SPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

,. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS y SOCIALES I
4. CARGA LECTIVA GLOBAL 1 I CREDITOS (4)243

Distribución de los créditos

MATERIAS
CREDITOSMATERIAS MATERIAS
LIBRECla.o I CURSO

TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFTGURACfON---
--

l' SI 18

I CICLO I 2" I 42 21 12 12

33
I I I 87

I 12" 18 12 12"

11 CICLO

,1) Se ;nd;c:u:i lo 'lile cnrr"<rond:l.
~::!) Se indic:uj lo '111" coTTe<rnnd:l. <cll:lin e'1 :orl. JO dd R.O. IJ97iR7 (de 1° eido: de l· y 2· dcln;de <é>Io 2· ciclo)} I:n prcvi~ionc~

Jet R.O. de dirC'Cllic"", !cnerale< I'r0l'ia< del lilul" tle quc .<e Ir:'le.
:.lj Se ;ndic:or:\ el Ccorro Univentil:l.';". cnn nrfe,;ón de 1:. nnrm:l. ck erea<:ión dclmi<mo o de l.a de,i~ión dc 1:1. Admin;~lr¡¡eió"
:ofTC'<pnndienlc por 101 que <e' IIul",;7., la in'p:lnieión de 1:1< e'Me'I1:UI1.:I.< por <ficho Ccnlre.
r·l) Dcnlrn de lo. lim;l(,' ~<í:lhlecitlo~ poI el R.O. tlc di'('('lriCC'< lte'nC'r:l/c< prori;u de' lo. rlane~ de e<ludio< dcllilulo dc que 5e tralc.
:<;1 Al rneno~ el 1lJ"J,. de la <':"It" leeli'·:I f!loh:l1
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n. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deberá referirse necesariamente a los siguientese),.lrernos:

PI "'N REI "'ClONES LABORAl ES

ASIGNAnmAS JEQNCAI ES'

PI AN GRADUADO SOCIAL 1989

<Xl
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a) Régimen de acceso 312° ciclo. Aplicable s610 al caso-de enset'ianz.as de T ciclo o al

'Z' ciclo de ensefianzas de }O y Z' ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en Jos articu­

los 5· y8" 2 del RD. 1497187.

b) Determinación en su caso, de la ordenación temporal en el aprendizaje. fijando secuen­

cias entre materias o asignaturas o EN1RE conjuntos de ellas (arl 9",1 RD 1497187)

e) Periodo de escolaridad mínimo, en su caso (artlculo 9",2, 4· RD. 1497/87).

d) En ~u caso, mecanismo de convalidación y/o adaptación al nuevo plan de estudios para

los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (an. 1} R.D. 1497187).

2. Cuadro de asignación de la docencia de las materias troncales a áreas de conocimiento. Se

eumplimenlJlrá en el supuesto a) de la NOia (5) del Anexo 2-A.

3. La Uni\iersidad podrá afladir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ~uste

del plan de estudios a las previsiones del RD. de directrices generales propias del título de

que se trate (en especial, en lo que se '}licre a la incorp:.xación al mismo de la materias y

contenidos troncales y de los créditos y áreas de conocimiento correspondientes según lo

dispuesto en dicho R.o.), así como especificar cualquier decisi6n o criterio sobre la organi

zaci6n de su pIan de estudios que estimo relevante. En lodo caso, esLas especificaciones no

constituyen objeto de bomologaci6n por el Consejo de Universidades.

INTRODUCCION AL DERECHO PRIVAOO (9 C) INI1WDUCCION AL DERECHO PRIVAOO (9 C)

INTRODUCCIONALDERECHOPUBUCO(9C) DERECHOCON=ONAL(9C)

DERECHO DEL lRABAlO I (9 C) DERECHO DEL lRABAlO (IS C)

SOCIOLOGIA GENERAL (9 C) SOCIQLOGlA DE LAS RELAOQNES INDUSTRIAIES
y TECNlCAS DEINVESI1GAOON SOClAL (15 C)

lECNICAS DE INVES11GAOON SOClAL (6 q SOC10LOGIA DE lAS RELAOONES INDUSTRIAl.ES
y 1ECNICAS DE INVESTIGAOON SOCIAL (15 C)

msroRlA S<X1A.l Y PüurrCACONl'R-fPO- lflSTORIA SOCIAL DEL TRABAJO (6 C)
RANEA (9 C)

DIRECOON y GF'iTION DE PERSONAL (12 C) ORGANIZAOON DE EMPRESAS Y DmECCION DE
PERSONAL (12 C)

DEREOIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL(l2 C) DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (12 C)

DERECHO DEL TI¡ABAIO n (6 C) DERECHO PROCESAL LABORAL (1S C)

SEGURIDAD EN EL lRABAlO Y AmON SO- SEGURIDAD E IDGIENE EN EL lRABAlO (6 C)
OAL EN LA EMPRESA (12C)

PSICOLOGIA DEL TRABAlO(9 C) PSlCOLOGIA APUCADA (12 C)

DERECHO SINDICAL (12 C) DERECHO SINDICAL (12 C)
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1. SECUENCIAS E INCOMPATIBILIDADES DE LAS ASGNATURAS PREVIAS:

PRACIlCAS IN1EGRADAS (12 C)

ASIGNATIIRASORI JGATQRIAS

lRABAJO FIN DE CARRERA (l C) SI ADEM,J\S ! tAN
CURSADO DEREQ-IO DELTRABAJO Y PSJCOLOG
APUCADA

DERECHO DELlRABAlO I DERECHO DEL lRABAlOn
DERECHO DE LA SEGURIDAD s=AL
DERECHO SINDICAL

ORGANlZAOON DE EMPRESAS (6 C)

CONTABlllDAD ( 6 C)

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y DIRECOON DE
PERSONAL (12 C)

CONTABlllDAD DE LA EMPRESA (12 C)

11. LA ADAI'TACION A ESTE PLAN DE ESTUDIOS DESDE EL PL¡\N DE ESTUDIOS DE
GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1989 (BOE DE 21 DE
NOVIEMBRE), SE HARA SEGUN LAS SIGUIENTES EQUIVALENCIAS:
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SOCIOLQGIA DE LAS ORGANIZAOONES (6 C)

ECONOMIA LABORAL (6 C)

DERECHO DE LA EMPRESA (9 C)

DIRECOON COMEROAL (9 C)

DlRECOON FINANOERA (9 C)

ASkGNATlntASOfIAJIVA~

DERECHO COOPERATIVO (6 C)

GESTION DE COOPERATIVAS (6C)

ECONOMIAMUNDIAL YESPAÑOLA(6C)

ANlROPOLOGIA SOCIAL (6 C)

DERECHOPRIVAOO PATRIMONIAL ( 6 C)

ECONOMIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (6 C)

2. comABIl.IZAN COMO CREDl10S OPTATIVOS,

•ANlROPOLOGIA SOOAL

.DERECHOPRIVADOPA11UMONIAL

-DERECHOCOOPERATIVO

·ORGANlZAOON y GES!10N DE COOPERA­
TIVAS

6

6

6

6

SOCIOLOGIA DELAS RELACIONES INDUS1RIA­
LES y TECNICAS DE INVfSTIGACION SOClAL
(15 C)

ES1RUC\1JRA ECONOMlCA (12 e)

DERECHO DE LA EMPRESA (12 C)

PIRECC¡ON COMEROAL(12 C)

DlREOON FINANOERA (12 C)

DERECHO COOPERATIVO ( 12C)

ORGANIZACION Y GF.SllON DE CooPERAlI·
VAS(12C)

ESTRUC\1JRA ECONOMlCA (12 C)

ANTROPOLOGIA SOOAL (12 C)

DERECHO PRIVADa PA1RIMONlAL (12 C)

ECONOMIA ESPAÑOLA Y EUROPEA (12 q

ANEXO AL PROYECTO DE ORGAl\"TZAcrON DEL PLAN DE ESTlTDIOS DE RELACIONES
LABORALES DIPLOMADO, Y A LA ADAPTACION A ESTE PLAN DEL DE GRADUADO
SOCIAL DIPLOMADO

Exclusivamente para aquellos solicitantes que tengan clUSados la totalidad de los 235 créditos

del Plan de Estudios de Graduado Social Diplomado de 8 de noviembre de 1989. Ydada la identidad del

número de crédiLos y materias de éste. con el de Diplomado en Relaciones Laborales. yen base al pun­

to uno del R.O. 1497/1987 ¡x>r el que se establecen las directrices generales comunes de )05 Planes de

Estudio. y al amparo del punto dos del mismo RD. que establece la competencia de Jos órganos aca­

démicos de gobierno de cada Universidad para resolver las solicitudes de convalidación. se establece:

1. Las solicitudes de éstos casos. se resolverán pbsitivamente y de forma global para
las asignaturas no troncales.

2. En Jo referente a las diferencias en materias troncales se aplicará el cuadro de equiva­
lencias del punto nI, debiendo cursarse necesariamente aquellas cuya equivalencia
no se contemple en dicbo cuadro.
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- ECONOMIA ESPAÑOLA y EUROPEA

- ESTADIS1lCA

-lRABAJOSOOAL

6

12

12

3. OTRAS ASIGNATURAS PUEDEN ADAPTARSE COMO CREDl10S DE LIBRE EllCOON.
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