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) ANEXO V
A)_CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
N2.R.P. D.N.1 APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD
5002045046 S0590 50020450  ARNAIZ LABRADA, Manuel FILOSOFIA -
2078890913 S0590 20788909  CASTRO RODRIGUEZ, Joaqufn Jesls GRIEGO
2746012724 S0590 27460127  FRANCO FERNANDEZ, José Antonio GRIEGO
2000104624 S0590 20001046 ORTOLA GUIXOT, Alvaro Fernando GRIEGO
4450513957 S0590 77505139 PATINO PEREZ, M:. Amada GRIEGO
252692968 S0590 2526929  MAGADAN MAROTO, Ana Marfa LATIN
1305834713 S0590 13058347  GRISALERA VALDERRAMA, Ana M1, GEOGRAFIA E HISTORIA
342994035 S0590 3429940  OLMOS GILARRANZ, David GEOGRAFIA E HISTORIA
192147057 S0590° 1921470  JIMENEZ SEGURA, M!. Virtudes FISICA Y QUIMICA
5065262746 S0590 50652627  MAS ALIQUE, Gloria BIOLOGIA Y GEOLOGIA
341307257 $0590 3413072 PRIETO ALEGRE, José Angel FRANCES
7079782546 S0590 70797825 LOPEZ GONZALEZ, M!. Teresa INGLES
538911657 $0590 5389116 TOMAS LABAY, M2, José de INGLES .
7818972813 S0590 78189728  FERRER RIERA, Onofre PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

13810 RESOLUCION de 19 de mayo de 1993, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se elevan
a definitivas las listas provisionales de admitidos y
excluidos a los procedimientos selectivos para ingreso
y accesos a los Cuerpgs de Profesores de Enseianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio v Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones a las
listas provisionales de admitidos % excluidos a los procedimientos
selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores
de Enseiianza Secundaria, Profesores de Formacién Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Misica v
Artes Escénicas, aprobadas por Resoluciéon de 27 de abril de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de mayo),

Esta Direccion General, una vez revisadas las reclamaciones
y subsanados los errorés detectados por la Administracién, ha
resuelto: ) '

Primero.—Elevar a definitivas las referidas listas, con las modi-
ficaciones correspondientes, que seran expuestas en la Direccion
General de la Funcién Publica, Centro de Informacion Adminis-

trativa para las Administraciones Puablicas, Gobiernos Civiles, .

Delegaciones de Gobierno, Direcciones Provinciales del Depar-
tamento y Servicio de Informaciéon del Ministerio de Educaci6n
y Ciencia, calle Alcala, 36, a partir del préximo dia 1 de junio.

Segundo.~Contra esta Resolucién, los interesados podran
interponer recurso de reposicién ante la Direccion General de Per-
sonal y Servicios, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su exposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
126 de la Ley de Procedimiento. Admimstratlvo v en la base 4.2
de la Orden de convocatoria.

Madrid, 19 de mayo de 1993.—El Director general de Personal
y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. '

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fianzas Medias.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
para funcionarios de los grupos A, B, C y D.
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Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso. .

Este Ministerio de Agncultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, y de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1. de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisién de los puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios, y se- desarrollara con arreglo a las siguientes
bases: -

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-

~ prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal

docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes vy de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de

L
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puestos de trabajo permitan su adscripcidon, lo que se indicara
con la correspondiente clave en la columna «Adscripciéon Cuerpo»
del anexo 1.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sidén, siempre que reGnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién; deberan acompaiiar a
su solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensién.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en -Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-‘

ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesioén de su Gltimo destino, salvo que:

a) Que tengan destino definitivo en este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciéon o sus Organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan méas de dos afios en dicha
situacion, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de.cargo piblico.

7. .Los funcionarios en excedéncia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia, sé6lo podran
participar-si a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
o sus Organismos autonomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de-trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose; en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de:ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la petici6én del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,

y dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de .

Agricultura, Pesca y Alimentacion, Subdireccion General de Per-
sonal, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

~ 3. Los funcionarios participantes con alguna discaparidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que ello
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no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién. '

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
Directivo donde radica el puesto, por la Comision de Valoraci6n,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informaciéon que estime necesaria asi como el dictamen de los
Organos Técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe-
cificos adecuados a las caracieristicas de cada puesto y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos. .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias, debera aportar
certificacién expresa-que permita, con absoluta certidumbre, su
valoracion. Esta certificacion, segiin modelo anexo 5, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
auténomo o por la Delegacién de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes.

En este apartado se valorar4, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo y minimo, respectivamente,
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicara hasta un maximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupacién de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupacién.de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo inferior en tres o
més niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisién de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, se entenderd que quienes no estén desem-
peifiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des-

- tino, prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-

pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto: de trabajo,
en los dltimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior'en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres

o mas niveles al del puesto a qué se concursa, 0,25 puntos por.

cada dos afios completos. -
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1. 3 Antlguedad'

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones puablicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos. ;

A'estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Ecala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4  Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos que tengan relacién directa con las acti-
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito
no podran ser valorados, y en los que se haya expedido diplo-
ma-certificaciéon de asistencia o aprovechamiento, o imparticién,
que figuren inscritos en el Registro Central de Personal y que
vengan recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sdlo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacién como alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximos de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento que tengan relaciéon con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Sexta.—1.

La valoraciéon de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacion aportada, siendo la puntuacién de cada con-
cursante la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de Valoracién. Para el calculo de
la media aritmética deberd desecharse las puntuaciones maxima
y minima, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. '

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

Valoracion de los méritos especificos:

2. Puntuaciones méaximay minima.

La puntuacién maxima por valoracién de los méritos especificos
no podra ser superior a ocho puntos. Aquellos participantes que
no alcancen, al menos 4 puntos en méritos especificos, no podran
optar al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.—Acreditacién de méritos.
1. Meéritos generales.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacidn, excepciéon hecha de sus Organismos Auté-
nomos, seran valorados con los datos profesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afo, v
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar

de los Organismos auténomos, cuando estén destinados o su alti-.

mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direcciéon General de la Funcién Pablica de la Comunidad u
Organismo similar o0 Consejeria o Departamento correspondiente,
si se trata de Cuerpos departamentales.

c) Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢) y 4, transcurrido el primer aiio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

2. Meritos especificos.

Sélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.) que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos, debera asimismo
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumarndo los resultados finales de méritos generales y meéritos
especificos siempre que se haya superado la puntuaci6én minima
exigida por méritos especificos.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el
empate, se atendera a los siguientes criterios por orden de prio-
ridad: mayor puntuacién otorgada en la valoracién del trabajo
desarrollado; mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas; grado personal; cur-
sos de formacion y perfeccionamiento.

3. Sifinalizado el plazo de toma de posesion algiin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre-
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podra ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién'y que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

- Novena.—Comisién de Valoracién.

La valoracion de los méritos, vy la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacion, sera realizada por una Comisién de
Valoracion compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, o personal en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representaciéon del Centro direc-
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que iinicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, v dos en representacion de la
Direccién General de Servicios, que actuaran para todos los
puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccion General de
Personal.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones sindicales
mas representativas.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de Ase-
sores o Colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisioén, v que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin-
tamente a mas de un grupo de titulacién, los miembros de la

. Comision deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
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santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidn por uno u otro puesto se dirigira a la Autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno. )

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo

puesto de trabajo, sera de tres dias habiles, si radica en la misma -

localidad que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta. el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezarda a contarse a partir
del dia siguiente: al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesnon
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,

hasta veinte dias ~hé6iles, debiendo comunicarlo a la Unidad a

que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agncultura Pesca
vy Alimentacién podra prorrogar el plazo de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, v que deberan haberse comunicado
por escrito por el concursante al 6rgano a que se hace referencia
en la base tercera de esta convocatoria.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resoluciéon del concurso, con adjudicacién de los pues-
tos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas
procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién
General de la Funcién Pablica, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica. .

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd 20 de mayo de 1993.—El Ministro.—P. D (Ordende 30
de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lépez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

o
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ANEXO 1
MM T . ADECUACION A CARACTERISTICAS
. MINISTERIO U 00.AA. . . |aps - |aos - . DEL PUESTO DE TRABAJO
ofp : c. E. DESCRIPCION  |PICRIP-|CRIP-| TITULACION.
R L ) CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ujclon fcion [3 CURSOS
plaf tocatipan CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL "DEL PUESTO s|6ru - [cuer-| rREcuerioa MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
s 0 X
1} 1}ALBACETE MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |12] 280.956|ASESORAMIENTO AL PUBLICO. Nl D EX11 EXPERIENCIA: EN TRAMITACION DE{8|WORDPERFECT.
ALBACETE . DISPONIBILIDAD HORARIA. DOCUMENTOS RELATIVOS A INSPEC- DBASE 111 PLUS.
AUXILIAR OFICINA N.12 CION DE CALIDAD, EN TRATAMIEN-
T0 DE TEXTOS Y BASE DE DATOS.
21 1IALICARTE MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE {14] 314.340)DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- |8
ALICANTE TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA Y FONDOS
JEFE NEGOCIADO HABILITADO-PER- RACION EN LA GESTION ECONOMICA A JUSTIFICAR Y EM MANEJO DE .
SOMAL . PROGRAMAS DE CAJA FIJA.
CONOCIMIENTOS DE COMTABILIDAD
Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
FORMATICA.
3| 1]ALMERIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24 389.388] INFORMES SOBRE EL SECTOR, N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS DEL SECTOR MARI-|8
ALMERIA COORDINACION E INSPECCION DE TIMO-PESQUERD Y DE LA NORMATI-
JEFE SECCION PESCA B ACTIVIDADES EN MATERIA OE PES- VA DE COMERCIALIZACION Y ORDE-
CA. NACION PESQUERA.
ELABORACION DE ESTADISTICAS.
4| 1]ALMONTE (HUELVA) MAPA, (1.C.0.N.A.) PARQUE 24 570.660|APOYO A LA DIRECCION DEL PAR- |N| A EX11 EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, |8
NACIONAL DORANA QUE EN ACTIVIDADES DE PLANIFI- DISERO Y DESARROLLO DE PROGRA-
DIRECTOR ADJUNTO PARQUE CACION, INTERPRETACION, RELA- MAS INTERPRETATIVOS, EX PLANI-
NACIONAL CIONES CON EL ENTORNO. FICACION DE ESPACIOS NATURALES
MEDIOS DE COMUNICACION, FORMA- PROTEGIDOS, EN PUBLICACIONES
CION DE PERSONAL Y GESTION DEL DIVULGATIVAS, EN MANEJO DE RE-
ESPACIO, ) CURSOS NATURALES Y EN GESTION
DE ESPACIOS NATURALES.
LICENCIADO/A EN CIENCIAS 810-
LOGICAS O INGENIRO/A DE MONTES
S| 1|ALMONTE (HUELVA) MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 16|  62.832|1eREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO|N| ¢-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
NACIONAL DORANA : : TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
JEFE NEGOCIADO N.16 REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
ASUNTOS GENERALES. °
6] 2[{ALMONTE (HUELVA) MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 12] 280.956(cUsTODIA, GUARDERIA Y ViGILAN-|N| D | Ex11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL DORANA . CIA DE PARQUES. . DERIA FORESTAL.
- AGENTE FORESTAL N.12
7| 1|ALMONTE-MATALASCARAS [MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 24| 570.660(APOYO A LA DIRECCION DEL PAR- [N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: GESTION DE ES- |8
NACIONAL DORANA - GUE NACIONAL DE DORANA EN LAS PACIOS NATURALES PROTEGIDOS, .
DIRECTOR ADJUNTO PARQUE ACTIVIDADES DE PLANIFICACION ESPECIALMENTE PARQUES NACIONA-
NACIONAL GENERAL DEL PARQUE, “ASI COMO LES; GESTION DE RECURSOS NATU-
EN GESTION PRESUPUESTARIA, AD- RALES; REALIZACION DE PROYEC-
MINISTRATIVA Y DE PERSONAL Y T0S TECNICOS Y DIRECCIONES DE
EN DIRECCION DE OBRAS Y TRABA- OBRAS EN EL AMBITC DEL PARQUE .
v , 08, NACIONAL; GESTION PRESUPUESTA-
. RIA Y ADMINISTRATIVA Y EN GES-
i TION DE PERSONAL.
i INGENIERO/A DE MONTES.
!
8| 1|ALMONTE-MATALASCARAS |MAPA, (1.C.0.N.A.) PARQUE 18]  62.832)GESTION DE RECURSOS NATURALES |N] B | EX11 CONOCIMIENTOS SOBRE MANEJO DE (8
NACTONAL DORANA Y DE RECURSOS Y DIAGNOSTICOS RECURSOS NATURALES PROTEGIDOS.
TECNICO N.18 CONTRA INCENDIOS FORESTALES. EXPERIENCIA EN: PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES Y EN DI-
RECCION DE OBRAS.
INGENIERO/A TECNICO FORESTAL,
TECNICO AGRICOLA, PERITO OBRAS
PUBLICAS.
o| 1]anbusar canem) MAPA. (1.C.0.N.A.) CENTRO 14| 314.340|cUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAK-IN| D | Ex11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- 18
N LUGAR NUEVO Y SELLADORES CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL N.14 -
10} 6|ANDUJAR (JREN) MAPA. (1.C.0.N.A.) CENTRO 12| 280.956|cuUsTODIA, GUARDERTA Y VIgtiaN-[N] b | EX11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
LUGAR NUEVO Y SELLADORES CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL N.12
11| 1|ARRECIFE (LAS PALMAS)[MAPA. (I1.C.O.N.A.) PARQUE 14! 314.340|CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-{N[ D Ex11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL TIMANFAYA CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL N.14
12| 1|8ADAJOZ MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [24{ 819.096|APovo EL DIRECTOR PROVINCIAL. [N] A-B | EX18 EXPERIENCIA EN: ELABORACION DE|a|Lotus 1, 2, 3.
BADAJOZ ELABORACION DE INFORMES TECNI- INFORMES Y DIVULGACION DE SE-
JEFE SECCION PROVINCIAL cos. GUROS AGRARIOS, EN CONTRATA-
COORDINACION DE - UNIDADES. CION AGRICOLA Y EN PROGRAMA-
CION EN BASIC.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA Y
EN ESPECIAL EN DBASE I1l Y EN
OPEN ACCES 11,
131 1|BADAJOZ MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24| 570.660]|APOYO INSPECCION VETERINARIA (N[ A EXt8 CONOCIMIENTOS EN INSPECCIONES (8
BADAJOZ h . DE FRONTERAS. INFORMES SOBRE VETERINARIAS DE FRONTERAS, TO-
TECNICO SUPERIOR N.24 ACTIVIDADES PECUARIAS. APOYO A ROS DE LIDIA, CERTIFICACIONES
LAS FUNCIONES TECNICAS DE LA EN EXPORTACION DE ANIMALES VI-
UNIDAD. VOS, INSPECCIONES DE INSTALA-
CIONES .CARNICAS Y SEGUIMEIENTO
DE CUARENTENAS.
14] 1|sapasez MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [14] 314.340[DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- |N| c-D | Ex11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- (8
BADAJOZ TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA Y FONDOS A
JEFE NEGOCIADO HABILITADO-PER~ RACION EN LA GESTION ECONOMICA JUSTIFICAR Y EN MANEJO DE PRO-
SONAL . GRAMAS DE CAJA FIJA.
CONOCIMIENTOS DE CONTASILIDAD
Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
FORMATICA.
15| 1|BARCELONA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24 819.096]APOYO AL DIRECTOR PROVINCIAL. [N EX18 EXPERIENCIA EN: ELABORACION DE|8|LOTUS 1, 2, 3.

BARCELONA
JEFE SECCION PROVINCIAL

ELABORACION DE INFORMES TECNI-
cos.
COORDINACION DE UNIDADES.

INFORMES Y DIVULGACION DE SE-
GUROS AGRARIOS, EN CONTRATA-
CION AGRICOLA Y EN PROGRAMA-
CION EN BASIC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA Y
EN ESPECIAL'EN DBASE IIl Y EN
OPEN ACCES I1.
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N tINe T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|aoS -{aDS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |p - C. E. DESCRIPCION PICRIP-1CRIP-| TITULACION - ry
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U[CION [CION P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GENERAL. . E .
E {2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU -]CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N {A PUESTO DE TRABAJO. D. Tl PO PO A
s [} X
16 1|8ILBAO MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE (20| 389.388]INSPECCION AGROALIMENTARIA. N A EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 8
VIZCAYA AGROALIMENTARIA.
INSPECTOR CALIDAD N.20
17| 1{BILBAO MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE ;10 169.308 | INTROOUCCION Y VERIFICACION DE|N| D EX11 EXPERIENCIA EN GRABACION DE 8
VIZCAYA DATOS. DATOS.
AUXILIAR INFORMATICA N.10 CONOCIMIENTO EN PROCESAMIENTO
DE TEXTOS.
18| 1]CACERES MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [22| 389.388)|DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE|N| A EX18 CONOCIMIENTOS DE TEMAS DE PRO-|(8
CACERES CARACTER TECNICO DE LA ODIREC- DUCCION ANIMAL.
TECNICO SUPERIOR AGRARIO N.22 CION. LICENCIADO EN VETERINARIA.
19| 1jCANGAS DE ONIS MAPA. (1.C.O.N.A.) PARQUE 24 570.660|APOYO A LA DIRECCION DEL PAR- |N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: PLANIFICACION, |8
. NACIONAL COVADONGA QUE ER ACTIVIDADES DE PLANIFI- OISERO Y DESARROLLO DE PROGRA-
DIRECTOR ADJUNTO PARQUE CACION, INTERPRETACION, RELA- MAS INTERPRETATIVOS; PLANIFI-
NACIONAL COVADONGA CIONES CON EL ENTORNO Y MEDIOS CACION DE ESPACIOS NATURALES
DE COMUNICACION, FORMACION DEL PROTEGIDOS; PUBLICACIONES DI-
PERSONAL Y GESTION DEL ESPACIO VULGATIVAS Y EN MANEJO Y GES-
TION OF RECURSOS NATURALES.
LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIO-
- LOGICAS O INGENIERO/A DE MON-
TES.
20| 1]CANGAS DE ONIS MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 22| 389.388|RESPONSABILIDAD DIRECTA SOBRE |N| A-B | EX1% CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|8
NACIONAL COVADONGA TODO EL AREA DE CONSERVACION Y MATERIA DE GESTION DE ESPACIOS
JEFE CONSERVACION PARQUE MANEJO DE RECURSOS DEL PARQUE, NATURALES PROTEGIDOS.
NACIONAL AS1 COMO SOBRE LA REDACCION DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
. LOS PLANES Y LA EJECUCION DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL
LOS PROYECTOS CON ELLA RELA- TERRITORIO, ASI COMO EN PLANI-
CIONADOS, Y APOYO AL SISTEMA FICACION Y DESARROLLO DE PLA-
. DE USO PUBLICO DE ESE ESPACIO. NES DE USO PuUBLICO.
20 ¢ Continuacién ) EXPERIENCIA EN INCENDIOS FO- INGENIERO/A DE MONTES.
RESTALES. INGENIERO/A TECNICO FORESTAL.
| BIOLOGO/A, GEOLOGO/A.
21| 1ICANGAS DE ONIS MAPA. (1.C.O.N.A.) PARQUE 12] 280.956{CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-[N| D EX11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL COVADONGA CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL N.12
22| 1|CANGAS DE ONIS MAPA. (1.C.O.N.A.) PARQUE 10| 280.956{CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAK-iN| O EX11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL COVADONGA CIA DE PARQUES. v DERIA FORESTAL. )
- AGENTE FORESTAL N.10 i
23] 1{CASTELLON MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20 389.388|INSPECCION AGROALIMENTARIA. R{ A EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 8
CASTELLON AGROALIMENTARIA,
INSPECTOR CALIDAD N.20
24| 1|DAIMIEL MAPA, (1.C.O.N.A.) PARQUE 24| 570.650/APOYO A LA DIRECCION DEL PAR- [N| A £X11 EXPERIENCIA EN PLANIFICACION |8
| NACIONAL TABLAS I?E DAIMIEL QUE EN ACTIVIDADES DE PLANIFI- DISERO Y DESARROLLO DE PROGRA-~
DIRECTOR ADJUNTO;PARQUE CACION, INTERPRETACION, RELA- MAS INTERPRETATIVOS, EN PLANI-
NACIONAL N CIONES CON EL ENTORNG, Y ME- FICACION DE ESPACIOS NATURALES
) ) 4 0I0S DE COMUNICACION, FORMA- PROTEGIDOS, EN PUBLICACIONES
CION DE PERSONAL Y GESTION DEL DIVULGATIVAS, EN MANEJO OE RE-
ESPACIO. - RECURSOS NATURALES Y EN GES-
h TION DE ESPACIOS NATURALES.
LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIO-
LOGICAS O INGENIERO/A DE
. MONTES.
25| 2|FUENGIROLA MAPA. (I.E.C.) CENTRQ 20| 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-[Nf B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE {8
: . | OCEANOGRAFICO DE MALAGA TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
QOCEANOGRAFIA N.20 DE-DATOS EN PROGRAMAS DE IN- BIOLOGIA PESQUERA CULTIVOS MA-
VESTIGACION. RINOS Y EN TRATAMIENTO AUTOMA
TIZADO DE DATOS. .
26] 2] FUENGIRCLA MAPA. (1.E.0.) CENTRO 18| 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-]N| B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE 8
- OCEANOGRAFICO DE MALAGA TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO N.18 INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
DE DAYOS EN PROGRAMAS DE IN- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
VESTIGACION. MARINOS Y EN TRATANMIENTO AUTO-
MAT]2ADO DE DATOS.
27| 1|FUENGIROLA MAPA. (1.E.0.) CENTRO 16| 280,956 |MANEJO DE CONSOLA DE OPERACION|N{ €-D | EXx11 EXPERIENCIA EN MANEJO DE CON- |8
OCEANOGRAFICO.DE MALAGA DE UN SISTEMA INFORMATICO. SOLA DE OPERACION DE UN SISTE-
MONITOR MA INFORMATICO.
28] 1]|GRANADA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |[16] 314.340|DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- [N{ C-D | EX11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- |8
GRANADA TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA Y FONDOS A
JEFE NEGOCIADO HABILITADO-PER- RACION EN LA GESTION ECONOMICA JUSTIFICAR Y EN MANEJO DE PRO-
SONAL GRAMAS DE CAJA FlJA.
" CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
FORMATICA.
29| 2[HUESCA MAPA. (1.C.O.N.A.) PARQUE 12| 280.956{CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-|N| D EX11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR-' |8
NACIONAL ORDESA Y MONTE CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL.
PERDIDO .
AGENTE FORESTAL N.12 '
30| 2]|LA CORUHA MAPA. (1.E.0.) CENTRO 20| 214.224]TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-|N{ B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8
. OCEANOGRAFICO DE LA CORURA . TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE - LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA N.20 DE DATOS EM PROGRAMAS DE IN- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
VESTIGACION. MARINOS Y EN TRATATAMIENTO
- AUTOMATIZADO DE DATOS.
318 31LA CORURA MAPA. (1.E.0.) CENTRO 181 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-iN) B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8

OCEANOGRAFICO DE LA CORURA
AYUDANTE LABORATORIO
OCEANOGRAFIA N.18

TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE
INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO
DE DATOS EN PROGRAMAS DE IN-
VESTIGACION.

LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA

'|BIOLOGIA PESQUERA Y. CULTIVOS

MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-

MATIZADO DE DATOS.
-
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N N2 T ADECUACION A CARACTERISTICAS
KINISTERIO U O0,.AA. .|ADS ~{ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|lp ) . . C. E. DESCRIPCION P|CRIP-{CRIP-{ TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- u|CcION |CION P CURSOS
D jA LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E {2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-{ REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
(3 /] X
321 1ilA CORUAA MAPA. (1.E.O.) CENTRO 12 62.832|ORDENACION, LIMPIEZA Y MANEJO |R]| D EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
OCEANOGRAFICO DE LA CORURA DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS Y LIARES DE LABORATORIO.
AUXILIAR LABORATORIO N.12 EQUIPO. ASISTENCIA A LICENCIA-
DOS Y PREPARADORES EN SUS FUN-
CIONES, (EN EL CENTRO OCEANO-
GRAFICO, EN PLANTAS DE ACUI-
CULTURA Y TRABAJOS DE CAMPO Y
MAR).
33| 1]|LA OROTAVA (TENERIFE)|MAPA. (1.C.O.N.A.) PARQUE 12| 280.956|CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-|{N| D EX1t PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- (8
. NACIONAL - TEIDE ! CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL,
AGENTE. FORESTAL N.12
34} 1|LA OROTAVA (TENERIFE)[MAPA, (1.C.0.N.A.) PARQUE 10| 280.956{CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-|N{ D EX11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL TEIDE CIA DE PARQUES. . DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL N.10
35| 1|LAS PALMAS MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE {16| 314.340|DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- [N| C-D | EX11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- |8
LAS PALMAS TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA Y FONDOS A
' JEFE REGOCIADO HABILITADO-PER- RACION EN LA GESTION ECONOMICA JUSTIFICAR Y EN MANEJO DE PRO-
SONAL . GRAMAS DE CAJA FLJA.
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
FORMATICA.
36| 1|LOGRORO MAPA. .DIRECCION PROVINCIAL DE |24 570.660|APOY0 INSPECCION VETERINARIA [N} A £X18 CONOCIMIENTOS EN INSPECCIONES {8
LA RIOJA DE FRONTERAS. INFORME SOBRE VETERINARIAS DE FRONTERAS, TO- -
TECNICO SUPERIOR N.24 ACTIVIDADES PECUARIAS. APOYD A ROS DE LIDIA, CERTIFICACIONES
LAS FUNCIONES TECNICAS DE LA EN EXPORTACION DE ANIMALES VI-
UNIDAD. VOS, INSPECCIONES DE INSTALA-
CIONES CARNICAS Y SEGUIMIENTO
DE CUARENTENAS.
37| 1|LuGo MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 24| 389.388|INFORMES SOBRE EL SECTOR, N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS DEL SECTOR MAR!I-|8
LUGo COORDINACION € INSPECCION DE TIMO-PESQUERO.
JEFE SECCION PESCA B ACTIVIDADES EN MATERIA DE PES-
CA.
ELABORACION DE ESTADISTICAS.
38| 1{MALAGA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |24| 389.388]INFORMES SOBRE EL SECTOR, N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS DEL SECTOR MARI- |8
MALAGA COORDINACION E INSPECCION DE TIMO-PESQUERO (BIOLOGIA Y PA-
JEFE SECCION PESCA B ACTIVIDADES EN MATERIA DE PES- TOLOGIA MARINAS Y ACUICULTURA)
. CA. Y DE NORMATIVA COMUNITARIA.
ELABORACION DE ESTADISTICAS.
391 1|MAZARRON MAPA. (1.€.0.) CENTRO 20 214.226 ] TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-|N| B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDARTE DE |8
OCEANOGRAFICO DE MURCIA TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANQGRAFIA N.20 i DE DATOS EN PROGRAMAS DE IN- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
= i VESTIGACION. MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
! HORARIO ESPECIAL DE TARDE. MATIZADO DE DATOS.
. ;
40] 1|MURCIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 12| 280.956|ASESORAMIENTO AL PUBLICO. N D EX1 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- |8|INFORMACION Y ATENCION
MURCIA DISPONIBILIDAD HORARIA. LARES, EN TRATAMIENTO DE TEX- AL PUBLICO (INAP)
AUXILIAR OFICINA N.12 TOS Y BASE DE DATOS. WORDPERFECT.
413 1]PALMA MALLORCA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |14| 314.340DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- -{8
BALEARES : . B TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA Y FONDOS A
JEFE NEGOCIADO HABILITADO-PER- RACION EN LA GESTION ECONOMICA JUSTIFICAR Y EN MANEJO DE PRO-
SONAL GRAMAS DE CAJA FIJA.
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
o _ FORMATICA.
42] 1|PALMA MALLORCA MAPA. (1.C.O.N.A.) PARQUE 25 570.660|APOYO A LA DIRECCION DEL PAR- |N| A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN: GESTION DE ES-(8
. N NACIONAL MARITIMO TERRESTRE QUE NACIONAL DE CABRERA EN LAS PACIOS NATURALES PROTEGIDOS,
ARCHIPIELAGO DE CABRERA ACTIVIDADES DE PLANIFICACION ESPECIALMENTE PARQUES NACIONA-
COORDINADOR DE CONSERVACION GENERA} DEL PARQUE, ASI COMO LES; GESTION DE RECURSOS NATU-
EN GESTION PRESUPUESTARIA Y DE RALES DE CARACTER INSULAR;
PERSONAL . . PLANIFICACION Y PROGRAMAS DE
COORDINACION OE LOS PROGRAMAS PROTECCION Y RECUPERCACION DE
DE CONSERVACION DE LOS RECUR- ESPECIES.
- SOS NATURALES. INGENIERO/A DE MONTES
_ LICENCIADO/A EN BIOLOGIA
- INGENIERO/A TECNICO FORESTAL.
431 1]PALMA MALLORCA MAPA. (I.C.O.N.A.) PARQUE 24 570.560]APOYO A LA DIRECCION DEL PAR- |N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: GESTION DE ES-|8
NACIONAL MARITIMO TERRESTRE QUE NACIONAL DE CABRERA EN LAS PACIOS NATURALES PROTEGIDOS,
ARCHIPIELAGO DE CABRERA ACTIVIDADES DE PLANIFICACION ESPECIALMENTE PARQUES NACIONA-
DIRECTOR DE PROGRAMAS DE USO GENERAL DEL PARQUE; DIRECCION LES; PLANIFICACION, OISERO Y
PUBLICO DE PROGRAMAS DE INTERPRETACION DESARROLLO DE PROGRAMAS INTER-
. AMBIENTAL, GESTION DE VISITAN- PRETATIVOS; DISERO Y ELABORA-
TES, FORMACION Y RELACIONES BORACION DE MATERIAL INTERPRE-
CON EL ENTORNO. TATIVO; GESTION DE RECURSOS
- NATURALES DE CARACTER INSULAR
Y EN MEDIO SUBACUATICO Y SEGU-
RIDAD MARINA.
44| 1|PALMA MALLORCA MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 22| 389.388|TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE [N| 8-C | EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |8
: NACIONAL MARITIMO TERRESTRE GASTOS PRESUPUESTARIOS Y CO- EXPEDIENTES DE GASTO.
ARCHIPIELAGO DE CABRERA MERCIALES. CONOCIMIENTOS DE GESTION DE
JEFE SECCION GESTION SEGUIMIENTO EJECUCION PRESU- PERSONAL Y GESTION DE SEGURI-
ADMINISTRATIVA N.22 PUESTARIA. DAD SOCIAL.
GESTION DE PERSONAL.
45! 1|PALMA MALLORCA MAPA. (1.C.O.N.A.) PARQUE 16} 314.340[TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE [N| C-D | EX11 CONOCIMIENTOS EN TRAMITACION |8
- NACIONAL MARITIMO TERRESTRE PAGOS A JUSTIFICAR Y CAJA FIJA - DE EXPEDIENTES DE PAGOS A JUS-
ARCHIPIELAGO DE CABRERA HABILITACION. TIFICAR Y CAJA FIJA.
HABILITADO N.16 CONOCIMIERTOS DE CONTASILIDAD.
46| 1|PALMA MALLORCA MAPA. (1.E.O0.) CENTRO 22| S70.660{INVESTIGACION EN OCEANOGRAFIA [N| A EX23 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, (8
OCEANOGRAFICO DE BALEARES BIOLOGICA Y PESQUERA. EN BIOLOGICA MARINA, EN FITO-
EXPERTO 1+D PUESTO DE TRABAJO EXCLUSIVA- PLANCTON EN PARTICULAR Y EN
MENTE INVESTIGADOR. BIOLOGIA PESQUERA.
LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLO-
GICAS.
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. MINISTERIO U DO.AA. +|ADS -[ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p N.} C. E. DESCRIPCION P[CRIP-{CRIP-} TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UICION jCION P CURSOS
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N (A PUESTO DE TRABAJO. D. . 1| PO PO A
s 0 X
47] 1|PALMA MALLORCA MAPA, (1.E.O0.) CENTRO 20| 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-|N| B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE {8
OCEANOGRAFICO DE BALEARES TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA N.20 DE DATOS EN PROGRAMAS DE IN- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
VESTIGACION. MARINOS Y EN TRAMITACION AUTO-
MATIZADA DE DATOS.
48| 1(PALMA MALLORCA MAPA. (1.E.0.) CENTRO 18| 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-[N| B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8
OCEANOGRAFICO DE BALEARES TO DE MUESTRAS, MANEJO DE INS- LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA N.18 DATOS £N PROGRAMAS DE INVESTI- B8I0LOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
' GACION. MARINGS Y EN TRAMITACION AUTO-
MATIZADA DE DATOS.
49| 1S.PEDRO PINATAR MAPA. (1.E.0.) CENTRO 20| 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-{N| B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8
OCEANOGRAF1CO DE MURCIA TO DE MUESTRAS, MANEJO DE INS- LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFJA N.20 DATOS EN PROGRAMAS DE INVESTI- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
GACION. MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
MATIZADG DE DATOS.
50| 1]SAN SEBASTIAN MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |22| 389.388]INSPECCION AGROALIMENTARIA. |N| A | EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION 8
GUIPUZCOA AGROALIMENTARIA.
INSPECTOR CALIDAD N.22
51| 1[SANTA FE (GRANADA) MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |22 389.388|REALIZACION DE ANALISIS DE Nl A EX18 EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-|8
GRANADA PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS RES.
TECNICO SUPERIOR LABORATORIO INGENIERO AGRONOMO O LICENCIA-
00 EN CIENCIAS QUIMICAS, BIO-
LOGICAS O FARMACIA.
52| 1{SANTANDER MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |22] 389.388 REALJZACION DE ANALISIS DE N[ A EX18 EXPERIENCIA "EN PUESTOS SIMILA-(8
CANTABRIA PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS. RES. :
TECNICO SUPERIOR LABORATORIO INGENIERO AGRONOMO O LICENCIA-
N.22 DO EN CIENCIAS QUIMICAS, BlO-
- |LOGICAS O FARMACIA.
53| 1|SANTANDER MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [12| 280.956|ASESORAMIENTO AL PUBLICO. N[ D EX11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- [8
CANTABRIA DISPONIBILIDAD HORARIA. LARES, EN TRATAMIENTO DE TEX-
AUXILIAR OFICINA N.12 TOS Y BASE DE DATOS.
54| 1|SANTANDER MAPA. (1.£.0.) CENTRO 201 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-IN| 8-C { EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8
OCEANOGRAFICO DE CANTABRIA TO DE MUESTRAS, MANEJO DE INS- LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-|-
- AYUDAKTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA N.20 DATOS EN PROGRAMAS DE INVESTI- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
GACION. MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
MATIZADQ DE DATOS.
551 1]SANTANDER MAPA. (!.E.0.) CENTRO 18] 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-|N| B-C | EX11t EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8
OCEANOGRAFICO; DE CANTABRIA TO DE MUESTRAS. MANEJO DE INS- LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
t AYUDANTE LABORATOR!O TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
[ OCEANOGRAFIA .18 DATOS EN PROGRAMAS DE INVESTI- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
4 GACION. MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
HORARIQ ESPECIAL DE YARDE. MATIZADO DE DATOS.
56| 1]|SANTANDER MAPA. (1.E.0.) CENTRO 12| 214.224|MANEJO DE TERMINALES DE CON- {N} €-0 | EX11 EXPERIENCIA EN MANEJO DE TER- |8
OCEANOGRAFICO DE CANTABRIA SULTA Y ENTRADA DE DATOS. MINALES DE CONSULTA Y ENTRADA
OPERADOR PERIFERICO DE DATOS. UTILIZACION DE M1-
CROORDENADORES Y HERRAMIENTAS
- DE USUARIO FINAL.
57| 1{SEGOVIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20| 389.388|ELABORACION DE INFORMES Y ES- |N| B EX11 CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE CON-18
SEGOVIA TUDIOS DEL SECTOR AGRARIO. SUMO E INFORMATICA.
TECNICO AGRARIO N.20 - N INGENIERO TECNICO AGRICOLA.
58| 1|SORIA MAPA, DIRECCION PROVINCIAL DE 20| 389.388|ELABORACION DE INFORMES Y €S- |N| B Extt CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE CON- |8
SORIA TUDI0S DEL SECTOR AGRARIO. SUMO E INFORMATICA. 4
TECNICO AGRARIO N.20 . INGENIERO TECNICO AGRICOLA.
59] 1|STA.C.TENERIFE MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [24! 389.388| INFORMES SOBRE. EL SECTOR, N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS DEL SECTOR MARI-|8
~ | TENERIFE COORDINACION € INSPECCION DE TIMO-PESQUERO. ’
JEFE SECCION PESCA 8 ACTIVIDADES EN MATERIA DE PES-
CA.
ELABORACION DE ESTADISTICAS.
60| 1|STA.C.TENERIFE MAPA. (1.R.Y.D.A.) SECCION 24| 819.096|REPRESENTACION DEL ORGANISMO |N| A-B | EX1f] EXPERIENCIA EN: OBRAS DE IN- |8
PROVINCIAL DE TENERIFE. EN LA PROVINCIA, ELABORACION FRAESTRUCTURA Y REGADIOS Y EN
JEFE SECCION PROVINCIAL DE PROYECTOS Y PROPUESTAS EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
MATERIA DE ESTRUCTURAS AGRA- AUXILIOS ECONOMICOS A AGRICUL-
RIAS EN EL AMBITO PROVINCIAL. TORES. .
CONTROL. DE TRABAJO Y RENDI-
MIENTO EN EL MISMO AMBITO.
61] 1|STA.C.YENERIFE MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 16 62.832| TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO|N] C-D | Ex11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
NACIONAL TEIDE TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y .
JEFE NEGOCIADO N.16 REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN '
ASUNTOS GENERALES. E
62| 1}STA.C.TENERIFE MAPA. (1.E.O.) CENTRO 24} 570.660] INVESTIGACION EN OCEANOGRAFIA [N| A EX23 LICENCIADO EN CIENCIAS QUINI- |8 -
OCEANQGRAFICO DE CANARIAS Y CONTAMINACION, PUESTO OF CAS. *
INVESTIGADOR TRABAJO EXCLUSIVAMENTE INVES- EXPERIENCIA EN INVESTIGACION,
TIGADOR. \ EN OCEANOGRAFIA QUINICA Y CON-
TAMINACION. .
63| 1[STA.C.TENERIFE MAPA. (1.E.O.) CENTRO 20| 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-(N| B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8
| ﬂ?f.é"“?E"lEg DF ANARTAS TO DE MUESTRAS. MANEJO DE- INS- LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
B ANTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA N.20 DATOS EN PROGRAMAS DE INVESTI BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
GACION. - : ‘ MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
HORARIO ESPECIAL DE TARDE. MATIZADO DE DATOS.
64| 2|STA.C.TENERIFE MAPA. (I.E.0.) CENTRO 18| 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-[N| B-C | EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |8
OCEANOGRAFICO DE CANARIAS TO DE MUESTRAS, MANEJO DE INS- LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE LACIONADAS CON LA OCEANOGR;
OCEANOGRAFIA N.18 3 AFIA
. DATOS EN PROGRAMAS DE INVESTI- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
GACION. MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
MATIZADO DE DATOS.
CONOCIMIENTOS DE INGLES,

I
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65] 1STA.C.TENERIFE MAPA. (1.£.0.) CENTRD 14|  62.832[TRAMITACION Y GESTION ECONOMI-{N{ C-D | EXT1 EXPERIENCIA Y CONOCINIENTOS EN|8
OCEANOGRAFICO DE CANARIAS CO- ADMINISTRATIVA. ADMINTSTRACION Y COMYABILIDAD
JEFE NEGOCIADO N.14 - PUBLICAS.
66| 1]sTa.c.TemERIFE MAPA. (1.E.C.) CENTRO 12!  62.B32|ORDENACION, LIMPIEZA Y MANEJO {¥| D | Ex1t EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
OCEANOGRAFICO DE CANARIAS. DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS Y LIARES DE LABORATORIO.
AUXILIAR LABORATORIO N.12 £QUIPO.
. ASISTENCIA A LICENCIADOS Y
PREPARADORES EN SUS FUNCIONES
(EN EL CENTRO OCEANOGRAFICO,
EN PLANTAS DE ACUTCULTURA Y
TRABAJOS DE CAMPO Y MAR)
HORARIO ESPECIAL DE YARDE.
67| 1[STA.CRUZ DE LA PALMA |MAPA. (1.C.0.M.A.) PARQUE 12| 2B0.956|CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-|N| D | Ex11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL TABURIENTE CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL M.12
68| 1]STA.CRUZ DE LA PALMA IMAPA. (1.C.0.M.A.) PAROQUE 10| 280.956|CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-[N| D | Exi1 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- {B
NACIONAL TABURIENTE CIA DE PARQUES. ° DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL M.10
69] 1| TARRAGONA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [24] 389.388|INFORMES SOBRE EL SECTOR, Nl a-8 | EX13 CONOCIMIENTOS DEL SECTOR MARI-|8
TARRAGONA | COORDINACION E INSPECCION DE TINO-PESQUERO.
JEFE SECCION PESCA 8 ACTIVIDADES EM MATERIA DE PES-
CA.
ELABORACION DE ESTADISTICAS.
70{ 1| TARRAGONA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 122{ 389.383|INSPECCION AGROALIMENTARIA. {u| A | €x13 EXPERIENCIA EN INSPECCION 8
TARRAGONA . AGROAL IMENTARIA.
THSPECTOR CALIDAD N.22
71| 1] VALENCIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL OE |24] B98.248|COORDINACION DE SEGUIMIENTO DEjM| A | EX18 EXPERIENCIA EN PUESTOS SINILA-|8
\ VALENCIA INSPECCIONES, INFORMES TECNI- RES.
JEFE DE INSPECCION DE SANIDAD cos. CONOCIMIENTOS DE IMGLES Y/O
ANIMAL N.26 FRANCES.
‘ LICENCIADO EN VETERINARIA.
72} 1{VALENCIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL OE |18] 314.340{DESARROLLO DE TAREAS ADNINIS- n] c-p | ex1t EXPERIENCIA: EN PUESTOS SINI- |BIGESTION ECONOMICO FI-
VALENCIA TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA T FONDOS A{ |NANCIERA.
JEFE NEGOCIADO HABILITADO-PER- RACION EM LA GESTION ECONOMICA JUSTIFICAR Y EN MANEJO DE PRO-| |GESTION DE PERSONAL.
SONAL GRAMAS DE CAJA FIJA. INTRODUCCION A LA MI-
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD | |CROINFORMATICA.
Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
FORMATICA.
73| 1{VALLADOLID MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 122| 389.3883]INSPECCION AGROALIMENTARIA. (N[ A | BX1B EXPERIENCIA EN INSPECCION 8
VALLADOLID . i - AGROALIMENTARIA.
INSPECTOR DE CALIDAD ¥.22
§
74] 1]s.1DEFONSD (SEGOVIA) |MAPA. (1.C.0.N.A.) CEWNTRO 16  62.832|TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO(N| €D | EXit EXPERTENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
NACIONAL DE EDUCACION ANBIEN- : TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
TAL EN.LA NATURALEZA REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
JEFE NEGOCIADO N.16 ASUNTOS GENERALES.
75| 1}S.ILDEFONSO (SEGOVIA) [MAPA. (1.C.0.M.A.) CENTRO 16]  62.832]{TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO{X| €-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE (8
" |WOMTES DE VALSAIN TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVD Y
JEFE NEGOCIADO K.16 REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
ASUNTOS GENERALES.
76] 1{viso - MAPA. (1.E:0.) CENTRO 24] 280.956{DIRECCION, COORDINACION Y EJE-|u} A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN DIRECCION Y 8
OCEANOGRAFICO DE PONTEVEDRA CUCION DE TAREAS ECONOMICO-AD- CONTROL DE GESTION ADMINISTRA-
JEFE SECCION DE GESTION MINISTRATIVAS, (EN ESPECIAL TIVA EN GENERAL Y ECONCMICA EN
. PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIPOS PARTICULAR. -
DE CAJA FIJA Y EXPEDIENTES DE
SUMINISTROS)
GESTION DE PERSONAL EN EL AM-
BITO TERRITORIAL. )
77{ 3{vigo MAPA. (1.E.0.) CENTRO 20| 214.224{TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN:{N] B-C'| EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE {8
OCEANOGRAF 1€0 DE PONTEVEDRA TO DE MUESTRAS, MANEJO DE INS-. LABORATORIO EX ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA N.20 DATOS EN PROGRANAS DE INVESTI- - . |BIOLOGIA PESQUERA Y- CLLTIVOS
. s GACION. : MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
: MATIZADG DE DATOS
78| 1|vico MAPA. (1.E.0.) CENTRD 20] 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-{K|.8-C'| EX11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE {8
OCEANOGRAFICO DE PONTEVEDRA TO DE MUESTRAS, MANEJO DE INS- LABORATORIO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PRECESANIENTO DE LACIONADAS COM LA OCEANOGRAFIA
7o OCEANOGRAFIA N.20 DATOS EN PROGRAMAS DE INVESTI- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
: GACION. o - MARINGS Y EN TRATAMIERTO AUTO-
HORARIO ESPECIAL DE TARDE. B NATIZADQ DE DATOS.
79| 2{vico MAPA. (1.E.0.) CENTRO - ]98] 214.224{TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-|N} B8-C | EX11 EXPERIENCIA COMO ATUDANTE DE {8
OCEANOGRAF1CO DE PONTEVEDRA TO DE MUESTRAS, MANEJO DE INS- LABORATORIO EN, ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE LABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTO DE ! LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA N.18 DATOS EN PROGRAMAS DE INVESTI- BIGLOGIA PESQUERA ¥ CULTIVOS
GACION. i MARINGS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
MATIZADO DE DATOS.
80| 1]vico MAPA. (1.E.0.) CENTRO 18] 214.224|TONA, PREPARACION Y TRATAMIEN-|N| 8-C | Ex11 EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |3
OCEAMOGRAFICD DE PONTEVEDRA TO DE MUESTRAS, MANEJO DE' INS~ - LABORATORTO EN ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE - EABORATORIO TRUMENTOS Y PROCESAMIENTG DE - LAC CON LA QCEANDGRAFIA .
d OCEANOGRAFIA ¥.18 DATOS EN PROGRAMAS DE INVEST{- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS -
GACION. ) ’ MARINOS Y EN TRATAMIENTO AUTO-
HORARIO ESPECIAL DE MAWANA. MATIZADO DE DATOS.
81] 2lvieo MAPA. (I.E.0.) CENTRO 12| 62.832|ORDENACION, LIMPIEZA Y MANEJO |N| D © |EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8

OCEANOGRAFICO DE PONTEVEDRA
AUXILIAR LABORATORIO M.12

DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS Y
EQUIPO. :
ASISTENCIA A LICENCIADOS Y

(EN EL CENTRO OCEANOGRAFICO,
EN PLANTAS OE ACUTTUATURA Y -
TRABAJOS DE CAMPO Y MAR).

HORARIO ESPECTAL DE MARANA.

PREPARADORES EN SUS FUNCIONES |

X1l

. (LIARES DE LABORATORIO.
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82| 1|VITORIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |14| 314.340]DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SINI- |8
: ALAVA - TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA Y FONDOS A
JEFE NEGOCIADO HABILITADO-PER- RACION EN LA GESTION ECONOMICA JUSTIFICAR Y EN MANEJO DE PRO-
SONAL. -~ GRAMAS DE CAJA FIJA,
CONOCIMIENTOS DE CONTASILIDAD
~ Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
fORMATlCA.
831 112AMORA MAPA., DIRECCION PROVINCIAL DE |14 314.340 DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- |N| C-D EX11 EXPERIENCIA: EN PUESTOS SIMI- |8
ZAMORA . TRATIVAS DE TRAMITE Y COLABO- LARES, EN CAJA FIJA Y FONDOS A
JEFE NEGOCIADO HABILITADO-PER- RACION EN LA GESTION ECONOMICA JUSTIFICAR Y EN MANEJO DE PRO-
SONAL GRAMAS DE CAJA FIJA, -
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
Y EN MATERIA DE PERSONAL E IN-
FORMATICA.
84] 1]/ZAMORA MAPA. (I.R.Y.D.A.) SECCION 24| 819,096|REPRESENTACION DEL ORGANISMO |[N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: OBRAS DE IN- |8
i PROVINCIAL DE 2AMORA. EN LA PROVINCIA. ELABORACION FRAESTRUCTURA Y REGADIOS Y EN
JEFE SECCION PROVINCIAL DE PROYECTOS Y PROPUESTAS EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
MATERIA DE ESTRUCTURAS AGRA- AUXILIOS ECONOMICOS A AGRICUL-
RIAS EN EL AMBITO PROVINCIAL. TORES.
CONTROL DE TRABAJG Y RENDI- .
MIENTO EN EL MISMO AMBITO.
ANEXDO I - (CONTINUACION)
CLAVES UTILIZADAS
. Eni{la columna “Adscripcién Cuerpo”; en los puestos que
, figure la clave: .
EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas deil Grupo o Grupos indicados, con exclusiéh
de todqs 193 comprgnd1dos en los sectores de Docencia,
Invest1g§c1én, Sanjdadt Sery1c1os Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.
EX18: Podréan participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién
de todqs 19s comprendydos en los sectores de Docencia,
Inve§t1g§c1én,-8erv1c1qs . Postales vy Telegréaficos,
Inst1tuc1oqes Pen1penc1ar1as y Transporte Aéreo vy
Meteorologia. o
EX23: Podréan participar los funcionarios de todos los Cuerpos
0 Escalas del Grupo o Qrupos indicados, c¢on exclusién
de todos 1los comprgnd1dos en los sectores de Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.
\
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ANEXO 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION : ORDEN-20-5-93 BOE. . CONC.ORD.

2/93

IMPORTANTE : LEErR INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

D,N.I. ; PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO NUMERO REGISTRO DE PERSONAL FECEA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA ., TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL . NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO . . MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

1

[:] Por tener destino dentré del &mbito del Departamento
[:] Por haber sldo removido de su puesto de trabajo al que accedid por concurso o.libre designacién
[:] FPor haber sido suprimido su puesto de trabajo

29,.- SBolicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n2? ___

PREFERENCIA N® ORDEN PTO. ADSCRIPCION CUERPO UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD
3
2
3
4 5
5
6 -
PARTICULARIDADES
'{9.- Se encuentra exceptuadoidel periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 2.5.

MERITOS

— e ——

12.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones PGblicas, a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de instancias.
Rfios___ Meses Dias
22 ,- CURSOS DE FORﬁACION ) .CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
32,- PERMANENCIA EN -PTOS. TRABAJO (M2, Unidad, Nivel, Denomiﬁacién) - Fecha toma Pos. - Fecha Cese TOTAL Afios
CONDICIONO MI PETICION A D./D% : CON D.N.I.
.OBTENGK PUESTO DE TRABAJO. EN LA LOCALIDAD DE__ PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco ejpresamente ¥y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circumstancias que hago’'constar en vl presente Anexo-Solicitud son

ciertos.

Lugar, Fecha, Firma

ILMO. SR. DIRECTOR .GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.-S.G. pE PERSONAL. PASEQ INFANTA ISABEL,

1-28014-MARID. .
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ANEX0O 2 .-(Continuacién).

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

EN EL PRESENTE CONCURSO

1.-El impreso debe rellenarse preferentemente a miquina. En caso de ha-
cerlo & mano se hard con letras mayisculas y boligrafo negro.
2.-En DATOS>DEL FUNCIONARIO, recuadro “Situacidén Adainis .rativa”, debe “

especificarse la situacion en que actualmente esté, ¢ tre las siguientes:

- Servicio Activo

- Servicios Especiales

~ Servicios en Comunidades AutSnomac

- Suspensidn Firwme de Funciones, inu cando la fecha
de terminacién de dicha suspensid .

- Excedencia voluntaria. Art.29.3 A;..__ Ley 30/84

— Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cuil.

3.-En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provisién“, debe es-
pecificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, tales como:

~ Concurso
- Libre designacién
- Redistribucién de efectivos

— Adscripcién Provisional
~ Nuevo ingreso

— Reingreso.

4.-En PUESTO/S SOLXCITADO/S, el r dro corr diente a la Unidad Ad-

ministrativa se rellenara con el nombre de la Direccién General, Orga-
niamo AutSnomo, Direccién Provincial o Territorial a la que corresponda

el puesto de trabajo.

S5.-Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente —
Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como
otros deberan presentarse en tamaiio DIN-A4, e impresos o escritos por una

sola cara.

6.~ En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar so—
lamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anexo 1 de la —
Convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacio-

narlos en el Anexo 3.

7.-Solamente serdin admitiqaﬂ las solicitudes que se tramiten por medio del
presente documento, -edignte las correspondientes fotocopias del modelc

publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de¢ la convocatoria.

.

ANEIO 3
1190 DE BREVE RESEA DE SU-CONTENIDO ORGANISNO, ENTIDAD O AUTORIDAD
DOCUMENTO QUE LO HA EXTENDIDO.
INSTRUCCIONES

1.- Por “tipo de docueento®, se entiende: Titulaciom, diploma, certificado, declaracidn jurada, curriculum, publicacidn etc.
2.- Por “contenjdo®, se entiende: denominacion de/Ios cursos, estudios, descripcién de funciopes desempafiadas, titulo-de la publicacién y

caracteristicas, etc.

3.- Podré utilizar cuantas hojas precise para completar la relacidn de la docusentacitn aportada.

4.- Se hard a miquina y en modelo DIK-A4.
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ANEXO 4

MINISTERIO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario absjo indicado tione acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMbre: ... .. DN o
Cuerpo 0 Escala: .................. Grupo: ................ N.R.P.:
Administracién a la que pertenece: (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fec .a terminacién .
Fecha trasiado: ..... s periodo suspensidn: .................................. .. 3}

Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap...... Ley 30/84 Excedencia para ei cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién ult.mo destino def.

Fecha cese servicio activo: ................... N I Fecha cese servicio activo: (3} .... ............ ... ...

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretaria da Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...... ... .. . .. ..
Denominacién del Puesto: ... ... ... ... DU
Localided: ................ e FOT Fecha toma posesién: ............................. Nivel del Puesto: ......... ..
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comisién de Servicios en : (6)5 ................................. Denominacion del Puesto: ..................c..ioiiiiiii
~ Localidad: «..................... Z ............ PO Fecha toma posesion: ............................. Nivel del Puesto: ..... RO
D) Reingreso Con CaRACIOr PrOVIBIONAl @N ... .
Localidad: ................... T Fecha toma posesién: ............................. Nivel del Puesto: ........ .. ...
c) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: P[o]r cese o remocidén del puesto Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: .................. .. ... R Fecha consolidacién: (8) .................................. . U
4.2. Puestos desempedfiados excluido el destinc actual: (9) ) Tiempo
Denominacion - Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos, Meses, Dias)

Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en ia Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria
Admon. : Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

o T R de fecha ... ... U, B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSQ: SI NO

D D . . (Lugar, fecha, firma y sello)




16168 - : ) Viernes 28 mayo 1993 BOE ntim. 127

ANEJXO 4.-(Continuacién). .

Observaciones (11)

(Firma y Seilo}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
¢ Administracion del Estado

C

A e Autonomica
L e Local =
S

® Seguridad Social

(2

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante ia documentacién pertinente.

(3

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

4

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aproba-
do por R.D: 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, ios datos dél puesto el que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8

De hallarse ei reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco anos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un aio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, deberd hacerse constar en QObservaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEZXO -

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

p./bfla.

CARGO

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este

centro, D./Dfia.

N.R.P ,funcionario/a del Cuerpo/Escala

ha consclidado el Grado Personal

con fecha ______

encontrandose el reconocimieanto del mismo en
.

tramitacibn.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el

Ministerio de Agricultura, Pesca ¥ Alimentacitn, £irmo la

‘de

presente certificacién en a

de mil novecientos noventa y

MINISTERIO DE CULTURA

13812 ORDEN de 20 de mayo de 1993, de correccién de
errores de la Orden de 29 de abril de 1993, por la
que se convocaba concurso general para la provisién
de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura.

Advertidos errores en los puestos incluidos en el «anexo I» de
la indicada Orden («Boletin Oficial del Esiado» de 18 de mayo
de 1993) se procede a e.ectuar la siguiente rectificacién:

En la pagina 14953, en la columna de «Méritos» correspon-
diente a los puestos con namero de orden 11, donde dice:

«Experiencia en conocimientos de informética a nivel de usua-
rio. 3,5 puntos.

Experiencia en informacién general de los servicios que se pres-
tan en la Biblioteca. 7 puntos.», debe decir: «Conocimientos de
Infarmaticaa mvel de usuario. 3, 5 puntos.
~farmacion general de los servicios que se pres-

Experi
tan en la Biblioteca. 7 puntos. .
Tramitacion de carnets de lectores. 7 puntos.»

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de mayo de 1993.~—P. D. (Orden de 11 de enero
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

2O OO

ADMINISTRACION LOCAL

13813 RESOLUCION de 26 de febrero de 1993, del Ayun-
tamiento de Viladecans (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1993.

Provincia: Barcelona.
Corporacié6n: Viladecans.
Numero de Codigo Territorial: 08301.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1993,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 4 de marzo de 1993.

Funcionarios de carrera,

Grupo, segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala Administracién General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo, segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Niumero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico
de Rentas y Exacciones.

Grupo, segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Seis. Denominacién:
Agente Policia local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar administrativo. Nimero de vacantes: Dos.

Viladecans, 26 de febrero de 1993.—El Secretario.—Visto bue-
no, el Teniente de Alcalde, Area Economico-Administrativa.

13814 "RESOLUCION de 10 de marzo de 1993, del Ayun-
tamiento de Torell6 (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1993.

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Torellé.

Nimero de Cédigo Territorial: 08285.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1993,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 25 de febrero de 1993.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:’
Escala Administracién General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segiin ariiculo 25 de ia Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
de Biblioteca. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. Denominacién del puesio: Auxiliar
administrativo. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denominacién
del puesto: Ayudante de Limpieza dependencias municipales.
Niamero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denominacién

- del puicste: Ayudante de Jardineria. Nimero de vacantes: Una.

vael de titulacién: Certificado de escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedén de Obras. Namerd de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad, Denominacién
del puesto: Chéfer-Ayudante del Servicio de Limpieza-Recogida
de Basura. Numero de vacantes: Una.



