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del VIII Curso de Especialidades Criptolégicas, se rectifica la mis-
ma en el sentido siguiente:

Donde dice: <Armada. Teniente de Navio: José Ignacio Scharf-
hausen», debe decir: «<Armada. Teniente de Navio: José Ignacio
Martin Scharfhausens.

Madrid, 12 de mayo de 1993.—El Director general de Ense-
fianza, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

13459 RESOLUCION 442/38691/1993, de 18 de mayo, de

la Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se amplia el nitmero de plazas de la Resolucion
442/38375/1993, que convoca pruebas selectivas para
el ingreso en los Centros docentes militares de for-
macion de grado superior para los Cuerpos Generales
de los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de la Guar-
dia Civil.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto
183/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nimero
58, de 9 de marzo), por el que se determina la provision de plazas
para el ingreso en los Ceniros docentes militares de formacion
v el acceso a militar de empleo de las categorias de oficial vy de
tropa y marineria profesionales durante el afio 1993 y por quedar
desiertas las plazas para el ingreso por promocion interna en los
Centros docentes militares de formacion de grado superior del
Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra, del Cuerpo
General de la Armada vy del Cuerpo de Infanteria de Marina y
del Cuerpo General del Ejército del Aire, convocadas por Reso-
luciones 442/04510/1993 («Boletin Oficial de Defensa» nimero
69, de 12 de abril), 442/03620/1993 («Boletin Oficial de Defensa~
niimero 56, de 23 de marzo) v 442/03622/1993 («Boletin Oficial
de Defensa» niimero 56, de 23 de marzo), todas ellas de 16 de
marzo, vengo en resolver lo siguiente:

Acumular 24 plazas a las convocadas por Resolucién
442/38375/1993, de 16 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
nimero 72, del 25), de la Secretaria de Estado de Administracién
Militar, para el ingreso en los Centros docentes militares de for-
macién de grado superior de los Cuerpos Generales de los Ejér-
citos, de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, quedando
el total de plazas distribuidas de la siguiente forma:

Ejercito Cuerpo Plazas

Tierra General de las Armas ..... 130

Armada General ................... 38
Infanteria de Marina ...... 11

Aire General ................... 44

Guardia Civil ... ... vttt cecinrerrnreennens . 30
B 2 - 1 253

Madrid, 18 de mayo de 1993.—El Secretario de Estado de Admi-
nistracién Militar, Gustavo Suarez Pertierra.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

13460 ORDEN de 7 de mayo de 1993 por la que se hace

piblica la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestion Postal y de Teleco-
municacién del Organismo auténomo Correos y Telé-
grafos.

En cumplimiento a lo previsto en la Resolucion de 14 de enero
de 1993 («Boletin Oficial de! Estado» nimero 23, del 27), de la

Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica, por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de enero de 1993, sobre autorizacién de convocatorias de
pruebas selectivas para 1993 en el Organismo auténomo Correos
y Telégrafos,

Este Ministerio, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcion Piblica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion Postal y de Tele-
comunicacién con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria _
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 150 plazas
en el Cuerpo de Gestién Postal y de Telecomunicacién, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

a) 60 plazas para cubrir por el sistema de promocion interna
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juiio.

b) 90 plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre.

c) Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. De acuerdo
con la distribucién realizada, segin se establece en el articulo
6.° del Real Decreto 265/1992, de 20 de marzo, de Oferta de
Empleo Pablico para 1992, este cupo de reserva asciende a cinco
plazas y se aplicaran al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que estas no sean cubiertas total o par-
cialmente se acumularan a dicho sistema.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocién interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16); el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del
23), y las bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso. _

1.6 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo,
una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.4 de esta convocatoria.

1.7 El procedimiento de seleccion para los aspirantes por el
sistema de promocién interna constara de las siguientes fases:
Concurso, oposicion y curso selectivo de formacion.

1.7.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran conforme a lo establecido en la base 7.1
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en los Cuerpos
Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién y de Técnicos Especia-
lizados, que establece la Orden del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas, de 17 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» naimero 287, del 30), que regula el acceso mediante
promocion interna al Cuerpo de Gestidn Postal y de Telecomu-
nicacidon. Asimismo, se valoraran los servicios previos reconocidos
en dichos Cuerpos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enerc
de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en
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el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente se valorara el nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo que se desem-
peifia con caracter definitivo v el grado personal consolidado,
ambos referidos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.
La puntuacién resultante de estas valoraciones no podra ser apli-
cada para superar los ejercicios de que consta la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara piblica al mismo tiempo v en los mismos lugares
que la correspondiente al Gltimo ejercicio de la oposicién. sdlo
referido a aquellos aspirantes que lo hayan superado.

1.7.2 La fase de oposicién para los aspirantes por el sistema
de promocién interna estara formada por los tres ejercicios que
a continuacion se indican, siendo los tres eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 125 preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de
ellas correcta, con correccion mecanizada, basado en el contenido
del grupo de materias especificas elegido por el opositor. Los aspi-
rantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas
de examen. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de noventa minutos. '

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, elegidos de entre tres determinados por sortec de los inclui-
dos en el bloque de materias especificas elegidas por el opositor.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de tres
horas y sera leido por el opositor en sesién pablica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto de caracter practico, informe o dictamen que podra com-
prender la redaccion de documentos relativos a la tramitacién
v resolucion del supuesto planteado, desglosado en preguntas diri-
gidas a apreciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y
desarrollar los procesos de gestion administrativa relacionados
con los contenidos del grupo de materias elegido.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas, pudiendo el opositor disponer, para su realizacién,
de cuantos recursos bibliograficos considere necesarios. El ejer-
cicio serd leido en sesion publica ante el Tribunal, que podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejer-
cicio y durante un periodo maximo de quince minutos. En esta
prueba se valoraran la sistemética y claridad de ideas.

1.8 El procedimiento de seleccién para los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre, incluidos en
éste los procedentes del «Cupo de reserva de discapaces», constara
de las siguientes fases: Oposicién y curso selective de formacion,

1.8.1 La fase de oposicion estara formada per los tres ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo los tres eliminatorios:

Primer ejerciciu. Consistird en contestar un cuestionario
de 125 preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de
ellas correcta, con correccién mecanizada, basado en el contenido
del grupo de materias especificas elegido por el opositor. Los aspi-
rantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas
de examen. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio;: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, elegidos de entre tres determinados por sorteo de los inclui-
dos en el bioque de materias especificas elegidas por-el opositor.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de tres
horas y seri leido por el opositor en sesion piblica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de un
supuesto de caracter practico, informe o dictamen que podra com-
prender la redaccion de documentos relativos a la tramitacién
v resolucion del supuesto planteado, desglosado en preguntas diri-
gidas a apreciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y
des zrrollar los procesos de gestidn administrativa relacionados
con los contenidos del grupo de materias elegido.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas, pudiende el opositor disponer, para su realizacion,
de cuantos recursos bibliograficos considere necesarios. El ejer-
cicio sera leido en sesién pablica ante el Tribunal que podra dia-
logar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio
v durante un periodo maximo de quince minutos, En esta prueba
se valoraran la sistematica y claridad de ideas.

1.9 los aspirantes que tengan la condicién de funcionarics
de Organismes Internacionales v posean la nacionalidad espanola

quedaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de
sus puestos de origen en el Organismo internacional correspon-
diente, segiin lo establecido en el Real Decreto 182/1993, de
5 de febrero {<Boletin Oficial del Estado» del 23) por el que se
regula el acceso de funcionarios de nacionalidad espaiola de Orga-
nismos internacionales a los Cuerpos v Escalas de la Adminis-
tracién General del Estado.

1.10 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I de esta convocatoria.

1.11 El aspirante debera optar expresamente en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo por uno sélo de los tres
grupos de materias, eleccién que determinara el contenido de los
ejercicios.

1.12 El primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciara
antes del 1 de septiembre.

1.13 Los ejercicios se celebraran en Madrid y, excepcional-
mente, en el caso de que se presentaran un nitmero suficiente
de solicitudes podrian realizarse en Santa Cruz de Tenerife y Las
Paimas de Gran Canaria.

1.14 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo de formacion a que se refiere la base 10.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al altimo
de los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas sele-
citivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos de edad vy no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, se considerara equi-
valente al titulo de Diplomado Universitaric haber superado los
tres primeros cursos completos de licenciatura. Se consideraran
titulos suficientes aquellos estudios que hayan obtenido el reco-
nocimiento de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico con independencia de su convalidacion vy de
la fecha de su obtencidn.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondienies funciones. ’

2.1.5 No haber sido separado ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
las funciones puablicas.

2.2 l.osrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacidon del plazo de presentacion de -
salicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo,

2.3 Los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos el dia
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1
de la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley
de Medidas {«Boletin Ofitial del Estado» nimero 181, del 29),
sobre fomento de la promocién interna:

a) Pertenecer al Cuerpo Fjecutivo Postal v de Telecomuni-
cacién o al Cuerpo de Técnicos Especializados &efialados en la
Orden del Ministerio para las Adminisiraciones Publicas de 17
de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nlimero 287,
del 30), que regula el acceso mediante promocién interna al Cuer-
po de Gestion Postal v de Telecomunicacion.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en alguno de los Cuerpos a que pertenece
el funcionario de entre los que menciona la citada Orden de 17
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de noviembre. Los. servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos indicados,

seran computables a efectos de antigiiedad, para participar por

promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Los funcionarios de Organismos internacionales de los
que forme parte el Estado espaiiol v que posean la nacionalidad
espafnola, que deseen acogerse al Real Decreto 182/1993, de
5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23) sobre acceso
de funcionarios de naclonalidad espafiola de Organismos inter-
nacionales a los Cuerpos y Escalas de la Administracién General
del Estado, deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

2.4.1 Ostentar la condicion de funcionarios de Organismos
internacionales, habiendo superado. en su caso, el periodo de
prueba.

2.4.2 Estar en posesion de_la titulacién exigida en la
base 2.1.3.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas |

deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial, debiendo figurar en el margen superior izquierdo
«Ministerio para las Administraciones Pablicas», que sera facilitada
en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en la Direccién General de la Fun-
cion Pablica (calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid); en
el Centro de Informacion Administrativa de la Inspeccién General
de Servicios de la Administracion Publica (paseo de la Habana,
140, Madrid), v en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior,
asi como en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes que deseen les sean valorados los méritos
de la fase de concurso especificados en la base 1.7.1 deberan
presentar, cosida a su solicitud, certificacién expedida por los ser-
vicios de personal de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telé-
grafos, Ministerios u Organismos, donde hayan prestado o presten
sus servicios {segiin modelo que figura como anexo Il de esta
convocatoria), en el que, entre otros exiremos, se contenga men-
cion expresa de la antigiledad referida al dia de publicacion de
esta convocatoria, del grado consolidado, en su caso, y del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desempeiien con caracter definitivo en esa misma fecha.

3.3 Los funcionarios de Organismos internacionales que
deseen participar en este proceso selectivo y pretendan que se
les aplique la exencjén de ejercicios, deberan formular solicitud
dirigida al Presidente de la Comision Permanente de Homologa-
cién, creada por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, por
el que se regula el acceso de funcionarios de nacionalidad espaiiola
de Organismos internacionales a los Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistracion General del Estado.

3.3.1 Lasolicitud debera realizarse con anterioridad al Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes v en la misma se
indicara el Cuerpo en el que se desea ingresar, objeto de esta
convocatoria, v los ejercicios cuya exencién se solicita, para lo
cual debera acreditarse que dichos ejercicios son analogos a los
superados por ellos.

3.3.2 Para la acreditacién de la condicién de funcionario de
Organismo internacional y de los conocimientos alegados debera
presentarse, junto a la solicitud dirigida a la Comisién Permanente
de Homologacion, certificacion expedida por el 6rganoc competente
del Organismo internacional, a a que el interesado acompaiiara,
cuando proceda, copias compulsadas de las convocatorias, pro-
gramas y pruebas.

3.3.3 Las certificaciones de homologacion deberan presen-
tarse acompafiando a la solicitud de participacién en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, o, en todo’ caso, al
Tribunal encargado de la seleccién con antelacién a la celebracwn
de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.4 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.4.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director general del Organismo auténomo de Correos
y Telegrafos.

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.3 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja nimero 1), podra hacerse por correo al Servicio
de Seleccién de la Subdirecciéon General de Gestion de Personal
del Organismo Auténomo de Correos y Telégrafos, calle Aduana
27-29, planta 4.2, 28070 Madrid, o a través de las restantes formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin de 26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 27).

Las sol|c1tudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

~ Las solicitudes suscritas por los espaficies residentes_en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en base
3.4.2, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espaiolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de
Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Personal), para su
entrega posterior por dicho Organismo al Departamento que se
expresa en la presente base. El interesado adjuntara a la solicitud
el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.4.4 Los aspirantes no podran solicitar su participacion en
las pruebas selectivas simultineamente por mas de un sistema
de acceso. La contravencién de esta norma determinara la exclu-
sién del aspirante que no la hubiese observado.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaradn en la cuenta corriente nimero 30-51418-C del Banco
Exterior de Espafia, «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Postal y dée Telecomunicacions.

El pago de los derechos de examen podra hacerse en cualquier
oficina del Grupo Banco Exterior.

Por la prestacion de Servicios efectuados por el Grupo Banca
Exterior en concepto de tramitaciéon de las 6rdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas
fijadas por el Organismo, de acuerdo con lo establecido en la
disposiciéon adicional decimoctava de 1z Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante.

En ningan caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma del ejemplar para el drganc
convocante, hoja nimere 1, con arreglo a lo indicado en la
base 3.4.3. '

3.6 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.6.1. En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala», los aspi
rantes haran constar «Cuerpo de Gestion Postal v de Telecomu
nicacidon», cumplimentando a su vez el recuadro «Codigor cor
nimero «1418».

3.6.2 En el recuadro destinado a «Forma de acceso», los aspt
rantes que participen por el sistema de promocién interna sefia
laran la letra «P», y los aspirantes que participen por el sisteme
general de acceso libre sefialaran la letra «L».

3.6.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provinciz
de examen» los aspirantes que concurran a la celebracién de estas
pruebas, cualquiera que sea el sisterna de acceso por el que par
ticipen, deberan hacer constar como lugar de examen «Madrid»
5i el aspirante desea examinarse en alguna de las dos localidade:
que se indican en la base 1.13, hara constar como lugar de examer
«Santa Cruz de Tenerife» 0 «Las Palmas de Gran Canaria». Er
el caso de que no se dieran las condiciones indicadas en dich:
base, el Jlugar de examen seria Madrid independientemente de
que se haya hecho constar en la solicitud.

3.6.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en e
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvali:
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en e
recuadro nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medio:
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion se:
necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igqua
o superior al 33 por 100 que deseen participar en las prueba:
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selectivas por el «Cupo de reserva de discapacitados» deberan indi-
carlo en el recuadro ntimero 8 de la solicitud v expresar, en su
caso, en el recuadro nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo
v mediosspara la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.6.5 En el epigrafe 25, «Datos a consignar segiin las bases
de la convocatoria», en el recuadro «A» de la solicitud, los aspi-
rantes haran constar la opcion a que se refiere la base 1.11 por
uno de los tres grupos de materias gue constituyen el programa.

3.7 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
cotregirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo Gnicamente demandar
su mgdificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.4.2 para la presentacion de solicituedes.
Transcurrido este plazo no se admltlra ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
drgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados»,
en el plazo maximo de un mes, Orden por la que se apruebe
la lista de opositores admitidos y excluidos. En dicha Orden se
indicaran los lugares v la fecha de realizacion del primer ejercicio,
los de exposicion de las listas de admitidos, asi como la realizacién
de excluidos con expresiéon de las causas v el plazo de subsanacién
de defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sibn o su omisiéon de las relaciones de admitidos y excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la citada Orden.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo vy forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El érgano encargade de la seleccion sera el Tribunal cali-
ficador que figura como anexo Il adjuntc a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente, quien dara tramite de dicha
notificacién al érgano convocante, cuando concurra en ellos algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 que se menciona en la presente base. -

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesién de constituciéon en el plazo maxi-

mo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez:

dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que

- le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria de sus mlembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En el procedimiento de actuacion, el Tribunal calificador se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comnn.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al érgano con-
vocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas, en aquellos
casos en que resulte necesario, para que los aspirantes con minus-
valias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.6.4, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral
y Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. _

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el «Cupo
de reserva de discapaces» para el desempeino de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo obje-
to de esta convocatoria, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les o, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Piblica.

El Tribunal excluird a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos gque permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos, calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, teléfonos
596 33 71y 596 31 24. :

ElI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo .(«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piiblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se hace puablico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ginico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados vy libremente apreciados por el Tribunal.
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6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Fribunal v por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes.

7. Valoracién de méritos y cdlificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos para los
aspirantes del turno de promocion interna sefialados en la base
1.7.1 se realizara de la forma siguiente:

7.1.1 Antigiiedad: La antigiiedad de los funcionarios a que
se refiere la base 2.3.b, de esta convocatoria se valorara hasta
un maximo de dos puntos, asigniandose 0,10 puntos por cada
afio completo de servicios prestados.

7.1.2 Grado personal consolidado: Segun el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimientc de grado por la autoridad competente el dia de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacion;

Hasta el grado 12: Dos puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos,

7.1.3 Trabajos desarrollados: Seqin el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con caracter definitivo el dia de publicacion de esta convocatoria,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 12: Dos puntos, y por cada unidad que exceda
de 12, 0,40 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de los mismos.

7.2 Fase de oposiciéon: La calificacién de los ejercicios, tanto
para los aspirantes del turno de promocion interna como para
los del sistema general de acceso libre, se realizara de la forma
siguiente;

7.2.1 El primer ejercicio se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario para superarlio obtener un minimo
de cinco puntos.

7.2.2 El segundo ejercicio se calificara hasta un maximo de
10 puntos por cada uno de los temas. Para superar el ejercicio
serd necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de los temas.

7.2.3 El tercer ejercicio se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlc obiener un minimo de
cinco puntos.

7.2.4 Sistema de calificacion aplicable en el caso de exencién
de ejercicios a los aspirantes que sean funcionarios de Organismos
internacionales y aporten certificaciones de homologacién:

En estos ejercicios a los aspirantes exentos se les otorgara
la calificacién minima exigida en la convocatoria para la supe-
racién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién y participar
en los ejercicios de los que han sido eximidos en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes del turno libre. Tal
renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de los
ejercicios.

7.3 La calificacién final de la fase de oposicidon de los aspi-
rantes por el sistema de promocién interna y los de sistema general
de acceso libre, vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, a la gue se sumara
la obtenida en la fase de concurso en el caso de los aspirantes
por el turno de promocién interna. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio. Si persistiera el empate, éste se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, ini-
cidndose el citado orden por la letra «<N» a que se refiere la base
6.1 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes
a esta pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas, en el lugar
o lugares de celebracién de los ejercicios v en aquellos otros que
estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han aprobado
cada uno de ellos, segun los diferentes sistemas de acceso por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracién de no aprobados.

8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura
pablica, al final de los mismos se haran piblicas las listas corres-
pondientes de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificacién se refiere exclusivamente al citado
ejercicio.

8.3 Finalizada la fase de oposicién el Tribunal calificador ele-
vara a la autoridad. convocante las relaciones definitivas de aspi-
rantes aprobados seg(n los diferentes sistemas de acceso por
orden de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios, la puntuacion de fase de concurso,
en su caso, y la suma total. Estas relaciones serdn hechas piblicas

por el Tribunal en el lugar o lugares de celebracion del uitimo

ejercicio y en aquellos gue estime oportuno.

8.4 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado la fase de oposicién un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecheo.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan remitir al Servicio de Seleccién de la Subdireccion
General de Gestian de Personal del Organismo auténomo Correos
v Telégrafos, calle Aduana, nfimeros 27-29, planta cuarta, 28070
Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo,

b Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a
esta convocatoria. .

¢) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. Asimismo, en dicha cer-
tificacion debera constar expresamente el grado de compatibilidad
para el desempeiio de tareas y funciones propias correspondientes
al Cuerpo de Gestidon Postal y de Telecomunicacién.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio y Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicion, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.
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Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
emuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
ionarios en practicas, igualmente el personal laboral, de con-
ormidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
le febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de
uerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de
a misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
iefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
:n practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
le la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
a solicitud inicial.

9.5 Por el 4rgano convocante se procedera, mediante Orden
jue se publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estado», al nombramiento
e funcionarios en practicas. En dicha Orden se determinara la
echa en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento y la
ncorporacién al curso selectivo de formacién.

10. Curso selectivo de formacién y nombramiento
de funcionarios de carrera

10.1 Para obtener el nombramiento de funcionarios de carre-
‘a2 los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1 que
wuperen la fase de oposiciéon v figuren en las relaciones de apro-
rados propuestas por el Tribunal calificador de estas pruebas selec-
ivas deberan necesariamente seguir con aprovechamiento un cur-
i0 selectivo y eliminatorio de formacién que sera organizado por
:l Organismo auténomo Correos y Telégrafos, v tendra como fina-
idad primordial la adquisicién de conocimientos tedricos y prac-
tcos en orden a la preparacion especifica de los aspirantes.

10.1.1 La duracién del curso selectivo, su calendario, pro-
jrama, asi como las normas internas que havan de regularlos,
ieran establecidas oportunamente por el Organismo autonomo
Zorreos y Telégrafos. En todo caso, éste no tendra una duracién
iuperior a cuatro meses. ‘

10.1.2 Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes obtendran
a calificacion de «aptos» o «no aptos». Los aspirantes que no supe-
en el curso selectivo podran incorporarse al inmediatamente pos-
erior con la puntuacién asignada al dltimo de los participantes
lel mismo. De no superarlo, perderan todos sus derechos al nom-
wamiento como funcionarios de carrera.

10.1.3 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién
le las listas de los que han superado el curso selectivo eliminatorio
1 declarados «aptos», los aspirantes deberan presentar o remitir
il Servicio de Seleccion de la Subdireccion General de Gestién
le Personal del Organismo auténomo Correos y Telégrafos, calle
\duana, nimeros 27-29, planta cuarta, 28070 Madrid, la peticion
le destino debidamente cumplimentada a la vista de las vacantes
Hertadas.

10.2 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
uperado seran nombrados funcionarios de carrera, con indicacién
lel nimero de registro de personal, apellidos v nombre, docu-
nento nacional de identidad, fecha de nacimiento y destino adju-
licado, mediante Orden del Ministerio de Obras Pablicas v Trans-
ortes que se hara publica en el «Boletin Oficial del Estadon.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios
le carrera se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha de
wiblicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

10.3 En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de
a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
le la Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones
‘ublicas, a través del INAP v en colaboracién con los Centros
le formacién de funcionarios competentes, en cada caso, velara
ot la formacion de los aspirantes seleccionados, en el dominio
le la lengua oficial de-las Comunidades Autonomas en las que
btengan destino una vez nombrados -funcionarios de carrera.

11. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
eriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
ados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
uridico de las Administraciones Piblicas v Procedimiento Admi-
istrativo Coman. Asimismo, la Administracién podra, en su caso,

proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 7 de mayo de 1993.—El Ministro de Obras Publicas
v Transportes, P. D. (Orden de 24 de abril de 1993, «Boletin
Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo auténomo Correos v
Telégrafos.

ANEXO 1

Grupo de materias de Administracion General v Recursos
Humanos

1. Teoria general de las fuentes del Derecho. Fuentes no escri-
tas. Los principios de jerarquia y competencia en la vertebraciéon
del ordenamiento juridica. La Constitucién espaficla como fuente
de Derecho. Contenido basico. Eficacia v aplicabilidad. Su inter-
pretacion. .

2. LalLey. Requisitos y clases. Las Leyes estatales. Leyes orga-
nicas y Leyes ordinarias. Las Leyes de las Comunidades Auto6-
nomas. Relaciones entre el ordenamignto estatal v los ordena-
mientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La legislacion
basica del Estado. Las Leyes marco, de transferencia o delegacién
y de armonizacion.

.3. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Decretos-le-
ves y Decretos Legislativos.

4. El Reglamento: Concepto v clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reserva de Ley y reserva reglamen-
taria. Entes dotados de potestad reglamentaria. El control de los
Reglamentos ilegales: Régimen de impugnacion. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

5. La Administracion Pubhca Concepto. La organizacion
administrativa estatal. Organos superiores de la Admmlstrac:on
Central.

6. Las personas juridicas publicas. Tipologia general de los
Entes pablicos en el ordenamiento espaiol. La capacidad de los
Entes pablicos.

7. Los Organismos auténemos ylas Empresas estatales. Regu-
lacién y situacién actual, '

8. La Secretaria General de Comunicaciones. Organizacion
y funciones. -

9. El Organismo auténomo Correos v Telégrafos. Estructura.
Organizacién vy funciones.

10. Los actos juridicos de la Administracion. El acto admi-
nistrativo. Forma, motivacién, notificacién y publicacién. El silen-

‘cio administrativo. Naturaleza y régimen juridico. Clasificacién

de los actos administrativos.

11. La eficacia del acto administrativo. Prmc:plos generales.
Ejecutividad del acto administrative. Procedimientos de ejecucian.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos.

12. El procedimiento administrativa. Concepto y naturaleza.
Legislacion sobre régimen juridico y procedimiento administrativo.
Ambito de aplicacion y principios informadores.

13. Los interesados en el procedimiento administrative. Tér-
minos y plazos. Iniciacién. Ordenacion. Instrucciéon. Terminacién.

14. Procedimientos administrativos especiales. El procedi-
miento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

15. Lla potestad sancionadora de la Administracién. El pro-
cedimiento sancionador. -

16. Losrecursos administrativos. Concepto y requisitos gene-
rales. Materia recurrible y legislacion. Clases de recursos. Recursos
y reclamaciones. La «reformatio in peiuss.

17. Lasreclamacionmes econdmico-administrativas,

18. La jurisdiccidén contenciosc-administrativa. Naturaleza,
extensién y limites. Organos de este orden jurisdiccional. Capa-
cidad vy legitimacién de las partes en el recurso contencioso-
administrativo. Representacion y defensa. Procedimiento general.
Recursos. Ejecucién de sentencias.

19. La justicia constitucional. Procedlmlentos de declaracién
de inconstitucionalidad: Recurso de inconstitucionalidad y cues-
tion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Efectos de
las sentencias.
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20. Los contratos de la Administracién. Criterios de distin-
cion. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerro-
gativas de la Administracién y equilibrio financiero. Doctrina de
los «actos separables»,

21. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo,
ventura y fuerza mayor. Revisién de precios. Resolucién, rescision
y denuncia.

22. La contrataciéon en el Organismo autonomo Correos y
Telégrafos.

23. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objetos y causa. Contenido.

24. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en
el régimen juridico espaiiol. Lesion determinante. Sujetos y causas
de imputacién. La extensién de la reparacion. Responsabilidad
de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Admi-
nistraciéon por actos de sus concesionarios y contratistas.

25. El servicio publico. Los modos de gestién de los servicios
pablicos. Régimen juridico.

26. Los Servicios postales v telegraficos. Regulacién. Clases
de servicios. Extensién. Ambito interior.

27. El Servicio Postal Internacional. Convenios y Acuerdos
Postales Internacionales.

28. La Hacienda Puablica en la Constitucién espaiiola. La Ley
General Presupuestaria: Estructura y principios generales. La Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

~ 29. El gasto pablico. Concepto y clases. Principios consti-
tucionales. Los gastos de inversi6n: Aspectos presupuestarios y
econdmicos. Las subvenciones: Naturaleza y clases.

30. El presupuesto. Concepto y clasificacion. Los principios
clasicos del presupuesto y su revisién actual. Las nuevas técnicas
presupuestarias.

31. El Presupuesto del Estado en Espafia. Concepto, conte-
nido y regulacidn juridica. El ciclo presupuestario.

32. La ejecucién del presupuesto. Operaciones necesarias.
Fases contables y administrativas. Gestion de los diferentes gastos.

33. Modificaciones presupuestarias. Créditos plurianuales.
Compromisos de gastos imputables a ejercicios futuros. Obliga-
ciones reconocidas procedentes de ejercicios cerrados. Anticipos
de Caja y anticipos de Tesoreria. Liquidacién del presupuesto,

34. El presupuesto en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.

35. El control de la actividad econémico-financiera del sector
pablico. Clases de control: Parlamentario, jurisdiccional y admi-
nistrativo. Control externo e interno. Controles de eficacia, de
eficiencia y de legalidad. Control financiero.

36. Los ingresos piiblicos: Concepto vy clasificacion. La eje-
cucién del presupuesto de ingresos. Fases contables y adminis-
trativas. La via de apremio.

37. Sistema tributario espafiol (I). Su evolucion histérica.
Estructura actual, Fl sistema tributario estatal v los sistemas auto-
némico y local.

38. El sistema tributario espanol (lI). Impuestos directos.
Naturaleza vy clasificacion. Impuestos indirectos. Naturaleza y
clasificacién.

39. El déficit pablico. Causas y efectos. La financiacion del
déficit puiblico. Principales formas v problemas.

40. La deuda pablica. Clases. La gestién de la deuda pablica.

41. Elpersonal de la Administracion Pablica espafiola: Estruc-
tura. Responsabilidades de la politica de recursos humanos. Orga-
nos directivos, patticipativos y consultivos.

42. Normativa aplicable al personal de la Administracién
Pablica. Régimen estatutario y laboral. Evolucién de la Funcion
Piblica espafiola (1964-1990).

43. Funcién Publica de la Administracion del Estado. Los
derechos de los funcionarios. Deberes e incompatibilidades. Situa-
ciones administrativas. La responsabilidad de los funcionarios y
de los agentes de la Administraciéon. Régimen disciplinario.

44. Selecciéon de personal. La seleccion en la Administracién
espafiola. La provision de puestos de trabajo.

45. ' La direccién. Estilos de direccién. La direccién por obje-
tivos. Conceptos basicos.

46. Motivacion laboral. Concepto. Factores determinantes.
La comunicacidn en los grupos y en las organizaciones.

47. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Modificacion. Suspension
v extincion del contirato de trabajo.

48. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

49, La contratacién laboral de personal por la Administracion
Pablica.

50. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto y natu-
raleza. El Convenio Colectivo para el personal laboral dependiente
de ia Secretaria General de Comunicaciones.

51. Régimen de representacion del personal. Organos de
representacién. La sindicacién del personal laboral. El derechn
de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales
de la Comunidad.

52. Seguridad Social. Evolucion histérica. Normativa vigente.
Entidades gestoras.

- 53. EIl Régimen especial de la Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. LA MUFACE. Los derechos pasivos.

Grupo de materias economico-financieras y comerciales

1. La Administracion Piblica. La Organizacion administrativa
estatal. Organos Superiores de la Administracion Central.

2. El personal al servicio de la Administracion Pablica. Régi-
men Juridico.

3. Lla Ley anua! de Presupuestos Generales del Estado. Pre-
supuesto v Gobierno: Preparacion y aprobacion del presupuesto.
Parlamento y presupuesto.

4. la ejecucion del presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos.

5. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases contables
v administrativas. Las modificaciones presupuestarias: Concepto
y clases.

6. Créditos plurianuales. Compromisos de gasto imputables
a ejercicios futuros. Obligaciones reconocidas, procedentes de
ejercicios cerrados. Anticipos de caja y anticipos de tesoreria.

7. Madificaciones presupuestarias. Liquidacién del presu-
puesto.

8. Los ingresos puablicos: Concepto y clasificacion. La eje-
cucion del presupuesto de ingresos. Fases contables y adminis-
trativas. La via de apremio.

9. La liquidacion del presupuesto. Incorporacién de saldos
al ejercicio siguiente. El remanente de tesoreria.

10. Lainformacion contable en la Empresa (1). Balance. Cuen-
ta de Resultados. Estado de origen y aplicacién de fondos.

11. La informacion contable en la Empresa (II). Contabilidad
de costes. Coste directo y coste completo. Coste estandar. Analisis
de las desviaciones respecto al mismo.

12. El Plan General de Contabilidad Pablica (I). Estructura.
Reflejo contable de las operaciones de ejecucion del presupuesto.

13. El Plan General de Contabilidad Piblica (II}. Reflejo con-
table de las operaciones con terceros y de tesoreria.

14. El Plan General de Contabilidad Puablica (Iif). Estados
financieros.

15. Analisis econtmico y financiero de la Empresa. Equilibrio
financiero. Autofinanciacion externa. Fondo de maniobra.

16. Las fuentes de financiacion de la Empresa. Equilibrio
financiero. Autofinanciacién. Funcion financiera de las amortiza-
ciones. Financiacién externa. Fondo de maniobra.

17. La Empresa publica (I). Razones que justifican su exis-
tencia. Problematica de la fijacién de precios.

18. La Empresa publica (II). El cuadro de financiacién anual.
El programa anual de inversiones y financiaciéon. Los contratos.
Programa, concepto y contenido.

19. Conceptos generales de marketing: Marketing-mix. Pro-
ducto, Precio. Publicidad y promocién. Distribucién.

20. Demanday segmentacién del mercado. Objetivos. Mode-
los de segmentacion.

21. El posicionamiento en el mercado. Técnicas. Mapa de
posicionamiento. Aplicaciones.

22. Politica de ventas. Organizacién del Departamento de
Ventas. Técnicas de venta. La técnica AIDDA. Comportamiento
de los vendedores y clientes.

23. Investigacion de mercados. Fases. Métodos y técnicas.
Ejecucion del trabajo de campo. Tabulacion de encuestas. Analisis
e interpretacion de los resultados.

24. Estadistica. Conceptos fundamentales, Estadistica des-
criptiva y estadistica inferencial. Representacién de datos. Dis-
tribucién de frecuencias. Representacion de atributos.



16736

Martes 25 mayo 1993

BOE nim. 124

25. Reduccion de datos. Medidas de tendencia central.
Media-mediana-moda.

26. Medidas de dispersion. Varianza. Desviacion tipica, rango
coeficiente de variacién, momentos, sesgo v curtosis.

27, Concepto de muestreov. Muestreo de poblaciones finitas.
Muestreo de poblaciones infinitas. Tipos de muestreo.

28. Inferencia estadistica. Estimacion y contraste. La estima-
cidén por intervalos, Concepto de intervalos de confianza.

- 29. Series temporales. Caracteristicas, analisis v representa-
cién. Variaciones ciclicas. Variaciongs estacionales. Variaciones
accidentales.

30. Sistemas estadisticos empleados en la medicion del trafico
postal y telegrafico. Caracteristicas principales.

31. Teoria y funciones de la demanda. Elasticidad de Ia
demanda. Teoria y funciones de la oferta. Elasticidad de la oferta.
Punto muerto. Precios.

32. Estrategia y estructura. Estructura por proceso, por pro-
ducto, por zonas geograficas. Especializacion.

33. La comunicacién: Proceso v elementos. La comunicacién
en la Empresa. La promocién de venta: Objetivos e instrumentos.

34. Las relaciones publicas. La publicidad: Media sopories
v formas publicitarias.

35. Teoria del consumidor. Utilidad. Relacién marginal de
sustitucion. Efectos sustitucion v renta. Tipos de bienes.

36. Monopolio. Tipos de monopolio. Competencia monopo-
listica. Oligopolio.

37. Regulacién del mercado competitivo: Precios maximos
v minimos, aranceles, restriccién de cantidades.

38. Elequilibrio general competitivo. Problemas de existencia
de estabilidad. Propiedades.

39. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
consumo I. La renta-disponible. La teoria del ciclo vital. La riqueza
real.

40. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
consumo Il. La renta permanente. La renta relativa. Implicaciones
de las distintas hipotesis sobre el consumo.

41. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
inversion I. La inversidn en capital fijo. EI ajuste de «stock» deseado
v el acelerador fiexible.

42. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
inversion . La inversion en vivienda. La inversion en existencias.

43. El déficit publico. Causas y efectos. La financiacion del
déficit piiblico. Principales formas y problemas.

44. Los contratos administrativos. Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

45. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios.

46. El contrato en régimen de Derecho Privado. Elementos
y requisitos. Sistemas de contratacion. Clasificaciéon.

47. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones

itblicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

48. La Secretaria General de Comunicaciones. Estructura.
Organizacion y funciones.

49. EIOrganismo auténomo Correos y Telegrafos Estructura.
Orgamzacmn v funciones.

50. LI presupuesto en el Organismo autdnomo Correos y
Telégrafos.

51. lLa contratacion en el Organismo auténome Correos:y
Telégrafos.

5Z. Los servicios Postales y Telegraficos. Regulacién. Clases
de servicios. Extensién. Ambito interior,

53. El Servicio Postal Internacional. Convenios y Acuerdos
Irntornacionales.

Grupo de materias Postales v de Telecomunicacion

1. La Administracion Pablica. La organizacién administrativa
estatal. Organos superiores de la Administracién Central.

2. El personal al servicio de la Administracion Pablica. Régi-
men jutidico.

3. La Secretaria General de Comunicaciones. Estructura.
Organizacion y funciones. -

4. E! Organismo autéonomo Correos y Telégrafos. Estructura.
Organizacion y funciones.

5. El personal al servicio del Organismo auténomo Correos
v Telégrafos.

6. El Presupuesto del Estado. Concepto. Contenido y regu-
lacion juridica. El ciclo presupuestario,

7. El presupuesto en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.

8. La contratacién en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.

9. Estructura social v econdémica de las comunicaciones en
Espafia. Analisis del sector de las comunicaciones. Los servicios
Postales y de Telecomunicacion.

10. Los Servicios Postales y Telegraficos. Clases de servicios.
Extensi6én. Ambito interior e internacional.

11. Situacion del Correo en el marco internacional. Servicios
prestados. Medios humanos yv materiales empleados. Principales
indicadores,

12. El Servicio Postal Internacional. La Unién Postal Univer-
sal. El Reglamento General de la UPU. Organos.

13. El Convenio Postal Universal.

14. La Unién Postal de las Américas y Espafia. Otros Con-
venios y Acuerdos Postales Internacionales.

15. La Conferencia Europea de las Administraciones Postales
y de Telecomunicacién. Organizacién y funcionamiento.

16. La Unién Internacional de Telecomunicaciones. El Regla-
mento General de la UIT. Organizacion y functonamlento de la
UIT.

17. El Libro Verde sobre el Desarrollo del Mercado Unicéd
de los Servicios Postales.

18. Proyectos de futuro y previsible evolucion de las comu-
nicaciones postales y telegraficas.

19. Garantia de la correspondencia. Propiedad, libertad,
secreto e inviolabilidad. Normas legales que recegen y regulan
estas garantias.

20. La calidad del Servicio Postal. Concepto. Caracteristicas.
Medicion de calidad.

21. Usuarios de los Servicios de Correos y Telégrafos. Carac-
teristicas. Derechos. La atencidn al cliente,

22. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica des-
criptiva y estadistica inferencial. Representaciéon de datos. Dis-
tribucién de frecuencias. Representacién de atributos.

23, Sistemas estadisticos empleados en la medicién del trafico
postal y telegrafico. Caracteristicas principales.

24. La automatizacién y la mecanizacidon postal. Concepto,
Aplicacién. Centros de clasificacién especializada. Principales
caracteristicas. Factores que influyen en el rendlmlento de los Cen-
tros de clasificacion postal.

25. Codificacion postal. Causas fundamentales v objetivos.
Concepto de indexacién. El cédigo postal espaiol. Estructura y
su utilizacién.

26. El transporte de la correspondencia (I}. Medios utilizades
y red de encaminamientos, Evolucién.

27. El transporte de la correspondenaa {II). El Plan de
Transportes.

28. ElServicio Postal Interior. Objetos admitidos a circulacién
por el Correo y objetos prohibidos. Clases de envios postales.
Concepto. Normalizaciéon de los envios postales. Caracteristicas
v objeto de la normalizacion.

29. Categorias v modalidades de la correspondencia. Carac-
teristicas.

30. Lineas de productos. Los servicios de Valor Anadido.

31. La politica tarifaria en el Organismo auténomo Correos
v Telégrafos. El sisiema de tarifas. Las reducciones tarifarias.

32. Franqueo. Concepto y aplicacion. Sistemas de franqueo
Franquicia. Infracciones del franqueo.

33. Admision de la correspondencia. Disposiciones genera-
les. Admisidon de correspondencia ordinaria, certificada y asegu-
rada. Acondicionamiento y particularidades.

34. Curso de la correspondencia. Normas generales. Corres-
pondencia de curso directo y correspondencia en transito. Curso
de la correspondencia certificada v asegurada. Formacién de
despachos.

35. Entrega de la correspondencia a sus destinatarios. Nor-
mas generales. Entrega a domicilio. Entrega en oficina.

36. Admisién de la correspondencia internacional. Acondi-
cionamiento y particularidades de los envios seg(in categorias vy
modalidades.
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37. Curso de la correspondencia internacional. Oficinas de
Cambio. Curso por via aérea v por via de superficie. Formacién
de despachos.

38. Recepcion y entrega de la correspondencia internacional.
Boletines de verificacion. Intervencion de Aduanas v entrega de
la correspondencia internacional.

39. Tratamiento de la correspondencia no entregada a sus
destinatarios. Devoluciones. Correspondencia sobrante vy cadu-
cada.

40. Reclamaciones: Procedimiento. Responsabilidad de la
Administracion, funcionarios y contratistas en la éjecucién de los
servicios postales.

41. Los servicios de Telecomunicacién en Espafia. Jurisdic-
cién en materia de Telecomunicaciones. La Ley de Ordenacién
de las Telecomunicaciones. -

42. Servicios de Telecomunicaciéon a cargo de la Secretaria
General de Comunicaciones. Servicios de Telecomunicacion a car-
go de la CTNE. Otras redes y servicios de telecomunicacion.

43. Red telegrafica de la Secretaria General de Comunica-
ciones. Caracteristicas técnicas. Principales elementos constitu-
tivos. Estructuracion de la red.

44. Sistemas de explotacion telegrafica. Caracteristicas. Apli-
cacién. .

45. Telegramas. Clases. Texto. Redacciéon. Direccion. Indi-
caciones eventuales. Admision de telegramas: CoOmputo de pala-
bras. Tasacion. Transmision v entrega de teleqramas. Copias v
certificaciones.

46. Servicios especiales para abonados: Télex. Servicio publi-
co de conmutacion de mensajes. *

47. Servicios especiales prestados por ventanilla. Cabina
publica Télex, Fonotélex, Burofax. Otros servicios.

48. Casos especiales de transmisién telegrafica. Transmision
de telegramas con direccion TLX. Transmision y recepcion por
teléfono. Incidencias.

49. Servicios bancarios del Organismo auténomo Correos y
Telégrafos. El servicio de giro nacional. Extension del servicio.
Clases de giros vy limites de los mismos.

50. Admisién de giros nacionales. Disposiciones generales.
Particularidades segin clases. Contabilizacion. Curso de giros
nacionales.

51. Recepcion y page de giros nacionales. Boletines de rec-
tificaciéon. Reclamaciones, validez y caducidad. Contabilidad.

52. Giros internacionales. Clases y limites. Extension del
servicio.

53. Admision, recepcién v pago de giros internacionales,

" Contabilizacion. :
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ANEXO 11

{E} zertificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Jonfdoda : fargs
Centyy direetive o Unidad administrativa

CERTIFICH: Que segin los anizvedentes sbrantes en este Centro, el funcionarie abajo indicado tisne aeraditados los
siguientes extremos, referidos todos eilos al dia de de . Techa de
oublicacidn de a convocatoria en 21 "Boletin Oficial del 2siade”.

dpellidos X ) Ncmore Cuerpo a que pertenecs
Vimero fe Registro de Personal Documento Yacional de Identidad . Grupo
Jestino actya.

{. Yimero totai e afios de sesvieios complefas como funcionaris de carrera, prestadss 2a 105 Cuerpos
Eiecutivo Postal y de Teiecomunicacidn, y de Téeaicos especializados, imcluidos los servicics re- %508
sonocidos 11 amparo de la ley TO-T078 de 26 de dicieabre .Base !.7.! de Ya Convocatorial e

. §rado Personal consolidado

—

GRACO

I1I.¥ivel de complemento de destino sorrespondieate al puesto de tradajo que se ocupa con cardeter NIVEL
definitivo al dia 42 pudlicacidn de ssta convocaloria.

1 para que zonste, expido la prasente certificacidn en

(localidad, fecha, firma y selio)

s

T0TAL PUNTUACION FASE OE CONCURSO {Se cumpiimentara gor el érganc de seleceitn}):

1 11 %m; 1T0T4L|
! |

Nota: fodos los datos que se certifican en este anexo estardn referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria
en ¢l "Boletin Oficial del Estado”. ‘
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ANEXO Il

Composicion del Tribunal para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Postal y de Telecomunicacion

Tribunal titular:

Presidente: Don José Pérez Velasco, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.
Vaocales:

Don Carlos Pérez Moreno, del Cuerpo de Gestién de Empleo
del INEM.

Don Modesto Robledo Blanco, del Cuerpo de Gestion Postal
v de Telecemunicacion.

Dona Pilar Lamamie de Clairac y Recuero, del Cuerpo de Ges-
tion Postal v de Telecomunicacién. .

Don dulio Gonzalez Casiejon, del Cuerpo de Técnicos de Tele-
comunicacion a extinguir.

Actuara de Secretario don Julio Gonzalez Castejon.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Bernabéu Gonzalez, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Don Sebastian Olivé Roig, del Cuerpo Téonico de Telecomu-
nicacion a extinguir.

Don Luis Arias Vega, del Cuerpo de Gestién de Administracion
Civil del Estado.

Dofia Estrella Martinez Garcia, del Cuerpo de Gestion Postal
v de Telecomunicacion.,

Doifia Maria Antonia Delgado Cuevas, del Cuerpo de Gestion
Postal y de Telecomunicacion.

Actuara de Secretaria doifta Maria Antonia Delgado Cuevas.

ANEXO IV
Declaracion jurada
(Debera extenderse segiin modelo adjunto v en formato DIN-A4)

10 T o T N

Calle et e e e e r e
"y documentoe nacional de identidad nGmero .......cocvvvveeeeeeeeennnnnnns
Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo/Escalade ...............ccccvvevnvenens
que no ha sido separado ni despedido del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

{Localidad, fecha y firma)

Firmado: .. ...

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13461 RESOLUCION de 14 de mayo de 1993, de la Direccién

General de Personal v Servicios, por la que se elevan
a definitivas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Maestros, convocadas por Orden de 19 dz fehrero
de 1993.

Transcurride 2 piazo de subsanaciones a las listas de admitidos
¥ sxcluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Maestros, aprobadas por Resolucion de 12 de abril de 1993
{«Boletin Oficial det Estado» del 19).

Esta Direccion General ha resuelto elevar a definitivas las refe-
ridas listas, con las variaciones a que han dado lugar las sub-
sanaciones de los defectos que las mismas contenian.

Las listas completas de admitidos v excluidos estaran expuestas
en la Direccion General de la Funcion Publica, Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobierno en Ceuta
y Melilla, Direcciones Provinciales del Departamento vy sede del
Ministerio de Educacion y Ciencia, calle Alcala, 36, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estadox,

Agquellos aspirantes cuya documentacion de subsanacion de
errores, presentada dentro de plazo reglamentario, no aparezca
recogida en las listas definitivas, podran presentarse ante el Pre-
sidente del Tribunal que hubiera podido corresponderles, que les
admitira condicionalmente a examen si de la copia niimero 3 de
la solicitud de admision a las pruebas que deben presentar los
interesados se deduce de una manera clara su legitimacién para
poder participar en las mencionadas pruebas; dando cuenta los
Tribunales de esta clase de incidencias a la Direcciéon General
de Personal y Servicios, quien adoptara la resolucién que corres-
ponda.

Contra la presente Resclucion podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion ante esta Direccibon General, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo dige 2 VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de mayo de 1993.—El Director general de Personal
v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
nanza Béasica y Directores Provinciales de Educacion y Ciencia.

ADMINISTRACION LOCAL

13462 RESOLUCION de 27 de abril de 1993, del Ayun-
tamiento de Figueres (Girona), referente a la convo-
catoria para proveer cinco plazas de Agente de la Poli-
cia Local.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, adoptado en la sesion
celebrada el dia 25 de febrero de 1993, se convoca oposicion
libre para proveer en propiedad cinco plazas de Agente de la Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

La solicitudes para tomar parte en la oposicién libre se podran
presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria o en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunyax.

La oposicion se desarrollara conforme a las bases que se publi-
caron en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» namero
49 de 22 de abril de 1993. .

Una vez publicada la convocatoria en el «Diaric Oficial de la
Generalitat de Catalunyas, a los sucesivos actos administrativos
derivados de ésta, se les dard publicidad dnicamente a través del
tablén de edictos del Ayuntamiento y se notificara a los inte-
resados.

Figueres, 27 de abril de 1993.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Lorca i Bard.

13483 RESOLUCION de 28 de abril de 1993, del Ayun-
tamiento de Valladolid, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Técnico de Administra-
cion General (Licenciado en Ciencias Econémicas}).

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» niime-
ro 70, de fecha 26 de marzo de 1993, se publicé la convocatoria,
bases y programa para la provisién en propiedad, mediante opo-



