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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

13456 ORDENde 17 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
los sevicios periféricos de la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios, correspondientes al Cuerpo
de Profesores de Educacion General Basica de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde levar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso.

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo [de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de EGB de Instituciones Penitenciarias, que refinan los requisitos
que se indican para cada puesto de trabajo aprobados por la Comi-
sion Ejecutiva de la Comisidén Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1 a), siempre que refinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. ‘

3. Asimismo y en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 b),
de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Estas plazas deberan solicitarse, bien inmediatamente des-
pués de las correspondientes al anexo I a), bien con caracter
exclusivo, es decir, solicitando dnicamente plazas del citado
anexo 1 b),

b} Las solicitudes que no se ajusten a lo sefialado respecto
al orden en que deben figurar las plazas solicitadas, se archivaran
sin mas tramite.

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningiin
caso la adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situaciéon de suspenso o hubieran dejado

de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligadts los concursantes en tales supuesios
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situacién administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspensidn, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nom-
bramiento provisionales v los que estén en la situacion de exce-
dencia forzosa.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sélo tendran obligacién de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitive solo
podran particular en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del altimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes;

a) Que tengan destino definitive en el Ambito del Ministerio
de Justicia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos aiios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segitn redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo)
v que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro
del primer afio de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el
citado articulo, sélo podran participar siempre que hayan trans-
currido dos anos desde la toma de posesién del Gltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el articulo 20.1 e}, delaLey 30/1984, de 2 de agosto,
asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
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cional deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion, segin el procedimiento
previsto en la base sexta.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales: Se evaluaran genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir el trabajo desarrollado por el
concursante, el grado personal, la antigliedad vy los cursos de for-
macion realizados con arreglo a los baremos que a continuacion
se determinan:

1.1 La valoracion del trabajo desempefiado sera hasta un
maximo de dos puntos y medio de acuerdo con la siguiente escala:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicilado: 2,5 puntos.
De igual nivel que al del puesto solicitado: 2 puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
una situacion distinta a la del servicio activo o desempefien un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera
que estan desempefiando un puesto de trabajo de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

No obstante, para aquellos funcionarios que se encuentren en
situacion de servicios en la Comunidades Auténomas, les sera
de aplicacién lo previsto en el primer apartado.

1.2 El grado personal se evaluara hasta un maximo de dos
puntos v medio, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

1.3 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razon de una décima de punto por aiio completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

1.4 Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo que se solicita,
hasta un maximo de dos puntos, distribuidos como sigue:

Con una duracién de veinte a cincuenta horas lectivas: (0,2
puntos.

Con una duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,3 puntos.

Con una duracion superior a 100 horas lectivas: 0,5 puntos.

A estos efectos, se compularan aquellos cursos de formacion
permanente del profesorado relacionados con los objetivos basicos
de la Educacion de Adultos, convocados por las Administraciones
Publicas con competencias educativas v Organos dependientes,
Universidades v Administracién Penitenciaria.

2. Meéritos especificos. Los que figuran como anexo | bis a
esta convocatoria.

Cuarta.—1. Los meéritos asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de
madelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de Organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios sera
expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gebierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiguen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién de excedencia voluntaria, la certificacion sera expedida por
la Subdireccion General de Personal de la Direccién General de
la Administracion Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad sera la
encargada de expedir la certificacion en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos.

4. los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicic de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacién de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminaci6n del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a !a Direccién General de Administracion Penitenciaria,
Subdireccion General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Orden v se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficiat del Esta-
do», en el Registro General de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios (calle Alcala, niimero 38, 28071 Madrid}, a través
del establecimiento penitenciario o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas, asi como los Establecimientos Penitenciarios vienen obli-
gados, dentro de las veinticuatro hras, a partir de su presentacion
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho pre-
cepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solicitud resena del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, haciendo
contar el anexo en el que figura [a plaza solicitada y teniendo
en cuenta lo previsto en el apartado 3 de la base segunda de
la presente Orden, asi como la documentacion que hubiera de
acompanar.

Sexta.—1. Los meéritos seran valorados por una Comisién de
valoracidn compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de personal o persona en quien delegue, quien la presidira,
cinco miembros en representacién del Centro diretivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados, uno de tos cuales actuara
de Secretario y un representante de cada una de las centrales
sindicales mas representantivas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comisién de valoracion podran recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, seg(n el bare-
mo de la base tercera, siendo preciso alcanzar la puntuacién mini-
ma de dos puntos para poder obtener plaza.

2. La adjudicacién se realizara, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexe | a), pasando a continuaciéon a la adju-
dicacién de las plazas del anexo 1 b).

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate, se atendera, en primer
lugar al mayor tiempo de servicios efectives en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa v en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas.

De seguir persistiendo el empate tendran preferencia les fun-
cionarios de promocicnes anteriores sobre los de las posteriores
y, en caso de ser de la misma, se atendera al nimero de orden
de aquélla.
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4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previsias en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes seran vinculantes para el peticionario v los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de tomas de posesion, se hubiere obtenido otro destino,
mediante convocatoria piblica, en cuyo caso deberin comunicar
por escrito, a los Departamentos afectados, su opcién en el plazo
de tres dias.

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican v los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacion del puesto de proce-
dencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi como,
en su caso, situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
v Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere el acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslade que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma Iocalidad
o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de mayo de 1993.~P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991), el Director general de Administracién Penitenciaria,
Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.
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ANEXO | a)

NUM .| 0D ] 65 CENTRE DIRECTIVD NUM. DE NIVELJC.ESPECIFILOD
CROELN| PUESTO] GENOMINACION PUESTD DE TRABAJGC |PUESTOS LOCAL [ DAD CRUPQO | CUERPG| €.D. ANUAL MERITOS ESPECIFICAS
070%.- C.P.PALMA DE MALLORCA
1 |4EGR  [PROFESGR DE £.56.8. ¥ |PRIMA DF MALLORCA B/ n912 21 511.260 (1)
1103.- C.P.ALGECIRAS
2 |4EGB |PROFESOR DE E.G.B 1 |ALGECLRAS B/ 0912 21 447 . 780 (1
110%.- C.P.CEUTA
3 [4EGB |PROFESOR DE E.G.B. 2 |cEuTAa B/ D%12 21 647,780 (1
1108. - C.P.CAD1Z-PUERID |1
4 |4EGE  fPROFESOR OE E.G.E. 3 PUERTD DE SANTA MARIA| 8/ oz 21 558,192 thH
2801.- C.P.MADRID 1! (MECD)
5 |4EGB  |PROFESOR OE E.G.B. 1 ALCALA DE HENARES B/ o912 21 558,192 {n
2B11.- C.P.MADRLID 1[!
& |4EGB  |PROFESOR DE E.G.B. 10 |VALDENGRGO B/ 0912 21 558,197 {7}
2812.- C.P.MADRID Tv
7 |4EGB |PRCFESOR DE E.G.B. 10 [NAVALCARNERO B/ o2 21 558192 (M
2821.- C.P.ALCALA 11
8 |4EGB |PROFESCR OE £.G.B. 1 |RLCALA DE HENARFS 8/ 0912 21 447,780 (1
2901.- C.P.MELILLA
9 |4EGR |PROFESUR DE E.G.B. 1 MELILLA g/ 0e12 21 467, TBQ (m
3002.- C.P.CARTAGENA
10 |48GB  |PRQFESOR DE F.G.B. 1 CARTAGENA B/ R el 21 447, 7B0 (1
3303.- C.P.VILLABOWA
11 {4€cB [PROFESOR DE E.G.B. 30 jvitLasnna B/ 12 21 558.192 (1
3501. - C.P.LAS PALMAS
1¢ |4EGB |PROFESOR DE F.G.B. 2 |TAFIRA ALTA B/ o912 2 958197 (13
3502.- C.P.ARRECIFF DE LANZAROTE
13 |4EGB  |PROFESCUR DE E.G.B. 1 |ARRECIFE DE LANZAROIE] B4 12 21 389,388 (1
470, - C.P_VALLADGLID
14 |4EGB  |PROFESOR Df E.G.B. 1 VILLANISLA a7 0712 21 489 480 (13
5301.- C.P.ZARABOZA
15 |4EGB |PRDFESOR OE E.G.B. ] ZARALNT A B/ 0512 21 447, (80 1)
5006.- E.P.DAROCA
16 [4EGB |PROFESOR DL E.G.B. 2 [DAROCA B/ 0512 21 558,192 (@B

TOTAL VACANTES : 3w
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ANEXO [ b)

RELACION DB PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES DESFUES UE
LA ADJUDICACTION DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO T A)

NUM. | COR TGO CENTRO DIRECTIVO NIVEL |C.ESPECIFLICO] MERITOS
ORDEN|PUESTE DENGMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPQ|cuerPo] .0 ANUAL ESPECIFICAS

0107.- E.P. NANCLARES DE LA OCA

1 |4EGB PRO;;ZSI-JRD;ZEG; ------------------- NANCLARES DE 0OCA B/ p9te 21 558.192 (G D]
0201.- C.P.ALBACETE

2 |4EGEB PROFESORDEEGB ------------------- ALBACETE gr |ost2 21 447,780 Ig)
0307.- C.P.ALICANTE CUMPLIMIENTO

s |eees |proFEsor o€ £.ca. FONT - CALENT 8/ [oor2 | a1 558.192 -
0302.- C.H. ALICANTE PSIQUIATRICO

i |atos [eroresor of £.6.8. FONT - CALENT g fos1z | 21 489480 M
0401.- C.P.ALMERIA

5 |w.ece |proFesor o€ £.c.8. ALMER A g fos1z {21 |, sss.e2 h
0501.- C.P.AVILA

6 seoe |proresor o€ €.c8. BR1EVA s |oorz | 2 47.780 (-
G601, - C.P.BADAIOZ

7 |4EGB PROFESORDEEGB ___________ o 8ADALOZ B/ 0912 21 558,192 (1
0703.- C.P.1BI2A

8 |«ccs |omoresor pE £.c8. SaN JosE e/ ooz | 21 389,388 h
0901.- C.P.BURGOS

9 |ceas |prosesor o€ €58, BURGOS g/ foorz | 558,192 (h
1002.- C.P.CACERES 1! )

10 |4EGB PRDFESDRDEEGB ------------------ CACERES B/ o912 21 447,780 h
1101.- C.P.PUERTO SANTA MARIA

11 |4£58 PROFESORDEEGB ------------------- PUERTO DE SANTA MARIA[ B/ |C0et2 21 558. 192 N
1102.- C.P.JEREZ DE LA FRONTERA

12 |4EGB PRDFESDRDEEGB ------------------- JEREZ DE LA FRONTERA g/ |oo2 21 &447.780 )
1207.- C.P.CASTELLON

13 |4ece [prOFESOR OF Ec.8. CASTELLON ar |omz | 21 489.480 M
1303.- C.P.ALCAZAR DE SAN JUAN

14 |4EGB PROFESORDEEGB 7777777777777777777 ALCAZAR DE SAN JUAN Bf |G%12 21 LLT7.78B0 €1)
1401 .- C.P.CORDORBA

15 J4EGB PRD;ESORDEEGB ------------------- CORDOBA Bs 0912 21 511.240 £1)
150%.- C.P.LA CORUNA

16 [4EGB PROFESORDEEGB ------------------- LA CORUKA B/ 0912 21 447.780 (1)
1801.- C.P.CUENCA

17 |4EGB PRDFI-ESORDEEG-B ------------------- CUENCA .B/ 0912 21 389.388 (1
1801, - C.P.GRANADA

w8 |secs |profEsOR o€ €.c.8. GRANADA s oz | 447.780 2E
1901, - C.P.GUADALAJARA

19 [4EGB PRDFESDRDEEGB 7777777777777777 GUADAL A JARA 8/ o092 21 447.780 th
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NiM. {CODIGO CENTRO DIRECTIVC NIVELJC ESPECLFICO] MERITOS
CRDEN {PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABALC LECALIDAD crupolcuerpe] C.D- ANUAL ESPFCIFICOS
’ 2001.- C.P.SAN SEBASTIAN !

20 |secs [profesok o 6. | SAN SEBASTIAN g/ foswe | 21 511,260 (hH
2101.- C.P.HUELVA.

21 |eecs |srovesor bt £os. O a g o3z | 2 w47.789 oF
2201.- C.P. HUESCA j

22 |4EGE P;OFESDRL-TEFCB ---------------- HUESCA B/ a1 721 LL7.780 iy
2301.- C.P.JAEN

25 |eecs |profesor ot ecm. JAEN e/ losz | 2 558,192 ¢
2401.- C.P. LEON

24 |4EGB PROFESORDEEGB vvvvvvvvvvvvvv LEON B/ {0912 Z1 447 T8O ("
2601.- C.P.LUGRONG

25 |uEc8 PROFESORDEFGo LOGROKNO B/ {0%2 21 L47.78D {H
270% - C.P.LUGD (BONXE)

2 |iece |orovesoron s -
2702, - C.P.MONIERROSO (LuGl} | .

27 |eeos |eroresor be £.08. HONTERRTSO & fosrz | e w7780 oy
2907.- C_P_MALAGA

28 |4EGB PI;(—}FE;ORDLFGB ‘ N _ : ALHALURIN TF LA TORRE B/ 912 21 558,162 N
3001.- C.F.MURCIA

29 |4EGB PROESZ)RDEECG 777777777 | SANGONERA LA VERDE B/ (0%12 21 489,480 (1}
3107 .- C.P.PAMPLONA

I0 J4EGE PRDFESORDFEGB PAMI L ONA B/ c312 21 511 260 [
32G1.- C.P_ORINSE |
____________________________________ i

31 l4EGB I PRGFESOR DE E.G.& PEREIRD DE ALUILAR 5/ |owiz 21 44T 7RO 13
3401, - C.P_PALENCIA '

32 [ekce |erorescr vE Ec. eAtactn g |cse | 2 389,388 h
3602, C.B.VIGO :

33 lcecs |profEsom pe o8, s 5 o | o (a7 78 (4
3701.- C.P.SALAMANCA '

3 |occe [eroresor oe fce. SACAMENGA ar oo | o2 47,780 3T
3BG2.- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALMA

35 |4EGB PRDFESORDEEGS --------------------- STA_CRUZ DF LA PAIMA i, £§12 21 380 388 (1)
3803.- C.P.TENERIFE (FL RGSARIO)

3 |ucos |eRorescr of £.6.8. EL ROSAR1D 6 |12 | 7 555,352 ()
3901.- C.P.FL DUESD

s7 feece |erocesom oe £as. S Senoh e e | oo 1890 (1)
G007 .- C.P.CUMPLISITNTG SESOVIA

I juEGR PRGFLDC‘RDFLLI - 7 SEONA YA R &t AT VST (%
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NUM. |CODIGO CENTRO DIRECTIVO MIVEL|C.ESPECIFICO] MERITOS
ORDEN [ PUESTO DENOMINACION PUESTQO DE TRABAJGC LOCALIDAD GRUPO |tuerPo| C.D. ARUAL ESPECIFLICOS

4301.- C.P.SEVILLA |

39 |4EGB F'RUFESORDEEGB ------------------ SEVILLA B/ | 0912 21 558152 (13
£102.- C.P.SEVILLA 11

40 |secs  |rrOFESOR 0E £.cs. SEVILLA s/ | o912 1 = S58. 192 T
4103.+ C.P.ALCALA DE GUADAIRA )

41 |4EGB ;ROFESéé_éé-é.é:é: ------------------- ALCALA DE GUADAIRA B/ 0912 21 447,780 (@]
4150, - HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA

42 |4EGB péorpé;;("n;‘c-}ehé.‘c:ét iiiiiiiiiiiiiiiiiii SEVILLA Bs | 0912 21 489 . 480- (hH
42071.- C.P.SORIA

w3 |ecce  |pRoFESOR OF £.0.5. SoRTA g | 0or2 | 21 511260 ¢
4401.- C.P.TERUEL

44 |4EGB PROFESORDEEUB ---------------- TERUEL g/ | o912 21 447,780 1y
4501.- C.P.DCANA |

is |acos |proFEsoR oF €68 ocana o/ | ootz | 21| s11.260 o
4504, - C.P.OCANA 11

o |agcs PROFESORDEEGB -------------- OCANA g/ | 0912 21 L47.780 t1)
4600.- C.P.VALENCIA

47 |ekce |proFESOR o€ E.G.5. PICASSENT o | osr2 | 2 558.192 %
4801.- C.P.BILBAD

48 |4EGB pRo;ESORDEEGB ----------------- BASAUR [ g8/ | 0912 21 511.260 (H
4907.- C.P.ZAMORA

4 |secs |proFEsor o Fe8. 2AMORA 6/ | ooz | 2 511.260 b

TOTAL VACANTES G
ANEXO I BIS
DENOMINACION PUESTO DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS PUNT.
TRABAJO CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,

{1} PROFESOR DE E.G.B.

Descricion de funciones:

Realizacion de las tabores de
instruccion y Bducacion de los
1NTternos.

Las reguladas en el articulo
294 del Reglamento Penitenciario
y preceptos concordantes,

Por participar, en catidad de ponente, Profesor o
dirigir, coerdinar o tutorizar curses de formacion
permanente relacionada con los objetivos basicos de la
Educacion de Adultos, Organismos Centrales o
Periféricos con competencias en materia de Educacidn,
de acuerdo con ta siguirente distriibucion:

- Con una duracion entre S a 10 heras: 0,1 punto
- Con wuna duracion entre 11 y 30 horas: 0,2 puntos
- Con una duracion superior & 30 horas: 0,4 puntos

Por titulaciones academicas distintas a lLas exigidas
para su ingreso en el Cuerpo, de acderde con la
siguiente distribucion:

Por Diplomaturas:
Por Thtulaciomes Superiores:
Por Titulo de Doctor:

0,5 puntos
0,75 puntos
1 punto
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ANEXO II
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestas de trabajo en (es Servicios Perifericos de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios (Ministerie de Justicia), convocade por Orden de .......
{Boletin Oficial de.l Estado d& ....o.iumiiinianan. Y.
OATOS PERSONALES : .
Apetllidos Nombre
-
EXER Domicilio (Calle o Plaza y numero)

b _IL_()Fﬂ idad

A

— RN

DATOS PROFESIONALES:

"

'W'TF'*?&TN:T a T T T T ¥l Wacimiente
' |
R I AR

[tuerpo T T T T

PROFESORES DE

TCédigo Postal

O S

| Teléfono de contacto

IFEE;'ZD Desefrpeﬁacib T T Tctave miichentro de Destino
r L
( by !
: I S SO Y
}_‘_ﬁ e e
¢ D.N.1. de la persona con guien condiciona y Alega Discapacidad
i
O SO - R . e e e s
Prefe-
rencia P RZAS SQLICITADAS
FUESTO i CENTRO I ANEXD
| ! Pues to Centro
: e S N -
i ‘ | ;
g i P g !
— e ——— ’ —_— i**u ————— e ey —— — e ——— .
Z { i
{ | P L
S i T e — ]
3 \L . |
| ! I " S
I e e e N
i ! :
4 % | D L
J | _l_ A ) L } I
R e 7,“$__ _—— e e —
5 | i
| 4‘ I .
T T T T T e e e T ]
6 I [ i
i i | i
| : (1 .
—-——— 7-_—+,-;—— - - —— 4 —_— e e e e e e e
7 | : 1
[ l ] L4
-4 — — — S -
8 [ '
i‘ ; ! S I
. e e — b — —
9 | f
| | (L L1
10
| 1
En a de de 1.993
IiMO,. SR. OIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. (/7 Alcald, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENLERAL DE PERSONAL)

>
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ANEXO I

MINISTERIO: ' ,

=
p

|

DIOM M e ettt et e et et e e e beseesese et eeeseeAneti st ase e eabe st s e s nre S seabassass e AT eReeR SR e Cre et st s et et e eme e enm e e e an e
Cargu oo [P e et e e e IS [EUTRTR e bt e e emae e e et

CERTIFICO: Que scgun los antecedentes vbranies on oste Centro. ¢l funcionano abajo indicado tiene acreditados [os siguientes cxtremos:
I. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ nombre
Cuerpo o Escala
sdmimsiracion a la que pertencce (1)

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

! L1 Ser 00 aclivo [ servicios especiales L1 servicios Comunidades  Autdno- ] Suspension firme de funciones: Fecha de
: mas. Fecha traslado . .. werminacion periodo suspension ..o
;r FExcedencia volantaria art. 293 Ap. ... Excedencia para ¢l cuidado de hijos. art. 29.4. Ley 30/1984; Toma posesion Ghimo

~ 5] . - - S , .
1: ] %z‘éh?lnétl‘sc?l:'t‘rvicio activo destino definitive .o Fecha cese servicio activo {3) ot
! Otras SIUACIONES Lo e
! o . B e o
3 DESTING
|30 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Scoretaria de Estado, ()rg.smsnm I)c!cgau{m o Direccion Periférica. Comunidad Auvténoma. Corporacion Local ...
i Denominacion dcl pucsm
Locaindad .
: 32 DESTINO PROVISIONAL (3)
E 1 (om};l% de scrvicios en {8) Denominacion del puesto ...

Focahidad ... Focha toma posesion et ———————- Nivel del pucsto

i b} Reinpreso con cardcler provmoml [ U e et e e e e aean e
i Locatidad:
3 ¢ Supucsios previstos en ¢f armulu ’".f 2 det Reg. de Prov. D Par cesc o0 remocion dxl puesio
4. MERITOS (N
‘ 4.1 (deo persorial Fecha consolidacton (8] . e
i 4.2 Puestos desempenades eaxcluido ol dcsnno actua W)

Nivei
cumgicinonio
v deseno

Ficmp
(z108, Mesces, ¢ias)

Drenaminacion Subdivewaon Geacral o Updad asamnlade

Il

|

]

i

f

|

! - - . P . ' .

| 4.3 Cursos seperados ¥ que guarden relacion con ¢l pucste o puestos solicitados, cxigidos ¢n ia convocatorii:
: {ursa Centre

1

1
44 Antiguedad: Tiemypo de servicios reconocidas ea Ja Admansstracicn del Estado, Autonoma o Local. hasta la fecha de publicacion de Ja
: convocatora:

| Adminstracyen Currpn o Fscala Girupo Anag Murses Maizy

Chacgarr. g fomm y oselin
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Observaciones (L1}

(Firma ¥ sello}

INSTRUCCIONES:

1} Especificar ta Administracién a la gue pertenece ¢l Cucrpo 0 Escala utilizando las siguicntes siglas:

(= Adminsstracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Scgundad Social.

{2) Solo cuando consten co ¢l expedicnte; en otro caso, deberdn acreduarse por el intercsado mediante fa documentacidn pertinente.

{3} Si no hubicra transcurrido un ano desde fa fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢f apartado 3.a).

{4) Puestos de Irabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nucvo ingreso.

{5) Supucstos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos on ¢l articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) Sise desempenara un puesto en comision de servicios. se cumplimentaran, tambicn, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
delimtivo el funcionario, expresados cn ¢l apartado 3.1.

{7) No sc cumplimentardn los cxtremos no exigidos cxpresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse ¢l reconocimicnto del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{9 Los que figuren en-el expediente referidos a los ultimos cinco aos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acrcditativas
de los restantes servicios que hubicran prestado,

(10} Si ¢l funcionario completara un ano eatre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
dc instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



