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Primero.—La lista de aspirantes admitidos a dichas pruebas,
asi como la de los excluidos por no cumplir las condiciones exigidas
en la convocatoria, que fueron publicadas por Resolucion
442/05587/1993, fue modificada y ampliada por Resolucion
442/06200/1993, de 6 de mayo («Boletin Oﬁcial de Defensa»
nimerc 93, del 14).

Segundo.—Los aspirantes considerados excluidos, dispondran
de un plazo de subsanacién de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—La relacién de aspirantes excluidos y la causa de
exclusién es la que se publica en el anexo.

Madrid, 17 de mayo de 1993.—Fl Director general de Ense-
fianza, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO
Aspirantes excluidos

Por no cumplir las condiciones de la base 3.1 (tercer parrafo):

DN ' Apellidos y nombre
48.315.994 | Callado Leal, Miguel Angel.
73.563.690 | Garcia Lopez, Maria Dolores.
22.571.034 | Garcia Téllez, Sergio Juan.
28.730.828 | Garrido Pérez, Carmelo M.

7.973.524 | Gémez Ruiz, Juan.
30.676.932 | Hernandez Gil, Noemi.
48.856.936 | Moreno Garnica, Manuel Aitor.
50.445.094 | Parra Jiménez, Juan M.
25.683.031 | Ruiz Jiménez, Jests.
33.443.462 | Sola Barrena, Fermin.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

13204 RESOLUCION de 22 de abril de 1993, de la Subse-
cretaria, por la que se nombra miembro del Tribunal
que ‘ha de regir las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Eco-
nomistas del Estado.

En virtud de lo previsto en la base 5.3 de la convocatoria para
ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Eco-
nomistas del Estado, aprobada por Orden de este Ministerio
de 2 de marzo de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» del 16} y
rectificada por la de 30 de marzo de 1993 {Boletin Oficial del
Estado» de 8 de abril siguiente), se acepta la renuncia como Vocal
suplente del Tribunal calificador de don José Ramén Alvarez Ren-
dueles, Catedratico de Universidad, vy se nomibra en su lugar a
don Eugenio Domingo Solans, Catedratico de Universidad.

Madrid, 19 de abril de 1993.—F] Subsecretario de Economia
y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

llmo. Sres. Director general de Servicios y Presidente del Tribunal.

13205 RESOLUCION de 12 de mayo de 1993, de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el drea de Aduanas.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

_Viernes 21 mayo 1993

" de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y en uso de las competencias conferidas por el
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado
porla Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
trabajo y promocibén profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera,—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A comprendidos

- en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente

e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos y especialidades que establecen las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacion
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la declaracion de dicha
situacién.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su lltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que presten sus servicios en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Hacienda.

c) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer ailo de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del uilltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo anterior.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular solo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de elios.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se alequen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
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Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, namero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Regisiro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia vy Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, asi como en los 6rganos previstos en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬁbhcas
v del Procedimiento Administrativo Comiain.

2. Cada uno de los funclonarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que rednan los requisitos exlgldos para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,’

debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacioén.
" La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cidn que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base novena.

Cuarta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puesios
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraci6n del trabajo desarrollado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero del
anexo I bis..

Se valorara la experiencia en el desempeiio de puestos de tra-
bajo, bien con funciones propias de la Inspeccion y Gestion de
Aduanas e Impuestos Especiales, en el ambito de la competencia
de la Direccion General de Aduanas e Impuestos Especiales, bien
con otras funciones vinculadas a la Administracién Tributaria.

La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos a razén de un
maximo de un punto por afio completo de experiencia.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos segundo v ter-
cero del anexo I bis. N

La valoracion se efectuara atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por
los candidatos con los puestos ofrecidos, y teniendo en cuenta
los rendimientos apreciados en los ultimos cuatro afios. La pun-
tuacion tendra un maximo de 14 puntos. Para poder obtener un
puesto de trabajo es necesario que los solicitantes alcancen un
minimo de cinco puntos para los puestos del grupo segundo y
de nueve para los puestos del grupo tercero.

2. Valoracion de los méritos especificos

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de los puestos de trabajo que se determinan en el
anexo I, hasta un maximo de 14 puntos para los puestos del grupo
primero, v 20 puntos para los puestos de los grupos segundo
v tercero del anexo I bis.

Para poder obtener un puesto de traba]o en el presente con-
curso sera necesario que los solieitantes alcancen una puntuacion
minima de tres puntos para los puestos incluidos en los grupos
primero y segundo del anexo I bis, y de ocho puntos para los
puestos incluidos en el grupo tercero del anexo I bis.

3. Valoracién del grado personal

Por la posesion de grado personal que sea iqual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, reducido- en dos
niveles, se atribuiran cinco puntos.

4. Valoracién de los cursos de formacién v perfeccionamiento

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeiiar, se computara un punto por cada curso hasta un
maximo de cinco puntos. Solo podran ser valorados los cursos
convocados por el Instituto Nacional de Administracion Piiblica,
la Escuela de Hacienda Piblica v otros Centros del Ministerio
de Economia v Hacienda, a cuyo término se haya expedido un
certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Valoracion de la antigiiedad

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,50 puntos por afio, cuando esa antigliedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
especialidad de Inspeccion y Gestion de Aduanas e Impuestos
Especiales o en el Cuerpo de Profesores Quimicos de Aduanas,
y 0,10 puntos por aiio en el resto de los casos, hasta un maximo
de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualménte alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo IlI
de esta Resolucion, v no se valorara ningin mérito que no figure

“en el mismo.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios destinados actualmente en la
A.E.A.T., por las Unidades de Recursos Humanos, donde radique
¢l puesto de trabajo del solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u Organismos Auténomos, por la Subdirec-
cion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe
d} de este apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracién. Tributaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-

-trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a su solicitud

documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de-
suspension.’

Sexta.—~1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos segin el orden establecido en fa
base cuarta y, en Gltimo extremo, al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
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dos Vocales en representacion del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actilen en representacién de éstos; un funcionatio de la Sub-
direccién General de Gestidn de Personal que actuara como Secre-
tario v un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que refnan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracion, podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo méaximo para la resoluciéon del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Novena.~1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria implicara el cese en el puesto de
trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo
18 del Reglamenio General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que s$e refiere la base
tercera.l. ' '

3. Los traslados que hayan de producirse por la resclucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abone de indemnizacion
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, v de un mes, si radica en distinta 0 comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». St la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convecados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieran disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesori6 se ini-
ciara segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3,
precedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Ducdécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 12 de mayo de 1993.-El Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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ANEXO 1
NS OE CENTRC DIRECTIVO NQ DE LOCAL1DAD GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
DRDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES, AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFLICOS
061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA
541 D.E. DE ANDALUCIA
EESISIREESgARIToD
037 AREA ADUANAS E 11.EE.
1 INSPECTOR JEFE UN1.REGIONAL INSP.ADUANAS 1] SEVILLA A 28 4.031.484 | bireccidn, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores
T | de Las tareas de Inspescitn de] de Finanzas del Estado, Expe-
Adusnas e I1.EE. encomendadas | riencia en la Inspeccion y
a la Unidad. Geatidn de Aduanas ¢ 11.EE.
065 ADM,TERRIT. AEAT EN CANARIAS
038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE
031 AREA ADUANAS E I1.EE.
2 JEFE UNIDAD IWSPECCI.ADUAN.E 11.EE. 1] STA. CRUZ TENERIFE A 27 3.094,.872 | Directidn, ejecucién y control] Cuerpo Superior de inspectores
de ins tarees de Inspeccidn de| de Finenzas del Estado. Expe-
Aduanas « II.EE. encomendacas | riencis en la Inspeccidn y
a (a Unidad. Geatidn de Adusnas e I1.EE.
067 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANC
014 DELEGACION DE CUENCA
e e e B ]
031 AREA ADUANAS E II.£E.
3 JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. 1| CUENCA A 27 3.094.872 | bireccion, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores
’ de Las taress de Inspeccidn de| de Finanzas del Estado. Expe-
Aduanas e 11.EE. encomendadas | riencia en la Inspeccién y
a la Unidad. Geatidn de Aduanas e I11.EE.
‘D63 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEOM
547 D.E. DE CASTILLA Y LEON
037 AREA ADUANAS € 1I.EE.
4 INSPECTOR JEFE UNI.REGIONAL INSP,ADUANAS 1] VALLADOLID A 28 4.031.484 | Direccidn, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Ingpectores
de Las tareas de Inspeccifn de| de Finenzaa del Estado, Expe-
Aduanas e II.EE. encomendadas | riencie en La Inspeccidn y
" & la Unidad, Gestidn de Aduanas e II.EE.
059 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A
008 DELEGACION DE BARCELONA
031 AREA ADUANAS E LI.EE.
5«6 JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E IL.EE. 2 | BARCELONA A 27 3.094.872 | Direccidn, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores
de las tareas de Inspeccion de] de Finanzas del Estado. Expe-
Adysnes e II.EE. encomendadas | riencia en La Inspeccién y
4 la Unidad. Geatidn de Aduanas e II.EE.
7 PROFESOR QGUIMICO ADUANAS. 1 | BARCELONA A 27 2.867.868 | Realizacion de apklisis, in- Pertenecer sl Cuerpo de Profe-
formes y estudios en relacién | sores Quistcos de Adusnas. Ex-
| con el control quimico de Las | periencia en anélisis, clasi-
nercancias ohjeto del comercio] ficacitn arsncelaria de pro-
exterior e lnpuestos Especia- | ductos quimicos y control qui-
les. mico de mercancias relacione-
. das c¢on los lmpuestos Especia-
les, Pobitica Agricola Comin y
Régimen de Ferfeccionamiento.
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N DE CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCALLIDAD GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUEST) DE TRABAJO PUESTOS C.0ES, ANUAL RAS INPURTANTES ESPECIFICOS
712 ADWON ADUANAS BARCELONA MARITIMA
031 AREA ADUANAS E 11_EE.
8 JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E [I.EE. 1 | BARCELONA A a7 3.094,872 | Direccidn, ejecucidn y control| Cuerpo Suparior de Inspectore:
de Las tareas de Inspec:itn de| de Finanzas del Estado. Expe-
Aduanas e 1[ EE, encomendadas | riencia en la Inspaccidn y
a la Unidad. Gestidn de Advanms e IILEE.
O71 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA
015 DELEGACION DE LA CORU/A
031 AREA ADUANAS E II,EE.
g JEFE UNIOAD INSPECCI.AGUAN.E II.EE. 1 | LA coRuRA 1 27 3.094.872 | Direccidn, ejecucidn y control| Cuerpo Supericr de Inspectore:
de 1as tareas de Inspeccidn de| de Finanzas del Estado. Expe~
Aduanas e I1.EE. encomendadas | riencia en la Inspeccidn y
s La Unidad. Gestidn de Aduanas e I.EE.
073 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA
057 DELEGACION DE CARTAGENA
031 AREA ADUANAS E II.EE.
10, JEFE UNI, INSPEC.ADUAN.E L].EE.REFINE. 1 | CARTAGEMA A 28 3.321.888 | Direccidn, ejecucidn y contrall Cuerpo Superior de Inspectores
’ de Las tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estado. Expe-
Aduanas e II.EE. encomendadas | riencia en La Inspeccidn y
A La Unided, Gestidn de Aduanas e [I.EE.
ANEXO I BIS
GRUPO PRIMERD:
PROFESOR QUIMICO DE ADUANAS N-27 2.867.868.-
GRUPO SEGUNDO:
JEFE UNIDAD INSPECCION ADUANAS E 1I.EE. N-27 3.094.872.~
JEFE UNIDAC INSPECCION ADUAMAS E II.EE. N-28 3.321.888. -
GRUPO TERCERO:
INSPECTOR JEFE UNIDAD REGIONAL INSPECCION ADUANAS N-28 4,031.484.-
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL DE

ADMINISTRACION TRIBUTARLA CONVOCADO POR RESOQLUGION DE:
(8.0.E.: )

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

rrmEA AMELLOO BECH MDD L) DO 7 N0 st NE
oNr DO MIC IO (<ot 5 P y B TELLFONO DE CONTACTO OFL TRARAJIC {een pralfol
COMOU POETAL LO-C ALWIAD A WNCEA
NTREQHETAO DE M REOMAL oo QAADO (11
L
CLE RO FECATA FETUACKHE ADMONETRAT v A
0 = [ o
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINAGION DEL PUESTO DE TRABAKG DUUFADD NIVEL MODO DE PROVISIGN (23 FECHA DE TOMA DE POSESION
NGOAL OC VA O DEFRNIE L PUERTO LOCALIDALD: PROANCIA
ENTE, MIGSTEARY, ORGANISMO, ALMINIG TRACION AUTIROMICA O LOCAL
CRrAL S VARA CODIHEACION A REMICAR POR | 4 ACMWHETRACISN, 1 ITRBLUE A QAVOS (2] uy - us [ [T wwo
3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA
ORDEN CODIGO PUESTD ) CENTRO CIRECTIVO DENGAMINAC KON OEYL WO 10CALIDAD COMPLEMENTO MIVEL
PRLFERENCIA 14} FULSTO OF TRABAJO PLATAS LSPLCIHICO C.D.
1
2
4
10,
d
Solicito adaptacién det/de fos pusstos de trabajo solicitados (indicar cédigos): _ i [ | / ! ! i / L )

Condiciona mi peticién, porarones de convivencia familiar, aque 3/D* e -

DN ___obtenga pusstou de trabsjo on fa LOCALIDAD de . L . o .
i

Daclaro bajo mi rasponsabilidad que conozco exprasaments y retno los requisitos sobre fa posesidn dol grada personal o nivel del pussto ds

trabajo necesarios para descrmpefar elflos que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en ol presenta anexo son ciertos.
Lugar, facha y firma.

rﬁ ILMG. SR DIRECTOR GFNERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DF ADMINISTRACION TRIBUTARIA
{Dﬁ'_‘_ mesty ge Recursos Humanos, calle San Enriqus n® 26, Madrid 28020

arva
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN FL
CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentermente a mdquina. En caso de escribirse a mano se hard
con Jetras maydsculas y tinta negra.

(1} La alegacion de grado solo serd tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO Ilf

de esta convocatoria.

(2) En el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencidn del puesto
de trabajo. exclusivamente entre los abajo indicados. (Segdn el art. 2° del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

- Comisién de servicios

{3) El codigo del B.O.E. prevalecerd en caso de discrepancias en la identificacién de cada puesto

solicitado.

(4} El apartado CENTRO DIRECTIVQ recogerd el nombre de la Unidad, Delegacion o
Administracién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

LOS MERITOS SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA CONVOCATORIA
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15476 _
ANEXO II1
CERTIFICADO DE MERITOS
D./D*.
CARGO: -
CERTIFICO: Que segin los antecedentes abrantes en esta Centro, & funcionario absjo indicado tiens acreditados fos siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apallidos y Nombre: D.N.I:
Cuerpo o Escala : i Grupo N.R.P.:
Administracién a la que pertenece {1}:
2. SITUACION ADMINSTRATIVA
[j Sarvicios Comunidades Autdnomas D Suspansidn firme de funciones. Facha

D Servicio activa D Servicios espeaciatas
’ tarminscidn suspensidn:

Fecha toma posesidn;
D Excedencia Art 204 Loy 30/64: Toma posesion uhimo destina detuitivo .

Fachs cese servicio ACtivo. Fecha toma posesion {2]-
Lo

DExcedencia voluntasria Art.29 3 Ap_ ley 30/B4

D Otras situaciongs

3.- DESTINO ACTUAL
D Definitivo (3) D Provisional (4}

a8l A E.A.T. (Admon. . Deleg o Dep. Serv. Cantralas), Minjstario / Secratana de Estado, Organismo, Delegacidn o Direcc Periférica, Comunidad Autdnoma,

Corporacidén Locel
BDenominacidn del puesto
Localidad

Fecha 1oma poseasidn Nivel del puesto
=

Danominacién del pussto
Facha toma posasidn

b) Comisién de servicios en
Localidad

Nivel del puesto

4. MERITOS (5}
4.1.- Grado Personal
4.2.- Puestos desempenadas (7}, inciluido et destino actusl.

Facha de consolidacidn (6}

Facha de cese

Subdireccién Genarnl 0 Unidad Asimilada y Focha de Eacha de toma
Danominacién det puesto Centro Directivo {Admoén. Estado, Autandmica Nivel acna 2 ) [salvo destino
o Local) nombramiento  de posesidn actusl)

4.3. Antigledad: Tiempo de servicios recaonocidos on la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de cierre dol plazo de

presantacién de.instancias.
Administracion Cuerpo o Escala Pariodas de servicio en cada cuarpo {8)
Desda Hasta

4. 4.~ Cursos Superados en Centros Oficiales de funcicmarios relacionados con el puesto o puestos solicitados

Ceruﬁcucid_n que expido 8 peticidn del interasado v para que surta efecto en 4f CONCUrso canvocado por
de fecha B.O.E.

Obsservacionas sl dorso

Llse [CIne

fLugar. fecha, firma y selln)
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Observaciones (9}

INSTRUCCIONES

(1] Especificar la Administracién a lu que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién det Estado
A - Auionomica
L - Local

S - Seguridad Social.

{2) Si no habiera transcurrido un ario desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puesios de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4} Todos los supuestos de adscripcion provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27. def Reglamenio
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16).

(5) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(7) Se excluyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensién de
Sunciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese” se indicard la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de

nombramiento” la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) én el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, se
rellenard una linea por cada perfodo de servicio active resuliante.

(9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gque certifica.



