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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

13156 RESOLUCION de 30 de abril de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se acuerda la inscripeion y publi-
cacion del X1V Convenio Colectivo de la -Sociedad Espatiola
de Instalaciones Redes Telefonicas, Sociedud Andni-
max (SEIRT).

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa «Sociedad Espaficla de Instalaciones Redes Telefénicas,
Sociedad Anénima» (SEIRT) (cédige de convenio nmimero 9004802), que
fue suscrito con fecha 30 de marzo de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citada Empresa para su representacién y, de otra,
por el Comité Intercentros de la misma, en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad eon lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
cotrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comision Negociadora del XIV Convenio Colectivo de la «Sociedad Espafiota
de Instalaciones Redes Telefénicas, Sociedad Anénimas (SEIRT).

XIV CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «SOCIEDAD ESPANCGLA
DE INSTALACIONES DE REDES TELEFONICAS, SOCIEDAD
ANONIMA» (SEIRT)

CAPITULO PRIMERO
I¥isposiciones generales
Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

1.1 El presente Convenio Colective sera de aplicacion a todo el per-
sonal de todos los centros de trabajo de la Empresa «Seirt, Sociedad Ané-
nimas, en el territorio nacional, cuyas condiciones de trabajo se regirin
por lo dispuesto en este Convenio y demds normas legales de aplicacién.

1.2 Quedan expresamente excluidos de éste Convenio el personal nom-
brado por la Direccién General de la Empresa para desempefar cargos
de Director, Jefe de Departamento o Delegado que, a propuesta de aquélla,
acepte voluntariamente por escrito su exclusion del Convenio. La Empresa
informard pumtualmente al Comité Intercentros de las altas y bajas del
personal excluido.

Art. 2.° Vigencia.—El Convenio entrari en vigor al dia siguiente de
su firma, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero
de 1993.

Art. 3° Duracidn y prorroga.—La duracion de este Convenio Colec-
tivo serd de un ano, desde el 1 de enero de 1993 y se entendera auto-
maticamente prorrogado por la tacita de un afio hasta que cualquiera
de las partes firmantes lo denuncie en debida ferma dentro de los tres
dltimos meses del plazo de vigencia inicial o de la prorroga anual en
curso; ignalmente se entendera prorrogado a todos los efectos, durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y de la entrada en
vigor de un nueve Convenio gue lo sustituya, cuyos efectos retributivos
se retrotraeran al 1 de enerc de cada afo.

Art. 4.° Incrementos salariales.

4.1 Con efectos de 1 de enero de 1993 las percépciones salariales
se incrementardn un 3 por 100 sobre tablas, en 1a forma que consta en
el anexo [ a este Convenio.

4.2 En el caso de que la productividad de la actividad de redes en
el afic 1993 alcance al 31 de diciembre un valor acumulado general de
1,15 pantes/hora, las percepciones salariales se revisarin en otro 1,6 por
100 adicional, calculado de igual forma sobre las tablas vigentes en 1992,
de manera que el incremente total alcance el 4,5 por 100 sobre tablas.

4.3 8i excediendo del 1,15 puntos/hora, la productividad de la acti-
vidad de redes al 31 de diciembre de 1893 fuese del 1,20 p/h o superior
se procederia al abono de un premio de productividad, como cantidad
alzada, per una sola vez y no consolidable, por un valor de 25.000 pesetas
a cada uno de los trabajadeores afectados por el presente Convento.

4.4 El abono, en su caso, tanto de la revision a qgue se refiere el
anterior apartado 4.2 como el premio de productividad, a que se refiere
al apartado 4.3, se hara efectivo durante el primer trimestre de 1994.

4.5 Durante la vigencia del presente Convenio quedan congelados en
los mismos valores aplicades en 1992 los siguientes conceptos: Ayuda
escolar, ayuda para hijos disminuidos, premio de vinculacién a la Empresa
e indemnizaciones por gastos de viajes de vacaciones.

Art. b.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, por lo que
cualquier modificacion al mismo debera ser acordada previamente por
ambas partes.

Art. 6.° Comision Paritaria. Arbitraje--Cuantas dudas y discrepan-
cias puedan surgir sobre cuestiones de interpretacién y aplicacién del
presente Convenio seran sometidas a la decisién de una Comisién Mixta
de Seguimiento y Control que estard integrada por cuatro representantes
de los trabajadores, nombrados por el C.I. y otros cuatro nombrados por
la Direccion de la Empresa.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién Paritaria sobre
la interpretacidon, aplicacién y vigencia de alguno de los articulos del Con-
venio o normas aplicables en la Erpresa, ambas partes se someterian a
la decisién de un drbitro, designado de comuin acuerdo por las partes,
cuya resolucién pondrd fin a las cuestiones planteadas.

En caso de no haber acuerdo en la designacién del drbitro, cada parte
nombrard uno y ambos designaran al drbitro que resolvera las discre-
pancias planteadas.

El procedimiento de arbitraje se ajustard a lo previsto en el articulo
13 del titulo II del Acuerdo Econdmico y Social.

Art. 7.* Compensacion y absorcion—Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad y en cémputo anual con las que anteriormente
rigieran. Asimismo las condiciones econdémicas resultantes de este Con-
venio serdn absorbibles y compensables en su conjunto y en cémputo
anual con cualquier mejora que pudiera establecerse.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo, ingresos, periocdos de prueba, clasificacién
personal ¥ ceses '

Art. 8.° Organizacion del trabajo.~La organizacién del trabajo sera

facultad de la Direecién de la Empresa y se regira por el presente Convenio

y por las disposiciones legales vigentes.

Los trabajos a turnos ¥ fuera de jornada se informarian a los Comités
locales ¥ se publicarin en los tablones de anuncios. Dicha informacién
y publicidad se realizarin con una antelacién de un mes, salvo que no
sean conocidos con dicha antelacion, en cuyo caso se realizardn tan pronto
sean conocidos. Los Jefes de grupo tendrin que contrastar por escrito
dicha informacién con los Comités locales.

En los trabajos de empalme urbano que se realicen a turnos se cumplird
lo previsto en el piarrafo anterior.

Los turnos serdn rotativos semanalmente, salvo acuerdo de los
interesados. .

Art. 9.° Ingresos y vacantes a cubrir.—Con excepcion de los puestos
de mando (excluidos Encargados de brigada) que son de libre designacién
por parte de la Empresa, el ingreso en la Empresa de operarios y empleados
se efectuard por la categoria inferior de cada especialidad, excepto en
aquellas plazas que no puedan ser cubiertas por el personal de plantilia,
que lo hard en la categoria que le corresponda, y siguiendo este orden
de preferencia siempre que acrediten la capacidad exigida por la Empresa
para el puesto gjustandose al PPA:

H

a} Personal eventual e interino.
b) Personao de nuevo ingreso.

Sin perjuicio de los anteriores criterios, se procurard dar preferencia
a aquellos trabajadores que hayan agotado las prestaciones por desempleo
o jovenes en busca del primer empleo.

Axt. 10, Periodo de prueba.—Se establecen los siguientes periodos
de prueba. ’

Peones, especialistas y subalternos: Quince dias.
Profesionales de oficio y administrativos: Treinta dias.
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Técnicos no titulados: Sesenta dias.
Técnicos titulados: Ciento veinte dias.

Art. 11. Conirato de trabajo—El contrato de trabajo estara basado
en ¢l principio de garantia de estabilidad de empleo se celebrara siempre
por escrito y se registrara en la Oficina de Empleo correspondiente, entre-
gandose al Cl de Empresa una fotocopia del mismo, salvo oposicién expresa
del trabajador. :

Los tipos de contrato, que deberin especificarse en el documento con-
tractual, son los siguientes:

a)} Personal con puesto fijo y estable en oficinas, almacenes, fabri-
cacién y destinos similares en la Empresa.

b) Personal con puesto variable en los diferentes puntos del territorio
nacional donde se lleven a cabo los distintos trabajos de la Empresa.

c} Personal eventual, en cualesquiera de las modalidades legalmente
permitidas. ’

Art, 12. Residencias fijas de trabajo—Las plazas de residencia que,
con ohjeto de mejorar las condiciones de estabilidad ofrezca la Empresa,
se cubrirdn por concurso. Las adjudicaciones, caracteristicas y condiciones
de dichas plazas se regirdn por el plan de residencias que figura como
anexo II de este Convenio.

Art. 13. Clasificacion profesional. —El personal estari clasificado con-
forme al trabajo concreto que efectie en la empresa, en los grupos ¥ cate-
gorias que se especifican en las tablas anexas al presente Convenio.

La Empresa no estara obligada a cubrir todas las especialidades mien-
tras los servicios no lo requieran y podrd ampliarlas en los casos que
se estimen necesarios, informando previamente al CI de Empresa con una
antelacion de dos meses cormo minimo.

Art. 14. Troabajos de calegoria superior.—Todos los trabajadores, en
caso de necesidad, podrin ser destinados a trabajos de categorfa superior
con el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrindose a
su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé su cambio. Este cambio
no puede ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, debien-
do el trabajador al cabo de ese tiempo volver a su antiguo puesto de
trabajo y categoria. '

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra-
bajos de categoria superior se respetara su salario en dicha categoria supe-
rior, ocupando 1a vacante si le correspondiese, de acuerdo con las normas
sobre ascensos o, en caso contrario, reintegrindose a su primitivo puesto
de trabajo, ocupdndose aguella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que
un trabajador occupe puesto de categoria superior durante doce meses
alternos consolidari el salario de dicha categoria a partir de este momento,
sin que ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo
en esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucion
por enfermedad, accidentes de trabajo y permisos, en cuyo caso la sus-
titucién correspondera todo el tiempo que duren las circunstancias que
1o hayan motivado.

Art. 15. Excedencia especial.—Ademis de las excedencias voluniarias
o forzosas reguladas en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
la Empresa concederd, en el plazo miaximo de dos meses a contar de la
solicitud, a todos los trabajadores de plantilla que lo soliciten y acrediten
motivos fundados de orden familiar o estudios una excedencia especial
por tiempo no superior a un afio, al término de la cual el trabajador se
reincorporara a la Empresa con su misma especialidad y categoria
profesional.

La Empresa podra denegar, sin embargo, dicha excedencia en los
siguientes casos:

1. Cuando el trabajador hubijere disfrutado de la excedencia en los
tres afios anteriores a la solicitud.

2.° Cuando las excedencias disfrutadas simultineamente sean supe-
riores al 3 por 100 de la plantilla fija de la Empresa.

»

Art, 16, Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa habra de notificarle por escrito a su Jefe inmediato
con una antelacién de quince dias si se trata de personal operario, subal-
terno o administrative, o treinta dias si se trata de Jefe administrativo
o técnico.

En casc de incumplimiento de los plazos de preaviso o de pago de
la liquidacién se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Una copia del documento en el que el trabajador declare terminada
la relacién laboral con la Empresa debera ser entregada al Secretario del
Cl de Empresa en ¢l plazo miaximo de cinco dias a partir de la fecha
de la firma de! mismo.

Cualquier trabajador, al dar por ﬁnalizada su relaciéon laboral con la
Empresa, podrz exigir un certificado de trabajo.

CAPITULOC 111
Condiciones econémicas

Art. 17. Conceptos generales.—Las remuneraciones conienidas en el
presente Convenijo sustituiran a las que hayan venido rigiendo con ante-
rioridad ¥y se devengarin por el trabajo prestado en jornada normal.

Art. 18. Conceptos remuneratives.—Las retribuciones de los traba-
jadores se ajustardn a la sigaiente estructura:

18.1 Salario Base.
18.2 Complementos.

18.2.1 Personales:

Plus de antigiedad.
Plus de Convenio.

18.2.2 De puesto de trabajo:

Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
Plus de Jefe de equipo.

Plus de nocturnidad.

Plus de conduccién.

18.2.3 De cantidad y calidad de trabajo:

Horas extraordinarias.

18.2.4 De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificacién extraordinaria de marzo.
Gratificacién extraordinaia de julio.
Gratificacién extraordinaria de septiembre.
Gratificacion extraordinaria de Navidad:

Art. 19. Salario base.—Es la parte de la retribucién dei trabajo fijadeo
por unidad de tiempo y su cuantia es la que figura en ¢l anexo de este
Convenio.

Art. 20.  Plus de antigiiedad.—Para premiar la antigiiedad en la empre-
sa se establece el siguiente baremo, calculado sobre el salario base y com-
putindose desde la fecha de ingreso hasta el limite maximo del 25 por
100 seguin la siguiente escala:

Porcentaje
17 AlOSEEeS A0S ..ooiiviviii it in e s 2,56
22 ALOSCINICO AMOS ..uveintiiirrinneiaenrarie e aaaart e aaaaaaanaans 5,0
3.° Alosochoanos ......oooociviiiiooiiiiiiiiiie e 7.5
4° AlosSdieZaR0S . .ccciiiiiii i e 10,0
DY ALOSIIECE ANOS ..ovree ittt ieier it cenee e ees 12,5
6. AlosqUINCe anns ......o.ooiiiiiiriiii e 15,0
T2 AloSVeINte AN ...ooiiirin i 20,0
B> Alos veinticinco anos ................ i ey 25,0

Estos porcentajes no seran acumulativos, sustituyendo los mayores
a los menores. Para su aplicacion se tendra en cuenta la fecha de ingreso
en la Empresa, comenzando a devengarse los aumentos periddicos segin
el baremo sehalado a partir del 1 de enerc del afio en que se cumpla
cada tramo de estancia en la Empresa si la fecha de vencimiento es anterior
al 30 de junio, y desde el 1 de enero del ano siguiente si es posterior.

En el caso de que un trabajador cause baja en la Empresa por sancién
o de forma voluntaria, en caso de posterior reingreso, no se computara
la antigitedad que hubiese podido devengar con anterioridad. En caso de
excedencia voluntaria, su duracién no se estimard para el computo de
este complemento de antigiedad.

Art. 21. Plus de Convenio.—Es la parte de retribucion que se abona
al trabajador por realizar su trabajo normal y cuya cuantia figura en las
tablas anexas a este Convenio.

Art. 22, Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.—Los trabaja-
dores que hayan reéalizado trabajos considerados como tOXicos, penosos
o peligrosos disfrutardn de una bonificacion diaria del 25 por 100 del
salario base mas plus convenio, independientemente de la categoria que
ostente.

Art. 23. - Plus de Jefe de equipo—El plus de Jefe de equipo consistira
enun 20 por 100 del salario base.

Realiza las funciones de Jefe de equipo el operario gue, efectuando
trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de Oficiales,
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Especialistas o Peones en miimero no inferior a tres ni superior a ocho.

Los Jefes de equipo se nombrarin dentro de cada grupo, recayendo
el nombramiento en el trabajador que, dentro de cada especialidad, ostente
mayor categoria y antighedad en ésta. Cualquier cxcepceidn a ¢sta norma
debera ser justificada por el Jefe de grupo.

Los Jefes de equipo ejercerin sus funciones con caracter de provi-
sionalidad ¥ no consolidardn el plus. Los Jefes de equipo que con ante-
rioridad a la vigencia de este Convenio hubieran ceonsolidado el plus segui-
ran percibiendo dicho plus en el 20 por 100 del salario base mis plus
Convenio durante la vigencia de este Convenio.

Art. 24, Plus de nocturnidad.—Todos los traba.]adores que realicen
trabajos nocturnos percibiran una remuneracion del 25 por 100 del salario
base mas plus Convenio. Si el trabajo realizado nocturno fuera mas de
cuatro horas y menos de ocho horas, se computara come jornada completa.

Art. 25. Horas extras.

26.1 Es deseo de la Empresa y de los trabajadores que el trabajo
se realice con eficiencia dentro de la jornada normal. Los trabgjadores
desarrollardn su maxima capacidad y conocimiento profesional para con-
seguir un éptimo rendimiento durante la jornada de trabajo.

En ninglin caso las horas extras por trabajador excederan de ochenta
anuales.

25,2 Tendran la consideracién de horas extras estructurales las moti-
vadas por ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad desarro-
llada por la Empresa. Estas horas, cuya realizacién serd voluntaria, no
podrin superar el limite miximo de ochenta horas anuales.

Ademas de las efectuadas por los motivos anteriores se atribuird el
cardcter de estructurales a las realizadas en los siguientes casos:

a) Las realizadas por los conductores de camién para transporte de
materiales y equipos.
b) Las de los Mecdnicos en la reparacidn de vehiculos y herramientas.
- ¢) Lashoras extras de viaje de trabajo.

25.3 Unicamente serd obligatorid realizar trabajos en horas extraor-
dinarias en casos de fuerza mayor, entendiendo por tales casos aquellos
imprevisibles que puedan afectar al funcionamiento del servicio o puedan
causar daiios materiales. En estos casos se procurara, siempre que sea
posible organizativamente, que su realizacién sea rotativa, y ‘el tiempo
de ejecucion empleado podra compensarse por tiempo de descanso equi-
valente mediante acuerdo con los Jefes de Grupo y preferentemente por
brigadas completas.

256.4 El valor unico de la hora extra normal se obtendra aplicando
el 175 por 100 (y en las previstas en el parrafo anterior, el 260 por 100)
al resultado de dividir el mimero de horas mensuales de trabajo la suma
de los importes, correspondientes al mismo periodo, devengados por:

Salario base.

Plus Convenio.

Plus de antigliedad.
Plus de Jefe de Equipo.

Este cdlculo se hard sobre la base de meses de treinta dias.

Art. 26. Gratificacion extraordinaria de Julio y Navidad.—La
Empresa, con fecha 15 de julio y 15 de diciembre, abonard a todos los
trabajadores una gratificacion consistente en treinta dias de salario base
mas plus de antigitedad, mds plus de Convenio, mas ptus de Jefe de Equipo,
cada una de ellas.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo de alta
en la Empresa, prorrateindose cada una de ellas por semestres naturales
del afio en que se abonan.

Art. 27. Gratificaciones extraordinarias de marzo y septiembre.—To-
dos los trabajadores que lleven dos afios prestando servicio en la Empresa
tendrdn derecho a la percepcion de las gratificaciones extracrdinarias de
marzo y septiembre, con las siguientes cuantias:

Marzo: 89.950 pesetas.
Septiembre: 82.710 pesetas.

Dichas gratificaciones de marzo y septiembre se concederin en pro-
porcion al tiempo de alta en la Empresa durante el afio natural en que
se abonen, prorrateandose cada una de ellas por los trescientos sesenta
¥ cinco dias del ano. De igual modo, se procederd en el caso de que el
trabajador cumpla tos dos anos de servicio durante el transcurso del aho.

El abono de tales gratificaciones se efectuara en las néminas de marzo
¥ agosto, respectivamente.

Art. 28. Quebranto de moneda.—-El personal empleado en la sede cen-
tral de la Empresa que realice pagos y cobros siendo responsable de los

mismos, percibird en concepto de quebranto de moneda la cantidad de
2.060 pesetas mensuales.
Art. 29. Desplazamienio y compensacion de gastos.

29.1 La Empresa avisard al trabajador en caso de desplazamiento
con una antelacién minima de ocho dias, salvo en aquellos casos de impo-
sible o dificil previsién. En estos casos se informard por escrito al Comité
de Empresa correspendiente o Delegados de Personal, en su caso.

29.2 Eltrabajador desplazado tendra derecho a utilizar el tiempo nece-
sario para buscar alocjamiento.

29.3 El personal de obra con puesto variable que pasase a ocupar
un puesto fijo continuari percibiendo durante los seis meses siguientes
la compensacién de gastos que viniera percibiende con anterioridad al
cambio.

294 El personal con puesto variable percibird como compensacién
de gastos normal por alojamiento y manutenciéon, mientras no sea des
plazado, las siguientes cantidades por dia:

a) Personal residente: 2.194 pesetas/dia natural.

b) Personal no residente: 3.065 pesetas/dia natural.

¢) Personal de Instalacién de Equipos y Sistemas de Comunicacidén:
1.772 pesetas/dia natural.

d) Personal de Canalizacidn: 681 pesetas/dia laborable,

205 Se abonari compensacién de gastos especial y reemplazari a
la compensacion de gastos normal al personal no residente que fuese des-
plazado de forma continuada fuera de los limites de su provincia (para
el personal de Madrid o Barcelona, en su caso), o a una distancia superier
a 60 kilémetros del anterior lugar de trabajo (para el personal del resto
de las provincias) que le cbligue a un cambio real de residencia por nece-
sidades del trabajo. Dicha compensacion de gastos se abonard por el tiempo
de dos meses, salvo que el desplazamiento no fuera continuado o fuera
inferipr a sesenta dias naturales ¥ posteriormente el trabajador se rein-
corpore al anterior lugar de trabajo, en cuyos casos la compensacién de
gastos especial s6lo se abonard durante el tiempo de aquel desplazamiento.

La compensacién de gastos especial sera de 3.839 pesetas/dia natural,
salvo para el personal de Instalacién de Equipos ¥ de Canalizacién, que
serd, respectivamente, de 5.904 pesetas y de 3.066 pesetas/dia natural.

29.6 Se abonarid compensacién de gastos especial y reemplazari a
la compensacién de gastos normal al personal residente que fuese des-
plazado fuera de su residencia y que le obligue a un cambio real de la
misma por necesidades del trabajo. Dicha compensacién de gastos se abo-
nard mientras dure el desplazamiento.

La compensacion de gastos especial serd de 4.607 pesetas/dia natural
(si el desplazamiento es a provincia limitrofe con la de su residencia),
y 6.362 pesetas/dia natural (si el desplazamiento es a provincia no limitrofe
con la de su residencia). En los casos de provincias con mapas de residencia
acordados, se considerarin también como provincia limitrofe los limites
de diches mapas.

Art. 30. Viajes.

30.1 Viajes por desplazamientos. Los viajes que por causa del trabajo
haya de realizar el trabajador, se llevardan a cabo en los medios de transporte
que facilite la Empresa. Si dichos medios no retinen las condiciones nece-
sarias o el trabajador tuviera causa justificada para no utilizarlos, se abo-
nara al trabajador el importe de ida y vuelta en primera clase, con inde-
pendencia de su categoria profesional y se entregarian anticipios a los
trabajadores que lo soliciten. Dichos viajes se realizardn durante la jornada
de trabajo. Las horas empleadas en el viaje que excedan de la jornada
laboral se retribuirin aparte como horas extras de viaje de trabajo.

30.2 Viajes por vacaciones. Los trabajadores no residentes o résiden-
tes fuera de su residencia, cuyo centro de_trabajo diste mds de 300 kilé-
metros de su domicilio fijo o lugar de residencia disfrutaran de dos dias
de viaje de vacaciones retribuidos al afto y de una indemnizacién por
los gastos de dichos viajes de 68.937 pesetas.

Los trabajadores no residentes o.residentes fuera de su residencia,
cuyo centro de trabajo diste menos de 300 kilémetros de su domicilio
fijo o lugar ‘de residencia disfrutarin de un dia de viaje de vacaciones
retribuido al afio y de una indemnizacién por los gastos de dicho viaje
de 40.799 pesetas.

La distancia se medird de capital de provincia a capital de provincia.

El disfrute de los dos dias (ida y vuelta) o del dia (ida) se hari en
el primer o tunico, en su caso, periodo de vacaciones. Los dias serin
completos.

El abone de dichas indemnizaciones se verificarda en la némina del
rmes en que se inicien las vacaciones del primer o finico, en su ¢aso, periodo
de vacaciones.

Art. 31. Tiempo de viaje.
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Sélo se abonara el tiempo de viaje que exceda de media hora para
el personal residente y de una hora para el personal no residente o eventual.

El exceso de media hora para el personal residente se abonard: la
primera media hora de exceso al preciv de hora normal,; el exceso adicional,
€n su caso, at precio de hora extraordinaria (175 por 100).

El exceso de una hora para el personal no residente o eventual se
abonara al precio de hora extraordinaria ( 175 por 100).

El tiempo de viaje no se computard a efectos de produccién.

Art. 32. Plus de Conduccidn.—Todo el personal que no tenga categoria
de Conductor que, a propuesta de la Empresa y veluntariamente conduzca
un vehiculo percibiri las siguientes cantidades:

375 pesetas por dia trabajado para el operario que conduzea un vehiculo
ligero.

402 pesetas por dia trabajado para el operario que conduzca un vehiculo
que requiera la posesion del permiso de conducir tipo C.

Art. 33. Vacaciones anuales—Todo el personal de la Empresa dis-
frutara anualmente de veintidds dias laborables de vacaciones retribuidas,
divididas, como maximo, en dos periodos. Los sdbados se consideran dias
no laborables a estos efectos.

Las vacaciones serdan a eleccién del trabajador, que hard su peticién
antes del 15 de mayo. Con dichas peticiones y previo acuerdo entre la
Empresa y los Comités locales se confeccionard un calendario de vaca-
ciones que serd publicado antes del dia 31 de mayo.

Las vacaciones serin zbonadas por el importe de salario base, plus
Convenio, plus de antigiiedad y plus de Jefe de Equipo.

En ningiin caso, los dias de viaje de vacaciones regulados en el punto
30.2 serdan considerados como de vacaciones.

El nidmero de compensaciones de gastos no percibidos en el afio con
motivo de las vacaciones de dicho afio no serd superior a 22,

Art. 34. Jornada de trabajo.

34.1 Durante al vigencia del presente Convenio la jornada laboral
serd de cuarenta horas de trabajo efectivo semanal, repartidas a razén
de ocho horas diarias de lunes a viernes. '

34.2 La jornada de trabajo en computo anual durante la vigencia del
presente Convenio serd de mil setecientas sesenta y ocho horas. Mediante
los respectivos calendarios de los diferentes grupos y centros de trabajo
se procederd a la distribucién de los dias laborables dentro del afio natural.

34.3 La jornada del personal empleado y del personal operario des-
tinado en sede y en los almacenes de la Empresa serd partida con un
descanso ininterrumpido de una hora de duracidn, como minimo. -

La jornada del resto del personal sera continuada, teniendo el descanso
de quince minutos de dicha jornada la consideracidn de tiempo de trabajo
efectivo. Dicha jornada comenzari en el almacén del grupo o del subgrupe
¥ terminard en el tajo, dejande constancia de que todo el tiempo perdido
ajeno ai propio trabajador serd considerado como jornada laboral y no
entrari en produccion.

El tiempo invertido enla carga y descarga de materiales sera computado
como tiempo de trabgjo.

La Empresa proporcionara y costeara a todo el personal los medios
de locomocion para desplazarse a los lugares de trabajo que estén situados
fuera de los limites territoriales de la localidad en que fueran contratados,
0 en su caso, a los que fueran destinados.

Art. 35. Suspensicn del trabajo por inclemencia del tiempo.—Cuando
las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del trabajo habitual,
los Jefes de Obra podrin suspender los trabajos, considerando las horas
invertidas en espera de comenzar o reanudar el trabajo como horas per-
didas por inclemencias del tiempo. ‘

El importe de las horas perdidas por esta causa sera abonado inte-
gramente por la Empresa, aunque condicionado a su recuperacion pos-
terior.

Dicha recuperacién se iniciara a partir del primer dia laborable, pro-
longindose la jornada una hora mds por dia hasta completar el nimero
de horas perdidas, ateniéndose a lo dispuesto en la Ley de jornada maxima.
En el caso de que por voluntad del trabajador no se recuperen estas horas
en la forma y plazos establecidos serd descontado el 50 por 100 de su
importe en la primera némina disponible.

Cuando la intensidad de los fené6meénos atmosféricos o la inclemencia
del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan el desarrollo del trabajo
habitual, los trabajadores no podrin negarse a continuar su jornada, siem-
pre que estén provistos de 1os equipos adecuados.

Art. 36. Permisos retribuidos.—Todo trabajador, previo aviso y jus-
tificacién, podra ausentarse del trabajo mediante permiso que se abonara
con arreglo al salario base, plus de antigiedad, plus de Convenio y plus
de Jefe de Equipo, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales en ¢l caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave des pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

3. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres poli-
ticos, abuelos, nietos, conyuge y hermanos, y dos dias naturales en caso
de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual. ’

6. Poreltiempo indispensable para asistencia médica en los servicios
sanitarios de la Seguridad Social, con el limite de dieciséis horas al aho
en el caso de asistencia a consulta de medicina general.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga ta impo-
sibilidad de la prestacidén del trabajo debido en mias del 20 por 100 .de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la sitizacién de excedencia regulada en el apartado
1 det articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. :

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se.descontara el importe
de la misma del salario 2 que tuviera derecho en la Empresa.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionaimente.

Se abonara igualmente la compensacion de gastos que se viniera per-
cibiendo al tiempo de disfrutarse el permiso retribuido, excepto en el caso
de permiso por matrimonio en el que no se abonara dicha compensacion.
Cuando el permiso sea uno de los contemplados en los apartados 2, 3
6 4 anteriores, el personal gque preste sus servicios en las obras que realiza
la Empresa disfrutari ademdis del tiempo empleado en el viaje y serd
indemnizado por los gastos de dichos viajes a razén de 12 pesctas/ki-
iémetro,

Art. 37. Forma de pago.—La forma de pago establecida en la Empresa
es la de meses naturales vencidos para todas las categorias cuyo abono
seri:

a) Para el personal de obra los pagos se realizaran el dia 15 de cada
mes, fecha en la cual se liquidaran todas las cantidades devengadas en
el mes anterior. )

b) El personal que preste sus servicios en la oficina central de Madrid
tendri como dia de pago el 10 de cada mes,

A peticién del trabajador se entregardn anticipos mensuales el dia
25 de cada mes por importe de 81.000 pesetas, siendo de la parte pro-
porcional para quien cause baja en el mes o haya ingresado durante el
mismo.

Art. 38. Justificantes de pego.—La Empresa facilitara a cada traba-
jador el justificante que acredite claramente y con exactitud la totalidad
de las cantidades que percibe y los conceptos correspondientes a cada
uno de ellos.

En los casos en los que al trabajador haya de descontarsele cualquier
cantidad percibida como anticipo a cuenta se hari constar el importe
detraido ¥ la fecha en la que se percibid el anticipo.

Los eventuales errores en la némina serdn subsanados a los cinco
dias de la fecha de pago mediante un anticipo por el importe del errer
calculado y a regularizar en la ndmina del mes siguiente.

CAPITULO IV

Ayudas sociales

Art. 39. Complementos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.

39.1 La Empresa completard las prestaciones de la Seguridad Social
en favor de los trabajadores, al 100 por 100 de les conceptos salariales
de salario base, antigiiedad y plus convenio, en caso de baja por accidente
o enfermedad.

Asimismo, la Empresa abonard una prestacién complementaria hasta
el 100 por 100 del importe de la compensacion de gastos durante el primer
mes de baja. A partir del primer mes esta prestacion complementaria
serd del 75 por 100 de la compensacion de gastos.

39.2 Para tener derecho a la prestacion complementaria el trabajador
deberé someterse a los reconocimientos médicos por los facultativos que
la Empresa determine. En cualquier caso, serd necesaria la baja de la
Seguridad Social 0 Mutua de Accidentes.
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Art. 40. Aguda escolar.—Todos los trabajadores percibirdn mensual-
mente la cantidad de 1.800 pesetas por cada hijo que se encuentre en
edad escolar, entendiendo por ésta la comprendida entre los cuatro y
dieciséis afios, durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 41, Ayuda pare hijos disminuidos.—Los trabajadores que acre-
diten tener un hijo disminuido fisico o mental recibirdn de la Empresa
la cantidad de 28.671 pesetas mensuales, Para tener derecho a dicha ayuda
los hijos deberin someterse a los reconocimientos médicos de los facul-
tativos que la Empresa determine o recibir ayuda de la Seguridad Social
por este concepto. .

Art. 42.  Economato.—Manteniéndose los economatos concertados en
Madrid y Barcelona, Ia Direccién y el Comité continuardn efectuando las
gestiones necesarias para llegar a la consecucidn de economatos para todo
el personal.

Art. 43. Seguro de vida.—Se continuard con el seguro de vida esta-
blecido en anteriores Convenios para todo el personal de la Empresa con
las siguientes coberturas:

Muerte: 1.500.000 pesetas.

Muerte por accidente: 3.000.000 de pesetas.
Incapacidad permanente absoluta: 1.500.000 pesetas.
Incapacidad permanente parcial (porcentaje baremo).

Las primas se continuarin repartiendo al 50 por 100 entre Empresa
y trabajadores.

Art. 44. Plan de pensiones.—La aportacion obligatoria minima de cada
participe de! Plan de Pensiones de Seirt queda fijada en 3.162 pesetas
mensuales. La aportacién de la Empresa se fija en 1.112 pesetas mensuales
por cada participe. Ambas aportaciones se aplicarin en la cuantia sefialada

" con efectos desde el 1 de enero de 1993.

Art. 46, Premio de vinculacion a la Empresa.—Durante la vigencia
del presente Convenio la Empresa abonard de una scla vez 30.031 pesetas
a cada uno de los trabajadores que cumplan cineco afios de antigiedad
enla Empresa y 44.447 pesetas a los que cumplan diez afios de antigliedad.

CAPITULOV

De seguridad e higiene

Art. 46. Comision de Sequridad e Higiene.—La Comision de Seguridad

e Higiene estard compuesta por tres miembros nombrados por la Direccion
¥ otros tres miembros del C.I. y tendr4 las siguientes funciones:

Promover la observancia de las disposiciones vigentes.

Realizar visitas a las Delegaciones y grupos de trabgjo.

Detectar las deficiencias y proponer soluciones.

Investigar la causa de los accidentes.

Controlar la realizacién de reconocimientos médicos.

Conocer los resultados de las investigaciones higiénicas y sanitarias.

Cuidar de que todos los trabajadores reciban una informacién ade
cuada. '

Art, 47. Reuniones.—La Comisién de Seguridad e Higiene celebrari
sus reuniones como parte de las gue efectie el Comité de Empresa.

Art. 48, Formacion.—La Empresa estard obligada a facilitar una for-
macién practica y adecuada en materias de seguridad e higiene a los tra-
bajadores en plantilla o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para
el propio trabajador.

Art. 49. Prevencidon de accidentes.—En caso de gue los operarios
observen que existe riesgo de penosidad, toxicidad o peligrosidad, lo pon-
drin en conocimiento de la Empresa y ésta a su vez lo comunicara urgen-
temente al Delegado de Seguridad e Higiene.

Si el Encargado y el Delegado de Seguridad e Higiene observaran que
el riesgo es inmediato, acordardn la paralizacién de los trabajos hasta

- que se tomen las medidas necesarias. En caso de desacuerdo, los trabajos
quedardn suspendidos, dando conocimiento a la Empresa y a la Autoridad
laboral competente, la cual, en veinticuatro horas anulara o ratificard dicha
paralizacién.

La Empresa estard obligada a tener los medios de prevencion de acci-
dentes que se ajusten al trabajo que se realice en cada momento.

Art. 50. Trabajo con compresores.—Se organizardn los trabajos que
requieran el uso de esta maquina de tal forma que un trabajador no utilice
el martillo neumatico mds de cuatro horas en un dia.

Art. 51. Vestuario—La Empresa dotard a sus operarios anualmente
de dos conjuntos de chaqueta y pantalén, dos camisetas y un-par de botas
de tipo telefonico, y cada tres aftos de un chaquetén.

La dotacién anual se entregard durante el primer semestre de cada
afio y el chaqueton en el ultimo trimestre del afio que corresponda.

La préxima dotacion de chaqueton se entregari en el dltimo trimestre
de 1994.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Art. 52.  Definicion y graduacion de las faltas.—Se entiende por faltas
las acciones u omisiones de los trabajadores gue supongan un incum-
plimiento de sus deberes laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podrdn ser sancionados por la Direccién de
la Empresa graduindose las faltas en atencién a su importancia, tras-
cendencia o malicia, en leves, graves o muy graves.

Art. 53. Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en el trabajo sin justificaciéon
en el periodo de un mes.

b} No justificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a No ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) Elabandono del trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo.
8i como consecuencia del mismo se causase un perjuicio de alguna con-
sideracién a la Empresa, a los compafieros de trabajo o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

g} No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves.—Las faltas leves seran sancionadas:

1. Amonestaciéon verbal.
2. Amonestacidn por escrito.

Art. 54, Faltas graves.—Tendran la consideracion de faltas graves las
siguientes:

a} Miés de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaifiero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccidn a la familia. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerard como
falta muy grave.

d) Entregarse a juegos cualesquiera que sean, dentro de la jornada
laboral.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia u obstrueciéon a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo, asi como la negativa a cumplimentar los partes de trabgjo,
fichas de asistencia o cualquier documento establecido internamente en
la Empresa. Si la conducta implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compaifieros
de trabajo, se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por éL

g) La negligencia o desidia en el trabgjo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de servicio. 8i implicase riesgo de accidente
para si 0 para su compaiieros o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerari
imprudencia en acto de servicio al no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio. .

i) Realizar, sin e} oportuno permiso, trabajos particulares duran
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la Empresa.

i) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.
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Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn sancionadas:

1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo Centro de trabajo.
2. Suspensién de empleo y suelde de dos a veinte dias.

Art. b5,  Fualtas muy graves.—Se califican como faltas muy graves las
siguientes:

a) Mids de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periode de seis meses o veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
a la Empresa o a cualquier persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro iugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la
Empresa o cualquiera otra clase de deiito comiin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.

€) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenders siempre
que existe falta cuando el trabajador en baja por unc de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas y estu-
pefacientes durante el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la Empresa o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa.

j} Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracién a los jefes o a sus familiares, asi como a los compajfieros y
subordinados. )

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

1) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

) Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢, e ¥ h de este
articulo.

o) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves.—Las faltas muy graves seran
sancionadas: ‘

1. Suspensidn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

2. Inhabilitgeién por un periodo no superior a cinco ahios para ascen-
der de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién
alguna.

4. Despido.

Art. 56. Prescripcidn de las faltas.--Las faltas prescribiran: Las leves
a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision ¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 7. Abuso de autorided.—La Empresa considerara como faltas
muy graves y se sancionarin, en consecuencia, los abusos de autoridad
que pudieran cometer sus directivos, jefes ¢ mandos intermedios.

Se sancionard el abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto
legal ¥ con perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, para que este tramite la queja ante la Direccién de la Empresa.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Art. 58. La Empresa reconoce al Comité Intercentros los siguientes
derechos:

Como drgano representativo para la negociacién del Convenio Colectivo
de los trabajadores de SEIRT y su interpretacién a través de la Comision
Paritaria citada en el articulo 6.° del presente Convenio.

L.a capacidad para conocer, tratar y negociar aquellos asuntos que
afecten a los trabajadores en su conjunto, a nivel de toda la Empresa,
sin menoscabo de la representacién a nivel provineial de los diferentes

Comités que tendran todas las competencias reconocidas en el articulo
64, titule I1, capitulo primero, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 59. La composicién del Comité Intercentros serd de 13 miembros,
elegidos con criterios de representatividad en funcién del mimero de dele-
gados elegidos en los diferentes grupos o Centros de trabajo.

Art. 60. Las reuniones entre la Direccidn y el Comité Intercentros
se efectuardan con cardcter ordinario seis veces al afio y con cardcter extraor-
dinario cuando ambas partes asi lo acuerden. .

Cuando se trate de reuniones con la Direccién de la Empresa o en
comisién oficial de trabajo previamente comunicada, los miembros del
Comité Intercentros viajardn por cuenta de la Empresa y percibiran una
compensacién de 5.459 pesetas cuando tuvieran que salir de la provincia,
incluido el dia de viaje o la ayuda de comida-de 1.030 pesetas cuando
fuese en e} interior de esta. i

Art. 61. El Secretaric del Comité procurarid preparar el orden del
dia de cada reunién con la Direccién de la Empresa con la mayor antelacién
posible, levantando acta al finalizar la misma.

Art. 62. Los Delegados y miembros del Comité tendran la obligacion
de avisar a su superior inmediato con la antelacién posible, preferente-
mente antes de producirse, o en todo caso después de las ausencias al
trabajo, asi como sus desplazamientos u otra anomalia derivada del cum-
plimiento de sus responsabilidades sindicales y justificarla siempre que
sea posible.

Los Delegados de los trabajadores perienecientes al Comité tendran
para su prictica sindical cuarenta horas mensuales. Los Delegados no
pertenecientes al Comité tendrdn para su practica sindical treinia horas
mensuales.

El tiempo empleado en las reuniones con la representacién de la Empre-
sa y en comision de trabajo del Comité Intercentros no serd computable
como tiempo sindical. .

Art. 63. La Empresa facilitara al Comité todos los medios razona-
blemente necesarios, tanto 2 nivel de locales, medios de oficina, tablones
de informacién, ete., que también estardn a disposicion de los Delegados
Sindicales.

Art. 64. Para los derechos y obligaciones no recogidos expresamente
en este capitulo se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes.

ANEXO1

Tabla de retribuciones, vigencia 1 de enero de 1993

1. SUELDDS MENSUALES

Salarif base Plus anveniu Rf::’:irxi]tz:i?)n
Pesetas . Pesetas Pes_eta.r,
Técnicos litulados
Ingeniero/Licenciado .......... 138.133 57.188 195.321
Perito primera C 119.061 78.175 197.236
Perito primera B 119.061 70.810 189.871
Perito primera A 119.061 63.110 182.171
Perito segunda C 119.061 57.238 176.299
Perito segunda B 119.061 51.572 170.633
Perito segunda A 119.061 46.745 164.806
Perito tercera C 119.061 40.082 159.143
Perito tercera B 119.061 36.306 . 155.367
Perito tercera A 119.061 32.626 1561.586
Técnicos no titulados

Encarg. primera C 92.269 66.874 159.143
Encarg. primera B 92.269 63.098 155.367
Encarg. primera A 92.269 59.318 151.587
Encarg. segundaC ............. 92.269 55.364 147.633
Encarg. segunda B ............. 92.269 51.533 143.802
Encarg. segunda A ............. 92.269 48.007 140.276
Encarg. terceraC ............... 92.269 44.205 136.474
Encarg. terceraB ............... 92.269 42.341 134.610
Encarg. tercera A ............... 92.269 40.502 132.771
Aux. téenico G ...l 84.431 44 583 129.014
Aux. téenico B ...l 84.431 © 42,608 127.039
Aux. téenico A ... 84,431 40.694 126.125
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Salariobase | Plus Convenio Rgf)‘;‘;';zfliii“ Nota: Estas tat?las estdn calculadas con un incremento sobre 1992 det
— Pesetas _ 3 por 100 proporcional.
Pesetas
Administrativos ANEXO 1II
Jefe Adm. primera ............. 129.326 60.5456 189.871 Plan de residencias
Jefe Adm. segunda C ........... 114.723 78.679 193.402 o . ) P
Jefe Adm. segunda B ........... 114.723 71.013 185.736 1.% LaDireccién dela Empresa, previa consulta con la Comisién Mixta,
Jefe Adm. segunda A ........... 114.723 63.409 178.132 a.’la vista fie la evoluciéon de losl prog.ramas de trabajo, determinari el
nimero midximo de plazas de residencia para el personal con puesto de

Ofic. Adm. primeraC .......... 104.656 64.014 168.670 variable en cada poblacién donde exista Grupo de Trabajo, con el objetivo
Ofic. Adm. primeraB ........ .. 104.656 56.380 161.036 . de que obtenga la condicién de residente el mayor nimero posible de
Ofic. Adm. primera A .......... 104.656 48.796 153.452 trabajadores fijos.

" Ofic. Adm. segunda C .......... 95.006 40.176 144.182 _2.° El Departamento de Personal, previa consulta con la Comisién
Ofic. Adm. segunda B .......... 95.006 41.466 136.472 Mixta, convocard el mimero de vacantes a cubrir con especificacién de
Ofic. Adm. segunda A .......... 95.006 33.938 128.944 poblaciones y espe(:lallda?des, dando cuent:.a fie elio a la Com1519n_ Mixta

K . . a la que se refiere el articulo 5.* y al Comité Intercentros, publicindose
Aux, administrativoC ......... 89.032 32.616 121.647 en todos los tablones de anuncios.
Aux. administrativoB ......... 89.032 24.883 113.915 3.” Podran solicitar la asignacién de una plaza de residente en el
Aux. administrativo A ......... 89.032 17.237 106.269 plazo de un mes a partir de la fecha de la convocatoria, todos los tra-
Subalternos bajadores fijos que tengan una antigﬁeldad minima d:ai dos afios enla Emplre
sa. En caso de que no se cubrieran las plazas, podrian optar a ellas los
A]n"lacener? """"""""""" 80.860 23.054 113.914 trabajadores \':01(11 menos antigiiedad que la requerida anteriormente.
Chéfer Turismo 45.686 22.027 117.713 4.° Los grupos de residencia son los siguientes:
Vigilante ........................ 90.115 23.800 113.916 ) P '
Telefonista ...................... 90.115 23.800 113.916 Encargados, Encargados de Brigada de Tendido, Encargados de Brigada
Ordenanza ...................... 87.316 10.237 97.5563 de Empalme, Mecdnicos, Celadores, Empalmadores y Conductores.
Aspiranw ¥ Botones de dieci- Quedan excluidos de este Plan los trabajadores con categoria de Perito.
sieteafios .................... 74.662 14.228 88.590 5.° La Comisién Mixta de Residencias, formada por cuatro miembros
Aspilranbe ¥ Botones de dieci- nombrados por el C.I. de Empresa y otros cuatro nombrados por la Direc-
séisafios ... 65.089 15.762 80.861 ¢ién, adjudicard las vacantes de residencia en base a los siguientes criterios
Téenicos de Oficina de preferencia;
Delineante primera G .......... 104.656 64.014 168.670 1. Quienes en el futuro perdieran su residencia por causas de dis-
Delineante primera B .......... 104.656 56.380 161.036 minucién del trabajo por encima del 15 por 100 del mimero total de resi-
Delineante primera A .......... 104.656 48.796 153.452 dentes (articulos 11 y 12 de este Plan), o por cierre del Centro de trabajo.
Delineante segunda C .......... 95.006 49.176 144.182 2. Laantigiiedad en la Empresa.
Delineante segunda B ..........|  95.006 41.466 136.472 3. Las cargas familiares.
Delineante segunda A ... 95.006 33.938 128.944 6.° La Comisién Mixta comunicari directamente a cada interesado
Jefe Org. segunda C ............ 114.732 78.679 193.402 el resultado de su solicitud y publicari en todos los tablones de anuncios
Jefe Org. segundaB ............ 114.732 71.013 185.736 de la Empresa las plazas de residencia asignadas, abriéndose un periodo
Jefe Org. segunda A ............ 114.732 63.409 178.132 de reclamaciones de quince dias desde la publicacién de las listas.
Técn. Org. segunda C .......... 104.656 64.014 168.670 Una vez adjudicadas las plazas, el Departamento de Trabajos adoptard
Téen. Org, segunda B .......... 104.656 56.380 161.036 las medidas oportunas para que la incorporacién del trabajador a su nueva
Técn. Org. segunda A .......... 104.656 48.796 153.452 resxdenc'la se efectiie en el plazo miximo de dos meses. Si en dicho plazo
el trabajador, por causa a él imputable, no se incorpora a la plaza de
Aux. de Organizacion C ........ 89.016 32.531 121.547 residencia, ésta serd ocupada automdticamente por los suplentes. Si la
Aux. de Organizaciéon B ... 89.016 24.899 113.815 incorporacién no se llevara a cabo por causas imputables a la Empresa,
Aux. de Organizacién A ...... . 89.016 17.253 106.269 dicho trabajador estari en las condiciones de residente fuera de su
residencia.
II. RETRIBUCION DIARIA 7.2 Se entiende por residencia el territorio de la provincia, en el caso
de Madrid, y en las demds provincias el territorio fijado en los mapas
Swlariobase | PlusConvenio |  Rgtribucion convenidos.
Pesctas Posetas - 8.° Cuando por necesidades de trabajo sea necesario trasladar o des-
Pesetas plazar a personal fuera del Grupo de trabajo donde habitualmente preste
Encargado de Brigada 1= ... . 2733 1.737 4.470 sus’ s'ervicios, dichos trabajos s? asignaran a !:raba,j.adores no resjldenbes
Encargado de Brigada 2.* ... 2733 1.498 4.231 ¥ q:lucz::mente en defecto de éstos se podran asignar a trabajadores
residentes.
Oficial 1.* Celador, Empalma- 9.° En el caso de que deba desplazarse a trabajadores residentes por
dor, Mecdnico o Instalador . 2.667 1.279 3.046 las caracteristicas o la carga del trabajo, los desplazamientos, con caricter
Oficial 2. Celador, Empaima- general, no podrin ser nunca superiores a tres meses para los residentes.
dor, Mecanico o Instalador . 2611 1.116 3.727 Siempre que se tenga que desplazar a un residente se hard de forma
Oficial 3. (personal con mds rotativa y empezando por los menos antiguos.
de tres afios y menos de cin- Los desplazamientos del personal residente, se realizaran por un pro-
co aios en la Empresa) Cela- . cedimiento rotativo, basdndose dicha rotatividad en funcién de los dias
dor, Empalmador, Mecinico desplazados fuera de su residencia. Todo el tiempo que se esté forzosamente
oInstalador .................. 2.534 1.032 3.566 fuera de la residencia computari a los efectos de rotacién en caso de
Especialista (categoriz de desplazamiento.
entrada) ’C?lador. Empalma- Para garantizar el proceso de rotatividad, la Empresa entregard men-
dor, Mecanico o Instalador . 2.409 990 3.399 sualmente a los comités Locales la relacion nominal del personal des-
Peén ............. e 2.409 940 3.349 plazado, con indicacién de nimero de dias de cada unc de ellos.
Conductor de camion pesado C . 2.528 1621 4.149 Se procurard que todo el personal sometido a desplazamientos esté
Conductor de camion pesado B .. 2.528 1.397 3.925 igualado al mdximo en todo momento, en e} nimero de dias desplazado.
C(’)ndflc’ror de camion pesado A .. 2.528 1234 3.762 Se procurari atender las solicitudes de desplazamientos voluntarios,
Técnico montador 1.* .......... 2.733 1.737 4.470 siempre que no haya perjudicadoes. En estos casos de personal desplazado
Técnico montador 2. .......... 2611 1.116 3.727 voluntariamente, estos dias no se le computarin a los efectos de rotatividad
Técnico montador3® .......... 2.409 990 3.399

en la rueda de desplazamientos forzesos.
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10. El trabajador residente tendri derecho a percibir una compen-
sacidén de gastos por dia natural, normal cuando preste servicio en el
lugar de residencia o especial en los casos en que pudiera estar desplazado,
en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo 29 del Convenio.

En el case de que el trabajador residente preste servicio fuera de los
limites de su residencia pero sin que ello le obligue a pernoctar fuera
de su domicilio habitual, ademds de la compensacién de gastos de resi-
dencia percibird la cantidad diaria de 767 pesetas en concepto de ayuda
de comida.

11. La plaza de residencia se perderd en los siguientes casos:

a} Por cierre del Grupo de Trabajo.

b) Por disminucién del trabajo en una o varias provincias. La pérdida
por esta causa s6lo se producira en lo que el desajuste supere el 156 por
100 del mimero total de residencias en la Empresa. Si el desajuste se
produjera en varias provineias, 13 pérdida de residencias ird realizandose
en aquéllas en las que el desajuste sea proporcicnalmente mayor, ¥ en
funcién de los grupos de residencia afectados.

¢) Por abandono voluntario de la misma.

Los ascenscs de categoria dentro del Grupo de Operarios no implican
pérdida de 1a residencia. ) .

12. Sipor reduccidn de trabajo de la Empresa en el lugar de residencia
pero sin superar a nivel general el porcentaje del 156 por 100 sobre el
total de residencias fuese necesario desplazar ademds del personal no
residente a personal residente, no se producirad la pérdida de ninguna
residencia, procediéndose a una rotacion de todos los residentes en la
forma indicada en €l articulo 9 de este Plan.

13. En el caso de pérdida de la residencia por reduccién del trabajo
o cierre del Grupo de Trabajo, los trabajadores afectados pasardn a la
condicion de no residentes desplazados durante el tiempo y en las con-
diciones fijadas en el articulo 29.5 del Convenio, ¥ percibirdn una indem-
nizacion equivalente a la diferencia entre la compensacion de gastos de
residente percibida y la de no residente en los dos afos inmediatamente
anteriores a la pérdida de 1a residencia, La pérdida de residencia se avisara
como minimo con dos meses de antelacion ¥ se abonari la indemnizacion
en tres plazos mensuales iguales.

El orden de pérdida y salida de la residencia se realizard comenzando
por el personal con menos antigiiedad en la Empresa, excepto en el caso
de Gerona, que serd por el de menor antigitedad en la residencia.

En el case de convocatoria de nuevas plazas o de reapertura de un
Grupo de Trabajo, tendran preferencia de regreso los residentes que por
las causas antes descritas hubiesen perdido su residencia en esa localidad.

14. El abandonoc voluntario de la residencia por un periodo superior
a dos meses implicard la pérdida automdtica de la residencia. En caso
de desplazamiento no se tendrad en cuenta la puntuacion de los suplentes
en tanto no obtenga residencia.

El trabajador que pierda voluntariamente su condicidén de residente
mantendrd la percepcion de la compensacién de gastos normal de residente
durante un afio, ¥ ho podri optar en tres afios a una nueva plaza. Podra
como excepcion ocupar alguna de las plazas de residencia que no se hubie-
sen cubterto en una convocatoria normal. .

Si el trabajador que hubiese perdido voluntariamente la residencia
fuese desplazado durante e] afio inmediatamente siguiente a la pérdida,
pasara a percibir la compensacién de gastos, normal o especial, establecida
en el articulo 29.6 del Convenio Colectivo para el personal no residente.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

1 31 57 REAL DECRETO 671/1993, de 3 de mayo, por el que se dis-
pone el levantamiento de la zona de reserva provisional
a favor del Estado pare investigacion de recursos mine-
rales de estafio, volframio, arsénico, oro, plomo y plata,
denominada «Villanueva~, inscripcion nimero 341, com-
prendida en la provincia de Cdceres.

La zona de reserva provisional a favor del Estado, «Villanuevas, ins-
cripeién niimero 341, para investigacién de recursos minerales de estafio,

Jueves 20 mayo 1993

volframio, ‘arsénico, oro, plomo y plata, fue declarada por Real Decre-
to 1144/1989, de 16 de septiembre, encomendandose su investigacion al
Instituto Tecnologico Geominero de Espaiia.

rado que los resultados obtenidos en las investigaciones realizadas
ha sido negativos, por lo que se refiere a los recursoes reservados, resulta
aconsejable proceder al levantamiento de la zona de reserva aludida.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1 de la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas, y 25.4 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto,
cumplidos los tramites preceptivos, con informe favorable emitido por
el Consejo Superior del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, se
hace preciso dictar 1a pertinente resohicidn,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio y Turis-
mo, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
30 de abril de 1993,

DISPONGO:
Articulo 1.

&

Se levanta la reserva provisional a favor del Estade para investigacién
de recursos minerales de estaho, volframio, arsénico, oro, plomo y plata,
denominada «Villanueva., inscripcién nimero 341, comprendida en la pro-
vincia de Cdceres, definida segin el perimetro que se designa a con-
tinuacion:

Se toma como punto de partida el de intersecciéon del meri-
diano 6° 24’ 00" Oeste con el paralelo 40° 13" 20” Norte, que corresponde
al vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos referidos al de Greenwich y
de paralelos determinados por la unién de los siguientes vértices, expre-
sados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vérticel ................ 6° 24’ 00" Qeste 40° 13’ 20’ Norte
Vértice2 ................ 6% 20' 00" Qeste 40° 13* 20" Norte
Vérticed ................ 6° 20" 00" Oeste 40° 10’ 00" Norte
Verticed ................. 6° 24’ 00" Qeste 40" 10' 00" Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 120 cuadriculas
mineras.

Articulo 2.

El terreno asi definido queda franco para les recursos minerales de
estaio, volframio, arsénico, oro, plomo y plata, en las dreas no afectadas
por otros derechos mineros.

Articulo 3.

Quedan libres de la condiciones impuestas con motivo de la reserva,
a efectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Minas y articu-
lo 26 de su Reglamento General, los permisos de exploracion, investigacion
y concesiones de explotacion otorgados sobre la zona indicada.

Dado en Madrid a 3 de mayo de 1993.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria, Comercio y Turismo,
JOSE CLAUDIO ARANZADE MARTINEZ

~ MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

1 31 58 ORDEN de 7 de mayo de 1993 por la que se modifica el
articulo 13 del Reglamento de la Denominacion de Origen
«Rueda- y de su Consejo Regulador, aprobado por Orden
de 4 de febrero de 1992

Por Orden de 4 de febrero de 1992 fue aprobado el Reglamento de
la Denominacién de Origen «Rueda» y de su Consejo Regulador. Su articulo



