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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm. 120

MINISTERIO DEL INTERIOR

1311 2 RESOLUCION de 30 de abril de 1993, de la Secretaría
General, Dirección de la Policía, a cuya virtud se con­
voca concurso, para la provisión de plazas vacantes
de Facultativos y Técnicos del Cuerpo Nacional de
Policía.

Establecida la existencia de vacantes en las plazas de Facul­
tativos y de Técnicos del Cuerpo Nacional de Policía, se hace
preciso convocar pruebas selectivas de acceso a las mismas. por
lo que, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(<<Boletín Oficial del Estado» número 63, de 14 de marzo de 1986),
Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre, por el que se aprue­
ba el Reglamento de Ingreso, Formación, Promoción y Perfec­
cionamiento de Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía ("Bo­
letín Oficial del Estado» número 305, de 21 de diciembre de 1984),
y Orden del Ministerio del Interior de 10 de julio de 1989, por
la que se complementan las normas sobre acceso a las plazas
de Facultativos y Técnicos del Cuerpo Nacional de Policía ("Boletín
Oficial del Estado" número 116, de 13 de julio de 1989),

Esta Secretaría General-Direccíón de la Policía, en uso de las
facultades que le son propias, ha resuelto su provisión, con suje­
ción a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria y número de plazas de
la misma.

1. Es objeto de la presente resolucíón la convocatoria, por
el sistema de concurso, de 106 plazas de Facultativos y de 122
plazas de Técnicos, ambas del Cuerpo Nacional de Policía.

2. El mencionado número de plazas se convocan para las
diferentes especialidades que se señalan en los anexos I y 11 -res­
pectivamente, para Facultativos y para Técnicos- de la presente
Resolución.

Segunda. Requisitos de los aspirantes a plazas.-Para ser
admitidos a la práctica de las pruebas selectivas será necesario
reunir, antes de que termine el plazo de admisión de solicitudes,
los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera de cualquiera de las Adminis­
traciones Públicas.

2. Estar en posesión de los títulos de los Grupos A o B, a
que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, de las espe­
cialidades que se citan en los anexos I y 11 de la presente resolución.

Tercera.. Solicitudes para participar: Condiciones formales.

1. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la presente Resolución, quienes deseen tomar parte en el pre­
sente concurso, cursarán su solicitud utilizando el modelo oficial
de instancia, que se reproduce en el anexo III de la presente con­
vocatoria, pudiendo utilizarse fotocopias u otros sistemas de
reproducción.

2. Esta instancia podrá solicitarse en cualquier dependencia
del Cuerpo Nacional de Policía y será presentada directamente
o remitida a la División de Personal de la Dirección General de

la Policía, avenida de Pío XII, número 50, 28016 Madrid, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

3. A la instancia, se acompañará una fotocopia del documento
nacional de identidad, así como la documentación acreditativa
de los requisitos y méritos a que se refiere la base cuarta de esta
convocatoria.

4. El importe de los derechos de participación ascenderá a
3.000 pesetas, que se ingresarán en cualquiera de las oficinas
de la Caja Postal de Ahorros, en la cuenta corriente número
7.238.898, "Dirección General de la Policía -Concurso para ingre­
so en el Cuerpo Nacional de Policía en plazas de Facultativos
o Técnicos».

5. En la solicitud, deberá necesariamente figurar el sello de
la mencionada Caja Postal de Ahorros o, en su caso, acompañarse
a la misma el resguardo o recibo acreditativos del pago de los
derechos y cuya falta determinará la exclusión del aspirante. En
ningún caso, la presentación y pago en la Caja Postal de Ahorros
supondrá sustitución del Trámite de presentación, en tiempo y
forma, de la solicitud en los términos previstos en la precedente
base tercera.2.

6. La cantidad abonada en concepto de derechos de parti­
cipación sólo será devuelta a aquellos solicitantes que no figuren
admitidos al concurso por falta de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Cuarta. Acreditación de requisitos y de méritos.

1. Cón carácter general, los requisitos y méritos deberán ser
acreditados fehacientemente, pudiendo el Tribunal mantener
entrevistas con los aspirantes a tal fin.

2. En particular, los aspirantes a la especialidad de Música
podrán ser requeridos por el Tribunal para que interpreten una
obra o fragmento musical, en los términos señalados por el mismo.

3. El requisito de la titulación, a que se hace referencia en
la base segunda de esta convocatoria, se acreditará mediante foto­
·copia compulsada del título, diploma o certificación académica
correspondiente.

4. De idéntica forma, se acreditarán las titulaciones y cursos
a que hace referencia el apartado dos del baremo (anexo IV), acom­
pañando las fotocopias compulsadas de un cuadro resumen de
las mismas, con arreglo al modelo reseñado en el anexo V.

5. Los demás requisitos y méritos se acreditarán mediante
los siguientes documentos:

A. Los funcionarios ajenos al Cuerpo Nacional de Policía pre­
sentarán certificación en la que conste su situación administrativa,
antigüedad y méritos a que se refieren los puntos 1, 3 Y 4 del
baremo, expedida en el modelo de certificación, que figura como
anexo VI. En relación con la expedición de dicha certificación,
se considerarán las siguientes reglas:

a) Dicha certificación será expedida por el Subdirector general
competente en materia de personal de los Departamentos Minis­
teriales o el Secretario general o similar en .Organismos Autó­
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos, excepto el caso del Ministerio
de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por
el Subdirector general de Personal Civil para los funcionarios civi­
les y por el Subdirector general de Personal Militar, para los fun­
cionarios militares.

b) En particular, competerá al Jefe de la División de Personal
de la Secretaría General-Dirección de la Policía, la expedición de
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la certificación de situación administrativa, antigüedad y méritos,
a la que se contrae la presente base cuarta S.A, de que el peti­
cionario y aspirante a plazas sea un funcionario ajeno al Cuerpo
Nacional de Policía y se encuentra adscrito, con carácter definitivo
o provisional, a la Secretaria General-Dirección de la Policía, ya
sea en sus Servicios Centrales, ya sea en sus Servicios Periféricos.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó­
nomas, dichas certificaciones deberán ser expedidas por la Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar, o bien por.la Consejería o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter
departamental.

d) Las certificaciones serán expedidas por la Dirección' Gene­
ral de la Función Pública, dependiente del Ministerio para las Admi­
nistraciones Públicas, a los funcionarios Que se encuentren en
la situaciÓn administrativa de excedencia voluntaria si pertenecen
a los Cuerpos o Escalas a extinguir de la AISS, adscritos a la
Secretaria de Estado para la Administración Públíca. En el' caso
de los excedentes voluntarios, pertenecientes a los restantes Cuer­
pos o Escalas, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su último
destino definitivo.

e) Para los funcionarios no comprendidos en los párrafos ante­
riores del presente apartado será competente el Jefe Superior de
Personal del Organo de destino.

B. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía presen­
tarán certificación de situación administrativa y antigüedad, for­
malizada en el modelo Que figura como anexo VIlde las presentes
bases de convocatoria, y Que será expedida por el Jefe de la Divi­
sión de Personal del Centro Directivo convocante.

C. Igualmente, los funcionarios del Cue,rpo Nacional de Poli­
cía, aspirantes a las plazas objeto, de convocatoria, aportarán la
certificación de méritos Que, seguidamente se señalará y ello con
sujeción a las siguientes reglas:

a) A los funcionarios destinados en Organos Centrales de la
Secretaría General-Dirección de la Policía, la certificación les será
expedida por los Subdirectores generales operativos, de Gestión
y del Gabinete Técnico, así como por los Comisarios generales
y Jefes de Dívisión, en el ámbito de sus respectivas competencias,
en certificado Que figura como anexo VIII para los méritos a Que
se refieren los puntos 1.1 y4 del baremo y en certificado Que
figura como anexo X para los méritos a Que se refieren los puntos
1.2 y 4 del baremo.

b) A los funcionarios destinados en la Secretaría de Estado
para la Seguridad-Dirección de la Seguridad del Estado, la cer­
tificación mencionada les será expedida por el Director del Gabi­
nete del Secretario de Estado para la Seguridad, con arreglo a
lo dispuesto en la regla procedente.

c) A los funcionarios destinados en Organos Periféricos de
la Dirección General de la Policía la certificación les será expedida
por el Subdirector general operativo, previo informe del Jefe de
la Dependencia u Organo en Que ha prestado o presta sus servicios
el funcionario solicitante, en certificado Que figura como anexo
IX para los méritos a que se refieren los puntos 1.1 y 4 del baremo
y en certificado que figura como anexo XI para los méritos a que
se refieren los puntos 1.2 y 4 del baremo.

d) En caso 'de no llevar el funcionario el tiempo requerido
en su actual puesto de trabajo, acompañará certificado de los
Jefes citados de las dependencias en las Que haya permanecido
hasta completar dicho período.

e) En todo caso, los méritos y circunstancias que se invoquen
deberán referirse a la finalización del plazo de presentación de
solicitudes a que hace mención la base tercera de las de con­
vocatoria.

Quinta. Admisión y exclusión de aspirantes a plazas.

1. Concluido el plazo de presentación de solicitudes, esta
Secretaría Geneal-Dirección de la Policía, decidirá sobre su admi­
sión o exclusión y publicará, en el "Boletín Oficial del Estado»
la lista provísional de admitidos y excluidos, con indicación de
las causas de exclusión.

2. Los aspirantes a plazas que hayan sido declarados exclui­
dos podrán formular reclamación, en el plazo de diez días hábiles,
a contar desde el siguiente al de la publicación de la lista pro-

visional en el «Boletín Oficial del Estado» o subsanar los defectos
que fueren susceptibles de ello y se hubieran señalado.

3. Las reclamaciones presentadas y la subsanaciones efec­
tuadas serán aceptadas o rechazadas en la Resolución que apruebe
la lista definitiva que se publicará en el mencionado periodo oficial.

Sexta. Designación, composición y actuación del Tribunal.

l. De conformidad con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
del Interior, de 10 de julio de 1989, por la que se complementan
las normas sobre acceso a las plazas de Facultativos y de Técnicos
del Cuerpo Nacional de Policía, en su necesaria relación con lo
preceptuado en el artículo 19 del Reglamento de Ingreso, For­
mación, Promoción y Perfeccionamiento de funcionarios del refe­
rido Cuerpo, se designa un Tribunal titular y un Tribunal suplente,
al que corresponderá la valoración del proceso selectivo, y que
quedará integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Ilustrísimo señor don Bartolomé Sagrera Moreno.

Vocales:

Ilustrísimo señor don Felipe Nieto Jiménez.
Ilustrísimo señor don Segundo Palomo Trampal.
Ilustrísimo señor don José María García Calabuig.
Don José Martínez Sanjuan.
Don Francísco Javier Albitrquerque Pemias.

Secretario: Don José 1. Manzano de Pablos.

Suplentes:

Presidente: Ilustrísimo señor don Felipe del Pozo Blanco.

Vocales:
Ilustrísimo señor don LuisAlberto Armiño Ruiz.
Ilustrísimo señor don Modesto Ocaña Serrano.
Don José Antonio Nieto González.
Don Jesús Fernando Baños González.
Don Miguel Angel Baños González.
Secretario: Don José Luis Castro Guillén.

2. Que el Tribunal podrá actuar válidamente cuando con­
curran, al menos, cinco de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

3. El Tribunal podrá acordar la incorporación a sus trabajos
de asesores de cada una de las especialidades convocadas, cuando
las circunstancias así lo aconsejen.

4. A los miembros del Tribunal y a los asesores les será de
aplicación los supuestos de abstención y recusación previstos en
los artículos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Los miembros del Tribunal tendrán derecho al percibo de
las asistencias de la categoria primera, en el caso de las plazas
de Facultativos y las correspondientes a la categoria segunda para
las de Técnicos, según lo dispuesto en el artículo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado»
número 68, de 19 de marzo de 1988).

Séptima. Proceso selectivo: Fases y valoración.

1. El proceso selectivo de los aspirantes constará de las
siguientes fases:

A. Concurso, de carácter selectivo, en el que se valorarán
los méritos de los aspirantes conforme al baremo aprobado por
Orden del Ministerio del Interior de 10 de julio de 1989, que
se publica como anexo IV a la presente Resolución y que se sus­
tanciará en los siguientes términos:

a) En el plazo máximo de tres meses, a contar desde el día
siguiente al de finalización del plazo de presentación de solicitudes,
el Tribunal procederá a la resolución del concurso en favor de
quienes hubieren obtenido mayor puntuación en el orden de ésta
en cada especialidad, dirimiéndose los casos de empate en la forma
que determina el baremo aplicable y no pudiendo ser seleccionados
en cada especialidad un número superior de aspirantes al de plazas
convocadas, ni tampoco los que no alcancen, al menos, cuatro
puntos.

b) Las resoluciones del Tribunal, se adoptarán por mayoría
de votos, decidiendo en. caso de empate el del Presidente.

c) Concluida la fase de concurso, el Tribunal elevará el resul­
tado a la Secretaria General~Direcciónde la Policía, la cual orde-
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nará su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», con ¡ndi·
cación de las fechas y lugar de celebración de cada uno de los
dos ciclos del curso de especialización, que, en todo caso, habrán
de realizarse dentro de los tres meses siguientes a dicha publi­
cación.

B. Curso de especialización. igualmente de carácter selectivo,
que realizarán los aspirantes que hayan superado la fase de con·
curso, que tendrá una duración de dos meSes y que se integrará
por los dos siguientes ciclos:

a) Un primer ciclo, de carácter común, y del que estarán exen·
tos los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía, que estará
orientado a la información sobre estructura, funciones policiales
y régimen estatutario del citado Cuerpo.

b) Un segundo ciclo, de carácter específico. que tendrá por
objetivo la adecuación de los conocimientos y técnicas propias
de cada especialidad a las peculiaridades del servicio policial. En
todo caso, la realización de este segundo ciclo podrá descentra­
lizarse en las dependencias policiales que se determinen, siendo
competencia del Tribunal marcar las directrices y criterios de la
formación impartida, y calificar las pruebas Que se establezcan
en los dos ciclos.

2. La valoración del curso de especialización se llevará a cabo
con sujeción a las siguientes reglas:

A. El primer ciclo del curso de especialización se calificará
como Ilapto* o lino apto", Quedando excluidos del proceso selectivo
los aspirantes calificados de lino aptos».

B. El segundo ciclo del curso de especializaci6n se calificará
de cero a veinte puntos, quedando excluidos del proceso de selec­
ción los aspirantes que no alcancen diez puntos, al menos.

C. A los procedentes efectos, el Tribunal quedará facultado
para la realización de las pertinentes pruebas de valoración. en
las que se determine el grado de conocimiento de los aspirantes.

3. La puntuación final vendrá determinada por la suma de
la alcanzada por el baremo de méritos y la obtenida en el segundo
ciclo del curso de especiaiízación.

Octava. Nombramientos.-Quienes superen el proceso selec­
tivo serán nombrados por el Ministerio del Interior funcionarios
Facultativos o Técnicos -según corresponda- del Cuerpo Nacio­
nal de Policía, y serán relacionados con la puntuación final
obtenida.

Novena. Normativa.-La convocatoria. sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuación del Tri­
bunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos
y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de abril de 1993.-EI Secretario general, Director
de la Policia, Carlos Conde Duque.
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TITIJLACION ecoIco NUM. NIVEL LOCALIZACION
PLAZA PLAZAS

CONTENIDO TITULACIONES Y CURSOS DEL
PUNTO Z DEL ANEXO IV

MERITOS DEL PUNTO 4 DEL
ANEXO IV

Licenciatura en
MediciNl y Cirugls

Licencieturl en
Arqui teetura

Ingenierfl
AeroNiut 1ca

Ingenferr.
IróJstrial

Ingenlerfa de
TeLecalU'li eael ones

FOOl
feaZ
fOOl
fD04
fOOS
FODó
F007
FOOa
f009
FOlO
FO"
F01Z
F013
F014
F015
FOt6
F017
f018
f019
fOZO
FOZ'
FOl2
FOZ3
F024
FOZ5
F026
FOZ7
Foza
FOZ9
f030
F101

F201

F3Dl

f401

7
5
1
2,,,
3
2
1
2
1
1
2
1
1
2
2
6
1
1
1
1
2
1,
1,,
1
3

3

24

24

24

24

24

S.C.-Madrid
Barcelol\8
Córdoba
La Coruña
Granada
Guadalajara

,"'"Mátaga
OVlodo
P8nplona
Pontevedra
Salamanca
S.C.lenerife
Sevilla
Toledo
Valencia I
Valladolid
Zaragoza
Madrid
Bilbao
Cádiz
Murci.
S.Sebastilln
vi toril
",vil.
Segovi.
Las PatlllDs
Logroño
GerONl
Badajoz
Servicios
CentraLes

Servicioa
Centr.les

Servicios
Centr.les

Servicios
Centr.les

La apl kacl6n y deSlncUo de
los conocimientos y técnicas
propios de 111 titulación en el
callpO de IlIs conpetencias atri­
buidas a la Dirección General
de la Pol!cfa '1 en todo lo re­
lacionad<) con el ejercicio de
la función policial.

La apl icación y desarroL Lo de
los cOOllcimientos y técnicas
propios de la titutación en el
c&np<l de las ccq:¡etencias atri­
buidas a la Dirección Ceneral
de la Pol iefa '1 en todo lo re­
lacionad<) con el ejercicio de
la función policial.

La aplicación '1 desarrollo de
los conocimientos '1 técnicas
propios de la titulación en e(
c8lJ1Xl de las ccq:¡etencias atri­
buidas a la Dirección General
de la policra '1 en todo lo re­
lacionado con e( ejercicio de
la función policial.

L. apl icación y desarrollo de
los conocimientos y técnicas
propios de la titulación en el
carrpo de las con.,etencias atri­
buidas a la DirecciÓfl General
de l. Poi iela y en todo lo re­
lacionado con el ejercicio de
la función policial.

La aplicación y desarrollo de
(os conocimientos y técnicas
propios de la titulac;ión en el
caq>o de las conpetencias atri­
buidas a la Dirección General
de la Policfll y en todo lo re­
Lacionad<) con el ejercicio de
la función poi icial.

Titulaciones y diplQfll8s académicos
en:

- Medicina del Trabajo y/o diplomed<l
en Medicil'lll de Enpresa.
Medicina Interna y/o Medicina de
Familia y salud CQ/I'lJnitarla.
Medicillll Preventiva y Salud Pública
Medicina Deportiva.
Cualesquiera otros de análogo con­
tenido a 10$ anteriores.

Cursos de formación y perfecciona­
miento:

Cursos oficiales de formación con­
tinuada, perfeccionamiento o espe­
cialhaci6n en cualesquiera de las
titulaciones referida5 a este aparo
':.ldo.

Titulaciones y diplQfll8s académicos
en urbanismo.

Doctorado en Arqui tectura.

Cursos de fonnación y perfecciona'
miento relacionados con todo lo re'
refente a diseño, proyecto y direc­
ción de obf"as de construcción y re­
modelación de edificios, acreditan'
do certificación de aptitud y en mi­
nimo de cuatenta horas Lectivas por
curso.

Titulaciones y diplomas Icadémicos
en aeronaves, mhllles y motopropul­
sores; proyectos sobre hel icópteros.

Cursos de formación, perfeccionamien­
to y especial iución en:

Sobre IIllntenimiento de helicópteros
y aviones illpartidos por liS enpre­
sas fabricantes.

Titulaciones y diplomas académicos:

En la especialidad de Mecánica,
Electricidad y orllanltación In­
dustrial.

Curaos de forlllllción y perfecciona­
miento:

En liS áreas de aut<;lllOCión, trans­
porte, estudio de flotas y aplica­
ciones informáticas relacionadas
con los cllllflOs anteriores.

Titulaciones y diplomas académicos
en redes radiotelefónicas y de datos,
microprocesadores e instrurentación
electrónica.

Cursos de fonnación, perfecciona- •
miento y especllllzación relaciona­
dos con la materia anteriormente ci­
tada.

En las áreas de automoción, trans­
porte, estudio de flotas y aplica­
ciones informáticas relacionadas .
con los cllflPOa anteriores.

Haber realizado tareas asister,eiates en
Instituciones sanitarias del Estado, Se­
guridad Soeial, Conunidades Autónomas o
Ayuntamientos, asf como tareas de ges'
tlón, inspección y asistencia en Servi­
cios de Salud Laboral o Salud P<Jblica,
de manera Ininterrurpida durante más de
1II año.

Trabajos publicados en materia de salud
laboral y/o Medicina Preventiva.

Experiencia en tareas asistenciales, Me­
dicina Preventiva y laboral, en el árrbi­
to de las fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y fuerzas Armadas.

Experiencia en:

Il.e<iacdón de proyectos de edificaciones.

Superví:o,ón e insper:c:ió¡¡ de proyectos.

Dirección de obras de eeific<wi.,nes.

Inspección de ejecución de obrlls; llestión
de expedientes de contratación de obras
para la Aaninistraclón Central del Estado
diseño y direcc:ión de instalaciones de
seguridad; recepción de obras para la Ad­
ministración y coordinación de obras de­
dicadas a actividades profesionales.

Trabajos profesionales publicados.

Conocimiento de idlOllllls

Experiencia y conocimiento en:

Dirección técnica de Centros de manteni'
miento de helicópteros y aviones.

Aplicación de directivas, boletfnes de
5ervicio y modificaciones técnicas espe­
ciales de helicópteros y aviones.

Estudio, desarrollo y aplicación de equi'
pos especiales y policiales alllledio aé­
reo.

conocimiento del inglés téenico.

Experiencia en:

• Estudios de costes y mantenimiento de
flotls y vehfculos.

Planificación de instalaciones industria­
les para vehículoa.

- Mantenimiento y reparación de vehículos.

Estudios de mercados y análidis de ofer­
tas.

Gestión de expedientes aaninlstratlvos.

Elaboración de pliellos de especiflcaclo'
nes técnicls.

Aplicaciones informáticas relacionadas
con et área de automoción.

Conocimiento de idiomaa.

Experiencia y conoci..iento en (aa ailluien­
te. áreas:

Diseño de Instalaciones de redes radio'
telef6nicas en las blindas VHF y UHF

Redes de datos, especialmente de corrnuta­
ción de paquetes.

Diseño con mi croprocesadores.

Organización y dirección de laboratorio
e instrunentatiución electrónica.

En instalación y explotación de .istemas.

Nonnatlva CCIR y CEPi.

Idioma inglés.
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TITUlAC¡ON ca>!GO NUM. NIVEL

I
LOCAllZACIOH CONT~NIDO TITULACIONES y CURSOS DEL MfU TOS DEL PUNTO 4 DEL

PLAZA PLAZAS PUNTO Z DEL ANElIO IV ANEXO IV

Tftulo de FSOl 10 24 Servic!olll Le apLiclclón y desarrollo de TituLaciones y diplomas académicos Experlenc:lll en lis 'rtes siguientes:
1; cenci ado o Centroles los conocimientos y tll!cnicas .,"equivalente. propios de l. titulación en el réniclS de evalUll(:iÓfl y selección de e·

FS02 , Madrid caq>G de las tOllpetenclas atri- Licenciado en Jnfonnátfc::a, Ciencias quipos lnforllllitlcos.
f503 , Bólrcf'LOO3 buldas II la Dirección General Mat_t!c•• , Haleas, Ingeniero de
1504 , Sevi (la de La Pallcfa y en todo lo re- TetecOIIU'Ileaclones o cualquiera otr. AnáL isls-programaclón.
FSOS , Valencia laclonado con el ejercicio de CDrrera sl4Jerlor directamente rel.·
F506 , Las PaLmas le flAlClón pollcill. clonada con la especialidad Infonná- Gestión de base de datos.. mática •

Teleinforllllitica.
Diploma en cualquiera de las carre-
ras anterlorlllente citadas y Nsters Slsterus operativos.
en especial ióades infol"llllltlcas.

- Atbinistración y explotación de sistemas
Cursos de fonnación, perfeccionllllien- Informáticos.
to y ~pe<:lalizaclón relacinados di-
rectamente con aNiliai. y programa- - Arquitectura de ordenadores.
clón; gestión de bases de datos; di-
seño ele slsttllllls y redes de telain- Estadhtlce, control y evatlJlción de re-
fonnhlca; aucHtorfa Informitlca y sul tados.
otros cursos ralaclooados con la es-

I
pecilllidad informátiu. - Conocimiento de inglés técnico a nivel

de traducción.

Tftulo de FS07 10 24 Servicios

I
la aplicación y desarrollo de Tltutaclones y diplOllllls acadéalicos Conocllliento y experiencia en las sigulen-

1icenciado 1) Centrales lc;s conocimientos y técnica. en IIlIIterfa presupuestaria y gestión tea materias:
equivalente. propios de la titulación en el de Ingresos y gastos JÜllicos.

CIlllpO de (as cocrpeteneias uri· Anállsfl de gestión económica del sector
!:luidas a la Dirección General Cursos de forll'l8ción, especlalizacl6n público y real ilación de informes y me-
de la Pollcfa y en tocio lo re- y perfecclonarlllento en : IIlOrias de contenido económico·presl4l'Jes-
laclonado con.el ejercicio de tario.
la función policial. Elaboración de presupuestos, cOtltrol

I
de gestión y preSl.4'U8stario. - En técnicas de presupllestaclón en el sec-

I tor público, seguillliento de la ejecución

i Contabi 1idad. presuptJestarla.

I Gestión de recursos econ6mlcos. En técnicas de seguimiento de ejecución
I i I de gasto e Ingresos, contabi lidad gelll!ral
¡ I Gestión de recursos IIlJ'1l<1nos. y anaUtica; estudio y apticación de téc-
I I nieas ele seguimiento de ejecución de gas·

I I Auditorlas Internas. tos y reatlucl6n de auditorfas internas.

Control de eficacia. En técnicas de dustribución de aslgnaclo-

I
nes crediticias en régimen de gestión

Organización y Métodos. descentralizada, seguimiento y control de
su ejecución.

Tremitac:lón Iláninistratlva de contrata"
clones de medios ll'I8teriales y servicios
en el 6nbito de la Dirección General de
la Policfa.

Programas de relaciones con instituciones
relacionada. con la Dirección General de
la Pollcfa, aal cano coorninación de los
temas relacionados con la. oficinas ele
enlace en el extranjero.

Titulo de FSOB 1 24 Servicios la apll caclón y desarrollo de Titulaciones y diplomas acadánicos ~perlencla en catalogación, tasación e
1:cenclado o Centralas los conocimientos y tknicas en Miltoria del Arte. Inventario. da bienes artfsticos.
equivalente. propios de la titulación en el

cl'lll'JlO de las c~tenclas atrio Cursos de formación, perfecclonamien- Conocimientos de Idiomas y aplicaciones
!:luIdas a ta Dirección General to o especialización en ta IIIteria de informáticas.
de la Policfa y en todo lo re- Historia del Arte y Catalogación de
lacionado con el ejercfcio de Obras.
la función policial.

1509 , 24 Servicios La aplicacióri y deliarrolo de Titulaciones y diplomas académicos en " Experiencia como traduetor e intérprete.
Centrales los conocimientO$ y técnicallo filologfa Inglesa.

propios de la titulación en el Experiencia en termlnologfa jurfdico
cllllpO de las cocrpetencias atri- policial.
bl.lidas a la Dirección General
de la Pollcfa y en tocio lo re-
lacionado con el ejercicio de
la función policial.

FS10 ,
" Servicios la aplicación y desarrolo de Titulaciones y diplomas acadimlcos en - Experiencia como traductor e intérprete.

Centrales

I
los conocimiento y t.écnlcas Filotogfa Francesa.
propios de (a titulación en el Experiencia en terminología jurídico
c~ de las conpetencia. atri- Cursos de forlll8c16o pedagógica del poi icial.

I buidas a la Dirección General profesorado.
I de la Policfa y en tocio lo re- Experiencia en la organización de cursos

I laclonado con el ejercicio de para la formación ele profesores de E.G.S.
la fU'lClón policial.

I

Experiencia docente en Centros de ense-
ñanla.

Licenciatura en FóOl 1 24 Barcelona La aplicación y desarrollo de Titulae:lones y diplomas académicos Experiencia en clfnica veterinaria, asf
Veterinaria. los conocimientos y técnicas en cl fnica veterinaria. como en zoonosis, genética, selección y

I propios de la titulación en el crfa de cachorros, alimentación, insta-
I collp) de las cocrpetenclas atri- Cursos de formación y perfecciona- laclones y transportes de anlmaleli, y

I
buldas a la Dirección General miento en clfnica y ik¡uidos y dni- en salud pUblica, de IIl8nera ininterrl.lll-

I
de la Polic:fa y en todo lo re- do,. pida durante IIlás de un año.
lacionado con el ejercicio de

I la función policial. •
licenciatura en f701 1 24 Servicios la apliclición y desarrollo de Titulaciones, diplomas y certifica- Estudios, trabejos y publicaciones en te-
Farmacia. Centrales los conocimientos y técnicas ciones académicas en el canpo de los ll'I8S relacionados con el apartado anterior.

propios de la titulación en el análisis clfnlcos, quflllicos, bioló-
cl'lll'JlO de las c~tenclas atrl" glcos, toxicológicos y bromatológi· Experiencia en análisis de parámetros pa-
!:luidas a la Dirección General cos. ra el diagnóstico de enferllledacles profe-
de la Poi icfa y en todo lo re" sionales especfficas de integrantes de
lacionado con el ejercicio de Cursos de formación y perfecciona- de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
la función policial. lIIiento:

Experiencia en el diseño y direcc:fÓfl de
-Cursos oflcialeli de formación con- laboratorios de análisis clínicos.
tlnuada, perfeccionamiento o espe-

Experfencla en unidades móviles de reco-clal iz.aciórl en las IIDterlos antes
·aludidas. nocimiento, tOlll8 de rnJestras y arnillsis

de las miSlll8s.
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TITULACION CllOIGO NUN. NIVEL LOCAll ZAC ION CONTENIDO TITUlACIONES Y CURSOS DEL MERITOS DEL PUNTO 4 DEL
PLAZA PLAZAS PUNTO Z DEL ANEXO IV ANEXO IV

Maslc. FS01 , 24 Ser-vlcios tas flJlC;ones de dirección de Titulaciones y diplomas académicos Exper'ieneill 1M direcd6n dI'! Bandas 51n16-
Centrales Banda de Música. ellllnlS de tas espec;lalldades fllpr- nlcas de Música.

tidas por los Conservatorios de Mú-
sica.

Cursos de formación. perfecciona-
mlento y especialización en Bandas
de Musica, dirección y cualquier o-
tro relaciooado con la actividad
musicaL.

ANEXO 11
PlAZAS DE TEDlIOOS

TI TULACIOH Cooloo 'UM. NIVEL LOCALIZACION CONTENIDO TITULACIONES Y CURSOS OEL "'El! ITOS Del PUNTO 4 OEL
PLAZA PLAZAS PUNTO Z DEL ANEXO IV ANEXO IV

Ayudante Técnico TOO' 10 22 S.C.-Madrld La aplicación y desarrollo de Titulaciones y diplomas ac:lldélnicos Haber realizado tareas Ilsistenciales en
Sanltllrio T002 4 S.C.-Avila los conocimientos y técnicas en: Instituciooes sanitarias del Estado, Se'

T003 11 Barcelona propios de la titulación en el guridad Social, Comunidades Autónomas o
1004 2 Cádiz canpo de. las conpetencias atri- - ATS/OUE de enpresa y fisioterapeuta. Ayuntamientos, asl como tareas de ges-
TOaS , Córdoba buidas a la Dirección General tión, inspección y asistencia en Servi'
T006 , La Coruña de la Pol iela y en todo lo re- Cursos de formación, perfeccionamien- cios de Salud Laboral o Salud Púb\ ica.
T007 , Jaén lacionado con el ejercicio de to o especialización en.cualquiera de
T008 , León III función policie1. lestitu(eciooes referidas en este Experiencia profesional en colectivos po-
T009 2 Mlllage epartado. liciales.
TOlO 2 Murcia
T011 2 P. Mallorca Conocimientos y experiencia en rehabilita-
T012 2 Pamplona ción f15ica.
T013 6 Madrid
T014 , S.C. Tenerife Trabajos ptblicados en materia de salud
T01S 2 Santander laboral y/o Medicina preventiva.
T01ó 2 Sevit la
T017 2 Toledo
T018 3 Valencia
T019 , Valladol id
T020 , Alleante
T021 2 Zaragoza
T022 1 Granada

Ayudante Tecnico T023 ,
" Guadalajara La aplicaci6n y desarrollo de Titulaciones y diplomas académicos lIaber realizado tareas asistencieles en

Sanitario T024 1 Gerona los conocimientos y técnices en: Instituc:lones sanitarias del Estado, Se-
T025 , Lérida propios de la titulación en el Sluridad Social, COIWnidades AutónolnaS o
T026 ,

.
Tarragona Cllnpo de las cOlJllE!tencias atri- - ATS/DUE de eIl'presa y fisioterapeuta. Ayuntamientos, asl como tareas de ges-

T027 , Castellon . buidas a la Dirección General tión, inspecci6n y asistencia en Servi-
T028 , Cáceres de la Pol icla y en todo lo re- Cursos de formación, perfeccionamien- cios de Salud Laboral o Salud Pool ica.
T029 , Ceuta lacionado con eL ejercicio de to o especialización en cualquiera de
T030 2 Badajoz la función policiaL. las titulaciones referidlls en este bperiencia profesionaL en colectivos po-
T031 , Ciudad Real apartado. l iciales.
T032 , Burgos
T033 2 Oviedo Conocimientos y experiencia en rehabilita-
T034 , Las Palmas ción flsica.
T035 1 Palencia
T036 , Melilla Trabajos publicados en meterla de saLud
T037 , Zernora laboral y/o Medicina preventiva.
T038 , lugo
T039 , Almerla
T040 2 Pontevedra

Arquitecto técnico 1101 4 " Servicios La apl icación y desarrollo de Titulaciones y diplomas académicos Experiencia en dirección tecnica de obras
Centrales los conocimientos y técnicas en urbanismos, planificación, progra- de edificación; cootrol de calidad de me·

propios de la titulación en el meci6n, control de obras, clllidad de terieles, tasaciones irrnobilieries; ges-
canpo de las carpetencias atri- materiales y cualquier otro relacio' tión de expedientes de contratación de 0-

buidas a la Dirección General nado con esta titulación. bras de la Aaninistrac:ión Central del Es-
de la Pollde y en todo lo re- tado; instalaciones de seguridad; inspec-
laclonado con el ejercicio de Cursos de formación y especiaLiza- ción de ejecUción de obras.
la fU'lci6n policial. ción sobre las materias aludidas

anteriormente. Trabajos publicados en estos c~s.

Conocimiento de idiomas.

Ingeniero Técnico
Tel eCOllL.nI cac iones

1201

T202
T203
T204

3 " Servicios
Centrales

Barcelona
Sevi [le
Málaga

La apl icaclón y desarrollo de
los conocimientos y técnicas
propios de le titulación en el
c~ de las conpetencias atri­
buidas a la Dirección General
de "la Polic:fa y en todo lo re·
lacionado coo el ejercicio de
III función policial.

Titulaciones y diplomas académicos
en equipos electrónicos, telefonla,
radio y ca!U'llcación y sonido e ima­
gen.

Cursos de fonnaci 611, perfecci onami en­
to y especialización en di ches IIIllte­
rias.

ElIperiencie y conocimiento en las siguien­
tes áreas:

Instalación y mantenimiento de redes ra'
diotelefónicas móviles en bandas VIlF y
UHF.

En la realizeción y mentenimiento de re­
des y centralitas telef6niclls.

- En trabajos de leboretorio de diseño de
microprocesadores.

En redes de datos y cOl'Vll.ltación de paque-
• tes.

En instalaci6n y explotación de sistemas
eudiovisuales.

En instr\nlttlteeión especifica para insta­
leción y mantenimiento de equipos y redes
de teleprocesos y shtemes de transmisión

Conocimiento de infof"lllática e idiomas.
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Ingeniero Técnico T301 1 24 Servicios La aplleación y desarrollo de TituLaciOhes y diplOlll8I aeadénlieos Experiencia y conocimiento en:
Aeronllut i co Centrales los conocl..lentos y técnicas en aeronaves, miailes y IIlOtopropul-

propios de la tituLación en eL sores; proyectos sobre helicópteros. - Dirección técnica de Centros de manteni-
C:OIlpO de La$ conpetenchs atri- ..lento de helicópteros y aviones.
buida& 8 Le Oirección General Cursos de forlll8cióo. perfeccioNllllien-
de (a PoL lefa y en todo lo re- to y especlllllZllclón en: - Aplicación de directivas, boLetines de
llcionado con el ejercicio de servicio y modificaciones técnicas espe-
ta función pol h;ial. • sobre mantenimiento de hel ic6pteros chiles de helicópteros y aviones •

y aviones irrpartidos por las eIl'flre-
sas fabricantes. - Estudio, desarrol lo y apl icación de equi-

pos especiales y policiales al llledio aé-
reo.

- Conocimiento del inglés tecnico_

Diplc:mado T401
" " Servicios la aplicación y desarrollo de Titulaciones y diplomas académfco. Experiencia en:

Universitario, Centrales los conocimientos y técnicas en InforJ1litica. Ciencias Mat_tlus,
Ingeniero Técnico propios de la titulación en el Hsieas, Ingeniero de TelecOllU'lic.- - Ténicas de evaluación y selección de e-
o equlvalentl!! T402 , Barcelona carrpo de las cCllptencias atri- ciones, Arquitecto Técnico o CUll(- quipos inforrMticos.

T403 , Bilbeio buldas a la Dirección General quler Cllrrera directalllente relaciona-
T404 1 la Coruña de la Pol iefa y en todo lo re- na con infonllática. - AnIollsis-prograJJIBefón_
T405 1 Oviedo laclonado con el ejercicio de
T406 1 Sevilla la función policial. "Masters" en especial hiedes inforlllli- - Gestión de base de datos, telelnforlllá-
T407 1 Zarogoza ticas_ ticos y sistemes operativos.
T408 1 Valencia
T409 1 las Pallllas CurSOS de formación, perfeccionemien- - Aanlnlstración y explotación de sistemas
T410 , Valladolid to y especlaliuefón relacionados con Infonnáticos.
T411 , P. Mallorca análisis y progr8lllllci6n; gestión de
T412 , Madrid base de datos; diseño de sistemas y - Arquitectura de ordenadores.

redes de teleinfonnátlca; audltorfa
infonMtica; otros cursos relaciona- Conocimiento de inglés técnico.
dos con informática.

Dlplom&do TS01 ,
" Servicios la aplicación y desarrollo de Titulaciones y diplomas acadhnicos Experiencia como traG.tctor e intérprete.

Universitario, Centtales los conocimientos del idioma en Fi lologfa Inglesa.
Ingeniero Técnico Inglés en el carrpo de las com- - Experiencia en terminologfa jurfdico po-
a equivalente petencias atribuidas a la Dlrec- I icial.

dón General de la Pollcla y en
todo lo relacionado con el ejer-
cicio de la función policial.

150Z ,
" Servicios La aplicación y desarrollo de Titulaciones y diplomas acadhnicos - Experiencia CQlllO traductor e intérprete.

Centrales tos conocimientos del idioma en Fi lología Francesa.
Frances en el c~ de las com- - Experiencia en terminologfa jurídico po-
petencias atribuidas a la Direc- (lcial.
clón General de la Pol iefa
todo lo relacionado con el ejer-
cicio de la función policial.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

1311 3 ORDEN de 3 de mayo de 1993 por la que se corrige
error de la Orden de 7 de abril de 1993 por la que
se convocaba c0'lcurso general para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Advertido error en la Orden de 7 de abril de 1993 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22) por la que se convocaba concursO gene­
ral (referencia Gl/93), para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento para funcionarios de los grupos A,
B, C, D y E, se transcribe la siguiente rectificación:

En la página 11856, anexo 1: El puesto de trabajo número
1: «Portero Mayor Dirección General», en las columnas de Nivel
y complemento específico, donde dice: «N-9 y C.E. 114.144», debe
decir: «N-lO y C.E. 214.224»; al haberse modificado las carac­
terísticas de nivel y complemento específico de este puesto -en
aplicación del punto 2.4, medidas horizontales, del acuerdo Admi­
nistración-Sindicatos sobre distribución de los Fondos Adicionales
para programas de modernización en el ámbito de la Adminis­
tración del Estado, Organismo autónomos y Seguridad Social para
el personal funcionario.

Madrid, 3 de abril de 1993.-P. D. (Orden de 24 de abril de
1992, «Boletín Oficial del Estado» del 14 de mayo), el Subsecre­
tario, Antonio Llardén Carratalá.

Subsecretaria del Departamento.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

13114 ORDEN de 27 de abril de 1993 por la que se rectifica
la puntuación asignada a don Francisco Javier Fer­
nández Calle en las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Maestros convocadas por Orden de
5 de mayo de 1992.

Por Resolución de 10 de marzo de 1993, se estima el recurso
de alzada interpuesto por don Francisco Javier Fernández Calle
contra Resolución de la Dirección Provincial de Valladolid por
la que se desestima la reclamación presentada por el recurrente
contra la puntuación asignada en la fase de valoración de méritos
correspondiente al proceso selectivo convocado por Orden de 5
de mayo de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado» del 6),

En su virtud, este Min.isterio ha dispuesto:
Primero.-Dar cumplimiento a la Resolución anteriormente

citada, efectuando la rectificación en la puntuación que se asigna
a don Francisco Javier Fernández Calle en el anexo I de la Orden
de 3 de agosto de 1992 (,Boletín Oficial del Estado, del 19) por
la que se hacen públicas las listas de aspirantes que superaron
el proceso selectivo citado, donde.figura el interesado seleccionado
por la Comunidad Autónoma de Castilla y León, en la especialidad
de Filología, Lengua Castellana e Inglés, adjudicándole 9,6611
puntos, en lugar de los 8,9111 que tiene asignados. De la pun­
tuación total de 9,6611 corresponden 1,0000 puntos a méritos
por el apartado 1 (experiencia docente previa) del baremo publi­
cado como anexo IV a la Orden de convocatoria.

Segundo.-Contra la presente Ot;den podrá interponerse recur­
sO de reposición, previo al contencioso~administrativo,en el plazo
de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado»_

Madrid, 27 de abril de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy García de Viedma.
lImo'. Sr. Director general de Personal y Servicios.


