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MINISTERIO DE CULTURA

12883 ORDEN de 29 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso general para la provision de puestos de tra-
bajo adscrites @ los grupos B, C y D en este Ministerio.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencién a las necesidades del servicio, la provisién de los
mismos.

E! Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo porla Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-

do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-

Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES

FASCICULO SEGUNDO
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nistracion Pablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso general para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes .

Bases

] Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los

funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, C y D, compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion del
personal sanitario, de correos y telecomunicaciones, de institu-
ciones penitenciarias, docente, investigader y transporte aéreo y
meteorologia, por asi establecerlo la relacion de puestos de trabajo
de este Ministerio.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
retinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cidén administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrén
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que rednan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin ninguna limitacién por razon del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, o por supresion del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso

si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias |

han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares {articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], sdlo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afic del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacidon de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio departamento donde ten-
gan reservado el puesto de irabajo.

‘4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—Los méritos podran valorarse, como maximo, hasta
50 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterio:

1. Meéritos especificos

Se valoraran los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I de la
presente convocatoria, hasta un maximo de 17,5 puntos.

Para optar a las plazas del anexo I, los concursantes deberan
presentar curriculum vitae acompaiiando a la instancia, asi como
certificado, describiendo brevemente las tareas que realiza en su
puesto de trabajo.

2. Grado personal consolidado’

Se valorara el grado personal consolidado, hasta un maximo
de nueve puntos, segin los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal, respecto al del puesto
solicitado:

Puntos

Superiorenmasdedosniveles ....................... 9,0
Superiorenunocodosniveles ........................ 8,0

Puntos
Tgual ..o 7.0
Inferiorenunoo dosniveles ...................... ..., 6,0
Inferioren masdedosniveles ........................ 5,0

Los funcionarios que participen en el presente concursoc y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plementio de destina, asi como aquelios que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articule 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. :

En el supuesto de que el grade reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
cormrespondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grade reconocido en una Comunidad
Autdnoma no alcance el minimo establecido en la Administracion
de! Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo primero, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

3. Valoracion del tra!lmjo desarrollado

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 11
puntos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de irabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos
Superioren masdedosniveles .............covnennnn. 11,0
Superiorenunoodosniveles .............c.ciiiiannn 10,0
Deigualnivel ... ... . .. . ... iiiaa.. 9.0
Inferioren uncodosmniveles ...............ooiiiiiat. 8,0
Inferior en masdedosniveles ... ... .............. 7,0

Aquellos funcionarios gue desempenien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

4. Cursos

Cursos de formacion vy perfeccionamiento realizados o im-
partidos por el aspirante, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios (dicha
experiencia, asi como los méritos especificos alegados, seran acre-
ditados documentalmente por los concursantes mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes © cualquier otro
medio): : .

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres
CUTSOS) oo errmrrrerrrrae e aa e aeaeeasaamaanaeasss 1,5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres
CUISOS) +rvernrinnnninasnrocnrasncosasnonas cerrennaan 1,0
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Los cursos valorables seran los impartidos por ¢l INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de Valoracion considere adecuados a
ia plaza ofertada v deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificaciéon de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

5. Antigiiedad

Se valorara hasta un maximo de cinco puntos segin los siguien-
tes criterios:

Puntos

Por cada afio de servicio en la Administracion (hasta

un méaximo de 3,0 puntos) .........ciiiiiiiiiiia 0,10
Por cada afio de servicio en la Administracion en el

grupo/s a que esta adscrita la plaza solicitada {(hasta

un maximo de 2,0 puntos} .......oviiiiiiiiiiireeeas 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al ampare de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Plblica.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberén
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y acompafiando a las mismas,

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2 vy 5 de la
base tercera deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser
expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales u Organos similares de los Organismos Auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o0 de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {(«Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Eespecto del persenal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caracter depar-
tamental,

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria v excedencia por el cui-
dado de hijos {una vez transcurrido el primer afio), la certificacion
serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a.las restantes Escalas de Organismos aut6-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio  Organismo donde tuviera su Gltimo destino.

3. Les concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacidon acreditativa de la ter-
minaci6n del periodo de suspensién.

4, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Socciales, v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion vy
de la compatibilidad con el desempenoc de las tareas v funciones
del puesto concreto,

Quinta.—En el supuesto de estar interesacos en las vacantes
que se anuncian e¢n el anexo | del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que retnan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Les funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicional deberan con-
cretarlo en su instancia v acompanar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdi-
reccion General de Personal) a través del Registro General del
Ministerio {plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacién de la convocatotia en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos lII v IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacwn obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién final, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en gue valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puhtuacion minima
total de 17 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La Comisién de Valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articule 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretariz. Uno
o dos representantes de! Centro directivo al que esté adscrita la
plaza. Los representantes de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas, de acuerdo con lo que establece el articule 16.1 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el -Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero Técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la
Subdireccion General de Personal.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plaze de toma de posesion se hubiera obtenido
otro desting mediante convocatoria pablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opciéon realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Reglmen de lndemmzacnones por razon de

_ servicio.

Décima,—1. La presente convecatoria se resolvera por Orden
del Minisieric de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
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tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién

de instancias. A efectos de Resolucién se considerara inhabil el

mes de agosto. La Orden de resolucion del concurso se publicara
“en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. E! plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo,

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio active, el plazo de toma de posesion debera contarse
hasta su publicacion. :

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de Incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademéas del mes al gue hace referencia el punto 1

del articulo 5 si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El ¢émputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. -

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesiéon de aquel destino una relacién identifica-
tiva de los concursos en que hubieran participado dirigida a la
Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccidon General
de la Funcion Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 29 de abril de 1993.--P. D. (Orden de 11 de enero
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahuja.

{lmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1
T U N I b A B ASSLRIPC ION Wivel |Complemssnio ] Titutacion Puntua.
] {Puesto de trabajo) provincia l——-—— €.D.| enpacificn| R.P.T, DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T o H pare ial
~—— Acwon. (6rupa | Cuerpo| - ahual -~ -
SUSSECRETARIA ~ PesarrolLtar trebejos de spo~{- Experiencis #h pusitos da trabajo simi-
SUBDOIRECCION GENERAL BE yo en (4 Offcing de suparvi-| Lares, : j ¢
INVERSIONES ¥ OBRAS : si6n de Proyectos. ~ Experiencis en Contratacidn Administra-
1 | - Jefe de Negociase N-18 l Hadrid a/c | £x11 18 62 832 - - Seguimients de Anteproystics! tiva y congcimiento da la legislacion
y P de Obras; com- aplicable. 3
probaciones aritsdticas y - tonacimiento de tretamiento de textas
dembs ngidenciss en éxpe— yord pertect ¥ experiencio en trasita-
dientes de Contratoe de cidn de sxpadientes en Sistems Burusyss:. 3
L Obray. - COnRCisientod do gEstibn ds Dese de do-
! - Tretamiento informatico de Tos: DBASE IV. 2,5
L | E ‘ i Expedientes.
B <! I | + - Tramitacisn sdmintstrytiva - Conocimisntos de tramitacicn de expe-
| de expedientss de contratos diantes scondmico-administrativos y pre-
de Cbras, Susinistros y Ser- BUPUSRLAr DS . 3
2 | - Jete de Megociado N-16 Madrid \ 1 AE c/p | EX1M A 62 B32 - wicios. ~ gonocimientos de actuacionss CONTractua-
| - tontral de wediticaciones Les de conyralos de chres. 3
) ' contractuales de contratos - Experisncia en el desempefio de pusstos
I [ £ de Dores: modificados, revi-| de trabajo simileres. 11,5
! | | stones de precios, liguide—
J clonas. .. ;
| i - Tramiracitn wconomico—presu- ‘i
H } ] pusstaria. ) {
H T
SUBDIRECCION GENERAL DE | i ! : - Geagtisn y custodia de toa - Experiencia en puestos similares, T T
PERSONAL i i ! I snpydientes del parecnal deli- Experisncis on poaTion de archives. 3,5
3 r -~ Jefe de Wegociado N-13 Radrig 1 ' AE c/n | EXT1 18 62,832 - Minigtwrio. » Conacimiento ¥ expeciencila «h saneio de l
| { ‘ & ~ Supsrvisidn ¥ control del disco dptica. PT
l : | tratantonio por disce dptice L
1 I de tos expadientes persons- ’
N {es. H
| i ' - Registro de entrada y salida |
: de ia Subdirtccion General
] § ' de Personal. [
3 N S Y R i !
! i J - tontrol, seguintento y sc~ |+ Experisncia en pueatos simiiares. —[ 5
tualizacion cdul Catdloge de |- Conocimientos en geatidn de personsl lo-
H Puestos e Trabajo os Perso-{ borat. &
& =~ Jute da Begaciado N-16 Madrid -1 AE cre EX1 14 B2 832 | - nal Laboral. - Comotimi&ntos bésicos de procedimiento ‘
! : - Apoyo s lLos cometidos dge La adxinistrative y Legisiacion de persansi'
] l Saccion de Régimon e Perso-~| laborel. I 1.5
nal Laparat, “|- Exparisencia sn gestiSh de catdlogos de
‘ personatl Leborsl
! | « Conocimiemtos informiticos aplicedos » |
I [ . La gestidn de personal Lsbaral. ] 2
| T .. ———
defe de Negociado M-14 Madrid 1 AE i o0 [ EXW 14 &2 832 - Apoyc 8 Las actividedes ge- |- Expariencia et pussto de trabaje simi- {
] | [ narules da Ls feccién de Lar. { T
- : i P Formacidn. - Conocimiantas de tramitacidn e expe-
] ‘ - Tramitacidn de expedientes dientes de gasto & juatifrcar. L H
§ ae gasto B justificar “ordi-!- tonotimientas informdticos (dord Perfect.
l narios". Open Access y PBase vy | 3
1 - . { « Ge#tiom de Beiss de Dates y |- Conacimientos y axperiemtis en gestitn
: - ‘ . | tratamiemtc de textos. de archivos. , 2,3
_ | | l | i Gastion de archives,
+ k- —
L3 L' defs de Hagociado W14 | mMadrig iy AE c/e | EXW 1-:] &2 8352 - I~ Gestién ordinaria de perso- |- Experiencisx en puesta similar. ]
J’ I nal funcionario (nowbrewien-|- CoROCIiMiente de norsativa de persansl :
tos, tomas de posesiin, ce~ funcionario. 35
ses.. ) ~ Expsrisncia on wxplotacién de La aplica-
i = GuATidn de Bases de Datos ¥y ©i6n intorwblica BADARAL y BIN. 6
e | tratsmiento de textos, ~ Conocimienta de OPEN ACCES y MS-DOS. 2
[msTnum DE CONSERVALITH Y ! ’l- ApOYD #n Tareas scotdwico- |- Experisncis en tramitacidn de expsdien- |
RESTAURACION PE AIEMES sdministrerivns a La Direc— tas econdmicos #n todes sus fases. 1 5
CLK TURALES \ cién del Instituto. . i i
UMIDAD DE APOYD - Tramitaci$n de expedientes |- Experiencis en trewitacidn de sxpedien— !
7 | - sats de Hegociado W-18 Modrid 1 AE cre EX11 hl:) 2. 832 - condeigon en capitulos 11, tes de Qeatos e&n el exterior y Wn m_
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ANEXO 11

" CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO:

C FRTIFI(O Que scpun los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo mdlcado ticne acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALLS

APCIHAOS ¥ MOMBIC et ettt e b nt e eee e oeree et anesesensessaes reeriaremenieersrsessermeneenes DN (e e
Cuerpo 0 Escala e teatvrarrra b Re g Teacyerenepeaa e i reasbeeRreseararertiesre serrae (n I.lp( ... NRP ... e
Administracion a la que perlenece (1) ., Titulaciones Acadcmlcas (2)

ro

SITUACION ADMINISTRATIVA

£ servicio activo [ Servicios cspeciales L] Scrvicios Comunidades Auténo- [ ‘Suspensnon firme. de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado ..., terminacién periodo SusSpension .......c.....
L] Excedencia voluntaria art, 293 Ap. ... . . Excedencia para ol cuidado dc hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Tema poses:on ultimo
Ley 3071984, desting definitive ..oevecerrinene.. Fecha cese servicio activo (3) .. raeeeeneereran
] Fecha cese servicio activo rererere
OHTaS STIUACIONES oo e e

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo., Delegacién ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma. Corporacmn Local .

Denominacion del pueslo .
Localidad .

12 DESTINO PROVIGIONAL (3
a) Comision de servicios en (6) ...

. Fecha toma, posesion . B T

.. Denominacion dei puesm

Localidad . o Fecha toma poscsion . . Nivel del pueslo
k) Remgrcso con caracter pruwslonal (o] | Eetreetree e et rn e e anasnte b b e b aE et Rae s e s armnTs s rnaes et s
Locahdad: . Fecha toma po%smn reenemens e Wivel del puesto ...
¢) Supucstos prcvistos en ¢l al‘ticuln 27.2 del Reg. de Prov. L] Por COSC O TCmMOCion dd pucsto D Por supresion dcl pucsto

4. MERITOS (7)

41 Grado personal ... reveeeeeroeen. FECHA CONSONAACTIN {8 1oire sttt emev e eee s et s seans e men s ems e vnme e
4.2 Pucstos dc.smlpenados excluido el destine actual (9)
. Mivel Ticmpo
Preronmacion Sutwhireccion Gereral o Unidast asimiluda Centro directinge complemenia (Fhes. mesis dins)

de desting

4.3 Cursos superados v que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos cn la convocatoria:
Curse Cengro IMP. REC.

4.4 Antigucedad: Tlunpu de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Loeal, hasta la fecha de puh]lcauon de la
convocatoria:

Admeniuracion Cucro o Exeala Corupiv Anosg Moeses [hes

Total atos de seevicio (103}

CERTIFICACION gque cxpldo a pcnmon del interesado v para que svria efecto ¢n el concurso ét)rlvncado POT eciiiiaaastencsseresssemaneeenreessea s avasraneas
de fecho o, wereneerees ABOlCLIN Oficial del EStATBOB oot crarerassesrsn s v rees s ss e

OBSERVACIONES al dorso: E} NO

{Lugar. fecha, Jirma v sclloy
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observaciones {11)

{Firma y Sello)

PHSTRUCCIONES

{1) Especiiicar la Administracién a (s que pertenece &l Cuerpo o Escals, utilizando [es siguientes siglas:
L - Agministracidn dei Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Sociat

(2) S6lo cuando consten sn el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interesade mediante |9 docwnntncign
pertinente.

(3) Si no hubiera trenscurrido un afic desde [a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de sdscripcién provisional por reingreso al servicio setive, comisién de servicios, y los previstos en el
art, 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1950, de 15 de enero (B.O.E, del 16). ’

(6) Si s® desempediars un puesto en comisién de servicios se :wpiimnrin, también, los datos del puesto al que esté
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apertado 3.1. :

(7) No se cumplimentarsn los extremos no exigides expressmente en {a convocatoria.

(8) De hatlsrse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedids por el
Grgano competente.

(%) Loz que figuren en el oxptdinnti referides & los UGltimos cinco sfos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones screcitativas de los restantes servicios gue hubisran prestado.

(10) §i ol funcionaric completara un ofio antre e fecha de publicacién de Lm -convocatoria y ia fecha de finalizacion det
plazo de presentacidén de inctancias, debers hacerse corstar en Obuervaciones.

(11) Este recuadro o La parte no utilizada del miseo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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Solicitud de participacidn en el Concurso para la provisién de puestos de
‘trabajo en el Ministerio de Cultura, convocadc por Orden del Departamento
de fecha........... beareaar e ("B.O.E."......

.......... D

N® Registro Personal

Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALRS

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha nacimiento

Afic | Mes

Dia

conyuge

Acompafia certifica-
do. destino previo

cionario

SI

NG

Se acompafia pe~ |Tel.{con prefijo)
ticidén otro fun-

SI[‘_-} RO

Domicilio: calle/plaza y municipic C.P. | Nacidn/Provincia/Localidad

l

SITUACION_Y/O DESTING DE ORIGEN BN CASO DE EXCEDENCIA

Activo

Situacién adminsitrativa actuwal

Servicio en CC.AA. Otras

Situacidén administrativa actual

Activo Con cardcter provisional | |
Ministerio, Organismo ¢ Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisién de servicios

Ministeric, Organismo ¢ Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn puesto de trabajo gque gcupa Unidad

ANEXO Iv

Destings especificadog por orden de preferencia

erden e | 2 orden Gruanivel Lemento | LOCALIDAY
preferencia | puocnot PUESTG DE TRABAJO ‘é:;‘cmw
NOMBRE Y APELLIDOB:......... Ceetarseaaaeas
DN.I:...ooh.n, o cesaes

{Fecha y firma)

£661 OkBW g| SenEl

9G6YL

811 "wnu 3089



