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12882 RESOLUCION de 6 de mayo de 1993, de la Secretaria
de Esiado de Industria, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en
la Secretaria de Estado de Industria (grupos A, B, C
v D).

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio, )

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de 'Trabajé y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | a esta Resolucién, el cual de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que relinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Resolucion. .

2. Podran solicitarse cuantas yacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se reinan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefnando. .

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de los hijos. .

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero: ’

3.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia, desde la toma
de posesion de su Glfimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seia-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en
el ambito de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afic de excedencia s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de esta Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que havan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), solo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién. -

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los qué se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo

mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destinc provisional a que se refiere el
presente punio que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada vy de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con arreglo al siguiente
baremo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segln los siguientes criterios: i

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos, '

Por grado persona! igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel -del puesto solicitado: Un
punto. '

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempéiiado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segn el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto sclicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefen un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segln per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C 6 D.

1.2.2 . Porla experiencia en el desempefio, durante os iltimos
cincos afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos.—Por la superaciéon de los cursos de formacion
v perfeccionamiento que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o
de aprovechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso,
con un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I hasta un maximo de diez puntos.
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La memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira

en un analjsis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto que figura en el
anexo I, Constara de un maximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los diez puntos de valoraciéon maxima de
esta segunda fase, podran atribuirse a la memoria hasta un maximo
de tres puntos.

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo l y
en ella se valoraran la formacién, experiencia, capacidades vy acti-
tudes de los concursantes en relacién con los puestos solicitados,

En los puestos en que se establece la celebracion de entrevista,
la Comision de Valoracidén podra decidir no entrevistar aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista, obtengan una puntuacién inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos v méritos que se invogquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el niimero 1, de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Resolucion, que debera ser expe-
dido por la Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias

Generales u Organos similares de los Organismos auténomos, si -

se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito regional o provincial, res-
pectivamente, en los términos que determina al articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracier depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion serd expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Puablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Autdnomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones, o, en su caso, la aportacién de la documentacién

adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los

méritos alegados.

5. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Séptima.—-Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso v en la misma localidad,

entendiéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo Ill a esta Resolucién, se presentaran en
el Registro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaci()n de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudtra para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el Admero
2 de ia base cuarta.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por el Subdirector general de Recursos
Humanos del Ministerio, quien la presidira, vy seis vocales:

Dos Subdirectores generales de la Direccion General de
Servicios; dos funcionarios, que podran variar, en representaciéon
del Centro directivo al que pertenecen los puestos convocados;
un Inspector de Servicios del Ministerio v un Jefe de Servicio o
un Director de Programas de la Subdireccién General de Recursos
Humanos, que actuara como Secretario y podra ser sustituido
en caso de no poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo
cuarto de esta base en relacidn con algin puesto concreto de
los convocados, pasando entonces, a ser asesor de la Comisién.

Podran formar parte de esta Comisiéon de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusho Lan-
guillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).-

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y, ademas, poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel
igual o superior. -

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores,

Por Resolucion de esta Secretaria de Estado se efectuara el
nombramiento de los participantes en la Comision de Valoracion,
antes del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general y, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacion vigente sobre actuacion de los Organos Colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v
en consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje. ‘

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obiigado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presenie convocatoria se resolvera por
Resolucion de esta Secretaria de Estado en un plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
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de la presentacion de instancias. Dicha resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad vy nivel del puesto de origen desem-
pefiado por el funcionario, o en su caso, la situacion administrativa
de procedencia. ' '

3. El personal que obtenga destino a través de este concurse
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afnos desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo. :

5. El plazo de toma de posesidon comenzata a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd contarse desde su publicacion.

6. El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

2

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nide nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los'mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcdiéon
General de la Funcién Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrédn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun. :

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de mayo de 1993.—El Secretario de Estado de Indus-
tria.—P. D. (Resolucidon de 16 de julio de 1991, «Boletin Oficial
del Estado» del 22), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



ANEXO I
NDE|CENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 20 1 o8 | CUERPOS DE PUESTO MERLITOS . MAX.
SETRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA
GABINETE DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE INDUSTRIA
1 Jefe de Servicio de Inversiones 1 Madrid 26 1.107.984 AE | AB Bn Colaboracidn en estudios es- Experiencia en estudios esta~
Sectoriales. . ¢ tadisticos de Los sectores in- | disticos. 3
dustriales. Conocimientos de francés y/o
Apoyo en materia de gestidn inglés. 2
interna de Gabinete: personal, | Conocimiento y experiencia en
presupuestos, contratacién, materia de gestién eccnomica
etc. ' y de personal. 5
Entrevista.
2 Secretario/a puesto de trabajo 1 Madrid 14 389.388 AE | CD EX11 Funciones de secretarfa: Experiencia en funciones de
nivel 30 Mecanografia, correspondencia, | secretaria, concertacidn de
, tramitacién administrativa, entrevistas y organizacién de
archive de documentos. viajes institucionales. 4
Utilizacidn de tratamiento Experiencia en trabajos de
de textos. apoyo a la preparacidn de
Concertacion de entrevistas reuniones de Comisiones de
y organizacién de viajes. Subsecretarios y otros organos
colegiados, 4
Experiencia en tratamiento de
textos: Word Perfect. 1
Conocimiento inglés y/o
francés. 1
3 Secretaria pueste de trabajo - 1 Madrid 14 389.388 AE | CD BN Funciones de secretaria: Experiencia en funciones de
nivel 30 - Mecanografia, corresponden- secretaria, concertacién de
¢ia, tramitacién administra- | entrevista y organizacion de
tiva, archivo de documentos. | viajes, 4
- Utilizacion de tratamiento Experiencia en archivo y tra-
de textos. mitacidén de expedientes. ) 3
- Concertacidn de entrevistas Experiencia en manejo de pa-
y organizacién de viajes. quetes integrados. Tratamien-
to de Textos (Word Perfect)
y Bases de Datos (DBase Il
Plus). 2
Conocimiento ingles y/o
frances. s 1
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NeDE|CENTRO DIRECTIVO N8 OE LOCALIDAD NIVEL | C.ESPECIF. ADSCRIPCION BPESCRIPCION | MERITOS ESPECIFIUNS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C_DES. ANUAL } y i B
AD | GR | CUERPQS 0L PUESTH ! MERLITOS [, HAX.
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA
SUBDIRECCION GENERAL DE HMAGQUINARIA
!
4 Jefe Servicio de Maquinaria 1 Madrid 26 1.107.984 AE | AB EX11 Gestidn y tramitacidn de | Experiencia en puesto similar. 2
Eléctrica expedientes. E Francés e inglés a nivel con-
Coordinacién con otras Unida- | versacin. I
des del Departamento. Experienciz en manejo de
Relaciones con la industria. Lase de datos. %
! Experiencia en organizacion y
supervisidn de trabajo. P#
Entrevista ;
i |
5 Secretaria nivel 30 1 Madrid 14 38%.388 AE | CD EX11 funciones de secretaria, cc- | Experiencia en puestc simiiar
rrespondencia y archivo, me- Experfenczig en utitizacion
diante La utilizacidn de me— e Los sistemas y paguates
cancgrafia, tratamiento de informdticos siguientes:
textos y manejo de paguetes MSDOS
informaticos. HULTIMATE
Disponibilidag horaria. WORDPERFECT
DEASE III PLUS J
OPEM ACCESS z
Tramitacién de expedientes
administrativos sobre sectores
industiriales. 2
Taguigrafia 1
Entrevista.
SUBDIRECCION GENERAL DE INODUSTRIAS
QUIMICAS Y FARMACEUTICAS
6 Jefe Servicic Quimica Bésica 1 Madrid 26 1.107.984 AE | A ExT Gestisn de expedientes infor— Licenciado en Ciencias Quimi-
) mes sectoriales y relaciones cas o Ingeniero Industrial. 1
con otros Organismos en asun- fonoctmiento de la industria
tos relacionados con las n~. quimica basica. 3
dustrias quimicas bisicas. Es— | Experiencia en elaboracidn
tudins v propuestas sobre po- de informes sectoriales. 3
Litica industrial sectorial y Cxperiencia en asuntos rele-
asistencia a grupes de trabajc | cionadss con la CEE. 2
y comités nacionales e inter- Inglés y Francés. 1
nacionales, especialmente de Entrevista.
la CEE.
SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
TEXTILES DE LA PIEL Y JOYERIA
7 Jefe Servicio Industrias de la 1 Madrid 26 1.107.984 AE | A £X11 Informes técnico-scondinicos Ingeriero Industrial ) 3
Piel. de proyectos de inversién. Inglés fluide a nival conver-
Relaciones cen tas industrias 3
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NeDE|CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL '
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
Informes sectoriales. Expeﬁiencia laboral en secto-
res industriales o asimilados. 3
Conocimientos de gestidn em
presarial, 1
Entrevista.
OIRECCION GENERAL DE POLITICA
TECNOLOGICA
SUBDIRECCION GENERAL DE CALIDAD
INDUSTRIAL
8 Jefe de Servicio de Laboratorios 1 Meadrid 26 1.107.984 | AE | AB EX11 Gesticn de la Acreditacidn de Conocimientos y experiencia
de Ensayo, . Laboratorios de Ensayo con en lLas Normas Eurcpeas de
Normativa Europea. Acreditacién (EN 45000). 3
Coordinacién y tramitacidn de Experiencia en gestidn de las
Las Subvenciones de Calidad 2 4reas de Laboratorios de Ensa—
los Laboratorios de Ensayo. yo del Plan Nacional de Cali-
Formacién en Laboratorios de dad Industrial. . 3
Ensayo. Experiencia en cursos de For-
Participacién en el Control de | macién en Laboratorios de
ldas Subvenciones del Plan Na- Ensayo. . 3
cional de Calidad Industrial Conccimiento de las Normas de
en Empresas. Gestién de Calidad en empre—
sas. 1
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AREXD 11

D./p*
Cargo

CEATIFICO: Que segim los antecedentes obrantes en este Centro, el funclonario abale Indicado tiene acreditados los siguiente
extremcs:

1. DATOS PERSCHALES
Apellidos y nombre D.N.I.

Cuerpo o Escala Grupo H.R.P.
Administracién a 1a que pertenece (1) Titulaciones Acadéafcas (2)

2. STYUACION ADHERTSTRATIVA

Servicio active Servicios especiales Servicios Comonidades Avténomos Suspensién firme de funciones: Fecha

Fecha traslade terainacidn periodo suspensién
Y

Excedencia voluntaris Art.?3.3.Ap_  Ley 30/84 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84:
a Toma posesién G1tiso destino definitivo

Fechz cese servicio active (3)

Otras situaciones

w

DESTINO ACTUAL: I:] Definitive (4) D Provisional (-5)

a) Hinisterfo/Secretaria de Estado, Organisso, Delegacién o Direccidn i’erif&rka. Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

—

Denominacién de Puesto

Localidad Fecha toma posesibn __ Kivel del Puesto
b} Comisidn de Servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad Fecha tosa posesidn Nivel del Puesto "

& HERITOS (6)

4,1.- Grado Personal Fecha consolidacidn (7}
4,2.. Puestos desemperiados excluido el destino actual (8B} .
Denowinacién Subdireccién Gral. o Centro Directive Hivel C.D. Tienpo
Unidad Asimilada, Ahos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficlales de funcionarios relacionados con el puesto © puestos solicitados, exigidos en 1a
convocatorias

Curso Centro Oficfal

4.4, Antigiedad: Tiespo de servicies reconocidos en 1a Ada{nistracién del Estado, Auténoma o Local, hasta 1a fecha de publi-
cacién de la convocatoria: )

Admbn, Cuerpe o Escala Grupe Aios Heses Dias

Tatal ahos de servicios:

Certificacidn que expido a peticién del interesado y para gque surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.0.E.

51 HO
Qbservaciones 4} dorso D D )

{Lugar, fecha, firma y sello)
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO '

ANEXO 11/

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisidn de puestos de
trabajo en la Secretaria de Estado de Industria, convocados por Resolucién de esta
Secretaria ({B.O.E. N® }

v

DATOS PERSOQONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.T. Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y numero} Cdédigo Postal | Domicilio {Nacion, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion Administrativa actual:

Activo [:' Servicio en Comunidades Autdénomas [] OLrasS +vesnnsonnncaanaas
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo Ej Provisional [] Comisidn de Servicios []
Ministerio/Autonomia {Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo $. Gral. o U. Asimilada
Denominacidn del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consolidaciodn
Discapacidad Si [j Tipo discapacidad .. ...t iientrnssssssnnranssansseesnansacrs veaa

No [] Adapltaclones PreCiSas . vvr e enrereneneonneanenneens s e
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la corwocatoria AROS ..... MESES ..... DIAS .....
CURS0S DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Cursos Antigiiedad | Méritos especificos | Total puntos
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO II11/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Grupo | Nivel Complefn.ento Locahdad
especitico

Orden de Nim. orden Puesto de trabajo

preferencia convocatoria

(Fecha y firma}

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.



