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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 6 de mayo de 1993 de la Secretaria
de Estado de Industria por la que se convoca concurso
para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estado de Industria {grupos A, B, C vy D).

12881

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisidn se estima conveniente
en atencién a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piblica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Resolucién, el cual, de acuerdo
con el articuio 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-

nitaria de 9 de febrerc de 1976, tiene en cuenta el principio de’

igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

-

Bases

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estade de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, Cy D com-
prendidos en el articulo 25.de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reanan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Resolucién.

2, Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que se reGnan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
‘en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autonomas, excedeéncia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensitn, excedentes voluntarios v exce-
dentes para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990¢,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesiéon de su dltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, ain no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicio en
el Ambito de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer aiio de excedencia s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
~ de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de esta Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan side removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencja voluntaria por
iuterés particular (articulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984) s6lo podran
participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran 1a obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupaa 1. i, ralmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propla solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—La valoraciéon de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al ‘nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desemperfio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,

“estando en dichas situaciones, desempeifien un puesto de trabajo

o que, estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de

-trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que

estan desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segin
pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en el desempeific durante los (ltimos
cinco aiios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacién v
perfeccionamiento que tenga relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedide diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgard hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos. .

# 5. Antigliedad.—Se valorara a razdon de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
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nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaAneamente a otros igualmente alegados.

Quinta. 1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segqunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 v 5,
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Resolucién, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u Organos similares de los Organismos Auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre}, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el

caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-_

tamental,

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Pablica si
perienecen a las Escalas a extinguir de la AISS ¢ a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para-la Administracion
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autdénomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apar-
tado 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones 0, en su caso, la aportaciéon de la documentacion

*
adicional que se estime necesaria para la comprobaclon de los

meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompaifiar a su instancia una fotocopia de la peticiéon
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Resolucién se presentaran en
el Registro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci()n
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Llas solicitudes deberan ir acompanadas del ariexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-

sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes merltos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendr& dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base cuarta. .

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en‘la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones

. Publicas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluides en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacidon minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por el Subdirector general de Recursos
Humanos del Ministerio, quien la presidira, v cinco Vocales:

Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del Cen-
tro directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un Jefe de} Servicio v una Directora de Programas de la Sub-
direccion General de Recursos Humanos, que actuard como
Secretaria.

Podran formar parte de esta Comision de Valoraciéon un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
sifuientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) v Eusko Lan-
guillen Alkartasuna - Solidaridad de Trabajores Vascos (ELA-STV).

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocanté, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucion de esta Secretaria de Estado se efectuara el
nombramienio de los participantes en la Comision de Valoracitn,
antes del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general y, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacion vigente sobre actuacién de los 6rganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v en
consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipd, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de esta Secretaria de Estado en un plazo méaximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias. Dicha Resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el puesto de origen del adjudicatario, el

‘grupo de titulacion, el Ministerio o Comunidad Auténoma, loca-

lidad y nivel del puesto de origen desempeinado por el funcionario
0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la

‘vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el

apartado f) del articulo 20, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.
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El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso.
Si la resolucién comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberia contarse desde su publicacién.

5. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podré conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. '

6. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por

causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Duodécima.—~Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcion Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de mayo de 1993.—El Secretario de Estado de Indus-
tria, P. D. (Resolucion de 16 de julio de 1991, «Boletin Oficial
del Estados del 22), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



ANEXO I
M DE| CENTRO DIRECTIVO N DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANU}L 20 | GR | CUBRPOS bE PUESTO HERITOS .l
SECRETARIA DE ESTADQ DE INDUSTRIA
GABINETE DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE INDUSTRIA
1 Jafe de Seccidn nivel 22 1 Madrid 22 280.956 | AE | BC EX11 Creacidn y mantenimiento de Conocimientos de informatica
' base de datos documentales. a nivel de usuario. 2
Organizacién del archivo y tonocimiento y mansjo ds ba-
documentacién, - ses de datos documentales en
Coordinacién de Los trabajos easpecial KNOSYS y sistemas
relacionados con las distin- "on Line". 3
tas dependencias de (a Secre- Experiencia en organizacidn
taria de Estado y apoyo en de archivos y documentacion. 3
Los mismos. Inglés y/o francés. 2
2 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 AE | Co EX11 Apoyo en materia de gestidn Experiencia en éreas de ges~
de personal, presupuestos y tidn de perscnal. 1
contratacion, Experiencia en éreas economi-
Apoyo informético en materia cas: presupuestios, contrata-
de elaboracién de informes y cidn, ete. 4
estudios eatadisticos. tonocimiento y experiencia en
tratamisnto de textos y hoja
de chlcilo, S
3 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.822 AE | €O EX1 organizacién de la tramita- tonocimientos y experiencia
cidén, archivo ¥ seguimiento en relacicnes con empresas
de expedientes del sector de del sector medicambiental
Medic Ambiente. industrial. 3
Experiengia en L& tramitacion
de expedientes de ayudas en
materis de Medio Ambiente. [
Experiencia y conccimiento
de Word Perfect, Multitexto
y Correc Electrdnico. 2
Conocfmiento de inglés y/o
frencés. 1
4 Jofe de Negociado nivel 14 1 ﬂudrid 14 62.832 | AE | CD EX11 Tramitacién de expedientes Experiencia en tramitacion de
relativos & Los programas expedientes de ayudas. 5
de Ayuda en materia Medio- Archivo de expadientes 3
ambiental, Manejo de Word Perfect, Mul-
Mantenimiento y actualizacién titexto y correo electrénico, 2
de datos del seguimiento de
expedientes.
Informacidn al piblico del
plan de Ayudas Industrial
Medicambiental.

€661 oAeur g souep

811 wnu30g

LEBYL



MERITOS ESPECIFICOS

la Curticidn.

de proyectos de inversidn.
Relaciones con industrias.
Informes sectoriales.

CENTRC DPIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION
PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS
-
| operador Periférico 1 Madrid 13 214,224 | AE | EX11 Manejo de paquetes informdti- Experiencia y manejo de bases
cos, grabacidn y mantenimien— de datos: ORACLE,
to de las Bases de Datos del tonocimiento de la aplicacién
Programa Industrial y Tecno— informética para la tramita—
{égico Medicambiental. cién de subvenciones.
Experiencia en archivo de
documentos.
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA
UNIDAD DE APCYQ
Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62,832 AE | CD EX11 Apoyo a la Secretaria del Experiencia en puesto similar.
Director General, Conocimiento y experiencia en
Jornada exclusiva de tarde tratamiento de textos y mane-
(cicto 3. jo de imprescra Laser.
Experiencia en temas side-
rirgicos,
SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
AUTOMOCION
Jefe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 62.832 AE | CD EX11 Apoyo en actualizacién y ges- Conocimiento de procesadores
tién de Bases de Datos. de texto (Multitexto Avanzado,
Tratamiento de textos, Word Perfect)
Trabajo en Secretarfa, docu- tonocimiente de paquetes
mentacidn, archivo y registro. | informsticos para la gestidn
de bases de datos.
SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
NAVALES
Jefe de Seccién de Informes de la 1 Madrid 24 570.660 AE | AB X111 Informar sobre situacién de La | Experiencia profesional en el
Construccién Naval. industria del Sector de Cons- Sector de Construccidn Naval.
truccién Naval. Experiencia en Informatica:
. Estadisticas del Sector de - Gestidn de Bases de Datos.
Construccidn Naval. - Hojas de calculo.
Conocimientos de Inglés.
SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
TEXTILES, DE LA PIEL Y JOYERIA
Jefe de Seccién Industrias de 1 Madrid 24 570.660 AE | AB EX11 Informes técnico—econémicos Experiencia en evaluacion de

proyectos.

Informédtica.

Experiencia en sectores in-
dustriales.

Inglés o francés.
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ESPECELFICOS

MDE| CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 20 T 6r | CUERPOS b E PUESTO RERLTOS A,
SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y DIVERSAS
10 Jefe de Seccidn de Industrias 1 Madrid 24 570.660 AE | AB EX11 Funciones de coordinacidn y Licenciado/a en Ciencias
Varias. ‘seguimiento en materia de le- Econdmicas o en Derecho. 3
gislacién nacional y comuni- Conocimiento en materia hor-
taria. Programas de Ayudas del | mativa y reglamentaria de la
Departamento y asuntos diver- CEE en asuntos industriales
s0s. y/o econdmicos. 3
Elaboracidn de estudios e in— Experiencia y/o conocimientos
formes de la Subdireccidn en de informética a nivel usua—
colaboracién con los Servicios | rie. : 2
de la misma. Conocimientos acreditados de
inglés y francés. ]
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
TECNOLOGICA
SUBDIRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
il Jefe Seccidn de Medio Ambiente 1 Madrid 24 570.660 AE | A EX11 Elaboracién de reglamentos y Experiencias en temas de Segu-
Industrial. normativas en el campo de la ridad y Medio Ambiente de
seguridad y medio ambiente de vehiculos, 3
vehfculos. Experiencia en Legislacidn
Participacidn en reuniones in- | Comunitaria, 3
’ ternacionales, Experiencia en participacion
Evacuacion de consultas técni- | en reuniones internacionales. 2
cas relacionadas con los expe- | Conocimiento de ingles/francés 2
dientes de homologacidn reali-
zadas por particulares y Aso-
ciaciones Profesionales.
12 Jefe Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 AE | BC EX11 Tramitacidn, seguimiento édmi- MS-DOS. 1
’ nistrativo y archivo de expe- DBASE 111 1
dientes de homologacién de ti- | Informética de Gestidn. 3
po de vehiculos, Manejo de programas del érea
Relacidn con las empresas del de reglamentacion de vehfculos 3
sector, Experiencia en la tramitacidn
Atencién al piblico y empresas | de expedientes en materia de
del sector. homologacion de vehfculos. 2
Mantenimientoc de bases de
N datos.
13 Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62.832 AE | CD EX11 Manejo documentacién sobre te— | MS-DOS, DBASE III, Multitexto,
mas relacionados con el Con- Word-Perfect. 2
trol de cumplimiento de las Taquigrafia. 2
condiciones de seguridad de Inglés. 2
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N DE(CENTRO DIRECTIVO N2 DE LGCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADPSCRIPCION PESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
QRDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
los preductos industriales, Experisncia en manejo de do—
asi como la contratacidn y cunentacién scbre temas rela-
\ seguimiento de estudios, pla- cionados ton el Control de
nes de formacién y control “cumplimiento de las condicio-
presupuestario relacionados nes de seguridad de Los pro-
-con lta Seguridad Industrial. ductos industriales, la con~
Utilizacion aplicaciones in- tratacién y seguimiento de es-
forméticas. tudios, planes de formacidn y
control presupuestario rela-
cionados con la Seguridad In-
. dustrial. ‘ 4
SUBDIRECCION GENERAL DE CALIDAD
INDUSTRIAL
14 | Jefe de Seccidn 1 Madrid 20 62.832 | AE | BC EX11 Apoyo Informético a las acti- Experiencia en gestién infor-
vidades relacionadas con la matica Base de Datos, Trata—
gestion del Plan Nacional de miento de Textos. 4
Calidad Industrial. Experiencia en documentacion,
Documentacidn y tramitacidn tramitacidn y archivo de ex-
de expedientes del Plan ha- pedientes relacionados con
cional de Calidad Industrial. programas de subvenciones. 4
Relaciones con Centros Inter- Inglés y Francés.
nacionales y asistencia a reu- 2
niones internacionales.
5.G. PROGRAMAS TECNOLOGICOS
15 Jafe Seccidn de Andlisis Tecno- 1 Madrid 24 570.6560 AE | A EX11 Andlisis, evaluscidn y segui- Ingeniero Superior o Licencia~
togices. miento de los Programas Inter- | do en Ciencias. 2
nacionales y Nacionales de In- | Experiencia en La Gestion de
vestigacién Clentifica y Programas de Investigacitn
fesarrotlo Tecnolégico. Nacionales e Interracionales. 3
Experiencia en relaciones con
otros Organismos que gestic—
nen el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, 35
Idiomas (Inglés y Francés.) 2,5
16 | Jefe de Seccidn deProgranas 1 Madrid 24 570.660 | AE | AB | BX11 Redaccién de especificaciones | Experiencia en Gestidn Presu-
Tecnoldgicos Varios para la contratacién de estu- puestaria. 4
dios relacionados con temas Conocimientos del Sistema
1+D. de I+D. Costes y fiscalidad.
Gestidn Presupuestaria, eva- Politicas de Fomento. 25
tuacidn y seguimiento. Experiencia en realizacién de
Andlisis de estadisticas asc- estadisticas relacionadas con
ciadas al Sistema I+D. el Sistema de I+0.' 25
Conocimientos de Inglés. 1
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NeDE|CENTRO DIRECTIVO N? DE LOCALLIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO§ DE TRABAJO PUESTOS C.DES, ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
17 Jefe de Negociado 1 Madrid 14 62.832 AE | CD EX11 Realizacién de tareas de Conocimiento de procesador de
oficina mediante la utiliza- textos, Red de Area Local
cidn de procesador de tex- D Base III Plus, WordPerfect
tos, trabajos a través de La Basico. 1
Red de Area Local y Base de Experiencia en La tramitacién
Datos. y seguimiento de procedimiento
* Archivo y tramitacién de la administrativo sobre conce~
documentacion relativa a la sién de subvenciones. 2
Gestién de Programas Tecnolé- Experiencia en tareas rela-
gicos Nacionales e Interna— cionadas con la tramitacidn
cionales. de programas tecrolégicos na-
Tramitacidn y seguimiento del cionales e internacionales. 3
procedimiento administrativo Experiencia en temas de docu-
sobre concesidn de subvencio- mentacion relacionades con
nes. los érganas de apoyo y ges-
Archivo y tratamiento de la tion de los Sistemas Europeos
documentacidn relacionada con de Ciencias y Tecnologia. 3,5
Los érgancs de apoyo y gestidn | Idiomas: Inglés. 0,5
‘de Los Sistemas Europeos y
Nacionales de La Ciencia y
Tecnologfia.
DIRECCION GENERAL DE ELECTRONICA
Y NUEVAS TECNOLOGICAS
SUBDIRECCION GENERAL DE BIOTECNO-
LOGICAS, TECNOLOGIAS QUIMICAS Y -
OTRAS TECNOLOGIAS.
18 | Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 AE | BC EX11 Gestidn y seguimiento adminis- | Experiencia en tramitacion y
’ trativo de Programas y Planes | seguimiento administrative de
de Desarrollo Tecnolégico. Planes de Desarrollo Tecnold-
: gico utilizando programas in-
formaticos. 4
Conocimientos avanzados de
programacidn en DBASE III 2
Experiencia en la utilizacidn
de Los siguientes paguetes
informaticos:
DBASE PLUS
WORDPERFECT
HARVARD GRAPHICS
DISENO GRAFICO. 2
Experiencia en tramitacién de
expedientes de cardcter eco-
némico. 1
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CENTRO DIRECTIVO

N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE  PUESTO MERITOS P. MAX,
Experiencia en tareas adminis-
trativas de documentacion es-
tadistica mediante tratamien—
to informatico. 1
INSTITUTQ DE LA PEQUERA Y MEDIANA
EMPRESA INDUSTRIAL
SUBDIRECCION GENERAL DEL GABINETE
DE ESTUDIOS Y CENTRO DE INFORMA-
CION
19 Jefe Seccidn Programas de Disefio 1 Madrid 24 570.660 AE | AB [ EXM Evaluacién y tramitacion de Experiencia en programas de
expedientes de proyectos in- cooperacion industrial, 2
dustriales. Relacidn con Institutes tec—
Seguimiento informatico pro- noldgicos y de investigacién, 3
yectos industriales. Conocimientos informéticos, 3
Conocimientos de idiomas, 2
20 Jefe de Negociado nivel 14 1 Medrid 14 280,956 AE | cp X1 Apoyo & servicios de secre- tonoccimiento de sistemas de
tarfa; Archivo y tratamiento tratamiento de textos. 4
de textos. Sistemas Graficos. 3
Conocimiento de técnicas
l__ de archivo. 3
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CERTIFICO: Tue  segon les  antecedentes obrantes e xine Centro, el funcionarie abade fniioade flene scredivadey los siguiente

(13 Skl -Teb

Agellidos y nombre e . T L5 - .
Cuerpo o Escala _ . e - Grupo ___ . HLR.P. N
Administracién a 1a que pertenece {1} ___ _ Titulecfones Acadtbamicas (2] | e e R
2. SUTUALION ADKIKISTRATIV:

Servicia activo . Serviziss especiales “erwicias fesunidades Auténomos Suspertion firme de funcionss: Ferha

(| -

Fecha trasledo _ feralna. ibe pericdc suspensiés

Excedencia voluntarie Art.29.3.Ap _ Lev 30/84 __ [Excedercla Art. 29.4 ley 30/84:
bl Tors peaestén G1timc destino definitivo e

facha cese tervicto active (1)

Diras situaciones -

3. DESTIHD ACTUAL: D Definitive {4) - Pravisional (5)
&) HinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Cosunidad Autbnoma, Corporacidn local
Denominacion de Puesto -
Lecalidad Fecha toma posesidn ! #Hivel del Puesio
%) Comisidn de Servicios en: . [enominacién del Fuesto
Localidad o _ Fecha toma posesibn ____ Kivel del Puesto e
4. KERITOS {6)
4_1.- Grado Personal Fecha consalidacidn (1)
4.2.- Puestoi desempenados exglufdo el destino actual (8)
Derominacidn Subdireccidn Gral. ¢ Ceptre Directiva Hivel C.D. Tiempo
Untead Asteitada. Anos, Heses

4.3.- Cursos superados en Lentros Uficlales de funclonar{os relacionsdos con el puesto o pucstcs woilcitados, exigidos én la

convecatorfal

Curso : Centeo DFicial

4.6, - Antigliedas: Yiempo de serwiciag recorocides en 17 Rduinfar acidn del Estado, Autduosa o isoal, masta 97 fechy 4 publi-
vacibn de 1a corvocatorial '

Adwha, . Cuerpo o Uscala Grugas Ao Hasel RIS
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 1L/

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo
en la Secretaria de Estado de Industria, convocados por Resoclucion de esta Secre-
taria (B.O.E. ne )

. DATOS PERSONALES

Martes 18 mayo 1993 BOE niim.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO _ NOMBRE
D.N.T. Teléfono contaéto con prefi jo
Domicilio (Calle, plaza y numero} Cddigo Postal Domicilio (Nacién, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupoc
Situacidn Administrativa actual:

Activo [:] Servicio en Comunidades Autdnomas [] OEras ...vivererneanaas
£l destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo Ejl _ Provisional [:] ComisTédn de Servicios []
[Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo| S. Gral. o U. Asimilada
Denominacidén del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consolidacidn
Discapacidad  Si [j Tipo discapacidad ...... et sr e a et e et s eaus et b et e e

No [j Adaptaciones precisas ..svioavconanca G meatecraseenEenanvaenannnn .
ANTTGIEDAD: tiempo de servicios efectivos & la fecha de la convocatoria ARS ..... MESES ..... DIAS .....
CURSO0S DE FOREACICHN CENTHO OFICIAL DE FUNCIONARICS
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 1tL/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de Nuam, orden

i . Puesto de trabajo Grupo | Nivel
preferencia convocatoria

Compiemento
especifico

Localidad

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

(Fecha vy firma)



