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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO YTURISMO

12881 RESOLUCIO/V de 6 de mayo de 1993 de la Secretaria
de Estado d~ Industria por la que se convoca concurso
para la provisión de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estado de Industria (grupos A. B, e yDJ.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaría de Estado, dota­
dos presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente
en atención él las necesidades del servicio,

Esta Secretaría de Estado, de acuerdo con lo dispuesto ~n el
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacdón
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por e) que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta­
do, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Admi­
nistración Pública, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Resolución, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 19,.6. tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. 1. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados el) los grupos A, B, C y D com­
prendidos en el articulo 25' de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reúnan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo 1de esta Resolución.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el
mismo. con independencia del nivel del grado personal conso­
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem­
peñando.

Segunda. 1. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situación de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia forzosa, suspensión provi­
sional, procedentes de ·Ia situación de suspenso, que hayan cum­
plido el periodo de suspensión, excedentes voluntarios y exce­
dentes para el cuidado de hijos.

2. los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso
si a la finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos años de permanencia desde la toma
de posesión de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aún no cumpliendo el requisito seña~

lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicio en
el ámbito de esta Secretaría de Estado.

3.3 los funcionarios en situación de excedencia para el cui­
dado de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo Que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de esta Secretaría de Estado.

3.4 Funcionarios Que hayan sido removidos de su puesto ~e

trabajo obtenido por concurso o libre designación o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular (artículo 29.3, c, de la ley 30/r984) sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los Que se hallen en comisión de
servicios. estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando. como mínimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios Que hayan reingresado al servido activo
mediante adscripción provisional, Que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto Que OCUP""l 1-'. _;.>;·· ...lalmente.

los funcionarios con destino provisional a Que se refiere el
presente punto Que no participen, serán destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos
solicitados que no suponga una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. la Comisión de Valoración podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información Que
estime necesaria en orden a la adaptación aducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración laboral.
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
y, en su caso. de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación solicitada y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.-la valoración de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos específicos.-Se valorarán los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto Que se determinan
en el anexo 1de esta convocatoria hasta un máximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.-Por la posesión de grado per­
sonal consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos,
según los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al "nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máxi­
mo de tres puntos, según el criterio siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior
en más de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos. los funcionarios Que concursen desde una situa­
ción distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Autónomas y Que no tengan reserva de puesto de trabajo o Que,

. estando en dichas situaciones. desempeñen un puesto de trabajo
o Que, estando en dichas situaciones. desempeñen un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá Que
están desempeñando un puesto de nivel 20, 16. 11 Y 9, según
pertenezcan, respectivamente, al grupo A. B, e o D.

3.2 Por la experiencia en el desempeño durante los últimos
cinco años, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederán hasta un máximo de tres
puntos.

4. Cursos.-Por la superación de los cursos de formación y
perfeccionamiento Que tenga relación directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo Que se solicita, en los Que
se haya expedido diploma. certificación de asistencia y/o de apro­
vechamiento se otorgará hasta medio punto por cada curso, con
un máximo de tres puntos.

" 5. Antigüedad.-Se valorará a razón"de 0,15 puntos por cada
año completo de servicios. hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al Ingreso en'el Cuerpo o Escala. expresamente reco-
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nacidos. No se computarán servicio§ que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Quinta. 1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5.
de la base cuarta deberán ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo 11 a esta Resolución, que deberá
ser expedido por la Subdirección General competente en materia
de personal de tos Departamentos ministeriales o por las secre­
tarias Generales u Organos similares de los Organismos Autó­
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales. y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio­
narios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional
o provincial. respectivamente, en tos términos Que determina el
artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepción
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados serán expedidos. en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en CQmunidades Autónomas,
dicha certificacion deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de' la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar­
tamental. . .

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AlSS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para ·la Administración
Pública. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a rese.rva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autónomos, tales certificaciones serán expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino. Asimismo, adjuntarán a su solicitud declaración
de no haber sido separado,del servicio de cualquiera de las Admi­
nistraciones Públicas.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apar­
tado 1 de la base cuarta serán- acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio. _

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportación de la documentación
adicional que se estime necesaria para la' comprobación de los {
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud, documentación acreditativa de la ter­
minación del período de suspensión.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, 'aunque perte·
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar su peti­
ción, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten­
diéndose en caso contrario anulada la petición efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar, a su instancia una fotocopia de la petición
del otro funcionario.

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado 'como anexo III a esta Resolución se presentarán en
el Registro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de
quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado~, o
en las oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley 30/1992.
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del arlexo 11 citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-

sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo
de la base cuarta".

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en los méritos alegados según el orden esta­
blecido enla base cuarta.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados será de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisión de
valoración compuesta por el Subdirector general, de Recursos
Humanos del, Ministerio, Quien la presidirá, y cinco Vocales:

Dos funcionarios. Que podrán variar, en representación del Cen­
tro directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.
Un Jefe deJ Servicio y una Directora de Programas de la S.ub­

dirección General de Recursos Humanos. que actuará como
Secretaria.

Podrán formar parte de esta Comisión de Valoración un repre­
sentante Que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unión General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.OO.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusko Lan­
guillen Alkartasuna - Solidaridad de TrabaJores Vascos (ELA-STV).

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocantl, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actu~rán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolución de esta Secretaria de Estado se efectuará el
nombramiento de los participantes en la Comisión de Valoración,
antes del inicio de sus reuniones, Que se publicará en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general y, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislación vigente sobre actuación de los órganos colegiados.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideracióQ de voluntarios y en
consecuencia no generarán derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opción
realizada a los demás Departamentos en cuyos concursos par~

ticipó, dentro del plazo de tres días.
Undécíma.-1. La presente convocatoria se resolverá por

Resolución de esta Secretaria de Estado en un plazo máximo de
dos meses. contados desde el día siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias. Dicha Resolución se publicará
en el «Boletín Oficial del Estadoll.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el puesto de origen del adjudicatario, el

.grupo de titulación, el Ministerio o Comunidad Autónoma, loca­
lidad y nivel del puesto de origen desempeñado por el funcionario
o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

3. El personal Que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas,
hasta Que hayan transcurrido dos años desde Que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del artículo 20. 1, de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.
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El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días siguientes a la publicación de la resolución del concurso.
Si la resolución comporta ~I reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por Ilecesidacles del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte­
nido nuevo destino el funcionario podrá conceder una prórroga
de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por

•

causas justificadas, esta Secretaría de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección Gene­
ral de la Función Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de mayo de 1993.-EI Secretario de Estado "de Indus­

tria, P. O. (Resolución de 16 de julio de 1991, llBoletín Oficial
del Estado» del 22), el Subsecretario, Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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NQ DE CENTRO DIRECTIVO N" oe LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. ADSCRIPCION D E S C R I P C ION MERITOS ESPECIFIcas

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD GR CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.

seCRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA

GABINETE DE LA SECRETARIA DE
EBTADO DE INDUSTRIA

1 Jefe de Sección nivel 22 , Madrid 22 280.956 AE BC EX11 er••ció" y mantenimiento de Conocimientos de in10rmática
bal' de datol documentele•. • nivel de usuario. 2

Organizlci6n del archivo y Conoct~i.nto y manejo de ba-
docUlft.,tlción. ••• de d.to. documental•• en
Coordinlción de lOI trabajo. especial KNOSYS y sistemas
relacionado. con la. dtltin- "on tine ll

• 3

tal dependencia. de la Seere- Experiencia en org.n;z~ción

teri. de E.~.do y apoyo en de archivos y documentación. 3

los miamos. Inglés y/o frencé•. 2

2 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 1B 62.832 AE CD EX11 Apoyo en II'IIteri. de gestión Experiencia en 're•• de ges-

de perlon.t, pr••upuelto. y tiÓM de personal. 1

contrlUción. Exp8rtencia en áreas econ6mi"'
Apoyo in1orlllÍtico en IMteria CII: prelupuestos l contrata-
d. ellboración de informes y ción, etc. 4
.studiol estadisticos. Conocimiento y experiencia en

tratam;ento de textos y hoja
de cálculo. S

3 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 1B 62.822 AE CD EX11 Organización de la tramita- Conocimientos y experiencia
ción, Ircnivo y leguimiento en relaciones con empresas
de expediente. del lector de del lector medioambiental
Medio Alltliente. indultrial. 3

Experiencia en la tramitación
de expedientel de ayudas en
IMteri. de Medio Ambiente. 4
Experiencia y conocimiento
de Word Perfect, Multitexto
y Correo Electrónico. 2
Conocimiento de inglés y/o
frenc". I

1

4 Jofe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 62.832 AE CD EX11 Trlmitlc1ón de expedientes Experiencil en tramitlci6n de
relltivos a los programas expedi entes de ayudas. S
de Ayuda en materia Medio- Archivo de expedientes 3
Imbiental. Manejo de word Perfect, Mul-
Mantenimiento y actualización titexto y correo electrónico. 2
de datol del seguimiento de
expedientes.
In10rIMción al público del
plan de Ayudas Industrial
MediOlmbi ente l.
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5 Operador Periférico 1 l1adrid 13 214.224 AE cD EX11 Manejo de paquetes informáti- Experiencia y manejo de bases

cas, grabación y Il'Iantenimien- de datos: ORACLE. 3

to de las Bases de Datos del Conocimiento de la aplicación
Programa Industrial y Tecno- inforlática para la tramita-
lógico l1edioalÍ)i~tal. ci6n de subvenciones. 4

Experiencia en archivo de
documentos . 3

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

UNIDAD DE APOYO

6 Jefe de Negociado nivel 16 , Hadrid 16 62.832 AE CD EX11 Apoyo a la Secretaria del Experiencia en puesto similar. 5

Director General. Conocimiento y experiencia en
Jornada exclusiva de tarde tratamiento de textos y mane-
(ciclo 3>- jo de impresora Laser. 2

Experiencla en ternas side-
rúrgicos. 3

SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
AUTOHOCION

7 Jefe de Negociado nivel 14 1 Hadrid 14 62.832 AE CD EX11 Apoyo en actual izaciÓll y ges- ConociMiento de procesadores
tión de Bases de Datos. de texto (Hultitexto Avanzado,
Trata.iento de textos. Word perfect) 4

Trabajo en secretaria, docu- Conocimiento de paquetes
mentación, archivo y registro. informáticos para la gestión

de bases de datos. 6
;,.

SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
NAVALES

8 Jefe de Sección de Informes de la 1 Madrid 24 570.660 AE AS EX1' Infor_r sobre situación de la Experiencia profesional en el

Construcción Naval. industria del Sector de Cons- Sect"a,. de Construcción Naval. 3

trucción Naval. Experiencia en Informática:
Estadisticas del Sector de - Gestión de Bases de Datos.
Construcción Naval. - Hojas de Cálculo. 4

Conocimientos de Inglés. 3

SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
TEXTILES, DE LA PIEL Y JOYERIA

9 Jefe de Sección Industrias de 1 Madrid 24 570.660 AE AS EX11 Infar.s técni co-econÓllli CO$ Experiencia en evaluación de

la curtici6n. de proyectos de inversión. proyectos. 3

Relaciones con industrias. Inforlllática. 2

Informes sectoriales. Experiencia en sectores in-
dustriales. 3

Inglés o francés. 2
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SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y DIVERSAS

10 Jefe de Sección de Industrias 1 Kadrid 24 570.660 AE AS EX11 Funciones de coordinación y Licenciado/a en Ciencias
Varias. seguimiento en materia de le- Económicas o en Derecho. 3

gislaci6n nacional y comun;- Conocimiento en materia nar-
taria. Programas de Ayudas del mativa y reglamentaria de La
Departamento y asuntos di ver- CEE en asuntos industriales
sos. y/o económicos. 3
Elaboración de estudios e in- Experiencia y/o conocimientos
formes de la Subdirección en de informática a nivel usua-
colaboración con Los Servicios rio. 2
de la .isma. Conocimientos acreditados de

inglés y francés. 2

OIRECCIOH GENERAL OE POlITICA
TECNOLOGICA

SUBDIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

11 Jefe $eccién de Medio Aabiente 1 Madrid 24 570.660 AE A EX11 Elaboración de reglamentos y Experiencias en temas de Segu-

Industrial. norlllltivas en el ca~ de la ridad y Medio Ambiente de
seguridad y lIedio alllbiente de veh1culos. 3

veh1culos. Experiencia en Legislación

Participación en reuniones in- COlIJJnitaria. 3,
ternacionales. Experiencia en participación

Evacuación de consultés técni- en reuniones internacionales. 2
cas relacionadas con los expe- Conocimiento de ingles/francés 2

dientes de homologación real i-
zadas por particulares y Aso-
ciaciones Profesionales.

12 Jefe Negociado nivel 18 1 Madrid 18 6.2.832 AE 8C EX11 Tramitación, seguimiento ad~i- HS-DOS. 1
nistrativo y archivo de expe- OSASE 111 1
dientes de Ilo!lologaciÓt'l de ti- Informática de Gestión. 3

po de veh1culos. Kanejo de programas del área
Relación con las empresas del de reglamentación de vehiculos 3

sector. Experiencia en la tramitación
Atención al público y empresas de expedientes en materia d.
del sector. nomologación de vehiculos. 2
Mantenilliento de bases de
datos.

13 Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 6.2.832 AE CD EX11 Manejo documentación sobre te- "S-DOS, OSASE 111, Hultitexto,
mas relacionados con el Con- Word-Perfect. 2

trol de cumplimiento de las Taquigrafia. 2
condiciones de seguridad de Inglés. 2
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N' DE CENTRD D I R E C T I VD Ng DE "DCA"IDAD NIVE" C.ESPECIF. ADSCRIPCIDN DE S C R I P CID N HERITDS ESPECIFICDS

DRDEN PUESTDS DE TRABAJD PUESTDS C.DES. ANUA"
AD GR CUERPDS DE PUESTO MERITOS P. HAll.

loa productos industriales, Ex~r;enci8 en manejo de do-

.s1 como la contratación y cumentación sobre temas re la-

\ seguimiento de estudios, pla- cionados con el Control de
"es de formación y control -cumplimiento de las condicio-
presupuestario relacionados nes de seguridad de Los pro-

. con la Seguridad Industrial. duetos industriales, la con-
Utilización aplicaciones in- tratación y seguimiento de es-
formátieas. tudios, pLanes de formación y

control presupuestario rela-
cionados con la Seguridad In-
dustriaL. 4

SUBDIRECCION GENERAL DE CALIDAD
INDUSTRIA"

14 Jefe de Sección 1 Madrid 2D 62.832 AE BC EX11 Apoyo Informático a las acti- Experiencia en gestión in1or-
vidades relacionadas con La mática Base de Datos, Trata-

gestión del Plan Nacional de miento de Textos. 4
Celidad Industrial. Experiencia en documentación,
Documentación y tramiteción tramitación y archivo de ex-
d. expedi entes del Plan Na- pedientes relacionados con
cional de Calidad IndustriaL. programas de subvenciones. 4
Releciones con Centros Inter- Inglés y francés.
nacionales y asistencia a reu- 2
niones internacionales.

S.G. PROGRAMAS TECNOLOGICOS

15 Jefe Sección de An'lisis Tecno- 1 Madrid 24 57D.66O AE A EX11 An6lilis, evaluación y segui- Ingeniero Superior o Licencia-

lógicos. miento de los Programes Inter- do en Ciencias. 2
nacionales y Nacionales de In- Experiencia en la Gestión de
vestigaci6n Cientifica y Pr09ramas de Investigación
Oesarrollo Tecnológico. Nacionales e Internacionales. 3

Experiencia en relaciones con
otros Organismos que gestio-
nen el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnología. 2,5
Idiomas (Inglés y francés.) 2,5

16 Jefe de Sección de"Progralll8. 1 lladrid 24 57D.66O AE ... EX11 Redacción d~ especificaciones Experiencia en Gestión Presu-

Tecnológico. Varios para la contratación de estu- puestaria. 4

dios relacionados con temas Conocimientos del Sistema
I+D. de I+D. Costes y fiscalidad.
Gestión Presupuestaria, eva- Politicas de fomento. 2,5
luación y seguimiento. Experiencia en reaL;zaci6n de
An6lisis de estadísticas aso- estadisticas relacionadas con
ciadas al Sistema I+D. el Sistema de 1+D.\ 2,5

Conocimientos de Inglés. 1

~

.¡:,.

'"tú.¡:,.

s:
Ql

it
<JO

~

CXl

3
Ql

'á
~

'"'"tú

tll
O
m
::le,
;3
~

¡¡;



Ni DE CENTRO D 1 R E C T 1 V O NV DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCIOH D E S C R 1 P C ION HER1TOS E S P E C 1 F 1 e o s

ORDEN PUESTO¡ DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD GR CUERPOS DE PUESTO HERITOS P. !'lAX.

17 Jefe de Negociado 1 Kadrid 14 62.832 AE CD EX11 Realización de tareas de Conocillliento de procesador de

oficiflll llediante la uti l iza- textos, Red de Area Local

c~6n de procesador de tex- O Base 111 Plus, WordPerfect

tos, trabajos a través de la Básico. 1
Red de Are Local y Base de Experiencia en la tramitación

Datos. y segui.iento de procedi.iento. Archivo y tra.itación de la administrativo sobre conce-

doc...entación relativa a la aión de subvenciones. 2

Gestión de Programs Tecnol6- Experiencia en tareas rela-

gicos Nacionales e Interna- cionadas con la trallitación

cionales. de prograllllllS tecnológicos na-

Tra.itación y segui.iento del cionales e internacionales. 3
procedi.iento administrativo Experiencia en temas de docu-

sobre concesión de $ubvenci~ mentaci6n relacionados con

nes. los órganos de apoyo y ges-

Archivo y trata.iento de la tiórÍ de los Sistemas Europeos

docUlllentación relacionada con de Ciencias y Tecnolog1a. 3,5
los órganos. de apoyo y gestión Idiomas: Inglés. 0,5

-de los Sistelllll$ Europeos y
Nacionales de la Ciencia y

Tecnologfa.

DIRECCION GENERAL DE ELECTRCNlCA
y tlJE'iAS TECOOLOGICAS

SUBDIRECCION GENERAL DE BIOTECNO-
LOGlCAS, TECOOLOGIAS QUIHlCAS y -
OTRAS TECNOLOGIAS.

18 Jefe de Negociado nivel 18 1 Hadrid 18 62.832 AE se EX11 Gestión y segui.iento adllinis- Experiencia en tramitación y

trativo de progra.s y Planes seguilliento administrativo de

de Desarrollo Tecnológico. Planes de Desarrollo Tecnol6-

gico uti l izando programas in-

formáticos. 4
ConociIDientos avanzados de
progralll8ci6n en DBASE III 2

Experiencia en la utilización
de los siguientes paquetes

informáticos:
OSASE PLUS
WORDPERFECT
HARVARD GRAPHICS
OISERo GRAFICO. 2

Experiencia en tramitación de
expedientes de carácter eco-

nómico. 1
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N2 DE C E NT R O D 1 R E C T 1 V O NO DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. ADSCRIPCION D E S C R 1 P C ION HERITOS E S P E C 1 F 1 C O S
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL

AD GR CUERPOS D E PUESTO MERITaS P. MAJ(.

Experiencia en tareas adminis-
trativas de documentación es-
tadfstica mediante tratamien-
to informático. 1

INSTITUTO -DE LA PEQUEAA Y MEDIANA
EMPRESA INDUSTRIAL

SUBDIRECCION GENERAL DEL GABINETE
DE ESTUDIOS Y CENTRO DE INFORMA-
CI""

19 Jefe ~ección Programas de Di señe 1 Madrid 24 570.660 AE AS EX11 Evaluación y tramitación de Experiencia en programas de
expedientes de proyectos in- cooperación industrial. 2

dustriales. Relación con Institutos tec-
Seguimiento informático pro- nol6gicos y de investigación. 3

yectos industriales. Conocimientos informáticos. 3
Conoci-mientos de idiomas. 2

20 Jefe ¡de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 280.956 AE CD EX11 Apoyo a servicios de secre- Conocimiento de sistemas de
tarfa; Archivo y tratamiento tratamiento de textos. 4

de textos. Sistemas Gráficos. 3

Conocimiento de técnicas

I
de archivo. 3

-1>
«J
W
Cl

s:
'"~
en

~

00

3

~
~

«J
«J
W

al
O
m

"<:.
¡3
~

~

00



BOE :lul"n, 118

O/c,'

________---'-M"."a"rt""€s 18 mayu 1993 14937
----_._-~._---------------------

l\)e11id()~ 'i nO<'lbre _

Cue.po o [sc~l¡¡ ~ _

AtilllirdstNc1ón ~ la que pertenece (l}

_ Grupo ,

T1tljlcdor.e~ Aca,Jhl1ClIs (2} _

~.R.í'

o
Fec~',l tr'¡¡sl,do _

~'!~tJ',r.'::6r firme <~" ~~¡1C-¡Q,,'_'., F,,""lra

1:"";01'1,1.'., -¡ t~ p~r'c-dc >u~pc'r.< j 6"

b,ce<lencla vohmtllrla Art.29.3.Ap _ley 30/84 O

Otras sit\u.clon<,s

tX'~ede!'(:l1l ....rt. 29.4 l.ey 30/84:

To.-." P<',,.es~6,, ú1t11lO destjllQ deflnit1vo o " ~.~. .~, __•

f~ch~ Cfose ~,,"vlcl!;< IIctivé) P) . . . _

o Definitivo (4) o Pro' isiQnal (S)

IIfvel del <'ue~tQ . _

a} Hinisterio/Secret.1rh. de Estado, OrganhllO, O,,1t1<ici6n o Olrecci6n hnfhi<:a, Comunidad Aut6nOll"-. Corpond6n local _

O{'l0Ilil\aci61l de Puesto ._,.

LCC411dad fKt\a tÓill<l pose~16n Mhei del Plleüo _

b) Co.f~16n óe Servicios ~!l: f4enoallnaci6n del ?uesto _

ll;\c.. l1dad fKh~ t-:>lllli posesión _

4.1. - Gr~do Pe;son~1 . . ~_ fKh'1 cons.:>lidaci6" (1)

4.2.- Puesto~ <ie~e..pe¡¡a<:l"s ~~Cl1l1do el desUno ~nlJ"l (13)

Del101linac16n Súb<lire<.:cf6" Gral. (>

I~fl'~<.i As1.,il¡¡cj<1.

Centro ülrectlvn

4.3.- Cursos superados en Cer'tros Ofidales de fUt1C'1on'1rfos relKion.dos con el puest;;¡ o púc~t<;.~ ~"jh:ltado$. exigidos ~" la

C0nvOClltori a:

Cur~o

4,_ A..'tf9¡¡P('~0: Til''''¡~~ ,;~ SH"~t:.j-)S '''';:",,--,:)(i,j,:; ~n 1 J.,(I1I.1:11'.' lici"'.~ <1,.1 t.sü;:lo, Aut6",;,,-<,,,~ ".~~'; nli~tJ 'i: :Hh:> +_ pub': 1-­

t'ac\6~ ti" 1" r.;or.'focr.toria:

'J,

,,.'.. ,,il

1
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 111/1

en el concurso para la prqvisión de puestos de trabajo
de Industria, convocados por Resolución de esta Secre­

_________________(BoOoE. N2

Solicitud de participación
en la Secretaría de Estado
taría

DATOS PERSO~AI.ES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

lJoN oTo I Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación. Provincia, Localidad)

.

DATOS PROFESIONALES

r-,,
~NnCÜEDAD: tierrpo de ~;ervicíos efer::bvos a la lecha de la ccnvo::::atoria ArOS •••• " J'.1ESES _." •• DIAS "~.,, u l-----------------. --- -----------.--.--~.-. ----.------ --------------.--. ---.._- ------------ '·1

CUH~OS CE YDR;U',C ¡eN CEN'IhO OF] eIAL DE FllNCIO:>JAR10S
i

Número de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación Administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras .....................
El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional U ComisIón de Servicios O
~inisterio/Autonomía (Consejería Depo) Centro Do u Organismo So Gral. o U. Asimilada

Denominación del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado Personal Consolidado Fecha Consolidación

-- -----
).i scapacidad Sí O Tipo discapacidad •••••••••••••••••••••••••••• " ••••••• b " ••• " ••••••

No [J Adapti'lciones precisas o •••• no' •• n _ • _ •••• o •__ ••••••••• o •• o •••••••••' •

.---------- _._----~------------- ------------------ ,
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 111/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de Núm. orden
Puesto de trabajo Grupo Nivel

Complemento
Localidadpreferencia convocatoria especifico

.

-

.

(Fecha y firma)

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.


