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a) Fotocopia compulsada del título de Doctor o certificación
académica Que acredite su posesión.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo 11
a esta convocatoria.

e) Fotocopia compulsada del título de Funcionario de Carrera
perteneciente a la Escala de Astrofísicos Adjuntos del Instituto
de Astrofísica las Islas Canarias.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen­
tar los documentos expresados en la base anterior. podrá acre­
ditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesión

10.1 El candidato propuesto será nombrado funcionario de
carrera de la Escala de Titulados Superiores Especializados del·
Consejo Superior de Investigaciones Cientiflcas con destino en
el Instituto de Astrofisica de las Islas Canarias, por el Ministerio
de Educación y Ciencia.

La toma de posesión de los aspirantes que hubieran. superado
el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes desde
la fecha de publicación de su nombramiento, en ellCBoletin Oficial
del Estado».

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugp

nados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, la· Administración podrá, en su caso, proceder a
la revisión de las resoluciones del Tribunal, cohforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 30 de abril de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, .Boletín Oficial del Estado. del 4), el Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Científicas, José Maria Mato
de la Paz.

ANEXO 1

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Sánchez Martínez, Catedrático de
la Universidad de La Laguna (Tenerife).

Vocales: Don Eduardo Battaner López, Catedrático de la Uni­
versidad de Granada; don Alvaro Giménez Oñate, Investigador
del lNTA; don José Miguel Rodriguez Espinosa, Astrónomo del
Instituto de Astrofísica de Canarias, y don José Juan López More­
no, Colaborador Científico del Instituto de Astrofisica de Canarias.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Teodoro Roca Cortés, Catedrático de la Uni­
versidad de La Laguna (Tenerife).

Vocales: Don Ramón Canal Masgoret, Catedrático de la Uni­
versidad Central de Barcelona; don Ramón Rolland Quintanilla,
Investigador Científico del Instituto de Astrofísica de Andalucía;
doña Mercedes Prieto Muñoz, Profesora titular de la Universidad
de La Laguna (Tenerife), y don Víctor Reglero Velasco, Profesor
titular de la Universidad de Valencia.

ANEXO n
Don .

con domicilio en .
y con documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de ......................................•
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas.

En a de de 1993.

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

128,80 ORDEN de 5 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio·
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo) y cuya provisión corres·
ponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo COIl

lo dispuesto en el articulo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la ley 23/1988, de 29 de julio, y en
el artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, pOI
el que se aprueba el Reglamento General para la provisión de
puestos de trabajo de los funcionarios civiles de la Administración
del Estado, y previa aprobación de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública a que se refiere el articulo 9.° del Real
Decreto citado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguienteli
bases.

Primera.-l. Podrán tomar parte en este concurso los fun·
cionarios de carrera incluidos en el ámbito de aplicación de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escala!
del grupo A, comprendido,s en el articulo 25 de la citada Ley.
con excepción del personal sanitario, docente e investigador, dE
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias.
transporte aéreo y meteorología.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrán solicitar.
por orden de preferencia, hasta un máximo de ocho de los puesto!
que se incluyen en el anexo 1, siempe que se reúnan los requisitOli
exigidos para cada uno de ellos en la relación de puestos de trabaje
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A
efectos de la limitación anteriormente establecida, cada pueste
solicitado, con el número de orden que le corresponda, contad
como uno sólo, con independencia de la dotación de plazas qUE
pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi·
sitos exigidos y posesión de los méritos alegados, será el día er:
que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instal
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues·
tos de trabajo solicitados, que no supongan una modificación exoro
bitante en el contexto de la organización.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera que $e encuentrer:
en situación de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencie
por cuidado de hijos, servicios especiales o servicios en Comu­
nidades Autónomas, y los suspensos provisionales.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionariOli
incluidos en la base primera que estén en excedencia forzosa
o se hallasen en la situación que se contempla en la disposiciór:
transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo de la Le~
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30/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base que se
hallen en situación de reingreso al servicio activo mediante ads·
cripción provisional a un puesto de trabajo, sólo están obligados
a participar en el concurso si se convoca el puesto que desempeñan
provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde su traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en este concurso si han transcurrido dos años desde la
toma de posesión en el último destino definitivo obtenido, salvo
que se hallen destinados en el ámbito del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o sus Organismos autónomos, o en los supues­
tos previstos en el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, según la modificación introducida por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, o por supresión de su puesto, de trabajo.

s. Los funcionarios en excedencia voluntaria por inter"és par­
ticular sólo· podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias, han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtennido, salvo que participen para cubrif
vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o Departamento
ministerial en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convoca­
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Orga­

" nismos autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicará el principio de igualdad de tratao entre hom­
bres y mujeres.

Tercera.-l. Los puestos que se convocan: Técnico Superior
de Prevención nivel 24, tienen las siguientes características y fun­
ciones: Asesoramiento, investigación, asistencia técnica, elabo­
ración de dictámenes técnicos, participación en acciones de for­
mación, promoción y divulgación, todo ello en materias propias
de las competencias del Organismo.

2. La valoración de méritos conforme a lo dispuesto en el
artículo 14 del Real Decreto 28/1990, de lS de enero, se efectuará
de acuerdo con el siguiente baremo:

Méritos especificos: Se valorará la adecuación a los puestos
convocados de la forma siguiente: Por estar ocupando, a nivel
central o periférico, un puesto de «Técnico Superior de Preven­
ción>" en el ámbito organizativo en el que se convocan las plazas:
Tres puntos.

Méritos generales:

a) Grado personal: Por la posesión de un grado personal se
adjudicará hasta un máximo de un punto, según la distribución
siguiente:

Igual o superior al "nivel del puesto solicitado: Un punto.
Inferior al nivel del puesto solicitado: O,SO punios.

b) Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto desempeñado, se adjudicarán has­
ta un máximo de cuatro puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Nivel igual o superior al del puesto solicitado: Un punto.
Nivel inferior en más de dos al del puesto solicitado: Dos puntos.
Nivel inferior hasta dos al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Si se estuviera desempeñando un puesto en Comisión de Ser­
vicio, dicha situación no será tenida en cuenta a efectos de este
mérito, valorándose el nivel de complemento de destino del puesto
de origen de los solicitantes afectados.

c) Curso de formación y perfeccionamiento: Se valorarán
exclusivamente los incluidos en el anexo I1I, a razón de 0,10 puntos
por curso, hasta un máximo de un punto.

d) Antigüedad: Se valorará por años de servicio completo,
a 0,05 puntos por año, hasta un máximo de un punto. Se com­
putarán a estos ef~ctos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con
otros igualmente alegados.

Cll4\rta.-l. Los datos del funcionario y los méritos alegados,
deberán ser acreditados por certificado en copia del modelo que
figura como anexo 11 de esta Orden. Este certificado deberá ser
expedidos por el Subdirector general en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o el órgano similar de los Orga­
nismos autónomos, si se traía de funcionarios destinados en Ser­
vicios Centrales y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de fun­
cionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito reginal
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
con excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyas certificaciones serán expedidas, en todo caso, por
el Subdirector general de Personal Civil del Departamento. No
podrá ser tenido en cuenta ningún dato que no figure expresamerite
recogido y acreditado en el certificado del anexo 11.

2. Respecto al personal destinado en Comunidad~sAutóno­
mas dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección Gene­
ral de la Función Pública de la Comunidad o Organismo similar,
o bien por la Consejería o Departamento correspondiente en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar­
tamenal.

3. A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido el primer año, por la Dirección General com­
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la
Función Pública si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Públicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca­
las de Organismo autónomos, por la Dirección General de Personal
o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado su
último destino.

s. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones, acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

6. Los funcionarios que se encuentren en situación de exce~

dencia voluntaria deberán acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeño de funciones
públicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso serán
dirigidas a la Dirección General de Personal del Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social (Subdirección General de Planificación
yOrdenación de Recursos Humanos de Organismos autónomos)
y ajustadas al modelo publciado en el anexo IV de esta Orden;
se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar desde
el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General (calle Agustín
de Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
a partir de la presentación, a cursas las instancias recibidas con­
forme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el
baremo de la base tercera. Cuando el funcionario obtenga más
de un puesto, la prelación para adjudicarlo será la que el interesado
haya indicado en el anexo V de esta Orden.

En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera y por
el orden exprexado en la misma.

De proseguir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas, inclui­
dos los servicios reconocidos; de continuar, al número de orden
obtenido en la oposición en el caso de solicitudes del mismo Cuer­
po y Promoción, si ello se hace constar en la solicitud. De no
hacerse, dicha información podrá ser suplida por los datos que
sobre dicho extremo consten en el Registro Central de Personal.

Si aún persistiera el empate se deshará en favor del candidato
de mayor edad.
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Séptima.-Quedarán excluidos del presente concurso las soli­
citudes que no alcancen la puntuación total mínima de cinco
puntos.

Octava.-La Comisión de Valoración estará presidida por el
Subdirector general de Planificación y Ordenación de los Recursos
Humanos de los Organismos autónomos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, o el Consejero técnico de dicha Subdirección
que tendrán voto preferente en caso de empate, y estará formada
por los siguientes Vocales: Dos. enrepresentacián de la Dirección
General de Personal, entre funcionarios del Departamento, uno
de los cuales actuará como Secretario; dos, en representación
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
al grupo de titulación iguat o superior al exigido para los puestos
convocados. •

La Comisión efectuará la c::orrespondiente propuesta de reso­
lución del concurso a la autoridad competente para resolverlo.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
dentro del plazo posesorio, en cuyo caso podrán optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados.

3. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para los
peticionarios.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde "el día siguiente al de la finalizadón de la pre­
sentación de instancias y se publicará en el IIBoletin Oficial del
Estado». En la resolución final se hará constar. junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad, nivel y denominación del pues­
to adjudicado, el Ministerio, localidad. nivel y denominación del
puesto de origen desempeñado por el funcionario o la situación
administrativa de procedencia, en su caso, y el grupo de titulación.

2. Los funcionarios que obtengan destino a través de este
concurso no podrán participar en los concursos que se convoquen
dentro de los dos años siguientes a la toma de posesión, salvo
que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se con­
templan en el punto 4 de la base segunda.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrán participar
en este concurso si no han transcurrido dos años desde su toma
de posesión, salvo que ello no implique cambio de Departamento
ministerial o en el supuesto previsto en el párrafo segundo del
apartado e) del númeo 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, según la modificación introducida por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, así como por supresión del puesto de trabajo.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días, si radica en la misma localidad o comporta
el reingreso en el servicio activo, y de un mes si es de otra localidad.

El plazo de toma de posesión empezará a contar a partir del
día siguiente al' del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días siguientes a la publicación de la resolución del c'oncurso,
así como el cambio de situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolución comporta el ingreso al servicio acti­
vo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde su
publicación. .

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen"
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi­
ca, podrá aplazarse la fecha del cese, hasta un máximo de tres
meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas
el Organismo convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Undécima.-Los destinos adjudicados ser,án comunicados a las
Unidades de Personal a que figuran adscritos los Cuerpos o Esca­
las, o a la Dirección GeneFal de la Función Pública en el caso
de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

Duod~cima.-Lapresente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de mayo de 1993.-P. O. (Orden de 16 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal, Leandro González
Gallardo.
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ANEXO 1

BOE núm. 118

CODlGO DE PUESTO N.C.O ESPECIFICO AOSCR1PCIOH

VACANTES lIUDAD/DEHOtIlNACION DE PUESTO
UNIDAD PROVINCIA LOCALIDAD Mil ORDEN " •• CUERPO

SlEDIRECCION TEOUCA

00.002 28 001 013 2 T~Cnlctl superior Prevención 24 570.660 Af • EX11

CBffRO frM.CICIW.. BAItCS..t*A

10.001 08 001 llOS 2 Técnico superior Prevención 24 570.660 " A EX11

CBfTIlO NACUNl IWIIID

10.001 28 001 005 2 Técnico superior Prevención 24 570.660 " • EX11

carrao NACICIW.. SEVIUA

10.001 41 001 llOS 3 Técnico Superior Prevención 24 570.660 " • EX11

CfJI1JO MC1CIW. BUACAl.DO

10.001 48 130 llOS 2 Técnico $lJperlor Prevención 24 570.660 " • EX11

&MIlETE PAOV'lICIAL LEC!!

20.001 24 001 003 1 Técnico Superior Prevenc'iÓl'l 24 570.660 AE A EX11

6AllDETE "INCIAL IUlClA

20.001 30 001 003 1 Técnico ~rior Prevención 24 570.660 AE A EX11

&MDETE f'IIHINCIAL lARA&OZA

20.001 50 001 003 , Técnico SUperior Prevendón 24 570.660 AE A EX"
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Don/dolla
Cargll

CERTIFICO: Que según los antccedl'ntes obran[es en esle Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. U·U OS PERSONALES

Apdlidos y nombre .. . UNI .
Cuerpo o E~(;ala ,......... ,(,rupo _ NRP .
Admini!'.lracion a 1<1 que pertenece (1) , , Titulaciones acadcmicas (2) , .

, SITl!ACION ADMINISTRATIVA

Excedencia voluntaria art. 2tU.Ap.
Ley 30(1984.
Fecha (.·cst servicio activo .
Otras situaciones

D

D
D
D

Sl'rvicio .Ictivo D Scrvic:ios cspeciaks o Servicios Comunidades Autóno- D Suspensión firme de funciones: Feeha de
mas. Ferha tra!'llado terminación periodo suspensión ..

O Excedencia para el cuidado de hijos. art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último
dlostino definitivo Fecha cese servicio activo (3) .

J. DESTINO

II DESrJNO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de ESlado. Organi~m(). Delegación () Dirección Perifénca. Comunidad Autónoma. Corporadón Lm:al .

Denomin<lción del puesto
Localidad . Fecha toma posesión . Nivel del puesto

l2 DESTINO PROVISIONAL (51
a) (OmisIón de scrvicins en (6) Denominadún del puesto .. ..

LO<:;:llid;:ld Fecha loma posesión Nivel del pueslO . . .

h) Reingreso con carácter provisional lon .
Localidad: . Fecha toma posesión Nivel del puesto .

el Supucstos previstos en el artículo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto D Por supresión del puesto

4. M ER ITOS (7)

4.1
-t2

(,rado per..onal . .
Puesto.. dcscmpeliados cx.cluidu el des.tino actual (9):

......... Fecha consolidación (8) ..

Subdircrriún (i,'n,'f<ll •.• l:l1idlld asimil¡lda (",'nlr() dir(,<;(il()

N:Í\,~I

l'I1rnpk>ll,'n\ll
d,' dcslinll

flnllpll
1,11l0S_ m,'~('S_ ,tíilsl

4.3 Cursos superados y (Iue guarden rclaciún con el puesto o rniesto!i solicitados. exigidos en la comorataria:

4.4 Antigüedad: Tiempo dI: \crvido\ nx:onoeidos en la Administración del Estado. ,Autónoma () LocaL hasta la fecha de publicación de la
convocatoria:

-\nl1lltllSfl'al'i"n Grupu 'nus Días

Total años de servicio (10)

CERTIFICAClON que expido a petición del interesado y para que surta etc~·to en el concurso convocado por
lit' fcl;h;.¡¡ ((Boletín OhciaJ del Estado>~ ..

OBSERVACIONES al dorso: SI
D

NO
D (LlIl!Uf. f¡-'cha. tirnw ~ ~dlol
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INSTRUCCIONES:

(1) Especificar Ja Administración a Ja Que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando Jas siguicntcs siglas:
C= Administración del Estadu.
A = Autonómica.
L ~ Local.
S~ Seguridad Social.

(2) SóJo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberán acreditarse por eJ interesado mcdiante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcumdo un año desde la fecha de cese. deberá eumphrnentarse el apartado 3.a).
(4) PueslOs de tr:d"1JO obtenidos por concurso. hhre designaCión) nuevo Ingreso.
(5) Supuestos de adscnpetón proviSIOnal por retngrcso aJ scnlCIO activo. comisión de servicios. y los premIos en el articulo 27 del Reglamento

aprobado por Real Decreto 28(1990. de 15 de enero «<Boletín OfiCial del Estado» del 16).
(ó) Si se dcsempenara un puesto en comisión de servicios. se cumplimentarán. también. Jos datos del puesto al Que está adscrito con carácter

definitivo el funcionario. expresad"s en el apartado 3.1.
(7) ~o se cumplimentarán los cxtremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órg¡mo competente.
(9) Los Que figuren en ef expediente referidos a los últimos cinco anos. Los interesados podrán aportar. en su caso. certificaciones acreditativas

dI: [os restantes servicios que hubieran prestado.
110) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finaliz<lciún del plazo de presentación

de instancias. deberá hacerse constar en observaciones.
(t 1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad Que certifica.

ANEXO III

DenQminación Cursos a valgrar

~.-

2.­

3.-

4.-:­
5.­

6.­

7.­

S.-

9.-

Aspectos técnicos de legislación de seguridad
construcción.
Jornadas de prevención de riesgos
Seguridad industri~l ante el mercado ünico
Introducción a la Higiene en el. trabajo
Instructores s~gurid~d e Higi~ne

Curso General de Seguridad
Curso de incendios
Higiene industrial.
Sei\ali.zaci6n

en la

10.- Condiciones de trabajo en Espafta
11.- Sensibiliza9ión en Seguridad e Higiene en el Trabajo

12.- Seminario riesgos en robOtica
13.- Nuevas técnicas y condiciones de trabajo
14.- Trabajo visual
15.- Toma de muestras y anAlisis de amianto en el aire

16.- Condiciones de trabajo y salu~

17.- Seminario sobre ruido y vibraciones
18.- Seminario sobre control. bio16gico
19.- Seguridad y Salud en la C.E.E.
20.- Riesgos de incendios y explosiones
21.- Curso General de seguridad en locales de trabajo

22. - Repercusión en las Mutuas Patronal.es del ROl 13 16 - '" " contra
ruido.



BOE núm. 118 Martes 18 mayo 1993 14927

I-os

- ~...

I
...g

o..
~ ~

g !;l... iQ

8

~...
~

~

=I .... '" ~ .... .... ... ~ '" '"
C>....

o

- ~
~

.

; ~- .~ .. ~

" ~ ~

g ~
.. .; ·

o
o o

~
·

~
o . · ~ ~

~

~ .
·

~
:-: - ª

-
i !<

~

~ :;:
.~

· " - ; !-· ~ ~ S "
j ~ ª

~
o ! -

- - ;:; o ·
r.l :: -~ ª - ~ -
¡:¡

~
~ - O ~ ~

- - E!
o .::

O
~ i

~ ~ -o O ~ ! ~ i
:>

~
¡¡ ~

~

l!I ~ i -- - := ªO
· !:;: !;¡ o - !! ª
~

o - ~
:;

>< i - - ·
! ~

01"
~ i ~ · -.. u:= ~

o = ·
z

~
l!I~ O o ¡:

ª
.ll

!
o

~ ia: ;=
, - .

1:;: - ª ~- ... - o::
~

~

~ :;;!:; f ·- - ~
~

-;¡ -~ - ~ " - ·
~

i!! \:l -
~

- ~- u ª ª- - . ·- · ~ - .
-:;: ~

.- ri :" "- o. ;.: j -
o

~
.. o

,

-' ...

ª
<l -,.

:;f ... ---- .. :: ;¡ E! .., - ~ j
~

o- o' .::.. Ü
,. o,

:: · ~
~ i

,
... o - · - ~

- .,.·
ro .,

~ - o o · :'! :; i! · ~

4i - :;; ::; o

~O ;0 =
o ... - · - .; .ll

.ª.. ... ª '" '" ! -
~ '"

o - ~ io - 9 ~ - - ~

.
o i:

ji
. ~ a o ~ - - 3-

i: :> :;: I - o - .!;.. ª
- ~

'"
... Il! · - u

fjj .. o
,. .- .::

'" .- <l ~

~ ·
Z >- .; ! !

~
e - !

~
~

;;; ... - ~
..; ,. J!


