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a} Fotocopia compulsada del titulo de Doctor o certificacion
académica que acredite su posesion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pidblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segiin el modelo que figura como anexo II
a esta convocatoria.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Funcionario de Carrera
perteneciente a la Escala de Astrofisicos Adjuntos del Instituto
de Astrofisica las Islas Canarias.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se¢ retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes dentro del ptazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesitn

10.1 El candidato propuesto sera nombrado funcionario de

carrera de la Escala de Titulados Superiores Especializados del-

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas con destino en
el Instituto de Astrofisica de las Islas Canarias, por el Ministerio
de Educaciény Ciencia.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacién de su nombramiento, en el «Boletin Oﬁ(:lal
del Estados.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, cohforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 30 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial de! Estado» del 4), el Presidente del
Consajo Superior de Investigaciones Cientificas, José Maria Mato
delaPaz.

ANEXO1
Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Sanchez Martinez, Catedratico de
la Universidad de La Laguna {Tenerife}.

Vocales: Don Eduardo Battaner Léopez, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada; don Alvaro Giménez Onate, Investigador
del INTA; don José Miguel Rodriguez Espinosa, Astronomo del
Instituto de Astrofisica de Canarias, vy don José Juan Lépez More-
no, Colaborador Cientifico del Instituto de Astrofisica de Canarias.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Teodoro Roca Cortés, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna (Tenerife).

Vocales: Don Ramén Canal Masgoret, Catedratico de la Uni-
versidad Central de Barcelona; don Ramén Rolland Quintanilla,
Investigador Cientifico del Instituto de Astrofisica de Andalucia;
dofia Mercedes Prieto Mufioz, Profesora titular de la Universidad
de La Laguna (Tenerife), v don Victor Reglero Velasco, Profesor
titular de la Universidad de Valencia.

ANEXO I
1 s o T PP U RPN
con domiICilio @11 ...cvuvvirereiiiirniir et st e
v con documento nacional de identidad ndmero .........................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrerade la Escalade .......ocoveieniinvainnniiiinnnnns
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Piablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones phblicas.

En ...l - s - de 1993.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1 28,80 ORDEN de 5 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo) y cuya provision corres-
ponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articule 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 29 de julio, v en
el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General para la provision de
puestos de trabajo de los funcionarios civiles de la Administracién
del Estado, y previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 9.° del Real
Decreto citado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases.

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun
cionarios de carrera incluidas en el ambito de aplicacion de 12
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
del grupo A, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcién del personal sanitario, docente e investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
transporte aéreo y meteorologia.

2. Cadauno de los funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de ocho de los puestos
que se incluyen en el anexo I, siempe que se reiinan los requisitos
exigidos para cada uno de ellos en la relacion de puestos de trabajc
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A
efectos de la limitacion anteriormente establecida, cada puestc
solicitado, con el niimero de orden que le corresponda, contaré
como uno sélo, con independencia de la dotacién de plazas que
pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos v posesién de los méritos alegados, sera el dia er
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instai
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues
tos de trabajo solicitados, que no supongan una modificacién exor
bitante en el contexto de la organizacion.

Segunda.,—1. Podran participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentrer
en situacién de servicio activo, excedencia voluntaria, excedenciz
por cuidado de hijos, servicios especiales o servicios en Comu
nidades Auténomas, v los suspensos provisionales.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén en excedencia forzosa.
o se hallasen en la situacién que se contempla en la disposiciér
transitorla segunda, apartado 2, parrafo segundo de la Leg
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30/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base que se
hallen en situacién de reingreso al servicio activo mediante ads-
cripcion provisional a un puesto de trabajo, solo estan obligados
a participar en el concurso si se convoca el puesto que desempeiian
provisionalmente. .

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su traslado.

4. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar en este concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion en el Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que se hallen destinados en el ambito del Ministerioc de Trabajo
y Seguridad Social o sus Organismos auténomos, o en los supues-
tos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segin la modificacién introducida por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, o por supresion de su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si levan mas de dos afios en dicha
situacion,

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer aiio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destine obtennido, salvo que participen para cubriv
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o Departamento
ministerial en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente convoca-
_toria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Orga-
nismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de tratao entre hom-
bres y mujeres.

Tercera.—1. Los puestos que se convocan: Técnico Superior
de Prevencién nivel 24, tienen las siguientes caracteristicas y fun-
ciones: Asesoramiento, investigacion, asistencia técnica, elabo-
racién de dictimenes técnicos, participacién en acciones de for-
macion, promocién y divulgacion, todo ello en materias propias
de las competencias del Organismo.

2. La valoracién de méritos conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

Méritos especificos: Se valorara la adecuaciéon a los puestos
convocados de la forma siguiente: Por estar ocupando, a nivel
central o periférico, un puesto de «Técnico Superior de Preven-
cion», en el ambito organizativo en el que se convocan las plazas:
Tres puntos.

Méritos generales:

a) Grado personal: Por la posesién de un grado personal se
adjudicari hasta un maximo de un punto, segin la distribucién
siguiente:

Igual o superior al nivel del puesto solicitado: Un punto.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

b) Valoracién del trabajo desarrcllado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto desempefiado, se adjudicaran has-
ta un maximo de cuatro puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Nivel igual o superior al del puesto solicitado: Un punto.
Nivel inferior en més de dos al del puesto solicitado: Dos puntos.
Nivel inferior hasta des al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Si se estuviera desempeifiando un puesto en Comisién de Ser-
vicio, dicha situacién no sera tenida en cuenta a efectos de este
mérito, valorandose el nivel de complemento de destino del puesto
de origen de los solicitantes afectados.

¢} Curso de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los incluidos en el anexo IlI, a razéon de 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de un punto.

d) Antigiiedad: Se valorard por afios de servicio completo,
a 0,05 puntos por afic, hasta un maximo de un punto, Se com-
putaran a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicidon de funcionario.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

Cuarta.—1. Los datos del funcionario v los méritos alegados,
deberan ser acreditados por certificado en copia del modelo que
figura como anexo Il de esta Orden. Este certificado debera ser
expedidos por el Subdirector general en materia de personal de
los Departamentos ministeriales ¢ el drgano similar de los Orga-
nismos autéonomos, si se trata de funcionarios destinados en Ser-
vicios Centrales y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los servicios periféericos de ambito reginal
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
con excepcidon de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyas certificaciones seran expedidas, en todo caso, por
el Subdirector general de Personal Civil del Departamento. No
podra ser tenido en cuenta ningin dato que no figure expresamente
recogido y acreditado en el certificado del anexo 11,

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piablica de la Comunidad o Organismo similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamenal.

3. A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido el primer afio, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Puablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismo autonomos, por la Direccién General de Personal
o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado su
Gltimo destino.

5. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones, acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

6. Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeiio de funciones
publicas.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso seran
dirigidas a la Direccién General de Personal del Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social (Subdireccion General de Planificacion
y Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos autonomos)
y ajustadas al modelo publciado en el anexo IV de esta Orden;
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General (calle Agqustin
de Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuairo horas
a partir de la presentacion, a cursas las instancias recibidas con-
forme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

Sexta.—1. EIl orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segan el
baremo de la base tercera. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el anexo V de esta Orden.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera y por
el orden exprexado en la misma.

De proseguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas, inclui-
dos los servicios reconocidos; de continuar, al nimero de orden
obtenido en la oposicién en el caso de solicitudes del mismo Cuer-
po v Promocién, si ello se hace constar en la solicitud. De no
hacerse, dicha informacién podra ser suplida por los datos que
sobre dicho extremo consten en el Regisiro Central de Personal.

Si atn persistiera el empate se deshara en favor del candidato
de mayor edad.
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Séptima.—Quedaran excluidos del presente concurso las soli-
citudes que no alcancen la puntuacion total minima de cinco
puntos.

Octava.—La Comision de Valoracion estara presidida por el
Subdirector general de Planificacién y Ordenacion de los Recursos
Humanos de los Organismos auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, o el Consejero técnico de dicha Subdireccion
que tendran voto preferente en caso de empate, v estara formada
por los siguientes Vocales: Dos, en representacion de la Direccion
General de Personal, entre funcionarios del Departamento, uno
de los cuales actuard como Secretario; dos, en representacion
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comisién de Valoracnon deberan pertenecer
al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

La Comision efectuara la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso a la autoridad competenie para resolverlo.

Novena.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
dentro del plazo posesorio, en cuyo caso podran opiar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo yv Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados. En la resolucién final se hara constar, junto al destine
adjudicado, el Ministerio, localidad, nivel y denominacién del pues-
to adjudicado, el Ministerio, localidad, nivel v denominacién del
puesto de origen desempefiado por el funcionario o la situacién
administrativa de procedencia, en su caso, y el grupo de titulacion.

2. Los funcicnarios que obtengan destino a través de este
concurso no podran participar en los concursos que se convoquen
dentro de los dos afios siguientes a la toma de posesion, salvo
que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se con-
templan en el puntc 4 de la base segunda.
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3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podran participar
en este concurso si no han transcurrido dos afios desde su toma
de posesién, salvo que ello no implique cambio de Departamento
ministerial o en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado e) del niimeo 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segOn la modificacién introducida por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, asi como por supresion del puesto de trabajo.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad o comporta
el reingreso en el servicio activo, v de un mes st es de otra localidad.

El plazo de toma de posesién empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso,
asi como el cambio de situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucién comporta el ingreso al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacion,

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Publi-
ca, podré aplazarse la fecha del cese, hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas
el Organismo convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Perscnal a que figuran adscritos los Cuerpos o Esca-
las, o a la Direccion General de la Funcion Piblica en el caso
de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretana de Estado
para la Administracién Piablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez -
Gallardo.



14924

Martes 18 mayo 1993

CODIGO DE PUESTO

URIDAD

PROVINCIA

LOCALIDAD

K& ORDEN

VACANTES

ANEXO 1

BOE nim. 118

28

;5]

UNLDAD/DENONINACION DE PUESTO

SUBDIRECCION TECNICA

N.C.D

ESPECIFICG

ADSCRIPCION

AD GR CUERPO

10.001

28

1l

24

001

130

005

Técnico Superior Prevencisn

CENTRO_NACTOMAL BARCELCNA

Técnico Superior Prevencion

CENTRO NACIONAL MADRID

Técnico Superior Prevencion

CENTRO NACIONAL SEVIEIA

Técnico Superior Prevencisn

EENTRO MACIOMAL BARACALDO

Técnico Superior Prevencidn

GABINETE PROVINCIAL LEON

Técnico Superior Prevencion

GABINETE PROVINCIAL MRCIA
Técnico Superior Prevencion

GABINETE PROVINCIAL ZARAGOZA
Técnico Superior Prevencidn

24

24

24

24

24

24

24

24

370.660

570.660

570.660

570.660

570. 660

AE

AE

EX11

AE A EX11

AE A 34

AE A EX11
£
EX11

A EX11

A EX11
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ANEXO 11

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que scgun los anlecedentes obrantes en cste Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

ApPCIdos ¥ NMOMIDIT oo s e
CUCTPO 3 ESCAIE .ot oot e e b esss e e abt e eeeeb bt oo ee et eabteee st senseensseasesenties (rrupo
\dmlmsnau.lon a la quu pcnuuu (I) ........................................................... Titulaciones acadLmuds (2)

ha

SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio active [ Servicios cspeciales L] Servicios Comunidades Autono- [ Suspensién firme dc {unciones: Fecha de

mas, Fecha traslado ..ol terminacion periodo suspension ........ee..
U] Excedencia voluntaria art. 203AP e [} Excedencia para cl cuidado de hijos. art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ihimo
Lev 30/1984. destino definitivo .o vvcvieanien,., Fecha €CSC SerVICio activo (3) cvciineeceeeees
] Fechi ¢ese SErvICin aclivVo e senness
(3 Otras siuaciones oo
3. DESTINO
I DESTINO DEFINITIVO (4)
Miniswerio/Sceretaria de Estado, ()rg,annmo Delegacmn o Direccidn Periférnca, Comunidad Auténoma. Corporacion Local e
Denominacion del pucslu BRSSO P SV PUUT RO URIN e
Locahidad . . Fecha 1oma posesion ... Nivel del puesto ...
3.2 DESTINO PROVIQIONAL 5
a) Comision de servicios on (6) . veervareenes 12CN0MINACION del PUCSTO oo
Localidad . v anannn " Fecha toma poscsmn et enerers st mmimeasimannnenene. NEvel del puesto .

b) Rungrum con caracler pI‘()\lSll)l’l:ﬂ en o e
Localidad: . Fecha toma pousum Nivel del puuw
c) gupuLstos previstos con ¢l altlculo ";' 2 dcl Reg. de Prov. U Por cese o remocion del pucsto D Por supresién del puesto

4. MERITOS (T)

4.1 Grado personal crreeerennenes FECHA CONSONAACION (B) oot s snssan s e e ere s
4.2 ]’ucslos dascmpemdm (,xClul[]() ol dc‘.lmo auual (9]
Niv el .
: \ e Twshpo
Pensgimagion Sebdireccion Ceneral o Linidud asimilada . Centro direglivo L':]TI:;;?:‘R“'::“ anos. meses. diash

4.3 Cursos superados v quc guarden relacion con el puesto o puestos solicitados., cxlgldos en la convocatoria:

Cursie Centre

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado. Auténoma o Local, hasta [a fecha de publicacion de la
convogaloria;

Admmshacion Cuerpo o Fscala Grupo Wiy Musies Dias

Toldl afos dc SCPVICIO (10T e eiis e e

CERTIFICACION quc prldn a pelicion del interesado v para que suria efeplo en el concurso convacado POr ...veicccie e
de fecha eeeeeeerennserenmare e reensreesnnns. CBOLEIN ONCIA) ) ESAAOM 1oiiviecee e eivstee e eessnt et rars e ee et rasre e esaer e e

OBSERVACTONES al dorso: 81 NO
D D {Lugar. fecha. tiema v scilol
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INSTRUCCIONES:

(Fima v sellod

(1) Especificar la Admlmslmcmn a la que perienece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las srgulcntts siglas:
"= Administracion del Estado.
A = Autonomica.

L. = Local.

§ = Scguridad Social.

(2) Solo cuando consten en ¢l expedicnie; en otro caso, deberdn acreditarse por el inlercsado mediante la documentacién pertinente.
t3) Si no hubicra transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse ¢l apartado 3.a).
(4} Pucstos de trabajo oblenidos por concurso, libre desxgnacnon ¥ NUCVO Ingreso.

{3 Supucstos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, v

aprobado por Real Decrcto 2871990, de 15 de cnero («Boletin Oficial del Estado» del 16},
{(6) Sisc desempenara un pucsto en comision de servicios, se cumplimentaran, también. los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo ¢l funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1
{7} No se cumplimentardn los extremos no exigidos cxpresamente en la convocatoria.
(8) De ballarse ¢l reconocimicmo del grado en tramifacion, el interesado debera aportar certificacion cxpedida por ¢l érgano competente.
(9 Los que figuren en ¢l expediente refernidos a los iitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, ¢n su caso. certificaciones acrediativas
du fos sestantes servicios que hubieran prestado.
(10)  Siel funcionario completara un afio enirc la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar cn obscrvaciones,
{11y Esle recuadre o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,

ANEXO IIT

S ux

Aspectos té&cnicos de legislaci&dn de seguridad  en
construccidén.

Jornadas de ﬁrevencibn de riesgos

Seguridad industrial ante el mercado dnico
Introduccién a la Higiene en el trabajo
Instructoéoreaes Segurldad a Higiene

Curso General de Seguridad

Curso de incendiocs

Higiene industrial .

Sefializacidn ]

Condiciones de trabajo en Espaha

Sensibilizaciédn en Seguridad e Higiene en el Trabajo
Seminario riesgos en robética

Nuevas té&cnicas y condicicnes de trabajo

Trabajo wvisual

Toma de muestras ¥y andalisis de amianto en el aire
Condiciones de trabaljo y salud

Seminaric sobre ruido y vibracicnes

Seminario sobre control bioldégico

Seguridad y Salud en la C.E.E.

Riesgos de incendios y explosiones

curso General de Seguridad en locales de trabajo

Repercusidtn en las Mutuas Patronales del RD/1316-3% contra

ruido.

¥ los previstos en el articulo 27 del Reglamento
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