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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12877 ORDEN de 30 de abril de 1993 por la que se convoca
a concurso de méritos puestos de trabajo vacantes
en el Ministeric de Educacién y Ciencia para los

grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde Bevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio vy el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesicnal de Fun-
cionarios Civiles de la Admiristr2{i55 dsi Esiado y de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
&% frato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de couvocatoria
1. Aspirantes .

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecientes a cuerpos o escalas
clasificados en los grupos C y D de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue reiinan los requisitos
de grupo y cuerpo que se indican en el anexo 1, de acuerde con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comisiéon Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Loscodigos de adscripcion a cuerpo que figuran en el citado

anexo corresponden a los cuerpos o escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6
de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracion Piblica {(«Boletin Oficial del Estado»
del 7):

EX11l. Todos los cuerpos y escalas con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Auto-
nomas, procedenies de la situacion de suspension firme de fun-
ciones cuando hayan cumplide el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentre destinados en defec-
to de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo obte-
nido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre desig-
nacion o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias hao transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos aiios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluniaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de. ter-
minacion del plazo de presentacién de instancias han transcurride

‘dos afios desde que fueron declarados en dicha siteacion.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encueniren en la situaciéon de exce-
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en |
este Departamento salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convoigionia, excepto
los funcionarios que hayan l'el_"::;;‘::“ﬁo al servicio activo mediante
adscripcién iodisional, que solo tendran la abligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que acupan provisionalmente. -

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los Organos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Méritos

Cuarta.—1. Se valoraran:

1.1 El grado personal de los concursantes.
1.2 El trabajo desarrollado por los mismos.
1.3 La antigiiedad.
1.4 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formacion v per-
feccionamiento. .

2. Eloonceptodementosadaumdosalascaradmdel
puesto de trabajo, se valoraran los resehados en el anexo’l como

. determinante de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.

La puntuacién maxima por dichos méritos, es la que figura
en el anexo |,

3. El grado personal se evaluard hasta un méaximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
lqual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de
siete puntos, segiin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Tres.

Igual al del puesto solicitado: Cuatro.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en ires o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto de
nivel 11 & 9, segiin pertenezcan a los grupos C o D, respec-
tivamente.

4.2 Por el desempeio de puesto de trabajo perteneciente al
area de la Administracion educativa, se mcrementara en 0,25 pun-
tos por aiio hasta un maximo de dos punios.
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5. Antigiiedad:

5.1 La antigliedad se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién, a
razon de 0,20 puntos.

5.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo vy Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

5.3 En cualquier momento del proceso se podra recabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
la comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

M. Sclisitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invogiish deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas cuerpos o esca-
las del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I,
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacién a que hace mencion la base sexta debera referirse
a los requisitos y meéritos correspendientes a dicho cuerpo o escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distintos cuerpo o
escala, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos
obtengan destino en e! mismo concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos, Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes, seran acreditados documentalmen-
te mediante las pertinentes certificaciones justificantes o cualquier
otro medio.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 y 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modele que figura
como anexc I a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacidon corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo case, por la Subdi-
reccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacion o procedentes de la situacion de suspensiéon firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su cuerpo o escala o por
la Direccion General de la Funcion Piblica, si pertenece a cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Phblica
0 a escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes escalas de los Orga-

nismos autéonomos, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Ministerio donde tuvieran su ualtimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiharan a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo piblico.

IV. Presentacién de solicitudes _

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigirse a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién v Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentarin, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, calle los Madrazos, 15-17, 28014 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Agininistrativo.

2. El concursaiiiz 32hera unir a la solicitud reseifia del puesto
o puestos a que se aspire por orden 4é p"'fere“da asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar, con su coifsspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos gque ﬁguran
en los anexos 11/2 vy I1/3, respectivamente.

V. Comisi6n de valoracién

Octava.—1.
la siguiente:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Personal de
Administracién General y Laboral.
Vocales:

La composicién de la Comisi6n de valoracion sera

Un representante de la Subdireccién General de Direcciones
Provinciales.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisitén de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran

. parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vacados.

El nimero de los representantes de_las Organizaciones Sin-
dicales nc podré ser.igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podré asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.—1. El} orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l. De persistir el empate, se atenderé al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, '

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.
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7.  Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podra declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, haya obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
COncurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministeric o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 dejulio :

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-

curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen -

pendientes de resolucién, deberan presentar por escritc en el
momento de la toma de posesion de aquel destino una relacién
identificativa de los concursos en gue hubiera participado dirigida
al Servicio de Gestion de Personal de Administracién y Especia-
lizado, Alcala, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido seré de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta Iocalidad ¢ comporta el reingreso
al servico activo.

El plazo de toma de posesién comenzars a contar a partir del
dia siguiente al del cese gue debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan stdo con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios

el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,

por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder, una prérroga
de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantios actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certlﬁcado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liguidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu- -
ran adscritos los cuerpos o escalas o a la Direccién General de
la Funcién Piblica, en el caso de los cuerpos o escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrative Comon.

Lo que se comunica para su conocimiento,

Madrid, 30 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado del 4), el Director general,
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ADSCRIPCION
ne . KE DE
ORDEN |LOCALIDAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTC NIVEL|GRUPD|  CUERPQ  |C,ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADD |MAXIMA[MINIMA
wew  DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE e
*vv [ B, *SABUCO" bl
1 [Atbacets 1 Funciones bAsicas de gestidn de un 16 |C/0 [EX-11 " 62,832|Experiencia en funciones adminfstrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarta Centro Docente,
Experiencia an adninistracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, mixime 2,
wer DIRECCTON PRUV'INCML DE ALBACETE bl
w++ |, Ensefanza Secundaria Obligatoerfa e
Zz Tobarra Funciones bAsicas c¢e gest1én de un 16 {C/D JEX-11 62.832|Experiencia en funciones admfnistrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
Experiencia en administracidn en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntes por aho, maxime 2,
«++ [QIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS i
i CIE. . . e
3 [Gfjén 1 f Funciones bisticas de gestién de un 18 [c/0 |Ex-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente,
Experiencia en adminfstractén en Cer;tros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por 2ho, méximo 2,
s+ QGIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS bk
w++ Escuela Of1cta) de ldiomas e
i |Luarca Funciones bhsicas de gestién de un 12 1c/6 {Ex-11 52.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 ¢ 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente,
Experiencia en administracidn en Centros ' 2,00
Docentes, 0,50 puntos por ahc, méximo 2.
=++ DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS hebid ]
w»wv  Egcuela Offcial de Idiomas e -
5 |Llanes Funciones bisfcas de gestidn de un 12 [C/D |EX.11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.

Experiencin en administracién en Centros 2,00
Decentes, 0,50 puntos por aho, mixime 2.
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ADSCRIPCLOR
13 Ne DE
ORDEN |LOCALIDAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL|GRUPQ CUERPQ C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADD JMAXIMA|MINIMA
s+ DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS il
e ad ]_B_ ’ wew
6 [Trubia 1 Funciones basicas de gestidn de un 16 |C/D JEX-11 62,832 |Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
Experiencia en administracién en Centros 2,00
Docentes, .50 puntos por ano, méximo 2,
»= D]RECCION PROVINCIAL DE AVILA bkl
*++ Escuela Dffcfal de Idiomas btk .
7 |Arevale 1 Funciones basicas de gestitn de un 12 {C/0  (Ex-11 62,832 [Experiencia en funciones administrativas. 2,00 [ 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente,
Experiencia en administracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afio, miximo 2.
wes  DIRECCION PROVINCIAL OE BADAJOZ et
*++ 1.B. "San Fernando® bbhl
8 [Badajoz 1 Funcipnes basicas de gestién de un 16 [C/D JEx-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente,
Experiencia en administraciém en {entros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, méxise 2.
L]
*«+ QIRECCION PROVIMCIAL DE BADAJOZ o
w=+% [ F.P, "Nuestrz Sefiora de Botoa" bl
9 |Badajoz 1 Funciones bésicas de gestion de un 6 1¢/0 |EX-11 62.832[Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
Experiencia en administracién en Centros 2,00
Docentes, 0.50 puntos por aho, méximo 2.
.
+++ DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ bl
#++ 1, Enseflanza Secundzria Obligatoria Lk
10 |[Alconchel 1 Funciones bhsicas de gestidn de un 16 |C/D |EX-11 62,832 |Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2.00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
Experiencia en administracién en Centros 2,00

Docentes, 0,50 puntos por afo, miximo 2,
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ADSCRIPCION
N2 Ne DE
DRDEN | LOCALIGAD PLAZAS [PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL|GRUPO;  CUERRO C.ESPECIF,| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADG [MAXTMA[MINIMA
| [ =*+ DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ bl .
#=+ 1. Ensefianza Secundaria Dbligatoria e .
1T [Almendralejo 1 Funciones bAsfcas de gestitn de un 16 |C/D  [EX-11 62,832 |Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente. .
Experiencia &n administracion en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, maximo 2,
[}
*=*+ QDIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ ek
. *** Escuela Offcial de Idiomas ik
iz |lafra 1 Funcfones basicas de gestion de un 1z |C/D JEX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 { 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente, .
Experiencia en administracidn en Centros 2,00
Bocentes, 0,50 puntos por arc, mixime 2,
=*+ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES -
=** 1. Ensefianza Secundaria ObYigatoria kol
13 [Inca 1 Funciones basicas de gestion de un 16 |C/0 |Ex-11 62,832 |Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2.50
Jefe de Secrataria .jCentro Docente,
Experiencfa en administracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afio, méximo 2,
Concciniento de 1a lengua catalana.* 1.00
*** DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS wEn
*** 1, Ensefianza Secundaria Obligatoria i :
14 |Belorade 1 Funciones bhsicas de gestién de un 4 G/ |EX-11 62,832 [Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente,
Experfencia en administracfén en Centros 2,00
Decentes, 0,50 puntos por afio, méximo 2,
ww+  DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES il
*x*  [F.P, *"Virgen de Guadalupe” bk .
15 [Ciceres 1 Funciohes bhsicas de gestion de un 15 |c/D |Ex-11 62,832[Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente,

Experiencia en agministracidn en Lentros 2,00
Oocentes, 0,50 puttos por ano, méxime 2,
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[AL BE CANTABRIE
ungaria Opiigatoria

| A

CLRECCICN =R

{ e+ 1. Encefarze

fJe‘? ge Secretaria

Jete de Secretaria

|
'
|

N PRIvIMCIAL DE CIUDAD REAL
sTe fecundaria Obiigetoria

“Cich P
siseharnia

jJefe du Sacrastaris

ooFee DIRECCICH PROVIKCIAL DE CIUDAD REAL

[ **= 1., Ensefiznza Secundaria Obiigatoria

535’? o Secretaria

LY

ww

wirk

e

aw

kv

Funciones basicas de gestion ae un

Centro Docente,

.
|

!

:
L
|

funciores bdsicas de gestisn de en

Centro Docente,

Funziones basicas de gestién de un

fentyo Docente,

fhanciones DEsicas oe gestion de un

Centra Docente,

Funcicnes basicas de gestion de un

Centro Docente.

|
|

i

i 16 |C/0

16 |cse

16 jC/D

|
|

Ex-11

EX-11

x-11

ARSCRIPCION
S B — )
DESCRIFCION DEL PUESTO HIVEL[GRUPG; CUERPD COESPRCIF. | MENITOS RELACIGANDZS JON T
e v T 1 1

62.832

62,832

F2.83%

62.832

Experiencia en funcicnes aoninisi- ¥ var

Experiencia on ad=inistraciar en Jeatroe
Dacentes, 5,50 puates por afic, maximy 7

Experiencia en Tuncicnes administrativas,

Experiengia en &dministiracien en {ertros
Docentes, 3,30 puntos por aho, méxime 2.

iEnperiercfa o Fungignes agminieirativis
L

Centroe
macirn /2

Gomdrlytesrtin e
;

S murto: poo o8t

xaeriencia o admintyiracion oo fent
coentes, 5,57 punigs por @%n, maximo I,

o1 en

Experiencia en furciones admirdstratvivas,
|

.
Experiencia en adeinistraciin en Centrog
Docentes, 2,50 puntos fur dfo, adsien

|
1
)

P

.00

£

c,00

2,40

<

3

A

200

8L L Wnt 30y

L salien
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ADSCRIPCIGN
;:'.iES’:: OF TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO HIVEL|GRUPQ CUERPO C.ESPECIF, | MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTD COKVOCADD |MAXIMA|MINIMA
[ +** DIRECCICH PROVINCIAL DE CIUDAD REAL bkl
i owew [, Ensefianza Secundaria Chligatorfa  »**
‘ Funciones bésicas de gestion de un 16 |C/D {EX-11 52,832 |Experiencis en funciones adminfstrativas, 2,00 | 2,00
|lefe de Secretaria Centro Docente,
: Experientia en administracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por aio, méximo 2.
| =% DIRECCION PROVINCIAL OE CIUDAD REAL bl
! **+  Escueta Ificial de ldiomas Hhx
i ! Funciones bésicas de gestion ge un 16 |/ |EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 2,00 | *
V‘Jefe de Secretaria Centro Docente,
1
; Experiencia en administracian en Centres 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, maximg 2.
| ==+ DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA il
1 *=% 1, Ensefznza Secundaria Obligateria il
Voo Funciones basicas de gestion de un 12 |C/D X-11 62.832{Experiencia en funciones administrativas. 2,00 { 2,00
iJefe de Secretaria Centro Docente.
'1 Experiencia en administracidn en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por ano, méximo 2,
Powxt GIRECCION PROVINRCIAL DE CUEHCA ok
‘} «#* 1, Ensefianza Secundaria Obligatoria e
! funciones basfcas de gestion de un 16 |C/D [EX-11 62.832iExperiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
{Jefe de Secretarfa Centro Docente,
i Experiencia en administracidn en Centros 2,00
Docentes, @,50 puntos por aho, maximo 2,
| i **7 DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA el
I | #wx Escuela Oficial de Idiomas b
| ! Funciones bésicas de gestién de un 12 je/D |Ex-11 62,832 |Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
I Jefe de Secretaria Centro Docente.
Experiencia en administraciéon en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, mixime 2.
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e

N? DE

ADSCRIPCION

DRDEN | LOCALIDAD PLAZAS PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO KIVEL[GRUPD  CUERPO C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADO |MAXIMA MINIRA
w=+ DIRECCION PROVINCIAL DE LEON b
**+ ].B, "Ordofic 11" Lt
26 |Lebn 1 Funciones basicas de gestidn de un 16 /D [EX-1l 62.832|Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria . Centro Docente,
Experiencia en agministracitn en Centras 2,00
Docentes, (,50 puntos por afic, mixime 2,
*wr  NIRECCIONK PROVINCIAL DE LEON e
kR B. ek
27 |Cistierna 1 Funciones bAsicas de gestién de un 14 ¢/ |EX-11 62,832 |Experiencin en funciones administrativas, z,00 |-2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
. Experiencia en administracion en Centros 2,00
Docertes, 0,59 puntos por ano, maximo 2.
“rr  [IRECCION PROVIRCIAL DE MADRID il
*s» Subg. Territerial de Madrid-Centro Lkl
28 |Madrid 1 Funciones basicas de gestidn de un 16 |¢/p [Ex-11 £2.832|Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
J. Secretaria Conservatorio P. Misica {C/ Amaniel)|Centro Docente.
Experiencia en administracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, méxime 2,
.
*+ DIRECCION PRASVINCIAL DE MADRID e
2 iMadrid *++ Subd, Territorial de Madrig-Centro b
adr 1 Funciones basicas de gestibn -
3. de Secretaria del 1. B, "Celesting Mutis® Centro Docente. 9 de un 16 |C/D |Ex-11 62.832(Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Experiencia en administracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos per afo, mixime 2,
*&¢ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID bt
30 |Wacrid ; **+  Subd, Territorial de Madrid-Centro wwk
agr
Jefe de Secretarta del 1.F.P. *San Blas" E::g:gn;:c::ﬂ?as de gestién de un 13 |C/D |EX-11 52,832 [Experiencia en funciones administrativas. 2,00 1 2,00
. Experiencia en administracion en Centros 2,00

Docentes, 0,50 puntos por afo, méxieo Z,
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ADSCRIPCION

Ne N2 DE
ORDEN [LOCALIDAD PLAZAS |PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL [GRUPD CUERPO  |C.ESPECIF,| WERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADD |MAXTMA|MINIMA
ww+  DIRECCION PROVINCIAL DE MAZRID bl
: s*+ Subd. Terrftorial de Madrid-Centro e i .
31 [Madrid 1 Funciones basicas de gestidn de un 18 [c/0 |Ex-1% 62,832t Experiencia en funcicnes administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria del 1.F.P. "San Roque® Centro Docente,
Experiencia en administracién en Cenmtros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por aio, méximo 2,
| ww+  IRECCIOM PROYVINCIAL DE MADRID b
**c  Subd, Territorial de Madrid-Centro b
312 [Madrid 1 Funciones basicas de gestifibn de un 16 [C/D |Ex-11 62,832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 1 2,00
Jefe Secret. Conserv, Prof, Misica ¢/ A, Soria, Centro Docente. .
Experfencia en administracién en Centros 2,00
l Dotentes, 0,50 puntos por and, miximc 2,
»
*«* NTRECCION PROVINCIAL DE MADRID faalad '
#++ Subd, Territorfal de Madrid-Centro = *** ’
33 |Madrid funciones basicas de gestifibn de un 16 |C/D ]EX-11 62,832 [Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe Secret. Conserv, Prof, Misica C/Ceuta . [Centro Docente. . i
Experiencta en’acministracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo 2.
+++ DIRECCTON PROVINCIAL DE MADRID ekl
*++  Subd, Territorial de Madrid-Centro fakalal
34 |Madrid Funciones bdsicas de gestfon d& un 16 [¢/D |Ex-11 62.832iExperiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe Secret. Conserv, Prof, Misica ¢/ PaImipedo Lentro Docente.
Experiencia en administracién en entros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por ano, méximo 2,
*+++  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e
wx*  Subd, Territorial de Madrid-Sur e
35 |ARlgoredn 1 . Funciones bisicas de gestién de un 16 [¢/0 [EX-11 62.832|Expertencis en funciones admin{strativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria del [.B. n2 7 Centro Docente,
Experiencia en administracién en Certres 2,00

Docentes, 0,50 puntos por afig, méximo 2.
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ADSCRIPCION
Ne He DE R
ORDEN 1 LOCALIDAD PLAZAS JPUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD KIVEL|GRUPD CUERPD C.ESPECIF, | MERITQS RELACIOMADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAXTMAIMINIMA
Ll
*++ QBIRECCION PROVINCIAL DE MADRID bl
*++ Subd. Territorial de Madrid-Este wen
36 1{oslada 1 . Funciones basicas de gestidn de un 16 |C/D |EX-il 62.832|Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
J. Secretaria I, Ensefianza Secundaria 0oligsteria |Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros 2,00
Docentes, 0,50 punios por afio, maxime 2.
#++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID b
**%  Subd. Territorial de Madrid-Este kil
37 |Torrejon de Ardoz 1 Funciones basicas de gestion de un B j0/D JEX-11 £2.832|Experiencia en funcifones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarta del 1.8, "Palas Atenea" Centro Docente.
' ) Experfencia én administracibn en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afe, maximo 2,
++* DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID i
. wrt Subd, Territorial de Madrid-Deste bkl
38 |Las Rozas 1 : Funciones blsicas de gestidn de un i6 |C/D |Ex-11 62,832 (Experiencia en funclones administrativas, 2,00 | 2,00
1. Secretarta . Ensefanza Secundarfa Obligatoria |Centro Docente,
Experiencis en administracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, méximo 2. !
|
i
\
#+x+  DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA Ll
wx* 1, Ensefanza Secundaria Obligatoriz rn
39 imelilla 1 Funciones basicas de gestidn de un 16 0 JEX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas. 2,00 § 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docénte.
Expnriendia en administracitn en Centros 2,00
. Docentes, 0,50 puntos por #fic, méximo 2,
bl _DIRECCIUN PROVINCIAL DE MURCIA ek
#*+ 1, Ensefianza Secundaria Obligatoria kel
40  |Fortuna i Funciopes basicas de gestion de un 16 |C/D ]EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas. 2,00 [ 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
Experiencia en adninistrnc!én en entros 2,00

Docentes, 0,50 puntos por ane, maximo 2,
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ADSCRIPCION
N2 N2 DE .
ORDEN | LOCALIDAD PLAIAS |[PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|GRUPGY]  CUERPO C,ESPECIF. | MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO COWVOCADO [MAXIMA|MINIMA
*++ QIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA bl .
: ek R, “Jorge Manrigque* b :
41 [Palencia 1 Funclones basicas de gestidn de un 16 |C/0  {EX-11 62.8321Experiencia en funciones adeinistrativas. 2,00 1 2,00
Jefe de Secretaria Centro 1l‘.lm:em:e. . '
. ‘ Experiench- en adafnistracidn en Centros 2,00
Docentes, 0,50 purtos por afio, méximo 2,
wex  DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA bl
*wr  Conservatoric Profesional de Misica i '
42 |Salamanca 1 . Funciones bhsicas de gestidn de un 16 {C/D |EX-11 62,832 Experiencia en funcliones admimistrativas, 2,00 ¢ 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntes por 2ic, mixime 2,
“
w=s  DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID i
wxs | B nf g e
43 |valladolid Funciones bAsicas de gestidn de un 14 jc/b jEx-11 62.83Z|Experiencia en funciones adminfstrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente,
Experiencia en administracion en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntes por ano, mixiso 2.
we+  DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLLD bl
w5, £ns, Sec. Oblig, (B2 Pajarillos) ek '
44  |valladolid 1 Funciones bisicas de gestién de un 16 fC/D |EX-11 62.B3Z|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente. :
Experiencia en adainistracién en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por &no, miximo 2,
#++ DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGDIA e
e C.E. l_ -re -
45 |laragoza 1 ' Funciones bisicas de gestién de un 14 |C/0 |Ex-11 £2.832|Experiencia en fynciones adaeinistrativas, 2,00 | 2,00
: Jefe de Negociado Centro Docente.
Experiencia en adninistracién en Centros 2,00

Docentes, 0,50 puntos por afio, mdxime Z.

\
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Ne K2 DE

ADSCRIPCION

ORDEN |LOCALIDAD ‘PLAZAS PUESTD DE TRABAJQ DESCRIPCION DEL PUESTO HIVEL |GRUPD CUERPO C,ESPECIF.| MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAXIMA[MINIKA
T )
{ w++ DIRECCION PROVINCIAL OE ZARAGGZA *k
+«* ], fns, Sec, Oblig. {Col. Torres) hiad
45 [laragoza 1 Funciones basicas de gestidn de un 16 1C/D  jEX-11 £2,.832|Expariencia en funcianes administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria Centro Docente.
| Experiencia en administracidn en Centros 2,00
Docentes, 0,50 puntos por afo, maximo 2,
; +e+ GIRECCION PROVINCIAL DE 7ARAGOZA i
i *** ], Ens. 3ec, Oblig. (Bf Casetas) e
| 47 | |laragoza 1 Funciohes bisicas de gestton de un 16 |C/0 [Ex-11 62.832|Experienciz en funciones administrativas, z,00 | 2,00
§ i Jefe de Secretaria Centro Docente.
1 N Experiencia en administracidn en Centros 2,00
Decentes, 0,50 puntos por anc, maximo 2.
| +++ DJRECCTON PROVINCIAL DE ZARAGOZA e
**+ |, Ensenanza Secundaria Dbligatoria b ‘
l 428 |Pedrola 1 Fun¢iones basicas de gestionm de un 16 |€/D JEX-11 62.832|Experiencia en funcicnes administrativas. 2,00 | 2,00
i Jefe de Secretaria Centro [ocente, .
! Experiencia en administracién en Centros Z,00

+*

fotocopia deol titule, diploma o certificacién expodido
mrnte homologada expresive del grarle de conocimiento.

n las plazas que se valore como mérito el conaocimientn de la lenqua o

atalana, eslte conocimiento se acreditars mediante
por Centro Tiblico competente o por Institucign

privada oficial-

Docentes, 0,50 punto$ por &ho, maxime 2,
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AWERO 1L /)

I

Zoilclt e arcich e A - . .
& ttud de particinazidn en el ceoncurse para la proviside de pusstos da ratajo
. e o= R0G e ool

diristerio de tducacidn y Ciencia (0.M - EQE
B -+ N . ‘___k~~——h [ .4 ol )
lidmero de Registro Personal i ‘Cusrpo o Cscala I Grupo
— b ]

AT OS PERSCNALELE?S

Primer apellido ! Segunsdo apellide l Homore

| |
! !
i . . T [ - : —_ e e e N —
L Frehia de naclimiente Se meampana pelicion eonvivencia o.d. L. . i Teiefono de gonkncto
e — familiar: i {eon prefijal
! Ao : les ! Dia i. o — 7 -
A B S SN R o |

O - ]
‘ , o . l
[ Domicilio (calie o plazz y numero) | Cédige postal | Domicitio {nacidn, provincia, localidad)

B |

sITuaCION Y DESTIANDL

Situacidn administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Autinomas D Otras: s e .
|

. i

’ El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
" En propiedad El Con caracter provisional I

1
I
'
H Hdinisterio. Qrganismg o Autornomia i - Pruvincia - i i Locatidad
L
'
| | |
¢
E .
: —
! enominacion del puesto de tratajo gue ocupa Unidad Hive . Destine
! 0 i idn del to de trabaj p l i | livel C. Desti
i
! |
| . |
i - §
t En comisidn de servicios r
) tfinisterio, Organismo ¢ Autonomia I Previncia ' Localidad i
E | |
E Denominacién del puesto de trabajo que ocupa f Unidad 1 Mivel C. Destino

? | | ]

(Lugar, fecha v firna.)

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE PERSQOMAL Y SERVICIOS.-HIMISTIATO OE EDUCACION v JIZICIN. -

¢/ £O0S HMADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID.
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ANEXO II/2
Destinos salicitados por orden de preferencia
ORDEN NUMERO .
PREFEREN ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL LOCALIDAD
B " | CONVOCA.

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean pracisas.
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ANEXC II/3

Méritos alegados por el cancursante

[
PUESTQS DE ggABAJO MERITOS : ESPECIFICACION DE CURSOS,DIZLOMAS,
SQLICITAD ALIOS : PUBLICACICNES, ETC.

ORDEN THERO
— RDEN
PREFEREN. | CONVOCAT.

Cl inm ; v~ 3 R e
(1} . E! interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesaries para .a
exacta enumeracraon de los meritos no preferentes.
2 . —~ i i : ’
{2) . Deben relac:anarse de modo ordenadc les mérizos alugades para c2ga uns
ag oo

de los puestos solicitados.
£e cid ; i

(3) . Esta especificacidn nc exime de la pertinente documentacidn, sin la czal
no se procederd a su valoracidn.
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ANEXO 111

MIMISTES

CIALFICI: qué segun fos sncecedznces cOCantes en etle Ceniro, el funcionario sbajo indiceda tiene acreaitadar los siguientes
extremot;

1. DAICS PEISCHALES -

APELLIGES T MOMDITT toiunuvanescnssmsressosenssonnsurtrssnaasanssassrmnsesnsssnnnsnsanenserasnnseserannn D Holuy wenmemnnanns |
LuerPa 0 ESCITE? 1 ovituereocnccsnctaonrrreremmteanasrosrasnnnsmannainsanmamctsasar CPUDOL oonacce HiRiPl2 erccnemctsemenan

1
2. SITUACICH XOMINISTRATIVA :

Servicio Active servigios Especiales Servicigs CT.&A. Suspensian (iroe de {unsian=s: fecha tersi-

: Fecha traosi#do: .coecaeeeee. D naciédn pericdo suspmsidn: Lo.....-iaaoiees

fecha cese servicio actlive: ...ooiioocaa.. dlgim destine def.: ...e..o... Fecha cese cervicio nc:ivo:'(h casecsacaana

D Otras situaciones:

1. QEsTixO - R N
3.1. DESTIHO-GEFINLTIVD (%)
RinisteriofSecrecacia de Eg3ade, Organisme, Delegacién o O{reccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local: ...

R A e T LI T IEE

T OENominaeiTn el PUEE 0T o it sie el i e mea et e meete e ean e T meae o eeocteeetarmoamsvsamrETitareians
Lacalidad: sunrcsinisrotrarrsmaarmretasrre s sraaanares FECNA COMI DOSEI SN Liveriicnnnnasn Klvel del Puestos .. ...,
3.2 OESTIKO PROVISIGHAL (5) : i : T
a) Comisidn de Servicios en: (6} ..., emmasmatconanmce. Denominacidn del PUESEOT .o e siecamnscscercsamesssaaasnan
: secesew. Fecha tons posssidn: ........ ves Nivel del Puesto: ......
Reingresa con cardatsr provisiondl Bl vcveicccecncsaesscavaasssraacracasesrmacianmnacinnranssasmttansissstsassnnaananyn

Localidad: ieeiviueceinavarcnanen

b

LOCaliCads aareyivvsaciussnnacsonnasnrancenscasananarsses Fecha toma pasesidn: i.iiennceieaaa. Nivel del PUESEO: sucaen

¢} Supuestas previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cesc a9 recacidn del pueste Por supresidn del gucste

~

L, uz71108 {7}

.1, Grada Persanal: ..i.iciiceeiiierrrnnccnancnenes FEecha consolidacidn: (I) ceuiiceccuivessacciconariionsssnmavenanccaasscatanns
£,2. Pusstos deseroedados exclufdo el destino.actual: (9) . . tieroa
Qcneminacidn - Subd. Gral. a-Unidad Asimilada - Cenitra Dicecsive Nivel C.2. (Afcy ,Meses, Bfas)

P T L T memsamsane matreataecttancases

€.3. Cursaos superodas y Gue juarden relagidn ¢an ¢l puesto o puoestos salicitades, exigicas en la convecaloris:
Cucse : ' . Cenca 4

T X LR IR I P P L T T L P L T T e PR P P R

L.4. Ancigiedad: Tlerpa de tervicias reconocidas ecn la Administragién del Estode, Autdnoma o Local, haste la fecha de publiea-
~ clén de Lla convecatoria: } ‘ '
T Admdn. . Cuerpa o Escala - Qg ANas Hescs Clas

P T P R R R R R )

Tocal ades de servicias: {T0)  socraeue acctoccss souana--
A.5. Ticmpo de scrvicios prestades en la Addinistracidan Educativa:
Alos Meses Dias-

Adninisirecidn a o que partenece: (1) ..... Tltulaciones ACacémicas: (2} seeuineneneiemsnoeoararenenacaersssnsaacessannnvannss |

fxe. voluntariaw Are 29.3.3p._ ley 30/85 Excedencie para el cuidade de hijas, arcfeulo 29.4. Ley 33/84; Toma pasesidn |

CIRFLFICACICN que expida a peticldn 20 interesacs y para Gue furis efecin en el CONCUrsSO €2aYOCEdD PAC L.esecevamavrconanae-s

e - T F £+ 1 T 1 « P- SR

st KO . {Lugar, fecha,lirma ¥ sello)

4

CSEAVACICKES AL DCRS5J;
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Observaciones (11):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES :
(1)EspeuflcarlaAdrm.nlstramonalaqueperteneceelCuerpooFscalautaJ;mndolassmgmmt%&glas:

C= Admlnlstrar_mn del Estado
A= Autondmica

I# Local

S= Seguridad Social

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberfin acreditarse por el interesado mediante
la documentacitn pertinente,

(3) Si no hubiera transcurride un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos’de:-trabajo-obtenides” por -concurse, libre designacifny muevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los
previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (' 'Bole
tin Oficial del Estado " del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentarfn, también, los datos del pues
to al que esti adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién —
expedida por el Organo competente, '

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los {ltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar
en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara um afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de

finalizacién del plazo de presentacitn de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



