14890

Martes 18 mayo 1993

BOE nam. 118

12876 ORDENde 7 de mavo de 1993, por la que se convoca

concurso {Referencia G2/93) para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobaciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica a que se refiere el articulo
9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en ¢l articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puesios
de trabajo v que se detallan para cada apuesto en el ane-
xo 1.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda. 1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante la adscripcién provisional a
un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar si se con-
voca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera. 1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del iltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pabli-
ca, o por supresion del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autdénomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c} de la Ley 30/1984], sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesiéon del dltimo destino obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Cuarta. 1. Valoracién.—Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-

. sonal consclidado se valorara en sentido positivo en funcion de

su posiciéon en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comumdad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado,

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de fres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,5 puntos. )

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto,

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos,

1.2 Valoracion del trabajo desarroliado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el
nivel del complemento de destino del referido puesto, segin el
apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion o perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo I) hasta un maximo de 2 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: (,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,590 puntos por cada uno.
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1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacién maxima de los meéri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I no podra exceder en ningin caso de ocho puntos, ni
de 7,20 en el supuesto de que no se valore la superacién de
cursos de formacion o perfeccionamiento.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeno
se exijan meéritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta. 1. Los méritos no especificos deberan ser acredi-
tados por certificado, segiin modelo que figura como anexo Il que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durdnte el primer afio de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccién General competente en_materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-

do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos’

de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Generat
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental. . )

Si se trata de funcionaries en situacidon de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer aiic del periodo
de excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las resintes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiiados por los candidatos. .

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 Impre-
s0s 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que
a los efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso

acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-

minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion adicional deberan acom-
panar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Publicas y Transportes —Direccién
General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo publicado
como anexo [Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince

*

- dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-

sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
general del citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 {Nue-
vos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo IHI), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a} Certificado del Organo competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempené los puestos de trabajo (base cuarta,1.2,2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una scla cara {(anexo V).

Octava. 1 Adjudicacion de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta. :

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado vy en ultimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados v reconocidos en las dis-
tintas Administraciones Pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una restructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Novena. 1.
compuesta por:

Los méritos seran valorados pdr una Comisién

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, o persona
en quien_ delegue.

Vocales:

Tres en representacién del Centro Directivo al que pertenecen

_ los puestos de trabajo ofertados.

Dos en representacién de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Departamento, de los cuales uno actuard como
Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindi-
cales, més representativas.

Los Vocales de la Administracion seran designados por el Direc-
tor general de Recursos Humanos, a propuesta de los Centros
citados.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisién de Valoraciéon podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon deducida, asi come el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntios Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Autdénoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
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Décima. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo

que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere’

obtenido otro destino mediante convocatoria plblica, en cuyo
caso, v si se. opta por éste, deberan comunicarle en un plazo
de diez dias v por escrito al organo que se expresa en la base
séptima.

Undécima. 1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden Ministerial en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espainola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan trancurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado
porla Ley 23/1988, de 28 de julio. -

5. El plazo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado seré de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaria a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion det
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciarda mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salve que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos,

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurse esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria. '

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un méaximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Publicas y Trans-
portes podra conceder una prérroga de incorporacién de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Duodécima. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrative Comin.

Ma-drid, 7 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril .
de 1992), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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. perf. . Pto,
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE INFOR-
MACION Y CONTROL DE
GESTION Y PROCEDI-
MIENTOS
Suvbdireccion General
de Control de Organis-
mos y Entes Piiblicos
1 Técnico en Control de 3 Madnd 24 389.388 B AE EX11 - Recopilaclon, recla- - Conoclmientos reque- 5
Gestién maclén y tratamiento © || rdos:
informético de la Andlisls contable su-
documentacién anual perior y presupuesta-
y periddica remitida a rto, técnicas de con-
ia. Subdirecclén por trol y costes, Informa-
ios Orgatilsmos y tica a nivel de usuarlo,
Entidades Publicas y en particular, holas de
asiudio previo de la céalculo.
misma.
Subdireccidén General
de Control Organizativo
y Auditorfa de Procedi-
mlentos
2 Técnico de Organiza- 3 Madrd 24 389.388 B AE EX11 - Andltsis de organi- - Conocimientos reque- 5
cién y Auditorfa de Pro- z8ci6n y proced|- ridos:
cedimientos mientos. Apoyo a tra- Organizac!én y proce-
bajos de auditerla dimientos adminisirati-
operativa y de proce- VoS,
dimientos. Informética a nivel
usuaro.
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pert. . . Pte.
SECRETARIA GENERAL
PARA LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE TE-
RRESTRE
Subdireccién General
de Inspeccién
Jefe Secclén N-24 Madrid 24 389,383 A/B AE EX11 - Tramitacién de - Formacién Juridica. 5

expedlenies de san-
cion por infracciones
a la ordenactdn del
transporte terrestre.

- Conocimlents de la
legtsiaclon de trans-
porles terrestres.

- Experlencla en trami-

taclén de expedlentes
en maleria de ordena-
cién del transporte.
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ANEXO [l

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: e DINLLL e
Cuerpo 0 ESCAIAl .o e Grupo ............... Nn H P ..........................................
Administracién a la que pertenece (1)1 ..o Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O ] [J servicios Comunidades Auténomas ] Suépens‘lén firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ..........ccee. Fecha terminacidn periodo

de suspensidn: ........eeeceeeeee

[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [J Excedencia para el cuidado de hijos, at.23,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activol ................. posasién Gitimo destine definitivo: .......cecreceee e
Facha cese servicio activo (3} oot
[ Otas situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, QOrganismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DENOMINACION B PUBSIO: .........ieeeereceans s eeetstessassses e e sessmsstressssans e oesesssaesssessesssasseeas s bes o eraserasaa st as e s e s s snen s s sas e s arma s st sansarassessee

Localidad: ......coocvinnic s Fecha toma posesidn; ..........cinnicrinnnmren Nivel del puesto: ..................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision da servicios an: {B) ....ccoovirvenieeeere e Denominacién del pUesto: ........ccccecvvrerreccniicccnncrees

Localidad: wrerriranrieiennenes FBCHA 1OMA POSESION: .oocvvvic e rcvrrresveeeenersssaescecenes Nivel del puesto: ...._.............
b) Remgreso con carécter prov:snonal L= T OO OO UV OOV UU U OO OO OSSPSR
Localidad: .....coivirieiiie e Fecha toma posesion: ..........cccmvrereeneesccenneas Nivel del puesto: ..................

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 dei Reg. de Prov: [J Por cese o remocion del puesto LI Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal ... e e e eereeea Fecha consolidacion: (B) ......cocccrirmimiecneaieicnirmememr e cevraesass e o
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) TIEMPQO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO , CENTRO

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion det Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto an el CONCUrsS COMVOCAU0 POT ..ooocriirieeieiicmrnceeesss e
............................................................................... de fecha ... BUOLE .

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ no [

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIOQNEGS:

m

(2)
(3}
(4}

(6)

{7

(8)

9}

(10)

(1

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediehte. an otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién penin.énte
Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a}

Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestas de adscripcidn provisional por reingreso al senvicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprohado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16}.

Si se desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcianario, expresados en el apartado 3.1. o

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidon expedida por el 6rgano
competente. '

»

Los que figuren en el expediente referidos a los (Mtimos cinco ancs. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antighedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

E'ste recuadro © la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ja autoridad que certifica.
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ANEXO HI

Hoja n®:

(Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministerio de Obras Publicas y Transpories convocado por Orden de
(B.O.E. , ).

DATOS PERSONALES

Primer Apsllido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.l &{Se acompana peticion conyuge? Tel&fono de contacto (con prefijo)
Ano  Mes Dia si O No [

Domicilic {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala | Grupo

Situacién administrativa actual:

Active [ Servicio en Comunidades [ Otras:
Autdnomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo £ Provisional ] Ern comisién de servicios L]

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

En e @ e dO L GO



ANEXO iIt (Hoja 2) ANEXC IV

. i Hoja n: Hoja n®
Destinos especificados por orden de preferencia
CONCURSC CONVOCADO POR ORDEN DE ....coeveeeecrae BOE de oo
APELLIDOS L. oottt saecte s snassa st ermeen (BOE de )
APELLIDOS ... icccrrmeenr et cerersaess st oe s mres s
NOMBRE ... e crresr e s esni s s Firma del ¢andidato: NOMBRE oo NeR.P
Vacantes
, solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos aspecificos alegados (1) diplomas, pubficaciones, etc.
Ordean Ne .
prefe- orden
rencia conv.
Orden Ne Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complamento Localidad
prafe- orden p especifico
rencia cony. W : (En miles)

(1) Deben relacionarse de mode ordenado los rméritos alegados para cada uno de os
puestos solicitados.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procederd a su valoracién. . :

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) - Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

Ef e B e de de ......
(Lugar, fecha y firma)

868YL

€661 Ofew g} ssuep
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