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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

12875 ORDEN de 7 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico (Ref. E3/93} para la provisién de
puestos de trabajo vagantes en el Departamento, para
funcionarios de los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redacciéon dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracidén Piiblica a que se refiere el articulo
9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los

puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,

con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Adminisiracion del Esta-
. do, cualquiera que sea su situacidon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy gue reiinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, -asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo L

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el ane-
xo L ’

Los funcionarioss con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destinc definitivo en el
Departamento, solicitando la vacante si retinen los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisional
a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar si se
convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de antender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del @ltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica o por supresiéon
del puesto de trabajo!

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Autdénomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trancurrido
dos afos desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984], s6lo podran par-

ticipar, si al término del plazo de presentacion de instancias llevan

mas de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afo del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos anos desde la toma
de posegsién del ltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria del Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Segunda. Fases v baremos de valoracién.—FEl presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, v en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
haile dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocidén Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario. .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién

_del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-

cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala. .

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
de complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—En atenciéon
a la naturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicio de tomar
en consideracién los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorara la mera ralizacién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos: de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos hasta un maximo
de tres puntos. :

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la méxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.
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Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
.0 la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, se indican en el anexo .

- Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas y Trans-
portes, Direccion General de Recursos Humanos, y ajustadas al
modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comén.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
1), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l {anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Ceniro/s donde el candi-
dato desempefié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

d} Memoria, cuzando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios esién interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaifiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacian de servicio active o de excedencia
por el cuidado de hijos durante el primer afio de peymanencia
en esta situacién, por la Subdireccidén General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o la Secre-
taria General u 6rgano similar de Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial res-
pectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Cpnsejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo ¢ Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionanos en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer aiio del periodo
de excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran

expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado v/o
descripciones expedidas por el Centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los meritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién nombrada
por el Director general de Recursos Humanos del Departamento,
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Selecciéon y Desarrolle
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piablicas v Transportes, o persona
en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del ‘Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como Ios suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
yvoto, deberan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuaciéon entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la-base pri-
mera.2, parrafo 2.°, la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacion que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerlo de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de Ia procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision de Valo-
racién comunicara al Centro directivo del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro directivo,.
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas. —1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resuliados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En el caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion oter-
gada en la valoracion del irabajo desarrollado y, en Gitimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados v reconocidos en las dis-
tintas Administraciones Pitblicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
rardan de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abone de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
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juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenjdo otro destino mediante convocatoria piablica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano gque se expresa en la base
tercera.l. ‘

Octava. ' Resolucion y tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolvera por ‘Orden en un plazo no superior a
dos meses desde el dia siguiente al de ia finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado» salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base sexta.3,

2. La resolucion. deberi expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi comao su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Autonoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres y mujeres por le que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. ' El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la mrisma localidad
que el desempenado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, gque debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado-. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El compuio det plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender e} dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicic, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por e! Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piiblicas v Trans-
portes podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previstoc en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrative Comuan.

Madrid, 7 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO 1
Deriominatitn pussts oé . fou e o N ] Cotplements il - Cumo. | ‘Entrevistal. | Gescripoitin puesto R :
: Do tocalind [|'GD || sepschico o fl requenica er . | som torm. || Memoria 4 de trbapo - WG eapaciticos
. anial e s PR . - T :
! : pert
CONSEJO DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANS-
PORTES
1 Jofe Area Consajo Madrid 28 1.338.216 A AE Ex11 Entravista - Infermes téenico- - Thulo de Ingeniero
p | admir 80- de Camines, Cana-
bre incidenclas, mo- §| s y Puerlos.
dificaclones e in- - Experiencla en re-
demnizaciones por daccién de provec-
danos an contrales fos ¥ direccibn de
g6 obras, caducidad obra de intraesiruc-
de concasiones en luras basicas.
puerios y costes; « - Experiencia técnl-
responsabilkdad co-administrativa en
patrtmoniat de la contralackén y se-
Adminsiraciin del guimiento de contra-
Estado, 1os de ohras.
2 Jefe Area Consejo Madnd 26 1.338.216 A AE EX11 Entrevista - Informes técnlco- - Thuke de Ingenlerc
personal administrativos so- de Camincs, Gana-
. bre incidencias, Ies y Puerics, de
o [ ) Superior
Indemnizaciones por o da Licenclado en
dafios en conlralos Derecho.
de obras; caducidad - Experiancia kécni-
49 CONCEINONes on co-administrative en
puerios y costas; aplicacién de las
responsabliidad teyes de Contratos
pairimonial de la del Estado, de Pro-
Administracion det cedimienio Adminls-
Estado. trathvo y de Régl-
men Jurdico de la
Adminigtrackin del
Estado {Responsabl-
Ndad Patimonial),
3 Jafe Servicic Madnid 26 1.107.984 A AE EX114 - Enfrevista - Informes 1enkeo- - Thuio de Ingenler
- personal administrathvos so- de Caminos, Cana-
bre Incldencias, {85 y Puartos.
modticaciones e - Experiencla técnl-
Indemnizacicnes pot so-admintstrativa en
aanos en contralos expedienies de con-
de obras; chducidad cesiones y auloriza-
de conceslones en cionea relacionadas
puerios y costas, cofl la apficacion .
responsabiiidad de las Leyes de
pairimonlal do e Aguas, de Puerlos y
Adrninistracion del de Coslas.
Eslado.
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS ¥
TRANSPORTES
DSRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE INFOR-
MACION ¥ CONTROL DE
GESTION Y PROCEDK
MIENTOS
Subdireccion Qerneral
de Conirol de Organis- '
mos y Endes Pablicos
4 Jofe de Area de Control Maarid 28 1.543 856 A AF Ex1t Entrevista - Evaluacitn y se- - Gonocimiantos ne-
de Gestlén personal guimlentc de bbje- queridos:
tives, esiratapias vy Andlisis contable
planes de actua- supetior y presu-
- citn da los Orga- puesiana, técnicas
- nlsmos y Entidades de control y costes.
Poablicas adscriics Informética a ntval
&l MOPT, de usuario, en partk
- mtegracitn de o8 cuiar, holas de cél-
irabajos de sy Area. cLtd.
- Experiencla:
4 afos en trabajos
de control.
5 Analista en Control de Madrid 25 1.107.984 AfB AE EXT11 Entrevista - Andisis econdmi- - Conocimientos re-
Gegtidn porsonal co-financker, segul- queridas:
mianto y controt de Andiiisls contabla
indicadores de ges- BUPRTIOr Y presu-

16N y de los planes
de Inversion de
Organksmes y Enti-
dades Fiblicas ads-
critos al MOPT,

puesiario, |écnicas

* de control y costes,

Informética a nivel
de usuaric, en parli-
cular, hojas de cél-
culo. .

- Expernendia;

2 afos en rabajos
de conrol,
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N Denomminacion puesio de - : - N Complementd i, L LT urse §f Ertrevistay {1 Descripeton puesto %

“Orgen || vaben - - iocalkiad Il €0 I expectics FaqUGHda aR: - Cuerpe. | form. wermcre - | de trabeis -} Méitios especiicon
s ghual . : 3 - o : i . L
Subdireccién General
de Control Organizativo
y Auditoris de Procedi-
mentox

8 Jete Area Organizacion y Madnd 25 1.543.656 A EX11 Enirovista - Apditsis de organt - Gonochmientos re-
Audlioria de Frocedimmlen- personal 7ACION ¥ procedi- querios:
tos mientos. Direceiin Técnicas de audio-
de trabajos en audr a, organizacidn
loxia operabiva ¥ de adminstrativa y
procadimientos. Inte- conirel Interno. In-
gracién de tos tra: formitica. -
bajos en U rea. - Expariancia
3 afics en trabajos
de audttotia V/o
andisis y control
de organizacion ¥
procedimientos.
7 Anallsia de Organizacion Madrid 26 1.107.964 AR EX11 Entrevisia - Analisis de ofgani- - Conocimientos re-
y Auditorfa da Proced- personal zacidn y progedi- querdos:
mientos nifentos. Trabajos de | Técnicas de audito-
. audiicria operathva i ta, organizacion
Qe procedimiertos. admirdsirativa ¥
contrel Inlefma, Infor-
mética a
ustarie.
- Exparigncla:
2 afios en irabajos
de audiioria yfe
andlisis y control
de ORgRNIZAGKHN ¥
procedimienos.
SECRETARIA GENERAL .
PARA LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERA)
DEL TRANSPORTE TE-
RRESTRE
Subdirecoidn General
de Ordenackin y Nor-
- mativa
a ) Jofe Sesvicio Madrid 28 1.107.884 AfG BXn i - ORg on y - Conocimiantos y
parsonal coordinacion de las experiencia en ges-
tareas de gostidn 16n econbmica y
economica y ejecy- control preaupuesta-
cidn presypuastaria o,
da 1a Diteccién Ga- - Formagion en
neral d&l Transpoite Clenclas £Econdmi-
Terrestre. cas y Contabllidad,
- Conocimientos en
materiy de subven-
clohex y ayucas af
sactor del iransporte
por carratera.
Subdireccidn General
Qestion y Andllein cel
Trangporte Temesire
9 Jefe Senvicio N-26 Madrid 26 1.107.964 A/8 EXt1 Er - Drganizacion del - Expertancia en
personal Servicio de estikiios gestién de trans-
y ardisis oel portes por carrelera.
Transpotte de Vidje- - Expatlencia en
ros. estudios econdmi-
cos Y tarttarios del
gocior de tranaports
dg viajeros,
- Fovnacion téenl-
ca an Obras Pablic-

ag y Transpattes.
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ANEXO II

D.Dna.: .

CARGO

CERTIFICO Que segun ios antecedentes obraﬂtes en este Centro el func:onano abajo :ndlcado hene acred:tados ios s;gu:antes extremoe

1. DATOS PERSONALES

ADEINIOS Y NOMDIES ..o oo eeeee oo eeee oo ee e eesere e - BN e
Cuerpo o Escala: .. Grupo N" H P ..........................................
Administracién a Ia que perteneoe (1) ......................................... Tﬂuiac:ones Académlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ 1 [ servicios Comunidades Autonomas L1 Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .......ccoveveveee. Fecha terminacién periodo '

g8 SUSPBNSION. ...

[ Excedencia voluntaria At293.Ap._  Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hqos art.29.4. Ley 30/84 Toma
Facha cese servicio activo: ...........cccen.. posesion ditimo destino definitivo: .
Fecha cose servicio activo [3): .. ieccoaioece e e snesssseanas
[0 otras situaciones:

"~ 3. DESTINO

3.1. DESTINQ DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo De!egac:én o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denommauon del puesto .........................................................................................................................................................................
Localidad: ... Fecha toma posesion: ... .- Nivel del puesto: .
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
2) Comisidn de servicios en: {6) .........cec o verescresessenseenne.. DONOMINACIGN del puesto ........................................
Localidad: . . Fecha toma posesion: .. .. Nivel del puesto: ..................
b) Reangreso con carécter prcmsaonal en.. -
10T - o O OO Fecha toma posesaén ........................................... vaei del puesto ...................

<) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: EI Por cese o remocion del puesto B por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado personal: ... . s Fecha consolidaciin: (B) ...ttt e anens .
4.2. Puestos desempeiados excluido el destino actual: {3) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA.  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afos, messs, dias)

..................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

CURSO . CENTHO

.............................................................................................................................................

4.4, Amtighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténema o Local.

ADMINISTRACION - CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
T Total 3105 06 SEVIGIOS : (10)  wovveeee eovrerrs oo
CERTIRCACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT cotviranrensarsarsss s rsasbemne sercen

................................................................................ de facha ... cnenaraceeees. BOEL L oo

OBSERVACIONES AL DORSQ: st 0 no O
{Lugar, fecha, firma y selio)
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Qbsarvaciones: (11}

(Firma y sallg)

INSTRUCCIONE S

(1

@
@
@
(5)

)

(7}
8)

Egpéciﬁcar la Administracién a la que pertenaece el Cuerpo o Escala, utilizando [as siguientes siglas:

C - Administracin del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro ¢aso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacin pertinente
Si no hubiera transcurrido un aho desde |a facha del cese debers cumplimentarse el apartade 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supusestos de- adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Regiamento aprobado por R.D. 28/1980, de 15 de enero (B.O.E. del 16). ‘

Si se desempefia un puesto‘en comision de servicios se cumplimentarén, también, los datos det pussto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en al apartado 3.1. ‘

Ne se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente €n la convocatoria,
De haliarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por ei érgano
competente.

Los que figuren en el expedienta roferidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciories
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la facha de cierre def plazo de presentacidn de instancias.

Este recuadre o la pante no utilizada del mismo deberd cruzarse por |a autoridad que certifica,
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ANEXO II1

(Saolicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes convocado por Orden de ’
(B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L Se acompaita peticidn cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao Mes Dia s 3 No [

Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimerc Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacidn administrativa actual:

Actvo [ Servicio en Comunidades [] Ctras:
Autdénomas

El destino actual lo ocupa con caricter:

Definitvo [ Provisional 1 En comisién de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Suhdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento) '

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa - Provincia Localidad

Otros datos © circunstancias:

| =2 [N - SR Lo - R « |- S
(Firma)



ANEXO I (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

ANEXO IV
CONCURSO CONVGCADO PORORDEN DE ... (BOEdE )
NOMBRE .........covvvereeeverievensierneiennse. NLRIP.
Vacantes . .
solicitadas Especificacion de cursos,
N Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicacionss, etc.
Drden Ne B
prafe- orden
rancia conv.

APELLIDOS oo eeivn e i sessvassessanisssesssssimvassserssenssssmesssssns s

NOMBRE ...ttt et st en Firma del candidato:
Drden | N® Puesto de trabajo Grupc | Nivel | Complemento Localidad
prafe- orden especifico
rencia | conv. {En miies)

(En caso necesario deberan realizarse cuantds hojas sean precisas)

{1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de ia pertinente documentacign,
in | I no se C valoracion.

- - Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

BN 8 08 e, de ...
{Lugar, fecha y firma)

811 ‘wnu3og

€66 oAerw g| sale
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