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DNI1 Apellidos v nombre DNI Apeltidos y nombre
380.880 Prieto Vazquez, Ana. 45.414.263 Valverde Sanchez, Eduardo.
45.056.323 Puertas Bonilla, Francisco Javier. 30.560.887 Vargas Puente, José Ignacio.
51.603.407 Quintanilla Fernandez, Manuel. 45.700.867 Vazquez Jiménez, Juan José.
76.774.498 Quintas Pérez, Maria Isabel. 698.045 Velasco Gonzalez, Alejandro.
1.096.273 Quintero Villarroya, Gloria. 36.508.529 Vilchez Redén, José Manuel.
683,805 Quirantes Calvo, José Antonio. 31.997.013 Vizcaya Pérez, José Luis.
50.941.650 Rabadan Caiada, Jesus Gabriel. 51.701.459 Vifinelas Corrales, Maria Isidora.
2.697.712 Ramirez Serrano, Jess. 30.189.885 . | Zapata Lopez, Gabriel.
27.198.212 Ramos Belver, Juan Maria. 2.823.707 Zorrilla Melendo, Pelearin.
80.129.484 Ranchal Ranchal, Julian.
1.624.677 Rasines Barriuso, Margarita,
32.375.183 Redondo Varela, Teresa.
37.676.447 Rego Carrera, Javier.
51.041.977 Rex Rodriguez, Domingo.
40.002.691 Reyes Aguado, Carmelo.
51.609.807 Riaza Rodriguez, Maria Isabel.
50.802.647 Riafio Belmonte, Maria Dolores. M | N I STER | O DE CU LTU RA
41.473.932 Riudavets Sales, Antonio.
36.048.276 Riveiro Corona, Ana Maria.
50.689.110 Rivera Marco, Susana.
27.244.872 Robles Aguilera, Francisco Javier. 12648 ORDEN de 29 de abril de 1993 por la que se corrigen
1.355.268 Robles Heras, C, Javier. errores de la de 30 de diciembre de 1992, que convocéd
50.033.379 Rodrigo Moreno, Maria Pilar. concurso especifico para la provisién de puestos de
7.828.860 Rodriguez Alvarez, Isidoro. trabajo en el Ministerio de Cultura (Museo Nacional
11.700.097 |Rodriguez de Robles Aguado, Luis Federico. Centro de Arte Reina Sofia).
24,805.979 Rodriguez Dominguez, Federico José.
2.487.442 Rodriguez Gonzalez, Maria Angeles. Advertidos errores en el texto de la Orden de 30 de diciembre
50.037.733 Rodriguez Gutiérrez, Félix. de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nitmero 35,
2.527.382 Rodriguez Martinez, José Angel. por la que se convocd concurso especifico para la provision de
14.878.582 Rodriguez Olavarria, Maria Jesas. puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura (Museo Nacional
31.073.979 | Rodriguez-Villamil Dolarea, Maria Covadenga. Centro de Arte Reina Sofia), se transcriben a continuacion las
16.787.917 Romo Santos, Tomas Martin, siguientes rectificaciones:
6.210.339 | Rosado Lara, Vicente. En la pagina 3861, epigrafe IV, adjudicaciones, resolucién,
367.815 Rubio de Parla, Camilo. base octava.—1, donde dice: «Secretario: El Jefe del Servicio de
2.519.918 Ruesta Saura, Juan Miguel. Personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia», debe
854.704 | Ruiz Beltran, Luis. decir: «Secretatio: Un representante del Museo Nacional Centro
50.425.817 Ruiz Berges, Maria del Mar. de Arte’ Reina Sofias.
16.929.937 | Ruiz Jiménez, Basilio. En la misma pagina, epigrafe y base, donde dice: «Secretario
50.685.134 Ruiz Padilla, Manuel. suplente: El Jefe de Seccion de Personal del Museo Nacional Cen-
356.830 Ruiz Sanz, Carmelo. tro de Arte Reina Sofia», debe decir: «Secretario suplente: Un repre-
16.529.101 S:Enenz Viguera, Santos. sentante del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia».
ligzigég ggzsigggg' I‘\]d(;sr‘izal“;‘l:;;zsa Madrid, 29 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 11 de enero
17.856.249 Salas Gracia, Fabian. de 1?91, «Boletin Ofu:lal'l_del Estado» del 16), el Subsecretario,
24.193.806 | Salcedo Fernandez, Juan. Santtago de Torres Sanahija.
;igggigg g::?:gﬁ::?%‘:r;‘:::a Carmen. Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Cultura,
2.030.409 San Martin Matamala, Luis.
9.746.848 San Miguel Repulles, José.
231.620 Sanabria Martinez, José Maria.
21.408.471 Sanchez Espinos, Mauricio.
1.330.991 Sanchez Jiménez, Juan.
51.335.977 Sanchez Molina, M. Pilar. S O
24.280.042 Sanchez Pérez, Juan Antonio. MI Nl TEHl
3.775.998 Sanchez Pérez, Julio.
43.391.192 Sanchez Rodriguez, José Manuel. DE SAN I DAD Y CONSU MO
6.487.528 Sanchez Sanchez, Vicente.
6.419.372 Sanchez Santos, Nicasio. : -
13.051.938 Sanz Talayero, Juana Maria.
16.779.203 Sanz Villanueva, Pilar. 12649 ORDEN de 4 de mayo de 1993 por la que se convoca
39.635.528 Serra Cartafia, Maria Carmen, concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
17.805.845 |Serrano Quevedo, Ana Maria. el Instituto Nacional de la Salud (Fondo de Investi-
1.484.288 | Sefior Martinez, José Luis. gaciones Sanitarias de la Seguridad Social).
16.491.853 Sotes Garcia, Maria Isabel.
42.800.738 | Suarez Rodriguez, Alfredo Tito. Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
30.486.485 Tamaral Leén, Julio, {Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social) dota-
1.388.139 Tapia Diez, Jesis de. dos presupuestariamente, cuya provisiéon se estima conveniente
5.265.515 Tejedor Tejedor, Concepcidn. en atencién a las necesidades del servicio,
13.040.163 Tobalina Martin, José Maria. Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
38.047.805 Tregén Benito, José. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin nueva redaccién dada
1.095.709 Urrutia de la Fuenie, Maria Carmen. al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articule 9.°, 2,
70.036.215 Valcarcel Garcia, Jesus. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa auto-
21.618.391

Valor Torregrosa, Maria Isabel.

rizacion de la Secretaria de Estado para la Administracian Piblica,
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a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concursc para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado y, en su
caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B,
C y D, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que re(inan los requisitos de adscripcion que se sefialan
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo del Ins-
tituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se retnan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del puesto de trabajo que
se estuviera desempeiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensioén.

2. Losfuncionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrian par-
ticipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en este Departamento, sus Orga-
nismos auténomos o el Instituto Nacional de la Salud, o en los
supuestos previstos en el apartado e) del niimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v asi como en el caso
de supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender
al cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segiin redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de
marzo), y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer afio de excedencia, al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, sblo podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de
nuevo ingreso tendran caracter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

7. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que havan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran obligacién de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen, o que aun participando no
obtengan un puesto de los convocados, seran destinados a las
vacantes que resulten, o se produzcan, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Igualmente estan obligados a participar en el presente con-
curso los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia forzosa:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los meéritos especificos que para.cada puesto
se sefialan en el anexo 1 de la convocatoria de acuerdo con la
puntuacion que en €l se seiiala, hasta un maximo de 10 puntos,

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {(anexo
11l/3) de forma que permita a la Comisiéon de Valoracion el computo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccién General de Personal del Insalud o, en su caso, la Comi-

sion de Valoracién en cualquier momento podran contrastar estos
datos con los existentes en el Registro Central de Personal y soli-
citar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante
v consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

b} Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo ‘en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de itrabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa; 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo Il {certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle deniro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

¢) Valoracioén del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un méximo de seis puntos en atencién a la experiencta en el desem-
pefic de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con-
vocado, v en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y la especializaciéon de los puestos ocupados
por los candidatos v el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
111/4) de forma que permita a la Comisién de Valoracion el cémputo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccion General de Personal del Insalud o, en su caso, la Comi-
sion de Valoracién en cualquier momento podran contrastar estos
datos con los existentes en el Registro Central de Personal y soli-
citar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante
v consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aguellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo I}, hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
impartida o recibida deberan aportar los pertinentes justificantes.

e¢) Antigiledad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacidén de
solicitudes.
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2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v sequnda v los méritos indicados en los apartados b), c), d) y
e) de la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexo II a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales, por la Secretaria General u otro Organo similar de Orga-
nismos auténomos o Entidades gestoras de la Seguridad Social
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios des-
tinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social en cuyo caso el cer-
tificado sera expedido por el Director provincial o Tesorero terri-
torial correspondientéd. Las certificaciones de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Qrganismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental
v por aquel Organo competente en materia de personal que ocupe
en su respectivo ambito un nivel jerarquico similar o equivalente
al de Subdireccion General departamental o Secretaria General
o similar de Organismos auténomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
v que mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por
no haber transcurrido un afio desde el pase a dicha situacion,
los certificados seran expedidos por las unidades organicas que
correspondan segin lo establecido en los dos parrafos anteriores
de este punto, entendiéndose que se encuentran destinados en
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el
caso de aquellos otros funcionarios que se encuentran en esta
situacion administrativa, pero sin derecho a reserva de puesto,
los certificados seran expedidos conforme se indica a continuacion.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certifi-
cados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Publica si pertenecen a las Escalas a extin-
guir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de Orga-
nismos auténomos tales certificaciones seran expedidas por la Uni-
dad de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieran su
altimo destino definitivo.

3. Los meéritos especificos a que hace referencia el apartado
a) de la base tercera seran acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos jus-
tificantes, copias de informes de auditoria, de publicaciones v de

ponencias en las que quede acreditada la autoria de los mismos,’

o por cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
en firme acompanaréan a su solicitud documentaciéon acreditativa
de la terminacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pailaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados dos funcionarios
en acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta
convocatoria podran condicionar su peticién, aun cuando perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia
familiar al hecho de que ambos obtengan mediante este concurso
destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticiéon condicional deberan acompanar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puesto
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-

bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a [a adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefic de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General del Instituto Nacional de
la Salud (Subdireccion General de Personal del Insalud), se ajus-
taran al modelo publicado como anexo Il de esta orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de la Salud (calle Alcala, 56, 28071 Madrid}, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo,
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, a), b}, c}, d) v e).

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas.

3. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacién de obtener cinco de estos puntos por meéritos espe-
cificos. ‘

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
de Valoracién, compuesta por el Director general del Insalud, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira, v cuatro Vocales,
dos en representacion de la Subdireccion General de Coordinacién
de la Investigacién y dos en representacion de la Subdireccion
General de Personal del Insalud, uno de los cuales actuara como
Secretario.

Igualmente, formara parte de esta Comisiéon de Valoracion un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, designado a propuesta de las mismas.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

3. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de Asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resclucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiere obtenido el destino en otro con-
curso, en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por
uno de los dos, viniendo obligado el interesade a comunicar la
opcion realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
particip6 dentro del plazo de tres dias.
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Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo maximo
de dos meses, contados desde el siguiente al de finalizacién de
la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, con indicacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino del puesto de origen desempefiado por el funcionario o,
en su caso, situacién administrativa de procedencia, asi como
los datos personales, especificando nombre vy apellidos, nimero
de Registro de Personal, Cuerpo/Escala, grupo de titulaciéon y
grado.

3. La provision de las vacantes se realizara de acuerdo con
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro-
peas, sobre aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacién y a la promocién profesional v a las condiciones
de trabajo, presumiéndose expresamente la posibilidad de pro-
veerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de provisién de puestos que
convoquen tanto la Administracion del Estado como de las Comu-
nidades Auténomas hasta que hayan transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion en el puesto adjudicddo, salvo en aquellos
que sean convocados por este Departamento, o en los casos de
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remocién, va sea por
supresion de dicho puesto, supuestos contemplados en el articulo
20.1, f}, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad, o comporta reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente a] del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situaci6én administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
podra, no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podra conceder
una prorroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra loca-
lidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos. _

8. Atodoslos efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Ducodécima.—Los. destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los
Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, a la Direccion General de la Funcién
Pablica.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de mayo de 1993.—El Ministro de Sanidad y Con-
sumo, P. D. (Orden de 28 de octubre de 1992, «Boletin Oficial
del Estado» de 14 de noviembre), el Director general del Insalud,
José L. Conde Olasagasti.

llmo. Sr. Subdirector general de Personal.
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ANEXO I
N, \ CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Complemento|Cursos de|  ADSCRIPCION -|Titulec. MERITOS ESPECIFICCS
de de JLOCALIDAD Nivel {Especifico |Formecidn
ord. |Plates PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO Anual y Perfec. iA.P.|Grupo|Cuerpo] Requer - Mérito Punt.
.0, Escala|da. | Hdx.
FONDO DE INVESTIGA
CIONES SAMITARIAS
DE LA §€G. SOC.
1 1 ] MADRID {Jefe Sarvicio FISS |- Régimen [nterior, Gestitn de 26 940,884 AE | AB | EX19 - Gestidn de ayudes a la investigs| &
personal . cibn.
- Tremitacién de ayudas de inves- - Sistema Necional de Salud 4
tigacion,
- Gestion presupuestaria y finan-
ciera,
- Coordinacién y epoyo sl Director
del FISS.
2 t | MADRID |Jefe de Seccitn - Control y seguimiento de ayudss | 24 472,788 AE| A8 | BN - Tramitacién y seguimiento de eyup &
Técnica de investigacion, das a o investigacitn
- Tratamiento informatizade de ayu "I+ sistema operativo MS-DOS y DBASE| 3
das y documentos presupusstarios. 111 PLUS
- Justificacién econdmica de ayudag - Tramitacidn de expedientes presu( 3
- Gestidn de archivo y personal, puestarios de gasto
3 1 MADRID |dJefe Seccibn Sepui- |- Control y seguimiento de syudss | 24 472,788 AE | A8 | EXU1 - Tramitecién y seguiniento de ayu| 4
miento y Evaluecidn|de investigacién, . dac & la investigacion
de Resul tados - Tratamiento de 1a informacién y - Sistemas operativos y bases de 3
evaluacién de los resultados. datos
- Preperacitn de publicaciones 3
4 2 | MADRID |J. Negociado Tipo 1]- Seguimiento syudas de investiga-{ 18 230.904 AE | BC | EX20 - Tramitecidn y ssguimiento de ayu| &
cibn. das a la investigacidn.
- Tremitacién informatizeda de do- « Sistemas operativo MS-DOS y 3
ﬁcunentos. DBASE 111 PLUS
- Procesador de textos 3
5 1 MADRID |ATN-3 Tipo 2 - Seguimiento ayudas de investiga-| 18 230.904 AE | BC | €X20 - Tramitacitn y seguimiento de ex-| 4
cibn. pedientes presupuestarios.
« Tramitacién informatizade de do- - Sistema operativo MS-DOS y DBASE( 3
cumentos. 111 PLUS
« Procesador de textos 3
& 2 MADRID |J. Negociado Tipe V|- Seguimiento eyudas de investiga-{ 18 214.224 CAE | €D | EX20 - Sistema operativo MS-DOS y DBASE{ 5
cibn. I11 PLUS.
- Tremitacién informatizade de do- - Procesador de textos. 5
cumentos.

CLAVES DE CUERPOS Y ESCALAS

EX18.- Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12, 13, 15, 16 y 17 de ta Resolucién conjunte de 6 de febrera de 1989 de la Secretaria de Estado de Hacienda y pera la

Administracién Plblica.

EX19.- Todos los fuerpos y Escalas del cédigo EX18, anterior.y, ademés, el personal de la Seguridad Social regulado en la disposicién transitoria cuarta de s Ley 30/34, de
Nedidas para La Reforma para la Funcién Pblica.

EX20.- Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Admninistracién de la Seguridad Social o de funcionarios destinados en la Administracitn de la Seguridnq Social,
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ANEXO T
CERTIFICADO DE MERITOS
I U
Laroo e
CERTIFIED: Due segin los antecedentes obrantes en este (eatro, el funcionario zbajo indicade tiene acreditados tes siguientes extremos
1,- DATOS PERSONALES & .
Apellidos y Noabre __ . - . JbNL
fuerpo b Escala e Brupo L NRP_
hdeinistracidn & la que pertenece {1} ___ __Titulaciones Acadéwicas (2) —
2.- SITUACION RDMINISTRATIVA
i ! Servicio activo 1} Servicios espegiales T Servicios Cosunidades Autdnoaas ! Suspensidn firae de funciomes: fecha tersmi-
Fecha traslado _____ nacidn periodo suspensidn______ ___

i 1 Excedencia voluntaria Art.29,3.Ap:___ Lley 38/B4  f Excedencia Art.29.4, tey J8/B4: Tosa posesidn tltino destino definitive ______ ___

fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3¢ ___ .
{1 Dtras sitwaciones . _ - _ .
3.~ DEBTIND ACTUAL: i1 Defiaitivo (4) V1 Provisional (5}
a) MinisteriofSecretaria de Estado, Organisao, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnona, Corgoracide Lecal

-]

Denoninacién del Pueste _____ ] S

tecalidad e n Fecha toca pasesifn_ Nivel de} Puesto_ __ .
o} Lopiside de Servicios en: : ___Jenpaipacidn del fuesto_____ e

Loralidad __ . _._Fecha tona posesitn__| Mivel del Pueste ___________
4.- 231108 (6

4.1.- frado Personal o Ferha consoiidacids (7) e . _— .

4,2,- Puesios deserpesados exiuigo ei destino aciuas {Bi

Subdireccidn Bral.o Tiempo
Denoainacidn Unidad Asimilada Centro firective Nivel [.D. Aios, Meses
4,3,- Cursos superatios o Dentros Oficiaies de funcionarios relacicnados con el guesin o guesios seiicifados, exinides en ia conyocaioria:
Cursa Jentro Gficiai

4.4,- totigiedad: Tienpo de servitios reconncidos en la Adeiniciracién el Estado, Duténeaa o Loral, hasia 1a fecha de audlicacidn de la convoratord
gadn, fuerdo o Zecala Gripo Aios Heses Jias

Total afos de servicios:

Certificacidn que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurse convocade por__

R R B.0.5. —————— -
5 No
Uoservaciones al dorso | ™

{iugar, fecha, firma y seliol
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Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

]

- Seguridad Social

{2) Sb6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante
documentacibn pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberé cumplimentarse el apartado 3.a)
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art.27.
del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

{6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion
expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIIil

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento .................
SRR T R LT IR ces UM BLOL B e )

Namero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

e R A P P T T P A P D e G R S R B P T S e o O D R S e N T O i A e S e Sy e Y e Gk el g G g g W L S W

e e e e e e e e 0 e e e e e e e e

DATOS PERSONARLES
P------—---—----ﬂ-_--------ﬁ-li------—ﬂ----.w---------‘---- D gl kD U ey guh TN N SN U RS A A S B P
Primer apellido ‘Segundo apellido Nombre

o T L B G S R O S O S 0 T O B T U 0N N N N A P P O D G N P R T T W A ) o 8

e v e S Y P D O O e o R e v S O g A ek e S e v e e R O S D e o I

Fecha de Nacimiento D.N.1. Se acompafia peticibn [Teléfono del con-

e mmcwmsrascme e pemumenmeneteanneeeunmn=ead OUT0 funcionario. cursante y prefijo.
Afto Mes Dia (base gquinta) o om0 e e o
U DN P ———— 51

NO [:]

P S o S & 2 b . . e by g W L--—-_-- ———---Jl-—-n-—- —--H----------J.-—---&&---------‘--4
Domicilio, calle, plaza y municipio ! Cédigo Postall Domicilio (nacién, prov., local.)

S FU A

SITUACION Y DESTINO
Situacién administrativa actual
hctivo L_l Servicio en Comunidades Auténomas r“| OLras. v eeeee i
-Destino actual del funcionmario. E! servicio activo lo ocupa
En propiedad |_1 Con carécter provisional [:|
I--—-----------——-----------ﬁ—_—---------H A M N W A N R R T e ------ﬂ---------------4
Ninisterio, Organismo o Autconomia { Provincia Localidad

A R e e A6 S e e D e B ok S A AN S e v S el DO AN g e e e By g A B A S -.—---s--u--------ﬂ-—---1

----.—---------—------------------------l-—a--——-----u------ LEE T P PP L Ly P DY L)
‘ Denomznacxén del puesto de trabajo gque ocupa ! Unjdad

‘-—n——----—--———---n——-----—-—------—--------------—-—-a----- T i AR S L B R 3 SN W R WS R B e e e e

r----—-----——----———--—--------—----—----------—-n------g--- e g W el e g o OO G G g ek Y
En comisidén de servicios LJ
o8 NF NN R i T N AU PO e B DN O g gub D S O ew b O T TED GBS D A A U G S S D DAY e e R B LR 2 ¥ ¥ 3 B2 ¥ L 1 ¢ ¥ ¥ ¥ 'y 7 & 77 ] ---—‘-----‘--ﬂ--------q

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

R e P e Y S A e S O D W A D S gy T T Sl ey S D G A A A T Y N S S --—---—--------------—w

SN N S

Denominacibébn del puesto de trabajo que ocupa : Unidad

OO NSO

Iimo. Sr. Director Genera! del INSALUD (Subdiretcidn Genera! de Personal!
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AMNEXO 11172

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de NUm . orden Complemento

preferencia |convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Local idad

(fecha y firmas)

En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas.

AMNEXO» IIT/3

APBLLIdOE cccres.icniccccucnansrerr T rescsnan e R YR "R T T m et saaaa e Y- Firma
Nombre -....... T e memme e At e eeae s e .-
Puesto NUMarao €71) ...creremacecomammeo—oo
Orden de Preferencia €2 ...------ - -
Méritos relativos al pusaro Mé&r jton i ae alegan por =l concursante &an relacisn con Los citadoa en el -
solicitado (3> Arnexo I (Base tercera ad €4
{Base tercera md CExpearienciaa, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones -
etc . ..) [ 4= ] -
€1 El interesado deberd rellenar un impresc, por lo menos, por caeda puesto sel fcitado,

2> ElL orden de preferencia gue figuras en este Ancxo debe ser el mismo cgue el expresadoe en el Anexo 11172,

<3 En oatas columna se recogerdn los méritos relartivos 8 Las caracteristiceas del pussto cgue figuran en el -

Anexo 1 (Transcripcidn Literal), de forma gue para oue exista correaspondencia plena con los que sSean ale -
geados, la primerse LTinea del siguiente mérito estdé un rengldn més baja gue Lla Jilitima Linea de la colunmna
o= Llos méEritoes slegados por =1l concursante.

€4) En eata columna e expondran por el concursante los MéEriteos personales y profesionales cue considere opor
tunos ¥y refer icdose ordensdamernts a Los méritos gque s citan en el Anexo 1§ .

«5> Emta descripcidn no exime de s pertinente documentacion, sin la cual e se procederd a au valorncidn.
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ANEXCO 11174

Apellidos ... - L it icserrrmmc -t st et btatas e A A e e e F irma

NOMDIMe ... tccscomcccecassssmamesasrseeenssaoammmsmes_es s esseadsnnsennnen

Puasto MUmerc (1) . ...ccccccecenrr-naa=n

Orden de Preferencia (2) --ccececnananaaa-

Descripcién del puesto soli-
citado segon conata en el
Anexo 1

Puestos de trabajo desemperiados y funciones real izadas en Llos mismos (3)

¢1) ELl interesado deberd rellenar yn impreso, por Lo mencs, por cade puesto soticitado.

(2) El corden de preferencia gue figura en este Anexo debe ser el mismo gue el expresado en el Anexo III/2.

(3) Esta degcripcidén no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracidn.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

12650 ORDEN de 1 de abril de 1993, de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de una plaza
de Técnico en Reproduccion y Trasplante de Em-
briones.

Vacante la plaza nirmero 967 de las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién de la Diputaciéon Regional de Can-
tabria, cuya denominacién es la de Técnico en Reproduccion y
Trasplante de Embriones, adscrita a la Unidad de Reproduccion
y Trasplante de Embriones del Centro de Selecciéon y Reproduccion
Animal de Torrelavega, dependiente de la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura v Pesca, cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso de méritos.

Consultadas las Organizaciones Sindicales en el ambito de la
Mesa General de Negociacion, al amparo de lo prevenido en la
Ley 9/1987, de 17 de junio, de Organos de Representacién de
Determinacion de las Condiciones de Trabajo v Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

Emitido informe favorable por la Comisién Superior de Orga-
nizacién y Funcién Piblica Regional,

Esta Consejeria, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en relacién con el articulo 16
de la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, y el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-

fesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
ha dispuesto en virtud de las competencias conferidas por el
articulo 9 de la Ley 4/1986, de 7 de julio,

Convocar concurso especifico de méritos para la plaza nimero
967 de las relaciones de puestos de trabajo de la Diputacion Regio-
nat de Cantabria, dotada presupuestariamente y con las siguientes

-caracteristicas: Grupo A, nivel 23, régimen de dedicacion I, com-

plemento especifico 586.550 pesetas, formacién especifica repro-
duccién y mejora animal.

Bases

Primera. Condiciones de los aspirantes.—1.1 Pueden tomar
parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de cual-
quier Administracién Pablica que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en el grupo A, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que se encuentren en posesién
del titulo de Veterinaria.

1.2 1. Podran participar los funcionarios comprendidos en
la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siem-
pre que retinan las condiciones generales exigidas v los requisitos

_determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en situaciébn administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo gue se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen (nicamente para cubrir la vacante en el
ambito de la Consejeria donde prestan sus servicios.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.



