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Aptitud fisica: A las nueve horas, en el Colegio Menor «Nuestra
Seiiora de Loretos, calle General Aranaz, nimero 66. Namero

Psicotécnico: A las nueve horas, en el lugar v fecha que se e Apellidos y nombre DAL CPR
indique al exponer las actas con los resultados de la segunda 9
prueba. '1.172{ Manteca Benéitez, Francis-

Las Palmas L 1 A 11.955.466 | Zamora,
. 909| Martin Sanchez, José A. ...| 2.887.444|Madrid.

Los aspirantes se presentaran a las ocho treinta horas (hora 344| Martinez Alvarez. José A 59 .754.838 | Barcelona.
insular) de los dias indicados, en el Cuartel General del Mando 905| Martinez Martin ’Héctor T 7.236.374 Madrid.
Aéreo de Canarias, calle Alejandro Hidalgo, nimero 24, para ser 1.199| Mateu Galvin J;sé M o 32.861-687 Cadiz.
trasladados a los lugares donde se celebraran las pruebas de '231 Miras Garcia,,Manuel-M..'::: 34:850:226 Almeria.
seleccién. ‘774| Molina Fernandez, Juan ...| 33.352.779 | Malaga.

494 Molina Maria, Alberto ..... 43.426.569 | Barcelona.
RELACION QUE SE CITA 904| Mufioz Cebrian, Alfonso ... | 33.514.427 | Madrid.
858 Navarro Berrozpe, José M. 73.078.672 | Zaragoza.
Namera 871 Niiiez Rivera, Francisco ...| 27.386.036 | Malaga.
de Apellidos y nombre DNI CPR 650| Ochoa Haro, Antonio M. ...} 52.761.455 | Albacete.
Registro 960| Perales Mora, Juan C. ..... 26.482.631 | Jaén.
1.201| Pérez Castellano, José L. ..} 32.860.525 | Cadiz.
Exf::ﬁ:;; f;zir,::“:z ::ad 172( Pozo Manzano, Javier del ..} 51.679.557 | Madrid.
art. 2.°1.c) de la convocatoria 998 P "::c:,las Gomez, Francis- 29.101.956 | Zaragoza
937| Dorado Llopart, Eduardo ..| 36.979.418 | Barcelona. 364| Ramirez Gémez, Victor ... 31.663.878 Cédiz‘.

828| Estévez Dominguez, Jose E. .| 35.558.744 | Pontevedra. 1.163 Rleg? Utrilla, Jo’se L. ... ne 50.446.131 | Madrid.

156| Hernandez Navarro, Pedro J. | 22.968.738 | Murcia. 1.110| Rodriguez Martin, Francis-

799| Lopez Pelayo, Fernando ...| 7.539.783 | Albacete. €0 J. i 43.773.708 Sarll't:n(e::iufze de

S Mot e s .| 39,354 832 f;;';';eg]: - 601 Rodriguez Sanchez, David .| 7.504.275 | Madrid.

887| Oliva Rubio, José de ....... 33.354.062 | Malaga. 1.162 ROJd;s'gliez-Bafbem Alcala, 5.411.078 | Madrid

e . . 290 Romero Angulo, José ...... 2.248.710 | Madrid.
iﬁ:ﬂ?w}:;mﬁrmws 580| Ruiz Vega, Luis ........... 8.829.929 | Badajoz.

“de la convocator;a k 921| Sampietro Ventosa, Alberto. ; 36.986.125 | Barcelona.
775| Somodevilla Moya, Miguel A. | 33.362.546 | Malaga.

118| Alarcén Pulpillo, Carlos ... ] 52.255.160 | Madrid. 1.236| Soria Campos, Juan J. ... 22.557.920 | Valencia.

1.161| Alfonso Pujante, Pedro ....| 8.035.445 |Madrid. 567 Torre Llorente, Césardela .| 2.630.841 | Madrid.

768| Almerich Silla, Ignacio 52.630.819 | Valencia. 695/ Torres Acemel, Francisco J. . 28.905.384 | Sevilla.

1.256| Alonso Ontoria, Roberto ... | 21.494.094 | Alicante. 186/ Torrico Mufioz, Juan ...... 8.108.408 | Salamanca.
661| Alonso y Nogueira, Victor J. 2.887.716 | Madrid. 843| Toscano Moreno, Manuel ..} 33.385.354 | Mélaga.

841| Arenas Marquez, Juan ..... 25.107.750 | Malaga. 44| Vargas Galle'go, Manuel J. .{29.082.995 | Las Palmas.

1.165| Barea Lopez, Diego ....... 52.748.591 | Valencia. 343 Vera Gonzalez-Quevedo,

444 Beltran Alvarez, Carlos ....| 28.719.559 | Sevilla. Pablo ......... SRERRTTRPY 43.508.241 | Barcelona.

400 Blanco Canovas, Antonio ..{ 27.384.006 | Malaga. 665| Vicente Bueno, César ...... 2.237.541 | Madrid.

806| Cano Almén, César ........ 46.639.298 | Barcelona. 918| Vicente Miranda, José M. ..! 46.578.411 | Barcelona.

955| Carbonell Rodriguez, Jordi ... | 39.874.013 | Tarragona. . . .

845| Carrasco Castrillon, Fernan- Excluidos: Pres entar msm"csa

A0 eeiinannnnn. e 9.304.328 | Valladolid. fuera plazo fijado en art. 3.°2
822| Chinchon de la Casa, Pedro .| 9.773.480 |Leon. de la convocatoria
1.043| Diez Rodriguez, Carlos ....§ 52.506.178 | Madrid. 1.103| Coello Monroy, José ........ 10.194.785 | Leén.
195| Eleno Alonso, Ezequiel ....} 2.877.687 | Granada. 1.269| Desongles Corrales, Juan .. | 28.896.762 | Sevilla.
922| Enjuto Grijalba, David ..... 38.452.772 | Barcelona. 1.297| Garride Martin, Antonio ...| 24.255.917 | Granada.
1.282| Exposito Pérez, Carlos ..... 22.990.967 | Murcia. 1.290| Garrido Martin, Serafin ....| 24.255.916 | Granada.
842| Fernandez Canales, Juan A. .| 33.381.996 | Malaga. 1.177| Jiménez Ortega, Domingo .| 26.010.679 | Jaén.

482 Fuentes Sanchez, Damién J. .| 9.780.558 | Le6n. 1.198| Manzano Quifiones, Manuel . | 31.266.727 | Cadiz.

874 Gallardo del Toro, Diego 25.674.199 | Malaga. 1.308| Tornero Martos, Antonio J. . | 26.002.628 | Jaén,

443| Gadndara Dominguez, Luis

dela .....oevvinnnniinn, 28.715.650 | Sevilla.
1.054| Garcia Liquete, Luis dJ. ..... 52.110.278 | Madrid.
1.055| Garcia Liquiete, Pedro Maria .| 52.110.279 | Madrid.

632| Garcia Montes, Oscar ...... 51.686.912 | Madrid.

325| Garcia Rodriguez, Enrique .| 9.775.741 |Leon.

835| Goémez Revuelto, Jestas J. ..{ 31.663.836 | Cadiz.

915| Gomez Rocha, Antonio ....{ 38.447.398 | Barcelona. M l N I STER | O

1.063| Gonzilez Anchuela, Marco A 7.-472.717 | Madrid. .

480| Gonzalez Silva, Luis ....... 10.074.502 | Leén. DE ECONOM' A Y H AClEN DA

681| Gonzalez Vera, Ezequiel ...| 52,.256.745 | Sevilla,

919| Goiii Lasheras, Fernando ..{ 46.652.898 | Barcelona.

1.067| Habela Gruart, Raal A. ....{ 2.617.633 | Madrid. - :

131| Herraez Caro, Guillermo N. .| 28.483.332 | Sevilla. 12646 RESOLUCION de 3 de mayo de 1993, de la Agencia

522| Herrero Tiagonce, Fernando .| 7.476.920 | Madrid. Estatal de Administracién Tributaria, por la que se

491| Huertas Matilla, Antonio ... | 34.840.221 | Almeria. convoca concurso general (C. G. 3/1993) para la pro-
701]| Izquierdo Vilavella, Javier .| 37.331.385 | Barcelona. visién de puestos de trabajo.

176| Lacruz Barrocal, José M. 2.226.435 | Madrid.

471| Ledesma Aguilar, Marcos A. .| 33.389.257 | Malaga. Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,

479| Lopez Diaz, Fernando ..... 9.771.675 | Ledn. cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento

339| Lumbreras Alegria, Miguel A, | 16.023.778 | Pamplona. de concurso, esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, i, a), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, v en uso de Ias conferidas por el articu-
lo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificadc por
la Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Adminisiracién del Estado, a que se refiere
el articulo 1, 1, dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
instifuciones penitenciarias.

Sequnda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcion provisional
en Ia Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situnaciéon
de excedencia forzosa. -

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su iltlimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso, si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salve que se dé algunc
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b} Que presten servicios en la aclualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer ano de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos aiios
en dicha situacion,

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puesios de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efecivada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracidon Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles contades a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, en el

Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (De-
partamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de dmbito periférico. segn la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de ia Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un namero
de seis, que se incluyen en el anexo I, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrin instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en €l contexto de la organizacion.

La procéldencia de la. adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin, que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en enirevista personal, 1a informa-
cion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos comrespondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de insiancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartade segun-
do de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados: Por los meéritos espe-
cificos adecuados y del trabajo desarrollado.

1.1 Valoracion de méritos adecuados: Por los méritos ade-
ctuados que se expresan para cada puesto en el anexo I, se adju-
dicaran hasta un maximo de seis puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemenio de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
penado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracion del grado personal: Por la posesidon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribuci6 siguiente:_

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la supera-
cién y/o imparticién de cursos de formaciéon y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

4. Antigiiedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucion, v no se valorara ninglin mérito que no figure
en el mismo,

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde ‘radique el puesto de trabajo del
solicitante,

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Qrganismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos autonémos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrite su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos ¢ Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica.

h} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Subdirecciéon General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
documentaciéon acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de méritos adecuados.

De persistir el efnpate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en los restantes méritos segin el orden establecido en la
base cuarta y, en tltimo exiremo, al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas,

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
dos Vocales en representacion del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
0, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actlien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccidon General de Gestion de Personal que actuara como Secre-

tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reinan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular, de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales yv Delegados de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacidn de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los terminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Pro-
fesional,

2. Los puestos de {rabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base
tercera, 1.

3. Los traslados que havan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios,
v en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacion por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por resolucién
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el pueste adjudicado y el de cese o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia,

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrd participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3
precedente.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resclucion del concurso servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 3 de mayo de de 1993.—El Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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1 } JEFE DE EQUIPO H~12 ! 1 | SEVILLA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en ia Administra-
| ! | | | i | nes propias de La Unidad. | cién tributaria. |
| ] i | | { ] ’ | Experiencia en puestos de tra-|
i | | | i | | | bajo de similar contenido. |
I : I | | | | I | I
|" 011 DELEGACION DE CADIZ | H | | | | i
| | ! I I I | | |
| | | I I [ | I I
| 300 AREA OE APOYO | | [ | 2 | i
| mmmmmmmmmene I | | | i I | |
2-4 | AUXILIAR DE OFICENA H. 10 | 3 | capIz | D | 10 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
| | | | I | | | Experiencia en puestos de tra-}
[ | | | ] 1 | | bajo de similar contenido.
I I | I ! I f ] I
| 027 ADMON.AG.EN EL PTO.STA,MARIA | | | | | ; ] |
! f | I | ! ! I !
| I ! N ! | |
| 050 AREA GENERAL ! | | | i | | |
I — | | | P I | I
5 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1| PTO. DE SANTAMARIA | D | 10 | 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | | | ! | nes propies de La Unidad. | cién tributaria. |
| i | | i | ; | Experiencia en puestos de tra-|
i | | i [ | | | bajo de similar contenido.
I | f | I ] I | i
| | | I | | !
| 918 DELEGACION DE GRANADA | | | ] | f | |
I I | | I ! I I f
| | | ! I I | I J
| 300 AREA DE APOYO | I [ I | I ] I
| s I | I | | I ; I
6-7 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | GRAMADA | o I 10 | 62.832 | Tareas de epoyo a ias funcio- | Experiencia en la Administra-
| I | I i I ! |
| I | I ! I | I
I | I I ! I | I

bajo de similar contenido. |
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T

nes propias de la Unidad.

c¢idn tributaria,

Experiencia €n puestos de tra-|

bajo de similar contenido,

i

T T 1 1 T 1 T 1
Ne pE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTO | | I C.DES.l ANUAL I MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
! 1 L ] I ! 1 - L —]
| | | I ! | I I |
| 142 ADMON.DE LA AG.EN MOTRIL f i | ' I I | !
| I | | | | | I |
I I I I ! I ! I |
} 050 AREA GENERAL [ i | [ | | | |
[ e | | | | I | I I
8 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ] 1 | HOTRIL | 0 | 10| 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | ! | f | | nes propias de La Unidad. | cidn tributaria. |
| | | i | [ | | Experiencia en puestos de tra-}
J | | i | | | | bajo de simitar centenido.
| I | I I J I | i
| 023 DELEGACION DE JAEN I I I f I | | |
o= I | | I I | |
I | I | | | I I |
| 300 AREA DE APOYD | i | | i [ | |
I e I I ] I | I | |
9-10 | AUXILIAR DE QFICINA N. 10 | 2 | JAEN jo | 10 | 62.832 | Tareas de mpoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | | | | i | nes propias de la Unidad. | cién tributaria, i
| | | i | ] | | Experiencia en puestos de tra-!
i ] ! | | | | | bajo de similar contenido.
I | I I I | I I |
| J | | I I I ! I
| | I | | | | | |
| | o I | | |
| 095 ADMON.AG.EN VILLACARRILLO | | | | | [ | I
| I ! . | | |
| I | [ I I | | !
| 050 AREA GENERAL ! | | I I | | |
| wememmemeee- | I I | | | I I
1" | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | VILLACARRILLO | o | [ 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | i | I | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
| i | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
! I | | | | [ | bajo de similar contenido.
'l | I | I I | | |
| 029 DELEGACION DE MALAGA | | | | | | I
I === | | | | I I I I
I I - I | I I | |
| 069 ADHON.DE LA AGENCIA EN MARBELLA | - [ | | | I I
b - I I I I I I I |
I | I | I I I | |
| 300 AREA DE APOYOQ I | | [ | | I I
| emmeeeemees 1 | | | | | | !
12 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i | MARBELLA L | 10§ 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I | [ I I | I I
I I | | I | | I
I | | I | | [ I
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nes proptas de la Unidad.

¢ién tributaria.
Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.

] T T T T 1 T T h
N@ DE | CENTRO DIRECTIVO ‘ N% DE I LOCALIDAD [ GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCICNES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.0ES.| ANUAL | _MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
] ] 1 1 ] 1 1 1 1
| I | J | | I I |
| 041 DELEGACION DE SEVILLA | | | i | | | !
| === I | i I | | | I
| | | | | | | | I
| 095 ADMON.DE LA AGENCIA EN UTRERA | I | [ | | i |
I | I ! | | I | f
f I | | I | | I I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i l | [ | l | |
| | | ! | | I f I
13 | JEFE DE EQUIPO N-12 { 1 | UTRERA | <o | 122 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
i | | ] { | | nes propias de La Unidad. | cién tributaria, |
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
i i | | i | | | bajo de similar contenido. !
I | I ! | I | I |
i I I l I | | I !
| 601 ADMON.DE LA AGENCIA EN MACARENA I { | | i | | |
| ! | [ | | | | i
| | | | | | | I !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i i { | i
| | | I I | | | |
14 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i 1 | SEVILLA jo | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| I | | | | | nes propias de Lla Unidad. | cién tributaria, [
] | | l | I ] | Experiencia en puestos de tra-j
| | | | | | | | baje de similar contenido.
| l | ] | | | | I
| | | I ! f ] l !
| I ! I | ! ! I !
| I | 1 1 1 1 ' b
| 050 AREA GENERAL ! | | | | | | f
| e | | o | | |
15 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1| SEVILLA | o | 10 | 62.832 | Tereas de apoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
] | [ ] i | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
| | I | | | | | Experiencia en puestos de tra-l
I | | | | | | | bajo de similar contenido. |
| ! | | I I | |
I | | I I | | |
f | I J | I I I I
I i i I i [ | i §
| 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | I ! | | | | |
| I I | | | I | |
| ; ! I I l I I |
{ 300 AREA DE APOYO | | | | | | | i
! EEEn b ! | ! | | - | !
16-17 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i 2 | JEREZ DE LA FRONTERA | P [ 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | i | f | | | |
I I I | I | l | I
| I | ! i I | I |
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nes propias de la Unidad,

cién tributaria. [
Experiencia en puestos de tra-j
bajo de similar contenido. |

| i i T T T T T T "
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD - | GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS [
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuesTos | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
[ I L ! i 1 ! 1 - 1 }
I I _ I I I | I I | I
| | 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON | | | | | | | N
I ! I | | | | i I I
I ! I | J f | I I |
t | 550 D.E. DE ARAGON | | | ] | | | i
! | I | I ! | | | I
] | 300 AREA DE APOYO | | i | | | | |
{ I e I I I I I | f |
| 18 [ JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | ZARAGOZA | co - 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | i | | | | nes propias de la Unidad, | cién tributaria. |
| | | | j | | | | Experiencia en puestos de tra-|
i | | I I | | | | bajo de similar contenido. |
| I | I I I | i | |
| ] 022 DELEGACION DE HUESCA | | | | | | ! !
| | ==== I I i I | I | |
I ! I | I | I ! [ |
I | 011 AREA INSPECCION .Y TRIBUTARIA | i | ! | | | !
| | - - | | | f I | i I
| 19 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | HUESCA | ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apcyo a las funcio- | Experiencia en ia Administra- |
i I | [ | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
i | | ] | | | { | Experiencia en puestos de tra-j
| I | | | i | | | bajo de similar contenido.
I I I I | I | I f I
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | | | |
! | e I I I ! I ! | I
| 20 | JEFE DE EQUIFQ N-12 | 1 | HUESCA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a itas funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria, |
H i | | | [ | | | Experiencia en puestos de tra-|
| i | | I | ! | | bajo de simitar contenido.
1 ' 1 1 1 1 I | ! |
! | 300 AREA DE APOYO i | ! | | | | |
| | e | | . | | |
| 81-27 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 7 | Huesca | o 1 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| i : | | ! | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
| | i | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| i I | | | | i | bajo de similar contenide,
I | | I I I ! I | I
| | 218 ADHON.DE LA AG.EN MONZON | [ “ | | | | | |
! I - -==- | | i I | | | I
] | ! | ] I I I | I
| | 300 AREA DE APOYO | | i | | | | i
I | e | I | I I I | !
| 28 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MoNZow | o I 10 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | I i | | { I
I | | | I | I !
| J I | i | I I
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T

Experiencia en puestos de tra-|

f T T T T T T T 1
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTOS | | | c.oES.|  ANUAL | _ MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
l | 1 1 1 1 ] 1 | [
f |
| J | | I I | | | |
| | 044 DELEGACION DE TERVEL i | | | | i J |
I I ! I | | I I I |
I ! | | I I | | I I
| | 300 AREA DE APOYO | [ | | | | | |
| | oo ! | ] | | |
| 29-33 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i 5 | TERVEL | o | 10 | 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en ta Administra- |
| | [ | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
| | ; | | | [ i | Experiencia en puestos de tra-|
1 i | | [ ] | i | bajo de similar contenido. |
I ! | | I I I | I I
| 34 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | TERUEL | <0 | 12 | 62.832 | Tareas de mpuyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | | | i I | nes propias de la Unidad. | it tributaria. |
| | . | i ; | i | | Expertencia en puestos de tra-|
| | | | i | | | | bajo de similar contenido, |
] o I | | |
] | 050 DELEGACION DE ZARAGOZA | | | | | | | |
I ! I ! | I | | I I
I | I | I I | | I |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | ] | | |
| I I I I | | | | I
{35 | JEFE DE EQULPO N-12 | 1 | ZARAGOZA | ¢ | 12 ] 62.832 | Tareas de apoyo a las funcic- | Experiencia en la Administra- |
| ] | | | | | | nes propias de La Unided. ! eidn tributaria, |
1 | | | | | | | i | Experiencia en puestos de tra-

| | i | [ | | ! | bajo de similar contenido. !
I | | | I I I | | |
| { 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i | ] | | | [ |
! | - ! I I f I | I |
{ 36 | JEFE DE EQUIPO N-12 ] + 1 | ZARAGOZA | cm P12 | 62,832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra- |
} 1 | | | ; | " | nes propias de le Unidad. | eién tributarta. |
| ] | | | | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
| | i | | ! | | | bajo de similar contenido. !
| | _ I | I | | I I I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ] | i | | | [ |
I P mmmmmmmem s | | | ! I I f I
| 37-38 | JEFE DE EQUIPD N-12 | 2 | ZARAGOZA | ¢ | 12 | 62.B32 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| ! | | | | i | nes propias de La Unidad. | cién tributaria. ]
| | | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-]
| | | | i | | | | bajo de similar contenido. i
| | I ! ! I I | I |
[ | 300.AREA DE APOYO | ] ] | | | | |
| [ I I : I | i | I |
| 39-49 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 11 | ZARAGOZA | D | 10 | 62.832 | Tareas de spoyo a tas funcio- | Experiencia en la Administra-

| | i | | | - | | nes propias de la Unidad, | cién tributaria. [
I ! J | I | I | I

I I I ! | i I | J

bajo de similar contenido. |
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nes propias de la Unidad.

¢ién tributaria. |
Experiencia en puestos de tra-|

r T T T T ¥ T T T !
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS, [
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANVAL | . BAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
— 1 1 ! 1 L L 1 1 J
I P | I I | | I | o » I
| 50-52 | JEFE DE EQUIPQ N-12 ! 3 | ZARAGOZA } ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administre-
[ [ | i i | i | nes propias de la Unidad, | eién tributaria. |
| i [ | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
I | 1 | i | | | | bajo de similar contenido. |
i ! ] | | | | [ [
f | 067 ADMON.DE LA AG.EN CALATAYUD I | i | | | | ]
| | | ! | | | I | I
I I I I | | I I I I
J | 300 AREA DE APGYO | I i I | | | |
| I — | | o | | |
| 53 | JEFE DE EQUIPO N-12 [ 1 | CALATAYUD | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
! | | | | | | | nes propias de Lla Unidad. | eidn tributaria. |
| | | | | [ | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | i | i | | bajo de similar contenido.
| I I I I | | I I I
I | 602 ADMON.DE LA AGENCIA EN DELICIAS ' I | | ' I | )
| I I ! I J I I I I
| | ! ! R | | |
I , 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | ] | l | | |
| I | | I I | I I I
| 54 | AUXILIAR OE OFICINA N, 10 | 1 | ZARAGOZA | 0 | 10 | 62.832 | Tereas de mpoyo a las funcio- | Experienicia en la Administra- |
| | | } ! | | | nes propias de la Unidad. | cidn tributarta, |
I | | i [ | i | | Experiencia en puestos de tra-|
| { | ] i | | | | bajo de similar contenido.
I I | I I I I | I I
I [ 050 AREA GENERAL i i | | | | ] |
I | - | I I I | I I |
| 55 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | ZARAGOZA | 0 | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en La Administra-
| I | | | | i | nes propies de la Unidad. | cidn tributaria. |
| | | | I i I | | Experiencia en puestos de tra-|
| ] i I | | | | | bajo de simitar contenido. |
| | I I I | I I I |
] f 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | [ ] I ' I | | |
I | - I I I I I I | I
| 56 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ] 7 | ZARAGOZA | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | | | I | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria, |
| | ] | | | | ! | Experiencia en puestes de tra-|
| ] I | | | | | | bajo de similar contenido. |
I I I I | I I | | |
| | | | f f | } | |
| | 300 AREA DE APOYO | { | ! I i |
| | e | | o | | |
| 57 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | ZARAGOZA | D { 10 | 62.832 | Tareas de apoye & las funcio- | Experiencia en la Administra- |
I [ [ | I I I I I
I ! | I | | I I |
I I I | | I I | I

bajo de similar contenido. |
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JEFE DE EQUIPO N-12

nes propias de la Unidad.

cién tributaria. |
Experiencia en puestos de tra—[

T T T T 1 T T T "y
Ne DE | CENTRO DIRECTLIVO | neDE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVEL } C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
GRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
) 1 1 . i i ] - i —
! I | | I I I I !
| 603 ADHON.DE LA AG.EN LAS FUENTES | | } i | | | |
| : I ! | ! ! | | I
| | | I ! | I | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | H |
| - I ! I | I i i i
58 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 1 | ZARAGOZA | p P10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
] | | | | | | nes propias de La Unidad. | cién tributaria. i
| | | i | i | | Experiencia en puestos de tra-i
| | | i | i | | bajo de similar contenido.
I I | | ! | I | |
| 043 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS i | | | { | ] |
I == I i | f I | | I
I I | | i | | I |
| 033 DELEGACION DE OVIEDO | 1 I i [ | | ]
| | | | I ! | | |
| { | ! I ! I | |
j 012 AREA RECAUDACION | | | | | I | |
| mmmmmmmmemee e ! I | I I I | I
59 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | oviepo | ¢o | 12 | 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | i | nes propias de la Unidad. | cidn tributaria. ]
| | | | | - | | | Experiencia en puestos de tra-!
| i [ | | i | | bajo de similar contenido.
| | I | | ] I f I
! ] I | I | ; | |
| I I I I I I I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | i | | | | | |
I I | | | | I | I
60 { JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | ovieno | co | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | | | 1 | | nes propias de La Unidad. | cién tributaria. |
i | | i 1 | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido.
I I | I I I | | I
I I | | I I | I I
I I | ! ! | | I I
! . . . 1 , ' 1 I
| 300 AREA DE APOYQ I l | | | | 1 l
b e | 1 l | I ] | |
61-63 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 3 | ovIEDO i | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| f | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria.
| | | | | | | ’ | Experiencia en puestos de tra-|
] | | i | | I | bajo de similar contenido. [
! | ] I | I | { |
64 [ i 1 ] ovIiEDo | ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I i J I | f I I
| I | J I I ! |
| I I I I I I I

bajo de similar contenido. |
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nes propias de la Unidad.

cién tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. |

r T T —T T 7 T y T 1
| Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | w2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS ]
| ORBEN | PUESTO DE TRABAJO | pUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS i
} ' 1 i ] 1 1 1 - ] i
! ! | I I | [ { | |
| [ 011 ADMON.DE LA AG.EN CANGAS DE NARCEA | | | | | | I |
I | I J I | | | f |
| | . | ] | | | I I I
| | 200 AREA HIXTA | i | | | ] | |
| R I I | I | I | I
| 65 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | CANGAS DE NARCEA | ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a tas funcio- | Experiencia en la Administra-

i | | | | | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria. !
| | | | | | ] | | Experiencia en puestos de tra-j
| | | | | | | | | bajo de similar contenido.

| | 052 DELEGACION DE GIJON | | I | I I I I
I I | | | [ | | | !
| ! I I | | | | | [
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
| | === ! I | l J ! | I
| 66 | JEFE DE EQUIPC N-12 | 1 | GLJION | ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en ia Administra-

| | | | | ° ] | | mes propias de la Unidad. § cién tributaria. |
| | | | | | | i | Experiencia en puestos de tra-|
i | | I | | | ] | bajo de similar contenido. !
I | | I ] I ! | ! ;
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL I | I ] | I | I
i | I ! f ! I | | |
| 67-69 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 3 | GLJON | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | i | | | f | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
| i | [ { | I | | Experiencia en puestos de tra-|
| [ | | ! | | | | bajo de similar contenide. |
! I | ! [ | | I | I
| | 300 AREA DE APOYQ | i | I | | | |
| | e ! | | I J I | |
| 70-78 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I 9 | GLJON jo | 10 | 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
] [ | | i | | | nes proptas de la Unidad. | cidn tributaria. |
| | | | ' i | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | I | | ] | bajo de similar contenido.

| | ! | I I | | | |
1 1 1 1 1
| | D64 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES | | I I I I I |
| | = J | | I | | [ !
I | I I | [ | I I I
I I 007 DELEGACION DE BALEARES I | ’ I ] ' I | |
! I | | | ! I | | f
| | | J I | f I | |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | ] i | | | | |
I ; | ! f f | | l |
| 79-80 | JEFE DE EQUIPC N-12 ] 2 | PALMA DE MALLORCA | <o 12| 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-

I i ! f | I I I |

I I I N ! | J [ |

| | | | | J ! I I
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nes propias de La Unidad.

cidén tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|

i T T T T T T T T 1
| N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | weDE | LOCALIDAD ! GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | c.oES.| anvAL | .HAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS i
! ! | ! 1 ) ! 1 | I
! I | | [ ! f | I I
| | 300 AREA DE APOYO | | | | i | | |
[ | e t f | ! f I | I
| 81-89 | AUXILIAR DE GFICINA N. 10 i 9 ] PALMA DE MALLORCA [ o { 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-

| | ] ] i ] ! | nes propias de ta Unidad. | eién tributaria. i
| [ ! ] i ] i | | Experiencia en puestos de tra-|
| | i | i | | | | bajo de similar contenido.

I I i | i | | o I !
| 90 | JEFE DE EQUIPO N-12 i 1 | PALMA DE MALLORCA | co | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-

| | | | | | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria. |
! | | | | | | | I { Experiencia en puestos de tra-|
| | | I | | | ] | bajo de similar contenido.

I I I [ I | | I I |
| | 026 ADMON.DE LA AG.EN IBIZA-FORMENTERA | ! | | ] | | |
! | I f | | I I I I
I [ I f | I I I | I
| | D50 AREA GENERAL | { | | | | | |
f | mesmeeeee—- | | | I I I | I
P 9 | AUXILIAR DE QFICINA N.12 | 1] 1B12A | D i 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a ias funcio- | Experiencia en la Administra-

i | I ] | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.

| | | i | i | | ! Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | i | | | bajo de similar eontenido,
L o o | | |
| | 601 ADMON.DE LA AG.EN PALMA-LEVANTE ] [ i | | | | !
| I ---- ! | | I I | | |
! | ! | | I J I I I
I | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I | I | I | | |
| I | I I I I | | !
| 92 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | PALMA DE MALLORCA | D | 10 | 62.832 | Tereas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra- |
! | | | | | | | nes propies de la Unidad. | cién tributaria.

| 1 | | | I | ] | Experiencia en puestos de tra-|
i i ] | | | | | | bajo de similar contenido. j
I I I I | t I I I }
| | 050 AREA GENERAL | | i | | | | |
I I I I ! [ I I | |
| 93 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | PALMA DE MALLORCA o [ 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | J i | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria.

i | ] ; ; i | | | Experiencia en puestos de tra-|
! | | | ] | | | | bajo de similar contenido.

J { - I t | I ; I I I
] | 300 AREA DE APOYO [ [ ! | l [ |
I | e ! | ! ! ! [ I |
| 94 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I 1 | PALMA DE MALLORCA | P i 10 1} 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
I | f | ! ! ! I I

I | I | I | | |
[ I | | | | | I

bajo de similar contenido. |
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nes propias de la Unidad.

cidn tributaria,
Experiencia en puestos de tra-

T T L) T T T T T 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO ! N9 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puesTos | | { C.DES.| ANUAL | -MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 ! L ] 1 1 1 1 |
| i I | I | J f |
i 065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS | I | | ! I | I
I i | | ! | I | I
! | | o | P | !
| 035 DELEGACION DE LAS PALMAS | | | | { | | [
| f ! ! ! I J I I
J | I I J f I | I
1 300 AREA DE APOYO I ] | I | | | I
| e | | | I I ! I f
95 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | LAS PALKAS DE G.C. | D i 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad, | eidn tributaria. |
| | | | ! | | | Experiencia en puestos de tra-|
] i i | I | i | bajo de similar contenido. ]
/ I i i ; | [ [ Y
! ! J I ] | I f |
! | ! { | I I | !
9% | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | LAS PALMAS DE G6.C. |} CD P12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | i | i | | nes propias de la Unidad, | ¢ién tributaria. |
i | I ! [ | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | i | I | ; | bajo de similar contenido,
| . I [ | [ I | | f
| 067 ADM,TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCH| | | | | | | |
| I | [ [ | | | I
| _ | | I I | | | |
| 545 D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA i | | | i | | |
! == I | ! | | I I [
| J | I I | | I I
| 300 AREA DE APOYO i | | | l I | I
| e I | | I I I | I
97-98 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | TOLEDO | ® | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | eibn tributaria. |
| | [ I | ] | | Experiencia en puestos de tra-}
[ | | | | | | | bajo de similar contenido. !
! | I I | | I | |
| 002 DELEGACION DE ALBACETE ! | I | | | | |
| = = ! J | | ! I | |
| I I I | | | | |
I D&% ADMON.BE LA AG.EN RODA ] | I I i ' I I
| e [ ! | | ! | I |
I : J I | I | | | [
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA H | i | | | | |
| - -- I | f ! I | | I
99 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | LA RODA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
[ | J I | i I | |
' I I | | I I I I
I | I | I | | | }

bajo de similar contenido.
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Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de la Unidad.

cidn tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|

I T I F | T I T T 1
I NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NC DE [ LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

{ ORpEM | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.{ ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
l ] 1 1 1 ! ] ] N ! )
r +
J | I I I I I i I |

! | i I | I | [ I I

| | 016 DELEGACION DE CUENCA I | | [ I | I I
I I | | ! | I I | |
| ! | I J I | ] I |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | [
I ! ! I ! I I ! | |
| 100-101 | JEFE DE EQUIPO N-12 ] 2 | CUENCA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administrs-

| ! i | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria, ]
| | i | | | | i | Experiencia en puestos de tra-|

| | ] | | | | | | bajo de similar contenido.

I | | I | | | I | |
I | 300 AREA DE APOYQ | | i | | | | |

I | = | | ! I I | f I

| 102 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | CUENCA | ] 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Adrinistra-

| ] i | i | ] | nes propias de ta Unidad. | ¢idn tributaria. |

] | i | i | | | | Experiencia en puestos de tra-|

| | | | | | | I | bajo de similar contenido.

| I [ ! | | I i [ |

| 103 | JEFE DE EQUIPO N-12 f 1 | CUENCA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |

I i | i | | [ | nes propias de La Unidad. | eién tributaria, |

| i | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
! | | { | | | i | bajo de similar contenide.

| | . I J | | | f I |
| | 212 ADMON.DE LA AG.EN TARANCON | i | | | | | I
| P | i | | | I | I
| ! | | | I I | I |
| - | 050 AREA GENERAL | i | ! | i | |
| oo I ! ! I | f o I
| 104 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | TARANCON L | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-

| | | | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
i | i | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
i H H | ! ! ! ! | bajo de similar contenido. J
i I ! I | I I J | |
I | J | ! I I | I J
| | D19 DELEGACION DE GUADALAJARA | | | [ ! | | |
I I I | | I i | I i
I I I I | I ! I | |
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | | | !
I | | I : | I i I I |
{ 105 | JEFE DE EQUIFO N-12 | 1 | GUADALAJARA | co | 12 | 62.832 | | Experiencia en ta Administra- |
I | | I | | I I f
{ | I | I | I |

| J I | | | | |

bajo de similar contenido. f
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1

62.832
' clén tributaria,

Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.

nes propias de ta Unidad.

T I 1 1 T 1 I 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C,ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puEsTOS | | | ¢.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
— I I L 1 i | ] - I ;
1
| | I | | I I I |
| 045 DELEGACION DE TOLEDO | | | | | | |
J | I I | I I | |
| I | | I | | | |
| 050 AREA GENERAL | I I I | ! I |
| mmemmee- == I I | I I I I I
106 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | TOLEDO | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en e Administra-
| | ! | | | | nes propias de La Unidad. | eién tributaria. I
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido,
| | I I | I | I I
| 300 AREA DE APOYO | | [ i | | | |
| e | | ] | | |
107-109 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 3| ToLEDO | o [ 0 | 62,832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
] [ | | | | | nes propias de ia Unidead. | ef6n tributaria. |
f | | | | | [ | Experiencia en pusatos de tra-|
| | [ | | | | { bajo de simtlar contenido. |
| 166 ADMON.AG.EN TALAVERA DE LA REINA | | A { | | | i
I . - I | ! ! ! ! | I
I I J I I | I | |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i | [ | ] ] | f
| anmmmmas e | f I I I { | |
110 | AUXILIAR DE OFLICINA N. 10 | 1 | TALAVERA j o | 10 |} 62.832 | Tareas de mpoyo a las funcio- | Experfencia en la Administra-
| | | | f f | nes propias de ta Unidad. | eién tributaria.
| | | I | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de stmilar contenido.
| i I I I | | | |
| 300 AREA DE APOYO | I | | [ | I
| memmmmemseas I I I ! I I I |
11 [ AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | TALAVERA | B | 10 | £2.8352 | Tareas de apoyo a les funcio- | Experiencia en la Administre-
| i | | | | { nes propias de la Unidad. | c4én tributaria, |
| I ! | | | i | Experiencia en puestos de tra-|
| | [ ! | | | | bajo de similar contenido,
| I I | I | I | I
| 048 ADM.TERRIT. AEAT.EM CASTILLA Y LEON | | | | ! | | ) |
f EaseEszvenax I I | I | I I {
I I I N | I I I |
[ S47 D.E. DE CASTILLA Y LEON ] I ! | | | | |
I I I I | | | | I
| I | | I I | I |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | | | |
| emeeeneeee e - | ] ! | s
112 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | VALLADOL1D | co | 12 | | Tareas de apoyo a Las funcio- | Experiencie en la Administra-
| I I I I | I I !
| I I I | | | I |
[ I I I I | | | }
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Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido, |

r T T H T T T T 1
| weDE | CENTRO DIRECYIVO | N2 DE | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.oes.| anuAL | _MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS [
| t ] ! ) ] 1 L ] |
t | I I I I | | | I
| | | | 1 1 1 1 |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ] | | | | | ! ]
| | | | | I | | f
113 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | VALLADOLID |0 | 10 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | I | | | | nes propias de la Unidad. | sién tributaria.
| ] | ] | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| ] | ! | | | | bajo de similar contenido,
I i I I | | | | J
| 300 AREA DE APOYO ] [ | I | | | ]
[ =mmmmeenm—e— | o | ! | | I |
114-115 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | vALLADOLID | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| ! [ | I i | nes propias de La Unidad, | ¢ién tributaria. |
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| ] | | | | . | | bajo de similar contenido.
| | | I | I I I !
| 005 DELEGACION DE AVILA | | I | I I I |
I = I | I | | | | |
I | I I i I I | f
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | i | | | | | !
i | | i I | | | !
116117 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2| AVILA | €D | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| ] | | | | | nes propias de la Unidad. | ¢idn tributaria.
| ] ! | | [ | | Experiencia en puestos de tra-|
| | i | | } i | bajo de simitar contenido. |
| | | | | i | I |
| 300 AREA DE APOYD | | | | | i |
| mmeememeees | I | | | | | I
118 | JEFE DE EQUIPO N-12 ] 1| AVILA } cp | 12 | 62.832 | Tareas de mpoyc a las funcio- | Experiencia en le Administra-
- | | i | i | | nes propias de la Unidad, | eién tributaria, ]
| | i | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
] | ! ] | | | | bajo de similar contenido. |
[ | | | | ; } I |
| 009 DELEGACION DE BURGOS | i | | i | | !
| | | | I | | I i
| | | | I I I | [
! 300 AREA DE APOYO [ | ! I I | | l
[ - I I f I ! I | !
119-120 | AUXILIAR DE QFICINA N. 10 | 2 | BURGOS [ B | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en La Administra-
| | | | | ] | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria, I
| | | i | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido.
| | | | | I | | |
121 | JEFE DE EQUIPQ N-12 | 1 | BURGOS | ¢ b 12 ] 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en ls Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad, | ¢ién tributaria. I
[ | | | | [ ! J
I | I |- I | i !
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nes propias de la Unjdad.

cién tributaria. ]
Experiencia en puestos de tra-|

I T 7 T T T T 1
| N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| OROEN | PUESTO DE  TRABAJO | puesTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS |
1 1 1 ! i 1 1 ] 1 |
T 1
! | i | | r l I | |
| | 024 DELEGACION DE LEON [ 1 | [ ! | | |
: l | | | I [ | | |
I I f | I | I I |
| | 012 AREA RECAUDACION | [ | | f | | I
| | memmemoeenee- | ! Lo | I |
I 122 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | LEOH | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
- | | | | | i | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
| | | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
I I I | | | i | | bajo de similar contenidec.
I | | | | I | t | |
{ | 300 AREA DE APOYO | | | i | ; | |
I —mommm——— I | I ! | | ! i
| 123-124 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | LEON | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I [ | | | i | | nes propias de la Unidad. I cién tributaria.
f [ | | | i | | | Experiencia en puestes de tra-|
: | | | | I [ [ | bajo de similar contenide.
o | | o ! | |
| I J | | | I | I |
| i J I I J | I I
I t ' 1 ) 1 i 1 | 1
I 1 009 ADMON.DE LA AG.EN ASTORGA l [ ] I f I [ 1
| | | | I | | |
| I | | Lo | | |
I ’ 100 AREA SECRETARIA GENERAL '] | I | I I | |
| | -- ! ] ! ] I I I |
| 125 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i 1 | ASTORGA | © i 0 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I | | | | ] | | nes propias de La Unidad. | ¢ién tributaria. N
| | | i | | ! | | Experiencia en puestos de tra-|
I i | | ] | | | | bajo de similar contenido.
| ! | | Lo | | |
I | 034 DELEGACION DE PALENCIA | | | | | | | |
| : ===szos | | i I I I | I
I I i I I | | I
I :'300 AREA DE APOYO I | | | I | | ]
------------ | I ! I I I I |
I 126-129 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 4 | PALENCIA o | w0 | 62.832 | Tareas de mpoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | ‘j | | ] I | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
i [ . ] | i ] | | | Experiencia en puestos de tra-
I I I J I | | I | baje de similar contenido.
| | ! | f J I I I |
| 130 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | PALENCIA [ co ] 12 | 62.832 | Tareas de mpoyo a Las funcio- | Experiencia en la Administra-
I I ! I | i | | |
| i I I | f I | I
I | | I | I | | I

bajo de similar contenido. |
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nes propias de la Unidad.

¢ién tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|

T T T T T T 1
NG DE | CENTRO DIRECTIVO | NBE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS [
ORDEN | PUESTO DE TRABAJC | puESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ;
| 1 1 [ J 1. ! b 1 |
| | | ! l | l | |
| | | ! | | | | I
| 037 DELEGACION DE SALAMANCA | l | | 1 I { |
| ! J | l ! | | |
| | | ! | | | I !
| 300 AREA DE APOYO | ] | | | | | |
| meemmmmmeee- | I | I I l l J
131 | AUXILIAR BE OFICIMA N. 10 | 1 | SALAMANCA | © | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administre- |
| | ! i | | | nes propias de la Unidad. | ¢i6n tributaria. |
| ] | [ | i | | Experiencia en puestos de tra-|
| i I | | | | | bajo de similar contenido. |
| | [ i | | | | J
| L IR | | |
| 040 DELEGACION DE SEGOVIA f I ] i f | [ |
l ! l I [ | | | |
| | | l | ! | ! !
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | i | | !
| | | i [ | l | i
132 | JEFE BE EQUIPO N-12 | 1 | SEGOVIA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | | i [ | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria.
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| f | | { | i | bajo de similar contenido.
! | | f | | | I l
| 300 AREA DE APOYO | | | | | ! F |
et ! | | l | [ l |
133-134 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | SEGOVIA [ © [ 10 | 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria.
| ! | | [ | | | Experiencia en puestos de tra-|
[ | | | | | | | bajo de similar contenide. |
| | | | | l | i |
| 042 DELEGACION DE SORIA ! | | [ | | | |
i = | | | | ] | | |
i | I | I 0 ! | |
| 012 AREA RECAUDACION | | | | f ; | |
| e i I | | | | | |
135 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | SORIA [ [ 12| 62.832 | Tareas de mpoyo a les funcio- | Experiencia en la Administra-
! | | | | | | nes propias de Le Unidad. [ cion tributaria.
| | | | | | i | Experiencia en puestos de tra-|
i ] ] | ! [ | | bajo de similar contenide.
l [ | ! | | | | !
| 300 AREA DE APOYO | | I | | ] | |
| mememmmmmeees | ! | | ! l I |
136 | AUXILIAR DE OFICINA H. 10 | 1 | SoRlA | p | 10 | 62.832 | Tareas de spoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
| I | ! [ | J f
| f | | | | ! |
| | I | i [ J {

bajo de similar contenido. ]
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nes propies de la Unidad.

cidn tributaria. |
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido.

T T R ¥ T T T T 1
1 N9 DE I CENTRO DIRECTIVO l Ne DE [ LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
f — 1 ] ! I 1 L N I J
! | | | I r ! !
I | 047 DELEGACION DE VALLADOLID | i | | | | | [
| | | | R | | !
I I | | I b I I I
| | 300 AREA DE APOYO i | | | | | | |
! | oo | | o | | . I
b 137143 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 7 | VALLADOLID | o i 10 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en im Administra- |
I | | | I | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria. |
! | | | | ] | | | Experiencia en puestos de trs-]
} | | | | i | | } bajo de similar contenido. !
| I I I [ I | I I I
144 | JEFE DE EQUIPO H-12 | 1 | VALLADOLID | co | 12 | 62.832 | Tareas de mpoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I | ] | | | | | nes propias de la Unidad. | ¢ibn tributaria. !
|
| | | | | | ! | Experiencia en puestos de tra-|
I I | | ] | i | | bajo de similar contenido. i
, | ! I I | ! |
| } 086 ADMON.AG.EN MEDINA DEL CAHPO f | | | | ] | |
| | | | o | | |
, ! ! ! o | | |
I | 050 AREA GENERAL I | | i | | } I
, R — | | Lo | | |
‘ 145 ! AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MEDINA DEL CAMPO | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyoc a ias funcio- | Experiencia en la Administra-
! | i | | i | nes propias de la Unidad. } cién tributaria.
I [ | | i t | | | Experiencia en puestos de tra-
: | | | ! | | | | bajo de similar contenide.
| | | ] I | [ | | |
I | 601 ADHON.AG.EN VALLADOLID-CAPITAL | | | | I | ! |
| | memmmmmmemmemmem oo l | | l | | | |
| ! | | I | | |
! | 050 AREA GENERAL | i | | | | | |
R — | ! o | | |
I 146 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | VALLABOLID | o I - 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | i | ! | | nes propias de la Unidad. ! ¢i6n tributaria. i
& I i | | | | i | Experiencia en puestos de tra-|
I | | | | | | | | bajo de similar contenido.
. ' ] 1 r 1
| | 300 AREA DE APOYO | f I | ! I I I
| [ e | | I | | I | I
[ 147 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | VALLADOLID | o | 10 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | [ [ ! | nes propias de la Unidad. | ¢idn tributaria.
| | | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-
i [ | | | ! | | | baje de similar contenido. |
| | i | | I | I | |
| 148-149 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | vaLLapoLID | co | 2 | 62.832 | Tareas de apoyo a Las funcio- | Experiencia en {a Administra-
I i I I | I I I !
| | I | | I | | i
I | | I | | | |
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nes propias de la Unidad.

¢ién tributaria, -
Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.

; T T T T T T T 1
: Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.pES.}  ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
o i 1 i ] 1 I 1 I
| | | | L | | |
I | D49 DELEGACION DE ZAMORA | | | | | | | |
' | ==e=== I | | | I | ! |
| | | | L | | |
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | | ! |
- | | o | | |
i 150 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | ZAMORA | <o I 12 62.832 | Tareas de mpoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
! | | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
i I I | I [ | | } Experiencia en puestos de tra-|
i | | | l | ! | ] bajo de similar contenido.
| | | | o | | |
E | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | % ] | ! |
| | | ! ! P | | |
| 151 | JEFE DE EQUIPC N-12 | 1 | ZAMORA Jeo 1 12 | 62.832 | Taress de apoyo a las funcio- | Experiencia en ia Administra- |
E | | ! | | | | nes propias de la Unidad, | cidn tributaria.
H I ; I ) | | | | | Experiencia en puestos de tra—|
{ ; i | [ | - | | | bajo de similar contenido. l
| | | | | I I | 1
{ | 300 AREA DE APOYO | | ! I l f | |
T | ; L ! | !
E 152 | AUXILIAR DE QFICINA N. 10 | 1 | ZAMORA | D | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| [ ' | | i | | | nes propias de la Unidad. | ci6n tributaria. |
| k | I { | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido.
; ! | : I i
E | 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | i | i | | | |
a | | ! o | | |
| I | | i I | | l
{ | 508 D.E. DE CATALU/A | i | ! I | | |
| | e T ! ! I ! I I | |
| | | | I | | |
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA [ i ! | | ] ! ;
| | e | T | | |
953-154 | JEFE DE EQUIPD N-12 | 2 | BARCELONA | | 12 |} 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
i | | | | | | i | Experiencia en puestcs de tra-|
| ] | | | | ] i | bajo de similar contenido.
| | | | | L I | !
! | 008 DELEGACION DE BARCELONA | i | | | i | f
| = | | | | | ! | |
1 | | | | [ I [ | I
! | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ! I | | | i | i
| | e e | o ! | |
| 155 { AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | BARCELONA [ o 1| 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | o ! | |
' | | l !
|
| f I l I | I | l
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJCO

DESCRIPCION DE FUNCICNES
HMAS IMPORTANTES

—

HERITOS
ESPECIFICOS

t
|
I
|
1

300 AREA DE APOYQ

JEFE DE EQUIPO N-12

.

015 ADMON.DE LA AG.EM BADALONA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

400 ADMOM.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT

300 AREA DE APOYO

| AUXILIAR DE OFICINA N. 10

306 ADMON.AG.VILLAFRANCA DEL PENEDES

JEFE DE EQUIPD N-12

308 ADMON.AG.EN VILLANUEVA Y GELTRU

300 AREA DE APOYO

-JEFE DE EQUIPO N-12

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de la Unidad,

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propies de la Unidad.

HOSPITALET DE LLOBREG Tareas de apoyo a las funcio-

nes propias de ta Unidad.

VILLAFRANCA DEL PENED Tareas de apoyo a las funcio-

nes propias de la Unidad.

VILLANUEVA Y GELTRU Tareas de apoyo a tas funcio-

nes propias de la Unidad,

e T e e e e —— —— e e e e i T . —— —— —— e~ e

Experiencis en la Administra-
¢ién tributaria,

Experiencia en puestos de tra-

bajo de similar contenido.

Experiencia en la Administra-
cién tributaria,

Experiencia en puestos de tra-

bajo de similar contenido.

Experieritia en la Administra-
cién tributaria.

Experiencia en puestos de tra-

bajo de similar contenido.

Experiencia en la Administra-
¢ibn tributeria.

Experiencia en puestos de tra-

bajo de similar contenido.

Experiencia en la Administra-
cidn tributaria,

Experiencia en puestos de tra-

hasia e eimilar cnntamsds
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nes propias de la Unidad.

¢ién tributaria.
Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.

I

T T T T T T T T 1
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS i
ORDEN I PUESTO DE TRABAJC f PUESTOS | I I C.DES.} ANUAL ] MAS IMPORTAMTES I ESPECIFICOS |
i 1 1 L I ! 5 1 |
1
| I | | I | | I I
I 601 ADMON.DE LA AG.EN CASCO ANTIGUO | | | I | I ! [
I -- I I | I | I I I
I I | | I | I I |
] 010 AREA GESTION TRIBUTAREA i ! | | | | | |
B : | o | r |
164 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | CASCO ANTIGUO | € P12 | 62.832 | Tareas de spoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | cidn tributaria.
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | 1 | | | | | bajo de sinilar contenido. |
| I f I I I I I I
| 602 ADMON.DE LA AG.EN ENSANCHE CERDA [ [ | | | | | i
oo -- I I I | I | I I
I I | I ! | ! | I
! 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ] | [ ] i | |
| s - I | I I | | I |
165-167 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 3 1 BARCELONA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| i | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
! | | ] | - | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | i | | I i bajo de similar contenido.
I I | | | I | I I
I I | I I I I I I
I | i, | I | I » ! !
| 050 AREA GENERAL | | | | | I ! |
| mmmmmmemee- | I I I | I | |
168 | AUXILIAR DE OFICINA N, 142 | 1 | ENSANCHE CERDA | o | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de La Unidad. | ¢ién tributaria. |
! | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
I | ] i i | | | bajo de similar contenido.
| | | I ! | I | I
| 100 AREA SECRETARIA GEWERAL } ; f | ! | [ |
| == : | I I I | I | |
169 | JEFE DE EQUIPO N-12 ] 1 | BARCELONA j co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | i i | I | nes propias de Lla Unidad. | cién tributaria. I
| | ] | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | ] [ | | | baje de similar contenido. |
| I I I | | I | |
| 603 ADMON.DE LA AG.EN SANTS-LAS CORTS | | | | | | | f
I - mmmemmmmmms I I I I I I |
I I I | I I I I |
| 300 AREA DE APOYO | | I I | I | I
[ e | I I I I I I I
170 | AUXILIAR CE OFICINA N. 10 | 1 | SANTS-LAS CORTS | @ | 10| 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| I I | I I ! I |
I I I | I I I I I
f | I | i I I |
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!
l
|
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!
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|
|
|
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|
|
|
|
|
I
!
I
|
|
|
|

nes propias de ia Unidad.

cién tributaria, J
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de simitar contenido, |

1 T — T T T T .l - 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NeOE | LOCALIDAD f GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | c.0ES.]  ANuAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 1 1 1 ] 1 i 1 |
i I ! | | I f | |
171 | JEFE DE EQUIPG N-12 ] 1 | SANTS-LAS CORTS jeo o120 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| [ | | | ] | nes propias de la Unidad. | cidn tributaria,
I | I ! | I I i Experiencia en puestos de tra-|
| i | | i | | | bajo de similar contenido. |
I I | I | I I ! )
172 | AUXILIAR DE OFICINA N. | 1 | SANTS-LAS CORTS | o | ¢ | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | i ! ] ] | nes propias de la Unidad. | cién tributaria, |
i [ | [ | | | | Experiencia en puestos de tra-|
I I | | ! | | | bajo de similar contenido. |
I I f I I | | I !
I I [ [ | ! ! ! |
} I | | | | | I I,
| 604 ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA } i | | [ | | |
e I [ | [ | | I I
| | I I I I ! I I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ | ] | !
[ | | | | I I | |
173-174 | JEFE DE EQUIPD N-12 | 2 | BARCELONA | € | 12 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
} | | [ | ] | | Experiencia en puestos de tra-|
! ] | | | | | | baje de simitar contenido. [
I : I [ |- | | | I |
| 300 ARea DE ApaYD | | [ | ] [ | |
P e } I | I | | I | [
175-177 | AUXILIAR DE OFICINA H. 10 ] 3 ] BARCELONA | o | 0 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
! | | | | | | nes prepias de la Unidad. | cién tributaria. |
| | | | | i | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido. [
I I [ | ! | { I |
| 605 ADMON.CE LA AGENCIA EN GRACIA | | | i | [ | |
| mmmmmmmemmmmmmmesi oo | | | | i I I |
I | ! [ | I I | f
| ©10 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
| mmemmmmrmmeemmmmeeeee | { | I | I | |
178-180 | JEFE DE EGUIPO N-12 | 3 | BARCELONA | e | 12| 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
! ! | ] i | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
! | | i | | | | Experiencia en puestos de tra-|
f | | i | | | | bajo de similar contenido. |
| | j [ I | I I |
| 050 AREA GENERAL | | | | | | | |
[ J I | | | I | I
181 | AUXILIAR DE OFICINA .12 | 1 | GRACIA | © | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| i I | i I ! I
I | | i | I [ I
| | | I | | I |
| | | | | | | |
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|
|
I
I
|
!

| nes propias de la Unidad.

¢ién tributaria. |
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. ]

T T T T 1 T ; T )
NO DE I CENTRO BIRECTIVO I N2 DE I LOCALIDAD l GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | PESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuesTos | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS [
L 1 ! L ! I | | |
" | 606 ADMON.DE LA AGENCIA EN HORTA I | | I I I |
| e - | | I | I I I I
I I | | | I | I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | [ I I I I
| e e | | I I | | | I
182 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 7 | HORTA | ¢p 12| 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
I | ! | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
| | | | | I ! | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | i i | bajo de simitar contenido. |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | ! I | !
b - I I I I I I I I
183-185 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 3 | HORTA | co | 12| 62.832 | Tareas de epoye a las funcio- } Experiencia en la Administra-
| ] | | i | | nes propias de La Unidad. | ¢ién tributaria.
| | } | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | ! f [ [ | | bajo de similar contenido, |
! 1 1 ' ! . .
| 300 AREA DE APOYO | I | | | I I I
R ] | I | I I I . I
486 | JEFE DE EQUIPO K-12 | 1 | BARCELONA | co ] 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| ] | [ | I | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria. |
f ! | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
i | | ! | | | | bajo de similar contenido. I
| 607 ADMON.DE LA AG.EN SAN ANDRES | | i | { | | |
| e | | I I 1 I | I
I | I I I I I I |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | e | I I
I - I I I I I I I I
- 187 j JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | SAN ANDRES [0 | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
I | | | | | | nes propias de la Unidad. | €ién tributaria,
I [ [ ! | i ] | Experiencia en puestos de tra-|
I ! I i | ] | ! bajo de similar contenido. !
| 300 AREA DE APOYD | ! | [ | | i |
| | e | | o ! I |
188 | AUXILIAR BE OFICINA N. 9 | 1 | SAM ANDRES | b i 9 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | ] ] | | nes proptas de ta Unidad. | cién tributaria. |
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | baje de similar contenido. |
I | I I | | | | I
| 608 ADMON.DE LA AG.EN PUEBLO NUEVO ] | i | | | | I
| - === I I | | I | I I
I I I I | I | I I
| 010 AREA GESTION TRISUTARIA [ | | I I I | I
i | I | | I | | |
189 | JEFE DE EQUIPO N-12 i 1 | PUEBLD NUEVQ | ¢o | 12 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en La Administra-
I I I I I I |
I | | i I | |
| ! | I | I l
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

nes prepias de la Unidad.

¢ién tributaria. |
Experiencia en puestos de tra-|

T T T T T T T )
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | e DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | | HERITOS [
ORDEN | PUESTO DE TRABAJD | PUESTOS | | | c.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 ! . ! | | 1 1 1 4]|
! | I ' [ t I f |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | |
| e | I | I I | I I
%0 | JEFE DE EQUIPG N-12 | 1 | PUEBLO NUEVQ | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributeria. |
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| ! | | | | | | bajo de similar contenido. |
| {, I | I | I | I
| 300 AREA DE APOYO | | | | ! | | |
| e | | T | | |
191-192 | AUXILIAR DE OFICINA N. 9 [ 2 | PUEBLO NUEVO | D | 9 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia er la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
| | | [ ! | | | Experiencia en puestos de tra-|
| I ! I I i | | bajo de similar contenide.
| 609 ADMON.AG.EN SAGRADA FAMILIA J | | ! i ! | |
I ! | I I I I | |
I I ! ! I I I I I
| 300 AREA DE APOYO [ } J | | | | !
[————— L o | ! |
193 | AUXILIAR DE CFICINA N. 106 | 1 | SAGRADA FAMILIA | D | 16 | -62.832 | Tareas de mpoyoc & las funcio- | Experiencis en ta Administra-
| | | [ | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria, |
| | | [ | | | | Experiencia en puestos de tra-|
l | | | | ] | | bajo de similar contenido.
| €10 ADMON.DE LA AG.EN LETAHENDI | | | | ! I I I
P == -- | | I I I I : I
I | | I I I I I I
| 300 AREA DE APOYD ! ! | | | ] | |
[ mmmmmmmmemee- f | | I I I I |
194 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 [ 1 | LETAMENDI b o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra- |
[ | [ [ | | | nes propias de la Unidad. | ¢cién tributaria,
| | | | | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido.
H | | | | | 1 I |
| 025 DELEGACION DE LLEIDA | | | | | | I |
| sesssssssssssssesees | | | I I I I l
I I I i | | I I I
| 300 AREA DE APOYO | | I ! I I | I
[ emmemmmmeees | | | I | I | |
195 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | LLEIDA | D 10| 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
[ t [ | ] | | nes propies de La Unidad. | ci6n tributaria. |
| | i | ] i | i Experiencia en puestos de. tra-|
| 1 j | | | { | bajo de similar contenido.
I | I I I | I I |
196 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | LLEIDA | ¢ ] 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
[ | I I | I I I
! I I I | I I I
| l l I | I I i

bajo de similar contenido. |
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nes propias de la Unidad.

Experiencia en {a Administra- |
cién tributaria. |
Experiencia en puestos de tra-|

i 1 I F I T ] I }
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | weoE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS !
ORDEM | PUESTO DE TRABAJQ | PuEsTos | I | C.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
L 1 1 i ] 1 ! 1 |
. !
| 043 DELEGACION DE TARRAGONA | I ] | ! | I I
| =s===m=mssamsssssesssss | | | | I | | I
| | I ! I I | | |
| 125 ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS | | ! | | i I |
| | | | | | ! I I
| I I | | | | | I
| 050 AREA GENERAL | i | [ | ] | !
| - | | | | | I | I
197 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | REUS | o P12 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
nes propies de la Unidad. cién tributaria.
| I
i | | | ] I [ | Experiencia en puestos de tra-|
’ | I '4 ] i [ | bajo de similar contenido. ]
| 300 AREA DE APOYO | | | i [ ] I - |
——— | I | | | | | , oo
198 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | REUS | D | 10 | 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | ! | | nes propias de la Unidad. [ ¢ién tributaria, |
I I | | | 1 | | Experiencia en puestos de tra-|
I | I I | | | | bajo de similar contenido.
| 071 ADM,TERRIT. AEAT.EN GALICIA | | ! | | | ] |
I | | I I I | | !
I | | | I I I I I
| 515 D.E. DE GALICIA | | | | | | | |
| I | | | | | A |
| D54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | ! | J i | |
| - - | | | | - | ! | I
199 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | LA CORURA {p | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en (2 Administra- |
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria, |
| | | ] | | | : | Experiencia en puestos de tra-|
' ! ! ' ! ! 1 ! hain de simil ido.
| 300 AREA 0E APOYO | | | I | | l ain de similar contenide t
I I | I | | | I |
| JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | LA CORURA | ¢ | 12 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
! I I | | ] | nes propies de la Unidad, | cién tributaria, |
f | . I I I I | | Experiencia en puestos de tra-|
| I I } I | | | bajo de similar contenide. |
I I '
| 015 DELEGACION DE LA CORU/A | | ! | | I I I
| =emsmemmm==s | | I I I I |
| | | I | | | I I
| 017 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ; | [ 1 ; I
| e — | T | | |
201 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 ] LA cORURA | o | 10 | £2.832 | Tareas de apoyo a las funcio- |
| [ I | | | | I
| | | [ I I | |
I I I I I | I |

bajo de similar contenido. i
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nes propias de la Unidad.

cién tributsria.
Experiencia en pugstos de tra-|

baio de similar rantenidn |

T T T 1 L T T T 1
N¢ DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD [ GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | | ¢.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICLOS J
j ] I L 1 1 ] L
1 r 1 ] [} | ¥ | [
202 | JEFE BE EQUIPO N-12 | 1] LA CORURA | co i 12 | 62.832 | Tareas de apoyo s las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | i | | | nes propias de la Unidad. | eidén tributaria,
| i | [ ! ] | | Experiencia en puestos de tra-|
I | ] | i [ | | bajo de similar contenide.
| ] 1 | 1 . . .
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | l I|
I e —— | | I ! y
203-205 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 3 | LA CORURA [ co | 12 ] 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | ! | i | | nes propias de La Unidad. | eién tributaria. |
i ; | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | ! | | ! | bajo de similar contenido. |
| 300 AREA DE APOYO | | | [ | | | |
| e | | o | | |
206-211 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 6 [ LA CORUNA | & i 10 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
] ' | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
| | | ! | ! | | Experiencia en puestos de tra-|
| I | | | | i | bajo de similar contenido. |
k]
212 | AUXILIAR DE OFICINA N. 9 | 1 | LA CORURA | o | 9 | 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
[ | | [ | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
I | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | § | E ) f [ bajo de similar contenido.
| I | | | | | | |
I 037 ADMON.DE LA AG.EN EL FERROL ! [ I ; I l l I
| e | | | I I | | |
l : | I I | | | l |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | l l | | f
e — I ! i | ! | [ |
213 | JEFE DE EQUIPD N-12 | 1 | EL FERROL | co | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | i | ) | nes propias de (a Unidad, | cibn tributaria,
‘ l | ] | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido. |
' o ] | |
| 079 ADMON.AG.SANTIAGC DE COMPOSTELA | I
l -- - --- | [ I | | ! I |
l | l | | | f | I
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | ] i ] | |
| —- | I | N ]
214 | AUXILIAR DE OQFICINA N. 10 ! 1 | SANTIAGO DE COMPOSTEL| D | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | ! | | | nes propias de la Unided. | ¢ién tributaria. i
| | ] i | | | | Experiencia en puestos de tra-|
I I | [ | | ] | baje de similar contenide.
| i 1 | !
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ; 1 I E I : [|
--------------------------- | | | . o
215 } AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 | SANTIAGO DE COMPOSTEL| D 10 | 62.832 | Tareas de zpoyo a las funcic- : Experiencia en la Administra
| | I l | |
| 1 E |
i | 1 | I b
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nes propias de la

Unidad.

¢cidn tributaria. |
Experiencia en puestos de tra-|

7 T T T T T T 1
NR DE ! CENTRO DIRECTIVO | N2 oDE | LOCALIOAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
CRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS
L I 1 1 1 ! 1 1 {
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | i | | i |
|
|- - | | o | I o
216 | JEFE DE EQUIPC R-12 | 7 | SANTIAGO CE COMPOSTEL| €D | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcic- | Experiencia en la Administra-
I | i ] ! | | nes propias de La Unidad. ] ¢ién tributaria. |
| | | ! | | | ] Experiencia en puestos de tra-|
! | i ! | | | | bajo de similar contenida. ]
I 300 AREA DE APOYO | | ] | | § I ;
[ | | o z _ o B
217 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | SANTIAGO DE COMPOSTEL| D | 10 | £2.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| I I | | | | nes propias de La Unidad. | eidn tributaria.
I | | I I | | | Experiencia en puestos de tra-|
i | { ! i | | | bajo de similar contenido. |
| | I R | L o
218 | JEFE DE EGUIPO N-12 | 1 | SANTIAGO DE COMPOSTEL] €0 | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Adninistra- |
! ! | i i | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria, |
! ! | | | i | { Experiencia en puestos de tra-|
i N ( ! bajo de similar contenido.
} 027 DELEGACION DE LUGQ ! | | I I I
| =esssssszzsssssees I | | | | | | |
I I I I I I I I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | | | | | |
| - I I I I i I i I
219 | JEFE DE EQUIPC N-12 | 1| LUGo jee o120 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
i | | ] | ! | nes propias de la Unidad. f ¢ién tributaria. |
! I I | | ! | | Experiencia en puestos de tra-|
' 1 1 i [ ! | f : :
j 012 AREA RECAUDACION I | ! | I ! \ bafo de similar contenido, I
[ mmmmmmmmmmemees | I I | | ! | f
220 | JEFE DE £QUIPO N-12 ! 1| LuGo | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de La Unidad. [ eién tributaria. I
| I I | I ] I | Experiencia en puestos de tra-|
bajo de simil tenido.
} 711 ADMON ADUANAS DE RIBADEO : } : : |I : ;I Jo de similar centenido tl
I - | I [ [ I 1 v “
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | | [ | | | i
| - I | I | I I I I
221 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | RIBADEO [ cd | 12 | $2.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
J | | | | | | nes propias de La Unidad, } cidn tributaria. |
! | | | i | | ! Experiencia en puestos de tra-|
I : i [ ] i ! 1 bajo de similar contenido, |
| 032 DELEGACION DE ORENSE i | | | | | !
I I I I I | I I |
I | i I I I ! I |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARLA | | | | | | |l |[
| | | L | N
222 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | ORENSE o | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I { I | I | | I
I I I | | I i |
1 | | | 1 1 | 1

bajo de similar contenido. |
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nes propias de la Unidad,.

cidn tributaria.
Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.

T T I T T 1 T |
Ne DE ] CENTRO DIRECTIVO | N® DE I LOCALIDAD i GRUPO I NIVEL l C.ESPECIF, I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS '
ORDEN { PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS | f | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ; ESPECIFICOS |
t I 1 1
| i ] ' . ' : . ‘I
| 031 AREA ADUANAS E 1I.EE, ! | | l | | | |
| oo ! | I | . | |
223 | JEFE DE EQUIPD N-12 H 1 | ORENSE | co P2 | 62.832 | Tareas de apoyc a las funcic- | Experiencia en la Administra-
| i | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaris. |
| i | | I | | | Experiencia en puestos de tra-|
; [ | | ! | | | bajo de similar contenido.
I I | | I | I | I
| 300 AREA DE APOYO | i | [ | | ! |
[ | ! o | ! |
224-227 | AUXILIAR DE DFICINA N. 10 | 4 | ORENSE | D I 10 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | i | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
I | | ] | N | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | 1 | | | | bajo de similar contenido.
I I I | I I | | I
| I I ! I | ! I I
| I I i I I I | I
1 | | | I ] [ [ ]
228 | AUXILIAR DE OFICINA N. 9 | 1 | ORENSE [ o |5 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en ta Administra-
| | | | ! | | nes propias de la Unidad. | cidn tributaria.
i ! | | | | | | Experiencia en puestos de tra-i
] | | | | ! | | bajo de similar contenido. |
I | | | | | 1 | |
i 020 ADMON.DE LA AG.EN CARBALLINO | | | | | [ | ]
i --- -- I I I | I | I |
| I I | | I I I I
| 200 AREA MIXTA | | | ! | | | |
| mmmmmmemee ! | I | | I | |
229 | AUXILIAR DE OFICINA M. 10 | 7 | CARBALLINO | D | 10 ] 62.832 | Tareas de epoyo a tas funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | i | nes propias de Lla Unidad. { ¢ién tributaria, . |
| | | ] | t i | Experiencia en puestos de tra-i
| | | | | i I | bajo de similar contenido. f
I I | I I ! I | I
230 | JEFE DE EQUIPO N-12 [ 1 | CARBALLINO | ¢ | 12 ] 62.832 | Tarems de apoyo a las funcio- | Experiencia en ia Administre- |
| | | | | ! | nes propias de la Unidad, | ¢ién tributaria. |
] { | | | ] i | Experiencia en puestos de tra-|
; | | | | | | | bajo de similar contenido,
| I I | I I I I I
| 025 ADMON.DE LA AGENCIA EN CELANOVA | | ! | i i | i
e I I | | | I I |
| I | I | | I I |
| 200 AREA MIXTA [ | | | ] ] | |
I | | | | ; E . l |
231 | JEFE DE EQUIPO N-12 | | CELANOVA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo » las funcio- | Experiencis en la Administra-
I I | | I I | I I
| | I | I I | | I
| | I i I I I | I
: ! ) | 1 1 | \
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nes propias de la Unidad.

¢idn tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|

) T T T T T T T T 1
' N2 DE | CENTRO DIRECTIVO I Ne DE | LOCALIDAD ] GRUPC I NIVEL | C.ESPECEF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
II ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
: 1 ] 1 1 1 i { '
{
; | 0B6 ADMON.DE LA AGENCIA EN VERIN | i | | ] [ ] f
i | -- | | | ! i | l I
l I ! f I ! i | | |
| | 050 AREA GENERAL f f I ! ! | | I
| | e i I o ! ! |
232 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i 1 | VERIN | © P10 | 62.832 | Tareas de mpoyo a (as funcio- | Experiencia en la Administra-
I | | f | [ | | hes propias de La Unidad. | eién tributaria. f
! | ; | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
] ! ! | | | | i | bajo de similar contenide. |
I f | | | | | [ I
1 | 200 AREA HIXTA | | | | | ; | |
1 | e r | L | 1 !
| 233 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | VERIN | ¢ | 12 | 62.832 | Tarems de apoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| [ | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
| ] | | | | | i | Experiencia en puestos de tra-|
l | | | | | | | | bajo de similar contenido.
| | | | | | [ | |
| | 936 DELEGACION DE PONTEVEDRA [ | | | | | | f
} | | | | | | ! |
| | | | | | | | |
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | ! | | |
’ | - ! I o | ! I
i23!4 | JEFE DE EQUIPO N-12 ] 1 | PONTEVEDRA | co | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en La Administra-
| | | | | | | | nes propiss de La Unidad. | eién tributaria.
: | | | | J | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | | bajo de similar contenido.
| ! | I | | l | l !
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | |
I | - | | | | | | | f
I235 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | PONTEVEDRA | co | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
l i | [ | I | | nes propins de la unidad, | ¢ién tributaris. |
| ] | [ | ] | i | Experiencia en puestos de tra-|
} | | | | | | | bajo de similar contenido. |
| | | | | I I | |
o o IR | | I
| | 300 AREA DE APOYO | ! | | | | | |
| T —— | | | I | I I l
|236 | AUXILIAR DE OFICIMNA . 10 | 1 | PONTEVEDRA | o | 10 | 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | ! | nes prepias de ls Unidad. | ¢ién tributaria. ]
| | | | l | | i | Experiencia en puestas de tra-}
| | t | { | | i | bajo de similar contenido,
| | | | ! | | | | I
| 237 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | PONTEVEDRA | co | 12 | 62.832 | Tareass de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I | | 1 | | | | |
| I | | | I | | |
I ! | | | i | | |

hajo de similar ccontenido.
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I
NIVEL | C.ESPECIF.

nes propias de la Unidad.

cidn tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|

| NE ! T T T T
DE CENTRO DIRECTIVO @ | I
I otoen ’ PUESTO 08 Taasss { P:ES:SS | LOCAL 1DAD | GRUPO | | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
I: | . I _J ! c.nss.f ANUAL ! MAS IMPORTANYES ] ESPECIFICOS
1 . . . ' J
T
| | 054 DELEGAClON DE VIGO | | [ [ | i | I
| | - | | o | | |
| I | | | | | I . | I
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ! | | | | | | |
|2 | memmmmmemmmemmmmmmmmooeoooe I | | | | | I |
| 238 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1| vieo | o | 10 ) 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en (a Administra-
: { : I | | i | nes propias de la Unidad, | eién tributaria.
| | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
: : { : | | | | | bajo de similar contenide. |
| | | | I |
| | 300 AREA DE APOYD ] | | | | | | |
| I | mmmmmmmmeee- I | | | | | | |
| =244 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 6 | viGo | b | 10 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia #n la Administra-
| | | | | | | | nes propias de la Unidad, | ¢idn tributaria, |
I | | | ! | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
[ | | i | | | | | bajo de similar contenido. |
| 205218 | I | | | | I | |
| - | JEFE DE EQUIPQ N-12 [ 4 | vieo | cb | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en La Administra- |
| | | | | ! | | nes propias de la Unidad. ¢idn tributaria.
I I | | | I I i i |
| Experiencia en puestos de tra-|
| | | ! | | | ! | bajo de similar contenido,
o o o | | '
| | I I
| 249-251 | AUXILIAR DE OFICINA N. 9 | 3 | vige | D | % | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | ] i | | | | nes propfas de la Unidad. | eién tributaria, o
| { | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
I | [ | | [ | | | bajo de similar contenide.
I | 072 AGM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | | I I | | | |
| = | | I I I I | |
| | | | | I | I | |
| | 528 D.E. DE KADRID | | [ | | | |
| | | | I | | | |
I | | | oo | | |
, | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA [ | | | I | | I
| mmmemmmmmemme e | | I I I I | |
f 252-256 | JEFE DE EQUIPO N-12 ! 5 | MADRID | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
! ! i ! | | | | nes propias de la Unicad. | eidn tributaria. |
| | | I | | | | | Experiencia en puestos de tre-|
| | | ] | | | | | bajo de stmilar contenido.
| I | | I | f I | I
| | 300 AREA DE APOYO | | | I I I I I
i | cmmmmmmmene- | | | | | I I |
I 257-258 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | MADRID LD | 10 62.832 | Tarems de epoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
, | | | o | |
, | | | o | |
h | i | I | | | |

bajo de simitar contenido. |
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MERITOS

nes propias de la Unidad.

cién tributaria. |
Experiencia en puestos de tra-|

T T T 1 T T T T 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne OE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | I
ORDEN ' PUESTO DE TRABAJQ | PUESTOS I I | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES L ESPECIFICOS |
! : L 1 ! ] i ! t |
j i ]
| 028 DELEGACION DE MAGRID | | | | | | |
| === | | | I | | | |
I f I i I | | | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ; I 1 | | | I |
I -- | | | I | I | |
259 | JEFE DE EQUIPO N-12 ] 1 | WADRID [co | 12 | 62.832 | Tareas de apocyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | i | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria. I
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
! | | | | | | bajo de similar contenido.. |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i | | | | 1 l
I I | ! | | | | I
260-262 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ! 3 | MADRID | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en ta Administra-
| i | | I | | nes propias de La Unidad. | ¢ién tributaria. |
| | ! | | | j | Experiencia en puestos de tra-|
| ] | | | | } | bajo de similar contenido. |
| | | | | | i | I
263-272 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 10 | MACRLD | co ] 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio~ | Experiencia en la Administra-
| | | | | ! | nes propias de la Unidad. | ci6n tributaria, |
| | | i | | | | Experiencia en puestos de tra-|
! ] | i | ] | | bajo de similar contenido. |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | } ] ] I I | |
I ——— | | o | | |
273 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ] 1 | MADRID I [ 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| { | ] | | | nes propias de La Unidad. | ei6n tributaris. !
! ] | | I I | | Experiencis en puestos de tra-|
I I | i | I | | bajo de similar contenido. |
I | | I | | I | I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | N | |
| | | | | I I | |
274-280 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 7 | MABRLD | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio~ | Experiencia en la Administra-
| | | ] | ] | nes propias de La Unidad. | ¢ién tributaria, |
I I I f I 3 ! ] Experfiencia en puestos de tra-!
| 1 | bajo de similar contenido.
| 300 AREA DE APOYO } ]
| e | | | | | |
281-283 | AUXiLIAR DE CFICINA N, 10 I 3 | MADRID | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio~ | Experiencia en la Administra-
I | I ] I I | nes propias de Lla Unidad. | cién tributaria, |
| I I I | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| 006 ADMON.DE LA AG.EN ALCOBENDAS i | | | | | | bajo de similar contenido. }
| - | | | I | | I I
I I | I | I | | I
] D10 AREA GESTICON TRIBUTARIA | | 1 ] | | I I
| --- I | _ | | | I I I
284 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | ALCOBENDAS | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| I I I I | ! {
| | | [ ! I I |
¢ [ | { 1 I I I

bajo de similar contenido. !
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nes propias de la Unidad.

¢ién tributaria,
Experiencia en puestos de tra-|

T T B I ¥ T 1
N® OE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ; | c.pES.]  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| | 1 | ! 1 1 | _{
| | I I i i | ) |
| 013 ADMON.DE LA AG.EN ARANJUEZ | | | ! [ | ] |
| me=e - | I I I | I I I
I I | | | I | I I
| 050 AREA GENERAL [ | | i [ | | |
| e | I | I | | 1 I
285 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | ARANJUEZ | © | 12 | €2.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experjencia en la Administra-
| | | | ] i | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
| | | | [ | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido. |
I : | ] I | | | | I
| 045 ADMON.AG.EN COLMENAR VIEJO | | | ! [ | | |
I o | | I I I I I I
I | I I I | I I I
| 050 AREA GENERAL | | | | ! | |
| e | | o | | |
286 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 1 | COLMENAR VIEJO | O | 10 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | ] | | | | nes propias de La Unidad. | ¢ién tributaria. |
} i ! ] | | i | Experiencia en puestos de tra-|
| | [ | | | | | bajo de similar contenido.
| 058 ADMON.DE LA AG.EN FUENLABRADA I | I { I | I I
—— - | | I ! | |
I | | | I I I I !
i 100 AREA SECRETARIA GENERAL | ! | | | | | |
et | | | | | !
287 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | FUENLABRADA | ¢o | 12} 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| ] | | | | | nes propias de la Unidad. [ ci6n tributaria.
| | ! Experiencia en puestos de tra-
p
| | | | | | | | bajo de similar contenica, [
| I | I | | | I I
| 115 ADMON.DE LA AG.EN POZUELO [ | ] ' { | | |
| e | | | I I I I I
I | I I I I I | I
| 017 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ] | | | | | | |
| I | I | I I | |
288 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | POZUELO DE ALARCON | D | 10 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | ! | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. !
| | | ] | | | | Experiencia en puestos de tra-
| i | | | | | | bajo de similar contenido,
| B Lo | | |
| 300 AREA DE APOYO | | | ! | | | i
| mememeneoeea | | I | | |
289 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | POZUELO DE ALARCON | D | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| I I | I I | |
I I I I | | I
| o Lo | |

bajo de similar contenida. |
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| nes propias de Lla Unidad.

cién tributaria,
Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido,

T I I 1 I 1
I N® DE i CENTRO DIRECTIVO I Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | PESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
! ] | N i | ] I i r—
N
| 602 ADMON.DE LA AG.EN CARABANCHEL | | | | | | |
| mmmmemseemmmmm—e—mecmeoconeo- I | | I | | |
I I | | | | I |
| 300 AREA DE APQYQ | | | | | | |
| e | | N | |
290-291 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | MADRID | ep [ 12 | 62.832 | Tareas de mpoyo a tas funcio- | Experiencia en Lla Administra-
! | | | ) i | res propias de la Unidad. | eién tributaria,
| I ! | i | | | Experiencia en puestos de tra-
| | | | | | ] | bajo de similar contenido,
I I | I | | | I
| 6C3 ADMON.DE LA AG.EN CENTRO | | i | | i |
e - - I I | I | I I
I | | | | I | |
| 300 AREA DE APOYO | | I I I I I
| emeemienane | | R | |
292 | AUXILIAR DE CFICINA N. 10 ! 1 | MADRID | p Pt 62,832 | Tareas de epoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | ! | | | [ nes propias de La Unidad, | c16n tributaris,
| | | | I | ] | Experiencia en puestos de tra-
| | | | | | | | bajo de similar contenide,
I | | I ! | I |
| 604 ADMON.AG.EN CIUDAD LINEAL | | i f I | i
| mmmmemememnooesemeees | I | | I | |
| | | | | I | |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | | |
Aeemmmmmmmooesesemcessemeoses | I I I I |
295 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I 1 | MADRID | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
| | | | [ | | | Experiencia en puestos de tra-
| | | | | i | | bajo de aimilar contenido.
| o I | |
| 300 AREA DE APOYO | | i [ [ | |
| e I | L s |
294 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 j 1 | MADRID | o [ 62.832 | Tareas de apoyo & las funclo- | Experiencis en la Administra-
! | | | | | | hes propias de la Unidad, | eién tributarta.
| | I [ i [ | | Experiencia en puestos de tra-
| | ! | | ! [ | bajo de simitar contenido,
| I | ! I | | I
| 605 ADMON.DE LA AG.EN CHAMARYIN | | i | | | |
e ! | I ! |
| | | | | I | |
| 011 AREA INSPECCICN F.Y TRIBUTARIA | | | i I | |
| e enremenmenneee | | | | |
295 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MADRID I b | 10 62.8B32 | Tareas de apoyc e las funcio- | Experiencia en s Administra-
I I I I I I
| | | | I I
| I I i I |

I
I
|
I
i
I
I
I
I
|
|
|
I
|
I
|
I
I
:
|
|
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
l
I
|
!
|
I

|
L
I
|
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T T T T T T T T !
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | ! C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
! ! 1 I ! I
. . . ) . : ; ‘ !
| I | I | | ! I |
| 050 AREA GENERAL ] | | ] | | [ |
| e | | o ! | |
296 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ] 1 | MADRID | b | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | i | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
| ! | | | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
! ] i | | | | | bajo de similar contenido.
| I { I ! | ] I |
| 300 AREA DE APOYOQ | | | ] ] | | |
| meeemeeeneee | ! o | | |
297 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MADRID | b | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | ] | | * I | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenide. }
I | J i ] I | | I
| 606 ADMON.DE LA AG.EN FUENCARRAL | | | | | | | |
I - - | | | I I | f I
| | I | I | ] | I
| 050 AREA GENERAL | | | | | | | |
| = I I I I | f | |
298 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | MADRID | © ] 12 | 62.832 | Tareas de epoyc a las funcio- | Experiencie en la Administra-
| ] | | | | | nes propias de La Unidad. | cién tributaria. |
| i | | ! | | | Experiencia en puestos de tra-|
] ] | | | | | | bajo de similar contenide. |
| | | | | | | | |
| 608 ADMON.DE LA AG.EN LA LATINA ] | ] | [ | | |
| mmmmmmmmmmmmmmmeeeoe e i | f I I | | |
| [ | I | | | | |
| 300 AREA DE APOYO | | | | | | | i
| e | ! o | | |
299 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MADRID | D | 10 | 62.832 | Tarems de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | i | | | | nes propias de la Unidad, | cién tributaria. |
i | | ! | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | i [ | | | bajo de similar contenido.
| | I } | I | I I
| 610 ADMON.DE LA AG.EN MORATALAZ ] | i | | | | |
| e ! | o | | |
| | I | | | I | I
[ 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ] | | | I ] | |
| === | I I I | ! | |
300 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | MADRID | €o | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en {a Adninistra-
[ | I [ | I | I |
I | I | | | | | |
I | I | | | | I I
| I I | | | J I |
! | | | I | | | |
|

nes propias de la Unidad.

cién tributaria.
Exper{encia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.
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nes propias de la Unidad.

Experiencia en la Administra- |
cidn tributaria, |
Experiencia en puestos de tra-

I T B T T T T I 1
| n2DE | CENTRO DIRECTIVO [ w2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | N | C.DES.}  ANUAL -] MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS i
%__ ] . 1 i ] | ] 1 I '
| | 612 ADMON.DE LA AG,EN SALAMANCA I f J | | ! | |
I b -- - | | I | | I | I
I I | I I | I I I I
| | 300 AREA DE APOYO | | f | ! | J |
| | e I | l | I I } I
| 301-302 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | MaDRID | co | 12 ] 62.832 | Tareas de spoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | i | | | | nes propias de la Unidad. | cidén tributaria. |
| | i [ | | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
I | t I | | | [ | bajo de similar contenido. |
| | I I | | | | I I
| | 614 ADMON.OE LA AG.EN VALLECAS I | | I | | I |
| | mmmemememeeemao e | | | | | I I I
I I | I | I I | I I
] | 300 AREA DE APOYO | | | I | | I :
I R | | | I | I | !
| 303-304 | JEFE DE EQULIPO N-12 ! 2 | MADRID | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en le Administra-
| | | | | | 1 | nes propias de La Unidad, i cién tributaria.
| I | ' ! | i | | Experiencia en puestos de tra-|
I | | [ [ i | ! | bajo de similar contenido.
| | I I I I | | | |
| ] 615 ADMON.AG.EN VILLAVEROE | | | | | I | [
| [ | | I | I | I I
I | | I I I | I | I
I | 050 AREA GENERAL [ ! | | | | l |
| T I | | | I | | |
| 305 | AUXILIAR DE OFICINA N,12 ] 1 | MADRID | © | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | ! | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. |
| | I ! | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
] | t | | | | | | bajo de similar contenido. |
I I I I | | | | I |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL I | I I I |I
I 306 ! JEFE DE EQUIPO N-12 ) | | | | | ' I | |
| | | 1 | MADRID | <o P12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
; ! ! ] | | | | nes propias de La Unidad. | eisén tributaria.
i | | ! | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| i : I : ; : i | bajo de similar contenido. |
! | 616 ADMON.AG.EN GUZMAN EL BUENO | | | | | { I é
; | -- | l | I I | I |
| I I I I | I | I
] | 300 AREA DE APOYO [ | | | | | | |
| . I I | | ! |
i I !
: 30?-308 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | MADRID }ep | 12 | 62.832 | Tereas de eapoyo a Las funcio- |
I | : | | | | I
II II | I I I I I I
I I I | | | I

bajo de similar contenido. |
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nes propias de la Unidad.

cidn tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|

- T T T T T T !
N8 DE | CENTRO DIRECTIVO | I LOCALIDAD | GRUPO } NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS f
ORDEN ! PUESTO DE TRABAJO i | | | c.pES.| ANuAL | HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS |
1 ) ! : L ! ! |
l . . '
| 711 ADMON ADUANAS DE MADRID CARRETERA | H | I I I I
[ - | i | | | | |
| I I I I I I I
[ 031 AREA ADUANAS E I1.£E. | | | | | | |
I - |l ! I | I | I
309 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I | MADRID | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
i | | | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria. i
| | | | | ! ] | Experiencia en puestos de tra-~|
I | | | | | ! | bajo de similar contenido,
. | 1 l | | | i -
| 744 ADMON ADUANAS DE MABRID CENTRAL | ] i | | | | f
[ I I I | I | | |
I ! I I I I ! I I
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. f | I | | I I !
| - | I I I | I | I
310 | JEFE DE EQUIPG N-32 | | HADRID | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo @ las funcio- | Experiencia en la Administra-~
| i | | - | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
i i | i | | ! | Experiencia en puestos de tra-)
[ | | | | ! | | bajo de similar contenido,
| I I I | I | I I
| 073 ADM.TERRIT. AEAT £N MURCIA ] | I I ! I I I
| ==ss===sm=ss=s I | I I I | | I
| ! I I I I I I I
! 030 DELEGACION DE MURCIA | i | | | | | I
[ =sema= == I I I | | I I I
I I | | | I I | I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | I | i | | I !
| e e | I I | I ! I i
311-312 | JEFE OE EQUIPO N-12 | | MURCIA | <o I 12 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
! | | | ! | | nes propias de la Unidad, | cién tributaria. |
I I | | i i | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido.
| I | I | | I | |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | ! | | |
| e | | o | | |
M3 | JEFE DE EQUIPO N-12 | | MURCIA | co | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | [ | | | | nes propias de La Unidad, | cién tributaria. |
| ! - | | | ] | Experiencia en puestos de tra-|
I ! | ! | | i | bajo de similar contenido.
I ! I | I ; I I I
| I | | i I | | |
} 100 AREA SECRETARIA GENERAL i ' ' [ 1
R —— | | I
314 | JEFE DE EQUIPQ N~12 MURC ;A | o 12 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I | I |
[ I I
! | f

bajo de similar contenido. |

I
|
|
.
|

Gl 1 ‘'wnu 304

£661 OABW i SOUISIA

GZ9rl



CENTRO DIRECTIVO

Experiencie en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. |

! 1 1 1 [ ] 1 i
I N? DE i ] N@ DE | LOCALIDAD | GRUFO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
I ORDEN | PUESTQ DE TRABAJO | PUESTOS I I | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
[ i 1 ! i ] L 1 L .
; ' . . y 5 5 ) .
| } 300 AREA DE APOYD | | | | | | | |
| P == I I i I I I I |
| 315 } AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 1 | MURCIA | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a tas funcio- | Experiencia en la Administra- |
| i i | | ! [ | nes propias de la Unidad. | eidn tributaria. ]
| | f | | i | | | Experiencia en puestos de tra-}
| | | | I | i f | baje de similar contenido. I
I { | I f | I I | I
| I 051 DELEGACION DE CARTAGENA I | E I I I | I
I I | I f | | ! | I
I f | | ! | ! I | f
[ | 911 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ] | ] | ] | | !
! I I I ! | I ! I i
| 316 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | CARTAGENA | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | i | | | | nes propias de i{a Unidad, | cibn tributaria,
| i | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | | bajo de similar contenido. |
I I I I | I I I | |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | i | | | | |
| I I I ! I f I I |
i 397 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | CARTAGENA | ¢ | 12 62.832 [ Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en La Administra-
| | | [ ] | i | nes propiss de Lla Unidad. | eién tributaria. |
| i | i | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
1 ! | i | | | | | bajo de similar contenido.
| | 300 AREA DE APOYO | | | | | | | ‘!
| | s | | | | | ! | ,
| 318 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 [ 1 | CARTAGENA | © | 10 | 62.832 | Tareas de apayo a Las funcio- | Experiencia en La Administra—
I | | | I | [ | nes propias de La Unidad. | cién tributaria. |
| I I I ] ! I I | Experiencia en puestos de tra-|
! I I I ! | ! | | bajo de similar contenido. |
| | O77 ADH.TERRLIT. AEAT EN VALENCIA | | I | I ! I '~
i I = = | I I I | ! I |
I | I I I | | | I I
| | 546 D.E. DE VALENCIA | | ! [ i ] f |
I l szz=-ozozszszxas I I I | I | | I
! ! ! ! ] | | |.
] | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | I I I 1 I
! || mememeeemessemennee | | oo | ! |
| 319-320 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 2 | VALENCIA | o | 10| 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio~ | Experiencia en la Administra- |
| | ! ] | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
| | i I | | | | ’ | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | ! | | { | bajo de similar contenido.
| ! I I | J I | I
| 321 | JEFE DE EQUIPO N-12 i 1 | VALENCIA | co | 12} 62.832 | Tareas de apoyo a ias funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | | | | i | nes propias de la Unidad, | cién tributaria, |
| | I I | I | | I
i ' | | ! ! | | I
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nes propias de ia Unidad. cién tributaria.

Experiencia en puestos de tra-|

T T T T T T T T
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puesTos | | | C.BES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
! 1 ! 1 t 1 1 1
E 050 AREA GENERAL | ! [ { i | ;
[ e ! | I ! | | . .
392 | JEFE DE EQUIPO N-12 [ 1 | VALENCIA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
| [ I | | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria.
’ | | ] | | | | Experiencia en puestos de tra-
] | | i | | i | bajo de simitar contenido.
| I | | I | | I
I | | | I I | I
f
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA 1 i I | ] | I
P i I | I I | |
323 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | VALENCIA | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo @ las funcio- | Experiencia en ia Administra-
| | | | | | . | nes propias de La Unidad. | cién tributaria.
i | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-
i | | | | | | | bajo de similar contenido,
I | | | | | | I
| 300 AREA DE APOYO | | ] | ] | |
| e J ! | I ! : |
324 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | VALENCIA | o | 10 f 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| i ] | | | | nes propias de la Unidad, | ¢idn tributaria.
| | | | | | | | Experiencia en pusstos de tra-
f | | ] | | ! | bajo de similar contenida.
l : | | ! I | ! I
| 003 DELEGACION DE ALiCANTE | i | [ | [ |
I I I | | I | I
I ! I | | I | I
} 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ! ] | | [ | |
| - - | l I | | | | .
325-326 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | ALICANTE | ¢p | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | I i | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria.
| ] | i [ i i ! Experiencia en puestos de tra-
| | i | | | | { bajo de similar contenido.
| ! I | | | | I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | f | | | | !
R ——— ! ! R | |
327-328 | JEFE DE EQUIPO N-12 | . 2 | ALICANTE | co | 12 | 62.832 | Tarees de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| ] I | | | | nes propies de la Unidad. | cién tributaria,
| | [ | | | | | Experiencia en puestos de tre-
| | | | | | | | bajo de similar contenido.
| | I I I | | |
! | | o | |
| 300 AREA DE APOYO | [ | | i | !
e | | | | | |
329-333 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 5 | ALICANTE 0 ] 10} 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en La Administra-
J | [ | { |
| | I | | I
' I [ ! I |

bajo de similar contenide,
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nes propias de la Unidad,

¢ién tributaria,

Experiencia en puestos de tra-j

bajo de similar contenido.

!

T T I 1 T T T T 1
: Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCICN DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN I PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.0ES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS !
1 [ L 1 L L 1 |
| | 1 1 ) y , , 1
‘ | 065 ADMON.DE LA AG.EN ELCHE | | | I I I | I
| | ——————————————————————— | ! ] I I I I I
i I | | I | | | I |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | | I I |
| | - | I o | | !
| 334 | JEFE DE EQUIPD N-12 | 1 | ELCHE | b | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I ! I | | i | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria, |
| I | | | I [ | | Experiencia en puestos de tra-
| | I | | | | | | bajo de similar contenido. [
! | I | I I | I | |
I | 066 ADMON.DE LA AG.EN ELDA | I | I I I | |
| - - I I I | | I | I
| I | | I I I I | I
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | [ | I ! | | I
| | - = I I I | | I I !
! 235 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ! 1 | ELDA | b | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | I ! i | | nes propias de La Unidad. | eién tributaria. |
| I | | 1 | 1 I | Experiencia en puestos de tra-|
| | ! ] | | | i | bajo de similar contenido.
| I I I | I | I I I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | I ! I I I
| R | | | | | 1 | I
| 336 | JEFE DE EQUIPO N-12 ] 1 | ELDA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administre- |
[ I | ' | | | | nes propias de La Unidad. | eién tributaria. |
I I | ] | | | I | Experiencia en puestos de tra-|
| I I | | | | | | bajo de similar contenido. ]
! . 1 1 1 | [
; { 012 DELEGACION DE CASTELLON ! | | | | | | I
| | - | | o | | r
| I I I I I I j I t
| | 300 AREA DE APOYO | | I I | | I I
| [ —— | | o | | |
‘ 337-338 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | CASTELLOM | ¢o | 12 | 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en Ly Administra-
| | [ ] | | | | nes propias de la Unidad. | €16n tributaria. ) |
| | | i | | | i | Experiencia en puestos de tra-j
| | | | | | [ | | baje de similar contenide.
| I | i | | I | I
: | 601 ADMON.AG.EN CASTELLON-CENTRO-SUR I ! | | | } | |
| | e | | o | | |
| | | | | | I | | I
| | 300 AREA DE APOYQ | | | | | | | !
| | oreemmmmemees | | | | I I I
I 339 | AUXILIAR DE OFICINA M. 10 | 1 | CASTELLON | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I | I I I I I |
| | | | L |
¢ I | | R |
' ' t 1 ! 1 |

|

i
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Experiencia en puestos de tra-|

T T T T 1 Y T T 1
Ne DE | CENTRO PIRECTIVO | N?DE | LOCAL1DAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS !
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO l PUESTOS | | i C.DES.| ANUAL ; MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS |
) ! 1 1 ! i ! I ]
1
| 046 DELEGACION DE VALENCIA | | | | | | '
| | | | | f ! I
l l l | ! | | |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | [ I | |
| e i | o | |
340-341 | JEFE DE EQUIPO N-12 i 2 | VALENCIA | €0 | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
l I | I | | | nes propias de La Unidad, | cidn tributaria.
! | l I | | | | Experiencia en puestos de tra-
! | | ! I | | bajo de similar contenido.
| 050 AREA GENERAL | | | f | | i
R — t ! | i ! l
342 | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | VALENCIA | D | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | i ! [ | nes propias de la Unidad. | cisn tributaria.
| | | J ! ' [ | Experiencia en puestos de tra-|
| [ | | ! | f | bajo de similar contenido.
f [ | I l l | |
343 | AUXILIAR DE OFICINA N 12 (OM) ! 1 | VALENCIA | © | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| ! | ] | | | nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria. |
| | ; | | | t | Experiencia en puestos de tra-|
| | f | ! | | | bajo de similar contenide. |
| ] l | | | [ | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL ] | I l l | | |
T | I o : | |
344-347 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 4 | VALENCIA | <o | 12 ] 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria, |
| | | | | | | | Experiencia en puestos de tra-|
! | | | bajo de similar contenido.
| 300 AREA DE APOYO l ’ | | | i
I —— | | ] | | |
348-353 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 6 | VALENCIA | © | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
i | | | | | | nes propias de La Unidad. | cién tributaria.
] ] i | | I i | Experiencia en puestos de tra-|
i | ! | | | i | bajo de similar contenido. |
! | ! l | | l | |
354-359 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 6 | VALENCIA | o | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencie en La Administra-
i | { ! | | | nes propias de Lla Unidad. | cién tributaria.
f [ l ! I | | | Experiencia en puestos de tra-|
t | ] | | | | | bajo de similar contenide. ]
[ 017 ADMON.DE LA AGENCIA EN ALCIRA | | | | | | | |
| == -- | | | | I | | I
| | | | | | | | {
| 300 AREA DE APOYC | | | | | | | i
| = | | | | | | I |
360 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | ALCIRA | © | 10 | 62.832 | Tareas de spoyo & las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | ] | [ i nes propias de la Unidad. | ¢ién tributaria. |
| | | | | | : |
I | [ I i I i |

baio de similar coentenido. i
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nes propias de la Unidad.

cién tributeria. |
Experiencis en puestos de tra-|

7 T T T T T |
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECLF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | ¢.0ES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |

] L i L | 1 1

! . . . I . -

f I I | | . ! | | I

| 096 ADMON.DE LA AGENCIA EN CATARROJA | | | ! | | | i

| e - | | ! I I I j |

! | I | | | j | |

| 300 AREA DE APOYQ | | i | ] | \ |

b e I | I | I { | !
361-362 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | CATARROJA | o ] 10 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en ta Administra-

| . 1 ] | | | | nes propias de la Unidad, | eién tributaria. 1

| | | | | | ] | Experiencia en puestos de tra-|

i | i | [ | | | bajo de similar contenido. |

I | I I I | | | |

| 133 ADMON.DE LA AGENCIA EN GANDIA | | | ! I i | |

| -- - I | | I I | | |

I I ! I ! I | | f

| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | 1 [ 1 { | ] |

| { I I | | ! I I
363 | JEFE DE EQUIPC N-12 | 1 | GANDIA | co 1 12 | 62,832 | Tareas de apoyo s las funcio- | Experiencia en la Administra-

] i | | [ | | nes propias de La Unidad. | cidn tributaria. |

| | i | i i | | Expariencia en puestos de tra-

| | | | | | | | baje de simitar contenido.

| ! ! | ! I I | |

| | I ! | I I ! I

| 147 ADMON.DE LA AGENCIA EN JATIVA | | | { ! ] | f

|- == ] I I I | | | !

| | | I I ! | I I

| 300 AREA DE APOYO | | | | | { I ]

R —— | ; L | | !
364-366 | AMUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 3 | JATIVA | o | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-

I i i i | i | nes propies de la unidad. | cién tributaria. |

[ | | [ | | | | Experiencia en puestos de tra-

| ! ! { | i | | bajo de simiter contenido. |

! | | o | O |
367 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | JATIVA | co | 12 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-

| | | | | | | nes propiss de la Unided. | cién tributaria. |

| | I I i ! | | Experiencia en puestos de tra-

| i | | [ | | | bajo de similar contenido.

I _ | I | I I | | |

| 149 ADMON.DE LA AGENCIA EN LIRIA | l i | i l | ]

I - i { | I | ! ! |

| I | I | | | | I

| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ] 1 | I | I I

| e | | | l | I l i
368 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | LIRIA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-

I I I I i I | I

| I I I | | | I

| I | | I I | I

bajo de similar contenido. i
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nes propias de lLa Unidad.

cidn tributaria.
Experiencia en puestos de tra-|

T T T T T 7 T T —
N® DE | CENTRO DIRECTIVO ] NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES [ ESPECIFICOS |
1 1 L 1 1 1 ] | .
| | i o | | |
| 300 AREA DE APOYO | | | | I i : |
------------- | | L o y
369 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | LIRIA | o ] 10 ] 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| N | | | | nes propias de la Unidad. | cién tributaria, |
I ‘ | | | | | | Experiencis en puestos de tra-|
I | I | | | i | bajo de similar contenido.
I 1 I I I
I . I I I r ! | | |
| 173 ADMON.DE LA AGENCIA EN MONCADA | | i | | | | |
| - | | | I I I I |
| | I | I I | I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! [ ] I | | | I
| - | | I | | | | I
370 | JEFE DE EQUIPO N-13 | 1 | MONCADA [ co | 12 ] 62.832 | Tareas de apoyc a las funcic- | Experiencia en la Administra-
I ! } | -~ | ! | nes propias de la Unidad. | cién tributeria, |
I I I I I [ | | Experiencia en puestos de tra-|
I I I I I I | | bajo de similar contenida.
| | I | I I | I |
| 246 ADMON.DE LA AGENCLA EN TORRENTE | | I | ! | | |
b mmmmmmmme e | | | l ! | | I
| I I | | I | | I
I 300 AREA DE APOYD | [ | i | | | i
| o | | ] | | ;
7 | AUXILIAR OE OFICINA N. 10 | 1 | TORRENTE | © T 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. ] cién tributaria. |
[ I I I I [ | | Experiencia en puestos de tra-|
| I | I | f I | bajo de similar contenido.
] | | | | | | | I
] 601 ADMON.DE LA AG.EN VALENCIA~GRAO I [ | [ ’ | | I {
| e | | o i | |
| | I | | | ! I |
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL . | | I | I [ I i
- | | o | | |
372-373 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 2 | VALENCIA | €D | 12 | 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| f | i | i | nes propias de la Unidad. | cidn tributaria. |
I | i | | ] [ | Experiencia en puestos de tra-]
I I ] I | | | | bajo de similar contenido. i
I I | I | | | ] |
I | I I | ! | | |
| | | I | [ I I !
| 300 AREA DE APOYO f | ! | I I ; I
------------- ! | oo
374 I JEFE DE EQUIPO N-12 [ 1 | VALENCIA D - 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I I | | I | | I I
I | | | I I | I
I | | I I ! I !

bajo de similar contenido. |
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L T - 1 T T T T T 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | weooE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION OE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ { c.pES.| ANvAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
i 1 1 L ] i e t |
t ' . v v . O . B
i | | | * | | | | |
| 602 ADMON,DE LA AG.EN VALENCIA-NORTE I t ! ‘ | | | 1
! - - ! | | | I | I |
| I | | | | I I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | 1 i | } | | I
| I | | I | | | |
375 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | VALENCIA L co ] 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la administrae-
| ‘ | | | | i | nes propias de la Unidad. | eién tributaria,
| | i | ! | | | Experiencia en puestes de tra-|
| | | | | | | | bajo de similar contenido. |
| | I ! | I | | I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | i | | |
| | | ! | | | I |
376 | JEFE DE EQUIPG N-12 | 1 | VALENCIA | cp | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en La Administra-
| | | | | | | nes propias de La Unidad. | eién tributaria.
| | | | | i ! | Experiencia en puestos de tra-|
| | i ! I [ | | bajo de simitar contenido. i
| | | [ | | | | |
| 300 AREA DE APOYO | ] | | | | | |
[ I | | I I | | |
377 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | VALENCIA 1o | 10| 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra- |
| | | | | | | nes propias de la Unidad, | cién tributaria. |
] | | i | | | | Experiencia en puestos de tra-}
[ | | | | i | | bajo de similar contenido.
I | | ! I l | I j
378 | JEFE DE EQUIPC N-12 ~ | 1 | VALENCIA | co | 12 ] 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| | | | | | | nes propias de La Unided. ] citn tributaria. |
| | | | | ] | | Experiencia en puestos de tra-|
[ I | i | | | | bajo de similar contenido. |
I | | | | i | | I
| I [ ! | | | | |
[ 603 ADMON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO | 1 I | ] I | .
I - | | { I I | | |
| I ! f I | I I !
| 300 AREA DE APOYO ! | | | ! i ! |
| e | ! ! | | | | |
379 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | GUILLEN DE CASTRO | b | 10 | 62.832 | Tareas de apoyo a tas funcio- | Experiencia en ta Administra-
| | ] ] | | | nes propias de la Unidad. | eién tributaria. |
| | [ | | | i | Experiencia en puestos de tra-|
| | | i | | | . | bajo de simitar contenido. |
| ! I | I | ! | |
280 | JEFE DE EQUIPO N-12 | 1 | GUILLEN DE CASTRO | cp | 12 ] 62.832 | Tareas de mpoyc a las funcio- | Experiencia en la Administra-
| i | | | | | nes propies de la Unidad, | ¢idn tributaria. !
| | | i | | | | Experiencia en puestos de tra-|
H' | | | | | | bajo de similar contenido,
| I I ! | I !
——--—-—J— t ] 1 1 ] 1 | i
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N® DE

T

| nes propias de la Unidad.

I ¢ién tributaria,
| Experiencia en puestes de tra-
| bajo de similar contenido.

|

T T i 1 I T T
NG DE | CENTRO DIRECTIVO | | LOCALIDAD ] GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTQ DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.pES.| ANUAL ] ¥AS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 | I "l 1 ] 1 1
I ) | |
711 AGMON ADUANAS DE GANDIA ] { !
------------------------ | ! |
I | |
031 AREA ADUANAS E 1I.EE. ! | !
- | | |
381 JEFE DE EQUIPO N-12 | T | GANDIA co 12 62.832 | Taress de apoyo a las funcio- | Experiencia en la Administra-
I
|
I
|
|

|
|
I
|
|
|
I
I
I
|
I

|
|

!

I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
!
}
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1634 Viernes 14 mayo 1993 BOE num. 116

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION

AENZXOT

TRIBUTARIA
. SOLICITUD DE PARTICIPACION
RZSOLUCION D= (B.O.E ) CONCURS0D ;
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes gz rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN PRAAEA APELLIDD SEGUNDOD APELLIDO NOMBRZ
CUSRAPOYTSOALA GRUPD N REGISTRO DS PERSONAL FECHA NAZIMIZATD

SITUAZION ADWINISTRATIVA TELEFORNO CONTACTD (Son prefyol GRADO l FECHA CONSOLIDASION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR MIVEL | WMODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUBDIRZ CTION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGATZION O ADMINISTRACION)

LOCALIDAD

UNIDAD ([DEPARTAMENTD, D. GENEAAL U ORGANISMC, DELEGACION;

AEAT, MINISTERID, ADMINISTRACZION AUTONDOMICA O LOTAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PARZFE- N ORDEN
RENCIA B.OE. UNIDAD DE ADSGRIPCION DENOMINAZION DEL PUSSTC NIVEL LOCALIDAD
1 |
2 |
3 |
COMO DISCAPACITADD SOLIGITO LA ADAPTACION DEL/OE LOS PUSSTO/S DS TRABAJD No / !
ANTIGUEDAD: Tiempo de sarvicios electivos a la techa do la convocatona  AROS MESES DIAS

CURSQS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DT FUNCIONARIOS

DN.L

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia tamiiiar, a que D/D*

obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)

Dadlaro bajo mi responsabilidad, que conozoo expresamente ¥ reunc kos requisitos exigidos an la convocatoria para dessmpehar elAos puesio’s que soliciio
¥ que los datos y circunstancias que hago constar en el presents Anaxo son ciartos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fecha y firme

GRADO | CURSDYS ANTIGUEDAD VALORAZION TRABAIO [ MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTDS

ILMQ. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

¢/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANZXOTL
TRIBUTARIA (SONTINUATION,

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RZSOLUCION D (8.0.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE: L ear instrucciones al dorss anles de relienar esia instancia.
DATOS DZL FUNCIONARIO

.

DR PRIMZR AR IDC SIGLNDG APT_LIDC NOWMBRE
CUERPOYTSTALA GRUFD ’ N* ASGISTRD DS PERSONAL ‘ FTTHA NATRUIENTS
STTUASION ADMMNISTRATIVA TELEFOND CONTAZTD (Con prefeo) GRADOD i FooHA CONSTUDATTION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENDMINATION PUCSTO DI TRASAID DEL OUE ST ES TITLRAR MVE'_I MO0 DE PROVISION FECHA TOMA POSTSION
SUBRMIDAD {SUBDIRECTION GENZHAL D ASIMILADM, AREA DELEGAZION O ADMINIS TRAZION) LOCALIDAD
UNIDAD (DZPARTAMENTT . O GENERAZ U ORGANISMT, DEL EGACION AZAT, MINISTERIO. ADMINISTRATION AUTONDMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

eRESE | - ORDEN
ENTI 20z

URIDATY D ADSZRISTION LOCALIDAD

DENDMINACION DT, PUESTD | NIVE:,

|
|
|

COMO DISTAPACTTADD SOUCHTO LA ADATTATZION DEUDE LOS PUSSTOSS DE TRABAIO NE I f

ANTIGUZDAD: Tiempo de servicios alectvos a le fecha de la convocatoria — ANDS MZSES Dias

CURSCS D FORMACION CENTRO OFICIAL DT FUNCIONARIDS

Corndiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que /DY
D.NL obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)

Dectaro bajo mi responsabiiidat!, que conCIso axpresarnants ¥ feuho 1os 1equisitos exitidos en la convocatona para desempenar allos puestols que solicite
Y que los dalbs y circunsiancas que hago cons@r en el prasents ANAXC 50N CIBTas.
Lugar, techa y fima

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADC | CURSOYS | ANTIGUEDAD | vaomoowTapeo | wmemTos espemRcos | TOTAL PLNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS BUMANOS o/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- £t impreso oebe relienarse praterantemante a8 maguinz,. En caso de escribirse a mane se hard con latras mayvusculas y boligrafo negro. .
2- En DATCS DEL PUESTO DE TRABAID, recuadro *modo Ge provisidn®, dabe especificarse la forma de obtencién del puasto de tabajo. entre tas
sigusntes:

- Concurss

- Libre Designacién

- RadisTibucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nueve ingraso

- Reingreso

3.- En PUZSTO/S SOLICITADO/S, el recuacro comaspondients & la Unidad de edscripcién se rellenard con e nombre dal Departaments, de la Direccion
Ganara!, Organismo Auténoma, Delegacion o Direccion Temitonal o Provincial & la que comesponda el puasto.

En ol caso que se solicilen mas de bes puestos, adiuntar otro ejamplar e este Anexo !, en el gue se cumplimantaran los datos del funcionario y se modificaré
8l 1 de preterencia. conde pone 1, 2,3, poner 4 5 6.

4. La alegacién pare valoracion dal rabaio gasarrollado y fos méritas espacificos se unird & 12 presente instancia, aungue en ningdn caso exime de 12
pertinente acreditacidn documantal.

5- La memonz. an 8! caso de qus en el pussto solicitado se exiia, se uniré igualments & la presante instancia..
6.~ Toda la documentacion deberd presentarse, con la solicitud, en tamanio {DIN-A4) ¢ impresa o ascrita por una sola cara,

7- En el apartado RESZRVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA,
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
TRIBUTARIA CONSURSD P

CERTIFICADO DE MERITQOS

Dot

CARGD
CERTIFICT: Que segun ios antecedentes obrantes en este Centro, el tuncionatio abajo indicado tiene acreditados ios siguientes

extramaos: -

1.- DATOS PERSONALES

*

Apellidos y Nombre D.N.L
Cuerpo o Tscale ' Grupo N.R.P.
Administrazion 2 1z que pertenece (1) Tutacion Academica (2)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo ] Servicios especiales [ Servicios en Comun. Autén. L Suspension firme de funciones:
Fecha traslado Fecha terminacion periode
suspension
(O Excedencia'voluntaria Art. 29.3 Ley 30/84 [ Excedenciz Ari. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destin
Fecha cese servicio active definitivo

fecha cese servicio activo (3}

O Otras shuaziones

3.- DESTINO ACTUAL

[ Detinitivo (&) {J Provisional {5)

a) Ministeria’Secretaria de Estado , Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local___

Denominacion det Puesto

Localidad Fechz toma posesion Nivel del puesto
b) Comision de Servicios en Denominacion del puesto

| ocailidad Fechatoma posesion _______ Nivel del puesto
4.- MERITOS (6)

4.1.-Grado Personal Fecha consclidacion (7)

4.2.- Puestos desempenados excluides el destino actual {8)

Denominacidn Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D.  Tiempo Ahos, Meses

-

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria; '

Curso Centro Oficial

4.4.- Antioliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Iocal, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Admon, . Cusrpo o Escala Grupo ARos Meses Dias

Total anos de servicios;

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que suna sfecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E

Observaciones; SI [ nvo O

{Lugar, fecha, firma y sello)



14638 Viemes 14 mayo 1993 BOE num. 115

i Doservaziones (5

INSTRUCCIONES

{1)  Especificar la Administracion 2 la que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion dal Estado.

A - Autonomicz.

L-Llocal

S - Sequridad Social.
2 Silo cuando consten an el expediente, en otrocaso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3)  Sino hubiera transcurrido un aho desde ta fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(<) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5)  Supuestos de adscripcion provisional por reinareso al servicio activo y 1os previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
A.D. 281990, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

{6)  No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria

g De hallarse el reconocimiento dal grado en tramiacion, el imeresado deberd aportar certificacion expedida por el drgano
competsnte.

{8)  Los que figursn en el expedisnte rafendos a los iimos cinco afos. Los interesadas podran aportar, en su caso, certificaciones
acrednalivas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{%)  En este recuadro o la parte no uiilizada del mismo deberd cruzarse por a autcridad que certifica.



