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12531 RESOLUCION de 29 de abril de 1993, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso general (C. G. 2/1993) para la pro
visión de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administración Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Ley
30/1984, de .2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio,_ yen uso- de las competencias conferidas por el artículo
103 de la Ley 3111990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolución, el cual, conforme
al artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios y se desarro
llará con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración de Estado a que se refiere el articu
lo 1.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que pertenezcan a
los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciónadmi
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de'los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaría
de Estado de Hacienda o Subsecretaría de Economía y Hacienda.

c) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde )a toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues
tos del párrafo 4 anterior.

6. Las funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando. por razones de convivencia familiar. dos funcio
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad. podrán condicionar en la solicitud sus peticiones,
al hecho de que ambos los obtengan. entendiéndose, en caso con
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo JI de esta Reso
lución. y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agen
cia Estatal de Administración· Tributaria (Departamento de Recur
sos Humanos, calle San Enrique, número 26. 28020 Madrid), se
presentarán en el· plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente aJ de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en 105 Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el artículo 38.4
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los fundonarios participantes podrá solicitar.
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un número
de seis- que se incluyen en el anexo 1, siempre 'que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados. que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organizadón.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización. así como, en su caso, la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de valoración, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.
, 4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,

las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun
do de la base décima.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso será neceSario que los solicitantes alcancen la puntuaCión
minima de tres puntos en la valoración· de méritos adecuados.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados y del trabajo
desarrollado

1.1 Valoración de méritos adecuados. Por los méritos espe
cíficos adecuados que se expresan para cada puesto en el anexo
1se adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado. Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem
peñado se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, distri
buidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes' no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino. se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoración del grado personal

Por la poseSlOn de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.
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Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos deformación y perfeccionamiento

Por la superación y/o impartición de cursos de formación y
perfeccionamiento que tengan relación directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificación de asistencia y/o, en su
caso. certificación de aprovechamiento o impartición: Hasta un
punto por cada curso, con un máximo de dos puntos.

4. Antigüedad

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis
traciones Públicas: 0,10 puntos. hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingréso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido pres~ados

simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-l Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura en el anexo III
de esta Resolución, y no se valorará ningún mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la .
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante. .

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos autónomos, por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaría Generala similar de los Organismos
autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos autónomos, por las Secretarias Gene
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaría correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuida
do de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdírección General competente en materia
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Dírección General de la Función Pública, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Esta
do para la Administración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto del trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autónomos, por la Subdirección General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del Organismo donde hubieran tenido su
último destino. .

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el' período de
suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en la valoración de méritos adecuados y del
trabajo desarrollado.

De persistir el empate se atenderá a la mayor puntuación otor
gada en los restantes méritos, según el orden establecido en la

base cuarta y, en último extremo, al mayor tiemp9 de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones PÚ
blicas.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión com
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales, designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tri
butaria; dos Vocales en representación del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios cen
trales o, si se trata de puestos de Servicios periféricos, por el
Departamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Voca
les que actúen en representación de éstos; un funcionario de la
Subdirección General de Gestión de Personal, que actuará como
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin
dicales más representativas.

La Comisión de valoración podrá contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad 'de asesores.
Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miem
bros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de valoración podrá, asimismo, solicitar los infor
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese ,en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base
tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en cOl\Secuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por R.esolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publi
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno. de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que d~berá efectuarse dentro de los
tres día hábiles siguientes a la publicación de la Resoludón del
concurso en el «Boletín Oficial del Estadoll. Si la resolución com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini-



14396 Jueves 13 mayo 1993 BOE núm. 114

ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3
precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso servirá de notificación a los inte
resados, y a partir de la misma empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectúen las actua
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 29 de abril de 1993.-El Director general, Jaime Gai
teiro fortes.
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1 16 1 JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. I 1 I GRANADA A/B 24 819.096 1 Mantenimiento del ~ichero -1 Experiencia en presupuesta- I
I I I I I Maestro de Proveedores. Recep-I ció" y contabilidad informáti-j
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570.660 1 Contabilidad de los recursos -j
1 gestionados por la AEAT en el ¡
I 6obito de la DeLegaci6n. Coo- 1

I probación y'Control de ctas. yl
1 documentos a remitir al Tribu-j
1 nal de Cuentas. Conciliación I

j de las ctas. con la lnterven- 1

I ci6n Territorial. Obtención a 1

I trav6s del MIC de los estados 1

1 econÓllico-financieros. 1

1 1
1.543.656 1 Dirección y supervisión de lasl

1 funciones de las distintas - 1

I áreas de la UEF. coordinación 1

1 de las secciones. Elaboración r
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I ques). Dotación de fondos a -1
I las Cajas de Admones. y Dele- 1

I gaciones .ensualmente. Conta- 1
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I I I I I I I ries y a otros Entes. I bilidod Público. I
I I I I I I I I I ICll

O
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I I I I I , , I
------_.._------- ,

'"I NQ DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. , DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITos I O
m

1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 I C.DES., ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFlCOS 1 ::l

1 I I , , , I . , ,
1,

c., , , , , , , , ;3
1 I 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA I I 1 I I 1 1 I ~

I
, =----======== 1 1 1 1 1 I 1 1

~

.¡:,.
1 1 I I 1 1 1 1 I 1l, 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 I 1 1 1 I 1
1 I ----------------------- I I I 1

,
I 1 1

1 34 , JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS 1 1 1 JEREZ DE LA FRONTERA 1 B/C I 22 I 570.660 I Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- I
I 1 I 1 1 1 1 I gestionados por la AEAT en el 1butario y Contabilidad Públi- I
I 1 I I 1 I I I ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1

1 1 1 I 1 1 1 I probación y Control de ctas. yl infor-'ticos financieros en -,
1 1

,
1

,
1 1 I documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1

1 I I 1 I 1 1. 1nal de Cuentas. Conciliación -1 1
.1 1 I 1 I 1 1 de las ctas. con la Interven- I I

1 I 1 1 I 1 1 ci6n Territorial. Obtención 8 I I
1 I I 1 l. I 1 trav6s del MIe de los estados I 1
I 1 1 1 1 I I econ6mico-financieros. 1 1
1 1 1 1 1 I 1

, I
35 I JEFE SECCION 1A ECONOMIC~FINANCIERO I 1 , JEREZ DE LA FRONTERA I AIB 1 24 1 819.096 I Contabilidad de los recursos 1 Conocimiento del Sistema Tri- I c...

e
1 I I 1 I 1 I gestionados por la AEAT en ~L 1butario y Contabilidad PúbLi- I (J)

<I 1 1 1 I 1 1 'mbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1
(J)
en

1 I ,
1 I , 1probación y Control de ctas. yl inforD6ticos financieros en -

I , I I 1 1 I·docu.entos a remitir al Tribu-I entorno Mvs/CICS. I '"I 1 1 I 1 I I nal de Cuentas. Conciliación -1 I 3, I I 1
, I 1 de las ctas. con la lnterven- 1 I

ll>

O
1 1 I I I 1 1 ci6n Territorial. Obtenci6na 1 I

~

1 1 1 1 I 1 1 tr.v6. del Mlt de lo. estados I ,
'"'"I 1

,
1 I 1 1 econólico-financieros. I 1 '"I 1 I I 1 1 I I

I I I I I I I I
1 055 DELEGACION DE CEUTA 1 1 I I 1 1

,
I =-====-== ,

1 1 I I ,
I,

I
,

1 1 1 I 1I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1 1 I I
1 ----------------------- 1 I 1 1 1 I I

36 1 JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO 1 1 , CEUTA 1 B/C 1 22 1 570.660 1 Contabilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri-, I 1 I 1 1 1 1 gestionados por la AEAT en el I butario y Contabi Lidad Públ i-
I , 1 I 1 1 1 1 6mbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I I I I ,
1 1 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

I I I I 1 1 1 1 documentos a remitir al Tribu-l entorno Hvs/tlCS. I
1 I I I ,

1 1 1 nal de Cuentas. Conciliación -1 I
1 I I I ,

1 1 1 de las ctas. con la lnterven- I I
1 I 1 I I 1 1 1 ci6n Territorial. Obtención a 1 I
I I 1 I I 1 1 1 través del Mle de los estados 1 I
1 1 I I I 1

, ! económico-financieros. I 1
I~
.¡:,.
.¡:,.
O
al



I I I i i i i i i
I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "ERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 IIC.DES. ANUAL 1 NAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I

I '1 I '1 i I : I
I 37 1 JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS 1 CEUTA I B/C 1 22 570.660 1 Contobilidod de los recursos I Conocimiento del Siste.. Tri- 1
1 1 1 1 1 gestionodos por lo AEAT en el 1 butorio y ContobiLidod Públi- 1
I 1 1 1 1 6mbito do lo Dolegoción. Com- 1 co. Experiencio en paquetes -1
! 1 1 1 1 probación y Control de ctos. yl inform6ticos finoncieros en -1
I 1 1 1 1 docu.entos o remit! r ol Tribu-I entorno "VS/CICS. 1
1 1 1 I 1 1 nol de Cuento•• ConciLieción -1 1
1 1 1 I 1 I do los ctos. con lo Interven- 1 1
1 I 1 1 1 ción Territoriol. Obtención o 1 1
1 I I 1 1 trlv6e del "IC de lo. estodos 1 1

I I 1 1 econóoico-finoncieros. 1 1

I 1 1 1 1 1 1

¡OSó DELEGACION DE NELILLA i I I I 1 i
I -_._--._---- 1 1 I I I
1 I 1 1 1 1
1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1 1
1 --.---.-.-----.--••-••- 1 1 1 1 1

38 1 JEFE SECC.4A ECONO"ICO FINANCIERO 1 1 "ELILLA 1 B/C 22 1 570.660 Contabilidod de los recur.o. -1 Conocimiento del Siste.. Tri- 1
1 1 1 I gestionodos por lo AEAT en el 1 butorio y ContobiL idad Públ i- 1
1 I 1 I 6obito de lo Delegeción. Com- I co. Experiencio en paquetes ·1
1 I I 1 probación y Control de ctos. yl inform6ticos finencieros en -1

1 1 I I l· documentos o romitir ol Tribu-I entorno "VS/CICS. I
I I 1 1 I nel do Cuento•• Concil ioción -1 I

I 1 1 1 do las ctos. con la Interven- 1 I
I 1 1 1 ción Territoriol. Obtención o 1
I 1 .1 1 trov6s del "IC de los estodos 1
1 1 1 1 económico-financieros. 1

1 1 1 I I
1 062 AD".TERRIT. AEAT EN ARABON 1 I! I
I _ ••••••--_._._....... 1 l! ¡
1 1 1 1 I
I 550 O.E. DE ARAGON 1 1 1 11·--····__· I III I
I 1 1 1 11 1
I OSO AREA GENERAL 1 1 1 1 1 I 1
I •••••-----.- I I 1 1 1 I 1

1 39 I JEFE SERV.COORDINAD ECON.-FINAN.B 1 1 I ZARAGOZA 1 A/B 1 26 1 1.543.656 I Coordinor la. funcionos de losl Exporiencio en: Gestión Econó-I
1 I I I 1 1 1 1 Delegaciones do .u 6mbito. Di-I lico-Finonciero, Pre.upuesto- 1
1 1 I 1 I 1 1 1 rección y Control de lo. fun- 1 ción, Contobilidod y Ge.tión I
I 1 1 1 1 1 1 1 cione•• Propul.to de lejoros 1 Contoble infor..tizodo., y en 1
I 1 1 1 1 1 1 1 en lo. siste... de infor..• I Poquete. inform6tico. finon- 1
1 1 1 1 1 I 1 1 ción. Verificar el cuoplimien-! cieros en entorno. "SV/CICS. 1
I 1 1 1 1 1 lito de objetivo.. I Conocimiento del Siste.. Tri- 1
I 1 1 1 1 1 1 1 1 butorio y de lo. procedioien- 1
I 1 1 1 1 I 1 1 I tos econólico-finoncieros de 1
I I I I I I I I I lo AEAT. 1
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ca. Experiencia en paquetes
informáticos financieros en

I
1

1

I
I

Experiencia en gestión econó- I
mico-financiera, en presupues-j
tación y contabilidad inforlB-j
tizada y en paquetes informé- j
ticos financieros en entorno I
Mvs/CICS. Conoci.ientos del -1
Sistema Tributario y de Conta~1

bilidad Pública. I
I
1

1

1

I
I
1

butario y COntabilidad Públi- I

-1
-1
I
I
1

1

I
I
I
I
1

1

1

1

Conocimientos y experiencia enl
Contabilidad Pública y Gestiónl
Financiera. I

1

I
1

1

1

I
I
1

e~ico-f;nancie~s.

22

26

24

B/e

AlB

1

1

I
1

1

1 AlB
I
I
1

1

1

1

I
1

1

1

I

ZARAGOZA

HUESCA

TERUEl

1

1

=-=====

====--=====--=====

========

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.NIVEl 22

050 DElEGACION DE ZARAGOZA

022 DElEGACION DE HUESCA

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION 1A ECONOMICo-FINANCIERO

044 DElEGACION DE TERUEl

·100 AREA SECRETARIA GENERAL

42

.- 1 1 I I 1 I I I ¡
I N' DE I CENTRD DIRECTIVO 1 N' DE I lOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERITOS I

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I 1 C.DF'·I ANUAL I I1AS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS I
I ! I,! I! t [ ! I

1 I
1 I
I I
I 1
I 1

1.543.656 I Dirección y supervisión de lasl
I funciones de las distintas - I
I 6r'" de la UEF. coordinación 1

I de las secciones. Elaboración j
I de infor.es aensuales y anua- 1

I les. Control de fondos para -1
I pagos de devoluci~nes tributa-l
I rias y a otros Entes. I

I 1
I 1
I 1
1 I
1 I
I 1

819.096 I Contabilidad de los recursos I conocimiento del Sistema Tri
~estionados por la AEAT en el 1

6mbito da la Delegación. Com- I
probación y Control de ctas. yl
documentos. remitir al Tribu-I entorno Hvs/CICS.
nal de Cuentas. Conciliación ~I

de las ctas. con la lnterven- 1

ción Territorial. Obtención a I
través del "IC de los estados I

1

I

1

1.
1

I
I

570.660 I Conciliaciones con Bancos. !
Control de ingresos por servi-[
cios diversos. Domiciliac;o- I
nes. Pagos ..nuales. EmisiÓn I
de doculllentos de pago a peti- I
ción de Contabilidad (che- -1
ques). Dotación de fondos a -1
las Cajas de Admones. y Dele- I
gaciones mensualmente. Conta- 1

I bilización de apuntes de pre- I
I visiones de Tesorerfa. I

I
I
I
I
I
1 40

I
I
I
1

1

1-
I
I
1

I
I
I
1
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I
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I ---.- ¡ji ¡ i i ¡ i

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NI'., 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 1 C.DES.I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
i ! i i ! 1 i ! I
I 1 I 1 I 1 1 1, I ¡
I 43 1 JEFE SECC.1A. CONTAB INTERNA 1 1 1 ZARAGOZA 1 A/B I 24 1 819.096 I Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- 1
I I 1 I 1 1 I 1 Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad informáti-I

I I 1 I 1 1 I 1 ción y conformación de factu- 1 ca y en p~quetes informáticos I
I 1 1 1 1 1 liras. Ge.tión de pagos de fac- 1 financieros en entorne MVSI I
I 1 I 1 I 1 1 I turas. Dotación y Cootrol de I CICS. Conocimientos de Conta- 1
I I I 1 1 I 1 I la. Caja. de Admones. y Dele- I bil idad Pública. 1
I I 1 1 I I I gac;ooe•• Ejecución de Trans- I 1
1 I 1 1 I 1 ferencias Presupuestarias. Ve-I I
1 1 1 1 I 1 rificación de .aldo. y correc-I I
1 1 1 1 1 1 ción de errore., 1 I

1 1 1 I 1 1 1 :
i 44 ¡ J.SECC.1A. CONTAB.II,PP ¡ 1 ZARAGOZA I A/B 24 I 819.096 1 Cootabilidad de los recursos 1 Conocimiento del Siste.. Tri- 1
1 I 1 1 1 1 ge.tionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públ i- 1
1 I 1 1 1 I 611bito de la Delegación. Coo- 1 ca. Experiencia en paquete. -1
1 I ! I 1probación y Control de ctas. yj informáticos financieros en -1
1 1 1 1 I docuoento. a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1
1 1 1 I I nal de Cuentas. Conciliación 1 1
1 1 1 I 1 de las ctas. con la Interven- 1 1
1 1 1 I 1 ción Territorial. Obtención a 1 1
I 1 I 1 I 1 I travis del MIC de los estados 1 1
I 1 1 1 I 1 1 económico-financiero.. I I

I I I 1 I 1 • 1 1 I
I 45 I J.SECC.2A. ADQUIS y A.F. 1 I ZARAGOZA 1 A/B 1 24 1 764.664 I Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y 1
1 I 1 1 ¡ I 1 bienes y s·ervicios. Gestión del en gestión econ6mico-financie-1
I 1 I 1 I c;ompras, estudio de ofertas. I re. Conocilllientos de los pro- 1
1 I 1 1 1 Control del presupuesto dispo-I ceclimientos económico-finan- !
1 1 1 I I nible y contabilización del -1 ciero. de la AEAT. I

I 1 1 I comprOlliso presupuestario. Se-I 1
1 1 1 I gui.iento y elaboraci6n de -1 1
I 1 1 I contrato.. 1 I

1 1 1 I 1 I
I 46 JEfE SERV.1A. ECON-FIÑAN. 1 I ZARAGOZA I Ale 26 1 1.543.656 Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econ6- ¡
I I I I funciones de las distintas - I mico-financiera, en presupues-I
I 1 ¡ 1 áreas de la UEF. Coordinación ¡ tación y contabilidad informa-I
1 I 1 I de las secciones. Elaboración ¡ tizada y en paquetes informá- 1

I I 1 I de informes lIensuales y anua- ¡ ticos financieros en entorno ·1
I I I 1 les. CootroL de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimiento. del -1
I 1 I 1 I pagos de devoluciones tributa-! Sistema Tributario y de Conta-I
I I 1 1 lirias y a otros Ente.. I bilidad Pública. I

1 I 1 1 1 1 1 I 1
1 I 1 I 1 1 1 1 I 1
I I 1 1 1 1 1 I I 1
I I I 1 1 I 1 1 1 1
I I 1 I 1 1 I 1 1 1

I I I 1
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I I I I I I I '"I NQ DE I CENTRO DIRECTIVO 1
NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1

MERITOS Om
I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS ::>

I I I ! I I I c:.
3

I 063 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS 1 I I 1 1 ~

1 ============================ 1 1 I 1 1
~

~

1 1 1 I 1 1

1 033 DELEGACION DE OVIEDO 1 1 I 1 1

I ==================== 1 1 1 1 1

I I 1 1 I 1

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I 1 1 I 1

I ----------------------- I 1 1 1 I I
47 I JEFE SECC.NIVEL 22 I 1 I OVIEDO 1 BIC 1 22 I 570.660 j Conciliaciones con Bancos. ¡ Conocimientos y experiencia en!

I I I 1 1 1 1 Control de ingresos por servi-l Contabilidad Pública y Gestión I
1 I I 1 1 I 1 cios diversos. Domiciliacio- I Financiera. 1

1 1 I 1 1 1 1 nes. Pagos manuales. Emisión 1 1

1 1 1 1 1 1 ) de documentos de pago 8 peti- I 1

1 1 1 1 1 1 1 ción de Contabilidad (che- -1 I
1 1 1 1 1 1 j ques). Dotación de fondos a -1 1

1 1 1 I I 1 1 las Cajas de Admones. y Dele- I I
I 1 1 1 I 1 I g8ciones men$~8lmente. Cont8- I I '-

I 1 1 I 1 I 1
I bilización de apuntes de pre- I I

c:
CD
<

I 1 I I 1
I I I visiones de Tesoreria. 1 I CD, en

I 1 I 1 1 1 I 1 1 I ~

1 48 I JEFE SECc.1A. CONTAB INTERNA I 1 1 OVIEOO 1 AlB 1 24 I 819.096 I Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuest&- 1 '"
I 1 1 1 1 1 I I Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad informáti-l 3
I 1 I 1 I 1 I 1 ci6n y conformación de factu- 1 ca y en paquetes informáticos 1 '"-<
I I 1 I I i 1 1 ras. Gestión de pagos de fac- 1 financieros en entorno HVS! I

o

1 1 1 1 I 1 I 1 turas. Dotación y Control de 1 CICS. Conocimientos de Conta- 1

l~I 1 1 I I i 1 1 las Cajas de Admones. y Dele- 1 bilidad Pública. I
1 1 1 I I I 1 1 gaciones. Ejecución de Trans- 1 1

I I 1 I I I 1 1 ferencias Presupuestarias. Ve-I 1

I 1 1 I 1 I I 1 rificaci6n de saldos y correc-I I
I I I I I ! 1 ción de errores. ! I
1 49 I J.SECC.1A. CONTAB.II.PP 1 1 OVIEDO I AIB I 24 I B19.096 Contabilidad de los recursos I Conocimiento deL Sistema Tri- 1,
I 1 I I I I gestionados por la AEAT en el I butar'io y Contal¡i l idad Públi·· 1

I 1 1 I I I ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experienci& en paquetes -1
I 1 1 1 I I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

I 1 1 1 I I documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1

I I 1 1 I I nal de Cuehtas~ Conciliación I I
I I 1 1 I I de las ctas. con la lnterven- 1 I
I I 1 1 I I ción Territorial. Obtención a 1 I
I I 1 1 I I través del MIC de los estados 1 I
1 1 I 1 I 1

económico-financieros. I I
I I 1 1 I 1 1 1

I 50 1 J.SECC.2A. AOQUIS y A.F. 1 1 OVIEOO 1 AIB I 24 I 764.664 Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y 1

1 1 1 1 I I bienes y serviéios. Gestión del en gestión económico-financie-I

I 1 1 I I 1
compras, estudio de ofertas. Ira. Conocimientos de los pro- t

I~I 1 I 1 I I Control del presupuesto dispo-I cedimientos económico-finan- I
I I I I I I nible y contabilización del -1 cieros de la AEAT. I



, I 1 I ------r- -----r --~ 1-- r .-- I

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS 1

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 IIC.DES.I ANUAL I HAS IHPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1
I I I!! ! r! , I
I ¡ ¡ ¡ ¡. 1 I I compromiso presupuestario. Se-I !

~

.t>

.t>
~

O

51

52-53

54

55

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

052 DELEGACION DE GIJON
==========

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

OVIEDO

I
I,
I
I
1

I
1

2 I GIJON

1

I
I
1

I GIJON

I
1

I
1

I
I
I
1

I
I
I GIJON

1

I
I
I
I
1

I
I
1

1

I
1

1 Ala
I
1

1

I
1

1

1

I
I,
1

I
1

1

I
1 C/D

I
1

I
I
1 a/c
I
I
1

I
I
1

I
I
1

• 1

I A/a

I
1

1

I
I
1

I
I
1

26

1a

22

26

[ guinliento y elaboración de -) J'

1 contratos. 1 1:

I 1 1:
1.543.656 1 Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión eoon6- t,

1 funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-~

I 'reas de la UEF. Coordinación 1 tación y contabilidad inforsa-!
1 de las secciones. Elaboración f tizada y en paquetes informé- 1

1 de informes .ensuales y anua- 1 ticos financieros en entorno 1

I l~s. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimientos del -1
1 pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I
1 rias y a otros Entes. 1 bilidad Pública. 1

I I 1
I 1 I
I I ,

1 I I
I 1 I
1 I I
I 1 1
1 I I

389.388 1 Tareas auxiliares y adminis- 1 Conocimientos y experiencia enj
1 trativ8s. Apoyo en las tareas I Contabilidad Pública y Gestión[
1 desempeftadas por el Jefe de lal Financiera. 1

• I UEF. I I
1 I 1

570.660 1 Contabilidad de los recursos- 1 Conocimiento del Sistema Tri- 1

1 gestionados por la AEAT en el-l butario y Contabilidad Públi- I

1 '~ito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -[
I p~ción y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
[ documentos a rellitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. I
1nal de Cuentas. Conciliación -1 1
[ de las etas. con la Interven -1 I
1 ción TerritoriaL. Obtención a I 1
1 trav6s del MIC de los estados 1 1

I económico-financieros. 1 1

I I I
1.543.656 1 Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econ6- 1

1 funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-l
1 'reas de la UEF. Coordinación 1 tación y contabilidad informa-I
[ de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes infor-'- 1

1 de informes mensuales y anua- 1 ticos financieros en entorno 1

1 les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conoci.ientos del -1
I pagos de devoluciones tributa-I Sisteaa Tributario y de Conta-I
1 rias y a otros Entes. I bilidad Pública. 1

I I I
I I I
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I I ¡ I I I ¡ I I al

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 1 O
m

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 1 :l

I I I I ! I I I I
t:,

?
I 1064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES I I I I I I I ~

I I =------- --- I I I I 1 I I
~...

1 I 1 I I 1 I I
1 I 007 DELEGACION DE BALEARES I I I I 1 I
I I ====--=====---== I I I I I I
I 1 I I I I I I
I 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I
I 1 ----------------------- I I I I I
I 56-57 I JEFE SECC.NIVEL 22 2 I PALMA DE MALLORCA I B/C I 22 I 570.660 Conciliaciones con Bancos. I Conoci.ientos y experiencia enl

I I I I I I Control de ingresos por servi-J Contabilidad Pública y Gestión

1 I I I I I eies diversos. Domiciliacio- I Financiera.

I I I I I I "es. Pagos manuales. Emisión I
I I I I I I de documentos de pago a peti- I
I I . 1 I I I ció" de Contabilidad (che- -1

I I I I I I ques). Dotación de fondos a -1
I I I I I I las Cajas de Admones. y Oele- I
I I I I I I gaciones mensualmente. Cont8- I 1 '-

t:
I I I I I I I bilizaci6n de apuntes de ~re- I I ~
I I I I I I I visiones de Tesoreria. I 1 CI)

'"I I I I I I I I I
I 58 1 J.SECC.1A. CONTAB.II.PP 1 I PALMA DE MALLORCA I AIB I 24 I 819.096 ¡"Contabilidad de los recursos 1 Conocimiento del Sistema Tri- 1 W

I I I I I I 1 gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públi- I 3
I I I I I I I 'mbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1 Ol

I I I I I I I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
O

~

I I I I I I I documentos a remitir al Tribu-I entorno "VS/CICS. 1 <D

I I I I I I I nal de Cuentas. Conciliación 1 1
<D
W

I I I 1 I I I de las ctas. con la Interven- I I
I I 1 1 I I I ci6n Territorial. Obtención a 1 I
I I 1 1 I I 1 través del "IC de ~os estados I I
I I I I I I 1 económico-financieros. I I
I I I ! I I I I I
J I I I I I I I I
I 59 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 I PALMA DE MALLORCA 1A/B I 26 I 1.543.656 1 Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión ec0n6- I
1 I 1 I I I 1 funciones de las distintas - 1 mico-financiers, en presupues-l

1 I I I I I I áreas de la UEF. Coordinación 1 tación y contabilidad infor.e-I

1 I I I I I I I de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes inform6- I

1 I I I I I I I de informes Mensuales y anua~ 1 ticos financieros en entorno I
1 I I I I 1 I I les. Control de fondos para -] HVS/CICS. Conocimientos'del -1
1 I I I I I I 1 pagos de devoluciones tributa-] Sistema Tributario y de Conta-I

1 I 1 1 I I I 1 rias y a otros Entes. I bilidad Pública, I
I I 1 I I I I I I I

I
~......
~

~



I I I -------r-- i --T I I I I

/ NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE / LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1
/ ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 I C.DES.I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1

! ! I r l ' I ! I
i 065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS I 1 1 1 1 / I 1
I ========================= 1 I 1 1 I I 1 I

I 1 I 1 I 1 I 1 1
I 035 DELEGACION DE LAS PALMAS 1 I 1 I 1 1 1 1
I ====================== 1 1 1 1 1 1 1 /

1 / 1 I 1 1 1 I I
1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1 I 1 I I 1 I

1 -"--------------------- I 1 1 I I I 1 1
60 1 JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. I 1 I LAS PALMAS 1 Ale I 24 1 819.096 I Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- J

1 I! I 1 1 1 Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad inforlléti-I

1 I 1 I I 1 ción y conformación de factu- 1 ca y en paquetes informáticos 1

1 I I I 1 I ras. Gestión de pagos de fac- ¡ financieros en entorno P'rVS/ 1

1 I I I I I turas. Dotación y Control de I CleS. Conocimientos de _Conta- I
1 1 1 1 lilas Cajas de AdOlOnes. y Dele- 1 bilidad Pública. 1

/ 1 I 1 ligaciones. Ejecución de Trans- 1 /

I 1 I I 1 1ferencias Presupuestarias. Ve-I I
1 I 1 I 1 1 rificación de saldos y correc-I I

1 1 1 1 1 1 ci6n de errores. I I

1 1 1 1 I I I I
, "" I I

61 / J.SECC.1A. CONTAB.II.PP 1 I LAS PALMAS 1 AIB 1 24 1 819.096 1 Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Siste.. Tri- I

I 1 I 1 I I ge.tionados por la AEAT en el 1 butar;o y contabilidad Públ i- I
I 1 1 I 1 1 ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1

I 1 1 1 1 1 probaci6n y Control de ctas. yl informáticos financieros 'en -/

I I I I 1 1 , documentos a remitir al Tribu-I entorno Mvs/CICS. 1

1 1 1 l' I I nal de Cuentas. Conciliación I 1
I I / 1 1 I 1 1 de las ctas. con la Interven- 1 I
I I I 1 I 1 1 I ción Territorial. Obtención a 1 1
I 1 1 I 1 1 I I trav~s del MIC de los estados I I
1 I 1 1 1 I 1 1 económico-financieros. 1 1

1 I I I I 1 1 I 1 1
1 62 1 JEFE SERV.1A. EeDN-FINAN. I 1 1 LAS PALMAS I Ale I 26 I 1.543.656 ¡ Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econó- !
1 1 I I I 1 I I funciones de las distintas - I mico-financiera, en presupues-I

/ I 1 1 1 I 1 1 áreas de la UEF. Cocrdi nación 1 tación y contabil idad infor"-I

I I 1 1 1 I 1 1 de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes informá- /

I 1 J 1 1 I I I de informes mensuales y anua- I ticos financieros en entorno 1

I 1 I I I 1 1 I les. Control de fondos para -1 Mvs/CICS. conocimientos del -1
J 1 I I I I ¡ I pagos de devoluciones tributa-¡ Sistema Tributario y de Conta-I

I 1 1 1 1 I lirias y a otros Entes. I bil idad Pública. I

I I I I I 1 I I I 1
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'"1 NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I Na DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITaS I O
m

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 I C.DES·I ANUAL HAS IMPORTANTES I ESPECIFICaS I :::l

I I I I I I I I <::.

?I 038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE I I I 1 1 I ~

I =================================== 1 I I 1 1 I ~

.¡:,.
1 I I I I 1 I
1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I 1 I
1 ----------------------- I I I 1 1 I

63 1 JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. I 1 I STA CRUZ TENERIFE I A/B 24 1 819.096 Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- I
I I I I I ,1 Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad informáti-!

I I I I I I ció" y conformación de factu- I ca y en paquetes informáticos 1
I I I I I I ras, Gestión de pegos de 18C- I financieros en entorno HVSI I

I I I I I I turBS. Dotaci6n y Control de I Cles. Conocimientos de Cont8- I
I I I I I I las Cajas de Admones. y Oele- I biLidad Pública. I
I I I I I I gaeiones. Ejecución de Trans- I 1

I I I I I I ferencias Presupuestarias. Ve-I 1

I I I I I I rificaci6n de saldos y correc-I I
I I I 1 1 I ción de errores. 1 I
I I I I I I 1 I

64 I JEFE SECC.2A ADQUIS. A.F. y TESORERIA 1 1 I STA CRUZ TENERIFE 1 A/8 24 1 764.664 I Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y I
'-

I I 1 1 I I bienes y servicios. Gestión del en gestión económico-financie-l <::
en

I I 1 1 I I compras, estudio de ofertas. 1 re. Conocimientos de los pro- 1 <en

1 1 1 1 I 1 1 Control del presupuesto dispo-I cedi~ientos económico-finan- I
en

1 1 1 I 1 1 1 nible y contabilización del -1 cieros de la AEAT. 1

~1 1 1 I 1 1 1 compromiso presupuestario. Se-\ 1

1 1 I 1 1 I 1 guimiento y elaboración de -1 1

1 I I 1 1 I 1 contratos. 1 I
I I 1 1 I 1 I 1 I

~~65 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 1 STA CRUZ TENERIFE I A/8 1 26 1 1.543.656 1 Direcci6n y supervisión de lasl Experiencia en gesti6n econó- 1

I 1 1 1 1 1 1 funciones de las disti~tes - 1 mico-financiera, en presupues-j

I 1 1 1 1 1 1 áreas de la UEF. Coordinaci6n j tación y contabilidad informa-l

I 1 I 1 1 I I de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes informá- 1

1 1 I 1 1 I 1 de informes mensual~s y anua- 1 ticos financieros en entorno 1

I 1 I 1 1 I I les. Control de fondos para -1 MVs/CICS. Conocimientos del -1

I I I I I 1 \ pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-j

1 I 1 I I 1 I rias y a otros Entes. I bilidad Pública. I
1 1 1 I 1 1 1 1 I
I 066 ADM.TERRIT. AEAT EN CANTA8RIA 1 1 1 I I 1 1 I
I ============================= 1 I 1 I 1 I I 1

I I 1 1 I 1 1 1 1

I 039 DELEGACION DE CANTABRIA I 1 I 1 1 1 1 I
I ======================= 1 1 1 1 I 1 1 I
I 1 I 1 1 1 1 1 I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I 1 I 1 1 I I
I ----------------------- I 1 I 1 1 1 I I

66 I SUBGESTOR 1A ECON-FlNAN. I 1 1 SANTANDER 1 CID 1 18 I 389.388 1 Tareas auxiliares yadminis- 1 Conocimientos y experiencia enl

I 1 I 1 1 I I trativas. Apoyo en las tareas 1 Contabilidad Pública y Gestiónl

¡~I 1 I 1 1 1 1 desempenadas por el Jefe de lal Financiera. I
I 1 I 1 I 1 1 UEF. 1 I



r- ¡-- ---¡-- ------¡--------- 1 I i I

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITaS 1
, ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 C.DES.' ANUAL MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICaS I
1 l!! I 1 I
I 67 J GESTOR 2A. ECONO-FINAN. I 1 1 SANTANDER ele I 20 I 464.472 Alta de asientos con la super-I Conocimientos y experiencia enj
I I 1 1 l' visión del Jefe de Sección. 1 Contabilidad Pública y Gestiónl

I 1 I 1 ! 1 Comprobación de registros -1 Financiera. ,

I 1 1 1 I 1 auxil iares. Apoyo en los fun- 1 ,
, 1 1 I l' ciones encomendados por el Je-I I

, I 1 1 1 1 fe de la UEF.' I

1 1 1 1 1 1 I 1 1
1 68 '1 JEFE SERV.1A. ~CON-FINAN. ! 1 I SANTANDER I A/B I 26 I 1.543.656 Dirección y supervisión de Lasl Experiencia en gestión econó- J

I 1 I r I I I func;ones~ de Las distintas - I mico-financiera, en presupues-I

I : I ¡ I I I áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad inforlR8-1
1 1 1 1 I I 1 de las secciones. Elaboración 1 tizado y en paquetes inforlM- ,

I I ! J I I I de informes mensuales y anU8- ¡ ticos financieros en entorno I
I 1 1 I i 1 1 , les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocioientos del -1
I I 1 I I I I 1pagos de devoluciones tributo-I Siste.. Tributario y de Conta-I

! 1 I 1 l' lirios y a otros Entes. 1 bilidad Pública. I
1 1 067 ADM.TERRIT. AEAT·EN CASTILLA-LA MANCHI 1 I l' I I I
I I ===============================-==I I 1 l' I 1 I
I , l' 1 1 1 1 I I
1 1 545 D. E. DE CASTILLA-LA MANCHA 1 1 I i 1 1 1 I
I I ==========.============••= I 1 I I I I I I
I I 1·1 1 1 1 1 I I
I 1 050 AREA GENERAL 1 I 1 1 1 1 I ,
1 1 ------------ 1 I 1 1 1 1 1 I
I 69 1 JEFE SERV.CooRDINAD ECON.-FINAN.B 1 1 1 TOLEDO I AIB I 26 I 1.543.656 I Coordinar las funciones de lasl Experiencia en: Gestión Econ6-1

I I 1 1 I I I I Delegaciones de su 6mbito. Di-I oico-Financiera, Presupoesta- I
1 , 1 1 ·1 1 1 , rección y Control de las fun- 1 ción, Contobil idad y Gestión I
I 1 I I 1 1 1 1 ciones. Propuesta de mejoras I Contable infor..tizadas, y en I
I 1 I 1 1 I 1 1 en los siste..s de infor..- I Po~uetes inforlMticos finan- 1
I I 1 I 1 I I I ción. Verificar. el cuopl ioien-I cieros en entornos MSV/CICS. ,

I , I 1 I I lito de objetivos. I Conocioiento del Siste.. Tri- 1
1 I 1 1 i I I I I butario y de los procedi.ien- I

1 I 1 I 1 I 1 I tos econ6oico-financieros de I

I I I 1 I I I Ila AEAT. I
1 002 DELEGACION DE ALBACETE 1 r I I

1 ===============~~= 1 I I 1 1 I 1 ,

1 1 1 I 1 l' 1 I
¡ 100 ARe. SECRETARIA GENERAL I 1 1 1 1 1 I I
,----------------------- I 1 I I I I I 1

70 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. I 1 I ALBACETE I AIB I 26 I 1.543.656 I Dirección y supervisión de losl Experiencio en gestión econó- 1
I 1 1 I 1 1 1 funciones de las distintas - I lIIico-financiera, en presupues-I
I I 1 I ¡ I I áreas de la UEF. Coordinación I taci6n y contabilidad in1orllll-1
1 l' 1 I 1 1 de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes inforlM- I
1 I I I I 1 I de informes mensuales y anU8- I ticos 1immcieros en entorno 1
I I I 1 I I 1 les. Control de fondos paro -1 MVS/CICS. Conocioientos del -1
I I 1 1 I 1 1 pagos de devoluciones tributo-I Siste.. Tributario y de Conta-I

I 1 1 1 1 1 I ria. y a otros Entes. I bil idad Público. 1
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JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

016 DELEGACION DE CUENCA

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

019 DELEGACION DE GUADALAJARA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

100 AREA SECRETARIA GENERAL

72

71

¡ i i i I I 1 ¡ 1
I N' DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 N' DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1
I J 1 i i ' I
1 I 1 1 I I 1

1 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL 1 1 I I I
1 ======================= 1 1 I 1 I

1 1 1 1 1 I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1 I

I ----------------------- I I 1 1 1
1 SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. 1 1 CIUDAD REAL 1 CID 1 18 389.388 Tareas auxiliares yadminis- 1 Conocimientos y experiencia enl
1 1 1 1 trativas. Apoyo en las tareas I contabilidad Pública y Gestión 1

1 I 1 desellpel'\adas por el Jefe de lal Financiers. 1

1 1 I UEF. 1 I

1 1 1 1 I 1 I
1 1 CIUDAD REAL . 1 A/B 1 26 1 1.543.656 I Dir.cción y .up.rvi.ión d. l•• 1 Experi.nci. en g••ti6o .conó- 1
1 1 1 1 I funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-I

1 1 1 1 I 'reas de la UEF. coordinación 1 taci6n y cont8bilidad inforlll8-1

1 1 1 1 1 de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes inform6- 1

1 1 1 1 1 de inforlles mensuales y l!lnua- 1 ticos financieros en entorno 1

I I I 1 I 1 l••. Control d. fondo. par. -1 MVS/CICS. Conoci.i.nto. d.l -1
! I ¡! 1 1 pagos de devoluciones tributa-l Sistema Tributario y de Conta-I

1 1 I I I I ri•• y. otro. Ent.s. 1 bilid.d Públic.. 1

I I 1 1 1 I 1 1
1 I 1 1 1 I I 1
1 1 I I I 1 I I
I 1 I 1 I 1 I I
I 1 I 1 1 1 1 I
I 1 1 CUENCA I C/D 1 18 1 389.388 I Tareas auxiliares y adminis- 1 Conocimientos y experiencia enl

I I 1 1 1 I tr.tiv.s. Apoyo .n l.s t.r••• I Cont.bilidad Pública y G••tiónl
I I 1 I 1 I d••••p.~.d.s por .l J.f. d. l.1 Fin.nci.r.. 1

1 1 1 I I 1 UEF. 1 I
1 1 1 I 1 1 1 1
I 1 1 CUENCA lA/a 1 24 1 819.096 1 Contabilidad de los recursos 1 conocimiento del Sistema Tri- 1

I I 1 1 1 1 g••tion.dos por l. AEAT .n .l 1 but.rio·y Cont.bil idad Públ i- I
1 I 1 1 1 1 4mbito d. la D.Leg.ci6o. Co.- 1 c•. Exp.ri.nci••n paqu.t.s -1
1 1 1 I I 1 probaci6o y Control d. ct.s. yl infor",ticos fin.nci.ro••n -1
1 1 1 I I 1 elocuentos • r.mitir .l Tribu-I .ntorno MVS/CICS. 1
1 1 1 I 1 1 nal d. Cuenta•. Concil i.ción -1 I
I 1 1 I lid. l•• ct.s. con l. Int.rven- 1 1
I I I 1 1 I ci60 T.rritori.l. Obt.nción • I 1
i I I 1 1 I tr.v6s d.l MIC de lo••st.dos I I
1 1 I 1, 1 1 econó.ico-fin.ncieros. 1 I

1 I 1 1 1 I I I
1 I I 1 1 I I I
1 I I 1 1 I 1 I
1 1 1 GUAOALAJARA 1 C/D 1 18 1 389.388 1 Tareas· auxiliares y adminis- 1 Conocimientos y experiencia enl

1 1 I 1 I I tr.tiv.s. Apoyo .n l.s t.r••s I Cont.bilid.d Pública y Gesti6nl
1 1 I 1 1 I de.e.p~.d.s por .L Jef. d. l.1 Fin.ncier.. 1

I I I I I I UEF. I 1

1

1

I
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I
1

1
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I~
I NI DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS 1

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 1 C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICaS I
I I r i r r I r r

1

I 76 I JEFE SECCION 1A ECONOMICo-FINANCIERO 1 1 I GUADALAJARA 1 A/B 1 24 1 819.096 1 Contabilidad de los recursos I Conocimiento deL Sistema Tri- r

I I I 1 I I I I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad PQbli- 1

I I 1 I 1 1 1 J 'lIlbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I I I I I , I I I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros 'en -1
A I I I 1 1 1 1 1 documentos a remitir al Tribu-! t'1,torno HVS/CICS. I

I I I I I I I I nal de Cuentas. Conciliación -1 1

I I I I 1 1 1 I de Las ctas. con la Interven- I I
I I 1 1 I I 1 I ción TerritoriaL. Obtención 8 I I

I I I 1 1 1 1 I través del Hle de los estados I 1

I I 1 I I 1 I I econ6mico-financieros. 1
,
I

I 1 I 1 1 I 1 1 I I
I I 045 DELEGACION DE TOLEDO I I 1 1 I I 1 1

I I z===:=============== I I I I I 1 I I
I 1 I I 1 1 I I I 1

I I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I I I I 1 I I
I 1 ----------------------- I 1 1 I I I 1 1

177 I SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. I 1 I TOLEDO 1 CID 1 18 I 389.388 I Tareas auxiLiares y adminis- 1 Conocimientos y e~periencia enl '-<::
I I I 1 I I 1 I trativ8s. Apoyo en las tareas! Contabilidad Pública y Gestión I (1)

<
I I I I 1 1 I I desempeftadas por el Jefe de lal Financiera. I (1)

en

I I I 1 I I 1 I UEF. I I ~

I I I I 1 1 I I 1 I w

I 78 I GESTOR 2A. ECONO-FINAN. I 1 1 TOLEDO I BIC I 20 1 464.472 I ALta de asientos con la super-I Conocimientos y experiencia enl 3
'"I I I I 1 1 I I visión del Jefe de Sección. i ContabiLidad Pública y Gestión!
O

I I I 1 I I 1 I Comprobación de registros -1 Financiera. 1 ~

I I I 1 1 1 I auxiliares. Apoyo en las fun- [ I '"'"I I 1 I I 1 I ciones encomendadas por eL Je-l I W

I I I 1 1 1 I fe de La UEF. 1 I
I I I I I 1 1 ! 1
L r I I I I I I I
1 79 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 TOLEDO 1 AlB I 26 I 1.543.656 1 Dirección y supervisión de Las! Experiencia en gestión ecOnó- I

I I I I I I I funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-l
I I 1 1 I 1 1 áreas de La UEF. Coordinación [ tación y contabilidad in~orma-I

I I I I I I I de las secciones. Elaboración 1 tiz~da y en paquetes infor-'- I
I I 1 1 1 I I de informes mensuaLes y anua- I ticos financieros en entorno I
I I I I 1 I I les. Control de fondos para -1 HVS/CICS. Conocimientos del -1

I I 1 1 I 1 I pagos de devoluciones tributa-[ Sistema Tributario y de Conta-j

I I I I I I I I rias y a otros Entes. I biLidad Pública. 1

I I I I 1 I 1 1 I I
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I ¡ j I I I I I I I

I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS 1
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1
I I I I ! I I I I I
1 1 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON I 1 1 I 1 1 1 I
I I ================================== I I I 1 I 1 1 I
I I . 1 I 1 1 I 1 1 1
I I 547 D.E. DE CASTlLLA-LEON 1 1 1 1 1 I I 1
I I ================= 1 1 1 I 1 1 1 1

I I I I I 1 1 1 1 I
I I 050 AREA GENERAL , I I I 1 I 1 I I
I 1 ------------ 1 I 1 1 I I 1 1
1 80 I JEFE SERV.CooRDINAD ECON.-FINAN.e 1 1 1 VALLADOLID 1 Ale I 26 '1 1.543.656 1 Coordinar las funciones de lasl Experiencia en: Gesti6n Econ6-1
I I J 1 1 I 1 1 Delegaciones de su ámbito. Oi-I mico-Financiera, Presupuesta- 1
I I I 1 1 1 1 1 recci6n y Control de las fun- 1 ci6n, Contabilidad y Gesti6n 1
1 I 1 1 J 1 J 1 dones. Propuesta de llIejoras 1 Contable informatizadas, y en I
1 I 1 I I 1 I en los sistemas de informa- I Paquetes informóticos finan- 1
I I I I I I I ción. Verificar el cumplimien-I cieros en entornos P1SV/CICS. J

1 1 I 1 1 litode objetivos. I Conocimiento del Sistema Tri- 1
I I I 1 1 I 1 I butario y de los procedimien- 1
1 I 1 I I 1 1 I tos econ6mico-financieros de 1
I I 1 I I 1 lilaAEAT. I
1 I 1 1 I 1 I 1 1
1 I I 1 1 I 1 1 1
I I 005 DELEGACION DE AVILA I 1 1 1 1 I 1
I I =========== I 1 I 1 1 1 1

1 I 1 1 I I 1 1 1
1 I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I 1 1 I 1 I
I I ----------------------- 1 1 1 1 I 1 I

. 1 81 1 JEFE SECC.4A INGRESOS PUeLICOS I 1 1 AVILA 1 BIC 1 22 570.660 1 Contabilidad de los recursos 1 Conocimiento del Sistema Tri- I
1 I 1 I I I 1 gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públ i- 1
1 I 1 I I 1 I '.bito de la Delogación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1
1 I I 1 1 1 1 1 probaci6n y Control de ctas. yl informóticos financieros en -1
I I I 1 1 1 1 1 documento. a remitir al Tribu-I entorno MYS/CICS. I
I I 1 I I I 1 I nal de Cuentas. Concil iaci6n -1 1

I I 1 1 1 I I de la. ctas. con la Interven- I I
I I 1 1 1 I 1 ci6n Territorial. Obtenci6n a 1 I
i I I 1 1 1 1 través del MIC de lo. estados 1 1

1 I 1 I I 1 1 1 econ6aico-financieros. 1 1

I I 1 1 I I 1 1 I I
1 B2 I JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO 1 1 1 AVILA 1 AIB 1 24 1 819.096 I Contabilidad de los recurso. 1 Conocimiento del Sistema Tri- I

I 1 I 1 1 1 I 1 gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públ i- 1
1 I I 1 1 1 1 1 'mbito de la Delogaci6n. Co.- 1 ca. Experiencia en paquetes -1
J I 1 I J I I I probación y Control de c:tas. yl informáticos financieros en -1
1 1 1 1 I I 1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. I
I 1 1 I I I 1 1 nal de Cuentas. Conciliaci6n -1 1
I I 1 1 1 I 1 I de la. cta.. con la Interven- 1 1
I I I 1 1 1 I 1 ci6n Territorial. Obtenci6n a 1 I
1 I I I I I 1 1través del MIC de los estados 1 1
I 1 1 1 I I 1 1 econ6mico-financieros. I 1
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3
I~
o

conocimiento del Sistema Tri
butario y Contabilidad Públi
ca. Experiencia en paquetes
informáticos financieros en
entorno Mvs/CICS.

conocimiento del Sistema Tri- I
butario y Contabilidad Públi- I
ca. Experiencia en paquetes -1
informáticos financieros en -1
entorno MVS/CICS. 1,

I
I
I
1

I
I
1

-1
-1

1

1

1

I
I
1

1

Experiencia en gestión econó- 1

mico-financiera, en presupues-I
tación y contabilidad informa-I
tizada y en paquetes informá- 1

ticos financieros en entorno ¡
HVS/CICS. Conocimientos del -1
Sistema Tributario y de Conta-I
bit idad Pública. 1

1

1

53

84

56

85

I ¡ i ¡ ¡ ¡ i i i 1
, NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES , MERITOS 1
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1PUESTOS I IIC.DES.' ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1

I I I I ;:;: : i
I 009 DELEGACION DE BURGOS 1 I I I 1 I 1 I
,~~===== 1 I 1I1 I 1 1
1 '1' 1 , , 1
, 100 AREA SECRETARIA GENERAL '1 I 1 I I 1
,----------------------- l ' I 1 I I ,
I SUBGESTOR 1A ECON-FlNAN. I 1 I BURGOS 1 CID 1 1B 1 3B9.388 Tareas auxiLiares y adminis- 1 conocimientos y experiencia enl

I I I l' 1 trativas. Apoyo en tos tareas 1 Contabilidad Púbtica y Gestiónl

I I I 1 I 1 desempellada. por et Jefe de tal Financiera. . I
, 1 1 '1 1 UEF. , 1
1 ._. __ I lIt , 1

I JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO '1 , BURGOS 1 BIC 1 22 1 570.660 Contabitidad de tos recursos- I
, l' 1 I I ge.tionado. por ta AEAT en el-I

1 I I I I I ámbito de la Delegación. Com- 1
1 I I I 1 I probación y Controt de ctas. yl

I I I I 1 1 I documento. a remitir al Tribu-I

1 1 1 1 1 1 1 nat de Cuenta•. Conciliación -1
, 1 1 1 1 1 1 de ta. cta•. con ta Interven -1
I 1 1 1 l' 1 ción Territorial. Obtención a 1
I "1 1 I I través del MIC de tos estados 1
I 1 I I 1 1 I económico-financieros. I

1 1, I 1 1 1 1
1 JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS 1 I BURGOS 1 BIC 1 22 1 570.660 1 Contabitidad de lo. recursos -1
, 1 1 1 1 1 gestionados por la AEAT en el 1
I 1 1 1 1 1 ámbito de la Delegación. Com- 1
I 1 1 1 1 1 probación y Controt de ctas. yl

I 1 1 l' 1 documento. a remitir al Tribu-I

I '1 " , nat de Cuenta•. Conciliación 1
I '1 I I I de la. cta" con la Interven- 1
1 , I 1 I ción TerritoriaL. Obtención a ,

, I 1 1 1 través del MIC de los estado. I
, I 1 1 1 económico-financiero.. I

I I 1 1 I I
I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. I 1 BURGOS 1 AIB 1 26 1 1.543.656 I Dirección y .upervi.ión de tasi
I , , 1 I I funcione. de la. di.tinta. - I
I I I 1 1 I áreas de La UEF. Coordinación I
I , , I 1 I de las .eccione•• Elaboración I
I I , 1 1 1 de informes men.uale. y anua- 1
I I 1. I 1 1 les. Control de fondos para -1
I , , I 1 1 pago. de devoluciones tributa-I

I , , I 1 I rias ya otros Entes. I
I , I I 1 1 I
I I I 1 1 1 1

~

~

-1>



I i i i i i I i I al

I NSl DE CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I O
m

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES I ESPECIFICaS I "e.
I t i i i i I ?
I 024 DELEGACION DE LEaN I I I I I I ~

I ================== I I I I I I ~

-l'o

I I 1 1 1 1 1

1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1 1 1 1 1

I ----------------------- I I 1 1 1 1

I 87 SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. I 1 LEON CID 18 I 389.388 Tare•• auxiliares y ad.inis- I Conocimientos y experiencia enl

I I trativas. Apoyo en la. tareas 1 Contabilidad Pública y Gestión I
I I desempeftad•• por el Jefe de lal Financiera. 1

I 1
UEF. I 1

I 1 I I 1

1 88 JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO I 1 LEaN B/C 22 570.660 Contabilidad de los recursos- 1 Conocimiento del Sistema Tri- I
1 1

gestionados por la AEAT en el-¡ butario y Contabilidad PúbLi- I
I I 'mbito de la Delegación. Com- j ca. Experiencia en paquetes -1
I 1

probación y Control de ctas. rl inform6ticos financieros en -1

I 1
documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1

I 1
naL de Cuentas. Conciliación -1 1

I 1
de las ctas. con la Interven -1 1 '-e

1 1
ci6n Territorial. Obtención a I 1

l1>
<

I 1 I 1
través del MIe ~e los estados j I

l1>
<J>

I 1 I 1
económico-financieros. I I ~

I 1 I 1 I 1 '"
I 89 JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 I LEON AIB 26 1 1.543.656 Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econ6- I 3

I 1 I 1
funciones de Las distintas - I mico-financier., en presupues,l '"

1 1 I 1
ireas de La UEF. Coordinación 1 t8ción y contabilidad informa-]

O

~

I de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes informá- l. CD
CD

I de informe. mensuales y anua- I ticos financieros en entorno I '"
1

les. Control de fondQJ para -1 HVS/CICS. Conocimientos del -1
1 1

pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de conta-l

I 1
rils y a otros Entes. 1 bilidad Pública. I

J I 1 1 1 1 1 1

1 I I I I I 1 I1 034 DELEGACION DE PALENCIA I 1 1

1
==================-3S: I I 1 I 1 1 1

I 1 I 1 1 1 I 1

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1 I I 1

I ----------------------- 1 1 1 I I 1 1

90 1 JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO 1 1 1 PALENCIA 1 BIC 1 22 1
570.660 1Contabilidad de Los recursos -1 Conocimiento del Sistema Trí- I

1 1 1 I 1 1
1 gestionados por La AEAT en el I butario y Contabilidad PúbLi- I

I I I I I 1
I 'mbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I I I 1 1 1
I probación y Control de ctas. rl informáticos financieros en -1

I 1 1 1 1 I I documentos a remitir al Tribu-l entorno MVS/CICS. 1

1 1 1 1 1 I I nal de Cuentas. Conciliaci6n -1 I
1 1 1 1 I I I de las ctas. con la lnterven- I I
1 1 1 1 1 I I ci6n Territorial. Obtenci6n a 1 I

I~1 1 1 1 1 I I trav6s del MIC de les estados I I
I I I 1 1 I 1 econÓGico-financieros. 1 1



I I i i , i I -, ,

I~
I NQ DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NQ DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS 1
I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I 1 C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1

I I , I , I i ,
II 1 1 I 1 1 I

91 I JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS I 1 I PALENCIA 1 Blc I 22 1 570.660 Contabilidad de los recursos t Conocimiento del Sistema Tr;- I
1 I I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públ;- 1

1 I 1 'mb1to de la De.Legaci6n. COII- I ca. Experiencia en paquetes -1
1 I 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
1 1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno HVS/CICS. I
1 1 1 nal de Cuentas. Con~iLiaci6n -1 1
I 1 1 de Las ctas. con La lnterven- I 1
I 1 1 ci6n Territorial. Obtención a I 1
1 1 1 1 trav~s del Mle de los estados I 1
1 1 1 I económico-financieros. 1 1,
I J I I I 1

92 I JEFE SECCION 1A ECONOHICO-FINANCIERO I 1 I PALENCIA 1 AIB 1 24 I 819.096 I Contabilidad de los recursos 1 Conocimiento del Sistema Tr;- I

1 1 I I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- I
1 1 1 1 ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1
I 1 1 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
I 1 1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno "vs/CICS. 1
1 I 1 1nal de Cuentas. Conciliación -1 1

c....
c:

I I 1 1 de las ctas. con la Interven- I I '"<'"1 I 1 1 ci6n Territorial. Obtención a 1 1 '"
1 I I 1 través del HIC de los estados 1 1

i1 1 I 1 económico-financieros. 1 I
I 1 1 1 1 I

037 DELEGACION DE SALAMANCA 1 I I I 1 I I 1
======================= I I 1 I 1 1 1 1

1 1 I I 1 1 1 I~100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 "1 I I 1 1 1
----------------------- I 1 1 1 1 1 1 1

93-94 I SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. 1 21 SALAHANCA I CiD 1 1B 1 389.388 I Tareas auxiliares y ad~inis- 1 Conocimientos y experiencia enl

1 I 1 1 1 trBtivas. Apoyo en las tareas 1 Contabilidad Pública y Gesti6nl

1 I 1 1 I dese~penadas por el Jefe de lal Financiera. 1
I 1 1 I 1 UEF. I I
1 1 1 I I 1 1

95 I JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO I 1 1 SALAMANCA I Blc I 22 1 570.660 1 Contabilidad de los recursos- 1 Conocimiento del Sistema Tri-.I

1 1 1 I 1 gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad Públi- 1

1 1 1 I 1 ámbito de la Delegación. Com- 1 ca~ Experiencia en paquetes -1
I 1 1 1 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

1 I I I 1 docu.entos a remitir al Tribu-] entorno HVS/CICS. 1
1 1 I I 1 nal de Cuentas. Conciliación -1 1
1 1 1 1 1de las ctas. con la Interven -1 I
I I I I 1 ci6n Territorial. Obtención a 1 1 llJ
1 1 I I I través del "le de los estados 1 1 O

1 1 1 1 1 económico-financiero$~ 1 I
m
::l

1 1 1 1 1 1 I c:"
?
~

~

.1>



. I i I i I I I I i ........,
'"1

NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1
NIl DE

1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I O
m

1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I 1 I C.DES·I ANUAL I MAS II1PORTANTES 1 ESPECIFICOS 1 :>

1
I I I I I I I I

<:.
3

96 I JEFE SEcc.2A INGRESOS PUBLICOS 1 1 1 SALAMANCA I BIC 1 22 I 570.660 I Contabilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri- I
~

I 1 1 I 1 1 I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- I ~

~

I I 1 1 1 1 1 ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1
1 1 I 1 I 1 I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

1
~ I 1 I I 1 I documentos 8 remitir al Tribu-I entorno I1VS/CICS. 1

1 I 1 I 1 I I nal de Cuentas. Concil~aci6n I 1

I 1 1 1 1 1 1 de las ctas. con la lnterven- 1 1

I 1 I 1 I 1 1 ció" Territorial. Obtención a I I
I 1 1 1 I 1 I través del MIC de los estados I 1

I I I I 1 I I económico-financieros. I I
1 I I 1 1 1 I 1 I

97 1 JEFE SERV.1A. EcON-FINAN. 1 1 1 SALAMANCA 1 AIB I 26 1 1.543.656 1 Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econ6- I

1 1 1 I I I I funciones de las distintas - \ mico-financiera, en presupues-I

1 I 1 1 1 1 1 áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-I

I 1 1 1 1 1 1 de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes informá- 1

I 1 1 I I 1 de informes mensuales y anua- 1 ticos financieros en entorno 1

1 1 1 I 1 1 les. Control de fondos para -\ I1Vs/CICS. Conocimientos del '-1 t..

1 I 1 1 1 1 pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I <:

'"1 I I 1 .1 1 rias y a otros, Entes. 1 bilidad Pública. I <
'"

1 1 1 1 1 1 I 1
en

1 040 DELEGACION DE SEGOVIA 1 1 I I 1 I 1 '"1 ===================== I 1 1 1 1 1 1 3
I I 1 1 1 I 1 1

ll>

1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I 1 1 1 I I o

1 ----------------------- 1 1 1 I 1 I 1
~

<D
9B 1 JEFE SECc.4A ECONOMICO FINANCIERO I 1 1 SEGOVIA 1 BIC 22 1 570.660 I Contabilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri- 1 <D

I I 1 1 1 1 gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públi- 1 '"
I I I 1 1 I 1 ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I I 1 1 I I 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
I 1 1 I 1 I I 1 documentos a remitir al Tribu-j entorno I1VS/CICS. I
I 1 I 1 1 1 1 I nal de Cuentas. Conciliacjón -j 1

I 1 I 1 I 1 1 1 de las ctas. con la Interven- 1 1

I I I 1 I I 1 1 ción Territorial. Obtención a 1 I
I I 1 I 1 1 I 1 través del MIC de los estados I I
1 1 1 1 1 1 1 I económico-financieros. I 1
I 1 I 1 I I 1 I I 1, , , , , , , 1

1 99 I JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS 1 1 I SEGOVIA 1 BIC 1 22 I 570.660 1 Contabilidad de los recursos 1 Conocimiento del Sistema Tri- 1

I 1 I 1 I 1 1 j gestionados por la AEAT en el \ butario y Contabilidad Públi- 1

I 1 1 I 1 1 1 1 ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1

I 1 I 1 I I 1 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
I I 1 1 1 • 1 1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno I1Vs/CICS. 1

I 1 1 1 1 1 I 1 nal de Cuentas. Conciliación -1 1
I 1 I I I I 1 I de las ctas. con la Interven- 1 1

1 I 1 1 I 1 1 1 ción Territorial. Obtención a 1 1

IªI 1 1 1 1 1 1 1 través del MIC de los estados I I
1 I I I I I I I económico-financieros. I I



r ---,------ I , I i I I ~
~(o ;)E ! CENTRO DIRECTIVO I NO OE LOCALIDAD ¡ GRUPO I NIVEL 1 e.ESPEeIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1

I~ORDEii PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS , le. DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPEcIFIcas 1I
L_.___ •••., -L I I I I

I 1 1 1 I 1
100 I JEfE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO I 1 SEGOVIA 1 AIB I 24 1 819.096 I Contabilidad de loa recursos I Conocimiento deL Sistema Tri- I

I 1 I I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públ1- I
I I 1 I ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I I 1 I probación y Control de etl'. yl informáticos financiero. en -1

I I I I documentos 8 remitir al Tr1bu-1 entorno MV5/CICS. 1

1 I I 1 1 naL de Cuenta•. ConciLiación -1 1

I I I 1 I de La. cta.. con la Interven- I I
1 I I 1 I ció" Territorial. Obtención 8 I I
1 I I 1 I trav'. del MIC de Los estados I 1

1 1 1 I económico-financiero•• 1 1

I 1 1 1 I I
042 DELEGACION DE SORIA I I I ! 1 I I

••S2==••=_=======•• i I I I 1 I I
I 1 1 1 I I

100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 I 1 1 I I
------~---------------- I I I 1 1 I I '--101 i SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. I 1 1 SORIA I C/D 1B I 389.388 I Tareas auxiliare. y adminis- I Conocimientos y experiencia enl c:

'"1 I I I trativas. Apoyo en les tareas I Contabilidad Pública y Gestiónl (j¡
1 I 1 I desempe"adaa por el Jefe de lal Financiera. 1 '"
1 I I I UEF. 1 1 w
I 1 1 I 1 1 3I I I I I I I ..

102 1 JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO I 1 I SORIA I Ble 1 22 1 570.660 I CMtabilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri- I ~
1 I 1 I I gestiOnados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Púbtt- I ~

I I I
1 I ambito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1 '"I '"I f 1 I I problci6n y Control de ctas. YI informáticos financieros en -1

w

I documento. a remitir aL Tribu-I entorno MVS/CICS. I
I nal de Cuentas. Conciliación -1 1
I de La. cta•. con la lnterven- I I
I ci6" Territorial. Obtención 8 I I
I través deL HIe de lo. est~dos I I
I económico-financieros. I I
I I 1

103 I JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO I 1 I SORIA I AIB I 24 I 819.096 I Contabilidad de lo. recuraos I Conocimiento del Sistema Tri- I

I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- I

I .mb'to de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1
I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

,. I documentol I remitir el Tribu-I entorno MVS/CICS. 1¡ 1 1 1 I 1 I nal de Cuentas. Conciliación -1 1
I 1 1 I I 1 I de la. cta•. con la Interven- 1 1

1 1 1 1 I I I ción Territorial. Obtención a I 1
!Xl
O

I 1 1 1 I 1 I trev" del MIC de los estados I ¡ m
::l

1 1 I I I 1 I económico-financieros. I 1 c:.
. I I I I I I I I 1 ?

~

~.,.



~

~

.j>.

'c:;

~
'"

~

.j>.

.j>.
N

'"

<Xl
O
m
::;¡
c:;.

;3

«!
«!

'"

3
O>

~

'"

J.SECC.1A. CONTAB.II.PP

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

I
I. ,
I
I
1

I
1

1 JEFE SECc.2A ADQUIS. A.F. y TESORERIA

I
I
1

I
I
1

I
I
1

1

1

1

I
1

1

1

I
I
1

105

106

I i i i i i (i i ---,

I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIf. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I 1 C.DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1
[ ( (( (1 (( ( I
I I 047 DELEGACION DE VALLADOLID 1 I 1 1 I 1 1 1

I I ======================== 1 I 1 I 1 1 1 1

1 1 I 1 I 1 I 1 1
1 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! 1 1 1 I 1 1

I 1 ----------------------- I 1 1 1 1 I 1
1 104 1 JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. 1 1 1 VALLADOLIO 1 A/B 24 1 819.096 1 Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- 1

1 1 1 1 1 1 1 Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad in1orlláti-1

1 1 I! 1 1 1 ción y conformación de factu- 1 ca y en paquetes informáticos 1

I 1 I I I liras. Gesti6n de pagos de f8c- I financieros en entorno MVSI I
1 1 1 1 1 1 1 turas. Dotación y Control de 1 CICS. Conocimientos de Conta- I

1 1 1 1 1 lilas Cajas de AdlllO!1es. y Dele- 1 bilidad Pública. I

I 1 I 1 1 ligaciones. Ejecuci6n de Trans- 1 1
1 1 1 I 1 ferencias Presu!",estarias. Ve-I 1
1 1 1 I I rificación de saldos y correc-I 1

1 1 1 I I I ci6n de errores. 1 1

1 1 I VALLADOLIO 1 AlB 1 2( 1 819.096 1 Contabilidad de los recursos I Conocimiento del SistelRal Tri- I
I I I 1] 1 gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- I
1 I j I I I ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1
1 1 1 1 1 I probeción y Control de ctas. yl informáticos financieros en -j
I 1 I I 1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. ¡
1 1 I 1 1 1 nal de Cuentas. Concil iaci6n 1 I
I I I 1 1 I de las ctas. ·con la Interven- I 1
1 1 1 1 I 1 ci6n Territorial. Obtenci6n a 1 1
1 1 1 I 1 1 través del MIC de los estados 1 1
I I 1 1 I I económico-financieros. 1 1

1 I 1 1 1 1 1 1
1 1 I VALLADOLID I A/B I 24 1 764.664 I Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y 1
I I \ 1 I I bienes y servicios. Gestión del en gestión económico-financie-]

1 I I I ¡ 1compras, estudio de ofertas. Ira. Conocimientos de los pro- I
I I 1 I 1 1 Control del presupuesto dispo-I cedimientos económico-finan- 1

• 1 I 1 1 1 1 nible y contabilización del -1 cieros de la AEAT. 1
1 1 I I 1 I compromiso presupuestario. Se-I 1
I 1 1 1 1 1 guioiento y elaboraci6n de -1 I

I I I 1 1 1 contratos. I 1

1 1 1 I I I I I
1 1 I VALLADOLID I Ale I 26 1 1.543.656 I Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econ6- I

I 1 1 1 I I funciones de las distintas - I mico-financiera, en presupues-I
I 1 1 I I 1áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-I
1 I I I 1 I de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes informá- 1

1 1 \ \ 1 1 de informes mensuales y anua- I ticos financieros en entorno I
1 1 1 1 1 1 les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conoci.ientos del -1
1 I I I I I pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-]

1 1 I I 1 I rias y a otros Entes. 1 bilidad Pública. 1

1 1 I I I 1 I 1
1 1 1 1 1 1 1 I
I 1 I 1 1 I 1 1

I
I
I
I
I
I
I
I
I 107

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



I I I I I I I I I .'--'
I NIl DE I CENTRO DIRECTIVO I NIl DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS I

I~
I

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I filAS IMPORTANTES I ESPECIF leos I
I ! I I I I I I !
I I 049 DELEGACION DE ZAMORA I I I I I I I I
I I ==================== I I I I I I I I
I I I I I I I I I I
I I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I I I I
I I ----------------------- I I I 1 I I I I
I 108 I JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO I 1 I ZAMORA I BIc I 22 I 570.660 1Contabilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri- I
I I I I I I I I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- I
I I I I I I I I ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -!
I I I I I I I I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
I I I I I 1 1 I documentos a remitir al Tribu-I entorno MVs/CICS. I
I I I I I I I I nal de Cuentas. Conciliación -1 I
I I I I I I ! ! de las ctas. con la lnterven- I I
I ! I I 1 I I I ci6" Territorial. Obtención a I I
I I 1 1 I I I I través deL Mle de Los estados I I
I I I I I 1 1 I económico-financieros. I I

I

I I I I I 1 I I I I
I 109 I JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO I 1 I ZAMORA I AIB I 24 I 819.096 1 Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- 1 '-
I ¡ I I I I I 1 gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- 1 e

<t>

I I I I 1 I I 1 ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1 <
<t>

I I I I I 1 1 I probación y Control de ctas. yj informáticos financieros en -1
<Ji

I I I I I I I 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno HVS/CICS. I

.~I ! I I I I I I nal de Cuentas. Conciliación -1 I
I I I I I I I I de les ctas. con la Interven- I I
I I I I I I I 1 ción Territorial. Obtención a 1 I
I I I I I I I 1través del MIC de los estados l· I

I~·1 I I I I I 1 eeon6~ico-financieros. I I
I I I I I I I I I
I I ¡ I I I ! I

I I 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALUIA I I I I I I
I I ============================ I I I t I I

I I I I I I I I

I I 508 D.E. DE CATALURA I I I 1 I I

I I ================ I I I I I I
I I 1 ¡ I I I
I I 050 AREA GENERAL I I I ¡

I I ------------ I '1 I I
I 110 I JEFE SERVo COORDINAD ECON.-FINAN.A I 1 BARCELONA 1 AIB 26 1.808.472 Coordinar las funciones de lasl Experiencia en: Gestión Econó-I

I I ¡ I I Delegaciones de su 'mbito. Oi-I mico-Financiera, Presupuesta- I
I I ¡ 1 I recci6n y Control de las fun- 1 ción, Contabilidad y Gestión I
I

I I I I ciones. Propuesta de mejoras -1 contable informatizadas, y en 1

I ¡ I I en los sistemas de informa- -1 paquetes informáticos finan- I

I I I I ción. Verificar el cumplimien-I cieros en entornos HSV/CICS. I '"O
I I I I to de objetivos. I conocimiento del Sistema Tri- 1 m

::J

I I I I 1 butario y de los procedimien7 I e.

I I I I 1 tos económico-financieros de I ;J

I I I I I la AEAT. I ~

~

I I I I I I .¡:.



I I I I I I I ,-, !Xl
1

Ng DE
1 CENTRO DlRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I Om

1 ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 c. DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1 "I I I I I I I I !
e.

I I , , ;3
008 DELEGACION DE BARCELONA 1 I 1 1 1 i i ~

======================= I I
1 I I I I ~

~

I 1 1 1 I
100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I 1 1 1 1 1

----------------------- 1 1 1 1 I 1 1

111 I JEfE SECC.1A. CONTAB INTERNA I 1 I BARCELONA 1 AIB 1 24 I 819.096 "1 Mantenilliento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- I
1 I 1 I Maestro de Proveedores. Recep-l ción y cóntebilidad informáti-¡

1 1 1 I ción y conformación de factu- I ca y en paquetes informáticos 1

1 1 I I ras. Gestión de pagos de fac- 1 financieros en entorno MVS/ I
I I I I turas. Dotación y Control de 1 Cles. Conocimientos de Conta- I

1 I 1 I las Cajas de AdROnes. y Dele- I bilidad Pública. 1

1 1 I 1 gaciones. Ejecución de Trans- I I
1 1 I 1 ferencias Presupuestarias. Ve-l I
I I 1 I rificación de $aldos y correc-I ,

I
/,'

1 1 1 1 ci6n de errores. 1 1

1 1 I I I I, , , , , I '-112 I J.SECc.1A. CONTAB.II.PP I 1 I BARCELONA 1 AIB 1 24 I 819.096 1 Contebi,idad de los recursos 1 Conoci~iento del Sistema Tri- I e
'"1 1 I i gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públi- I <
'"I I 1 1 ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1 '"

I I 1 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros 'en -1

~
1 1 1 1 documentos a remitir al Tribu-l entorno HVS/CICS. 1

1 1 I 1 nal de Cuentas. Conciliación 1 1

1 I 1 I de las ctas. con la lnterven- 1 I
I I 1 1 ción Territorial. Obtención a I I

I~I 1 1 1 través del HIC de los estados 1 I

1 1 I 1 económico-financieros. I 1

1 1 I 1 1 I
113 I J.SECC.2A. ADQUIS y A.f. I 1 I BARCELONA 1 AIB 1 24 1 764.664 I Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y I

1 1 1 1 bienes y servicios. Gestión del en gestión económico-financie-I

I I 1 1 compras, estudio de ofertas. 1 ra. Conocimientos de los pro- I

1 1 I 1 Control del presupuesto dispo-I cedimientos económico-finan- I
1 1 1 I nible y contabilización del -1 cieros de la AEAT. 1

I I 1 I compromiso presupuestario. Se-l 1

1 1 1 I guimiento y elaboración de -1 I
1 1 I I contratos. 1 I
1 I 1 I I 1

017 DELEGACION DE GIRONA I I I I 1 I I I
==================== I I

1 1 I 1 1 1

1 I 1 I I I
100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I 1 I I I

----------------------- I 1 1 1 I 1 1 1
114 I SUBGESTOR 1A ECON-fINAN. I 1 I GIRONA 1 CID 1 18 I 389.388 I Tareas auxiliares yadminis- 1 Conocimientos y experiencia enl

1 I 1 1 trativas. Apoyo en las tareas I Contabilidad Pública y Gestión I

l~
I

,
1 1 desempe~adas por el Jefe de lal Financiera. 1I

I 1 I 1 UEf. 1 1
I I



I I I I I I I ---¡

I~I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITeS 1,
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I C.DES·I ANUAL 1 HAS IMPORTANTES I ESPECIFIcas 1

I I I ; I I 1

115 1 JEFE SECC.1A"CONTAB.INT.Y PRESUP. 1 1 1 GIRONA AIB I 24 I 619.096 I Mantenimiento del Fichero -] Experiencia en presupuest&- I
I I 1 I I

I Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad informáti-I

1 I I I I ción y conformación de factu- I ca y en paquetes informáticos J

1 1 I I I ras. Gestión de pagos de 1ac- I financieros en entorno Hvsl I
1 1 I I I turas. Dotación y Control de I eleS. Conocimientos de Conta- I
1 1 1 1

I las Cajas de Admones. y Dele- I biLidad Pública. 1

I 1 1 I 1
I gaciones. Ejecución de Trans- I 1

I 1 1 I 1
I ferencias Presupuestarias. Ve-I 1

I 1 1 I 1
I rificacion de saldos y correc-I 1

I I 1 1 1
j ción de errores. 1 1

I 1 1 1 1 I 1 1

116 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 I GIRONA 1 AIB I 26 1.543.656 I Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econó- I

I 1 I 1 I I funciones de las distintas - 1mico-financiera, en presupues-l

I 1
,

1 I
I áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-I

I

I 1 I I I I I de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes informá- ¡
1 1 1 I I I I de informes mensuales y anua- ¡ ticos financieros en entorno 1

1 1 1 I I 1
I les. Control de fondos para 71 MVS/CICS. Co~ocimientos del -1 <....

1 1 1 I I 1
I pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I c:

'"I I 1 I 1 1
I rias y a otros Entes. I bilidad Pública. 1

<
'"'"I I 1 1 1 1 I 1

1 025 DELEGACION DE LLEIDA 1 I 1 1 I 1 1

~1 ' ================== 1 I I 1 I 1 1

1 1 1 I 1 I ¡ 1

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 I 1 1 I 1

1 ----------------------- I 1 I 1 1 I I
I~117-118 1 SUBGESTOR 1A ECO~-FINAN. 1 2 1 LLEIOA CiD I 18 1

389.388 I Tareas ';8uxil iares y admi nis- ¡ conocimientos y experiencia enl

1 I 1 I 1 I trativas. Apoyo en las tareas 1 contabilidad Pública y Gestiónl

1 1 1 I 1
I desempe~adas por el Jefe de lal Financiera. 1

1 1 1 I I 1 UEF. J 1

1 1 1 I I 1 I 1

119 1 JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO I 1 1 LLEIDA BIc I 22 I 570.660 I Contabilidad de los recursos- I conocimiento del Sistela Tri- J

I I I I 1 I gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad públi- 1

I I I I I I ámbito de la belegación. Com- I ca. Experie"cia en paquetes -1

I I I I 1
I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. I
nal de Cuentas. Conciliación -1 1

de las ctas. con la Interven -1 1

ción Territorial. Obtención a I 1

través del MIC de los estados ) 1

económico-financieros. 1 I
I 1 CXJ

120 I JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICaS I 1 I LLEIDA I BIC I 22 I 570.660 I Contabilidad de los recursos -1 conocimiento del Sistema Tri- I Om
gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad públi- I :::>
ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1

c:.
3

probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1 ~

documentos 8 remitir al Tribu-I entorno HVS/CICS. 1
~

-1>



i ¡ i ,-- ¡ r r 1 \ i

I N' DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 N' DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECI'. 1 DESCRIPCION DE 'UNCIONES 1 NERITOS 1
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 I C.DES·I ANUAL I NAS INPORTANTES 1 ESPECIFICOS I

\ ¡ ¡ ¡ ¡ 1; ; nal de Cuentas. ConciL iaci6n ; :

1 1 I 1 I 1 I I de las ctas. con la Interven- 1 I
1 I I I 1 1 1 1 ción Territorial. Obtención a I 1

1 1 1 1 1 I I 1 través del NIC de los estados I I
I I . I 1 I I 1 1 económico-financieros. 1 I

I 1 1 I 1 1 1 I I 1
1 121 ¡ JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 1 LLEIDA 1 Ala 1 26 I 1.543.656 1 Direcci6n y supervisi6n de lasl Experiencia en ge3ti6n econ6- !
1 I 1 1 ¡ I ¡ 1 funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-I

I 1 I I 1 1 I I áreas de la UE'. Coordinación 1 tación y contabilidad informa-I

1 I 1 1 1 1 1 I de las secciones. Elaboración I t;zada yen paquetes informá- I
J 1 1 1 I I I 1 de informes mensuales y anua- I ticos financieros en entorno 1

1 1 1 1 I I I 1 les. Control de fondos para -1 NVs/CICS. Conocimientos del -1

! I I I I I ¡ I pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I

I I 1 1 1 1 lirias y a otros Entes. 1 bil idad Pública. I

1 1 I 1 1 1 1 1 1 1

1 I I 1 I 1 I 1 I I
I t i 1 lit I t I

I 1 043 DELEGACIDN DE TARRAGONA 1 1 I I 1 1 I 1

I I ===================== 1 1 I I I 1 1 1

1 1 I 1 I 1 I 1 1 I
I 1 100 AREA SECRETARIA- GENERAL 1 1 1 1 1 I I 1

1 I ----------------------- 1 I 1 I 1 • 1 I I
1122 1 J.SECC.1A. CONTAB.II.PP 1 1 I TARRAGONA jAla I 24 I 819.096 I Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- I

I 1 I 1 I I I 1 gestionados por la AEAT en el 1 butar;o y Contabilidad Públi- 1

I I I 1 1 1 I 1 ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1
1 I I 1 1 1 I j probaci6n y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
1 1 1 I I I 1 1 documentos a remitir al Tribu-j entorno NVS/CICS. 1

-1 1 I 1 I I I 1 nal de Cuentas. Conciliación 1 I

1 1 1 I 1 1 I 1 de las ctas. con la Interven- 1 I
¡ 1 1 I 1 1 1 I ción Territorial. Obtención a I I

I 1 1 I I 1 1 través del NIC de los estados 1 1

l. 1 1 I I 1 1 económico-financieros. 1 1

1 1 I l' I 1 1 I 1
123 1 JEfE SERV.1A. ECON-FINAN. I 1 I TARRAGONA I AlB I 26 1 1.543.656 I Direcci6n y supervisión de lasl Experiencia en gesti6n econ6- 1

I I ¡ I I j 1 funciOnes de las distintas - I mico-financierá, en presupues-I
1 I I 1 I 1 1 áreas de la UEF. Coordinación I taci6n y contabilidad informa-j

1 I lit 1 I de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes informá- 1

1 ¡ I I I 1 I de informes mensuales y l:lnua- I ticos financieros en entorno I

1 I 1- I I 1 1 les. Control de fondos para -1 NVS/CICS. Conocimientos del -1
1 1 I j ¡ 1 1 pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I

I 1 1 I I lirias y a otros Entes. 1 bilidad Pública. 1

I I I I I 1 1 1 1
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i i i i i i i i ---:--"1

I N· DE I CENTRO DIRECTIVO N. DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS 1
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 ¡ C.DES.¡ ANUAL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1
1 i i! i i i I
1 I 070 ADM. TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA 1 I 1 1 1 1 I

I I =============================== 1 I I 1 1 1 I

1 1 1 I I 1 1 1
1 1 006 DELEGACION DE BADAJOZ 1 I I I 1 1

1 1 ===================== I 1 1 I 1 1

1 1 I 1 I I 1 I
1 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1 1 I 1 1

I 1 ----------------------- I 1 1 I 1
I 124 1 SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. 1 ! BADAJOZ CID 1 18 1 389.388 Tareas auxiliares y adminis- 1 Conocimientos y experiencia enl
1 I 1 1 1 trativas. Apoyo en las tareas 1 Contabilidad Pública y Gestión!

I I I 1 1 desempelladas por el Jefe de Lal Financiera. I

1 I I 1 1 UEF. 1 I, , ,
1 125 1 GESTOR 2A. ECONO-FINAN. 1 BADAJOZ BIC I 20 1 464.472 Alta de asientos con la super-I Conocimientos y experiencia enl
1 1 I 1 visión del Jefe de Sección. 1 Contabilidad Pública y Gestión 1

1 1 1 1 Comprobación de registros -1 Financiera. ¡
I 1 1 1 1 auxiL iares. Apoyo en Las fun- 1 1
I 1 1 1 1 ciones encomendadas por eL Je-I 1

I I 1 1 1 fe de la UEF. 1 1

I I 1 1 1 I 1 1
1 126 I JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. 1 1 BADAJOZ A/B I 24 1 819.096! Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- I

I 1 1 1 I 1 Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad informáti-I

1 1 I I I I ción y conformación de factu- I ca y en paquetes inforlléticos 1

I 1 ¡ 1 liras. Gestión de pagos de fac- I financieros en entorno MVSI j
1 1 I 1 1 1 turas. Dotación y Control de I CICS. Conocimientos de Conta- 1

I I 1 I I 1 l.s Cajas de Admones. y Dele- I biLidad PúbLica. 1

l' 1 I ~ 1 ligaciones. Ejecución de Trans- I 1
I 1 I 1 1 1 1 ferencias Presupuestarias. Ve-I 1

I 1 I 1 1 1 1 rificacion de saldos y correc-I 1

I 1 1 1 1 1 1 ción de errores. 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 127 JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 1 BAOAJOZ I A/B 1 26 1 1.543.656 I Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestíón econó- 1

¡ 1 1 I I 1 1 funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-j

I 1 1 I I 1 I áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informe-I
1 I 1 1 I I 1 de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes informá- 1

1 1 1 1 1 1 1 de informes Mensuales y anua- I ticos financieros en entorno 1

1 I 1 1 1 I 1 I Les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimientos deL -1
1 I 1 1 I I I 1pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I

i 1 010 DELEGACION DE CACE RES I I ! I lirias y a otros Entes. 1 biL idad Pública. 1

1 1 ================= 1 I 1 1 1 I I I

I I 1 1 1 I 1 I 1 1
1 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1 I 1 I 1 I 1

1 1 ----------------------- I 1 1 1 1 1 I 1
1 128 1 SUBGESTOR 1A eCON-FINAN. I 1 1 CACERES 1 CID I 18 1 389.388 1 Tareas auxiliares yadminis- I Conocimientos y experiencia enl
I I I I 1 1 1 1 trativas. Apoyo en l.s toreas 1 ContabiL id.d PúbLica y Gestiónl

I I I I 1 1 1 I dese.pe~adas por el Jefe de lal Fin.nciera. I

I I I I I I I I UEF. 1 I
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i i i i I 1 ¡ I -------r- I

I NQ DE I CENTRO. DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITaS I
laRDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUEsTOS I I I C.DEs.1 ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPEcIFICaS I
I i i! i i i i i 1

129

130

131

132

I JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICaS

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

I
I
I
I
I
I
I
I
I 071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA
I ===========================

015 DELEGACION DE LA CORUIA

=======================

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.NIVEL 22

1 I CACERES

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I CACERES

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I CACERES

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I LA CORUÑA

I
I
I
I
I
I

I BIc
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I BIC

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I AIB

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I BIc
I
I
I

I
1

I

22

22

26

22

570.660 1 Contabilidad de los recursos- 1 Conocimiento del Sistema Tri- [
[ gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad Públi- I
[ ámbito de la Delegación. Com- J ca. Experiencia en paque~es -[
[ probación y Control de ct~s. y[ informáticos financieros en -1
[ documentos a remitir al Tribu-[ entorno MVS/CICS. I
1 nal de Cuentas. Conciliación -[ 1

1de las ctas. con la Interven -1 1
1 ci6n Territorial. Obtención a [ 1

I través del Mle de los estados 1 [

1 económico-financieros. ¡ I

I I I
570.660 1ContaQilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri- 1

1 gestionados por la AEAT en el [ butario y Contabilidad Públi- 1

J ámbito de la Delegación. Com- 1ca. Experiencia en paquetes -1
! probación y Control de etas. y) informáticos financieros en -1
1 documentos a remitir al Tribu-¡ entorno MVs/CICS. [
[ nal de Cuentas. Conciliación I 1

1 de las ctas. con la Interven- [ [
[ ción Territorial. Obtención a [ J

[ través del MIC de los estados 1 !
[ económico-financieros. I 1
I I I

1.543.656 ¡ Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econó- 1

1 funciones de las distintas - I mico-financiera, en presupues-¡
1 áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-[
1 de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes informá- 1

I de informes mensuales y anua- I ticos financieros en entorno [
1 les. Control de fondos para -1 MVS/Cles. Conocimientos del -1
[ pagos de devoluciones tributa- Sistema Tributario y de Conta-I-
1 rias y a otros Entes. bilidad Pública. J

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

570.660 I Conciliaciones'con Bancos. conocimientos y experiencia enl
1 Control de ingresos por servi-[ Contabilidad Pública y Gestiónl
I cios diversos. Domicüiacio- 1 Financiera. 1

I nes. Pagos manuales. Emisión I I
I de documentos de pago a pet i - I I
I ción de Contabi l idad (che- -1 I
I ques>. Dotación de fondos a -1 1

<Xl
O
m
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?
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~
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r 1 ------- I -------r----,- 1 I ¡ 1

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I
I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 I C.DES.I ANUAL 1 "AS I"PORTANTES 1 ESPECIFICOS 1

\ 1 ¡ ¡ 1 11 I las Cajas de Admones. y Dele- 11 \

I I 1 1 I ligaciones mensualmente. Conta- I 1
I I 1 1 I I 1 bil i.aci6n de apuntes de pre- I 1
I 1 1 1 1 1 visiones de Tesorería. I 1

I 1 1 I 1 I 1 I
I 133 1 JEFE,SECC.1A. CONTAB INTERNA I 1 LA CORUÑA ¡ Ala 24 1 819.096 I Mantenimiento del 'Fichero -1 Experiencia en presupuesta- I
I I I 1 1 1 1 Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabi l idad informáti-I
] I I 1 1 1 I ción y conforlll8ción de factu- ¡ ca y en paquetes informáticos I
I I I I l' 1 I ras. Gestión de pagos de fac- I financieros en entorno I1VSI I
I I I I 1 I I turas. Dotación y Control de 1 CICS. Conocimientos de Conte- 1
1 I 1 I I 1 I los Cojos de Admones. y Dele- 1 bil idad Pública. 1
I I 1 I I 1 I gaciones. Ejecuci6n de Trans- I I
! 1 1 I 1 1 1 ferencios Presupuestarias. Ve-I 1

1 1 1 1 1 rific~ci6n de saldos y correc-I I
I 1 1 I 1 ción de errores. 1 I

I 1 1 1 I 1 1 1
I I I I I I . I

134 I J.SECc.1A. CONTAB.II.PP ,1 1 I LA CORUÑA I Ala 24 1 819.096 I Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- 1

1 I ! I gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabi l idad Públi- 1

I 1 1 I ámbito de la Delegación. -Com- I ca. Experiencia en paquetes -]
1 I 1 I probación y Control de cUs. yl informáticos financieros 'en -1
1 I ¡ 1documentos a remitir al Tribu-I entorno Mvs/CICS. I
I I I I nol de Cuentos. Concil iaci6n 1 1
1 1 I I de las ctas. con la Interven- 1 1
I 1 I '1 ci6n Territorial. Obtenci6n a 1 1
I 1 I 1 través del "IC de los estados 1 1
I 1 1 1 econ6mico-financieros. 1 I

I 1 1 1 1 I
135 1 J.SECC.2A. ADQUIS y A.F. 1 1 I LA CORUÑA I Ala 24 I 764.664 1Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y 1

I 1 ¡ 1 1 bienes y servicios. Gestión del en gestión económico-financie-I
I 1 I 1 1 compras, estudio de ofertas. 1 ra. Conocimientos de los pro- 1
1 1 I 1 1 Control del presupuesto dispo-I cedimientos econ6mico-f.inan- I
1 I I 1 1 nible y contabil izaci6n del -1 cieros de la AEAT. I
1 1 I I 1, compromiso presupuestario. Se-I 1
I 1 I 1 1 guimiento y elaboraci6n de -1 1
1 I I I contratos. 1 I
1 I I I 1 I

136 1 JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 1 LA CORUÑA ! A/B 26 I 1.543.656 I Direcci6n y supervisión de lasl Experiencia en gestión econó- 1

I 1 1 I funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-I
I 1 I 1 áreas de la UEF. Coordinación 1 taci6n y contabilidad informa-I
I I 1 I de lss secciones. Elaboraci6n I tizada y en paquetes inforlllá- I
I I I 1 de informes mensuales y anua- 1 ticos financieros en en~orno I

I J I 1 les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimientos del -1
I 1 I I pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I

1 1 lirios y • otros Entes. 1 bil idad Pública. I

1 1 1 1 1 I
I I I I I 1
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1 I I I ¡ ¡ I I I 1

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIf. 1 DESCRIPCION DE fUNCIONES 1 MERITOS 1

1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 I C.DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1

I ! I!! I I I I

ca. Experiencia en paquetes
informáticos financieros en
entorno MVS/CICS.

ca. Experiencia en paquetes
informáticos financieros en

entorno MVS/CICS.

137

13B

139

140

027 DELEGACION DE LUGO
==================

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICaS

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

032 DELEGACION DE OREN SE
====================

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

LUGO

LUGO

1

1

1

I
I LUGO

I
I
1

1

1

1

1

1,
1

1

I
I
1

1 ORENSE

1

1

BIC

Blc

AIB

CID

22

22

26

18

570.660

570.660

1.543.656

3t:-

1

1

1

1

1

Contabilidad de los recursos- I
gestionados por la AEAT en el-j
ámbito de la Delegación. Com- j
probación y Control de ctas. Yi
documentos a remitir al Tribu-j
nal de Cuentas. Conciliación -1
de las ctas. con la Interven -1
ción Territorial. Obtención a I

través del "IC de los estados 1

económico-financieros. i
I

Contabilidad de los recursos -1
gestionados por la AEAT en el I
ámbito de la Delegación. Com- I
probación y Control de ctas. ti
documentos a remitir al Tribu-I
nal de Cuentas. Conciliación
de las ctas. con la Interven- I
ción Territorial. Ob~enci6n a I
través del MIC de L:" ~<;t"!dos I
econ6mico-fi~ancieros. I

1

Dirección y supervisión de lasl
funciones de las distintas - I
áreas de la UEf. Coordinación 1

de las secciones. Elaboraci6n I
de informes mensuales t anua- I
les. Control de fondos pa~a -1
pagos de devoluciones tributa-I
"ias y a otros Entes, 1

I,
I
I
1

1

1

Tareas auxiliares y adminis- i
trativas. Apoyo en las tareas i
desempe~adas por el Jefe de lal
UEF.

1

1

1

I
1

Conocimiento del Sistema Tri- I
butario y Contabilidad Públi- 1

-1
-1
I
1

1

1

1

I
1

Conocimiento del Sistema Tri- !
butario y Contabilidad Públi- ¡

-1
-1

1

1

1

1

1

1

1

Expe~iencia en gestión econó- I
mico-financiera, en' presupues-I
taci6n y contabilidad informa-I
tizada y en paquetes informá- I
ticos financieros en entorno \
HVS/CICS. Conocimientos del -1
Sistema Tributario t de Conta-I
bilidad Pública. I

1

I

1

1

1

I
I

Conocimientos y experiencia en!
Contabilidad Pública y Gestióni
Finar;c~era. 1

1
I
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O
m
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, I

I~I NO DE 1
CENTRO DIRECTIVO I NQ DE

1 LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPEeIF. 1 DESCRIPcrON DE FUNCIONES ! MERITOS 1

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 e.DES·1 ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1 ,N

I I I I I --"-
__.-.1.- I --1

I 141 I JEFE seCC.2A EcaN-FINANCIERO 1 1 I OREN SE 1 SiC I 22 1 560 ¡" Contabilidad de Los recurSO$- I conocimiento del Sistema Tri- 1

1 I 1 1 1 1 I I gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad Públi- 1

1 1 I ! 1 I I ! ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I 1 1 I I 1 I I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

I 1 I 1 I I I ! documentos a remitir al Tribu-j entorno MVS/CICS. II

I I I I 1 I 1 I nal de Cuentas. Conciliación -1 1

I 1 1 1 I 1 1 i de las ctas. con la Interven -1 1

1 I 1 1 1 ! I ,;6n Territorial. Obtención a ¡ I
I 1 1 I 1 I I ! través del HIC de los .estados I 1

I I 1 I I 1 1 I económico-financieros. I I
I 1 1 I 1 I I 1 I 1

I 142 I JEFE SeCC.2A INGRESOS PUBLICas 1 1 I OREN SE 1 SiC I 22 I 570.660 I Contabilidad de los recursos -1 conocl~iento del Sistema Tri- I

1 1 I I I I 1 I gestionados por la AEAT en el 1 butario' y Contabi l idad Públ i- ¡
1 I 1 1 1 I I 1 'mbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I 1 1 1 I I I ¡ probación y Control de ctas. y! informáticos financieros en -1
1 1 I 1 I I 1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1

I 1 1 I 1 I I 1 nal de Cuentas. CÓr,ciliación 1 1
<-
e

1 I I 1 I I 1
¡ de las ctas. con la Interven- 1 I '"<

I 1 1 1 I 1 I I ción Territorial. ~~t~~ción a I I '"'"I I 1 I 1 I I 1 través del HIC de Los estados I I

~
1 1 1 1 I 1 I ¡ económico-financieros. I 1

J I I I I I I I I I
I 143 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 I ORENSE I A/S 1 26 I 1.543.656 I Dirección y supervisión de lasi Experiencia en gestión econó- I

1 I I I 1 I 1 1 funciones de las distintas - ¡ ~ico-financiera, en presupues-j

I 1 I 1 1 I 1 1 áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad inf~rma-I

l~I 1 1 1 1 I I I de las secciones. Elaboración I t~zada y en paquetesinformá- ¡
I I 1 1 i I I I de informes ~ensuales y anua- I ~~~~s financieros en entorno 1

I I I I I 1 1 I les. Control de fondos para -1 HVS/CICS. Conocimientos del -1

1 1 I 1 1 I 1 ) pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-j

1 1 1 1 1 I 1 I rias y a otros Entes. ,1 bilidad Pública. I
I I I I 1 I I 1 I 1

1 1 036 DELEGAeION DE PONTEVEDRA I 1 I I 1 I 1 1

1 1 ======================== I 1 1 I 1 I 1 1

1 I I I 1 I 1 1 1 1

I 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I i 1 I 1

1 1 ----------------------- 1 1 I 1 I 1 1 I
I 144 I JEFE SECc.2A ECON-FINANeIERO 1 1 1 PONTEVEDRA 1 B/e I 22 1 570.660 ¡ Contabilidad de los recursos- I Conocimiento del Sistema Tri- II

1 I I I 1 I 1 I gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad Públi- 1

I I I I 1 1 I ¡ ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I 1
.

1 I I 1 I 1 probación y Control de ctas. Yi informáticos financieros en -1

1 I 1 1 1 1 1 í documentos 8 remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1 '"I 1 1 I 1 I 1 I nal de Cuentas. Conciliación -1 1
O
m

I 1 I I 1 I 1 1 de las ctas. con la Interven -1 I "e·
I I 1 1 I I I I ción Territorial. Obtención a I 1 ;3
I 1 1 I 1 1 I ¡ través del Hle de los estados I 1 ~

1 I I I I I 1 I económico-financieros. I 1
~

.¡:,.



I I I j I I j I j I '"I NQ DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NIl DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1 O
m

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 I c.OES·1 ANUAL 1 "AS IMPORTANTES 1 ESPECIFIcas 1 ::l
1::.

I I I I I I I j I 1 ?I I I I I I I 1 I
1 145 1 JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS 1 1 1 PONTEVEDRA 1 B/C 1 22 1 570.660 ¡ Contabilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri- I ~

~

1 1 1 1 1 1 1 I gestionados por la AEAT en el I butar;o y Contabilidad Públi- I .".

I 1 1 1 1 ¡ 1 I á~bito de La Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1
I 1 I I I ¡ 1 I probación y Control de ctas. y) informáticos financieros en -1
I I 1 I 1 I 1 I documentos a remitir al Tribu-I entorno HVS/CrCs. I
I 1 1 1 1 1 I 1 naL de Cuentas. Conciliación 1 I

1 I I 1 1 1 I de las ctas. con La Interven- I I
I I I I I 1 I ción Territorial. Obtención a ! I
I I 1 I 1 1 I través del Mle de los estados I 1
I 1 1 1 1 I I econ6mico-financieros. 1 I,
I I I I I I I I I

146 1 JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. I 1 I PONTEVEDRA 1 A/B 1 26 1 1.543.656 ¡ Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econó- I
1 I 1 1 1 1 I funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-f

1 I I 1 I I I áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-I

1 1 1 1 I I I de las secciones. Elaboración f tizada y en paquetes informá- ¡
1 1 1 I I I I de informes mensuales y anua- 1 ticos financieros en entorno 1
I 1 1 I I I 1 les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimientos del -1 '-

1::
I 1 I 1 .1 1 I pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I CD

<
1 I I 1 1 I I rias y a otros Ente~. 1 bilidad Pública. 1 CD

'"1 I I 1 1 1 1 1
,

1
I 054 DELEGACION DE VIGO 1 1 1 1 1 I I I

~I ==============~== 1 1 I
,

1 I I II

I 1 1 I I 1 I I I
1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 I I 1 I I I
1 ----------------------- 1 1 I I I 1 I I

l~147 1 JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO 1 1 1 VIGO I B/C I 22 I 570.660 1 Contabilidad de los recursos- I Conocimiento del Sistema Tri- ¡
1 I I 1 1 I 1 gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad PÚQli- 1

.1 1 I 1 1 1 1 ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1
I 1 I 1 1 1 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

1 1 1 I I I I documentos a remitir al Tribu-I entorno HVS/CICS. I
I 1 1 I I 1 1Mal de Cuentas. Conciliación -1 I
I 1 1 I I 1 1de las ctas. con la Interven -1 I
1 I 1 I I 1 ! ción Territorial. Obtención a I I
1 I '1 I I 1 ¡ través del MIC de los estados I I
1 1; I I 1 ! económico-financieros. I I
1 I I I I I 1 I

148 I JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS 1 1 I VIGO B/C I 22 I 570.660 I Contabilidad de los recursos -1 conocimiento del Sistema Tri- j
1 1 I 1 ¡ 1 gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- I

1 1 I 1 I 1 ámbito de la Delegación. Com- i ca. Experiencia en paquetes -1
1 1 I 1 I 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
1 1 1 1 I I documentos a remitir al Tribu-I entorno HVS/CICS. I
1 I 1 1 I 1 nal de Cuentas. Conctliación 1 I
I I 1 1 1 I de las ctas. con la Interven- I 1
1 1 ¡ I 1 I ción Territorial. Obtención a ¡ 1

I~I I 1 I 1 ! través del MIC de los estados I I
I 1 1 1 1 1 económico-financieros. 1 I



I I I I I I I ,--- ¡ ----------- o,

I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIDNES 1 MERITOS I

I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 1 C.DES·I ANUAL 1 MAS H\PORTANTES 1 ESPECIFICOS 1

I I 1 I I I . I 1 I 1

~

.¡:.

.¡:.
W
.¡:.

149 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

I
I
1

1

I
I
I
1

1 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID
1 1 ==========================
1 I
I 1 028 DELEGACION DE MADRID
I 1 ====================
I 1
I 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I 1 -----------------------
1 150 1 SUBGESTOR 2A ECON-FINAN.

I 1
I I
1 I
1 I
1 I
1 151 1 SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

I I
I I
I I
I I
I 152-153 1 JEFE SECC.NIVEL 22

I I
I I
I I
I I

I
I
I
I
I
I
1

154 1 JEFE SECC.1A. CONTAB INTERNA

1

1

I
I

. I

,

1 1 VIGO

MADRID

MADRID

2 I MADRID

MADRID

AIB

CiD

CiD

. BIC

I
1

1

1

1

·1
1

1

1

I
I
1 AIB

I
I
1

1

1

26

16

18

22

24

1.543.656

314.340

389.388

570.660

819.096

Dirección y supervisión de lasl
funciones de las distintas - 1

áreas de la UEF. Coordinación 1

de las secciones. Elaboración !
de informes mensuales y anua- !
les. Control de fondos para -1
pagos de devoluciones tributa
rias y a otros Entes.

Tareas auxiliares y adminis
trativas de apoyo a Jefes de
Sección. Preparación de docu
mentos y estados para poste
rior aprobación.

Tareas auxiliares y adminis
trativas. Apoyo en las tareas
desempenadas por el Jefe de lal
m. 1

1

Conciliaciones con Bancos. 1

Control de ingresos por servi-I
cios diversos. Domiciliacio- 1

nes. Pagos manuales. Emisión 1

de documentos de pago a peti- 1

ciÓn de Contabilidad (che- -1
ques). Dotación de fondos a -1
las Cajas de Admones. y Dele- 1

gaciones ~ensualmente. Conta- 1

bilización de apuntes ,de pre- 1

visiones de Tesorerfa. 1

I
Mantenimiento del Fichero -1
Maestro de Proveedores. Recep-j
ción y conformación de factu- ¡
ras. Gestión de pagos de fac- 1

turas. Dotación y Control de 1

las Cajas de Admones. y Dele- 1

Experiencia en gestión econÓ- 1

mico-financiera, en presupues-I
tación y contabilidad informa-l
tizada y en paquetes informá- 1

ticos financieros en entorno 1

MVS/CICS. Conocimientos del -1
Sistema Tributario y de Conta-I
bilidad Pública. 1

1

1

1

I
I
I
I
I
I

Conocimientos y experiencia en!
contabilidad Pública y Gestión!
Financiera. 1

I
I
I

Conocimientos y expe~iencia enl
Contabilidad Pública y Gestión!
Financiera. 1

I
I

Conocimientos y experiencia en!
Contabilidad Pública y Gestiónl
Financiera. 1

I
I
1

1

I
I
I
I
I

Experiencia en presupuesta- 1

ción y contabilidad informáti-l
ca y en paquetes informáticos I
financieros en entorno MVSI 1

CICS. Conocimientos de Conta- 1

bilidad Pública. 1
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i i I I i i i I '"NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 "OCA"IDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I O
m

ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 C. DEI'. 1 ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1 "1 i i i I I 1
".3

1 I I 1 1 glolOOI•• Ejlouo16n di Trln.- I I ~

1 I I 1 I 1.r.ncil' Pr.lupul.tlr11•. Ve-I I ~...
1 1 I I I rlflol016n di ,"ldo. r eorr,o-I 1

1 1 1 1 I c16" de error••• I 1

1 I 1 I I 1 1

155 J.SECC.1A. CONTAB.II.PP 1 1 MADRID A/B 1 24 I 819.096 Contabilidad de Lo. recurao. I Conocimiento del S1.tema Tr;- I
1 1 I gl.tlonldo. por II AEAT In Il 1 butlrl0 r Contlbllidad Públi- I

I 1 1 .mb1to de la D.leglc16n. Com- I ca. Experiencia en paquete. -1
I 1 I problc16n y Control d. ct••. rl 1nformjtico. financieros en -1

I I 1 I documento. I remitir al Tr1bu-1 entorno MVS/CICS. 1

I 1 1 I I nal d. Cuente•• Conciliación I I

1 I I 1 I d. LI' ctl'. con LI InterVln- I I
1 I I 1 I el6n Tlrrltorlll. Obtlnoi6n a I I
I 1 I I I 1 trlv6. del M1e d. Lo. I.tado. I I

1 1 I I 1 1 .con~1co-t1n.nc1.ro•. I I

I 1 1 I 1 1 I I
1 156 I J.SECC.2A. ADQ~IS y A.F. 1 1 MADRID I A/B I 24 1 764.664 Rec.pción de peticione. de -1 Experienci. en contratación y I '-

1 I I I I 1 bien•• y .erviciol. Ge.tión del en gestión económico-financie-I "(1)

I 1 I I I I compre., ••tudio d. oferta., I re. Conocimientos de los pro- I i6
'"I 1 I I I I I 1 Control d.l pr••upu••to di.po-I cedimi.nto. económico-fin.n- I ~

I I 1 1 1 I I 1 ~ibll r eontabillzae16n del -1 ci.ro. de la AEAT. I '"
1 I 1 1 1 1 I compromi.o pr••upu••tario. 5a-1 I 3
1 I 1 1 1 1 1 guimilnto r Illboraei6n da -1 I '"-<
1 I I l. 1 1 I contrito•. I I O

I I 1 1 1 I 1 I I
~

<O

1157 1 JEFE SERVo ECONOMICO-FINANCIERO 1 1 1 MADRID I Alé 1 26 1.543.656 I Dir.cción y .up.rviaión de la'l Experiencia en gestión econó- I <O

'"I I I 1 I I I funcion•• d. la. di.tintl. -1 mico-financiera, en pre.upues-I

I I I 1 I I
I .r'la d. la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-I

I I I 1 I I J d. ll' ••ccion••. Elaboración I tizada y en paquete. informé- I
I 1 1 1 I I I d. tnforme. menaulle. y anuI- I tico, financiero. en entorno I

1 I 1 1 I I I ll'. Control di fondo. parl -1 MVs/CICS. Conoeimiento. del -1

1 1 1 I I I I pego. de devolucion•• tributa- S1.t.ma Tributario y de conte:1

1 1 1 I I I ril' y a otra' Ent••. bllidad Públioa. I
I 1 r 1 1 1

I 158 1 JEFE SERVICIO SECR.GRAl.. 2 I 1 I MADRID AlB 26 1.246.476 I GI.ti6n di Bi.nl' y S.rvieiol Experiencia en la. funcione. I
1 1 I I

I y tramitlción administrativa. propia. del pue.to. I

I 1 I I 1 I

I 1 I I I 1 I
I 1 I I I 1 1

I 1 I I I 1 I
I I I I I 1 1

1 I I I I 1 I

1 1 1 I 1 1 I
1 1 1 1 1 I I

I~I 1 1 I 1 I 1

1 1 1 I 1 1 I



,
1- 1 073 ADM. TERRIT. AEAT EN M'URCIA

I I ====================.~====

I I
1 1 030 DELEGACION DE MURCIA,

1 1 ===============-=
1 I
I 1 lOO AREA SECRETARIA GEINERAL

I 1 -----------------.,.----
I 159 I JEFE SECC.1A CONTAB.II'IT.Y PRESUP.

I 1
1 1
I 1
1 1
1 I
1 I
1 1

1

1

I
160 I J.SECC. lA. CONTA-a.I1.pp

1

1

1

1

I
I
I
I

I I
I I
1 161 1 JEFE SECC.~' ADQUIS. A.F. y TESORERIA

I I
I I
1 1
I 1
I 1
I 1

I 1
1 I
1 162 1 JEFE SE~V.1A. ECON-FINAN.

1 I
I 1
1 1
1 I
I I
I 1
I I

I 1 1 I I I I --~

1 NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
1 PUESTOS 1 1 I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1, , ,

, ,
I NO DE I
I ORDEN 1,

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

I
I
I
1

I
I
1

1

1 MURCIA

1

1

1

1

1

1

1

I
I
I

1 I MURCIA

I
I
1

1

1

I
I '
I
1
I
1 MURCIA

1

1

1

1

1

1

1

I
I MURCIA

I
1

1
1

1

1

I

A/B

A/B

AlB

AlB

24

24

24

26

• - ---1

1 1 1
1 I 1
1 I I
1 I I
1 I I
1 1 I
1 1 1
I I 1

819.096 I Mantenimiento del ~ichero -1 Experiencia en presupuesta- I
I Maestro de Proveedores. Recep-.1 ció" y contabilidad informáti-I
I cién y conformación de factu- I ca y en paquetes informáticos I
I ras. Gestión de pagos de 18C- 1 financieros en entorno MVS! 1
I turas. Dotación y Control de I eles. Conocimientos de Conta- I
I las Cajas de AdlllOnes: y Dele- I bilids<fPúbLica. I
1 gaciones. Ejecución de Trans- 1 I
1 ferencias Presupuestarias. Ve-I I
I rificacion de saLdos y correc-I I
I ció" de errores. I I
1 I 1

819.096 1 Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- 1

1 gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públi- 1

1élbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1
I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

docu.entos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1

nal de Cuentas. Conciliación 1 1

de las ctas. con la Interven- 1 1

ción Terr.itorial. Obtención a 1 1

trav's del HIC de los estados 1 1
econ6llico-financieros. 1 1, ,

764.664 I Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y I
bienes y servicios. Gestión del en gestión econó~ico-financie-I

compras, estudio de ofertas. 1 ra. Conocimientos de los pro- I
Control del presupuesto dispo-l cedimientos económico-finan- I
nible y contabilización del -1 cieros de la AEAT. I
compro.iso presupuestario. Se-j I
gui.iento y elaboración de -1 I
controtos. 1 1

1 1
1.543.656 I Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econó- 1

funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-I
'reas de la UEf. Coordinación I tación y contabilidad informa-l
de' las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes informá- 1

de informes mensuales y anua- 1 ticos financieros en entorno I

les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimientos del -1
pegas de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-l
ries y a otros Entes. 1 bilidad Pública. I

~
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r r r r I I I I I I '"I Na DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 I1ERITas I O
m

I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 1 C.DES·I ANUAL 1 KAS ¡"'PORTANTES 1 ESPECIFIcas I ::1

I I r I I I I
I

c:,, ?
I I 1 I I 1 I I ~

I 1 051 DELEGACION DE CARTAGENA 1 I I 1 1 I ~

""I 1 ======================= I I I 1 I I
I 1 I I I 1 I 1

I 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I I I I I
I 1 ----------------------- I I .1 I I
I 163 rSUBGESTOR lA ECON-FINAN. I 1 CARTAGENA I C/D 18 389.3,88 I Tareas auxiliares y adminis- 1 Conoc;~ientos y experiencia en!

1 I 1 I I trativ8s. Apoyo en las tareas 1 Contabilidad Pública y Gestiónl

1 1 1 I 1 desempe~adas por el Jefe de Lal Financiera. 1

I 1 1 I UEF. 1 1

I 1 1 1 1 I
J r r r I I

I 164 1 JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO I 1 CARTAGENA 8/C 22 570.660 r Contabilidad de los recursos- I Conocimiento del Sistesa Tri- I
1 1 I 1 gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad Públi- 1

I 1 I I ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

I 1 I I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

I I 1
I documentos 8 remitir al Tribu-I entorno I1VS/CICS. 1

1 I I 1 nal de Cuentes. Conciliación -1 1 '-c:
I I I 1 de las ctas. con la Interven -1 I CD

<
I I I 1 ción Territorial. Obtención a 1 I

CD

'"
I 1 I I 1 trav6s del "IC de los estados 1 I ~

1 1 1 I . 1 económico-financieros. 1 1 '"
1 1 I 1 1 1 3..

165 1 JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICaS 1 1 CARTAGENA I 8/C 22 570.660 1 Contabilidad de los recursos -1 conocimiento del Sistema Tri- 1
O

I I I 1 gestionados pOr la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públi- 1

I I I I 1 émbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes -1
I~1 I I 1

1 probación y Control de ctas. yl informéticos financieros en -1
1 1 I 1 1 documentos a remitir al Tribu-! entorno MVs/cleS. 1

1 1 1 1 1 nal de Cuentas. Conciliación I 1

1 I 1 1 1 de las ctas. con la lnterven- 1 1

I I I 1 I ción Territorial. Obtención 8 I I

I I 1 1 1 1 través del Mle de los estados I I
I I 1 1 1 J económico-financieros. 1 1

I I 1 1 1 I 1 1 1

166 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 1 CARTAGENA 1 A/B I 26 1 1.543.656 I Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econ6- 1

I 1 1 I I '1 I funciones de las distintas - I mico-financiera, en presupues-I

I 1 1 I 1 1 1 éreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-I

I 1 1 I 1 1
I de las secciones. Elabelración· ¡ tizada y en paquetes informá- 1

I 1 I 1 1 1 1 de informes mensuales y anU8- j ticos financieros en entorno 1

I 1 I I 1 1 1 les. Control de fondos para -1 HVS/CICS. Conocimientos del -1

1 I I 1 1 I 1 pagos de devoluciQnes tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I

I I 1 1 1 I 1 rias y a otros Entes. I bilidad Pública. 1

1 I 1 1 I I I 1 I
I I 1 1 1 1 I I I
I I 1 1 1 1 I 1 I

IªI I 1 1 1 1 1 1 I
I I I I I I 1 1 I



¡ ¡ ¡ I I I I I I I

I~. I NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1

I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C,DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICaS 1

1 ' I I I I I I I I 1

1 074 ADM.TERRIT. AEAT EN NAVARRA I 1 1 1 1 I I 1

1
=.~.=.....•••~=••••••••••••

1 1 1 1 1 I 1 1

1 1 1 1 I I I 1 1

1 031 DELEGACION DE NAVARRA 1 1 I I I 1 1 1

I ••••••••••••••••••••• 1 1 I 1 1 1 I

1 1 I I 1 1 I 1

1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I 1 1 1 1 1

1 ---------------------.- 1 I 1 1 1 1 1

167 1 JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO 1 1 1 NAVARRA BIC 1 22 I 570.660 1 contabilidad da los recur.o. -1 Conocimiento del Siste.. Tri- I

1 1 1 I I 1 ge.tionado. por la AEAT an al I butario y Contabilidad Públi- 1

1 1 1 I I I 4mbitode La Delegación. Com- 1 el. Experiencia en paquetes -1
1 1 I I I I probación y Control de ctl•. yl inform6ticos financieros en -1
1 1 I I 1

I documentol I remitir al Tribu-I entorno HVS/CICS. I
1 I 1 1 1 ¡ "al de Cuente•. conciliación -1 1

1 1 1 1 1 I de Laa ctl'. con La Interven- I 1

I 1 1 1 1 I ci6n Tarritorial. Obtención. a I 1

1 1 1 1 1 1 trav'a dal MIC de lo. e.tado. 1 1 r...

1 1 I I 1 I económico-financieros. 1 I c:

I 1 1 I I 1 1 1 1 ~
168 1 JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO I 1 1 NAVARRA 1 AIB I 24 I 819.096 ¡ Contabilidad de los recuraDa I Conocimiento del Sistema Tri- J '"

1 1 1 1 1 I I ga.tionadoa por la AEAT an al 1 butario y Contabilidad Públi- I
~

w
I 1 1 1 1 1 I 6mbito de LI Delegación. Ccm- I ca. Experiencia en paquetes -1 3

probación y Control de cta•. yl inform6ticos financieros en -1
.,

documento. I remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1
O

nal de Cuente•. conciliación -1 1
~

'"de la. cta•. con la lnterven- 1 1 '"ción T.rritorial. Obtención a 1 1

w

trav" dal MIC da lo. astado. 1 1

075 ADM.TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO 1 I 1 1 1

t económico-financiero•. I I,
I 1a=====••a.........=••~••=.==.= I I I I I I ,
1 I

001 DELEGACION DE ALAVA 1 1 1 1 1 1 1 1

••••••••••••••••••• I I I I I I 1 1

1 1

100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1 1 1 1 1

----------------------- I 1 1 1 1 1 1 1

169 I JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO I 1 I ALAVA I BIC 1 22 I 570.660 1 Contabilidad de lo. recurso. -1 Conocimiento del Sistema Tri- J

ge.tionadol por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad P~bli~ ¡
'1 1 6mbito de II Delegac'ión. Com- 1 ca. Experiencia en paquete. -1

1 1 probación y Control de cta•. YI inform6ticos financieros en -1

t I documentol a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1 al
O

1 I nll de Cuenta•. conciliación -1 1 m

1 1 de la. cta.. con la Interven- 1 1
:>c:.

1 1 ción Tarritorial. Obtanción a I I ?
1 1 trav'a dal MIC da los a.tado. I I ~

~

1 I económico-1inanciero•. I 1 ..



I I I I I I I I I
~

I NQ DE
1

CENTRO DIRECTIVO 1
NQ DE LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES

I
MERITOS I O

1 PUESTOS I C.DES·I ANUAL 1
MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS

1

m
1

ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO ~

1
I I I t I

1
C,

?
1 1 1 1 I

~

170 I JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS I 1 ALAVA B/C
1 22 I 570.660 I Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- I ~

1 I I gestionados por la AEAT en el ¡ butario y ContabiLidad Públi- I ~

1 I I '-bito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

1 1
I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en ~

I 1
1 docu.entos a remitir al Tribu-I entorno "VS/CICS. 1

I 1
I nal de 'Cuentas. Conciliación -1 1

I I 1
I de las ctas. con la lnterven- ¡ I

1 I I 1
I ci6n Territorial. Obtención a I I

1 I 1 1
I trav~s del Mle de Los estados I I

1 I 1 I
I econ6mico-finan~ieros.

1 1

1 1 1 I 1 1 I
r I I I I I I II 020 DELEGACION DE GUIPUZCOA

1 I
1 ======================= 1 1 I 1 I 1 1 1

1 1 I 1 1
.I

I 1 1

1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I 1 1 1 I 1 I
1 ----------------------- I 1 1 1 1 1 I 1

~

e
1n 1 JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO

1 1 1 GUIPUZCOA 1 B/c 1
22

1
570.660 I Contabilidad de los recursos -1 Conocimiento del Sistema Tri- I

m
<

I 1 1 I 1 1 I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- 1
m
~

I I 1 1 1 1
1 ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes

-1

~
1 I I 1 1 I 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
1 1 I 1 1 I I docu~entos a remitir al Tribu-j entorno MVs/CICS.

1

1 1 1 I 1 1
I nal de Cuentas. _Conciliación -1 I

1 1 1 I 1 1
I de las ctas. con la Interven- I

1

I 1 1 1 I 1 I ción Territorial. Obtención a I
1 I~I .

1 1 I 1 I través del MIC de los estados I
1

I I 1 I 1 I económico-financieros.
1 1

1 I 1 1 1 I 1 1

172 I JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS
1 1 1 GUIPUZCOA 1 B/C 1 22 I 570.660 1 Contabilidad de los recursos I conocimiento del Sistema Tri- I

1 1 1 I I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- 1

I I I 1 ámbito de la Delegación. Com- 1 ca. Experiencia en paquetes
-1

I I I 1 probación y Control-de ctas. yl informáticos financieros en -1

I I I 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno HVS/CICS.
1

I I 1
1 nal de Cuentas. Conciliación -1

1

I 1
1 de Las ctas. con la Interven- 1 I

1 1 1 ción Territorial. Obtención a 1
1

1 1
1 través del MIC de los estados 1

1

1 1
j econóMioo-financieros. I 1

I 1 I I I
I 1 I I I
I 1 I I I
1 1 1 I I I
1 I 1 I 1 1 1

1 1 I 1 1 1 1

\~I 1 1 1 1 1 I
I I I I I I I



I I l ' I I I I ¡ I
I N' DE I CENTRO DIRECTIVO 1 N' DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO I N./EL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITaS 1
laRDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 I I C.DES.I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS !
1 ! I t I I I ! 1

1 173 JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO I 1 I GUIPUZCOA I A/B I 24 I 819.096 1 Contabilidad de los recursos I conocimiento del Sistema Tri- ¡
I I I 1 1 I I gestionados por la AEAT en el 1 butario y Contabilidad Públ i- 1
I I I I I 1 1álDbito de la Deolegación. Com- ! ca. Experiencia en paquetes -1
1 1 I I I I 1probación y Control de ctas. yl informáticos financieros 'en -1
I 1 I 1 1 I 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. I
1 1 I 1 1 I 1 nal de Cuentas. Conciliación -1 1
1 1 I 1 1 I 1 de las ctas. con la Interven- 1 1
I 1 1 1 1 1 1 ción Territorial. Obtención a I 1
I I 1 1 1 1 1 travh del MIC de los estados I 1
1 I 1 I I 1 1 económico-financieros. 1 1

I I 1 I I 1 I 1 I
I 048 DELEGACION DE VIZCAYA I I I 1 1 I 1 I
1 ==~================== I I I 1 I 1 I I

1 1 I 1 1 I 1 I I
1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I 1 1 I 1 I 1
1 ----------------------- 1 1 1 I 1 1 1 1
I 174 I JEFE SECC.2A ECON-fINANCIERO 1 1 1 VIZCAYA 1 B/C I 22 1 570.660 1 Contabilidad de los recursos- 1 conocimiento del Sistema Tri- 1
1 I I 1 I 1 1 1 gestionados por la AEAT en el-I butario y Contabilidad públi- 1
I I I 1 I 1 1 I 6mbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1
I I I I 1 1 1 ¡ probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -!
I I 1 I 1 1 I 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. í

I I 1 I 1 I I 1 nal de Cuentas. Concil iac;ón -1 1
I 1 1 1 1 i I 1 de las ctas. con la Interven -1 I

I 1 1 I I 1 . 1 ción Territorial. Obtención a 1 1
I 1 1 I I I 1 través del MIC de los estados 1 I
1 I 1 J 1 1 1 económico-financieros. 1 1

I 1 I 1 1 1 1 I

1 175 JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS 1 1 VIZCAYA 1 B/C 1 22 1 570.660 1 Contabilidad de los recursos -1 conocimiento del Sistema Tri- I

1 I I ¡ 1 1 gestionados por la AEAT en el I butario y Contabil idad Públ i- I
I 1 1 ¡ ¡ ! ámbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquet,es -1
1 I 1 I 1 j probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en .-1
I 1 1 I I documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1

I 1 1 1 1 nal de Cuentas. Conci l iación I 1
I I 1 1 1 de las ctas. con la Interven- I 1
I I 1 1 1 ción Territorial. Obtención a I 1
I I 1 1 1 travh del MIC de los estados I 1
I 1 I 1 1 1 económ;co-financieros. I 1

I I I 1 1 1 i I
I 176 1 JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 1 VIZCAYA 1 A/B I 26 1 1.543.656 Dirección y supervisión de las! Experiencia en gestión econó- 1

I 1 1 I 1 1 funciones de las distintas - j mico-financiera, en presupues-¡

I 1 1 I I 1 áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-l
I I ¡ I 1 I I de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes inlorOl6- I
I I I 1 I I 1 de informes mensuales y anua- ¡ ticos financieros en entorno ¡
I 1 1 I 1 1 I les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimientos del -1
I 1 I 1 I l! 1 pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-l

I 1 I I .1 1 lirias y a otros Entes. 1 bilidad Pública. I

~
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1 i ¡ji I t i I ---,

I N' DE I CENTRO DIRECTIVO I N' DE I LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITaS 1

laRDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I 1 LDES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
f \ i I ----.L _

179 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

177 I JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP.

178

076 ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA

============================

026 DELEGACION DE LA RIOJA

======================

100 AREA SECRETARIA GENERAL

J.secc.1A. CONTAB.II.PP

1 1 I 1 I i
I 1 I 1 I 1
1 1 I 1 I I,
1 I 1 1 I I
1 1 I 1 I 1
1 1 I 1 I 1

1 I i 1 I 1
1 1 i 1 I I
I 1 I LOO ROÑO AIB I 24 819.096 1 Hantenigiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- 1
1 1 I I Maestro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad informáti-I

1 1 I I ción y conformación de factu- I ca y en paquetes informáticos I
1 I i I ras. Gestión de pagos de fac- I financieros en entorno MVS/ 1

1 I i 1 turas. Dotación y Control de I CICS. Conocimientos de Conta- I
I I I 1 las Cajas de Admones. y Oele- I bilidad Pública. 1

I I I I I gaciones. Ejecución de Trans- I 1

I 1 I I 1 ferencias Presupuestarias. Ve-I 1

1 1 I I I rificacion de saldos y correc-I 1
1 1 1 1 I ción de errores. I I
1 1 I I I I I I
1 1 I LOO ROÑO 1 AIB I 24 1 819.096 I Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- I

1 I 1 I
1 I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad PúbLi- I,

I I 1 I 1 I ámbito de la Delegación. Com- "1 ca. Experiencia en paquetes -1
1 I 1 I 1 I probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1
1 1 1 I 1 I documentos '8 remitir al Tribu-I entorno MVs/CICS.

1 1 I I 1 I nal de Cuentas. Conciliación 1

1 1 I I 1 I de las ctas. con la Interven- I,

1 1 I I 1 1 ción Territorial. Obtención a I

1 1 I 1 1 J través del MIC de los estados ¡

1 1 I I I j económico-financieros. I
I 1 1 I I I I
1 1 1 LooROÑO i AIB I 26 1 1.543.656 1.Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gesti¿n ecoo6- I

1 1 I I I I funciones de las distintas - I mico-financiera, en presupues-I

I 1 1 I I I áreas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-l

I I 1 1 I I de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes informá- I
I I

1 I I I de informes mensuales y ánua- 1 ticos financieros en entorno !1 , ,
1 les. Control de fondos para -1 MVS/CICS. Conocimientos del -1
1 pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-j
I rias y a otros Entes. i bilidad Pública. 1

1 I 1
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i i i i i 1 I r 1

1 NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I I I , I
I I 077 ADH. TERRIT. AEAT EN VALENCIA 1 I 1 I 1

1 I ============================ I 1 1 I

I I I 1 1 1
I I 546 D.E. DE VALENCIA I 1 1 1

I I ================ I 1 1 1

1 I I I 1 1 1
I 1 050 AREA GENERAL I 1 I 1

I 1 ------------ I 1 1 1
I 180 1 JEFE SERVo COORDINAD ECON.-FINAN.A 1 VALENCIA A/B I 26 1.808.472 1 Coordinar las funciones de lasl Experiencia en: Gestión Econ6-1

1 I I I Delegaciones de su ámbito. Di-I mico-Financiera, Presupuesta- 1

1 1 I I recci6n y Control de las fun- 1 ción, Contabilidad y Gestión 1

I 1 I 1ciones. Propuesta de mejoras -1 Contable informatizadas, yen I
1 1 en los sistemas de informa- -1 Paquetes informáticos finan- I
1 1 ! ¡ ción. Verificar el cumplimien- cieros en entornos MSV/CICS. I
I I I litode objetivos. Conocimiento del Sistelll8 Tri- I
1 1 1 I 1 butor;o y de los procedimien- 1
I I I ¡ 1 tos económico-financieros de I
1 1 1 I I lo AEAT. I, , ,

003 DELEGACION DE ALICANTE 1 1 1 1 1

====================== I I 1 1 I
1 1 I

100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I 1 1 1

----------------------- 1 1 1 I 1
181 I SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. I 1 I ALICANTE 1 CiD 18 I 389.388 Tareas auxiliares y adminis- Conocimientos y experiencia enl

I I I 1trativas. Apoyo en las tareas Contabilidad Pública y Gesti6nl
¡ j I I desempeflladas por el Jefe de la I Financiera. 1

I I 1 1UEF. I I
I 1 1 I I 1

182 I GESTOR 2A. ECONO-FINAN. 1 1 1 ALICANTE I B/C I 20 I 464.472 I ALta de asientos con la super-I Conocimientos y experiencia enl
! ! I 1 visi6n del Jefe de Secci6n. 1 Contabilidad Pública y Gestiónl

I I I I Comprobación de registros -1 Financiera. I
1 1 1 1 ouxil iore•. Apoyo en lo. fun- 1 I

1 1 I 1 cione. encooendodo. por el Je-I I

I 1 1 1 fe de lo UEF. 1 I

'1 I 1 1 1 I
183 I JEFE SECC.NIVEL 22 I 1 I ALICANTE I BIC I 22 1 570.660 j Conciliaciones con Bancos. I Conocimientos y experiencia enl

I I I I Control de ingresos por servi-I Contabilidad Pública y Gestión I
I I 1 I cios diversos. Domicil iacio- 1 Financiera. I

1 1 I 1 ne•. Pogo...nuole•. Eoi.ión I 1
1 1 1 1 de documento. de pego o pet i - 1 1
I I 1 I ción de Contobilidod (che- -1 I
1 1 1 I que.). Dotoci6n de fondo. o -1 I

1 I 1 I lo. Cojo. de Admone•. y Dele- 1 I
1 I 1 I gocione. men.uoloente. Conto- 1 I
1 1 1 I bilizoci6n de opuntes de pre- 1 I

1 1 I 1 vi.iones de Tesorerio. I I
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I I I I I I I I I OJ

I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO I NII DE LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "ERITOS I O
m

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFIcaS I ::J

I I I I I I I I I
c:.
?I 184 I JEFE SECC.1A. CONTAB INTERNA 1 1 ALICANTE 1 AIB I 24 1 819.096 ¡ Mantenimiento del Fichero -J Experiencia en presupuesta- I ~

I I 1 1 I 1 I Maestro de Proveedores. Recep-j ción y contabilidad infor~t;-I ~

~

I I 1 1 1 1 I ci6n y conformación de factu- I ca y en paquetes informáticos I
I 1 1 1 1 1 I ras. Gestión de pagos de 18C- 1 financieros en entorno MVS! I
I 1 1 1 1 I I turas. Dotación y Control de ! CleS. Conocimientos de Conta- I
I 1 I I 1 I I Las Cajas de Admones. y Dele- I biLidad Pública. 1

I I I I I 1 I I gaciones. Ejecución de Trans- I 1

I I 1 1 I 1 I j ferencias Presupuestarias. Ve-I 1

I 1 1 1
I

1 I 1 rificación de saldos y correc-I 1I

I 1 1 1 I 1 1 1 ción de errores. I 1

I 1 1 1 1 1 1 1 I 1

1 185 1 J.SECC.1A. CONTAB.II.PP 1 1 1 ALICANTE 1 AIB 1 24 1 619.096 I ContabiLidad de los recursos ! Conocimiento del Sistema Tri- I
1 1 1 1 1 I 1 I gestionados por la AEAT en el I butario y Contabilidad Públi- 1

1 1 1 I 1 I 1 1 'mbito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1

1 1 1 I 1 1 1 probación y Control de ctas. yl informáticos financieros en -1

I I I I 1 1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. 1

I I I I 1 1 1 nal de Cuentas. Conciliación 1 I '-
I I I I 1 1 1 de las ctas. con la lnterven- 1 1

c:
(1)

1 1 I I 1 I I ción Territorial. Obtención a 1 1
<
(1)
en

I 1 I 1 1 I 1 través del Mle de los estados ! 1

I 1 I 1 I I j económico-financieros. 1 I

~I 1 1 1 I I I 1 I

1 186 I J.SECC.2A. ADQUIS y A.F. 1 1 1 ALICANTE I AIB 24 I 764.664 ¡ Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y 1

I 1 1 1 I I 1 bienes y servicios. Gestión del en gestión económico-financie-I

I I 1 1 I I 1 compras, estudio de ofertas. 1 ra. Conocimientos de los pro- I
I~I 1 1

I I 1 Control del presupuesto dispo-I cedi.ientos ecoMÓmico-finan- I,
I 1 1 I I 1 nible y contabilización del -1 cieros de la AEAT. I
I 1 1 I I 1 comproqiso presupuestario. Se-I I
I 1 1 I I 1 guimiento y elaboración de _-1 1

I 1 1 1 1 I ,contratos. I I

I 1 1 1 I 1 I I
I I I I I I I I

I 187 JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. I 1 I ALICANTE 1 AlB I 26 ! 1.543.656 Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gestión econ6- 1

I I I 1 1 1 funciones de las distintas - 1 mico-financiera, en presupues-I

I 1 1 1 1 I 'reas de la UEF. Coordinación I tación y contabilidad informa-I

I 1 1 1 1 I de las secciones. Elaboración' 1 tizada y en paquetes inforM- 1

1 1 1 I 1 I de inforqes mensuales y anua- I ticos financieros ~n entorno I

I I 1 1 1 I les. Control de fondos para -l. MVS/CICS. Conocimientos del -1
I 1 1 I 1 I pagos de devoLuciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-!

I 1 1 I 1 1 rias y a otros Ente~. 1 bilidad Pública. I
I 1 I 1 I 1 1 I

~
~
~
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conocimiento del Siste.a Tri
butario y Contabilidad Públi
ca. Experiencia en paquetes
informáticos financieros en
entorno MVS/CICS.

i
-1
-1
I
1

I
1

1

1

1

Experiencia en contrataci6n y 1

engesti6n econ6mico-finencie-1
re. Conocimientos de los pro- I
cedimientos económico-finan- ¡
cieros de la AEAT. I

1

1

1
I

1 ji) ¡ I i ¡ -j

1 NO DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIf. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS I
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.DES·I ANUAL 1 HAS IHPORTANTES 1 ESPECIfICOS I
I I I ,! lit I
1 012 DELEGACION DE CASTELLON 1 1 1 1 1 1 I 1
I ====================== 1 1 1 1 1 1 I 1
I 1 1 I I 1 I 1 I
1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 I I I 1 1 I
I ----------------------- 1 1 1 1 1 1 I • I
t 188-189 GESTOR 2A. ECONO-FINAN. 1 2 I CASTELLON I BIC I 20 I 464.472 1 Alta de asientos con la super-¡ conocimientos y experiancia en[
1 1 I 1 1 1 1 I visión del Jefe de Sección. 1 Contabilidad Pública y Gestión 1
I I I 1 1 I I I Comprobación de registros -1 Financiera. 1
1 1 1 1 I I I 1 auxiliares. Apoyo en las fun- I I
I I 1 I I 1 I 1 ciones encomendadas por el Je-I I

I I 1 1 1 1 1 1 fe de la UEF. 1 I

1 1 1 1 1 1 1 I 1 1
I 190 I JEFE SECc.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. J 1 1 CASTELLON I A/B ~I 24 I 819.096 I Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta- I
I 1 I 1 I I I I Hae.tro de Proveedores. Recep-I ción y contabilidad infor"'ti-I

I I [J I I I I ción y conforlll8ción de factu- 1 ca y en paquetes informáticos
I 1 1 1 ¡ I liras. Gestión de pagos de fac- I financieros en entorno "VSI
1 I 1 I 1 1 I 1 tura•. Dotación y.Control de 1 CICS. Conocimientos de Conta-

I I 1 1 1 I 1 I las Cajas de Ad1llOnes. y Dele- I bilidad Pública.

I 1 I 1 I I 1 I gacienes. Ejecución de Trans- 1
I 1 1 1 I I I 1 ferencias Presupue.tarias. Ve-I

1 1 1 I I 1 I 1 rificaci6n de saldo. y correc-I

1 I I 1 1 1 1 1 ción de errore.. !

I I I 1 1 I 1 1 1
, ' I I I I I I I
I 191 1 J.SECC.1A. CONTAB.II.PP I 1 1 CASTELLON 1 AIB I 24 1 B19.096 1 Contabilidad de lo. recurso. 1
1 I 1 I I I 1 I gestionados por la AEAT en el 1
I 1 I 1 I I I I 6mbito de la Delegación. Com- 1
I 1 1 I I I 1 1 probación y Control de ctas. xl
I 1 1 1 1 I I I documentos a remitir.al Tribu-!

I 1 1 1 I I I 1 nal de Cuentas. Conciliación 1
I 1 I 1 I I I 1 de las cta.. con la Interven- 1
I 1 1 1 I I 1 1 ción Territorial. Obtención a 1
1 I 1 I 1 1 I I través del HIC de los estado. 1
I 1 I 1 1 I I I económico-financieros. 1

I 1 1 1 I I 1 1 I
I 192 I JEFE SECC.2A ADQUIS. A.F. y TESORERIA I 1 1 CASTELLON 1 AIB I 24 1 764.664 I Recepción de peticiones de -1
I 1 1 1 1 I I I bienes y servicios. Gestión del

I I 1 I I i 1 1 compras, estudio de ofertas. 1
I 1 I 1 1 1 I I Control del presupuesto dispo-I

1 I 1 I 1 I 1 1 nible y contabilización del -1
I 1 1 1 I I 1 1 compromiso presupuestario. Se-I

. I I 1 1 1 1 1 I guimiento y elaboración de -1
I 1 1 I I I 1 1 contratos. I
I I I I I I I i I
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~
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j ¡ 1 1 I I - -- r I '1 I

I N' DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 N' DE I LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 I C.DES·I ANUAL I HAS IHPORTANTES I ESPECIFICOS I
1 ! !!! 1 1 1 I

! 1 I ! l! ! I

I 193 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. ¡ 1 I CASTELLON I Ale I 26 I 1.543.656 I Dirección y supervisión de lasl Experiencia en gest1ón econó- 1
I ¡ I ¡ I I I ¡ funciones de las distintas - J mico-financiera, en presupues-¡
I I 1 1 1 I 1 1 6reas de la UEF. Coordinación·1 tación y contabilidad informa-I
I 1 1 1 I 1 1 1 de las secciones. Elaboración 1 tizada y en paquetes inforll6- I

I ¡ I ¡ ¡ I ¡ 1de informes Illensuales y anua- ! ticos financieros en entorno I
I I 1 1 1 I 1 1 les. Control de fondos para -1 HVS/CICS. Conocimientos del -1
I 1 I I I! I 1 pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de Conta-I
I 1 1 1 I 1 1 I rias y a otros Entes. I bil idad Pública. I
I 1 1 1 1 I 1 1 1 1
I I 1 1 ! I I 1 1 I
I I lIt" , ,

1 I 046 DELEGACION DE VALENCIA 1 1 1 I 1 1 1 1
1 1 =================== 1 1 1 I 1 1 1 1

I 1 I 1 1 1 I 1 I I
I 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1 I 1 I 1 I 1

I 1 ----------------------- I 1 I 1 1 I 1 1
1 194 1 SUBGESTOR 2A ECON-FINAN. ¡ 1 I VALENCIA I CID I 16 ¡ 314.340 I Tareas auxiliares y adminis- I Conocimientos y experiencia enJ
1 I 1 I I 1 1 1 .trativas de apoyo a Jefes de 1 contabilidad Pública y Gestiónl
1 I 1 I 1 I 1 1 Sección. Preparación de docu- 1 Financiera. 1
1 1 1 1 1 I 1 1 mentas y estados para poste- I 1
1 1 1 1 1 I I 1 rior aprobación. I 1

I 1 I 1 I 1 I I i 1
I 195 1 GESTOR 2A. ECONO-FINAN. ! 1 I VALENCIA I e/c I 20 I 464.472 I Alta de asientos con la super-I Conocimientos y experiencia enl
1 I I j I I I I visión del Jefe de Sección. I Contabilidad Pública y Gestiónl
I I 1 I I I 1 1 Comprobación de registros -1 Fi nanci era. 1
I 1 1 I I I 1 1 auxiliares. Apoyo en las fu n- I 1
1 1 1 1 1 I 1 1 ciones encomendadas por el Je-I 1

I I 1 1 1 I I 1 fe de la UEF. I 1

I I 1 1 1 I 1 I 1
I 196 I JEFE SECC.NIVEL 22 1 1 I VALENCIA I e/c 22 570.664 I Conciliaciones con aancos. I Conocimientos y experiencia enl
1 I ¡ 1 I 1Control de ingresos por servi-I Contabilidad Pública y Gestiónl
1 I 1 ji!cios diversos. Domici l iacio": I Financiera. I
I I I I I I nes. Pagos manuales. Emisión 1 I
I I I I I I de documentos de pago a peti- 1 I
I I 1 I I I ción de Contabilidad (che- -1 I
I I 1 I I I ques).· Dotación de fondos a -1 I
1 I 1 I lilasCajas de Admones. y Dele- I I
I I 1 I ligaciones mensualmente. Conta- I I
I I 1 I I 1 bil ización de apuntes de pre- I I
I I 1 I I 1 visiones de Tesoreria. I I
1 I I I I 1 I I
I 1 1 I I 1 I I
I 1 1 1 I 1 I 1
I I 1 1 1 I 1 I I
I 1 1 1 1 I I 1 I I
1 I 1 1 1 1 1 I 1 1

I I I
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A/BVALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

¡ 1 i ¡ji ¡ 1

1 N. DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 ~ERITOS I
1 PUESTOS! 1 1 C.DES·I ANUAL 1 ~AS I~PORTANTES 1 ESPECIFICaS I
I I I I ! J

1 I VALENCIA I Ala I 24 I 819.096 1Mantenimiento del Fichero -j Experiencia en presupuesta- I
I , I I I Maestro de Proveedores. Recep-I ció" y contabilidad in1ormáti-1
J I I I ción y conforDl8ci6n de factu- I ca y en paquetes informáticos I
I I liras. Gestión de pagos de fac- j financieros en entorno I1VS! 1
J I 1 I turas. Dotación y Control de 1cres. Conocimientos de Conta- I
I 1 lilas Cajas de AdlllOlles. y Dele- 1 bil idad PúbLica. 1
1 1 ligaciones. Ejecuci6n de Trans- 1 1
I I I I ferencias Presupuestarias. Ve-I I
1 1 1 1 ri1icaci6n de saldos y correc-I I

I 1 ci6n de errores. 1 I

1 I 1 1
24 I 819.096 1 Contabilidad de los recursos 1 Conocimiento del Sistema Tri- I

I 1gestionados por La AEAT en el r butario y Contabilidad PúbLi- I
I I 6.oito de la Delegación. Com- I ca. Experiencia en paquetes -1
I I probación y Control de cUs. YI informáticos financieros en -1
1 1 documentos a remitir al Tribu-I entorno MVS/CICS. I
I I nal de Cuentas. Conciliación I I
I I de las ctas. con la Interven- I 1
1 I ción Territorial. Obtenciónal!
¡ I través del MIC de los estados J I
I I econóllico-financieros. ! I

I I I 1
24 I 764.664 I Recepción de peticiones de -1 Experiencia en contratación y I

I I bienes y servicios. Gestión del en gestión económico-financie-I
1 I compras, estudio de ofertas. 1 re. Conocimientos de los pro- I
1 I Control del presupuesto dispo-I cedimientos económico-finan- I
I 1nible y contabilización del -1 cieros de la AEAT. f
1 1 cOlllpro.iso presupuestario. se-¡ I
1 I gui.iento y eLaboraci6n de -1 1
I I contratos. I I
I I I I
'1 1 I

26 1 1.543.656 1 Direcci6n y supervisi6n de lasl Experiencia en gestión ec0n6- I

1 1funciones de las distintas -1 mico-financiera, en presupues-I
I 1 áreas de la UEF. Coordinación 1 teci6n y contabilidad informe-I
I I de las secciones. Elaboración I tizada y en paquetes inforaé- 1
I I de informes Illensual.es y anua- I ticos financieros en entorno I
I I les. control de fondos para -1 MVS/CICS. conocimientos del -1
I 1pagos de devoluciones tributa-I Sistema Tributario y de conta-I
1 I rias y a otros Entes. I bilidad Pública. I
1 1 1 I

I I I

I
I
I
1

I 1
I 1
I A/B 1

I 1
I I
I 1
I 1

I I
I 1
I 1
I 1, ,
1 A/B I

1 1

I 1
'1 I
1 I
1 I
1 I
I 1

1 1 I I
I I ! 1

~Efe secc.1A. CaNTAS INTERNA

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO ne TRABAJO

J.SECC.2A. ADQUIS y A.F.

J.SECC.1A. CDNTAB.Il.PP

JEFF. SERVo ECONOMICO-fINANCIERO

I ,

I N. DE

I ORDEN
~ I

I 197

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

1 19B

1

1
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINlSTRACION
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE (B.O.E.)

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorsc antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

CONCURSO

A"IEXO rr

D.Ki. I PRIMEA ""'ELllOO

I
SEGUNDO APE!.L1OO

I
NOMBRE

CUE::¡"O'ES::ALA

I
GRUPO

I
,.,.. AEGISTI'lO Df Pe:RSONAl

I
F:':CHA NACIMI"NTv

SlTUACli)N ADMINISTRATI..."

I
I :;.LEFQNO CQNTA::ro (CofI pre1'1O) ¡GRAroI

FECH" CONSOlIOACIOt<

.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

O::NOMINACION PUeSTO o:: TRABAJO OEL OUE SE ES nTULAA IMYH I MOCO o: PRQVI$lON

I
I'":CH,.t, TOMA PCSESlON

SUSUNIDAO (SU6OlREC:::10N GtNERAL o ASIMll..AO.A.. ARi:A OELEGAC1QN o AQMtNIS'ffiACION)

I
LOCAUDAD

UNiDAD r:>:PART"MENTO. o Gi:NERAL U ORGANISMO. DELEGACION}

I
AEA7, MINISTERIO. AQMlN1STRACION AUTONOM/CA o LOCA.!.

PUESTOIS SOLICITADO/S

F'P.~:. I ~ORo;N I I I NIVEL!R=~'::::A ! aO_E. UNIDAD DE AOSCRIPC1ON D:NQMINACION D::l PUESTO LOCALIDAD

1 ¡ I I I II i
2 I

I I I II ,
3 \ ! I I I I

COMe DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DELlDE LOS PUESTOIS DE TRABAJO NP I I

AN7IGÜEDAD: Tl8mpo de servicios efectivos a la lecha de la convocatoria AÑOS MESES OlAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condici::>no mi petición, por raZones de convivencia familiar, a que DIO- ---------------
______________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITeS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

Declaro ~o mi responsabilidad. que ronozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar elJlos puasto!s que soil:;;¡o
y que lOS datos y circunstancias Que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar. lecha y firme

RESE;:;VADO ADMINISTRACION

S~ I c.:URSQ'S ANTlGUEDAD

lDIO. SR. :.JIRECTOR GE!'<ERti. DE LA AGENCg ESTATAL DE AD~1I"ISTR"ClO"TRIBFTARL'-.-

DEPA"T.ü!E."'O DE RECURSOS HU~1A.NOS d San Enrique.:6 - 280:0 MADRID
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AGE:-iCH ESTATAL DE ADMINISTRt,.CION
TRIBUTARlA

SOLICITUD DE PARTlCIPACION

RESOLUCION D~ (B.O.E.)

IMPORTANTE:Lee instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

CONCURSO

BOE núm. 114

A."iEXO II
(CONTINUACIONj

O.H.:. I PRIME;:>. AP~w.¡OO SEGUNDO AP:lUOO

GRUPC I H" REGISTRO DE PERSONAl

IGRADO i
I I I

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

IN"" I
I.lOCQ DE PRQVISlON

UNIOA.D tD:?A¡:¡TAMENT::. :. GCN~ u ORGANISMO. Q;L.EGACION) AE.AT. MINISTERIO. ADMINIS7RA:::¡ON AUTONOMI~ o ..XA"

PUESTOIS SOLlCITADOIS

0<;:"':: I N"o=;.::r.;¡.; ! i I NIVE~ ·11'1:;"'::';'" I a.c..:. I UNIDA:::' Di: .lCS:::RIl"ClON I DeNClMIN,.l,CIOl'Il OE~ PUESTO l.:x:"'U040

I I I II

I I !
I II

i II , -

I I
I

I Ii I- ,
~.

ICOM::; DlS~A::>A,CíiADC SOUC1TO LA ADAP'iAC10N DEL/DE lOS PUESTOIS DE TMABA.JO NI ___ ' ___ ' ___

AN7:GUEüA:> TKlmoc 00 servicios efQCllvos a la fec.'1a 00 la convocatona AÑOS MESES ___ DI AS ___

C:;RSOS OE FORMAClON CENTRO OFIC:AL DE FUNCIONARIOS

. ,

I

CondicIono mi peticlon, por razones de convivencia familiar, a que O/O' _
______________ D.N.!. obtenga puesto de trabaje en 12 localidad de

ALEGACION PARA LA YALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITaS ESPECIFICaS (Acompanar en hoja aparte)

Dedarc caja mi resoonsaniliaac!. aue cono=~ expresamente y reuno los requisitos exigiOOs en la convocatoria para oesampeñat sillos DueSloJs que solicite
y que lOS elalOS y crrc:..Jnsatnc:as que hago consta! en el presente Anexo son cIertos

Luga:. lecha yfiTma

RESE::lYADO ADMINISTRACION

I
ILMO. SR. DIRECTOR GE:-iERAL DE LA AGE:-iCL4. ESTATAL DE ADMINISTRACJO!\ TRIBLJARh.-

DEP..;j\7A...~fE.:'iO DE RECURSOS HU~1A.NOS cJ San Enrique.':6. :SO:zO \lADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO

14449

, ,_ =1 impreso ceDe ralienarse preferentemente 8 máquina En caso de escribirse a mano se hará con letras may¡js....--ulas y bolfgrato negro.

2- En DATOS D=l. PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de prOVIsión', debe especificarse la torma de obtención del puesto de trabaJO, entre las
SigUientes:

- Concurso
- Ubre Designación
• Redistribución de efectivos
• Adscripción provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso

3." :=n PUESTO:'S SOUCITAOOIS. el recuadro correspondIente a la Unidad de adscripción se rellenará 000 el nombre del Departamento. de la Dirección
Genera!, OrganIsmo Autonomo. Delegación o Drr&cción TerritonaJ o ProVIncia) a la que rorresponda el puesto.

En el caso oue se soliciten más de tres puestos. adjuntar otro ejemplar de este Anexo !l. en el que se cumplimentarárJlos datos del funcionario y se modificará
el nO da pr9lerenC1a. conde pone 1,2.3. poner 4, 5. 6.

4.- La alegación pare valoración del traba]o C1asatToJlado y los méritos especfficos se unirá a la presenta Instancia aunque en ningún caso exime de la
pertinente acredi~n documental.

5.- La memoria, en el caso de que en al puesto solicitado se exija, se unirá igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la OOCUmentación deberá presentarse. con la solicitud. en tamaño (DI N-M) e impresa o escrita por una sola cara.

7.- ::n el aoartaoo M:::S::::RVADO ADMINfSTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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A.!\,TEXO III

DiD' ~ ~ _
CA'lGO _

C=:RT1F1CO: Que según los 3meceden;es oorantes en este Centrü, el funcionario abajo indicado tiene acreditados ¡os siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellides y Nombre --,- -:: O.N.t.
Cuerno e ::scala Grupo N.R.P.
A:::l:Tllnistradón a le. oue perlenece (1) ~Titulacjón Académica (2: _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

[] ::xcedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84
r:echa cese serviCIO activo _

o Servicios en Comun. Awtón.
Fecha traslado _

o Servicio activo CJ Servicios especiales o Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación periodo
suspensión _

O ::'xcedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Tama posesión ultimo destino
definitivo .
Feena cese servicio activo (3}o Otras situaciones _

3.- DESTINO ACTUAL
~ DefinitIVO (4) O Provisional (5)

a) Ministeric'Secretaría de =stado ,Organismo, Delegación o Dirección Periterica, Comunidad Autónoma, Corporación Local_

Nivel del puesto
bl

Denominación 'Jel Puesto
L..ocaiicac _::- Fecha toma ;losesión _

Comisión oe ServIcIos en DenominacIón del puesto -:-;--,-.,.-,--,- _
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto

4.- MEi'lITOS (6)

-'.1.·Gradc Personal Fecha consolidación (7)
-'.2.- Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Años.Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4,- Antiguedac: Tiempo de se"rvicios reconocidos en la AdminIStración del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

Acmon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dias

Cer:ificadón aue expido a petidón del interesado y para que surta efecto en e: concurso convocado por
________de lecha E.O.E.

OCservacio:"les: Si [J NO

(Lugar, je:~2., ¡ir:na y seBo)
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Obse~?ciones(9}
.'
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INSTRUCCIONES
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(1) =specificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e . Administraciói:! del Estado.
A • Autonómica.
L - Local.
S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en ctracaso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deben!. cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 272 del Reglamento aprobado por
R.O. 23-'1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16}.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
compsiente.

(8) !...:lS oue figuren en el expediente referidos a los ultimes cinco años. Los interesados podrán aponar, en su caso, certificaciones
acrecii';aullas de los resiantes servicios que hubieran prestaco. .

(9) =:1 este recuadro o la parte no utiiizada del mismo deber~ cruzarse po, 12 autoridad que certifi~a.


