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12531 RESOLUCION de 29 de abril de 1993, de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
tonvoca concurso general (C. G, 2/1993) para la pro-
vision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, v en uso de las competencias conferidas por el articulo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes i

Primera.-1. Lapresente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion de Estado a que se refiere el articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retunan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcion provisional
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Autdonomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su ultimo destino definitivo.

4. Los funcicnarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesidon de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v Hacienda.

¢) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacitn.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del iiltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Las funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionaric.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las saolicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucidn, v dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recur-
sos Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid}, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
vy del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un nimero
de seis— que se incluyen en el anexo I, siempre que retina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados, que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

. 4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracidn de los meéritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados vy del trabajo
desarrollado

1.1 Valoracién de meritos adecuados. Por los méritos espe-
cificos adecuados que se expresan para cada puesto en el anexo
I se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

-1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de com-
plemento de destine del puesto de trabajo actualmente desem-
penado se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracién del grado personal

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.
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Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formacién vy perfeccionamiento

Por la superacién y/o imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion: Hasta un
punto por cada curso, con un méaximo de dos puntos.

4. Antigiiedad

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta,~-1 Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo I
de esta Resolucién, y no se valorara ningan mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la .

Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del

solicitante. . ] .
Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales

de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autdénomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado. *

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-

nomas o funcionarios de las mismas, por el érganc competente -

de la Funcion Puablica de la Comunidad u Organismo similar.
fy En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuida-
do de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
‘de Personal del Departamento a gue figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccion General de la Funciéon Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto del trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino. ’

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el” periodo de
suspension.

Sexta,—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de méritos adecuados vy del
trabajo desarrollado.

De persistir el empate se atendera a Ia mayor puntuacién otor-

gada en los restantes méritos, segin el orden establecido en la -

base cuarta vy, en iltimo extremo, al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pa-
blicas. i

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales, designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria; dos Vocales en representacion del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios cen-
trales o, si se trata de puestos de Servicios periféricos, por el
Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos Voca-
les que actiien en representacion de éstos; un funcionario de la
Subdireccién General de Gestién de Personal, que actuara como
Secretario, v un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales mas representativas.

La Comisién de valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores,
Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que re(nan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comision.

La Comision podra, en cualgquier momento, recabar de fos inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados. .

La Comision de valoracién podra, asimismo, selicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria. .

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese gn el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,
en congecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurride dos afios desde que tomaron posesioén en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesidon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dia habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del
concurso ¢n el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en [a provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
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ciara segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3
precedente.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servird de notificacion a los inte-
resados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convecatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 29 de abril de 1993.-El Director general, Jaime Gai-
teiro Fortes.
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funciones de las distintas - |
dreas de la UEF. Coordinacién |
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I I f | | I | I | |
I I | | | I I i I !
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | I | I | I I I
I | | ! o | o |
P 1 | JEFE SECC.TA CONTAB,INT.Y PRESUP. | 1| CORDOBA | a8 | 24| 819.096 | Mantenimiento del Fichero  -| Experiencia en presupuesta- |
[ | | | P | I | Maestro de Proveedores. Recep-| cién y contabilidad informati-|
| | | | | | | | cién y conformacitn de factu- | ca y en paguetes informiticos |
| | | | | | | i ras, Gestién de pagos de fac- | financieros en entorno MVS/

| i | i | | | | turas. Dotacién y Control de | CICS, Conocimientos de Conta- |
| | | | | | | | las Cajas de Admones. y Dele- | bilidad Piblica.

| | | | i | | | gaciones, Ejecucidn de Trans- | |
| | | ] | | | | ferencias Presupuestarias, Ve-| |
i | | | | | | } rificacidn de saldos y correc-| |
| | | | ] i | | cién de errcres. . | i
I I | | i I | | I I
| 12 | J.SECC.1A. CONTAB.II.PP | 1 | CORDOBA | a8 | 24 | 819.096 | Contabilidad de Los recursocs | Conocimiento del Sistems Tri- |
| | | | | I | i gestionados por La AEAT en el | butario y Contabilidad Publi- |
| | | | I | | | émbito de la Delegacidn. Com- | ca. Experiencia en paguetes -|
| | | ! P | | | probacién y Control de ctas. y| informdticos financieros en |
| | I | | | | | documentos & remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS, |
] | | | | | | | nal de Cuentas. Conciliacién | |
| | | | I | | | de las ctas. con la Interven- | |
[ | | | ! | | | cién Territorial. Obtencién a | |
| | | | i | | | través del MIC de tos estados | |
| | | | | | { | econdmice-financieras. | |
I | I I I I I | | I
| 13 | JEFE SECC.2A ADQUIS, A.F. Y TESORERIA | 1| CORDOBA | A/B | 24 |  764.664 | Recepcidén de peticiones de ~| Experiencia en contratacion y |
[ | ' | | ] | | | bienes y servicios. Gestidn de| en gestién econdmico-financie-|
| | | | ! | | . | compras, estudio de ofertas. | ra. Conocimientos de los pro~ |
| | | | | | | | Control del presupuesto dispo-| cedimientos econémico-finan-

| | | | | | ! | nible y contabilizacién del -| ciercs de la AEAT.

| | f | | [ ! | compromiso presupuestario. Se-|

| | | | | ! i | guimiento y elaboracidn de  -|

I I I | I I | | contratos. I I
| I I | | I I I | |
. . | | ! | | | ! |
| 14 [ JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. | 1 [ CORDOBA | A/8 | | 1.543.656 | Direccidn y supervision de las|

| I | I | I I |

j | | I | I : I

I I I I I I I I

I I I I I ! I I

! I I i | I I I

| I | I I | I |

I i I I I | I |

I | i ! | | | |

il wnu30g
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LOCALIDAD

GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |

funciones de las distintas - |

mico-financiera, en presupues-|

N@ DE i CENTRQO DIRECTIVO i N2 DE i i DESCRIPCION DE FUNCIONES E MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJQ | PUESTOS | | ] C.DES.]  ANUAL { MAS IMPORTANTES f ESPECIFICOS |
' ! , A S % : |
i 018 DELEGACION DE GRANADA | i | E ] f | ]
| i | | | | i | l
| | | | | | i | l
| 100 AREA SECRETARIA GEMERAL | | ‘ ] | i |
| e | | o ! | !
15 | GESTOR 2A. ECONO-FINAN. | 1 | GRAMADA | BMC | 20 | 464.472 | Alta de asientos con la super-| Conocimientos y experiencia en]
| | | i i | | visién del Jefe de Seccidn. | Contabilidad Piblica y Gestidn]
| | | I | | | Comprobacién de registros  -| Financiera. i
| | | L | | | auxiliares. Apoyo en las fun- | i
| | | | | | | ciones encomendadas por el Je-|
l 1 | | | | | ¢ de la UEF. | 1
| | | ] | - |
16 | JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. | 1 | GRANADA | A7/B | 24 |  819.096 | Mantenimiento del Fichero  -| Experiencia en presupuesta-
! | | | | | { Maestro de Proveedores. Recep-| cidn y contabilidad informati-|
I | | | | | | cién y conformacidn de factu- | ca y en paquetes inforpiticos
| | | | | | | ras. Gestién de pagos de fac- | financieros en entorno Mvs/
I | f | | | | turas. Dotacién y Control de | CICS. Conocimientos de Conta- |
| | [ | | | | las Cajas de Admones. y Dele- | bilidad Piblica.
| | [ | | | | gaciones. Ejecucién de Trans- |
E | i | | | | ferencias Presupuestarias. Ve-|
[ I ! | | | ] rificacitn de saldos y correc-|
| | I i | | | cidn de errores. | ;
I | | | ! | | | |
17 | J.SECC.1A. CONTAB.II.FPP | 1 | GRANADA | /8 | 24 |  819.096 | Contabilidad de los recursos | tonocimiento del Sistema Tri- |
| ! | | | i | gestionados por La AEAT en el | butario y Contabilidad Pdbli- |
| f ! J ! | | 4mbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -]
! | | | { | | probacién y Control de ctas, y| informiticos financieros en -|
| | | ! i | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS.
! | | | | | i nal de Cuentas. Conciliacion | |
| | | J | | | de Llas ctas. con la Interven- | |
| | | | | | | cién Territorial. Obtencitn a | |
| [ | | | | | través del MIC de los estados | |
| ! { | | ! | econdmico-financieros., { |
| | i | ! | | I |
18 | JEFE SECC.2A ADQUIS. A.F. Y TESORERIA | 1 | GRANADA { A/B | 24 |  T7é4.664 | Recepcién de peticiones de -| Experiencia en contratacién y |
| | | | | | | bienes y servicios. Gestién de| en gestién econdmico-financie-|
| | | | | | | compras, estudio de ofertas. | ra. Conocimientos de los pro-
| l l | | l | Control del presupuesto dispo-| cedimientos econémico-finan-
I | | | | ! | nible y contabilizacién del -| cieros de la AEAT. |
| | | | | ! | compromiso presupuestario. Se-| |
| | | | i | | guimiento y elaboracidn de -| |
[ I | | ! | | contratos, | ]
| l | | | | | | |
19 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. f 1 | GRANADA | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccién y supervisién de las| Experiencia en gestién econé- |
| l I | E | !
| | l i | | l

éreas de la UEF. Coordinacidn |

tacién y contabilidad informa-|

00vy
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T T T T T T T T ; T L
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO } PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECLFICOS
! | ! I 1 L 1 1 I |
I | | | | | | | de las secciones. Elaboracién | tizada y en paquetes informé- f
] ! | | | ! | | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno
i | | | | ] ! | Lles. Control de fondos para -| MVS/CICS. Conocimientos del -|
I | | | | | | | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributario y de Conta-|
| | | | | | | | rias y a otros Entes. | bilidad Piblica. |
| | I | I | I I | |
| | | I | I I I I f
| I | | I I I I | I
f | i I I I I | I I
021 DELEGACION DE HUELVA | | | | | |
I | I | I I
I I I | I I
100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | |
- I I | I I |
20 JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. 1 | HUELVA | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccidn y supervision de las| Experiencia en gestién econd- |
| | | | funciones de las distintas - | mico-financiera, en presupues-|
) | | | | éreas de la UEF. Coordinacidn | tacién y contabilidad informa-|
! ! | | de las secciones. Elaberacién | tizada y en paquetes informé- |
! | | | -de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno |
! [ | | tes. tontrol de fondos para -| MVS/CICS. Conocimientos del -]
| ! I | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributarioc y de Conta-|
| i | { rias y a otros Entes. | bilidad Pablica.
I I I | | I
023 DELEGACION DE,JAEN | | | ! | |
| | I I I I
| I I { | I
100 AREA SECRETARIA GENERAL | | i | | |
| | I I I I
21 JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERQ 1 | JAEN | B/c | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos- | Conocimiento del Sistema Tri- |
I | I |
I I I |
I | I I
| | I |
I | | I
I | | I
I I I I
| I | I
I | I I
| I | I
| | I I
| | I I
I I I I
| | I |
| I I I
I I I I
I I I |

I
|
|
|
I
{
I
|
I
I
I
!
[
E
I
I
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
!
|
1

gestionados por ta AEAT en el-|
#mbito de la Delegacién. Com- |
probacidn y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién -|
de las ctas. con la Interven -|
¢ién Territorial. Cbtencidn a |
través del MIC de los estados |
econdmi co-financieros. |

I
I
I
|
!
[
|
i

butario y Contabilidad PUbli- |
ca. Experiencia en paquetes -}
informdticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |
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NS DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

T T

GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF.

| c.DES. |

ANUAL

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPORTANTES |

1

HERITOS
ESPECIFICOS

22

23

24

25

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN,

029 DELEGACION DE MALAGA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.NIVEL 22

JEFE SECC.TA. CONTAB INTERNA

-

JAEN

JAEN

MALAGA

MALAGA

B/C

A/B

B/c

A/B

570.660

1.543.656

570.660

Contabilidad de Los recursos -|
gestionados por La AEAT en el |
émbite de Lla Delegacidén. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacidn |
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros. |
I
Direccidn y supervisidn de Las|
funciones de las distintas - |
éreas de la UEF, Coordinacidn |
de las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-}
rias y a otros Entes. |
I
[
I
I
|
|
|

Conciliaciones con Bancos.

control de ingresos por servi-|
cios diversos, Domiciliacio- |
nes. Pagos menuales. Emisidn |
de documentos de pago a peti- |
cién de Contabilidad (che- -}
ques). Dotacidn de fondos a -|
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones mensualmente. Conta- |
bilizacién de apuntes de pre- |
visionhes de Tesoreria. |

Mantenimiento del Fichero -
Maestro de Proveedores. Recep-|
¢idn y conformacién de factu~ |
ras. Gestidn de pagos de fac- |
turas. Dotacién y Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans- i
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacién de saldos y correc-|
c¢ién de errores, |

1__]

Conpcimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Publi- |
ca. Experiencia en paquestes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

Experiencia en gestidn econd- )
mico-financiera, en presupues-|
tacion y contabilidad informa-|
tizads y en paqustes informa- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -]
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Piblica. |

I
I
|
|
|
I

Conocimientos y experiencia enj
tontabilidad Pablica y Gestidn|
Financiera, i

I
|
I
I
I
I
I
l

Experiencia en presupuesta- |
¢ién y contaBilidad informéti-|
ca y en paguetes informéticos |
financieros en entorno NVS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad PGblica.

|
|
I
I
I

corvl
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i ——

Ne DE
ORDEN

CENTRO PIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N? DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C,ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS
ESPECIFLCOS

]

27

28

|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

J.SECC.1A. CONTAB.I1L.PP

J.SECC.2A. ADQUIS Y A.F.

JEFE SERV.1A, ECON-FINAN.

041 DELEGACION DE SEVILLA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.NIVEL 22

MALAGA

MALAGA

MALAGA

SEVILLA

24

24

26

22

819,096

764 . 664

1.543,656

570.660

I
I
MAS IMPORTANTES |
[
I
I

Contabilidad de Los recurses

gestionados por La AEAT en sl |
émbito de La Delegacidn, Com- |
probacién y Controt de ctas. y|
docunentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Concilimcién |
de las ctas. con la Interven- |
cién Yerritorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros. |
|
Recepcién de peticiones de  -|
bienes y servicios. Gestidn de|
compras, estudio de ofertas. |
Control del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién del -
compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaborscién de -/

contratos. |

[
Direccién y suparvisién de Las|

funciones de Las distintas - |
éreas de La UEF. Coordinacién |
de Las secciones, Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
Les. Control de fondos para -]
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes,

I
|
I
I
|
I
Conciliaciones con Bancos. |
Control de ingresos por servi-|
cios diverscs. Domiciliacio- |
nes. Pegos manuales. Emisidn |
de documentos de pago a peti- |
cién de Contabilidad (che- |
ques). Dotacidn de fondos a -|
{as Cajas de Admones. y Dele- |
gacicnes mensyalmente. Conta- |
bilizacién de apuntes de pre-

visiones de Tesoreria. i

—_h

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pdbli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informiticos financiercs en -|
entornc MVS/CICS. |

I
I
I
|
I
I

Experiencia en contratacidn y |
&n gestion econdmico-financie-|
ra. Conocimientos de Los pro- |
cedimientos econdmico-finan-
ciercs de la AEAT,

Experiencia en gestidn econd- |
mico-financiera, en prelupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizads y en paquetes informd- |
ticos financieros en entorno |
MvsS/CICS, Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Plblica. |

I
I
I
I
|
|

tonocimientos y experiencia en|
Contabilidad Pdblica y Gestidn|
Financiera. |

%
I
|
|
I
|
|
|
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF.
| C.DES.|  ANUAL
|

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

L )
|
|
|

MERITOS
ESPECIFICOS

W
[=]

l
Py

——— — ——— — — —— — —— . —

(¥
n

(V]
W

——— e — . — —— =

JEFE SECC.1A. CONTAB  INTERNA

J.SECC.TA. CONTAB.II.PP

J.SECC.2A. ADQUIS Y A.F.

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

Mantenimiento del Fichero  -|
Maestro de Proveedores. Recep-|
cidén y conformacidn de factu- |
ras. Gestidn de pagos de fac- |
tures. Dotacién y Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucidn de Trans- |
ferencias Pre&upuestarias. Ve-|
rificacién de saldos y correc-|
cibén de errores. |
Contabilidad de los recurscs {
gestionados por la AEAT en el |
émbito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién |

través dei MIC de los estados |
econémico-financieros, |
l
Recepcibn de peticiones de -
bienes y servicios. Gestidn de|
compras, estudio de ofertas. |
Control del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién del -|
compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaboracién de -|
contratos. |

|
|

- Direccidn y supervisién de las|

funciones de las distintas - |
&reas de {a UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua-
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

de las ctas. con la Interven~ | °
-cién Territorial. Obtencién a |

1
|
I
|
1
Experiencia en presupuesta— |
¢idn y contabilidad informéti-|
ca y en paquetes informdticos |
financieros en entorno MVS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Publica.

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli-

ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -/
entorno MVS/CICS. |

Experiencia en contratacién y |
en gestidn econdmico-financie-|
ra. Conocimientos de los pro- |
cedimientos econdmico-finan-
cieros de la AEAT.

|
|
|
|
|
|
|

Experiencia en gestidn econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
rizada y en paquetes informa- |
ticos financieros en entorno |
HVS/CICS. Conocimientos del -]
Sistega Tributario y de Conta-|
bilidad Publica. |

|

rovL
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gestionados por la AEAT en el |
nbito de La Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. yj
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacidén -|
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros, i

butario y Contsbilidad Pdbli- |
ca. Experiencia en paguetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

T T ¥ T T 1
i N® DE i CENTRO DIRECTIVO i N2 DE ; LOCALIDAD l GRUPQ ] NIVEL | C.ESPECIF. I CESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| CROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | { C.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES . | ESPECIFICOS |
{I: Jn l| l| 'll [l ll - ll lI =I
| | 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | | | H ! i | |
| | l | | i | [ | |
| - I | | | | | | |
) | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | } | | | [ |
| l I | | | | | | I
| 34 | JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS | 1 | JEREZ DE LA FRONTERA | B/C | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |
[ | | i | | ! | gestionados por la AEAT en el | butario y Contabilidad Publi- |
| | | i | | i | dmbito de la Delegacion. Com- | ca. Experiencia en paguetes -|
| | | | | | [ | probacién y Control da ctas. y| informétices financieros en -|
i | | | | | | | documentos a remitir al Tribu-! entorno MVS/CICS. |
| ! | | I | | | nal de Cuentas. conciliacién -|
| N | | | | | | de Las ctas. con la Interven-
| | | | i | | ¢i6n Territorial. Obtencién a |
| i [ | i | { través del MIC de los estados |
I | | | | [ | econémico-financieros.
| | | | | | | |
35 | JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERQ ! 1| JEREZ DE LA FRONTERA | A/B | 24 |  B19.096 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |
| | ! [ | | | gestionados por Lla AEAT en el | butario y Contabilidad Pibli- |
J | | i | | | dmbite de la Delegacidn. Com- | ca. Experiencia en paquetes -]
| | | | [ | | probacidn y Control de ctas. y| -informiticos financieros en -|
f | | | | i |documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS.
| | | | | i | nal de Cuentas, Conciliacién -| |
| f | | | I | de Las ctas. con la Interven- | |
| | | | | | | ¢i6n Territorial. Cbtencidn a | |
| | | | | | | través del MIC de los estados | I
| | J | ! | | econéwico-financieros. i |
i | I | | I | | |
| | | i | I | I |
| 0S5 DELEGACION DE CEUTA | | [ | [ | | .
| | | | I | | | |
| i | | | | | ! |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | |
| | | | I | | |
36 | JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO I 1 | cEUTA | B | 22 | 570.660 | contabilidad de los recursos -| tonocimiento del Sistema Tri- |
| I | y | | |
| i ] | | | |
| I | | | | |
l E | | | | |
! E ! | | | |
| | ! ] | | |
| ! | | | | |
| ! [ ! | | |
| | l | | | !

!
!
!
!
!
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CENTRC DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS

T T T T T T T T e e e e e — —

JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS

056 DELEGACION DE MELILLA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.4A ECONCMICO FINANCIERC

062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON

550 0.E. DE ARAGON

050 AREA GENERAL

T e

JEFE SERV.COORDINAD ECON.-FINAN.B

i
|
I
|
|
|
|

I

I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
|
|

T
I
MAS IMPORTANTES |
1
f
I

Contabilidad de los recursos
gesticnados por la AEAT en el |
&mbito de La Delegacidn. Com-

probacién y Control de ctas, y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién -|
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros.

Contabilidad de los recursos -|
gestionados por la AEAT en el |
émbito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos & remitir al Tribu-}
nal de Cuentas. Conciliacién -]
de Las ctas. con ia Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros,

|
j
I
I
|
|
|

Coordinar las funciones de las|
Delegaciones de su 4mbito. Di-|
reccién y Control de las fun- |
clones. Propuests de mejoras |
en Los sistemas de informa- |
cién. Verificar el cumplimien-|
to de objetivos.

|
I
ESPECIFICOS |
|

Conocimiento del Sistema Tri- |
butaric y Contabilidad Publi- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno BVS/CICS.

|
|
|
I
|
|_
|
!
!
|
|

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad PUbLi- |
ca. Experiencia en paquetes -~|
informéticos financieros en -}
entorno MVS/CICS. . |

!
I
I
i
|
|
|
|
|
|
|
I

Experiencia en: Gestién Econd-|
mico-financiera, Presupuesta- |
¢ién, Contabilidad y Gestién |
Contable informatizadas, y en |
Paquetes informiticos finan- |
cleros en entornos MSV/CICS.

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y de los procedimien- |
tos econdnico-financieros de |
la AEAT. |

90rri
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Control de ingresos por servi-|
cios diversos. Domiciliacio- |
nes, Pagos manuales. Emisién |
de documentos de pago 8 peti- |
¢ién de Contabilidad (che- |
ques). Dotacién de fondos a -
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciohes mensualmente. Conta- |
bilizacién de apuntes de pre- |
visiones de Tesorerfa, |

contabilidad Pablica y Gestidn|
Financiera. I

T T T — T T
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | NeQE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DFS.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
| L L | 1 L I 1 |
| 022 DELEGACION DE HUESCA | | | | | | [ I
I | I ! |- J | I
I | I I | | | I |
.| 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! | [ | | i | i
| f I | I | ! : f f
40 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. | 1 | HUESCA | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccidn y supervisién de las| Experiencia en gestidn econd- |
i ’ ’ | | | | | | funciones de las distintas ~ | mico-financiera, en presupues-|
| | | ! | | | dreas de la UEF. Coordinacién | tacién y contabilidad informa-]
| ] | | | | | de las secciones. Elaboracién | tizada y en paquetes informé- |
| | | | | | | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno |
i | | | | | | Les. Control de fondos para =-| MVS/CICS. Conocimientos del -f
. | | H | | | | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributario y de Conta-|
] | | ] | | | rias y a otros Entes. | bilidad Publica. i
i ! | | | | | | i
| 044 DELEGACION DE TERUEL | | | | | i | |
| ! J | I I ! J |
! [ | I I | | i I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! | i ; | | | |
I | | | | I | | !
s [ JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO | 1 | TERUEL | A/B | 24 |  819.09 | Contabitidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |
| | i | | | | gestionados por la AEAT en el | butaric y Contabilidad Publi- |
i | i | f | | émbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
i | | | | i | probacién y Control de ctas. y| informaticos financieros en -|
| | | | J | | docusentos & remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. i
| | | | | | | nal de Cuentas. Conciliacisn -| ]
| | ] | | | | de las ctas. con la Interven- | |
| | ; | | I | cién Territorial. Obtencidén & | |
| | | | | i | través del MIC de los estados | |
| | | | | | | econdmico-financieros. | i
| _ i | | | I I I t
| 050 DELEGACION DE ZARAGOZA I I | | I I I
| | | | I f L I
I | ! I | | | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | I |
I I I | | I |
42 I JEFE SECC.NIVEL 22 | 1 | ZARAGOZA | B/C | 2 | 570.660 | conciliaciones con Bancos. | Conocimientos y experiencia en|
I | I I I I
| ] | | | I
I ! I I | |
! | I | I i
{ I | I | I
! | | | | |
i I ! | | f
I I I I | {
I | I | J |
| I I I ! |

I
|
I
I
|
I
!
|
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NO DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIV L
C.DES.

C_ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

e e e ——— e . — —— it —— . —— — —— — . —— . —— — T — e e i A e — — ey RA A e ——— oy

43

45

JEFE SECC.TA. CONTAB INTERNA

J.SECC.TA. CONTAB.II.PP

J.SECC.2A. ADQUIS Y A.F.

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

24

24

24 -

26

819.096

819.096

T64. 664

1.543.656

Mantenimiento del Fichero
Maestro de Proveedores. Recep-|
¢ién y conformacién de factu~ |
ras. Gestion de pagos de fac- |
turas. Dotacién y Control de |
las (ajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans- |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacién de saldos y correc-|
c¢ién de errores, |
|

Contabilidad de los recursos |
gestionados por la AEAT en el |
émbito de la Delegacidn. Com- |
probacidn y Control de ctas. y|
documentos & remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién |
de Las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financiercs, |
_ |

Recepcién de peticiones de |
bienes y servicios. Gestidn de|
compras, estudio de ofertas. |
control del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién del -|
compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaboracién de  -|
contratos. I
|

Direccidén y supervisidn de las|
funciones de las distintas - |
4reas de la UEF. Coordinacién |
de Las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-j
rias y a otros Entes.

T
|
|
1
I
ol

i
I
!
l
l
|

,
|
ESPECIFICOS |
{
;
|
|

Experiéncia en presupuesta-
cién y contabilidad informati-|
ca y en phquetes informiticos |
financieros en entorno MVS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Plblica,

I
|
|
|
I

tonocimiente del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pdbli=~ |
ca. Experiencia en paguetes -|
informaticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

|
-
|
I
I
I
Experiencis en contratacién y |
en gestidn econdémico-financie-|
ra. Conocimientos de los pro- |

cedimientos econdmico-finan-
cieros de la AEAT.

i
I
:
I
!

Experiencia en gestidn econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieros en entorno .|
MVS/CLICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pdblica. |

I
I
I
I
|
1
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N¢ DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVCQ
PUESTG DE TRABAJO

N@ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL | C.ESPECIF.
C.DES. |

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

o
-~

&

£~
0

vh
(=]

-

|
I
I
I
I
|
|
]
|
|
|
|
i
|
|
|
I
:
I
|
I
i
I
I
I
I
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
I
|

063 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS

033 DELEGACION DE OVIEDO

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.NIVEL 22

JEFE SECC.TA. CONTAB INTERNA

J.SECC.TA, CONTAB.II.PP

J.SECC.2A. ADQUIS Y A.F.

OVIEDO

OVIEDO

OVIEDO

OVIEDO

22

24

24

24

570.660

819.096

819.0%

764,664

e e e e e o o ——— e e e e o e e e e e A e e e —————— e — e e

Conciliaciones con Bancos.
Control de ingresos por servi
cios diversos. Domiciliacio-
nes. Pagos manuales. Emisidn
de documentos de pago a peti- |
cién de Contabilidad {(che- |
ques). Dotacidn de fondos & -|
Las Cajas de Adwones. y Dele- |
gaciones mensualmente, Conta~ |
bilizacién de apuntes de pre- |
visiones de Tesoreria. |
|
Mantenimiento del Fichero  -|
Msestro de Proveedores. Recep-|
¢ién y conformacién de factu- |
ras. Gestidn de pagos de fac- |
turas. Dotacidn y Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans~ |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacién de saldos y correc-|
¢ién de errores. !
Contabilidad de los recursos |
gestionados por la AEAT en el |
émbito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos & remitir al Tribu-|
nal de Cuehtas. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencitn a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. |
I
Recepcidn de peticiones de -
bienes y servicios. Gestién de|
compras, estudio de ofertas. ]
Control del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién del -j

I
I
I
|
I
I
|
I
|
I
-
I
I

—_— e ]

gonocimientos y experiencia en|
Contabilidad Piblica y Gestién|
Financiera. : |

Experiencia en presupuesta-
cién y contabilidad informéti-|
ca y en paguetes informéticos |
financieros en entorno WS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Publica.

|

I

I

|

|
tonacimiento del Sistema Tri- |
butario y fontapilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -]
informéticos financieros en -|
entorno WVS/CICS. |
|

|

|

I

I

|

Experiencia en contratacidn y |
en gestidn econdmico-financie-|
ra. Conocimientos de los pro- 1
cedimientos econtmico-finan- |}
cieros de la AEAT, }
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CENTRO DIRECTIVO

T

funciones de las distintas - |
&reas de La UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracion |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y s otros Entes. i

mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financiercs en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Piblica. |

T T 7 T T T
| Ne pE | | we DE | LOCALIDAD | GRUPO [ NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
[ OROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | €.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS [
I ; : '. '. ; : : ! 4
| | | i i+ | ] | compromiso presupuestario. Se-| f
{ | | | | | | | guimiento y elaboracién de -] I
| I | | } I | | contratos. | |
I I | | | | ! ! ' | l
| 51 | JEFE SERV.7TA. ECON-FINAN. | 1 | ovIEDG | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccidn y supervisién de las| Experiencia en gestion econs-
| | | | | | | | funciones de las distintas - | mico-financiera, en presupues-
| | | | | | | | Areas de Lla UEF. Coordinacién | tacién y contabilidad inforna-i
| | | | | | | | de Las secciones. Elaboracién | tizads y en paquetes informé- |
! | | | | | | | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno

| | | | | | | | les. Control de fondos para -| MVS/CICS. Conocimientos del -|
| | | ] | | | | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributaric y de Conta-|
| | | | | | [ | rias y a otros Entes. | bilidad Piblica. |
I I ! | { | | I | I
| ! I I | | I I I I
) ' | t 1 ! ' | | !
| | 052 DELEGACION DE GLJOM | | | | | | ! ]
I I ! | } | I [ | !
| | | | | I | | I |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | ] | |
| | ! | [ I | | I I
| 52-53 | SUBGESTOR TA ECON-FINAHN. . | 2 | GLION | e/0 | 18 | 389.388 | Tareas auxiLiare; y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
| | | | ! | | | trativas. Apoyo en las taress | Contabilidad Piblica y Gestién|
| | f i | [ | | desempefiadas por el Jefe de la| Financiera,

| | | [ | | I . | UEF. I I
I | J | f | I | : I |
| 54 | JEFE SECC.2A ECON~FINANCIERO i 1 | GLJON | /¢ | 22 | 570.660 | Contabilidad de Los recurscs- | Conocimiento del Sistema Tri- |
] | [ | | | | | gestionados por la AEAT en el-| butaric y Contabilidad Pdbli- |
| | | | f ! | | 4mbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
| [ | i | | | | probacién y Control de ctas. y| informéticos financieros en -|
| | | f | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS.

| | i ] | | | | nal de Cuentas. Conciliacidn -|

i | | | | | I | de las ctas. con la Interven -|

| | | i | | [ | ¢idén Territorial. Obtencién a |

i | | | i | | | través del MIC de los estados |

I | ) | | | f | | econdémico-financieros, |

[ [ | | | | | ! |

| 55 | JEFE SERV.TA. ECON-FINAN, | 1 | GIJON | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccién y supervision de las| Experiencia en gestisn econé- |
I | I | f { | J

| i | | | | | i

! I | I | | ! |

| | f | | I | |

| | [ I ! ! | |

I I J | I I J I

| I ; | | | ! |

| J I I I ! | J

I I | I I | I I

1 ] L) 1 1 1 t 1

|
|
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Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N@ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL | C.ESPECIF.

C.DES.

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

T -

—— — — — — — —— s —— e e e e e — —  ———— e e e

56-57

58

59

I
I
!
I
|
I
I
I
|
I
|
I
|
I
|
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
|
I
I

064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES

007 DELEGACION DE BALEARES

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.NIVEL 22

J.SECC.1A. CONTAB.II.PP

JEFE SERV.TA. ECON-FINAN.

I
I
|
|
|
I
I
|
E
I
|
|
I
I
I
|
|
|
|
I
|
!
I
I
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
|
|
I

2

1

1

I
I
|
|
|
I
|
I
|
|
|
I
|
]
I
I
I
|
|
|
|
I
I
|
I
I
I
|
i
I
I
|
I
|
I
|
I
|
|
I
I

PALMA DE MALLORCA

PALMA DE MALLORCA

PALMA DE MALLORCA

8/C

A/B

A/B

I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
|
|
I
|
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
I
|
|
i
|
|
|
|
I
I
|
I
I

22

24

26

570.660

819.096

‘Contabilidad de Los recursos

|
!
|
I
I
|
I
I
I
I
I

Conciliaciones con Bancos.
tontrol de ingresos por servi-|
cios diversos. Domiciliacio- |
nes, Pagos manuales, Emisién |
de documentos de page a peti- |
cién de Contabilidad (che- |
ques). Dotacidn de fondos a -|
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones mensualmente. Conta-
bilizacién de apuntes de pre-
visiones de Tesorerfa.

gestionados por la AEAT en el
dmbito de la Delegacién. Com-
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacion |
de Las ctas. con la Interven- |
cién Territoriat. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. |

|
I
I
I
|
!
|

funciones de las distintas -
éreas de la UEF. Coordinacién
de las secciones. Elaboracién
de informes mensuales y anua-
les. Control de fondos para
pagos de devoluciones tributa-
rias y a otros Entes.

Direccidn y supervisidn de las

|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
|

I
|
I
I
|
I
!
I
I
I

Conocimientos y experiencia en|
Contabilidad Pdblica y Gestién|
Financiera. |

Conocimiento det Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -]
informéticos financiercs en -|
entorno MVS/CICS. |

I
I
I
I
I
I

|
Experiencia en gestitn econd- |

nico-financiera, en presupues-[
tacién y contsbilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieros en entorno !
MVS/CICS. Conocimientos del ~|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pablica. . |

Pl wnu3og .
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funciones de las distintas - |
éreas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -/
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieres en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pablica. !

l

T T T T T T T
N® DE ; CENTRO DIRECTIVO f N2 DE j LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL i MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 ! 1 1 I ! I I |
1
| 065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS | | | | | | I |
| I | | | I ! I !
| I j I I I I I |
{ 035 DELEGACION DE LAS PALMAS | | | | | | | |
I | | | | | I | |
I | | I I | | I |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL i | | | | | |I 5
i I I
] I JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. I 1 I LAS PALMAS I A8 | 24 | 819.096 | Mantenimiento del Fichero -| Experiencia en presupuesta- |
| | | | I | | Maestro de Proveedores. Recep-| cidn y contabilidad informéti-}
i | ! | ! | | ¢ién y conformacién de factu- | ca y en paquetes informiticos |
| | i | | | | res. Gestion de pagos de fac- | financieros en entorno WS/ |
| | [ | | | | turas. Dotacidn y Control de | CICS. Conocimientos de Conta- |
| | | | | | | las Cajas de Admones. y Dele— | bilidad Publica.
| | | } i l | gaciones. Ejecucién de Trans- | |
| ! ) | f | | ferencias Pregupuestarias. Ve~| O
| | ] | | | | rificacidn de saldos y correc-|
| | | | | | | cién de errores, ! |
| L o | | |
61 | J.SECC.1A. CONTAB.IIL.PP I 1 I LAS PALMAS | a8 | 24 819.096 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |
I | | i | ! gestionados por la AEAT en el | butaric y Contabilidad Pibli~
| | | | | | dmbito de la Delegacion. Com- | ca. Experiencia en paquetes -
I | | | | | prabacién y Control de ctas. y| informticos financieros en -]
I | | ! | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. f
I | | | | | nal de Cuentas. Conciliacidn | |
! ! I | I | de las ctes. con la Interven- | |
f | | | | | eién Territorial. Obtencisn a | |
I | | | | | través del HIC de los estados | |
I | | | | | econémico-financieros. | |
% z | o ! | |
62 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. i 1 | LAS PALMAS | A/B | 26 1.543.656 | Direccidén y supervisién de las| Experiencia en gestidn econd- !
l | | | | |
I I I I I I
I | I | | |
I | | | I I
I | I I | !
I | I I I I
| | | I | |
l I | I I |
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trativas. Apoyo en las tareas |
desenpefiadas por el Jefe de la|
UEF. |

Contabilidad Piblica y Gestién|
Financiera. ]

I H T 1 T
I NS DE | CENTRO DIRECTIVO I N@ DE I LOCALIDAD | GRUPC | NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ { C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS A
I ! ! L L i s ! j |
! 1
| | 038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERLFE | 1 ] | | | | |
I | I I I I | I I I
I I | | | | I I I |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! o f | | | | |
I I | | I I | | | ; I
| 63 | JEFE SECC.1A CONTAS,INT.Y PRESUP. | 1 | STA CRUZ TENERIFE | A/B | 26 |  819.096 | Mantenimiento del Fichero  -| Experiencia en presupuesta- |
I I | i ! | | | Maestro de Proveedores. Recep-| c¢idn y contabilidad informéti-|
] I | ] | | ] | €ién y conformacién de factu- | ca y en paquetes informéticos |
| I | | [ | | | ras. Gestién de pagos de fac- | financieros en entorno MVS/
I | | ] | | } | turas. Dotacién y Control de | CICS. Conocimientos de Conta- |
I | | | | | | | tas cajas de Admones. y Dele- | bilided Piblica. |
I | | ! | | I | gaciones. Ejecucién de Trans- | |
I | i ! j | ! | ferencias Presupuestarias. Ve-| |
I I { | ! | [ | rificacidn de saldos y correc-| f
| | | | | | i | cidn de errores. | f
| i 1 i ! i
| 64 E JEFE SECC.2A ADGUIS. A.F. Y TESORERIA | 1 | STA CRUZ TENERIFE | A/B | 24 | 764 . 664 I Recepcion de peticiones de -I Experiencia en contratacidén y I
| i | | i | | | bienes y servicios. Gestidn de| en gestion econémico-financie-|
| | I | | ! | | compras, estudio de ofertas. | ra. Conocimientos de los pro-
] | | | | i | | control det presupuesto dispo-| cedimientos econdmico-finan-
; | | | | | | | nible y contabitizacién del -| cieros de la AEAT.
[ | | [ | | | | compromiso presupuestario. Se-| |
| | | | | | | | guimiento y elaboracién de -] |
| | ! | | | i | contratos. - | |
| | | | T | | I
| 65 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. | 1| STA CRUZ TENERIFE | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccién y supervisidén de las| Experiencia en gestién econd- |
! i | | | | | | funciones de las distintas - | mico-financiera, en presupues-|
i i | | | | | | dreas de la UEF. Coordinacidn | tacidn y contabilidad informa-|
| | | | | | t | de las secciones. Elaboracién | tizada y en paquetes informa- |
I | | | | | | | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorne
| | | I | | i | Les. control de fondos para -| MYS/CICS. Conocimientos del -|
| | ¢ | i | | | pages de devoluciones tributa-| Sistema Tributario y de Conta-|
| | | | | | | | rias y a otros Entes. | bilidad Piblica. |
I | | | I | I | I |
I | 066 ADM.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA | ; | ! I | | I
[ I | | | I I I I I
| | ! | I I I | | I
| | 039 DELEGACION DE CANTABRIA | | I | | | | i
| | I | | | I I I I
I | I I I I I I |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! ! | I | | | |
| I | I | I | I I I
| 66 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN, | 1 | SANTANDER | e/b | 18 |  389.388 | Tareas auxiiiares y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
| I | I i | I I
| I I I I I I |
I I | I I | I I
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CENTRO DIRECTIVO
FUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF.
| ¢.DES. |

—L

L

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

T
I
|
L

MERITOS
ESPECIFICOS .

e . ——

69

’

I
l
|
|
:
I
I
|
||
|
I
|
I
I
|
i
I
|
I
|
I
|
|
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I|
I
I
|
|
I

GESTOR ZA. ECONO-FINAN.

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

067 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCH

S45 D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA

050 AREA GENERAL

JEFE SERV.COORDINAD ECON.-FINAN.B

002 DELEGACION DE ALBACETE

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SERV.TA. ECON-FINAN,

e e T . ——— e — — —— e o L A —— . . —— ——— . — — — e — . — e — e — — ——— —— i [ e —

SANTANDER

SANTANDER

TOLEDO

ALBACETE

B/C

A/B

A/B

A/B

I
I
|
I
:
|
I
|
|
I
I
I
|
I
|
I
|
!
I|
|
I
I
I
|
I
|
i
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I

20

26

26

26

I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
i
I
I
J
I
I
I
I
j
I
I
I
|
|
|
|
I
|
|
I
lI
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I

464,472

1.543.656

1.543.656

1.543.656

Alta de asientos con la super-|
visién del Jefe de Seccién., |
Comprobacién de registros -1
auxiliares. Apoyo en las fun- |
ciones encomendadas por el Je-|
fe de la UEF. |

I
Direccidn y supervision de las|
funciones de las distintas -~ |
dreas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les, Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-j
rias y a otros Entes.

I
|
I
I
I
I
I
I

Coordinar las funciones de las|
Delegaciones de su &mbito. 0i-|
reccién y Control de las fun- |
ciones. Propuesta de mejoras |
en Los sistemas de informa- |
cidn. Verificar el cumplimien-|
to de objetives. . i

I
|
|
!
Direccidn y supervisidn de las|
funciones de las distintas - |
&reas de la UEF. Coordinacién |
dé Las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y & otros Entes.

—
Conocimientos y experiencia en|

Contabilidad Piblica y Gestién|
Financiera. f

I
-
I
I

Experiencia en gestidn econé- |
mico~financiera, en presupues~|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé~ |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Piblica.

Experiencia en: Gestidn Econd—
mico-Financiera, Presupuesta-
¢ién, Contabilidad y Gestidn
Contable informatizadas, y en
Patiuetes informéticos finan-
cieros en entornos MSV/CICS.
Conocimiento del Sistema Tri-
butario y de Los procedimien-
tos econdmico-financieros de
la AEAT.

— —— ——iam e —mrm ——— e oy i M e R mme o ———

Experiencia en gestidn econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paguetes informé- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos ded ~|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pdblica. |

vivbl

£661 oleul g seaenr

YL "wnu30g



CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

013 DELEGACION DE CIUDAD REAL

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

016 DELEGACION DE CUENCA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO

019 DELEGACION DE GUADALAJARA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

1.543.656

389.388

389.388

8§19.096

389.388

—— — . ———— — Sl T . i A . . TTEE Bt ke et o . . —— — — A . e e = T — e e —— o i o ]
"

|
I
|
|
|
|
|
|

Tareas auxiliares y adminis-
trativas. Apoyo en las tareas |
desenpefiadas por el Jefe de la|
UEF. " |
I
Direccidn y supervisién de las|
funciones de las distintas - |
&reas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracién |
de infornes mensuales y anua- |
Les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

|

I

I

I

I
Tareas auxiliares y adminis~ |
trativas. Apoyo en las tareas |
desempefiadas por el Jefe de la|
UEF. |
I
Contabilidad de los recurses |
gestionados por la AEAT en el |
émbito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
ral de Cuentas. Conciliacién -|
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros.

|
|
I
|

Tareas auxiliares y adminis~ |

Conocimientos y experiencia en|
Contabilidad Piblica y Gestidn|
Financiera. J

Experiencia en gestién econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacitn y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informa- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -
Sistema Tributaric y de Conta-|
bilidad Pdblica. |

I
I
|
]
I

Conocimientos y experiencia en|
Contabilidad Piblica y Gestidn|
Financiera. |

I
I

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario+y Contabilidad pibli- |
ca. Experiencia en paguetes -
informiticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. t

I
|
|
|
|
|
|
I

Conocimientos y experiencia en|

trativas. Apoyo en las tareas | Contabilidad Piblica y Gestién|
desempefiadas por el Jefe de la] Financiera. |
UEF. I

I

L1 wnu3og
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I
|
I
I
|
I
|
|
I

funciones de las distintas - |
éreas de la UEF. Coordinacién |
de Las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
{es. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y & otros Entes.

|

mice-financiera, en presupues-|
tacidn y contabilidad informa-|
tizada Y en paquetes informi- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimiéntos del -
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Publica. |

I

r T T T T T
[ NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N° DE I LOCALIDAD ! GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS _I
.| ORDEN- | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | ¢.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | - ESPECIFICOS i
f— I 1 L ! ] - L : L 1
76 | JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO | 1 | GUADALAJARA | a/8 | 24 |  B819.096 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |
| | | | ! i | gestionados por la AEAT en el | butario y Contabilidad Pibli- |
| | | | | | } &mbito de La Delegacidn, Com- | ca. Experiencia en paguetes -|
! | | ! ol f | probacién y Control de ctas. y| informiticos financiercs en -|
| | | | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. |
| | | | ! | | nal de Cuentas. Conciliacisn -] !
| i | | | | | de Las ctas. con ta Interven- | i
| | I | | i | cién Territorial. Obtencidn a | |
| ] | | i | | través del HIC de los estados | |
! | | | | ! | econdmico-financieros. | i
I | | I ! I | ! |
I 045 DELEGACION DE TOLEDO | | | ! | f |
I | | I I I | ! I
I . I I I I | I I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL ° | | | ! I | I I
I | I I I I I I I
(a4 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. | 1 | TOLEDO | c/o | 18} 389.388 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
| ] | | i | | trativas. Apoyo en las tareas | Contabilidad Piblica y Gestién|
i | | | | ! | desempeBiadas por el Jefe de la| Financiera. |
f | I I I | | UEF. I I
I | | | I I I I I
78 | BESTOR 2A. ECONO-FINAN. | 1 | TOLEDO | 8/c | 20 | 464,472 | Alta de asientos con la super-] Conocimientos y experiencia en|
| I ! | | | | visién del Jefe de Seccién. | Contabilidad Pdblica y Gestién|
| | | | ! | | comprobacién de registros -] Financiera,
| i | | | | | auxiliares. Apoyo en las fun- | !
| | | | } | | ciones encomendadas por el Je-) |
| I I | | | | fe de la UEF. | I
| | I | | I I ! I
! [ | | i | I | !
79 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. | 1 | TOLEDO A/B | 26 1.543.656 | bireccidn y supervisién de las| Experiencia en gestién econé- |
| | I I
| I I I
I | . |
I I I I
I | | I
I I I |
| I I |
[ | I I

12184 4¢
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gestionados por la AEAT en el

&mbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas, y|
documentos & remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién -|
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencidn a |
través del MIC de los estados

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pabli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MYS/CICS. |

T T | T 1
N® DE I CENTRO DIRECTIVO I N9 DE I LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJD | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL ! MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 A 1 I i { | 1 _!
| 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | | | | | | , I
I I I ! | | | | I
I N | I I | I | I |
| 547 D.E. DE CASTILLA-LEON | | | | [ ! I |
I | | | I | I | |
| I | | I | | I |
| 050 AREA GENERAL Py | | | | ! | ! f
R | | | o ! | \ |
80 | JEFE SERV.COORDINAD ECON.-FINAN.8 | 1 | VALLADOLID | A/B | 26 | 1.343.656 | Coordinar las funciones de las| Experiencia en: Gestién Econd-|
| | | | [ | | belegacicnes de su émbito. Di-| mico-Financiera, Presupuesta- |
] | | | | | | reccién y Control de Llas fun- | cidn, Contabilidad y Gestion |
i I | ] | i | | ciones. Propuesta de mejoras | Contable informatizadas, y en |
| | | | | ] | en los sistemas de informa- | Paquetes informdticos finan- |
! | | | | i | cién. Verificar el cumplimien-| cieros en entornos MSV/CICS. |
| | | | i | | to de objetivos. | Conocimiento del Sistema Tri- |
| f | | | | | | butario y de los procedimien- |
i | ] | | | | | tos econdmico-financiercs de |
I I I I I I ! | la AEAT. !
I | I | | | I | |
I | | | ] | | I |
| 005 DELEGACION DE AVILA | | | | [ | | [
I I | | | | | I I
| | | I | | | I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | ! | | |
| I | | | | I . I
a1 JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS i 1 | AVILA | 8B/¢ | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |
| | ] | | | gestionados por la AEAT en el | butarioc y Contabilidad Publi- |
| i [ i | | dmbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paguetss -|
| | | | [ | probacién y Control de ctas. y| informéticos financieros en -|
i I | | | | documentos a remitir ai Tribu-l entorno MVS/CICS. |
| i i i | | nal de Cuentas. Conciliacién -j |
| | | | j i de las ctas. con la Interven- | i
! I | | i | ¢ién Territorial. Obtencién a | i
f | | | | | través del MIC de los estados | |
| | | | | | econémico-financieros. | | |
| I I I | | o |
82 JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIEROC | T | AVILA | A/B | 24 |  819.096 | Contabilided de los recursos |
I | | I I | |
I | | I | |
| | I I | |
I | | | I I
| ! ! | | |
I ! I I | ]
I I I I I |
I I | | I I
I I I I | |

econdmico~-financieros. I

I
|
I
I
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N® DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTC DE TRABAJO

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL | C.ESPECIF.
C.DES. |

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

1
MERITOS |
ESPECIFICOS |
|
k4

s ——— — — .t . ———— —— ., — T i 7 e e . — e e A — — PR — T

&5

009 DELEGACION DE BURGOS

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

BURGOS

BURGOS

BURGOS

BURGOS

c/e

B/C

B/C

A/B

18

22

22

26

I
i
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
|
|
I
I
|
|
|
I
I
I
|
I
I
|
|
I
I

389.388

_ 570.660

570.660

1.543.656

|
I
E
|
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
!
|
|
I
I
I
|
I
|
|
I
|

|
|
{
I
I
I
|
I
I
I

Tareas auxiliares y adminis-
trativas. Apoyo en las tareas |
desempefiadas por el Jefe de La|

UEF. |
1
Contabilidad de los recursos- |

gestionados por La AEAT en el-|
éubito de Lla Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tr1bu~§
nal de Cuentas. Conciliacidn —|
de las ctas. con la Interven -|
¢cién Territorial. Obtencitn a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. - ;

|
Contabilidad de los recursos -|
gestionados por la AEAT en el |
4mbito de la Delegacion. Com- |
probacién ¥ Control de ctas. y|
decumentos & remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacibn |
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencidn a |
través del MIC de los estados |
econdémico-financieros. i

I
Direccién y supervisién de las|
funciones de las distintas - |
4reas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones, Elaboracién |
de informes mgnsuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

I
I

Conocimientos y experiencia en)
Contabilidad Piblica y Gestién|
Financiera. .

1
tonocimiento del Sistema Tri- I
butario y Cantabilidad Pabli- |
ca. Experiencia en paquetes -]
informdticos financieros en
entorne MVS/CICS.

I
I
|
|
I
|
I
I

conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pdbli- |
ca. Experiencia en paguetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

|
|
I
I
I

Experiencia en gestion econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos det -|
sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pdblica,

sivri
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Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVOQ
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MER1TOS
ESPECIFICOS

&7

&89

. — e e e e e  ——— e adia . im iman —— T — T———— i ik E— i e e e — ———— e e — — —_— —— —— | =

024 DELEGACION DE LEON

10G AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN,

~

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

034 DELEGACION DE PALENCIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO

|
|
I
I
i
|
I
l
I
I
I
I
I
|
I
:
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
E
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|

LEON

LEON

LEON

PALENCIA

c/0

B/C

A/B

B/C

18

22

26

22

389.388

570.660

1.543.656

570.660

T
|
I
1
:
I
I
|
|
|

Tareas auxiliares y adminis-
trativas. Apoyo en las tareas |
desempefiadas por el Jefe de la|
UEF. i

|
Contabilidad de los recursos- |
gestionados por La AEAT en el-|
émbito de La Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y!
documentos & remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacidén -!
de las ctas. con la Interven -|
¢i6n Territoriasl. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico~financieros. !
) I
Direccién y supervision de las]
funciones de las distintas - |
&reas de [a UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua-
les. Control de fondos para -
pagos de devoluciones tributa-
rias y a otros Entes.

Contabilidad de Los recursos -|
gestionados por la AEAT en el |
&mbito de la Delegacidn. Com-

probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-}
nal de Cuentas. Conciliacidn -|
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencidn a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros. |

Conocimientos .y experiencia en|
Contabilidad Pdblica y Gestidn|
Financiera. |

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pabli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en =|
entorno MVS/CICS. |

|
|
|
|
I
|
Experiencia en gestién econé- |

mico-financiera, en presupues-|
tacidén y contabilidad informa-|

tizada y en paquetes informé- |.

ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -f
Sistema Tributario y de Conte-|
bilidad Pablica. !

|
N
|
|
|
|

tonocimiento del 5istema Tri- |
butario y Contabilided Pdbli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informaticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

i1 wnu 309
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJC

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS
ESPECIFICOS

C— e — e e —— e —————— e e e _—— o E——————— e e e ———— L. .

JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS

037 DELEGACION DE SALAMANCA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERQ

I
I
L
|
I
I
I
|
I
I
|
|
|
|
I
;
i
|
|
I
I
|
I
I
I
I
|
I
:
|
|
i
}
I
I
I
!
|
I
I
!

I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
|
I
|
|
I
I
!
|
I
|
|
I
I
|
|
|
|
I
I
I
|
|
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I

PALENCIA

PALENCIA

SALAMANCA

SALAMANCA

e e . e A—— — e —— e ———— e e ——— e e e e e e e e e -

22

24

18

22

570.660

819.096

389.388

570.660

. . o e — e — . ——— e — e e e e — —— e e e i ———— — e e i —— s e | —

|

I

MAS IMPORTANTES |
_ ]

|

Contabilidad de los recursos |
gestionados por la AEAT en el |
&mbito de la Delegacidn. Con- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Congiliacién -|
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de Los estados |
econdmico-financieros. |

|
Contabilidad de los recursos |
gestionados por La AEAT en el |
émbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos » remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacion -|
de las ctas. con la Interven- |
¢ion Territorial. oObtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros.

I

I

|

|

I

I

I
Tareas auxiliares y adminis- |
trativas. Apoyo en las tareas |
desempefadas por el Jefe de la|
UEF. ' |
I

Contabilidad de los recursos- |
gestionados por la AEAT en el-|
émbito de la Delegacitn. Com- |
probacitn y Control de ctas. y|
documentos & remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién -|
de Las ctas. con la Interven -|
cién Territorial. Obtencidn a |

través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. |

i

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca, Experiencia en paquetes -|
informdticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

Conacimiento del Sistema Tri-

butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informiticos financieros en -|
entorno MVS/CICS, |

|
I
I
|
I
I
|
I
I
I

Conacimientos y experiencia en|’

Contabilidad Pdblica y Gestién|
Financiera. |
I
I

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS, |

|
|
|
|
!
|
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T

DESCRIPCION DE FUNCIONES

.0

JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS

gestionados por la AEAT en et |
4mbito de la Delegacién. Com-
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas, Conciliacidn -|
de Las ctas. con la Interven- |
cidn Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros.

butario y Contabilidad PiblLi- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informdticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. . - |

T T T T , T T )
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N°DE | LOCALLDAD | BRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | | MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIF1C0S |

! 1 1 | 1 | I | 1 - ;
96 } JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS | 1 | SALAMANCA | 8/c | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos -| Conocimiento del Sistema Tri- |
[ | | | | i | gestionados por La AEAT en el | butaric y Contabilidad Pibli- |
| I | | | | | ambito de la Delegacién. Com—-| ca. Experiencia en paquetes -]
| | ! | | | | probacién y Control de ctas. y| inform&ticos financieros en -|
| | | | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS.
| | | | | i | rak de Cuentas. Conciliacién | |
{ | i | | | | de las ctas. con la Interven- |
I I | I I I { ¢i6n Territorial. Obtencién a | |
i | | [ | ! | través del MIC de los estados |
| [ | | | i | econdmico-financieros. | |
I | I | I | I | I
97 | JEFE SERV.TA. ECON-FINAN. | 1 | SALAMANCA | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccién y supervisién de las| Experiencia en gestién econd- |
| | | | | | ' | funciones de Las distintas - | mico-financiera, en presupues-|
| | ! | | | | &reas de la UEF. Coordinacién | tacién y contabilidad informa-|
| | | | i | | de las secciones. Elaboracién | tizada y en paquetes informé- |
i | | - | i | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno |
] | | | | ] | Les. Control de fondos para -{ MVS/CICS. Conocimientos del '-|
| | | | | | | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributario y de Conta-|
| | l | ! '| | rias y & otros Entes. | bilidad Piblica.
| | | I | I | I
| 040 DELEGACION DE SEGOVIA | | I [ ! | ]
lo== = | | | | | | I
| I I | | | I |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 l [ | | | I
| | | | | i | |
98 | JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO | 1 | SEGOVIA | B/C | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos -| Conocimiento del Sistema Tri-
I | | | | | | gestionados por la AEAT en el | butaric y Contabilidad PUbli-
| | | | | | | dmbite de ta Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
I | | | | ! | probacién y Control de ctas. y| informdticos financieros en -|
| | | | | i | documentos a remitir al Tribu-| entorno HVS/CICS. |
| | | | | | | nal de Cuentas. Conciliacidn -}
| i | [ | | | de las ctas. con la Interven- |
| | | | | ! | cién Territorial. Obtencién a | |
! ] | | | i | través del MIC de Los estados | |
! | | | | | | econdmico-financieros. | |
I I I | I | I ' | I
' ' 1 t ' 1 1 ] 1
99 | | 1 | $EGOVIA B/c | 22 | 570.660 | Contabilidad de Los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |
| | | | | I
| I I I I |
I I | I | I
I | | | | |
I | I | | I
| i | : | I
I | I | I I
| | | I I |
I ! E I I |

|
|
l.
|
|
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-

{ 1 T T 1
He e | LENTRO DIRECTIVO I Ne DE I LOCAL2DAD I GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
CRDE PUESTC DE  TRABAJO | PuESTOS | | | C.OES.| AWUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS i
- i z ! L, L i | I i ]}
| | | o | | |
100 | JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO | 1 | SEGOVIA | A/B8 | 24 | 819.096 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri-
I | I I | | { gestionados por la AEAT en el | butario y Contabilidad Pabti- |
| I | | | ] | émbito de La Delegacién, Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
I | i | | i | probacidn y Control de ctas. y| informiticos financiercs en -|
I | | | [ | | documentos & remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS, |
I I ] | | | | nal de Cuentas. Conciliacidn ~| I
I | I | | | | de las ctas. con la Interven- | |
| ’ I I | O | | e16n Territorial. Obtencién a |
I I | | | | | través del MIC de los estados | |
I | | I | | | econémico-financiercs, | |
I | | | I | | I I
| 042 DELEGACION DE SORIA I | I | I I | |
| I | I I | I | I
| I I | I | | | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | I | I I | |
|- - ! | | a l | - | |
101 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. | 1 | SORIA | €/0 ] 18 | 389.388 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
I | | | | | | trativas. Apoyo en las tareas | Contsbilidad Piblica y Gestién|
I | i | I | | desempefaces por el Jefe de la| Financiera. ]
I I I { I | | UEF. | |
I I I I | I I | |
! t b | | I ! i I
102 | JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO | 1 | SORIA [ B/C | 22 | 570.660 | Coatabilidad de los recursos -| Conocimiento dei Sistema Tri-
| | I I | | | gestionados por La AEAT en el | butario y Contabilidad PUbli~ |
’ | | [ ! | | dmbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paguetes -|
I | | § | | | probacién y Control de ctas. ¥| informéticos financieros en o
I I ! | | I | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/{ICS. |
I | ! | I | | nal de Cuentas. Conciliacién -| :
I I I | I | | de las ctas. con la Interven- | ;
| I | [ - I I | ¢i6n Territorial. Obtencidn a | |
| I | | | ! { través del MIC de los estados | 1
I | | ! | | | econdmico-financieros. |
I I I | | | I | |
103 | JEFE SECCION TA ECONOMICO-FINANCIERO | 1| SORIA [ A/B | 24 |  819.086 | contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistems Tri-
! | | I |
| | | o |
; ! | I 4 | |
! | | I I | I
i I I | | I I
| | | | I I I
[ I | I I | I
| | | | [ | |
| I ! I | | I
N I | | I I |

gestionados por la AEAT en el |
ambito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir sl Tribu-
nal de Cuentas. Conciliacidn -|
de las ctas, con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros. !

butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

I
I
|
I
i
I
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4

funciones de las distintas - |
areas de la UEF, Coordinacién |
de Las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pages de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

I
I
I

mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informi- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Piblica. |

T T T T T T T -
{ Ne DE I CENTRO DIRECTIVO | w® DE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS —dI
| oRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | H | C.DES.{  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
- L L ' — i
{ DA? DELEGACION DE VALLADOLID | i l | ! I | I
[ I | | | I | I I
i I | | | I I I |-
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | I ! I
I | I I I I I i I
104 | JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. | 1 | VALLADOLID | A7/B | 24 |  819.096 | Mantenimiento del Fichero  -| Experiencia en presupuesta-
I I I | I i | Maestro de Proveedores. Recep-| cidn y contabilidad informati-]
| I . I I | I | cién y conformacidn de factu- | ca y en paquetes informaticos
| I I { | ' | | ras. Gestidn de pagos de fac- | financieros en entorno MVS/ |
I I | | I I | turas. Dotacién y Control de | CICS. Conocimientos de Conta-
| I | | I I | las Cajas de Admones. y Dete- | bilidad Piblica. |
I f | | | | | gaciones. Ejecucién de Trans- | |
| I I I I I | ferencias Presupuestarias. Ve-| |
I | | | | ! | rificacidn de saldos y correc-| |
E ! I ! I ! ! cidén de errores. | !
105 | J.8ECC.1A. CONTAB.II.PP | 1 | VALLADOLID | a7 | 2 | B19.096 | Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- |
| I I I | I | gestionados por La AEAT en el | butario y Contabilidad PabLi-
I | | I | I | dmbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
I I ] | | i | probacién y Control de ctas. y| informétices financieros en -}
I | | | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. !
I ! | | | | | nal de Cuentas. Conciliacidn | [
| | f | | i [ de las ctas. con la Interven- | |
I | | | | I | cién Territorial. Obtencin a | ;
I | | | | | | través del MIC de los estados | |
I ! P | | t | econémico-financieros. i {
| I | I I I | ' I I
106 | JEFE SECC.2A ADQUIS. A.F. Y TESORERIA | 1 | VALLADOLID | A/B. | 24 |  764.664 | Recepcion de peticiones de -| Experiencia en contratacion y |
I I I I | | | bienes y servicios. Gestidn de| en gestién econémico-financie-|
| | I | | ! | compras, estudio de ofertas. | ra. Conocimientos de los pro- |
I ] ! | | i | control dei presupuesto dispo-| cedimientos econtmico-finan- |
I I | | I | | nible y contabilizacién del -| cieros de la AEAT, |
I I I I I I { compromiso presupuestario. Se-|
I 3 | | | | | guimiento y elaboracién de -
| ] | | | | | contratos. | |
| I I | | | | | I
107 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. | 1 | VALLADOLID | A7/B | 26 | 1.543.656 | Direccidn y supervisidn de las| Experiencia en gestién econd- |
| I j | I I |
| I I I i | I
I | | I I | I
| | I I I I |
| | I | I | I
I | | I | | I
I I | I I | |
I I | I | | |
I I | I I | I
| | l | | | i

|
i
|
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NIVEL

Delegaciones de su Ambito. Di-|
reccitn y Control de las fun- |
ciones. Propuesta de mejoras -|
en Los sistemas de informa- -|
¢ién, Verificar el cumplimien-|

to de objetivos.

mico-Financiera, Presupuesta- |
cién, Contabilidad y Gestién |
Contable informatizadas, y en |
Paquetes informéticos finen— |
cieros en entornos MSV/CICS. |
Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y de los procedimien- |
105 econdmico-financieros de |
la AEAT.

T Y T T T T Y
N& DE | CENTRO DIRECTIVO | ~eDE | LOCALIDAD | 6RUPG | | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN ! FUESTO DE ' TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
i i | I l | 1 :
| 049 DELEGACION DE ZAMORA f | | | | i i I
I === I I | I I I I I
I | I I | I I I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL _ | | I I | I I |
I ! | I | ! I I I
108 | JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO ] 1 | ZAMORA | B/ | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos -] Conocimiento del Sistema Tri-
| [ | | | | j gestionados por La AEAT en el | butarioc y Contabilidad Publi- |
| | | ] | | | émbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
} | | o | | | probacién y Control de ctas. y| informéticos financieros en -i
f ! | | | | | documentos & remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. i
| i | | | i | nal de Cuentas. Conciliacidn -| |
| | | | I i | de tas ctas. con la Interven- |
| | | | | | | citn Territorial. Obtencién a |
| | | | | | | través del MIC de los estados | |
; i | | [ | | econémico-financieros. | !
: | | R !
109 | JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO | 1 | ZAMORA | A/B | 24 | B819.096 | Contabilidad de los recursos I Conocimiento del Sistema Tri- I
j | | ! | | | gestionados por La AEAT en el | butario y Contabilidad PObLli- |
i I | | | | | émbito de La Delegacidn. Com~ | ca. Experiencia en paquetes -|
| i | | | | | probacién y Control de ctas. y| informiticos financiercs en -|
| | | | i | | documentos a remitir ab Tribu-| entorno MVS/CICS, |
i | | | | | | nal de Cuentas. Conciliacién | |
| i | | | | | de Las ctas. con la Interven- | [
| i | | | | | eibn Territorial. Obtencién a | |
i | | | } | | través del MIC de los estados |.
! | | | I | | econémico-financieros. | |
I I I I | I I I ' |
I | | ! I I I i f
| 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | ! | ] | | | !
| | j ] | | |
I I I I I | | I I
| 508 D.E. DE CATALURA | [ | I | | I I
| ====zz=scatz=== i l | I | I | I
I | I I I | | I I
| 050 AREA GENERAL i | I | I I | |
I — 1 | | | | I I |
110 | | 1 | BARCELONA [ A/B | 26 | 1.808.472 | Coordinar las funciones de las| Experiencia en: Gestidn Econé-|
I I | | I | I
| | I I | | I
| | I | I | |
I ! I | | I I
! | I | | | |
] i I | | I I
i ! I | | ! I
| I I I I I I
I I I I | I I
i ! 1 I i | I

|
[
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T
CENTRO DIRECTIVO . N2 DE LOCALIDAD GRUPD | MNIVEL | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIGNES I MERITOS
PUESTO DE TRABAJO PUESTQS C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| !
008 DELEGACION DE BARCELONA i
!
|
100 AREA SECRETARIA GEMERAL
| .
1 | BARCELONA A/B 24 B19.096 | Mantenimiento del Fichero -1 Experiencia en presupuesta-

|
|
i .
I
I
|
I
I

JEFE SECC.TA. CONTAE INTERNA

11 "wnu 309

J.SECC.1A. CONTAB.II.PP

J.SECC.2A. ADQUIS Y A.F.

Maestro de Proveedores. Recep-|
cién y conformacién de factu- |
ras. Gestién de pagos de fac- |
turas. Dotaci6n y Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans- |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacién de saldos y correc-|
cién de errores. |

I

i
Contabiiidad de los recursos |
gestionados por la AEAT en el |
&mbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentes. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico~financieros, .

I
Recepcién de peticiones de  -|
bienes y servicios. Gestidn dej
compras, estudio de ofertas. |
control del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién det -|
compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaboracién de  -|
contratos. |

¢idn y contebilidad informéti-|
¢a y en paquetes informéticos |
financieros en entornc MVS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Piblica.

|
|
|
|
|
|
|

Conocimiento del Sistema Tri- |
butaric y Contabilidad Plbli- |
ca. Experiencia en paguetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

I
I
|
|
I
|

Experiencia en contratacién y |
en gestidn economico-financie-|
ra, Conocimientos de los pro- |
cedimientos econdmico~finan-
cieros de la AEAT.

€661 OoAew g| saaanf

017 DELEGACION DE GIRONA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

!

I

I

|

)

I i
| i
I |
I |
I |
I |
SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. GIRONA 18 389.388 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
trativas. Apoyo en las tareas | Contabilidad Publica y Gestidn|
desempefiadas por el Jefe de la| Financiera. !
UEF. - [
| t

| I
| |
| | |
I I !
l | I
I I |
I I I
| I !
I | I
| | |
I I I
| ! |
I I I
| | |
| | i
| : I
| | I
i o
i I I
! I I
| I |
| | |
| I |
{ | |
| I I
| | |
I | |
| I I
| | i
| I |
| I I
I | |
I I !
I | |
| | I
I | I
I I |
I I |
| | I
I | I
| | |
| I |
| | I
I | I
I I I
l I |
| o
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Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJQ

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

ESPECIFICOS

-
-
wn

116

197-118

e

120

JEFE SECC.TA  CONTAB.INT.Y PRESUP.

JEFE SERV.TA. ECON-FINAN.

025 DELEGACION DE LLEIDA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS

GIRONA

GIRONA

LLEIDA

LLEIDA

LLEIDA

A/B

A/B

c/D

B/C

B/C

1JI
I
I
I
I
|
I
I
|
|
I
|
I
|
|
|
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I

]
I
I
|
I
|
I
|
I
I
|
I
I
I
I
I

24

26

18

22

22

819.0%6

1.543.656

359.388

570.660

570.660

Mantenimiento del Fichero
Maestro de Proveedores. Receép-|
¢ién y conformacidn de factu- |
ras. Gestién de pagos de fac- |
turas. Dotacidén y Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans- |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacidn de saldos y correc-|
cién de errores.

I
Direccién ¥y supervision de las|
funciones de las distintas - |
dreas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracidén |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

i
f
-

I
I
I
I
I
|
|

Tareas jauxiliares y adminis-
trativas. Apoyo en las tareas |
desempefadas por el Jefe de la|
UEF. J

I
Contabilidad de los recursos- |
gestionados por la AEAT en el-|
ambito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacidn -|
de las ctas. con la Interven -|
cién Territorial. Obtencidn a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. i

I
Contabilidad de Los recursocs -|
gestionados por la AEAT en el |
&mbito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-

L

MERITOS |
|

I

I

Experiencia en presupuesta-
cién y contabilidad informiti-|
ca y en paquetes informéticos |
financieros en entorno WVS/ |
€ICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Pablica.

|
I
!
I
I
I

Experiencia en gesti6n econd- |
mico-financiera, en pfesupues—i
tacidn y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informd- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Publica.

I
I
I
I
|
I

Conacimientos y experiencia en|
Contabilidad Piblica y Gestidn|
Financiera. |

|

I
conocimiente del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Publi-
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -]
entorno MVS/CICS.

I
I
I
I
|
I

tonocimiente del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes ~-|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS.

gerrlL
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N9 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

-

MERITOS
ESPECIFICOS

121

122

123

i
I
I
|
I
|
I
I
!
I
| JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.
| .
|
!
|
|
|
{
I
I
]

| 043 DELEGACION DE TARRAGONA

| 100 AREA SECRETARIA- GENERAL

f

| J.SECC.1A. CONTAB.II.PP

.

|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
| JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.
|
!
|
|
I
|
|
I

I
I
I
|
I
I
|
|
!
I
|
|
1
I
|
!
II'
I
|
I
|
I
|
I
|
i
|
|
I
I
|
I
I
|
I
I
I
|

LLEIDA

TARRAGCNA

TARRAGONA

A/B

A/B

A/B

—— e — ———— i — e e e e e —— e e ]

26

24

26

|
!
I
|
|
|
|
|
!
|
|
I
:
|
|
|
I
I
|
|
!
I
I
|
|
I
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|

1.543.656

819.096

1.543.656

1
|
MAS IMPORTANTES i
|
|

nal de Cuentas. Conciliacidn
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Cbtencidn a |
través del MIC de los estados |
econdémico-financieros. |
I
Direccién y supervisién de las]
funciones de las distintas - |
éreas de la UEF. Coordinacion |
de las secciones. Elaboracidn |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes. |
I
I
1

|
|
|
|
I
Contabilidad de los recursos |
gestionados por la AEAT en el |
&mbito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas, y|
documentas a remitir al Tribu-j
nal de Cuentas. Conciliacidn |
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencidn a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros.
!
Direccidn y supervision de las|
funciones de las distintas - |
4reas de la UEF. Coordinacidn |
de las secciones. Elaboracidn |
de informes mensuales y anua- |
Les. Control de fondos para -
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

—_—— e b ]

Experiencia en gestisén econs- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informi- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del - |
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Piblica. }

|
|
|
|
|
|
|

conocimiento del Sistema Tri- |
butaric y Contabilidad Publi- |
ca. Experiencis en.paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS.

|
:
I
|
I

£xperiencia en gestién econé- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieros en entorno |
MV$/CICS. Conocimientos del -
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pablica. |

il wnu3og
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trativas. Apoyo en las tareas |
desempefiadas por el Jefe de la|
UEF . |

Contabilidad Piblica y Gestidn|
Financiera. |

]

]

I T T T T T T T T I —
[ NeDE | CENTRO DIRECTIVO | mwepe | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
! ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
} L L L ! ! L 1 | |
| | O70 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA | | { | | | | i
| | I I f i | | | f
| | I | | | | | | I
| | 006 DELEGACION DE BADAJOZ | | | ! | | | |
I | I I | | | I | I
I I | | | | | | | I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | f | | | I I I
I | - | ! | | | | I

| 124 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. | 1 | BADAJOZ | e/o | 18| 389.388 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
| ] | ! | | | | trativas. Apoyo en las tareas | Contabilidad Pablica y Gestion]
| | | i | | | | desempefiadas por el Jefe de La| Financiera, i
L o o | v | |
| 125 | GESTOR 2A. ECONO~FINAN. I 1 I BADAJOZ | B/C | 20 |  464.472 | Alta de asientos con la super-| Conocimientos y experiencia en|
| | | | | | | | visidn del Jefe de Seccién, | Contabilidad Piblica y Gestién|
] | | | | | | | Comprobacisn de registros  -| Financiera. |
| | | | | | | | auxiliares. Apoyo en las tfun- | |
| | | | [ | | | ciones encomendadas por el Je-| |
{ i | | | | | | fe de la UEF. | |
I ] | I | | | I | I
| 126 | JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP. | 1 | BADAJOZ | a7B | 24 | B19.096 | Mantenimiento del Fichero -| Experiencia en presupussta-

| ] i | | | | | Maestro de Proveedores. Recep-| cidn y contabilidad informati-|
| | | | i ! | | ¢idn y conformacién de factu- | ca y en paquetes informiticos [
| | ! | ] ! | | ras. Gestién de pagos de fac- | financieros en entorno MVS/

| | ] | | | | | turas. Dotacién y tontrol de | CICS. Conocimientos de Conta-

| | | [ | | | | tas Cajas de Admones. y Dele- | bilidad Piblica. |
| | | i ] [ | | gaciones. Ejecucidn de Trans- |

| | | | | i | | ferencias Presupuestarias. Ve-| |
| | | ] | | | | rificacidn de saldos y correc-| |
I | | | | | | | cién de errores. - | |
| | | | I | I I | |
| 127 | JEFE SERV.TA. ECON-FINAN. | 1 | BADAJOZ | A/B | 26 | 1.543.656 | Direccién y supervisién de las| Experiencia en gestidn econd-

| . [ | ! | | i funciones de las distintas - | mico-financiera, en presupues-
| | - ! | | [ ! | éreas de la UEF. Coordinacién | tacién y contabilidad informa-|
| ! | ! i i i | de Las secciones. Elaboracién | tizada y en paquetes informé-

| ] | | | | | | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno

| | | | | I | | les. tontrol de fondos para -| MVS/CICS. Conocimientos del -|
| ! | | | | | | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributario y de Conta-|
f | 010 DELEGACION DE CACERES i ! | | i | rias y a otros Entes. | bilidad Pabtica. |
I | | I | | | I | |
I L | | | | | I | |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | ] | i | | |
| | I | I | | | | |
| 128 ] SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. | 1 | CACERES | e/ | 18 | 389.388 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
| I | I | I | |

I I | | I I | I

! | | ( | I | I

2444t
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CENTRQ. DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPORTANTES !

|

-

ESPECIFICOS

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS

JEFE SERV.TA. ECON-FINAN.

071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA

015 DELEGACION DE LA CORU/A

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC._NIVEL 22

-

Contabilidad de los recursos-
gestionados por la AEAT en el-|
émbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién -|
de las ctas. con la Interven -|
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. |

I
Contabilidad de Los recursos -|
gesfionados por la AEAT en el |
&mbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. ¥|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros.

I
Direccién y supervisién de las|
funciones de las distintas - |
éreas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracion |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

tonciliaciones con Bancos.

Control de ingresos por servi-|
cios diversos, Domiciliacio- |
nes. Pagos manuales. Emisidén |
de documentos de pago a peti- |
cién de Contabilidad (che- -]
ques). Dotacién de fondos & -|

L

HERITOS |
l

J

b

tonocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad PUbLi- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informdticos financieros en -
entorno MVS/CICS, |

|
|
|
[
[
|

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Publi- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informgticos financieros en -|
entorne MVS/CICS,

I
I
|
|
‘ I
Experiencia en gestion econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacidn y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientas del -|
Sistema Tributario y de Conta-|’

bitidad Pdblica. |
I
|
|
I
f
I
|
I

Conocimientos y experiencia en|
Contabilidad Piblica y Gestién|
Financiera. |

I
I
I
|

1l ‘wnu 304
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Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTQ DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPCRTANTES [

1

MERITOS
ESPECIFICOS

— e e e — e e e e e e T T T . . e e T T T ——— et e S . —— . — . e — — Y e

133

134

135

136

JEFE.SECC,TA. CONTAB INTERNA

J.SECC.1A. CONTAB.II.PP

J.SECC.2A. ADQUIS Y A.F.

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN,

|
|
|
I
I
|
I
I
|
|
I
|
!
I
I
|
!
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
i
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
|
I

LA CORUNA

LA CORURA

LA CORUNA

LA CORURA

— e e —————— e —— — e ———_———— ——— — e e A ———— ——— e — | — —

A/B

A/B

A/B

A/B

24

24

24

26

I
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
|
|
I
|
i
!
;
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
|
|
|
:
I
I
I
I

819.096

819.096

764,664

1.543.656

las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones mensualmente. Conta- |
bilizacidn de apuntes de pre- |
visiones de Tesorerfa. o
Kantenimiento del Fichero -I
Maestro de Proveedores. Recep-|
¢idn y conformacién de factu- |
ras. Gestidén de pagos de fac- |
turas. Dotacién y Control de |
las Cajas de ‘Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucion de Trans- |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificaci¢n de saldos y correc-|
¢ién de errores. '

Contabilidad de los recursos
gestionados por la AEAT en el |
&mbito de la Delegacién. Com-

prebacidn y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas, Conciliacion |

de las ctas. con {a Interven- |
¢idn Territorial. Obtencidn a |
través del MIC de los estadoes |
econdmico-financieros. |

I
Recepcién de peticiones de -]
bienes y servicios. Gestidn de|
compras, estudio de ofertas. |
Control del presupuesto dispo-|
nible y contabitizacién del -|

- compromiso presupuestario. Se-|

guimiento y elaboracién de ~|
contratos. |

I
Direccitn y supervisién de las|
funciones de las distintas - |
éreas de la UEF. Coordinacidn |
de las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondos para -|
pages de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

N
I

|
|
!
|
|
|
|
|

Experiencia en presupuesta-
¢ién y contabilidad inform4ti-|
¢a y en paquetes informéticos |
financieros en entorno MYS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Publica.

I
!
I
|
I
I
|

tonocimiento del Sistema Tri- |
butaric y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

I
|
I
I
I
|

Experiencia en contratacién y |
en gestidn econdmico-financie-|
ra. Conacimientos de los pro- |
cedimientos econdmico-finan-
cieros de la AEAT.

Experiencia en gestién econé~ |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en pagquetes informé- I
ticos financiercs en entorno |
MYS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de COnta-|
bilidad Pdblica. |

OEThL
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL | €.ESPECIF.
C.DES. |

1

ANUAL

T
I
I
1

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

027 DELEGACION DE LUGO

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS

JEFE SERV.TA. ECON-FINAN.

032 DELEGACION DE ORENSE

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 1A ECON-FINAN.

LUGO

LUGO

LuGO

ORENSE

8/c

B/C

A/B

c/o

22

22

26

18

|
|
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
|
|
I
|
|
I

I
|
I
:
I
I
|

570.660

570.660

1.543.656

Contabilided de los recursos- |
gestionados por la AEAT en el-|
ambito de la Delegacidn. Com-
probacidén y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacidn -|
de Las ctas. con la Interven -|
¢ién Territorial. Cbtencién a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. i
i
Contabilidad de los recursos -|
gestionades por la AEAT en el |
4mbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de fuentas. Conciliacidn |
de tas ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Ch*encidn a |
través del MIC de i:s estados |
economico-financieros. |
I
bireccion y supervision de las|
funciones de las distintas - |
&reas de la UEF, Coordinacidn |
de las secciones. Elaboracidn |
de informes mensuales y anua- |
les. control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
r{as y a otros Entes.

|
I
]
I
|
!

Tareas auxiliares y adminis-
trativas. Apoyo en las tareas ]
desempefadas por el Jefe de la|
UEF. .

|

i
I
Ii
|
|
I
|

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad PUbli- |
ca. Experiencia en paquetes ~|
intormiticos financieros en -|
entorno MVS/CICS, I

Conocimiento del Sistema Tri- I
butario y Contabilidad Pakii- |
ca. Experiencia en paquetes ~|
informaticos financieros en -|
entorno MVS/CICS.

Experiencia en gestién econd- |
mico-financiera, en‘presupues-|
tacidn y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informéd- |
ticos financieros en entorno |
MVS/CLCS. Conocimientos del -|
Sistema Tributaric y de Conta-|
bilidad Pdblica.

|
|
|
I
|
J
f
Conecimientos y experiencia en

tontabilidad Plblica y Gestidn,
Financiera. I

i1 WU 3089
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CENTRC DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

GRUPO | NIVEL
| C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

1
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
HAS IMPORTANTES |

1

|
MERITOS |
ESPECIFICOS !
|
1

142

143

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS

JEFE SERV.1A, ECON-FINAN.

036 DELEGACION DE PONTEVEDRA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.2A ECON-F INANCIERO

ORENSE

ORENSE

ORENSE

PONTEVEDRA

B/C

22

22

R Ce

570.660

1.543.656

* contabilidad de ios recursos- |

gestionados por la AEAT en el-|
&mbito de la Delegacidn, Com- |
probacién y Control de ctas, y|
documentos a remitir al Tribu-}
nal de Cuentas, Conciliacidn -
de las ctas. con la Interven -|

. ¢ién Territorial. Obtencién a |

través del MIC de los estados |
econémico-financieros,

{
Contabilidad de los recursos -|
gestionados por la AEAT an el |
émbito de La Delegacion. Com-
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-
nal de Cuentas. Congiliacién |
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. fhiencidn a |
través del MIC de Los estados |
econdmico-financieros. |

Direccidn y supervisién de las|
funciones de las distintas =~ |
dreas de La UEF. Coordinacidn

de las secciones, Elaboracidn

de informes mensuales y anua- |
les. Control de fondes para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes. |

I
I
I
I
I

Contebilidad de Los recursos- |
gestionades por la AEAT en el-]
émbito de La Delegacidén. Com- |
probacién y Control de ctas. y|

| dotumentos a remitit al Tribu-|

nat de Cuentas. Conciliacién -|
de las ctas. con La Interven -f
¢idn Territorial. obtencién & |
través del MIC de Los estados |
econdmico-financieros. |

Conocimiento del Sistems Tri- |
butario y Contabilidad pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informétices financieros en =|
entorno MVS/CICS. J

I
|
!
|
|

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario’ y Contabilidad PlbLi- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informaticos financieros en -|
entorno MVS/CICS.

Experiencia en gestidn econd- |
mico~financiera, en presupues-|
tacidén y contabilidad informa-|
tizada y en paguetes informé- f
ticns financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pdblica.

|
I
|
I
I
!

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -!
informaticos financieros en
entorno MVS/CICS.

-l
|
|
|
I
|
I

CETTL
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CENTRO DIRECTIVO

gestionados por la AEAT en el |
émbito de la Delegacién. Com- |
probacidn y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-]
nal de Cuentas. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |

butario y Contabilidad PObli- |
ca. Experiencia en paquetes -]
informaticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

T T
N? DE E i N9 DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS '
: : 1 L 1 ! L 1 I
: j | | | t | i ]
145 . | JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS ! 1 | PONTEVEDRA | B/e | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos -| Conocimiento del Sistema Tri-
| I | | | I | | gestionados por la AEAT en el | butarioc y Contabilidad Pabli-
| | | | |l | | 4mbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
I i | ! | | | probacion y Control de ctas. y| informéticos financieros en -|
! f I | | | | documentos a remitir sl Tribu-| entorno MVS/CICS. |
I | | | | | " | nal de Cuentas. Conciliacion |
| | J | | | | de Las ctas. con la Interven- | |
| | | | i | | ¢ién Territorial. Obtencién a | |
| [ | [ I | | través del HIC de Los estados | |
I | | | | ! | econdmico-financieros. | . !
146 I JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. I 1 I PONTEVEDRA I A/B I 26 I 1.543.656 I Direccidn y supervisién de las| Experiencia en gestién econd- I
| | | | | | | funciones de las distintas - | mico-financiera, en presupues-|
| } I | f | | dreas de la UEF. Coordinacién | tacién y contabilidad infornia-]
| i | i [ | | de las secciones. Elaboracién | tizada y en paquetes informé- |
| | | | i ! | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno
| [ | i ! i | les. Controi de fondos para ~-| MVS/CICS. Conocimientos det -]
i | | | N [ | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributario y de Conta-|
| | | | i | | rias y a otros Entes. | bilidad Piblica. )
I I I I I I | boe 1
| 054 DELEGACION DE VIGO | | I I | ! | I
I == I | | | I o I !
| I I I | I | I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | ! I I
| - I I | | I i I I
147 | JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO | 1] vieo iBre |22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos- | Conocimiento del Sistema Tri- |
| | | | | [ .| gestionados por la AEAT en el-| butario y Contabilidad Pdbli-
] | | | | I | émbito de la Delegacion. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
| i ! | | | | probacién y Control de ctas. y| informaticos financieros en -
| | I ! [ | ' | documentos a remitir al Tribu-| entorno MYS/CICS, !
| | | | | I | nal de Cuentas. Conciliacién -| !
| | | ! | | | de Las ctas. con la Interven -| i
| | | | | | { ¢ién Territorial. Obtencidn a | !
| | g | ! | | través del MIC de los estados | !
| b ! ! | | { econémico-financieros. | |
I | I | | ] I I !
148 | JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS | 1| viGo | B/c | 22 | 570.660. | Contabilidad de los recursos -| Conocimiento del Sistema Tri- |
| I | I I I |
I I I I I I I
I I I | I I I
| | I | | I |
| I I I I I I
| I | I | | I
I I I I ] I |
I | | | | | |
| | I | | | I

econdmico-financieros.
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I i 1 ! T i 1
Ne DE I CENTRO DIRECTIVO I N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L 1 ! 1 1 L ] 1 '
149 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. | 1| VGO | /8 | 26 | 1.543.656 | Direccién y supervisién de las| Experiencia en gestién econé- |
| | | | I | | funciones de las distintas - | mico-financiera, en presupues-|
| | | | | | | dreas de La UEF. Coordinacién | tacidén y contabilidad informa-|
| | | ] | | | de las secciones. Elaboracién | tizada y en paquetes informa-
| | | ! | | | de informes mensuales y anua- | ticos financieros en entorno |
] | | ! | | | Les. Control de fondos para -| MVS/CICS. Conocimientos del -|
] | | ] | | - | pagos de devoluciones tributa-| Sistema Tributario y de Conta-|
i §| | ] ! i | rias y a otros Entes. | bilidad Pdblica. |
| | | I I I | | |
| 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRLD ] | | | | | | |
I I I | I I | | I
I I | I I | | I |
| 028 DELEGACION DE MADRID | | | ! ! | | I
| ! | I | I | | I
| ! | I I | | | . I
"| 100 AREA SECRETARIA GENERAL i |- | i | | | !
| I | | Lo | I I
150 | SUBGESTOR 2A ECON-FINAN, | 1 | MADRID e | 16 | 314,340 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en]
| | | | | | | trativas de apoyo a Jefes de | Contabilidad Plblica y Gestidn|
| | | | | ] | Seccién. Preparacién de docu- | Financiera. i
| | | | i } | mentos y estados para poste- | i
] | | | I ! | rior aprobacién. ] !
E I I I I | I | ]
151 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. | 1 | MADRID | ¢/ | 18 389.388 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en]
| | | | | | | tr:at.‘ivas. Apoyo en las tareas | Contabilidad Piblica y Gestién!
i | | | ] | | desempefiadas por el Jefe de la| Financiera. i
I I I | I I | VEF. I I
! | | I | | {
152-153 | JEFE SECC.NIVEL 22 | 2 ] MADRID | B/¢ | 22 | 570.660 | Conciliaciones con Bancos. | Conocimientos y experiencia en]
| | i b | | | Control de ingresos por servi-| Contabilidad Piblica y Gestién|
I A [ | | | | cies diversos. Domiciliacio- | Fimanciera.
| i f | | | | nes. Pagos manuales. Emisién | ) |
I ! | I I I | de documentos de pago a peti- | ‘
I ] | | | | | cién de Contabilidad (che- -| |
| | f | | | | ques). Dotacidn de fondos a -| [
I | I I | | | las Cajas de Admones. y Dele- | T
| | | | | ! | gaciones mensualmente. Conta- | . |
| | | | | ! | bilizacién de apuntes de pre- | |
| | | | | i | visiones de Tesoreria. J !
| I I | I I | i | I
154 | JEFE SECC.TA. CONTAB INTERNA | 1 | MADRID | a8 | 26 | 819.096 | Mantenimiento del Fichero -| Experiencia en presupuesta-
| I | | I I |
| I I I I I I
| I | I | | I
I I I | | I |
| I | | I I I

Maestro de Proveedores. Recep-|
¢ién y conformacién de factu- |
ras, Gestién de pagos de fac- |
turas. Dotacién y Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |

cién y contabilidad informati-|
ca y en paquetes informdticos |
financieros en entorno MVS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Publica. |
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NS DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVC
PUESTO DE TRABAJO

N@ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

C.ESPECIF,
ANUAL

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPORTANTES |

Il

MERITOS
ESPECIFICOS

T——-

155

154

157

158

J.SECC.TA. CONTAB.11.PP

J.SECC.28. ADGUIS ¥ ALF.

JEFE SERV. ECONOMICQ=FINANCIERO

JEFE SERVICIO SECR.GRAL.2

e e e e e e  m  —— ———— e —— e —— e e e e o ———— . —————— e — — — — — e

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

A/B

A/B

A/B

A/B

819.0%6

764,664

1,543.656

1,246,476

gaciones. Ejecucién de Trans- |
ferancias Presupuestarias. Ve-|
rificacidén de saldos y correc-|
¢ién de errores.

Contabilidad de Los recursos
gestionados por La AEAT en el |
émbito de La Delegecitn. Com- |
prebacién y Control de ctas. y!
documentos @ remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliscién |
de tas ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencién s |
través del MIC de Los estados |
sconémico-financiercs, |

Recepcién de peticiones de |
bienes y servicios. Gestién de|
compras, estudio de ofertas, |
Control del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién del -|
compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaboracitn de -|
contratos, |

|
Direccién y supervisién de Las|
funciones de las distintas |
éreas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracidn |
de informes mensusles y snua- |
Les, Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tribute-|
riss y a otros Entes.

Gestidn de Bienes y Servicios
y tramitacidn administrativa,

I
|
|
I
|
I
|

tonocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experisncim en paguetes -|
informdticos financieros en -|
entorno MVS/CICS,

|
|
I
|
I
I

Experiencia en contratacién y |
en gestidn econémico-financie-|
ra. Conocimientos de los pro- |
cedimientos econdmico-finan-
ciercs de La AEAT,

|
I
|
I
|

Experiencia en gestidn econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en pagustes informé- |
ticos financiercs en entorno |
MVS/CICS. Conucimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad POblice. |

Expertencia en las funciones
propias del puesto.

I
|
I
I
I
I
|
I
|
|
|
|
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CENTRO DIRECTIV()
PUESTO DE TRABAJOQ

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

"GRUPO | NIVEL
! C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

159

160

161

162

A A — ——— il i i lRin i — T — o, o — — —— — —— — e — — i s o ek Amn, A M it i At m— — —

|
|
I
|
I
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
|
!
I
I
|
I
I
|
|
I
I
|

|
|
|
I
|
I
I
I
I
I
!
|
|
I
I
I
l

073 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA

030 DELEGACION DE MURCIA

100 AREA SECRETARIA GEWERAL

JEFE SECC.1A CONTAB.INT.Y PRESUP.

J.SECC.TA. CONTAB.LIL.PP

JEFE SECC.2/4 ADQULS. A.F. Y TESORERIA

JEFE SERV.1A. ECON~FINAN,

|
|
|
I
|
I
I
|
]
]
I
!
I
I
I
I
I
E
I
I
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
i

MURCIA

HURCIA

MURCIA

MURCIA

I
I
|
|
I
I
|
I
I
|
|
|
:
I
|
:
I
I
|
!
I
I
I
;
}
I
|
|
I
|
I
|
|
I
|
|
I
I
I
}
I
|
!

A/B

A/B

A/B

A/B

24

24

24 -

26

819.0%6

764,664

1.543.656

I
|
|
|
I
!
|
I
I
I
-1

Mantenimiento del Fichero
Maestro de Proveedores. Recep-|
cién y conformacién de factu- |
ras. Gestidn de pagos de fac- |
turas. Dotacidén y Control de |
las Cajas de Admones: y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans- |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacion de saldos y correc-|
¢ién de errores.

|
Contabilidad de los recursos |
gestionados por La AEAT en el |
&nbito de la Delegacién. Com- |

‘probacién y Control de ctas. y|

documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
cion Territorial. Obtencién a |
través del MIC de Los estados |
econdmico-financieros. !

I
Recepcién de peticiones de  -|
bienes y servicios. Gestitn de|
compras, estudioc de ofertas. |
Control del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién del -|
compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaboracién de ~|
contratos. |
’ I
Direccidn y supervisién de las|
funciones de las distintas - |
&reas de la UEF. Coordinacién |
de las secciones. Elaboracidn |
de informes mensuales y anua- |
Les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

1
|
|
I
I
I
|
|
I
|

Experiencia en presupuesta-
¢idh y contabilidad informéti-|
ca y en paquetes informaticos |
financieros en entorno WS/ |
CICS. Conccimientos de Conta- |
bilidad Piblica.

I
I
I
|
I

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -]
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

Experiencia en contratacién y |
en gestién econdmico-financie-|
ra. Conocimientos de los pro- |
cedimientos econdmico-finan- |
cieros de La AEAT,

I
I
|
I
|

Experiencia en gestién econd- [
mico-financiera, en presupues-j
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieros en entornc |
MVS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pdblica. -
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

GRUPC | NIVEL | C.ESPECIF.
| c.bEs.]

| i

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS TMPORTANTES

MERITOS )
ESPECIFICOS

3

g

e — — — —— it ——— .y ik dlf M A rarrs —— — — —— — — —— — T——— — — — — — . et T o . T i At At — it o — —

051 DELEGACION DE CARTAGENA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

"SUBGESTOR 1A ECON-F INAN.

JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO

JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

e ———— ]

18

22

22

26

|
I
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
|
I

. T ——— — ——— i A — —— — — — — — — — — — — — . — e ——— e ——— — — — .

T
I
|
I
|
|
|
I
|

Tareas auxiliares y adminis- |

trativas. Apoyo en las tareas |

desempefiadas por el Jjefe de la|

UEF. |

I
Contabilidad de Los recursos- I

gestionados por la AEAT en el-|

&nbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|

documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién -|

de las ctas. con La Interven -|
cién Territorial. Obtencidén a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros. |

I

Contabilidad de los recursos -|

gestionados por la AEAT en el |

émbito de la Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financiercs. |

I

Direccién y supervisién de las|
funciones de las distintas - |
&reas de la UEF. Coordinacidn |
de las secciones. Elmberacidn- |
de informes mensuales y anus- |
Les, Control de fondos para -|
pagos de devolucicnes tributa-|
rias ¥ a otros Entes.

Conocimientos y experiencia en;
Contabilidad Piblica y Gestidn|
Financiera. |

I
I

1
tonocimiento del Sistema Tri- |

butarioc y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes ~|
informdticos financiercs en -|
entorno MVS/CICS.

|
:
I
1
|
I

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

Experiencia en gestién econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos financieros en entorno |
MYS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Pdblica. _ |

11 wnu 308
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nal de Cuentas. Conciliacién ~|
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial, Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieros,

I ] i 1 1 I T I 1
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS . |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |

1 1 ! 1 1 1 | ) |

1
| 074 ADM.TERRIYT, AEAT EN NAVARRA i | | | | ! I |

I I | | | | I I ]

I I I I I I I I I

| 037 DELEGACION DE NAVARRA | | } f | | | |

I I I i I | I ! I

I I | | I I I I |

| 100 AREA SECRETARIA GENERAL i ! | | | | | |

I --= I | I I | I | I

167 | JEFE SECC.4A ECONOMLCO FINANCIERD | 1 | NAVARRA | B/ | 22 | 570.640 | Contabilidad de Los recursos -| Conocimiento del Sistema Tri- |
| ) | | E | | | gesticnados por ia AEAT en el | butaric y Contabilidad Pibli- |
| | | | | | | dmbito de la Delegscién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|
| | ! | | | | probacién y Control de ctas. y| informéticos financieras en -]
| | | | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. !

| ! | | | | | nal de Cuantas, Conciliacién -| f

| i | | | [ i de las ctas. con la Interven- | |

i | | | | | | €6n Territorial. Obtencién a | |

| | | I I | | través del MIC de-los eatados | |

| | i ! | | | econémico-financieros. | i

I I o I I | | I I

168 | JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERQ ! 1 | NAVARRA | a8 | 24 | 615,096 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri-

| | | | | { | gestionados por {a AEAT en el | butaric y Contabilidad Publi- |

[ | | | | I | &mbite de La belegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|

| | i | | | | prebacién y Control de ctas. y| informéticos financiercs en -|

| | | | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. |
| | i | | | | nal de Cuentas. Conciliacién -| |

| | | | | | | de las ctas. con la Interven- | f

| i | f | | | ¢i6n Territorial. Obtencién a | |

| | | | | | ! través del MIC de Los estados | |

' ! ' ! : ' | econdmico-financiercs. | |

| 073 ADM,TERRLIT. AEAT EN PALS VASCO | | | | | ; : I

| ' | | o | | |

I | ! | I I I | |

| 001 DELEGACION DE ALAVA | | | | | | | |

I I I I I I | I I

| I I I I I I I I

| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | |

I I I I | I | I |
169 | JEFE SECC.4A ECONOMICC FINANCIERQ | 1 | ALAVA | B/ | 22 | 570.660 | Contabilidad de los recursos -| Conocimiento del Sistema Tri- |

| [ | | | | | gesticnados por La AEAT en el | butario y Contabilidad Plbli-

| | | | | ‘| | 4mbito de La Delegacién. Com~ | ca, Experiencia en paquetes -|

| | | I | | | probacién y Control de ctas. y| informaticos financiercs en -|

| | | | | b | documentos a remitir el Tribu-| entorno MVS/CICS. |

I I I | | I !

| | I I I I I

| | I | I | I

! I I I I I I

! I I | I I I

|
|
I
I
I
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CENTRC DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJC

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

- — —

GRUPQ

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPORTANTES |

I

MERITOS
ESPECIFICOS

171

|
|
I
|
I
I|
|
|
|
I
|
|
I
I
i
I
I
|
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
|
i
|
I
I
I
|
|
|
I
|
I
I
|
|
|

|
I
|
I
I
I
I
I
I
[
I
I
|
I
I
!
| 172
I
I
I
I
!
|
I
|
|
I
!
I
I
|
|
I
I

JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS

020 DELEGACION DE GUIPUZCOA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECC.4A ECONOMICO FINANCIERO

JEFE SECC.4A INGRESOS PUBLICOS

ALAVA

GUIPUZCOA

GUIPUZCOA

—— e —— e ——_—— e ———————— e —— .

B/¢

B/C

B/C

22

22

22

570.660

570.660

570.660

Confabilidad de los recursos |
gestionados por La AEAT en el |
émbito de la Delegacién., Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu~-|
nal de Cuentas. Conciliacién -|
de las ctas. con la Interven- |
cién Territorial. Obtencidn a |
través del MIC de los estados |
econdmico-financiercs.

|
|
|
|
|
|
|

Contabilidad de Los recursos -|
gestionados por la AEAT en el |
&nbito de la Delegacién. Com- |
probscién y Control de ctas. y|
documentos & remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacidn -]
de las ctas. con la Interven- |

cidn Territorial. Obtencién a |

través del MIC de los estados |
econdmico-financieros.

Contabilidad de los recursos
gestionados por la AEAT en el |
4mbito de Lla Delegacién. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. fonciliacién -|
de las ctas. con la Interven- |

" cién Territorial. Obtencitn a |

través del MIC de los estados |
econdmico-financieres,

|
|
!
!
I
I
I
I
|

—_—

Conocimiento del Sistema Tri- |
butaric y Contabilidad publi= |
ca. Experiencia en paquetes -|
informaticos financieros en -
entorne MVS/CICS.

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -
informaticos financieros en -}
entorno MVS/CICS. |

Conocimiento del Sistema Tri~ |
butario y fontabilidad Publi- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informaticos financieros en -|
entorno MVS/CICS. |

I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
l
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funciones de las distintas -
4reas de la UEF. Coordinacidn

de informes mensuales y anua-
les. Control de fondos para -
pagos de devoluciones tributa-

mico~-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informi- |
ticos financieros en entorne |
MVS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-|

T T t T T T T :
N2 DE I CENTRQ DIRECTIYO | N2 DE [ LOCALIDAD | GRUPO | N.VEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS -IMPORTANTES - | ESPECIFICOS
1 1 1 i ! ] I 1 i '
173 | JEFE SECCION 1A ECONOMICO-FINANCIERO | 1 | GUIPUZCOA | A8 | 24 | 819.096 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- I
I I | I I | i gestionados por la AEAT en el | butarioc y Contabilidad Pdbli- |
I | J | | ] | émbito de la Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paguetes -
I | ! | | i | probacién y Control de ctas. y) informiticos financieros en -|
I | | | | i | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. |
| | | | | f | nal de Cuentas. Conciliacién -| |
I . | [ | | | | de las ctas. con la Interven- |
I | [ | | | | ¢idn Territorial. Obtencidn a | |
I | | | | | | través det MIC de los estados | |
| I I I I | | econdmico-financieros. |
| I I I I | | | I
| 048 DELEGACION DE VIZCAYA ! | I | | I | |
| I | I | I I | I
I I ! | | I I I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | I I I ] | I I
I | | | | I | I |
174 | JEFE SECC.2A ECON-FINANCIERO | 1 | VIZCAYA | B/C | 22 |  570.660 | Contabilidad de los recursos~ | Conocimiento del Sistema Tri- |
| | | ! |- | | gestionados por La AEAT en el-| butario y Contabilidad Pibli-
I I I I I | | dmbito de ia Delegacién. Com- | ca. Experiencia en paquetes -]
| i | | | | | probacién y Control de ctas. y| informaticos financieros en -|
I [ i | | | | documentos a remitir al Tribu-| entornc MVS/CICS. i
I | i | | ! | nal de Cuentas. Conciliacién -| |
| | [ | | [ | de las ctas. con ta Interven -| |
I | | | | | | ¢ién Territorial. Obtencisn a |
I | | | ! | | través del MIC de los estados | |
I | | ] | | | econémico-financieros. N |
| . o | | |
175 | JEFE SECC.2A INGRESOS PUBLICOS | 1 | VIZCAYA ie/c | 2 | 570.660 | Contabilidad de los recursos -| Conocimiento del Sistema Tri-
| | | i ! | | gestionados por la AEAT en el | butario y Contabilidad PUbki-
| | | i ! | | émbito de la Delegacitn. Com- | ca. Experiencia en paquetes -]
| | | ] | | | probacidén y Control de ctas. y| informdticos financieros en -|
| | | | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. |
! | I | | | | nal de Cuentas. Conciliacitn | |
| | i | | | | de tas ctas. con la Interven- | |
| | i | | | | cién Territorisl. Obtencién a | |
| | ! | | | | través del MIC de los estados | |
| | | | ! | | econémico-financieros. |
| I | ‘ I | | | |
176 { JEFE SERV.TA. ECON~FINAN. | 1 | VIZCAYA | a7/8 | 26 | 1.543.656 | Direccidén y supervisidn de las{ Experiencia en gestidn econd-
I | | I | | I
I | I I | I |
| | ! | I I |
I | I | | I |
I | I | I I I,
| | ! | I ! I
I I I N | | !

!
]
!
f
E
de las secciones. Elaboracién |
J
|
|

rias y a otros Entes.

bilidad Plblica. - !

otvt1
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funciones de Las distintas
areas de La UEF.
de las secciones. Elaboracién

de informes mensuales y anua- ]
les. Control de fondos para -|
pages de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

|

Coordinacion

miso-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-]
tizada y en paguetes informé- !
tices financieros en entorno !

KVS/CICS. Conocimientos del -

Sistema Tributaric y de Conta-|
bilidad Pliblica.

r T T T T T T T T -
| wepE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

[ ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO I PUESYOS | | | C.BES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ; ESPECIFICGS f
F i | i 1 1 | 1 L |
| | 076 ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA | | | [ | | | 1
| | s | - ] | | |
| | | | i | | | i

; | 026 DELEGACION DE LA RIOJA | | I | | | ! l
! | | | | | | | ! |
| | | | | | | | i I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | i i
i | —— | | o | | | |
| | JEFE SECC.TA CONTAB.INT.Y PRESUP. | 1 | LOGRORO | A/8 | 24 |  B19.096 | Mantenimiento det Fichero  -| Experiencia en presupuesta- |
i | | | | } | | Maestro de Proveedores. Recep-| cién y contabilidad informéti-|
! | | | | I | | cién y conformacién de factu- | ca y en paquetes informaticos |
| | | | I | | | ras. Gestién de pagos de fac- | financieros en entorno MVsS/

! ! | | I | | | turas. Dotacién y Control de | CICS. Conocimientos de Conta- |
| E ] I | ! | | tas cajas de Adwenes. y Dele- | bilidad Publica.

| | ! | | | | | gaciores. Ejecucién de Trans- | |
| | i | ! i ! | ferencias Presupuestarias. Ve-|

| i i | ] i | | rificacidn de saldos y correc-|

! i | | | I | | cién de errores. | |
] | | | | | [ I | f
| 178 | 4.SECC.1A. CONTAB.I1I.PP | 1 | LOGRORO | &8 | 24 | 819.096 | Contabilidad de Los recursos | Conocimiento del Sistema Tri-

| | | | | I | | | gestionados por La AEAT en el | butario y Contabitidad Plbli-

I | l | | { I | 4mbito de ia Delegacisn. Com- | ca. Experiencia en paquetss -1
f | | ' | | | | probacidn y Control de ctas. y| informéticos financieros en -
f | | f | | | | documentos @ remitir al Tribu-| entormo MVS/CICS,

t | | | | | | | nal de cuentas. Conciliacidn | [
[ ! I I | | | | de las ctas. con la Interven- | |
| | | | | | | | eién Territorial. Obtencién a | |
| | | | | | | | través del MIC de los estados | [
| | | | | | | i econdmico-financieros. i i
! | | | o | | |
| 179 | JEFE SERV.1A. ECON-FINAN. | 1 | LOGROKQ | A/B 26 | 1.543.656 |.Direccidn y supervision de las| Experiencia en gestitn econé- |
| | | | l | |

| | | | | | |

1 l 1 1 | 1 |

| l ! 1 | i |

l | | | | I |

i | 1 1 | | |

| | 1 | | | |

{ | l | | | |
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570.660

Control de ingresos por servi-|
cios diversos. Domiciliacio- |
nes. Pagos manuales. Emisién |
de documentos de pago & peti- |
cién de Contabilidad (che- |
ques). Dotacién de fondos a -|
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones mensuaimente. Conta- |
bilizacién de apuntes de pre- |
visiones de Tescrer{a, {

Contabilidad Piblica y Gestién|
Financiera. |

T T T ¥ T T T T L
| N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | No DE i LOCALIDAD ] GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| ©RDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS [
’ | ] 1 i 1 1 | 1 - _=
! | O77 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA [ | | | | | i |
| | | | I I | | | I
R | | . | | |
| | 546 D.E. DE VALENCIA | | | | | | | |
! | sessmemmmmmsea | | o | | |
I I I | | | | | | |
| | 050 AREA GENERAL | | | I | I | I
i . | | | | I I ! |
} 180 | JEFE SERV. COORDINAD ECON.-FINAN,A | 1 | VALENCIA | A/B | 26 | 1.80B.472 | Coordinar las funciones de las| Experiencia en: Gestién Econd-|
{ | | | | | | | Delegaciones de su 4mbito. Di~| mico-Financiera, Presupuesta-

f | I | | | | | reccién y Control de las fun- | cién, Contabilidad y Gestién

I I | | | | | | ciones. Propuesta de mejoras -| Contable informatizadas, y en |
| | | | | E [ | en los sistemas de informa- ~| Paquetes informaticos finan-

| | I I I I [ | cién. Verificar el cumplimien-| cieros en entornos MSV/CICS.

I | | | | | | | to de objetivos. | tonocimiento det Sistema Tri- |
[ | | ! | | i | | butario y de los procedimien~ |
I I | i | | i | | tos econdmico-financieros de |
! ) ! ! | I | | | | la AEAT. !
| | OC3 DELEGACION DE ALICANTE | | | | [ | | |
| | | oy | | | I I o
| | | | | | | | | :
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | [ | | |
I | | I | | I | I I
| 181 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. | 1 | ALICANTE | ¢/p | 18 |  389.388 | Tareas auxiliares y adminis- | Conocimientos y experiencia en|
| i | | | | | | trativas. Apoyo en las tareas | Contabilidad Piblica y Gestidn|
| | ] | | | | | desempefiadas por el Jefe de la] Financiera. i
l | I | | | | | UEF. I I
] | | | | I | | I |
| 182 | GESTOR 2A. ECONG-FINAN. | 1 | ALICANTE | B/C |} 20 | 464,472 | Alta de asientos con la super-| Conocimientos y experiencia en|
| | ' | | | i | | visién del Jefe de Seccidn. | Contabilidad Publica y Gestidn|
| | | | | | | | Comprobacién de registros  -| Financiera. |
l ! | | N i | | auxiliares. Apcyo en las fun- | i
] ! | | | | ! | ciones encomendadas por el Je-| H
| | | | o | fe de La UEE. | !
| | | I | I | I | 1
| 183 | JEFE SECC.NIVEL 22 | 1 | ALLCANTE | B/c | 22 | | Conciliaciones con Bancos. | Conocimientos y experiencia en|
I I I I | I I |

I | | I | | | I

|- | | | I | I I

| | I 1 | ! | |

! | ! | j I I |

I I | | | I | i

| I I I I i | |

! I | | | I | !

I I | | I | I |

| i | i | I I I
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVD
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPOQ

T

NIVEL | C.ESPECIF.
€.DES. |

ANUAL

DESCRIFCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

184

185

186

187

I
I
|
|
|
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
|
I
|
:
I
I
I
|
I
I
!
|
:
|

JEFE SECC.TA. CONTAB INTERNA

J.SECC.1TA. CONTAB.IL.PP

J.SECC.2A. ADQUIS Y A.F,

JEFE SERV.TA. ECON-FINAN.

ALICANTE

ALICANTE

ALICANTE

ALICANTE

A/B

A/B

A/B

A/B

819.096

1.543.656

T
|
|

Mantenimiento del Fichero  -|

Maestro de Proveedores. Recep-|

¢ién y conformacidén de factu- |

ras. Gestidn de pagos de fac- |
turas. Dotacién y Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans- |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacién de saldos y correc-|
cién de errores. |

I

Contabilidad de los recursos |

gestionados por la AEAT en el |

&mbito de la Delegacidn. Com- |

probacién y Control de ctas. y|

documentos a remitir al Tribu-|
nal de Cuentas. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencién a |
través del MIC de los estados |
econémico-financieres.

I

Recepcién de peticiones de -|

bienes y servicios, Gestidn de|

compras, estudio de ofertas. |

Control del presupuesto dispo-|

nible y contabilizacidn del -|

compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaboracién de  -|
contratos, |

|
Direccidn y supervisién de Las!

funcicnes de las distintas - |
&reas de la UEF. Coordinacidn |
de las secciones, Elaboracién'l
de informes mensuales y anua- |
les, Control de fondos para -}
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

1
l
ESPECIFICOS |
I
I

Experiencia en presupuesta-
cién y contabilidad informéti-|
ca y en paquetes informiticos |
financieros en entorno MVS/ |
CICS. Conocimientos de Conta- |
bilidad Pdblica,

I
|
I
I
I

Conocimiento del Sistema Tri- |
butario y Contabilidad Pibli- |
ca. Experiencia en paquetes -|
informéticos financieros en -|
entorno MVsS/CICS.

Experiencia en contratacién y |
en gestién econdmico-financie-|
ra. Conocimientos de Los pro- |
cedimientos econdmico-finan- |
cieros de la AEAT.

I
I
|
|
|
|

Experiencia en gestién econd- |
mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informi- |
ticas financieros en entorno |
MYS/CICS. Conocimientos del -|
Sistema Tributario y de Conta-}
bilidad Publica. |
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N2 DE
ORDENM

CENTRC DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N@ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECLFICOS

]

188-18%

g

19

192

—_—— —— — . e e - — e — —— — e - o —— . . — . —— — — —— ————— s ——— — e e — s —— —— | — — ]

012 DELEGACION DE CASTELLON

100 AREA SECRETARIA GENERAL

GESTOR 2A. ECONO-FINAN,

JEFE SECC.TA CONTAB.INT.Y PRESUP.

J.SECC.TA. CONTAB.II.PP

JEFE SECC.2A ADQUIS. A.F. Y TESORERIA

2

1

1

1

|
I
I
I
I
|
I
|
I
I
|
I
|
I
|
|
I
I|
I
|
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
|
I
I
|
I
I
I
:
|

CASTELLON

CASTELLON

CASTELLON .

CASTELLON

8/¢

A/B

A/B

A/B

20

24

24

24

464 .472

819.096

819.096

764,664

Alta de asientos con la super-|
visidn del Jefe de Seccidn. |
Comprobacidn de registros -]
suxiliares. Apoyo en las fun- |
ciones encomendadas por el Je-|
fe de la UEF. i

I
Hantenimiento del Fichero  -|
Maestro de Proveedores. Recep-|
cién y conformacién de factu- |
ras. Gestién de pagos de fac- |
turas. Dotacién y .Control de |
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones. Ejecucién de Trans- |
ferencias Presupuestarias. Ve-|
rificacidn de saldos y correc-|
¢ién de errores.

|
Contabilidad de los recursos |
gestionados por la AEAT en el |
émbito de la Delegacidn. Com- |
probacién y Control de ctas. y|
documentos a remitir.al Tribu-/
nal de Cuentas. Conciliacién |
de las ctas. con la Interven- |
¢ién Territorial. Obtencién & |
través del MIC de los estados |
econdmico-financieros.

!
Recepcidn de peticiones de  -|
bienes y servicios. Gestidn de)
compras, estudio de ofertas. |
tontrol del presupuesto dispo-|
nible y contabilizacién del -}
compromiso presupuestario. Se-|
guimiento y elaboracién de -|

contratos. |
|

i
|
|
|
|
|
|

L]

Conocimientos y experiencia en|
contabilidad Pablica y Gestién|
Financiera. |

I
I
I
I
Experiencia en presupuesta- |
cién y contabilidad infermati-|
ca y en paquetes informéticos |
financiercs en entorno WVS/ |

cIcs. Conocimientos de Conta- |
bilidad Piblica.

Conocimiento del Sistema Tri-
butario y Contabilidad Publi- |
ca. Experiencia en paquetes
informéticos financieros en
entorno MVS/CICS.

-
-
I
|
I
I
I
I
I

Experiencia en contratacion y |
en gestién econdmico~financie-|
ra. Conocimientos de los pro- |
cedimientos econdmico-finan-
cieros de la AEAY,

I
|
|
I
I
1

[
I
|
|
I
I
{
I
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T
GRUPO | NIVEL

| €.DES.

C.ESPECLF,
ANUAL

CENTRO DIRECTIVQ LOCALIDAD DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS

PUESTO DE TRABAJC

1

JEFE SERV.1A. ECON-FINAN.

046 DELEGACION DE VALENCIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR 2A ECON-FINAN.

GESTOR 2A. ECONO-FINAN.

JEFE SECC.NIVEL 22

e e e e T T e e e e e — e ——— = T e s — —— -

j
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
!
i
I
I
|
I
|
I
I
I
|
i
]
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
E
I
|
I
|
I
|

T

MAS IMPORTANTES J ESPECIFICOS
i
(

Direccidn y supervisién de las|
funciones de las distintas - |
éreas de la UEF. Coordinacion -|
de las secciones. Elaboracién |
de informes mensuales y anua- |
les. control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

trativas de apoyo a Jefes de
Seccién. Preparacién de docu-
mentos y estados para poste-

|

I

|

I

Tareas auxiliares y adminis- |
I

|

I

rior aprobacion, !
\ ]

|

Alta de asientos con la super-|
visién del Jefe de Seccidn,
Comprobacidn de registros -1
auxiliares, Apoyo en las fun- |
ciones encomendadas por el Je-|

fe de la UEF.

I
tonciliaciones con Bancos. |
Control de ingresos por servi-|
cios diversos. Domigiliacio- |
nes. Pagos manuales. Emisién |
de documentos de pago a peti- |
¢ién de Contabitidad (che- -
ques). Dotacién de fondos a -
las Cajas de Admones. y Dele- |
gaciones mensualmente. Conta- |
bilizacién de apuntes de pre- |
visiones de Tesoreria,

I
|
|
I
I
|
|

S U

Experiencia en gestidn econé- |
mico-financiera, en presupues-|
tacion y contabilidad informa-|
tizada y en paquetes informé- |
ticos finanéieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos det -|
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Puiblica.

I
I
|
i
|

Conoccimientos y experiencia en|
Contabilidad Piblica y Gestién|
Financiera. |

Conocimientos y experiencia en|
contabilidad Publica y Gestidn|
Financiera, |
I
I
I
I
¢onocimientos y experiencia en|
tontabtlidad Piblica y Gestién|
Financiera. i

|
|
I
I
|
I
|
I
I
I
|
|
i
I
|
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LOCALIDAD

Ol

mico-financiera, en presupues-|
tacién y contabilided informa-|
tizada y en paquetes informé- |

funciones de las distintas -|
&reas de la UEF. Coordinacidn |
de las secciones. Elaboracidn |
de informes mensuales y anua- |
Les. Control de fondos para -|
pagos de devoluciones tributa-|
rias y a otros Entes.

ticos financieros en entorno |
MVS/CICS. Conocimientos del -]
Sistema Tributario y de Conta-|
bilidad Plblica.

I -

| 4

|
|
|
I
|
|
|
|
|

1 T T T | ; T 1
N® DE i CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | | GRUPO | NIVEL‘I C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
CRDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]

I 1 L L I i l ; |

1
197 | JEFE SECC.TA. CONTAB INTERNA | 1 | VALENCIA | a8 | 24 | B19.096 | Mantenimiento del Fichero - Experiencia en presupuesta-

i | | | . | | | Maestro de Proveedores. Recep-| ¢idn y contabilidad informéti-|

| I I i | | | cién y conformacién de factu- | ca y en paquetes informiticos

| | | i I | | ras. Gestidn de pagos de fac- | financieros en entorno Mvs/

| | i i | ] | turas. Dotacién y Control de | CICS. Conocimientos de Conta-

| | ] ! | I | Las cajas de Admones. y Dele~ | bilidad Piblica. |

| | i i | | | gaciones. Ejecucién de Trans- | |

I | ! | | | | ferencias Presupuestarias. ve-| |

| _ | f | | * | rificacién de saldos y correc-| |

i | | | | | | cién de errores. | |

I I " | i I | | I

| J.SECC.7A, CONTAB.IL.PP | 1 | VALENCIA | A7B | 24 | 819.096 | Contabilidad de los recursos | Conocimiento del Sistema Tri- |

! i i | | | | gestionados por La AEAT en el ! butario y Contabilidad Pdbli- |

! | | | | | | dmbito de La Delegacidn. Com- | ca. Experiencia en paquetes -|

i | | | i | | probacién y Control de ctas. y| informéticos financieros en -|

i | | | | | | documentos a remitir al Tribu-| entorno MVS/CICS. |

] | | | | | | nal de Cuentas. Conciliacién | ]

! [ | | | | | de Las ctas. con la Interven- | i

! | | | | | | cién Territorial. Obtencién a | !

| | | | | ! | través del MIC de los estados | '

i | ! I | | | econdmico-financieros. ! |

| I I I I | ! | -

| ¢.SECC.ZA. ADQUIS Y A.F. | 1 | VALENCIA | a8 | 24 | 764.664 | Recepcidn de peticiones de  -| Experiencia en contratacién y |

! | | | | | | bienes y servicios. Gestién de| en gestién econdmico-financie-|

| | | | | | i compras, estudio de ofertas. | ra. Conocimientos de Los pro-

i | | | | | | control del presupuesto dispo-| cedimientos econdmico-finan-

| | | | | | | nible y contabilizacién del -| cieros de la AEAT. }

| | | | t | | compromiso presupuestario. Se-| |

i | | | I i | guimiento y elaboracién de - |

| | | | | i | contratos. H |

| I I | I t | [ I

1 | 1 ] i " 1 L] 1)

JEFE SERY. ECONOMICO-FINANCIERC 1 | VALENCIA A/B 26 1.543.656 | Direccién y supervisién de las| Experiencia en gestidn econd- |
| |
I I
I I
I I
{ |
! !
I I
I I
| |

I
|
I
I
I
I
I
|

1
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
R TRIBUTARIA :

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION D& (B.O.E. ) _ CONCURSO
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorsc antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCICNARIO

G PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDS NOMBRZ
CUESRBOEETALA GRUPQ N BEGISTRD OE PERSONAL ’ F=CHA NACIMIZNTG
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFOND CONTAZTO (Con prefpo) GRADO ' FEZCHA CONSDLIDATION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINATION PUESTO D= TRABAJG DEL QUE SE £5 TITULAR NIVEL MODC DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECZSION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGASION O ADMINIS TRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U QAGANISMO. DELEGACION) AEAT, MINISTERIC. ADMINISTRACION AUTONOMSA O LOSAL
PUESTO/S SOLICITADO/S

57T | M ORDEN l ' | |

AENZIA [ B.OE WNIDAD DE AQSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL ’ LOCALIDAD
| | |
T #
2 | | | |
!

3 4] | | ]
COMC DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NG __ 7 /
ANTIGUEDAD: Tiempo de sarvicios elactivos a la fecha de la convocateria  ANOS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia famitiar, 2 que D/D?
D.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompanar en hoja aparte)

Daclare bajo mi responsabilidad, que conozoo expresamenta y rauno los requisitos exXgdos an Ja convocatoria para desempenar alios puasto/s gua soilziD
¥ Gue 195 dalos y circunstancias que hago constar en el presante Anexo son cieros.
' Lugar, fecha y frma

RESERVADO ADMINISTRACION

G3A0C f " cuRsos i ANTIGUEDAD | VALORACION TRABAJD |  MERITOS SSPESIFMISS TOTAL PUNTE

ILMO. SR, JIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS o/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXOT
TRIBUTARIA . : (CONTINUAZION)

SOLICITUD DE PARTICIPACION
BRESCLUCION DZ (B.C.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE: eer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATCS DEL FUNCIONARIO

[XTER PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLING I NOMBRE

CUERPTESTALA GRUPC . N REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO

SITUACZION ADMINISTAA TIVA TELEFONG CONTACTD (Con prefeo) FECHA TONSCUDAZION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENTRUNACION SPUESTD D TRABAJO DEL QUE SE 25 TITULAR

NIVEL MODC DE PROVISION FECHA TOMA PCSESION

SUBLMDAD (SUBIXRECTION GENERAL O ASIMILADA. AREA DELEGATION O ADRMING TRACON) i LOCALIDAL

UNIDAD (DSPARTAMENTD. 5. GENTRAL U ORGANISMO, DELEGACION ] ACAT, MINISTERIO, ADMINISTRAZION AUTONDMIZA O LOCAL

PUESTOQ/S SOLICITADO/S

oRz=z. | WCADEN | - |
DENOMINACION DL PUESTO | NIvEL.

Ronza | 80E | UNIDAT OF ADSCRIPTION ! ’ LOCALIDAD
il | |

| :

i | i . i

| | ., |

i J | . f : '

| |

] | | |
COMC DISTAPACITADT SOUCITO LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJC NE ! i
ANT.GUEDAD: Tiemoe 08 sarvicios alectvos a la lacha o6 la convocarona  ANOS MESES DIAS

CURSDS DE FORMACION CENTRO OQFICIAL DE FUNCIONARICS
Condiciono mi pelicion, por razones de convivencia famiiiar, a que D/DY
D.N.L obtenga puesto de {frabajc an 12 locaiidad de

ALESACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJC DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaniar en hoja aparte)

clare sajo mt responsanilioad. gue coONOISo SXPrasaments v reuno 10s requisitos exicioas en la convocatona para cesempediar elios puastols gua solicite
¥ qua 05 Galss ¥ Sircunsiancas que hage coftstar eh ¢ prasente Anexo son CI@nos,

Luga, techa y fima

- RESERVADO ADMINISTRACION
S840C ! cuasos

|
i g ‘ |

ANTIGUEDAD ' VALDRACION TRASAJC ! MERITSS ESPEIFICDS - TOTAL PUNTCE
i

i

ILMC. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCLa ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARLA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS BUMANOS ‘ </ San Enrique. 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- Zi impraso ocepe relienarse praferentamenta a méquina. £n caso de escribirse a mana se hard con jatras mayisculas y bollgrate negre.
2~ Zn DATCS DIL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "made de prowisisn’, dabe especificarse la forma de obtancidn del puasio de rabajo, anve las
siguignies: ) .

- Concurso

- Libre Dasignacién

- Radistribucion ce slactives
- Adseripcion provistonal

- Nuavo ingreso

- Reingraso

3- Zr PUSSTOMS SOLICITADD/S, ol recuadrs :orrespondxéma a la Unidad de adscripcion se rellenard con gl nombre del Departamentc, da la Direccion
Ganara', Organismo Autonomo, Dalegacidn o Direccidn Temitonal o Provincial a la gque cofresponca el puaste.

En el cass gue se solicilen mas de Yes puastos, adiuntar otro gjemplar de este Anexo [l, en al que se cumplimentaran los catos del funcionario y se modificard
ai P? ta preferancia. conde pone 1, 2, 3, poner 4, 5. 6.

4.- L2 alegacion pare valoracitn del trabaio dasarrcllado y los méritas especificos se uniré a Ia presants insiancia, aungue en ningun caso exime de la
partinente acreditacién documental.

8- La mamoria, 8n @l caso de gue en al puesto solicilada $e exjja, s& unird igualments a la presante instancia.
6.~ Toda la socumentacién deberd presentarse, con la solicitud. en tamafio (DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una sola cara.

a

7.- =n el apartaco AZSERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.



14450 Jueves 13 mayo 1993 ____BOEnam. 114

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION ANEXO I
TRJBUTARIA ; CONCURSO

CERTIFICADO DE MERITOS

Dros
CARGO
CERTIFICO: Que segln los amecedenses onrantes en este Centro, el funcicnano abajo indicade tiene acreditados ios siguientes

exiremaos:

1.- DATOS PERSONALES

Apsliices y Nombre D.N.L
Cuermno o Tscalz : _.. Grupo N.A.P,
Aaministracion a le cue penenece (1) . Trulacién Academica (2}

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo L] Servicios especiales [0 servicios en Comun. Autén. [ Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado Fecha terminacion periodo
suspension
] Excedencia voluntaria Ar. 29.2 Ap  Ley 30/84 ] Excedencia Ar. 2¢.4 Ley 30/84: Toma posesion ultime destinc
Fecha cese servizio activo definfivo '

Fecna cese servicio activo (3)

T Otras shtuaciones

3.- DESTINOG ACTUAL

] Definitivo (4) [ Provisional (5)

al Minisieria’Secreiariz de Sstado , Crganismo, Delegacion o Direccion Peritérica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local
Cencminacion 2el Puestc
L pcalicac : Fecha tormnz posesién Nivel del puesio

Dj Comision de Servicios en Denominacidn del puesto
Localidad Fechatoma posesion ______Nivet del puesto

4.- MERITOS {8)

4.1.-Grade Personal Fecha consolidacion (7)

4.2.- Puesios desempenados exciuidos el destino actual (8)

Cenominazion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. Tiempo Aros.Meses

.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de tuncionarios relacienados con el pueste o puesios solicitados, exijidos en la
sonvocatsrial

Curso Ceniro Oficial

4.4,- Antigledac: Tiempo de sarvicics reconocidos en la Administracion del Esiade, Anténoms o kocal, hasta la fecha de publicacidn
de |a convocatoria;

Agmon, Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Dias

Torai afios de servicios:

Centificacion gue expido a peticion del interesade y para gue sura efecto en 2! concurse convocado por

de fecha B.Q.E.

1

Otservaciones: St [ NC

(Lugar, feznz, frma y seilo;
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Opservaciones {9} .

INSTRUCCIONES

{1}  ZSspecificar la Administracion a la que pentenece ei Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracion del Estado. '
A - Autonomica.
L- Local
§ - Seguridad Social.

(2) Sdlo cuando consten en el expediante, en otrocaso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afe desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obienidos por conzurse, libre designacion y nuevo ingreso,

(5}  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el Art, 27 2 del Reglamento aprobado por
R.D. 2811990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatona

{7)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesade deberd aponar certificacidon expedida por el érgano
compeiente.

(8)  Los que figuren en el expedients referidos a los ditimos cinco ahos, Los interesados podran apontar, en su caso, cenificaciones
acrednaiivas de los resiantes servicios que hubieran prestado.

{8)  =n este recuadro o iz parse no utiizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que cerifica.



