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radiada. Diagrama de radiacién de energia. Radiobalizas de loca-
lizacién en siniestros para embarcaciones de supervivencia. Ins-
peccion y pruebas periddicas de las radiobalizas.

Tema 11, Autoalarmas radiotelegraficas. Autoalarmas radio-
telefénicas.

Tema 12, Especificaciones técnicas para radares.

Tema 13. Organizacion Internacional de Telecomunicaciones
Maritimas por Satélite: Finalidad. Configuracion del sistema Inmar-
sat. Segmento especial. Estacion terrena de barco: Servicio. Esta-
cion terrena costera. Estacion de coordinacion de la red. |

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Oficiales de Radiocomunicacion del Servicio
de Vigilancia Aduanera

Titulares

Presidente: Don Francisco L. Ayuso Lozano, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Santiago de Luis Pérez, Oficial de Radiocomu-
nicacién del Servicie de Vigilancia Aduanera; don Eduardo Gan-
cedo Garcia, de Ia Escala de Inspectores Jefes del Servicio de
Vigilancia Aduanera, y don Félix Pérez Buitrago, de la Escala Téc-
nica del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Secretario: Don Ramén Manuel Mayo Tobio, Oficial de Radio-
comunicacién del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentes

Presidente: Don Porfiric Diaz Creso, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Emilio Araujo Prieto, Oficial de Radiocomuni-
cacién del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Rafael del Campo
Sanchez, de la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, y don Angel Sanchez Nieto, de la Escala Técnica
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Secretario;: Don Alfonso Nates Miranda, Oficial de Radioco-
municacion del Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO IV
Don ........ e e et reee e eaea e ia ey , €on
domicilioen ....... ..ot v documento
nacional de identidad nimero ...................... declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
la Escala ..... e e emere e aaaaas que no ha sido separado

del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

12530 RESOLUCION de 27 de abril de 1993, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

Al amparo del Acuerdo del Consejo de Minisiros, de fecha 8
de enero de 1993, publicado por Resolucion de 14 de enero de
1993 («Boletin Oficial det Estado» del 27), de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica, en el que se autoriza la
convocatoria de 16 plazas para el ingreso en la Escala Técnica
del Servicio de Vigilancia Aduanera, v de lo establecido en el
articulo 103.tres.3 y cuatro.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre {«Boletin Oficial del Estador del 28}, modificado por la dis-
posicion adicional decimoséptima de la Ley 18/1991, de 6 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del 7), v en uso de la delegacion
de competencias conferidas por el apartado 1 de la Resolucién
de 2 de enero de 1992 del Presidente de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria («Boletin Oficial del Estado» del 6), v
con el fin de atender las necesidades de personal de la misma,

Esta Direccién General ha resuelto convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, codigo 5553, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 13 plazas.

1.1.2 Elndmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 3 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A tal fin, la fase de oposicion del sistema de promocion interna
finalizara antes que la correspondiente al 51stema general de acce-
so libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en-el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema
de promocién interna, y s6lo fase de oposicién y curso selectivo
para el sistema de acceso libre, con las pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo L.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primer quincena del mes de octubre.

1.6 Los aspirantes que no superen el curso selectivo, podran
incorporarse al inmediatamente posterior con la puntuacién asig-
nada al Gltimo de los participantes en el mismo. De no superarlo,
perderan todos los derechos al nombramiento de funcionario de
carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dicieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.1.6 Carecer de antecedentes penales.

.2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas per el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de 1a publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan
vy reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitas enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentaciéon de
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solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributarta. . :

En el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto
con la Escala, el codigo 5553, correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado B), los aspirantes por el sistema de promocidén interna, el
Cuerpo o Escala de procedencia.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién (segiin modelo contenido en el anexo V), expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario esta adscrito, acreditativa de los
meritos a valorar que figuran en el anexo I, asi como cuanta docu-
mentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los extre-
mos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 29/1990,
de 15 de enero.

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. A la solicitud se acompanara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

3.2.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.2.2 la presentacidn de solicitudes {ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1} podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales v Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracton Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo
Comimn, de 26 de noviembre de 1992 {«Boletin Oficial del Estados
del 27). ] .

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en ¢! parafo 3.2.1, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfechos los derechos de examen.

3.3 los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimerc 30-55553-A del Banco
Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
ios residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro, podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras

Entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta’

corriente mencionada.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de gastos de tramitacién y gestion, los aspirantes
abonaran la cantidad de 400 pesetas, fijadas por la citada Entidad
bancaria, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 50,1984, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1985 («Boletin Oficial del Esta-
dow del 31).

En 1a solicitud debera figurar el seiic del Banco Exterior acre-
ditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucidén del tramite de presentacion, en
tiempo v forma, de la solicitud ante el organo expresado en la
base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento. de oficic o & peticion del mte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos v excluidos, se indicara el lugar
v fecha de comienzo de la realizacion del primer ejercicio, ast
como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusién. En la lista deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimerc del documento nacionai de
identidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto gque haya motivado la
exclusion. .

4.2 Dicha Resolucién podra ser impugnada en los casos v
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes gque hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [Ii a esta convocatoria. _

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del! Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunat decli-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimientc Administrativo
Comin,

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Ceon anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente v del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan y de Ia mitad, al menos, de sus miembros.
Celebrara su sesién de constitucion en el plazo méximo de treinta
dias a partir de su designacién v minimo de diez dias antes de
1a realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas ias decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas,

5.5 A patir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente v del Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros. .

5.6 Durante las pruebas selectivas, el Tribunal resclvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades téecnicas, La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Director General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5.8 EL Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de opo-
sicidn que no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin gue se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impiesos aprebados por Ja Orden del Ministerio de 1z
Presidencia de 18 de iebrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado-
del 22). o cualesquiern otros equivalentes, previa aprobacion por
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el Director general de la Agencia Estatal de Admlmstracién
Tributaria.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. E

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Vigilancia Aduanera,
calle Manuel Silvela, nimero 4, 28071 Madrid, teléfono
(91) 447 05 00.

- El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actite en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un namerco superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de aciuvacion de las opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
. lo establecido en la Resoluci6én de la Secretaria de Estado para

la Administracion Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletm Oficial
del Estado» del 12).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y. por cualesguiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a'la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serad publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer la exclu-
sion al Director general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
fas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.2 La calificacion final vendra determinada, para el sistema
de promocién interna, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso, oposicién y curso selectivo, y para el
sistema libre, por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién v curso selective.

En caso de empate, entre dos o méas aspirarites, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el
tercer ejercicio v caso de persistir el empate, éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el orden por la letra a la que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatoria.

7.3 El Presidente del Tribunal enviari copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Director general de la Agencia Estatal

de Administracién Tributaria, especificando igualmente el nimero
de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramientos
de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

dia siguiente a aquel en el que se hicieran piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Departamento de Recursos Huma-
nos, Subdireccién General de Gestién de Personal, San Enri-
que, 26, cuarta planta, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo, o certificado académico que acredite
haber realizado todas los estudios para su obtencién, exigido en
la base 2.1.3 de la convocatoria. :

B) Declafacion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexc IV a esta
convocatoria.

. C) Certificado negativo de antecedentes penales.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Céntral de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneraciéon que
deseen percibir durante su condicién de funcienarios en practicas,
igualmente el personal laboral, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo). -

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucion del Director general de la Agencia Estatal
de la Administracién Tribunaria, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas, en la que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Direcior general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, funcionarios de carrera
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Phblica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-

bados deberin realizarse una vez finalizadas las pruebas selectivas,
previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministeric para las Administraciones
Publicas, a través del INAP y en colaboracién con los Centros
de Formacién de Funcionarios, competentes en cada caso, velara
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Autdénomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de abril de 1993.—El Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

~
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ANEXOI

1. Proceso de seleccién v valoraciéon

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

" A} Concurso (sélc para promocion interna).
B) Oposicién.
C) Curso selectivo.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas del grupo B, teniéndose en cuenta a todos los efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo se valorara su grado personal y el trabajo desarro-
llado, teniendo en cuenta la similitud entre las actividades habi-
tualmente desempenadas y las propias de vigilancia aduanera.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios, todos y cada uno de ellos eliminatorios. Los aspirantes
a las plazas de promocién interna que pertenezcan a la Escala
de Inspectores-defes del Servicio de Vigilancia Aduanera estaran
exentos del primer ejercicio.

Primer ejercicio.—Este ejercicio se dividird en dos partes: La
primera fase consistira en la contestacién por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, de un tema extiraido al azar de cada una
de las siguientes materias: «Derecho Administrativos, «Derecho
Civil y Mercantil» y «<Hacienda Puablica v Sistema Tributario Espa-
fols, segin los temarios que figuran como anexos 1.1, IL.2 y IL.3,
respectivamente, de esta convocatoria. La segunda parte consistira
en la resolucién de un caso practico de contabilidad, que el Tri-
bunal propondra sobre las materias que se incluyen en el ane-
xo0 l.4 de esta convocatoria. El tiempo maximo que se podra inver-
tir en la realizacion de esta prueba sera de dos horas. Este ejercicio
se desarrollaré en dos sesiones diferentes.

Segundo ejercicio.—Consistira en la contestacién por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, de dos temas extraidos
al azar del temario de «Instituciones y Derecho Comunitario.
Legislacién Aduanera e Impuestos Especiales», que figura en el
anexo I1.5 de esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Consistird en la resolucidon por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, de un supuesto practico sobre
temas especificos de contrabando, delimitados por las materias
contenidas en el temario de «Derecho Penal, Legislacién de Con-
trabando vy Derecho Procesal», que figuran como anexo 1.6 de
esta convocatoria. En relacion con el supuesto, se contestara tam-
bién a cinco cuestiones propuestas por el Tribunal.

El aspirante sera convocado de nuevo, procediendo a la lectura
de este ejercicio en sesién pablica ante el Tribunal.

Curso selectivo: Los aspirantes que superen las pruebas de
la fase de oposicion realizaran un curso selectivo en la Escuela
de Hacienda Piblica de Madrid, de una duracién méaxima de cuatro
meses lectivos.

Las materias que se desarrollaran en el curso selectivo seran
las siguientes: Idioma (francés o inglés, optativo); Informatica (ni-
vel de usuario); Contabilidad {analisis); Derecho Comunitario y
Aduanero; Impuestos Especiales v Practica Juridica sobre todos
aquellos aspectos que inciden en el normal desarrollo del Servicio.

2. Valoracion

Fase de concurso:

a) Sevalorarala antigiiedad del funcionaric, hasta un maximo
de cinco puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicaciéon de la presente convoca-
toria, asignandose por cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacion de 0,20 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Elgrado personal consolidado se valorara hasta un maximo
de 10 puntos, con arreglo a la siguiente tabla de puntuacién:

Grado personal consolidado 16: 1 punto.
Grado personal consolidado 17: 1,5 puntos.
Grado personal consolidado 18: 2 puntos.
Grado personal consolidado 19: 3 puntos.
Grado personal consolidado 20: 4 puntos.
Grado personal consolidado 21: 5 puntos.
Grado personal consolidado 22: 6 puntos.

Grado personal consolidado 23: 7 puntos.
Grado personal consclidado 24: 8 puntos.
Grado personal consolidado 25: 9 puntos.
Grado personal consolidado 26: 10 puntos.

¢} El trabajo desarrollado como funcionario de la Escala de
Inspectores-Jefes se valorara con 0,30 puntos por cada afio com-
pleto de servicio desempefiando puestos de trabajo en el Servicio
de Vigilancia Aduanera, y 0,20 puntos por cada afic completo
de servicio desempeiiando puestos de trabajo en cualquier oira
area de la  AEAT, basta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio.—La calificacion este ejercicio sera de «apto»
O «No aptos.

Segundo ejercicio.—Se otorgara una calificacién maxima de
20 puntos (10 por cada uno de los temas que integran el ejercicio),
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar
este ejercicio v acceder al siguiente.

Tercer ejercicio.—Se otorgara una calificacién maxima de 30
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 15.

Curso selectivo: La calificacién maxima posible sera de 50 pun-
tos por el total de las materias cursadas, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado todas
las asignaturas.

ANEXO .1
Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién y el Derecho Administrativo. La
consideracion no juridica de la Administracién Pablica: La ciencia
de la Administracion.

Tema 2. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. La Ley..El Decreto-ley. La delegaci6n legislativa.

Tema 3. Elreglamento. La potestad reglamentaria. Los regla-
mentos ilegales.

Tema 4. Los ordenamientos autonémicos. La relacién con
el ordenamiento estatal.

Tema 5. Los diversos Entes piblicos v su personificacion.
La personalidad juridica de la Administracién Institucional. La
Administracién Corporativa v las Fundaciones Pablicas.

Tema 6. Las Entidades municipales. Las Entidades provin-
ciales.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio de lega-

_ lidad. La autotutela administrativa.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, elemento, clases
y forma. Eficacia del acto administrativo,

Tema 9. La invaliddez de los actos administrativos. Las irre-
gularidades no invalidantes. La revocacion y revision de oficio
de los actos administrativos.

Tema 10. La responsablhdad de la Administracién v sus
agentes.

Temall,
tura.

Tema 12, Los recursos administrativos.

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Exten-
sion vy limites. Las partes del procedimiento. La sentencia.
Recursos. '

Tema 14. La Administracion Pablica y la justicia: Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia v conflictos de atri-
buciones.

Tema 15. La organizacién administrativa. Los principios. La
organizacion administrativa central de Espaiia.

Tema 16. La Administracidon consultiva. La Administracion
periférica del Estado, _

Tema 17. La funcién pablica. Naturaleza de la relacién fun-
cionarial. Adquisicién y pérdida de la condicion funcionarial. Situa-
ciones, Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen dis-
ciplinario de la funeién pablica.

El procedimiento administrativo: Principios. Estruc-
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ANEXO 1.2 ANEXO 1.3
" Derecho Civil y Derecho Mercantil Hacienda Puablica v Sistema Tributario Espaiiol
Tema 1. Concepto de Derecho Civil. El Cadigo Civil y la legis- Tema 1. Actividad econdmica v actividad financiera. La cien-

lacion complementaria. Otras fuentes del Derecho Civil.

Tema 2. Principio y fin de la vigencia de las normas. El prin-
cipio de irretroactividad. La relacion juridica: Concepto v estruc-
tura. El derecho subjetivo v el ejercicio de los derechos.

Tema 3. El concepto de persona. Persona y personalidad.
Las personas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad.
Capacidad juridica v capacidad de obrar.

Tema 4. La nacionalidad. Adquisicion, conservacién, perdida
y recuperacion. La doble nacionalidad. Situacién juridica de los
extranjeros en Espafia.

Tema 5. Las personas juridicas: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Su constitucién, capacidad, representacion, nacionalidad,
domicilio y extincioén.

Tema 6. El hecho vy el acto juridico. El negocio juridico. Ele-
mentos esenciales del negocio juridico.

Tema 7. La obligacion: Concepto v elementos. Fuentes de
la obligacién. Deuda v responsabilidad. Clases de obligaciones.
Las obligaciones naturales. Extincion de las obligaciones.

Tema 8. Cumplimiento de la obligacion: Fl page. Las clau-
sulas de estabilizacion. El incumplimiento v no exacto cumpli-
miento de la obligacion. Garantias de la obligacion. La accién
subrogatoria y la accién revocatoria o pauliana.

Tema 9. El contrato: Su concepto y requisitos esenciales. La
forma como requisito del contrato. Clases de contratos. La eficacia
del contrato frente a terceros. La cesion del contrato.

Tema 10. La representacion en el negacio juridico. La repre-
sentacion voluntaria. La representacion legal. Ei poder irrevocable.
El autocontrato.

Tema 11. Concepto de Derecho Mercantil. Los actos de
comercio. El Codigo de Comercio. Otras Leyes mercantiles. Las
demas fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 12. Concepto de comerciante. El comerciante indivi-
dual: Capacidad, incapacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicién
v perdida del estado de comerciante. Los auxiliares de comercio,
Los agentes mediadores de comercio.

Tema 13. El comerciante social. Concepto vy caracteristicas
diferenciales de la Sociedad Mercantil. Clasificacion de las Socie-
dades mercantiles: Criterio legal.

Tema 14. La Sociedad Regular Colectiva: Régimen vigente
y relaciones juridicas. La Sociedad Comanditaria Simple: Con-
cepio. notas caracteristicas v relaciones juridicas. La Seciedad
Comanditaria por Acciones: Especialidad de su reglamentacion.
La Sociedad de Responsabilidad Limitada: Concepto v caracteres
distintivos.

Tema 15. La Sociedad Anénima: Régimen vigente en el Dere-
cho espafiol. Fundaciton: Requisitos y forma. Los estatutos. El capi-
tal social: Aumento, reduccidon y reservas. La accién: Concepto
y clases.

Tema 16. Disolucion de las Sociedades Mercantiles: Causas
comunes v especiales. La disolucién parcial. Transformacion v
fusién. Especialidad de la concentracion de empresas.

Tema 17. La publicidad mercantil: Su dobie sentido. EI Regis-
tre Mercantil: Organizacion. Principios basicos de la publicidad
registral. Empresas y actos inscribibles. Registros especiales.

Tema 18. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Contabilidad material: El balan-
ce. Revisidn y reqularizacion de balances.

Tema 19. Los titulos de crédite: Concepto, caracteres v cla-
sificacién. Titulos al portador. Titulos a ia orden Titulos de
tradicién.

Tema 20. La letra de cambio: Concepto, caracteres v requi-
sitos formales. El endoso. La aceptacion de la letra. El aval.

Tema 21. El pago de la letra. Falta de aceptacion y falta de
pago. La intervencién en la letra de cambio.

Tema 22. La suspension de pagos: Efectos de la declaracian
v solucién de la suspension. La quicbra en el Derecho espafioi:
Cancepio, causas de apertura y ciases. Efectos de la declaracion
de guiebra sobre el deudor v los acreedores.

cia dela Hacienda. Los ingresos pablicos: Concepto y clasificacion.
La progresividad impositiva.

Tema 2. E! gasto piiblico: Concepto y clases. Dinamica, con-
trol, limite y eficacia de los gastos pablicos. La politica fiscal v
el desarrollo econdmico y social.

Tema 3. La potesiad impositiva. Clases de tributos. El hecho
imponible. Devengo del tributo. Sujetos pasivos de las obligacio-
nes tributarias. El domicilio fiscal.

Tema 4. La base imponible. Sistemas para la determinacion
de las bases imponibles. Régimen de estimacion objetiva. La base
liquidable. Cuota v deuda tributaria.

Tema 5. El impuesto: Concepto, fundamentos y clases. Sis-
temas de imposicién directa e indirecta: Notas diferenciales y
estructura. .

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas {I):
Naturaleza y ambito de aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo.
La base imponible: Determinaciéon de la renta. Deuda tributaria;
Cuota integra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I}
Gestion del impuesto, declaraciéon ordinaria v simplificada, reten-
ciones y fraccionamiento del pago. Impuesto sobre el Patrimonio:
Naturaleza, hecho lmpomble sujeto pasivo, base imponible y deu-
da tributaria.

Tema 8. Impuestc sobre Sociedades: Naturaleza y ambito del
impuesto, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Gestién del impuesto.

Tema 9. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible v deuda tributaria. Ges-
tion del impuesto.

Tema 10. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible v deuda
tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasi-
vo, base imponible y deuda trbutaria. Actos juridicos documen-
tados: Tributacién. Exaccion del impuesto.

Tema 11. Impuesto sobre el Valor Anadido (I): Naturaleza
v ambito de aplicacion. Delimitacién del hecho imponible. Exen-
ciones. Lugar de realizacidon del hecho imponible. Devengo del
impuesto.

Tema 12. Impuesto sobre el Valor Anadido (II): Base impo-
nible. Procedimiento de determinacion. Sujetos pasivos. La deuda
tributaria: Tipes impositivos, deducciones y devoluciones. Regi-
menes especiales.

Tema 13. Las tasas: Concepto, hecho impenible, devengo,
sujeto pasivo, responsables y elementos cuantitativos. Gestidén y
liquidacion de las tasas. Precios pliblicos. Los monopolios fiscales.
Idea general de los ingresos extracrdinarios de la Hacienda
Pablica,

Tema 14. Teoria del presupuesto. Presupuestos Generales del
Estadco espafiol: Su concepto, elaboraciéon, tramitaciéon y apro-
bacion. Su estructura: Operacicnes corrientes y operaciones de
capital.

Tema 15. lLa financiacion de las Comunidades Auténo-
mas {I); Principios. Recursos financieros. Participacion en los
ingresos del Estado. Tasas.

Tema 16. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas (lI}: Los tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Esta-
do. Otros medios de financiaciéon. El FCl y el FEDER.

Tema 17. El sistema tributario local (I): Estructura v carac-
teristicas. Los impuestos municipales potestativos v obligatorios.

Tema 18. El sistema tributario local (II): Otros recursos. Tasas
v contribuciones especiales. Recargos y participaciones en los tri-
butos del Estado.

ANEXO D4
Contabilidad

1. Cornstitucion, distribucion de beneficios, aumento vy reduc-
cion de capital. transformacion, fusion, absorcion y disclucién de
empresas individuales v sociales.

2. Suspension de pagos y quiebra.
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3. Operaciones del ejercicio, regularizacién y formulacién de
estados contables en empresas comerciales: Ventas al contado,
a crédito, a plazos, al detalle, comercio en comisiéon y en par-
ticipacién, entre nacionales y con el extranjero.

Los supuestos deberan resolverse siguiendo los principios del
Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1643/1990, de 20
de diciembre.

ANEXO 1.5

Instituciones v Derecho Comunitario; Legislacion Aduanera
e Impuestos Especiales

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA,
EURATOM y CEE: Objetivos. El Acta Unica. El Tratado de la Unién
Europea.

Tema 2. Los fundamentos de la Comunidad (I). La libre cir-
culacion de mercancias: La unién aduanera, la eliminacién de
restricciones cuantitativas entre los Estado miembros. Excepciones
a la libre circulaciéon de mercancias,

Tema 3. Los fundamentos de la Comunidad (II}. La libre cir-
culacién de personas: Libre circulacién de trabajadores, restric-
ciones. La libertad de circulaciéon de actividades no asalariadas:
Derecho de establecimiento y prestacion de servicios. Excepcio-
nes. La libre circulacion de capitales y pagos.

Tema 4. Los fundamentos de la Comunidad (IIl). La politica
agricola comun: Principios v objetivos, La organizacién comin

de mercado. Régimen aplicable a los intercambios comerciales.

Tema 5. Las Instituciones Comunitarias (I). El Parlamento
Europeo: Miembros, poderes y competencias, organizacioén inter-
na. El Consejo de las Comunidades Europeas: Organizacién inter-
na, poderes y competencias.

Tema 6. Las Instituciones Comunitartas (lI}. La Comision de
las Comunidades Europeas: Los Comisarios Europeos, poderes
y competencias. El Tribunal de Justicia: Miembros del Tribunal,
competencias y procedimiento. .

Tema 7. Organos auxiliares de las Comunidades Europeas.
El Tribunal de Cuentas. El Comité Econémico y Social. El Comite
Consultivo de la CECA. El Comité Cientifico v Técnico de la Comu-
nidad Europea de la Energia Atémica. El Banco Europeo de
Inversiones.

Tema 8. El territorio aduanero de la Comunidad: Definicion,
normativa comunitaria, El arancel de aduanas com@in. La nomen-
clatura arancelaria comin. Los derechos del arancel de aduanas
comin.

Tema 9. La politica comercial comin. Instrumentos de la poli-
tica comercial comiin. Acuerdos comerciales de la Comunidad.

Tema 10. Régimen fiscal de la CEE (I). El Impuesto sobre
el Valor Afadido: Régimen aplicable a la importacién, a la expor-
tacion y en los intercambios entre los Estados miembros.

Tema 11. Régimen fiscal de la CEE (II). Los Impuestos Espe-
ciales. Situaciéon de los Estados miembros en materia de accisas.
Necesidad de un proceso de armonizacion. Programa para la
armonizacion.

Tema 12. Asistencia mutua administrativa: El Convenio de
asistencia mutua entre las Administraciones Aduaneras. El Regla-
mento (CEE) nimero 1.468/1981, sobre asistencia mutua. Direc-
tiva del Consejo 76/308/CEE, relativa a la asistencia mutua en
materia de recuperacion de créditos FEOGA, exacciones regula-
doras agricolas v derechos de aduanas.

Tema 13. Convenciones internacionales: El GATT. El Consejo
de Cooperaciéon Aduanera: La Convencién de Kyoto. La UNESCO:
Protocolo al Acuerdo de Florencia.

Tema 14. Los tributos recaudados por las aduanas: Consi-
deraciones generales. Recursos propios de la CEE. Recursos de
la Hacienda Pablica espariola.

Tema 15. El hecho imponible: Consideraciones generales. La
deuda aduanera. El devengo.

Tema 16. El sujeto pasivo. El sujeto pasivo en aduana. Res-
ponsables tributarios. Representacion tributaria.

Tema 17. Relacion juridico-tributaria v juridico-aduanera.
Estudio especial de la consignacion. El Agente de Aduanas.

Tema 18. Procedimiento de despacho (). Entrada de mer-

cancias en territorio aduanero nacional. La declaracion sumaria.
La descarga de mercancias.

Tema 19. Procedimiento de despacho (II), El depéosito pro-
visional. Abandono. Destruccion. La declaracién aduanera.

Tema 20. Procedimiento de despacho (Ill}. Despacho adua-
nero de importacion: Normativa comunitaria. Presentacién en la
aduana v depésito provisional. Formalidades aduaneras para el
despacho a «libre practica» de mercancias procedentes de terceros
pzises. Personas habilitadas para presentar una declaracién ante
la aduana.

Tema 21. Procedimiento de despacho (IV). El DUA. Docu-
mentos complementarios de la declaracién. Preliminares.

Tema 22. Procedimiento de despacho (V). Comprobacion
documental vy reconocimiento de las mercancias. Analisis qui-
micos.

Tema 23. Procedimiento de despacho (VI). El aforo. Proce-
dimiento liquidatorio. Revision y calificacion. El levante.

Tema 24. Los contingentes. Franquicias arancelarias y fis-
cales. Destinos especiales.

Tema 25. El origen de las mercancias (I). Generalidades. Cam-
po de aplicacién y contenido del Reglamento (CEE) namero
802/1968, relativo a la definicion coman de la nocion de origen
de las mercancias. La nocién de origen y los intercambios
intracomunitarios.

Tema 26. El origende las mercancias {II). La nocién del origen
de los regimenes. preferenciales: Campo de aplicacion, criterios
utilizados. La acumulacién. Certificados de circulacion. :

Tema 27. El Valor en Aduana. Reglamento {CEE} niumero
1.224/1980, relativo al valor de aduanas de las mercancias.

Tema 28. Los regimenes aduaneros econdmicos en la
CEE (I). Depésitos aduaneros. Las zonas francas. La transforma-
cion de mercancias bajo control aduanero. ‘

Tema 29. Los regimenes aduaneros econdmicos en la
CEE (II). La importacion temporal. Trafico de perfeccionamiento
activo. Trafico de perfeccionamiento pasivo.

Tema 30. Transito aduanero: Generalidades, normativa
comunitaria, Campo de aplicacién, funcionamiento del régimen,
garantias.

Tema 31. Exportacion de mercancias: Generalidades. La
declaracién de exportacién. El procedimiento de despacho.

Tema 32. La extincién y recaudacion de la deuda aduane-
ra (I). Procedimiento de recaudacion. Recaudacién «a posteriori».

Tema 33. La extincion vy recaudaciéon de la deuda aduane-
ra (lI). Devoluciones de derecho de importacién y exportacion.
Otros modos de extincién de la deuda.

Tema 34. Importacion Temporal de Automéviles: Ambito de
aplicacion. Personas con derecho al régimen. Documentacion. Pre-
cintado y desprecintado. Reexportacién. Abandono. Infracciones.

Tema 35. Importacidon temporal de remolques, embarcacio-
nes de recreo v aeronaves de uso privado. Importacion temporal
de vehiculos comerciales. Matricula turistica.

Tema 36. Importacion temporal de los medios de transporte:
Normativa comunitaria. Ambito de aplicacién. Disposiciones gene-
rales. Medios de transporte por carretera. Otros medios de
transporte,

Tema 37. Los Impuestos Especiales: Naturaleza. Impuestos
especiales de fabricacion. Ambito territorial. Hechos imponibles.
Devengo. Sujetos pasivos y responsables. Exenciones y devo-
luciones, i

Tema 38. Ultimacién del régimen suspensivo. Determinacion
de las bases. Tipos impositivos. Repercusién. Fabricacién, trans-
formacion y tenencias. Circulacién intracomunitaria. Irregularida-
des en la circulacion intracomunitaria, Normas generales de ges-
tion. Infracciones y sanciones.

Tema 39. Disposiciones comunes & todos los impuestos espe-
ciales sobre el alcohol v bebidas alcohélicas: Conceptos v defi-
niciones. Exenciones. Devoluciones. Disposiciones particulares en
relacién con Canarias.

Tema 40. Impuesto sobre la Cerveza: Ambito objetivo, base
imponible y tipos impositives. Impuesto sobre el Vino y Bebidas
Fermentadas: Ambito objetivo, devengo, base imponible v tipos
impositivos. Impuesto sobre Productos Intermedios: Ambito obje-
tivo, supuestos de no sujecién, base imponible, tipo impositivo,
infracciones y sancicnes.

Tema 41. Impuesto sobre el Alcohol v Bebidas Derivadas:
Elementos estructurales. Regimen de destilacion artesanal. Regi-
men de cosechero. Devaluciones. Normas particulares de gestion.
Infracciones y sanciones.

Tema 42. Impuestio sobre Hidrocarburos: Ambito objetivo,
supuestos de no sujecion, base imponible. Exenciones. Normas
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particulares de gestion. Prohibiciones y limitaciones de uso. Infrac-
ciones y sanciones.

Tema 43. Impuesto sobre las Labores del Tabaco: Ambito
objetivo, supuestos de no sujecién, base imponible, tipos impo-
sitivos. Conceptos y definiciones. Exenciones. Devoluciones. Nor-
mas particulares de gestién.

Tema 44. Impuesto Especial sobre determinados Medios de
Transporte: Hecho imponible, sujetos pasivos, devengo, base
imponible, tipo impositivo. Liquidacién y pago del impuesto. Exen-
ciones. Disposicién adicional primera,

ANEXO 1.6

Derecho Penal, Legislacion de Contrabando y Derecho
Procesal

Tema 1. Concepto vy contenido del Derecho Penal. El Cadigo
Penal: Texto vigente. Estructura y contenido.

Tema 2. Fuentes del Derecho Penal. La interpretacion de las
Leyes Penales. El principio de legalidad. La irretroactividad de
las Leyes Penales.

Tema 3. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participacion én el delito: Autores, complices
v encubridores. Circunstancias: Eximentes, agravantes y atenuan-
tes. La responsabilidad civil.

Tema 4. Delito consumado, frustrade v en grado de tentativa.
Conspiracion, proposiciéon v provocacion para delinquir. El delito
imposible, Grupos de delitos requlados en el Cédigo Penal.

Tema 5. Delito de contrabando. Ley Organica 7/1982, de
13 de julio, que modifica la legislacién vigente en materia de con-
trabando v regula los delitos e infracciones administrativas en la
materia. Sanciones. Géneros o efectos estancados. Géneros pro-
hibidos. Valoracion. Destino.

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando. Real
Decrete 971/1983, de 16 de febrero, por el que se desarrolla
el titulo sequndo de la Ley Organica 7/1982, de 13 de julio, rela-
tivo a las infracciones administrativas de contrabando,

Tema 7. Competencia en materia de infracciones adminis-
trativas de contrabando: Organos que la ejercen, multas, cuantias,
graduacion y condonacién. Comiso y subasta.

Tema 8. El procedimiento sancionador de las infracciones
administrativas de contrabando: Iniciacién del expediente, el plie-
go de cargos, contestacién, resolucion definitiva, recursos, extin-
cién de la responsabilidad.

Tema 9. Delitos cometidos por los funcionarios pablicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacion. Cohecho. Infidelidad en
la custodiza de documentos. Malversacién de caudales. Otros.

Tema 10. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
El Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: Organiza-
cién y funciones. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Régimen
juridico, competencias y funciones. Caracter de Agentes de la auto-
ridad de sus funcionarios.

Tema 11. Decreto 1002/1961, de 22 de junio, sobre vigi-
lancia maritima. Convencion de las Naciones Unidas contra el
trafico ilicito de estupefacientes, hecha en Viena el 20 de diciembre
de 1988, articulos 4, 11 y 17. La aprehensién de embarcaciones
en alta mar segin la Convencién de Ginebra de 1958 y la Con-
vencion de Viena de 1988.

Tema 12. Aguas jurisdiccionales espafolas. Aguas fiscales.
Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua y zona econdémica.

Tema 13. La detencién. Derechos de los detenidos. El trato
con los detgnidos. La detencidn ilegal. La Ley Organica 6/1984,
de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de «<Habeas Corpus».

Tema 14. La asistencia letrada al detenido: Alcance y con-
tenido. La figura juridica del Abogado.

Tema 15. El Abogado del Estado. E! Ministerio Fiscal. La Fis-
caiia Especial para la Prevencion y Represion del Trafico Hegal
de Droga. La defensa juridica de los funcionarios.

Tema 16 La aprehension de los géneros de contrabando.
La recogida de instrumentos y efectos dzi delito. Aportacion de
pruebas. Las entregas vigiladas.

Tema i7. La entrada y registro en lugar cerrado, de los libros
y papeles v dv la detencion y apertura de correspondencia esenta
v telegraflm

Tema 18. Mandamiento judicial. Domicilio. Mandamiento
administrativo. Establecimientos piblicos vy comerciales. El delito
de allanamiento de morada.

Tema 19. La instruccion del atestado. El relato de hechos.
Otras diligencias usuales en los atestados.

Tema 20. Declaracion del detenido, puesta a disposicion judi-
cial. Detencién de menores. Detencién de extranjeros.

Tema 21. Actas de aprehensién y descubrimiento: Incoacion
v tratamiento documental. Diligencias v sus clases. Otras actas.

Tema 22. Delitos cometidos por los particulares contra los
funcionarios piblicos y contra la autoridad y sus agentes. Delitos
conexos.

Tema 23. El Derecho Procesal. Nacimiento del proceso:
Denuncia y querella. Presupuestos de admisibilidad. La incoacién
de oficio.

Tema 24. La jurisdiccidon ordinaria. Los organos judiciales
de naturaleza penal. Clases de Tribunales penales: Competencias
y reglas que los rigen.

Tema 25. Los medios de prueba: La percepcion judicial, la
inspeccién ocular, la prueba documental, la confesion judicial,
la prueba pericial. Reconstitucion de los hechos.

Tema 26. Declaracion testifical: Valor vy forma. El careo.

Tema 27. Las diligencias indeterminadas. Diligencias previas.
Sobreseimiento provisional y definitivo.

Tema 28. La instruccién del sumario. El procesamiento.
Articulos de previo pronunciamiento. Actos para mejor proveer.

Tema 29. El proceso de declaracion v Jos derechos subjetivos.
Citacién cautelar. Prision preventiva. Libertad provisional. Prisién
incondicional. Fianza.

Tema 30. Notificaciones. Citaciones v emplazamientos. Tér-
minos judiciales. Suplicatorios, exhortos y mandamientos.

Tema 31. La Policia Judicial. Identificacion del delincuente.
Peticién de antecedentes penales. El ingreso de detenidos en
dependencias policiales y su arresto.

Tema 32, Acios judiciales: Providencias, autos y sentencias.
La ejecuciéon de la sentencia. El embargo judicial. Bienes embar-
gables e inembargables.

Tema 33. E! acto del juicio oral. Suspensién. Declaracién
de los funcionarios en la fase de instruccién y en el acto del ple-
nario. Facultades del Presidente del Tribunal.

Tema 34. LeyOrganica 7/1985, de 1 de julio, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa. Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre protecciéon de la sequridad ciudadana.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica del Servicio de Vigilancia Aduanera

Titulares

Presidente: Don Augusto San Juan Salas, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Fernando Elvira Ferreras, de la Esé¢ala Técnica
del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Juan Antonio Arroyo
Jiménez, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Esta-
do; don José Luis Barroso Hurnanes, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado; dofia Carmen Norverto Laborda,
del Cuerpo de Profesores de Universidad, v dofa Nieves Peral
Pacheco, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado.

Secretario: Don Juan Llorente Hernangomez, de la Escala Téc-
nica del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentes

Presidente: Don José Sueiro Blazquez, del Cuerpo Supenor
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Francisco Pelecha Zozaya, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; don Arturo Marcos San-
chez, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
don Francisco Luis Avuso Lozano, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado; dofia Clara Isabel Mufioz Colo-
mina, del Cuerpo de Profesores de Universidad. y don Julio Pérez
Escobar, de la Escala Técnica del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Secretario: Don Diego Ochoa Cavanilles, de la Escala Técnica
del Servicio de Vigilancia Aduanera.
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ANEXO V

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

Don/Dofia

Cargo

F T T T T L T T T - S S S L T T R L I L N A

....................................................

Centro Directivo ¢ Unidad administrativa

CERTIFICO:  Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos;

Apelllidos:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

...............................................

DN.L: e Numero Registro Personal: ... ............. Grado:

Destino actual:

Antigliedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el dia
fecha de publicacién de la convocatoria en el "BOE".

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el dia ...,
fecha de publicacién de la convocatoria en el "BOE".

Cursos de formacién superados

Coma funcionario de la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera ha desempenado puestos de trabajo
en el Servicio de Vigilancia Aduanera, hasta el dfa .........., fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, durante L J aflos completos.

Desempefiando puestos de trabajo en cualquier otra drea de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria hasta el dfa
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, durante l I afies completos.

Y paraque conste, expidolapresente certificacidn en

{Localidad, fecha, firma y sellc)

{A cumplimentar por el Organo de
seieccion) .

Total puntuacién en fase concurso




