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12286 RESOLUCION de 26 de abril de 1993, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
aprueba la relacién de aspirantes admitidos vy exclui-
dos al concurso libre para cubrir 41 plazas de la Escala
~-5403— Investigadores Cientificos del mismo.

Convocado concurso libre para cubrir 41 plazas de la Escala
—5403- Investigadores Cientificos del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, segiin Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia, de fecha 1 de marzo de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 65, del 17) y terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias a que hace referencia la base 4 de la convocatoria.

Esta Presidencia ha resuelto aprobar la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, que se expondran al piblico, de confor-
midad con el articulo 19.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), asi como en
los Centros del Organismo.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

Madrid, 26 de abril de 1993, el Presidente del CSIC, José
Maria Mato de la Paz.

12287 RESOLUCION de 26 de abril de 1993, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
aprueba la relacién de aspirantes admitidos y exclui-
dos al concurso libre para cubrir 25 plazas de la Escala

—5402— Profesores de Investigacion del mismo.

Convocado concurso libre para cubrir 25 plazas de la Esca-
la —5402— Profesores de Investigaciéon del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, segin Orden del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, de fecha 1 de marzo de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 65, del 17) y terminado el plazo de presen-
tacion de instancias a que hace referencia la base 4 de la
convocatoria,

Esta Presidencia ha resuelto aprobar la relacién de aspirantes
admitidos v excluidos, que se expondran al pablico, de confor-
midad con el articulo 19.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), asi como en
los Centros del Organismo. :

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dia
habiles, contados a partir del sigulente al de la publicacién de
esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién,

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 26 de abril de 1993.—El Presidente del CSIC, José
Maria Mato de la Paz.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

12288 ORDEN de 28 de abril de 1993 por la que se convoca
conctrso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
visidn se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar la provisién de puestos que puedan
ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Es-
calas de los grupos Ay B.

De oira parte la Administracion Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacion profesional v a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden y que se
describen en el anexo II con atreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso v soli-
citar las vacantes del anexco | adscritas a los grupos A v B, los
funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado v
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B, comprendido en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones
y de institutiones penitenciarias.

Segunda.--1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualgquiera que sea
su situacion administrativa, siempre que refnan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspension firme de funciones no
podran participar en el concurso, mientras dure el periodo de
suspension.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que pueden
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que sé6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento ministerial sélo podran participar en el presente
concurso si, en {a fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde la toma de pose-
sién en su actual puesto de trabajo, o le es de aplicacion lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la
Ley 30/1984, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos, durane el primer afio del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de terminacion del plaze
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, en defecto de aquella. A estos fun-
cionarios se les considerara, a los efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron v que tienen reservado,
siempre y cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase
a dicha situacion. .

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
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citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de valoracion a
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los drganos técnicos de Ia Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion v de ta compatibilidad
con ¢l desemperio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacion maxima: Veinte puntos.

Primera fase.

1. Meéritos generales
Se valorardan hasta un maximo de catorce puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

Por el grado personal consolidado hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.

1.2.a} Tiempo de permanencia en nivel en los tres Oltimos
anos:

Por el nivel del complemento de destino de! puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesic que se soli-
cita: 0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempeiio de puestos en los tres alti-
mos afos: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.2.5.1 Desempefio de puestos de la misma &rea genérica
o afin que la del puesto solicitado. Puntuacién maxima 1,75 pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
la misma area genérica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma area genérica afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al area genérica v que los puestos de otras Entidades gestoras
v Servicios Comnunes de la Seguridad Social asi como de] Ministerio
de Asuntos Sociales pertenecen al area genérica afin.

1.2.b.2 Desempeiio de puestos de la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado. {(Ver la descripcién
de las areas especificas y especificas afines en el anexo Ill y su
relacién con los puestos convocados en el anexo 1. Puntuacion
maxima 1,75 puntos, distribuidos de la siguienie forma: .

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma area especifica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
la misma area especifica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antigiiedad: Se valoraran a razén de (0,2 puntos por afio
completo de servicio en la Administracion, hasta un maximo de
dos puntos.

1.4 Cursos de formacion y pefeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superacion de cursos de for-
macion v perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nados con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados: Un punto por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos.

Segunda fase.
2. Meéritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la pesente con-
vocatoria v la puntuacion maxima correspondiente a este apartado
sera de seis puntos.

Laos puestos convocados precisan de celebracién de entrevista
a tenor del sistema especifico de seleccion establecido en el articu-
lo 15 del Real Decreto 28/1990. Para acceder a esta segunda
fase, sera preciso obtener, como minimo, 4,5 puntos en los méritos
generales,

Los aspirantes con alguna discapacidad, podran solicitar en
la instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacion de las entrevistas.

3. Puntuacién minima

La puniuacién minima para la adjudicacién de cualquiera de
los puestos convocados sera de 6,5 puntos, de los cuales deben
corresponder a méritos generales 4,5 puntos v a méritos espe-
cificos dos puntos.

4. Comisiones de servicio

Unicamente se considerara a los efectos del apartado 1.2 de
la base tercera los seis meses de desempefio de puestos inme-
diatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto definitive
de origen el resto de las valoraciones, tanto de los méritos gene-
rales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI de esta Orden, vy seran expedidos:

a) Porla Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos autdénomos y Entidades gestoras
v Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, en cuvo caso la certificacion corresponde
al Director provincial o Interventor territorial.

c} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer ano de excedencia ¢ de excedencia voluntaria,
1a certificacion sera expedida por la unidad de personal del Depar-
tamento a gue figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Piblica si pertenece a Cuerpos adscritos
ala Secrefaria de Estado para la Administraciéon Piblica v a Escalas
a extinguir de las AISS. En e] caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auténomaos
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la certificacion sera expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u Organismo donde tuviera su altimo destino.

2. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacién,

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destinos en el mismo concurse y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompaiiar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuados por ambaos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo IV de esta Orden v se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el suguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales, avenida
de la llustracién, sin numero, con vuelta a Ginzo de Limia, 58,
28029 Madrid,. o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciem-
bre. .

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacién.

Anexo V: Relacidon de méritos especificos alegados por el
candidato.

Anexo VI: Certificados de méritos.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segiin los baremos de la base tercera.

Octava.—l.os méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales o persona en la que delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro vocales en representacién del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de igual titulacién o superior al exigidoe para los puestos con-
vocados y poseer grado personal ¢ desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comision de valoracién podra disponer la incorporacién
de expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del con-
curso especifico, que colaboraran en calidad de asesores con voz
pero sin voto.

La Comision de valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad en el desempeifio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otre destino mediante
convocatoria piiblica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcién realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos
participd, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Laresolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resoluciéon de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado,

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 2 de abril
de 1992), el Subsecretario, José lgnacio Pérez Infante.

ANEXOI
::g:;:; Denominacién der':an::::es Unidad Localidad Nivel Co‘::;:mz:lo Adscrip. Grupa
1 Jefe/a Area Cooperacién
Institucional ......... 1 Direccion General Madrid ......... 28 1.338.216 EX11 A
2 Director/a Centro Base . 1 CentroBase .......... Toledo ......... 24 637.968 EX11 A/B




14144 Miércoles 12 mayo 1993 BOE nim. 113
ANEXO II
Namero Localidad Area Area ,
de orden Denominacién puesto Untdad provicia Descripcion Esp. ;;:: Meéritos especificos Puntos
4
1 Jefe/a Area Coopera-|Direccion General Madrid ...... Coordinacion institu-| 8 Conocimiento pro-
cién Institucional. cional de la parti- fundo de inglés y/o
cipaciéon en las francés a nivel de
activi dades inter- lec-
naciona les del tura, traduccién y
INSERSO: conversacion 2
Con Instituciones de Experiencia en coor-
ambito europeo dinacién de progra
(CEE, Consejo de mas internaciona-
Europa, OCDE). les de Servicios
Relaciones institu- Sociales ......... 2
cio‘nales con Experiencia en coor-
Naciones Unidas dinacién institu-
:Jr;s;;i;til::’iones de cional con admi-
N nistraciones y
Con ONG S, de ONG’S, en el
ambito internacio ambito nacional e
nal. internacional ...| 2
Elaboracién de infor- Entrevista.
mes sobre directi-
vas, recomenda-
ciones, propues-
tas, resoluciones,
reglamentos, etc.
y seguimiento de
los acuerdos.
Coordinacion vy
seguimiento de
documentacion v
publicaciones de
ambito interna-
cional.
2 Director/a Centro Base |CentroBase .......... Toledo . ..... Direccién, coordina-| 2 1
cidn y supervisién | 4 7
de equipos de
valoracion de
minusvalidos, de
tratamiento y de
recuperacion.
Gestién de prestacio-
nes derivadas de
la Ley 13/1982,
de 7 de abril.
Experiencia en direc-
Tramitacién de los ci?n, coordin:g-
expedientes de cifm [»] supgrvn-
calificacién de sion de equipos
minusvalia a efec- de_ valor'a_c ionyde
minusvalidos ....| 2
tos de las presta-
ciones de invali- '| Experiencia en direc-
dez no contributi- cién, coordina-
va y familiar por cion o supervi-
hijo a cargo pre- sion de tratamien-
vistas en la Ley tos de recupera-
26/1990, de 20 cién de minusva-
de diciembre. lidos ............ 2
Gestién de los recur- Conocimientos de
sos humanos del procedimiento
centro. administrativo 1
Conocimientos de
aspectos labora-
les de personat ..| 1
Entrevista.
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ANEXO 1
Areas especificas/especificas afines

1.° Prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

2.° Prestaciones a la tercera edad v minusvalidos del sistema
de la Seguridad Social.

3.° Direccién y organizacién de Centros residenciales de
minusvalidos, tercera edad v refugiados.

4.° Valoracién y tratamiento a personas con discapacidades.

5.° Direccién v organizacion de Centros de dia de atenciéon
a la tercera edad.

6.° Control y seguimiento de los programas especiales diri-
gidos a la tercera edad, a minusvalidos y a refugiados.

7.° Informacién al ciudadano en materia de prestaciones y
en relacién con otros Organismos y Entidades.

8.° Organizacion de procedimientos de trabajo y asesoramien-
to especializado.

9.” Gestion v administracion de recursos humanos.

10 Informatica.

11 Gestion de patrimonio, inversiones y contratacion admi-
nistrativa. i

12. Gestion presupuestaria, fiscal, de pagos y contable de
la Administracién de la Seguridad Social.
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ANEXO IV

Solicitud de participacién en el concurse para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
convocadoe por Orden de fecha.....viininieiiinincnncaenensenaasssnancanananes «-{B.O.E. voooa.... N Ceteresrmeannnen.. }

I. DATOS PERSONALES

D.N.I.

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO/TLF. CONTACTO

CONDICION BASE 5¢ S| [] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.N.1. | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA st 0 (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
- ADAPTACION).
11. DATOS PROFESIONALES
Cuerpe o Escala N.R.P. Grupo

Situacidén Administrativa Actual
E] Activo [] Otras (especificar)

fecha Toma de Posesion puesto actual fijo

Denominacién del puesto que ocupa fijo

Ministerio, Organismo ¢ Autonomia

Nivel Grado Ltocal idad Provincia
F11. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFEREMCIA
- or. Pref. N. Orden Denominacién puesto de trabajo Mivel [C. Espec. anual Localidad
4 3 T P T . de 19...
Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SCCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la Ilustracién s/n con vuelta a

Ginzo de Limia, 58 -

28029 MADRID
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ANEXO V

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO

APELLIDOS Y NOMBRE .. .. \ueseennnrsesnnneennrssensanoncnnes ererenanans tertraenveetarrerarrerrerearaeres ererrrenes
PUESTO SOLICITADO €1).iuuiecneruvioesurnnnane tesesasnenan e e s e naE s a NS R PR R EE s s Rt s et N e e ar R A b e
Kt de Documento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe

(1) Deben relacionarse de modo ordenada los méritos especificos
alegados para cada uno de los puestos solicitado.
Lugar, fecha, firma
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE MERITOS
g./or ....... Pt huseve LAl b esait AR enunsr SRSy seresnenstsenana tesonmsasevmanana eesnmssasanasannn Weseternanenamannn
CBrg0. . vssvusocenannnnnanssnnrsassacrnasasans St bencnessacesssencrusanrn st naratn as Rt s e ettt T ressannan rrrene

CERTIFICD: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo mdicado t1ene acreditados los siguientes ex-
tremos:

'1.~ DATOS PERSOMALES

Apellidos ¥ Nombre....cvcecuieenn- Cereveananas tesersnaracnnanasnann ivsamaan [ tece-ttaseasassena 1 I
Cuerpo 0 Escala ......ciniiriinncnnnanesanenas Casassseareceranranen tiemasdascestenacaane Grupo.ceernane i NiRPuririniniianes..
Administracién a La que pertenece (1).......... ers.Titulaciones Académidas (2)...vcciivvenaanenearees tecaearaana teeesncennen .

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo | Servicios especiales 0O Servicios CC.AA. 0 Suspensidén firme de funciones:Fecha termina-
Fecha traslado..... cidén periodo suspension......... reevesaneasa

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Tome posesién
Uttimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo (3} ..........

D Otras SituaCiones: ......-ccieerrane- venana. ceseseanraana tesastmeerenErrnnaan tesasrecotasnncnnane emeracnann hesmnasuns
3.- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

MinisteriolSecretar(a de Estado, Organfsmo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidén Local ....

Denomlnamén det Puesto ....... seerassnaan, vesrananen, sessvnanas ceserrannrea. caveeanan . seransenens secaranenan,
Localidad .......... arnreraanse tramanssees Fecha toma posesidn ............. resenenae Nivel del Puesto ........ccveunns ‘e

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: (6} ....ccvveivenrnns «+.. Denominacidn del Puesto ............... cesarasnuns P wes
Localidad sevuvannnninainenn.., reeanan Fecha toma posesién ...... eereanernarann Nivel del Puesto .......cienvenaan.
b) Reingreso con carécter provisional en .......c.cc-.. et stanneabisr s et aannns Medansuemeresontavrr s aanny seranesasuya
Localidad ...cveniiiincnuans thsenrenses Fecha toma posesidén .......,.c..... reeane Nivel del Puesto ..... rersmsanreean

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: D Por cese o remocion del puesto 0 Por supresidn del puesto

4.- MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal ........... rsenane cesreanana Fecha consolidacién {B) ..uvivecervenveacanannnn taseacanann teanan vebaanan
4.2.- Puestos desempefados exclufdo el destino actual, por orden-cronolégico inverso: (9)
Subdireccién  Gral. Tiempo
Denominacién o Unidad asimilada Centro Directivo Nivet C.D. Afos, Meses,Dfas

4.3,- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la

convocatoria.
Curso ’ Centro

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos em la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publi-
cacién de la convocatoria:

Admén, Cuerpo o Escala Grupe Anos Meses Dias
Total afos servicios: (10) ........ tettaass seasaas

CERTIFICACION aque expido a peticién del interesado y para que surts efecto en el concurse convocado Por........eeue..
Cevttasannaaarettsenseranenannns de fecha ..... beseasaasaccanaroncastranaasanana B.D.E. ....

OBSERVACICNES al dorso; D D (Lugar, fecha, firma y sello)}
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCC!OMNES

(1) Especificar ls Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escale, utilizando las siguientes sigles:

- Administracitn del Estado

C

A - Autondmica
L - Local

-3

- Seguridad Social -

(2) 5élo cusndo consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interesado mediante (s documentacitn
pertinente,

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fachs del cese deberd cumplimentarse el spartado 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenidos ;;or concurse, libre designacién y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscTipcion provisional par reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desemperara un puesto en comision de servicios se cumpl imentaran, también, los datos del puesto al que esté
adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No ge cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en La convocatoris.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Organo competente,

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los Ultimos cinco aios. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificeciones acreditativas de los restantes servicies que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plato de presentacién de instancias, deberd hacerce constar en Observaciones.

(11) Este recusdro o la parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



