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12203 ORDEN de 28 de abril de 1993 por la que se convoca
- concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (grupos
A, B CyD).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, .

Este Ministerio de Industria, Comercio v Turismo; de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin la redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
¢l que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién del Estado, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los -

funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo | de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peinando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién excedentes voluntarios y excedentes
para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado,

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11, 2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero: ‘

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su dltimo puesto de trabajo de destine definitivo.

3.2 Funcionarios que, ain no cumpliendo el requisite sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en Centros directivos,
Unidades u Organismos auténomos del Departamento, no inclui-
dos en el ambito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del 0ltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en
el ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo hava sido suprimido.

4. Los funcionaries en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] sdlo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sé6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. .

Cuarta.—La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuaré con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en ¢l anexo [ de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. '

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en unoc o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mias de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto,

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeifien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segiin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los {iltimos
cinco aiios de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado se concederan hasta un méaximo de tres
puntos. ’

4. Cursos.—Por la superacion de los cursos de formacion v
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgard hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigliedad.—Se valorara a razéon de 0,15 puntos por cada
afioc completo de servicios, hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computardn servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
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del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u érganos similares de los Organismos auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
v por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de Ambito regicnal o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. .

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Piablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, ¢ a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho areserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su tltimo destino. Asimismo adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas. '

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuaria seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones, o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funclonarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
ci6n, por razones de convivencia familjar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario. ’

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en ¢l apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segian el orden esta-
blecido en la base cuarta. '

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
pGblicas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndoles solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.~—Lo meéritos serén valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por el Subdirector general de Recursos
Humanos del Ministerio quien la presidira, v cinco Vocales:

Dos funcionarios, que podran variar, en representacién del Cen-
tro directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un Jefe del Servicio v una Directora de Programas de la Sub-
direccidon General de Recursos Humanos, que actuard como
Secretaria.

Podran formar parte de esta Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Unidn General de Trabajadores (UGT), Comisiones Qbreras
{CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) v Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna - Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA.STV).

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracién podré contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,

" los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucién del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comisién de Valoracién, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicard en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacién vigen-
te sobre actuacion de los Organos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v en
consecuencia no generardn derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podré optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverad por

‘Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados

desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias. La Orden de resoluciéon del concurso se publicaré en
el «Boletin Oficial del Estado». ‘

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberé expre-
sar necesariamente, junto c¢on el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio
o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario, o, en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nueve destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo,

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
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hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionaric, podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un méximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniclard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escatlas, o a la Direccion Gene-

ral de la Funcién Puablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. :

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de abril de 1993.—Fl Ministro, P. D. {Orden de
30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio),
el Subsecretario, Mariano Casado Gonzélez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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ANEXO I
M PE | CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAR NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPLION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS <.DES. ANUAL
AD | GR [ CUERPOS DE PUESTQ MHERITOS P. MAX.
SUBSECRETARIA
GABINETE TECNICQ DEL SUBSECRETARIO
1 Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62.832 AE | cD EX11 Funciones de secretaria, ar— Experiencia en la tramitacidn
¢thiva, mecanografia y manejo de expedientes de programss de
. de paguetes inforodticos. subvenciones. ]
Tramitecidn de expedientes de | Conocimientos bdsicos de in-
programas de subvenciones, glés y/o francés. 1
Atencidn al pdblico. Manejo de paquetes informdti-
cos {Multitexto, Open Acess,
Harward Graphics, DBaselll) 3
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
2 Jefe de Negociade 1 Madrid 14 62.832 | AE | CD EXN Funciones del Archivo. Conacimientes del Archive
Manejo de La Base da Datos del | General. -]
Migroordenador . Conecimientos de Informética. 4
3 Jefe de Negociado 1 Padrid 14 62.832 AE | CD EX11 Tramitacion archivo y regis- Experiencia como wsuario en
tro de expedientes y docyeen- tratamiento de textos (Word
tacién relacionada con la nor- | Perfect, Multitexto avanzadoc)
nativa general y especial del ¥ otras paquetes jnformitices. 3
Ninisterio. Experiencia como usuario en
Apoyo en la actualizacién y Knosys, 3
gestidn de base de datos rela- | Hanejo de textos y ¢olecciones
cionades con la legisiacidn, legislativas. 2
Gestidn y organizacién de
archivos, 1
SUBDERECCION GENERAL DE ESTURIQS
4 Jefe de Seccidn 1 Madrid 22 62.832 AE | BC 1 Colaboracién en actividades Experiencia en trabajos es-
i estadisticas. “tadisticos, 2
tonocimientos de estadistica, 2
Conocimientos y experiencia de
informética: WP, Harvard Gra-
» | phics, Quatra Proflotus, Bi-
sefo Gréfico y Autoedicidn. 5
Idionas. 1
5 Jefe de Hegociedo nivel 18 1 Madrid 18 62,832 | AE | D EX11 Funciohes de apoyo en Secre~ Experiencia en trabajos de
taria Subdirector General. Secretarfa (Informes, archi-
’ vo, etc.) 3
Conocimientos Informéticos:
Tratamiento de Textos y Dise=
fio Gréfico, especialmente. ]
Idicmas. 1
& Jefe de Hegeciado nivet 18 1 Hadrid 18 314,340 AE | CD EX11 Funciones de apoyo en Experiencia en trabajos de
Secretaria, secretaria. 3
bisponibilidad horaria. Conocimientos y experiencia de
inforpAtica: Wp, Cuatro
ProfLotus, 3
Inglés y francés: Leido,
hablade y eserita. 4
7 Jefe de Negociado nivel 18 1 Hadrid 18 62.832 | AE { D EXN Funciones de apoyo en temas Experiencia en paquetes mi-
estadisticos. creinformiticos: ofimdtica
bésica, Olitex, Wordperfect. 2
DBase III, Lotus 1, 2, 3. 2
Desarrollo de aplicaciohes y
disefo grafico. Programacitn
estructurada, Clipper bdsico,
. Harvard Graphics, Xeroeditor. &
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES )
INDUSTRIALES INTERNACIONALES
8 Jefe de Hegociada nivel 18 1 Hadrid 18 62 B32 ! AE | €D EX11 Tareas de archive y docuner | Conocimiento y experiencia de
' tacién. archivos, 3
Conocimiento y experiencia en
ranejo de documentacidn. 4
Francés e Inglés. k3
9 | Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 | AE | cb | Exm Apoya a La Subdireccidn en Experiencia en mancjo de do-
materia informdtica. Regis- cumentacién en el dmbito de
tro y archivo de documentos. tas relaciones intertacionales
bilaterales. H
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N2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVED
PUESTOS DE TRABAJO

NE DE
PUESTOS

LOCALIDAD

HIVEL
C.DES.

€.ESPECIF.

ANUAL

ADSCRIPCION

A [ R

CUERPOS

DESCRIPCION

DE PUESTO

MERITOS

ESPELCEFICOS

MERITOS

P MAX.

10

hh

12

15

1%

1%

%

7

18

Jefe de Negociado

DIRECCION GENERAL DE SERVICICS

SUBDIRECCION GEMERAL DE RECURSOS
HUHAN)S

Jefe Seccién nivel 22

Jefe Seccidn nivel 22

dete Seccibn nivel 20

Jefe de Negociado nivel 18

lefe de Negociado nivel 18

Auxiliar de Informdtica nivel 12

Auxiliar Informética nivel 12

SUBBIRECCION GEMERAL DE SERVICIOS
Y REGIMEN INTERIOR

Jefe Seccion Recopilacitn Legis—
lativa & Informactdn Administra—
tiva.

Madrid

Hadrid

Hadrid

Madrid

Hadrid

Hadrid

Hadrid

Madrid

Madrid

14

22

22

20

18

18

12

12

24

62.832

62.832

62,832

464 4T2

62.832

172,524

172.524

389.586

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

o

ac

BC

co

o

EX11

EX1

X1

Ex11

EX11

EX11

EX11

T EM

11

Funciones de Apoyo a Secreta—
ris de Lla Subdireccién,

Gastidn y tramitacidn de expe
dientes del persoral funcina—
tlo.

Gestidn y tramitacidn en ma—
teris de seguridad social:
boletines de cotizacion, al-
tas, bajas y variaciones.

Elaboracidn y gestién de los
programas culturaies, deporti-
vos y vacacionales.
Colaboracién en el resto de
los programas de Accidn
Social.

Tramitacidn néminas de
personal funcionario y la—
borat .

Tramitacién nominas personal
funcionario y laboral.

Realizacién de trabajos rela—
clonados con la elaboracidn
de néminas.

Realizacion de trabajos me-
diante las aplicaciones exis-
tentes en la red Local.

Tareas de recopilacidn Legis—
Lative e informacidn adminis-
trativa.

Experiencia en la utilizacién
de Harvard Graphics, Word
Perfect, Open Access, Multi-
texto y DBase III. *
Conocimientos de Inglés y
Francés.

Experiencia en puestos simila-
res.

Tratamiento de textes y utili-
zacion de paguetes informiti-
cos de bases de datos.
Experiencia en tramitacidn de
expedientes y conocimiento de
archive.

Experiencia en tramitacion de
expedientes relacionados con
el personal, funcionaris.
tonocimientos en materia de
Gestién de personal funcicna-
Fi9.

Experiencia en calculo y ela-
boracidn de Los boletines de
cotizacion a la seguridad
social.

Experiencia en tramitacidn
de las situactones de Inca-
pacidad Laboral Transitoria.
Experiencia en gestidn de
documentacion de Seguridad
social {altas, bajas, jubi~
Laciones, etc.).

Experiencia en erganizacidn
de programas ¢ulturales, tu-
risticos y sociales en el &m
bito de La Administracidn.
Experiencia en puestos simi-
lares.

Experiencia en gestidn y tra-
mitacién de ndminas, cenoci-
niento de gestidn de persenal.
Conocimientos de informitica:
Qpen Access III y Oracle. '

Eaperiencia en contabilidad

‘de néminas, segln normas de

contabilidad de las Cajas Pa—
gadoras.

Conocimientos de DBASE 1II,
QUATRO PRD, MULTIMATE.
Experiencia en Legistacidn
tatoral.

Experiencia en tramitacién de
néminas y en trabajos de Habi-
Litacidn.

Experiencia en gestidn finan-
ciera.

Experiencia en la utilizacién
del paquete integrado OPEN
ACCESS Iil, Base de Datos
MAPPER, Multimate y Word—
Perfect.

Experiencia en elaboracidn
infornatizada de documentos
contab les.

Experiencia en recopilacién
legislativa.

Experiencia en temas de infor—
macién administrativa con
atencidn al pablico.
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MeDELCENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS ¢.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P, MAX.
19 | Jefe de Seccién Apoyo mivel 24 1 Hadrid 24 389.388 | AE | AB | ExM organizacisn y coordinacién Experiencia en organizacién de
* de reunicnes y conferencias, reuniones y conferencias, con
Régimen interior. utilizacién de les idicaas
inglés ylo francés. 5
Experiencia en régimen
interior 5
20 Jefe de Negociado 1 Madrid 14 62.832 AE | €D EX11 Recepcidn de documentos por Experiencia en registro de
ventanilla y registro de los ‘documentos propios del Depar-
mismos, tamenta y en particular de
licencias de importacidn y
exporiacisn. 7
Experiencia en utilizacién
Cédigo Taric. 3
21 Auxiliar de Informética 1 Hadrid 10 172.524 | A€ [ D EX11 Funciones auxiliares informa- | Conocimientos de paquetes
tizades, informdzicos (MS-COS,
Recepcidn y archivo de docu- MULTITEXTO). 10
mentos.
SECREFARIA GENERAL DE LA ENERGIA
Y RECURSQS MINERALES
GABINETE TECNICO.
22 | Jefe de Negociado 1 Hadrid 14 62.832 | AE [ c0 [ EXM Tramitacion administrativa de | Experiencia probada en trami-
subvenciones comunitarias re- | tacién de expedientes de sub-
Lacionadas con la ejecucidn venciones comunitarias sobre
del Presupuesto de la Secreta- | eficiencia energética. 3
ria General de la Energia y Experiencia en recogida de
Recursos Minerates. datas, compilacién de los
Elaboracion del cuesticnaric nigmos y envic para La con~
QUC de emergencia petrolifera. | testacidn mensual del Cues-
Apoyo informdtico en la elabo- | tionario QUC e Organismo  In-
racién de informes y estadis- | ternacional, 4
ticas. Experiencia probada en tra-
Manejo, bisqueda, recopilacién | bajo informatico, sobre to-
y archivo de datos y neticias do en el uso de Wordperfect,
- erergéticas en publicaciones DBII{ Pius, Informatica de
* espaficlas y extranjeras. Gestion, Aplicaciones de Ges-—
tién de expedientes de gasto, 2
Concgimientos de inglés. 1
SUBDIRECCION GENERAL DE PLARIFI-
CACION ENERGETICA.
23 | Operador Periférico 1 Hadrid 13 214,224 | AE | ¢0 [ BXM Gestidn de La informacidn re- | Experiencia en el tratamiento
Lativa a la participacidn de de documentacidn de Organismos
La Secretaria General de la Internacionales, en espscial
gnergla y Recursos Minerales CEE y AIE 4
. en reuniones, incluidos los Experiencia en el manejo y
grganismos Internacionales, distribucidn de documentacién,
Tramitacidén y control de la ¥y on especial en su tratamien
documentacisén relativa a pro- te informético. 2
gramas nacionales e interpa- Conocimientos de informédtica,
cicnales de I+D Energfa. en especial informitica de
Tratamiento informatizado de gestidn como Word Perfect,
documentacidn. DBASE III Plus ¥ Open Acces II K
Funciones de secretaria, con Experiencia en funciones de
especial atencidn hacia el ex- | secretaria, mecancgrafia y .
terior. Mecanografia y trata- | tratamiento de textos. 2
miento de textos.
DIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA
UNIOAD DE APOYQ
26 Jefe Seccidn Téenica mivel 24 1 Hadrid 24 570.660 AE | A EX11 Tramitacién de expedientes Experiencia en temas energé
energéticos. ticos. 3
Seguimiento de expedientes Experiencia en temas infer-
cuestiones del Personal Fun- maticos. 3
cionario de la Direccién, {onocimiento £n Temas de
Ordenes de Viaje. personal. 3
Liquidaciones, Cenocimiento de idiomas. 1
Asuntos prapios de (a Unidad
de Apoyo,
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MPDE | CENTRO DIRECTIVGE N? DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEM PUESTCS DE TRABAJD PUESTOS €. DES. ANUAL
AP | GR | CUERPDS DE PUESTO MERITOS P. MAX
SUBDIRECCION GENERAL DE PETROLED,
PETROGUIMICA Y GAS.
25 Jefe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 62,832 AE | €0 ExH Experiencis administrativa en Manrejo paquetes informéticos:
el sector petrdleo y segui- Multitexto. &
miento de expedientes. Tramitacién expedientes en el
Tratamiento de Textos. Ambito energético. 4
Manejo de paquetes informati- | Conocimiento jdiomas. 2
cos,
Archivo.
SUBDIRECCION GENERAL DE ENERGIA
NUCLEAR
26 Jefe de Seccidn del ticlo fom 1 Kadrid 24 498,996 AE | A Ex11 Informes técnico juridicos Licenciado en Derecho. 3
bustibie. sobre materias propias de la Experiencia en el Sector
B Subdireccidn, Nuclear. [
Instruceidn de expedientes Experiencia en la tramita—
sancionadores propios de ia cidn de expedientes sancio—
subdireccion. nadores. 3
27 Jefe de Seccidn de Centrales 1 Madrid 24 570.660 AE | AB EX11 Tramitacion expedientes acmi- Ingenierc Superior o Técnico. 2
Hucleares en Operacidn. nistrativos de centrales nu- Conocimientos informéticos
cleares y elaboracién de in- scbre bases de datos y hojas
formes técnicos. de calouto. 2
Seguimiente gel funcionamiento | Concecimientos de Inglés. 1
de Las centrales hucleares. Farmacidn en materia de ener-
gla nuclear. 2
Experiencia administrativa en
puesto similar. 3
28 | Jefe de Negociado 1 Madrid 16 62.832 | AE | €D EX11 Manejo de Base de Datos. Experiencia en puesto similar. 3
Tratamiento de texto. Conocimientos en sistemas
Organizacitn de archive. MAPPER y ORACLE. 4
Comocimientos de Multitexto
Avanzade ¥y Correc Elestrénico. 3
29 Jefe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 62,832 AE | CD EX11 Tramitacién de expedientes Experiencia en puesto similar, 4
administrativos sector nu- Conociniento tramitacidn expe-
clear. dientes sector nuclear. 4
fratamiento de Texto. Tratamiento texto, 2
Nanejc de dates y organizacidn
de archiva.
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y DE
LA CONSTRUCCION
UNIDAL DE APOYO
30 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62,832 AE | BC BX11 Tramitar expedientes sobre Experiencia en puestos simi-
dietas, material, personal Lares. 7
y otras competencias de la Informitica. 3
Unidad de Apayo.
Preparar resimenes de documen-
tos ¢ informes sobre materias
correspondientes de la Direc~
¢idn General.
3 Jefe de Negaciado 1 Madrid 14 62.832 | AE | 0 | EXM Trabajos administrativos rela- | Experiencia en puestos simi-
tionados can la Administracitn | lares. é
General (perscnal, dietas, ar— | Informdtica Bésica. 2
chivo, registro) y especifica- | Conogiwmientos taquigrafia. 2
ments mineros {expropiaciones,
derechos mineros) informes de
recursos, con seguimiento de
los expedientes.
SUBDIRECCION GENERAL DE MINERIA
2 Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62.832 | AE | CD EX1T Tramitacidn informatizads de Expariencia en puesto similar. 4
expedientes administrativos Tratamisnto de Textos. 1
del sector minero. tonocimientes de informitica. 2
Experiencia erd las Labores
N propias de documentacisn y
archivo. 3
SUBDLRECCION GENERAL DE INVES-
TIGACION Y REGIMEN MINERO
33 | Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62,832 | AE | co | ExM Tramitacién, seguimienta y ar- | Experiencia en puestos simi-
chivo de expedientes. lares. 5
Tratamiento de textos ¥ manejo | Manejo de paquetes informi-
de paquetes inforpdticos. ticos de tratamiento de tex-
4 Correspondencia y archivo. tos y base de datos. 5
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AD | GR | CUERPQS DE PUEST®O MERITOGS ]—p.n.\x.
34 Jefe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 b2.8%2 AE | CD EX11 Funciones de Secretaris, meca- | Experiencia en puestos simi-
nografia, tratamiento de tex— lares. 5
. tos y manejo de paquetes in— Manejo de paquetes informé-
formiticos. Correspondencia y [ ticos de tratamiento de tex-
SECRETARIA GENERAL DE TURISMO archiva. To8 ¥ base de datos. 5
GABINETE TECNICO ’ .
35 Jefe de Seccidn nivel 20 1 Madrid 20 62,832 | AE | BC EX11 Atencidn al protocole y asis— | Amptia experiencia en funcio-
tencia en Las funciones de re— | hes de protocolo y atencidén
presentacitn de los altos car- | a altos cargos. 5
gos de la Secretaria General Amplia experiencia en la Ad-
de Turismo, Orgenizacion de ministracion Tur{stica. 5
actos pGblicos. Colaboracién
en las tareas de aprovisiona—
miente directamente vinculadas
con el protocolo y la repre—
sentacién. Tramitacién de pre—
migs y condecoraciones.
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
356 | Jefe Seccidn de Industria 1 Sartander 24 819.096 | AE | A EX11 Tramitacién de expedientes de | Ingeniero Industrial. 3
nuevas industrias, y de modi- Experiencia en temas indus—
ticacidn y trasiado de Las triales en el dmbito de la
mismas, cetse industrial y Administracidn. 5
cumplimiente de los regla-
R mentos de seguridad incus—
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADA- trial.
LAJARA
37 | Puesto de trabajc nivel 18 1 Guadalajara 18 44,672 | AE | 0 | EBXT Tramitacidh y seguimiento de Experiencia ¥ conocimientos
expedientes sobre instalacio- probados en tramitacitn y se-
nes nucleares radiactivas, se— | guimiento de expedientes en
guridad minera, expropiacidén splicacitn de la Ley de Ener-
forzosa y subvenciones del gia Nuclear ¥y Reglamento so-
Ministerio de Industria, to= bre Instalaciones Nucleares y
nercio y Turismo. Radiactivas. 2
Tramitacidn de materias pro- Experiencia y ronesimientos
pias de Habilitacién, prabados en tramitacidn de
Manejo de paquetes informé expedientes en aplicacién de
. Ticos. la Lay de Minas y su Regla—
. mento. Reglamento de Explo—
sivos, Normas Basicas de Se-
guridad Minera y Expropiacién
forzosa. 2
Experiencia y conocimientes !
: probados en tramitacidn y
seguimiento de expedientes
de subvenciones: PITHA, CALI-
OAD INQUSTRIAL, PATI, etc. 2
. Experiencia ¥y conccimientos
probados en gestidn de pagos
de gastos corrientes en bie—
nes y servicios. Justifica-
cion, Conacimientes en ges-
tidn financiera. 2
Experiencia y conocimientos
probados en manejo de paque-
tes informdtices: OPEN ACCES
. 11, e, I7. 2
INSTITUTO DE TURISHMO DE ESPARA
SUBDIRECCION GEWERAL E{ONOMICO
ADMINISTRATIVA
38 Jefe Seccién de Contabilidad 1 Madrid 24 389.388 | AE | AB EX11 Las propias de La ejecucitn Experiencia en contabilidad de
de los presupuestos con apli- Organismos Auténomos 5
cacién del sistema SICAL Conocimientos tedricos y préc—
ticos deb SICAL 5
SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE
PROMOC JON
39 | Jefe de Seccién 1 Madrid 24 62,832 | AE | A8 | EXN Gestidn presupuestaria y <o Experiencia en gestidn presu-
tratacién administrativa puestaria 1
de las campaRas de publicidad, | Experiencie en contratacion
seguimiento y control de Las administrativa. 2
inyersiones previstas en los {onocimientes contables sobre
planes de medios. Tramitacidn control y tramitacidn de fac-
y control de facturacisn. turas. 2
Experiencia en turisme en pu-
blicidad turistica 5
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AREXOD LI

CERTIFICADD DE MERIYDS

Cargo

CERTIFICO: Que sequn log antecedentes

extremos:

§. DATOS PERSOKALES

Apellidos y nosbre

obrantes en este Lentra, el funclonario abajo Indicado tiene acreditados los siguiente °

Cuerpo o Escala

Grupe H.R.P.

Administracidn a la que pertenece (1}

2, SITUACION ACHIHISTRATIVA

Servicio active

Excedencia voluntaria Art_29.3.Ap _Ley 30/B4

Otras situaciones

Servicios especiales

Titulacliones Acadbeicas {2}

Servicios Coaynidades Autdnomos Suspensibp firse de funciones: Fecha

Fecha traslade teralpacidn pericde suspensién

‘

Excedencias Art, 29,4 Ley 30/384;
[:] Tona posesidn dltimo destino definitive
Fecha cese servicio active (3)

3. DESTIHO ACIUAL:

[:} Cefinitivg (4}

Provisional (5)

a

2) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacibn o Direccidn Periférica, Coaunidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacibn de Puesto

Localidad Fecha toma posesidn ' Hivel del Puesto
b) Comisibn de Servicios en: * Denominacién del Puesto

Localidad fecha toma posesidn Hivel del Pueste )
4. HERIYOS (6)

4.1.- Grade Personal Fecha consalidacidn (1)

4,2,- Pyestos desempenados excluido el desting actual (B)

Denoainacién Subdireccién Gral. o Centra Directivo Hivel C.D. Tiempo
Un{dad Asinilada, Ancs, Heses
4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionaries relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria:
Curso Centro Oficial
4_4.- Antigiedad: T1empo de servicios reconacidos en la Aduinistraciédn de) Estade, Autdnoma o Local, hasta 1a fecha de publi-
caclén de 1a comvocatorial ‘ :
Adndn, ' Cuerpo o Escala Grupe Anos Hetes Bas
Total anos de servicios:
Certificacidn que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el Concurse convocado por i
de fecha B,0.E.
51 HD

Observaciones a1 dorso E] [:]

{Lugar, fecha, firwa y sello)
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXOC 11t/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Industria, Comércio y Turismo, convecados por Orden' del Depar-
tamento ({B.O.E. N¢ )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

—

.N,T, Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y numero)} Cédigo Postal Domicilio (Nacién, Provincia, Localidad)

—J
DATOS PROFESIONALES
Mimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacidén Administrativa actual:

Activo E] Servicio en Comunidades Auténomas [] Otras-....... e
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [_j : Provisional G Comisidén de Servicios D
f{inisterio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asi;nilada
Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Gradc Personal Consolidado Fecha Consolidacién
tDiscapacidad Si [____] Tipo discapacidad R R R R R R

No E] -+ Adaptaciones precisas ..sce.... Pt aaa s seratrasaeetatasaan s enns
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectives a la fecha de la convocatoria AS ..... MESES ..... DIAS .....
CURSOS DE FORMACION ' CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
RESERVADO ADMINISTRACION
Grado Valoracion del trabajo Cursoes Antigiliedad | Méritos especificos | Total puntos
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXQO 1I11/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Ot e Num. orden Compiemegnito

) Puesta de trabajo Grupo] Nyvel o Localidad
{1 fe N Cr CoONVOCaloria uspecifico

g

(Fecha y firmal)

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.



