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12203 ORDEN de 28 de abril de 1993 par la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en
el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (grupos
A,B,CyD).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten­
ción a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria, Comercie;; y Turismo; de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civi­
les de la Administración"del Estado, previa aprobación de la Secre­
taría de Estado para la Administración Pública, ha dispuesto;

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976. tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los·
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A. B, C y D· com·
prendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reúnan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personol conso­
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem­
peñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situaci6n de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia forzosa, suspensi6n provi­
sional, procedentes de la situaci6n de suspenso. que hayan cum­
plido el período de suspensión excedentes voluntarios y excedentes
para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso
si a la finalizaci6n del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicaci6n
de lo establecido en el artículo 11, 2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero;

3.1 Funcionarios con dos años de permanencia, desde la toma
de posesi6n de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aún no cumpliendo el requisito seña­
lado en el punto anterior, estén adscritos en Centros directivos,
Unidades u Organismos aut6nomos del Departamento, no inclui­
dos en el ámbito de una Secretaría de Estado.

3.3 Los funcionarios en situación de excedencia para el cui­
dado de hijos, durante el primer año de excedencia s6lo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesi6n
del último destino obtenido, saivo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en
el ámbito de una Secretaría de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designación o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionaries en situación de excedencia voluntaria por
interés particular [artículo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] s610
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de
servicios, estarán obligados a participar en el ~esente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes"'l las que puedan
acceder por reunir los requtsitos establecidos en esta convocatoria,

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendrán la obligación
d~ parti.c:1par solicitando el puesto que ocupan provionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen serán destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podránins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos
solicitados que no suponga una modificaci6n exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de valoración podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria en orden a la adaptación aducida, asi como el
dictamen de 105 órganos técnicos de la Administración laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación solicitada y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.-La valoración de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuará con arreglo al siguiente baremo;

1. Méritos especificos.-Se valorarán los méritos específicos
adecuados a las caracteñsticas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un máximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado.-Por la posesi6n de grado per~

sonal consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos,
según 105 siguientes criterios:

Por grado personal superior ~I nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máxi­
mo de tres puntos, según el criterio siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior
en más de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa­
ción distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Autónomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeñen un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están
desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11 Y 9, según per­
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, e o D.

3.2 Por la experiencia en el desempeño, durante los últimos
cinco años de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado se concederán hasta un máximo de tres
puntos. .

4. Cursos.-Por la superación de los cursos de formación y
perfeccionamiento que tengan relación directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en 10$ que
se haya expedido diploma, certificación de asistencia y/o de apro~

vechamieQto se otorgará hasta medio punto por cada curso, con
un máximo de tres puntos.

5. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,15 puntos por cada
año completo de servicios, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán 105 servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que 'hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación -de
instancias.

2. Los requisito"s a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2. 3, 4 Y 5
de la base cuarta deberán ser acreditados por certificado, en copia
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del modelo que figura como anexo JI a esta Orden, que deberá
ser expedido por la Subdirecci6n General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre­
tarias Generales u órganos similares de los Organismos autóno­
mos, si se trata de funcionarios destlnadosen servicios centrales,
y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
ode los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des­
tinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial.
respectivamente, en los términos que determina el artículo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (.Boletin OfIcial
del Estado» de 7 de diciembre). con excepcl6n de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán
expedidos, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar­
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la FuncióA Pública si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la A1SS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el der~choa reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autónomos, tales certificaciones serán expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino. Asimismo adjuntarán a su solicitud declaración
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi­
nistraciones Públicas.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el aparta­
do 1 de la. base cuarta serán acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, títulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las
aclaraciones, o, en su caso, la aportación de la documentación
adicional que se estime necesaria para la comprobación de 105

méritos alegados.
5. los concursantes que procedan de la situación de suspenso

acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter­
minación del periodo de suspensión.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su peti­
ción, por razones de convivencia famillar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten­
diéndose en caso contrario anulada la petición efectuada por
ambos. los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición
del otro funcionario. .

Séptima.-l. las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo 111 a esta Orden, se presentarán en el Regis­
tro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre­
sente convocatoria en el "Boletín Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo 11 citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con­
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en los méritos alegados según el orden esta-
blecido en la base cuarta. -

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
p6blicas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados será de ocho puntos.

4. los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndoles solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida en cada· caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.-lo méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración compuesta por el Subdirector general de Recursos
Humanos del Ministerio quien la I>residirá, y cinco Vocales:

Dos funcionarios, que podrán variar, en representación del Cen­
tro directivo al que pertenecen 105 puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.
Un Jefe del Servicio y una Directora de Programas de la Sub­

dirección General de Recursos Humanos, que actuará como
Secretaria.

Podrán formar parte de esta Comisión de Valoración un repre·
sentante que designe cada una de las Organizaciones sindicales
siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios
(CS1F), Unión General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.OO.), Convergencia Interslndical Galega (CIG) y Eusko Lan­
guillen-Alkartasuna - Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a, grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

la Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,

. los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.
Por Resolución del Subsecretario se efectuará el nombramiento

de los participantes en la Comisión de Valoración, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicará en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer·
ciclo de las acciones procedentes reguladas en la legislación vigen­
te sobre actuación de los Organos colegiados.

Déclma.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y en
consecuencia no generarán derecho al abono de 105 gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno
de 105 dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opción
realizada a los demás Departamentos en cuyos concursos par­
ticipó, dentro del plazo de tres días.

Undéclma.-l. la presente convocatoria se resolverá por
·Orden del Ministerio en un plazo máximo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias. La Orden de resolución del concurso se publicará en
el "Boletin Oficial del Estado».

2. la Orden que resuelva el presente concurso deberá expre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulación, el Ministerio
o Comunidad Autónoma, localidad y nivel del puesto de origen
desempeñado por el funcionario, o, en su caso, la situación admi­
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas,
hasta que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado 1) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el con­
curso. Si la resoludón comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
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hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte­
nido nuevo destino el funcionario, podrá conceder una prórroga
de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección Gene-

Tal de la Función Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser· impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridlco
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común.

Lo que comunico a V. J. paTa su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de abril de 1993.-EI Ministro, P. D. (Orden de

30 de mayo de 1991, .Boletín Oficial del Estado. de 13 de junio),
el Subsecretario, Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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tllS, bajlls y vllriaciones. socilll. 6
Experien<:ia en trllmitllción.
de 1115 situElciones de Inca-
pacidad lIIboral Transitorill. 2

Experiencia en gestión de
documentación de Segurid!ld

SOcial (alt/ls, baills, jI.lbi-

Laciones, etc.>. 2

" Jefe Sección nivel 20 1 Madrid 20 464.472 AE " EX11 Elaboración y gestión de tos Experiencia en orgElnización

progralllas culturlltes, deporti- de programlls cuLturales, tu-

vos y vacacionales. rlsticos y sociaLes en el ém-

Colllborllción en el resto de bito de LII Administración. 6

los prograll8s de Acción Experiencia en puestos simi-

Social. lllres. 4

14 Jefe de Negoci~o nivel 18 1 Madrid '8 62.832 AE " EX11 Trllmitllción n6minas de Experil!f1cia en gestión y tra-

personat funcionario y l~ mitación de nóminas, conoci-

borato mief1to de gestión de personllL. 7
COnocillientos de informática:
Opl!f1 Acce$5 111 y Oracle. 3

1S Jefe de Negoci~o nivel 18 , Madrid 18 6Z.ll32 " " EX11 Tramita<:ión nÓlllinas personllL Experiencia en contabi Lidad

funcionario y taoorllL. de n6minas, según norll\ll.$ de
contabi l idad de lIs Cajlls PI-

glldoras. 6
Conoci .. ientos de DSASE 111,

QUATRO PRO, MULTIMATE. 2

Experiencia en Legislllción

laboral. 2

16 AUldlillr de tnforllética nivel 12 , I'\adrid 12 172.524 "
, EX11 RNlilllción di= trabajos rele- Experiencia en trallitllci6n de

cionados c:on la elaboración n6lIinas y en trabajos de Habi-

de nóMinas. LitaciÓl'l. 7
Experiencia en gestión finlln-

ciera. 3

17 Auxiliar Inforlllética nivel 12 1 "adrid 12 172.524 "
, EX11 Realización de trabajos 1Ie- Experiencia en la utiL izaeión

diante las IIpl ieaciones exi$'" del paquete integrado OPEN

tentes en III red local. ACCESS IU, Base de Datos
IlAPPER, HuLtillllte y Word-

Perfect. 5

Experiencia en eLllborllción
inforll8tizadll de documentos

c:ontllbles. 5

SUBDIRECCION GENERAL DE SERVIClOS
y REGIMEN INTERIOR

18 Jefe Sección RecopHlleión Legis- 1 "adrid 24 389.388 AE AD "" Tareas de recopilación Lagi s- Experiencia en recopilación

llltivlI e Inforlll8ción Administrl- lativa e inforlllllci6n adminis- legisLativa. 5

tiVi!l. trlltiva. Experiencia en tellllls de infor-
falleiÓl'l administrativlI c:on
IItenciÓl'l III públ ieo_ S
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19 Jefe de Sección Apoyo niveL 24 1 Madrid 24 389.388 " AS "" Organización y coordil\llciÓll Experieneia en organización de

de reuniones y eonferencias. reuniones y conferencias, con

R~;men interior. utilización de Los idiomas
;ngl~ y/o francés. ,
Experiencia en régimen

interior ,
20 Jefe de Negociado 1 l'Iadrid 14 62.832 " CO EX11 Recepción de doculllentos por Experiencia en registl"(l de

ventan; lle y registro de loa "docullIentos propios del Depar-

.hlllOs. talllento y en particular de

licencias de i~rtllci6n y
exportClción. 7
Experiencia en utilización

Código lade. 3

21 Auxiliar de Informática 1 lladl"id 10 172.524 " D EX11 funciones flUX; liares in1QI"lIr Conocillliento$ de paquetes

tizadas. inform6ticos <I1S-00S,

Recepción y archivo de docu- I1ULTlTEXTOl. 10

lientos.

SECRETARIA GENERAL DE LA ENERGIA
Y RECURSOS IlINERAlES

GABINETE TECNICO.

22 Jefe de Negociildo 1 Kadrid 14 62.832 AE " "" TraMitación adllinistrativa de Experiencia probada en trami-

subvenciones corwnitarias re- tación de expedientes de sub-

laciolllldas con la ejecución venciones coJlllnitarias sobre

del Presupuesto de la Secreta- eficiencia energ~tica. 3

rfa GeneraL de la Energia y Experiencia en recogida de

Recursos MineraleS. datos, compi lación de los

Elaboración del cue.stiOOllrio .iSllOs y envio para la con-

QUC de emergencia petrolffera. testación lllensUlll del Cues-

Apoyo inforllllitico en La eLabo- tionario QUC a Of9llnisllll) 10-

ración de informes y estac:lls- ternaciollllL. 4

ticas. Experiencia probada en tra-

Manejo, búsqueda, recopi lación bajo informático, sobre to-

y archivo de datos y noticias do en el uso de IIordperfect,

energéticas en ptbl icaclones DaIU Plus, Infol'lllltica de

espal\oLas y extranjeras. Gestión, Aplicaciones de Ges-
tión de expedientes de gasto. 2

Conocimientos de inglés. 1

SUBDIRECCICft GENERAL DE PLANIFI-
CACICW ENERGETlCA.

23 Operador Perif~rico 1 Madrid 13 214.2Z4 " " "" Gestión de la información re- Experiencia en el trataflliento

lativa a la participación de de documentación de Organisoos

La Secretaria General de la InternacionaLes, en especiaL

Energh y RecursoS l'llnerales CEE y AlE 4

en .reuniones, incluidos Los Experiencia en el manejo y

organisllll)s Internacionales. distribución de document<lci6n,

Tramitación y control de la y en especiaL en su tratamien-

doculllentaci6n reLativa a pro- to informático. 2

graMs nacionaLes e interna- conocülientos de inforllllitiCll,

ciOOllLes de 1+D Energia. en especial inforllática de

Tratalliento inforlllatizado de gesti6n COIlO Word Perfe<:t,

documentación. DBA$E IU Plus y Open Acces U 2

Funciones de secretaria, <M Experiencia en fc.nciones de

especial atención hacia el ex- secretarfa, IIeCllnograf1a y

terior. l1ecanograffa y trata- tratamiento de textos. 2

Miento de textos.

DIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA

UNIDAD DE APOYO

24 Jefe Sección Técnica nivel 24 1 l'Iadrid 24 570.660 "
, EX11 Tramitaci~ de expedientes Experiencia en temas energé-

energéticl». ticos. 3

Seguimiento de expedientes Experiencia en temas infor-

cuestiones del Personal Fun- fIIliticos. 3

elOl'llrio de La Dirección. COnocimiento en temas de

Ordenes de Viaje. personal. 3

l iquidaciooes. Cono.. illiento de idiollllls. 1

Asuntos propios de la Unidad
de Apoyo.
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SUBDIRECCION GENERAL DE PETROLEO,

PETROQUUIICA y GAS.

25 Jefe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 62.832 " CD EX11 Elqleriencia administrativa en I\ilnejo paquetes inforMticos:

el sector petroLeo Y segui- f'luLtitexto. 4

lIiento de expedientes. Trlllllitllción expedientes en el

Tratamiento de Telttos. 'lIIbito energético. 4

Manejo de paquetes informilti- conoeHliento jdiOllllls. 2

'GR.
Archivo.

SUBolRECClON GENERAL DE ENERGIA

NUCLEAR

26 Jefe de Sección deL Cielo Com- 1 IIadrid 24 698.196 " A EX11 Inforllles técnico jurfdil::oa Li ceneiado en Derecho. 3

b.Jstible. sobre Mteries propias de la Experiencia en eL Sector
, Subdirección, Hucle.!lr. 4

lnstrueciÓfl de expedientes Experiencia en la tramita-

sancionadores propios de la ~i6n de expedientes sancio-

Subdirecci6n. rllldores. 3

V Jefe de secci6n de Centrales 1 Madrid 24 510.660 " AS EX11 TrallitaciÓfl expedientes adnli- Ingeniero Superior o Técnico. 2

Nucleares en Operación. nhtrativos de centrales nu- conocilllientos infordticos

cleares y elaboración de in- sobre bases de datos y hojas

forJles Ucnicos. de célculo. 2

Seguillliento del funcionlllll;ento Conocimientos de Inglés. 1

de las centrales nucleares. ForRlllciÓll en flIllteria de ener-

gfa nucLear. 2

Experiencia administrativa en
puestO si.. i lar. 3

28 Jefe de Negociado 1 Madrid 16 62.832 " CD '''' Manejo de Base de Datos. Experiencia en puesto sillilar. 3

Tratallliento de texto. ConociMientos en sistemas

Organizaci6n de archivo. MPPER Y ORACLE. 4

Conocimientos de Multitexto
Avanzado y Correo Electrónico. 3

29 Jefe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 62.832 " " EX11 Tramitaci6f'l de expedientes Experiencia en puesto similar. 4

adMinistrativos sector nu- COnocilliento tramitación expe-

clear. dientes sector nuclear. 4

Tratamiento de Texto. Tratamiento tel(to. 2

"'anejo de datos y organización

de archivo.

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y DE

LA CONSTRUCCION

UNIDAD DE APOYO

30 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 " se EX11 Tra.itar el(pedientes sobre Experiencia en puestos sini-

dietas, RllIteriaL, personal lares. 7

y otras competencIas de la Inform.it'ica. 3

Unidad de Ap;:lYD.
Preparar resúmenes de docurnen-

I

tos e informes sobre IIIIterias
correspondientes de la Direc-

ci6n General.

31 Jefe de Negociado 1 Madrid 14 62.832 " CD EX11 Trabajos administrativos rela- Experiencia en puestos si.i-

cionaclos con la Ad.;nistraci6n lares. 6

General (perscnal, dietas, ar- Inform6t i ca ah i ca. 2

chivo, registro> y espec1fica- ConociMientos taquigraffa. 2

nente lIineros (el(propiaciones,

derechos lIIinerosl informes de

recursos, can segui.iento de
los expedientes.

SUBDIRECCICIl GENERAL DE MI HERIA

32 Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62.832 " " EX11 Tramitación inforRllltizada de Experiencia en puesto similar. 4

expedientes administrativos Tratamiento de Tel(tos. 1

del sector lIinero. COnocimientos de inform.itica. 2

Experiencia erf las labores

. propias de documentación y

archivo. 3

SUBDIRECCION GENERAL DE INVES-
TlGACION Y REGIMEN f'lIHERO

33 Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62.832 " CD EX11 Trllmitación, segvimiento y ar- Experiencia en puestos simi-

cMvo de el(pedientes. lares. 5

Trlltllllliento de textos y manejo I'Ianejo de paquetes inform.i-

de paquetes inforJl'l6ticos . ticos de tratamiento de teX-

• Correspondencia y archivo. tos y base de datos. 5
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de Negociado nivel 14 1 HiJdrid 14 62.832 AE " "" FunciOlle$ de 5eeretar1a, meca- Experiencia en puestos simi-

nogrllfll1, trata.iento de tex- lares. 5

tos y IIlInejo de paquetes in- I'Illnejo de pIlquetes 1n10rlll6-

forlláticos. correspondencia y ti tOS de trlltllmiento de tell-

¡ archivo. tos y base de datos. 5
TARJA GENERAL DE nJRlSMO

ElE TECNICO

de Sección nivel 20
I , "adrid1 20 62.832 AE " EX11 Ateneión al protocoLo y lIsis- Alnpt ill experiencia en funcio-

tencia en Las fundones de re- nes de protocolo y atención
presentllclón de lD5 altos car- a altos cargos. 5

gos de l" Secretoria General Ampl ia eKl"'riencia en la Ad-

de TuriSlllO. Organización de lIIinistración Tudstica. 5

actos públicos. Cotaboración

en las tareas de aprovisiona-

miento direct8lllente vinculadas

con el protocolo y la repre-

sentación. Trllmitación de pre-

I
Alios y condecoraciones.

CIOH PROVINCIAL DE CANTABRIA

ISección de Industria 1 Sat'tander 24 819.096 AE A "" i
Tramitación de ellpedientes de Irlgeniero Industrial. 5

nuevas inliJstrias, y de modi- Ellperieocia en temas ioous-

ficeción y traslado de les tria les en el ámbito de le

lIislMs, censo industrial y Adlllinistración. 5

cumpl illliento de tos regla-

mentos de seguridad indl,ls-

CION PROVINCIAL DE GUADA- trial.

I
de trabejo nivel 18 1 GlRldlllajara 18 464.4n AE " "" Tralllitación y seguimiento de Ellperiencia y conociaientos

ellpedientes sobre inste lacio- probados en tranitación y se-

nes nucleares radiactivas, se- guiniento de expedientes en

guridad lIIinera, expropiación aplicación de la Ley de Ener-

forZOsa y subvenciones del gla Nuclear y Reglelllento so-

Ministerio de Industria, ea- bre Instataciones Nucleares y

lIercio y Turi$/Kl. Radiactivas. 2

Tralllitación de materias pro- Ellperiencia y conocimientos

pias de Habil itación. probados en traMitación de

Henejo de paquetes informá- expedientes en epl icación de

I ticos. la Ley de l1ines y su Regla-

mento. Reglalllento de Ellplo-

SiIlOS, Norll\!ls Básicas de Se-

guridad Minera y Ellpropiación

forzosa. 2

Experiencia y conocimientos

probados en tramitación y

seguimiento de expedientes

de subvenciones: PlTMA, CALI-

DAD INDUSTRIAL, PAn, etc. 2
Experienci'a y conocilllientos

probados en gestión de pagos

de gastos corrientes en bie-

nes y !¡ervicios. Justifica-

ción. Conocimientos en ges-

tión filllmciera. 2

Ellperiencia y conocimientos

probados en manejo de paque-

tes informáticos: OPEN ACCES

11, "', 17. 2

uro DE TURISMO DE ESPAAA

ECCIoo GENERAL ECONOMICO

STRATlVA I
ección de Contabi l idad 1 Madrid 24 389.388 AE AS EX11 Les propias de la ejecución Ellperiencia en contabilidad de

de tos presupuestos con apl i- Organismos AutónOlllOs 5

cación del sistema SICAl Conocimientos teóricos y prác-

ticos del SICAI 5

ECCIoo GENERAL DE MEDIOS DE

1"

e Sección 1

I
Madrid 24 62.832 AE Aa "" Gestión presupuestaria y con- Experiencia en gestión presu-

Itratac'iórl admin'istrat'iva puestaria 1

I
de las ca~al'ias de publ icidad, Experiencia en contratación

seguimiento y control de las admini stretivll. 2

inversiones previstas en los Conocimientos contables sobre

planes de medios. Tramitación oontrQl y tramitación de fac-

y control de facturaci6n. turlls. 2

I
Ellperiencia en turisrro en pu-
bticidlOd tllrlstica 5 1

I

SUBDIR

ADMIN!

DIREC

LAJARA

INSTIT

DIREC

SUBDIR

PROI'lOC

GABIN

SECRE

37 Puesto

3' Jefe d

38 Jefe S

36 Jefe

35 Jefe

34 Jefe

HiDE CEH

ORDEN
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URTtflCO: Qu~ H'<¡un lo~ antectdentll's obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado llene ,)(reditados los Sl9uil'ntl' .

l. SITUACIOIl AD~lIlISTAATlVA
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Servicio activo O Servidos especiales
O

Servicios COlIunidades AutónOlllOS

fecha trashdo _ D
SUSPl'nsi6!, firlle de funciones: fech<l

ter.IMcion periodo suspensión

Excedencia voluntaria Art.29.J.Ap_Ley 30/84 O bcedencla ATt. 29,4 ley J0/84;

10114 posuton úUl-.o destino deflnltiyo _

F.echa cese servido activo (3) _

Otras situaciones _

J. OESTIIlO ACTUAL: o Odinitivo (4) o Provisional (5)

a) l1inlsterlolSecretarta de Estado, OrganiSllo, Dtlt';j<l.ci6n o Dlrecci6n PerlUrtca. CoIIunldad Aut6nolla, Corporación local

OenolliM.ci6n dr Puesto -,-, _

localidad fKha to-a posesi6n M1vel del Puesto _

b) CoIIl5i6n de Srrvicios en: 'Dtno-lnllci6n del Puesto --,_

localidad fKha to-a posesión Mlvel del Puesto _

~. HERTTOS (6)

(1) _4.1.- Grado Personal fecha consolidacl6n

4.2._ Puestos dese.peñados extluido el destino actual (8)

DrnOllinaci6n SubdlrKc16n Gral. o

Unidad Ashilada.

Centro Directivo Mivel C.D. T1elllpo

MOS, Meses

4.3._ Cursos superados en Centros Of1c1aln de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exl\lidos en 14

convocatoria:

Curso Centro Oficial

en 14 M.lnhtrac16n del Estado, Aut6nOtla o local. hasta la fecha de publ1-4.4._ Antl9ürdad: T1tt1PO de servicios rKOnocidos

cac16n de la convocator1a:

MlI6n. Cuerpo o Escala Grupo

Total años de servidos:

Años

------

olas

(ertiflcacl6n que expido a peticiÓn del interesado y para Que surta efecto en el concurso convocado por _

de fecha 6.0.E.

Observac'onu .1 dorso

SI

O
MO

O

(lugar, fecha. tl ....a y sello)
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 111/1

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, cpnvocados por Orden'del Depar-
tamento (B.O.E. Nº )

<""

DATOS PERSO~ALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

[). N. 1 . I Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

~úmero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

situación Administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras .....•..•.........

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional U Comisión de Servicios O
~inisterio/Autonomía (Consejería Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

lDenominación del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado Personal Consolidado Fecha Consolidación

Discapacidad Si O Tipo discapacida9 ................................................
No O Adaptaciones precisas ............................................

I\i'll"ld.iEDAD: tieapo de servicios efectivos a la fecha de la ccnvocatoria .Aflli .... . ~IESES ..... DIAS .....

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIO~ARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valonr-ioo del trabajo Cursos Antigüedad Méritos espec í ficos Total puntos

I
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 111/2

Destinos especificados por orden de preferencia

()td'."11 de Num orden
Put!stO eje trabalO Grupo Complem~nto

NI\lel
t!specifico Localidadl,r':I'~ft.·nCI.J conVOCil(orld

~#

(Fecha y firmal

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.


