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Negredo Gonzéalez, Ana Isabel, anexo II, La Rioja, Educacién
Fisica: Primer apellido, dice: «Negreros, debe decir: «Negredon.

Pelaez Barrero, Victoriano, Extremadura, Filologia, Lengua
Castellana e Inglés: Nimero de Regisiro de Personal, dice:
«088299562450597», debe decir: «088299536850597.

Rebolledo Mohedano, Maria José, Cantabria, Educacién Espe-
clal, Audicién y Lenguaje: Nombre, dice: (Maria Jestis», debe decir:
«Maria Josér.

Rivera Palmeiro, Isabel, Madrid, Educacion Preescolar: Namero
de Regisiro de Personal, dice: «324473785750597», debe decir:
«324463786850597».

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
- COMERCIO Y TURISMO

12202

ORDEN de 28 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de

trabajo en el Ministerio de Industria, Comercio y Turis-

mo {grupos A, B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, de acuerdo -

con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segiin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y Real Decreta 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabaje y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién del Estado, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piblica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | a esta Orden, el cual, de acuerdc
con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
vy se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que relnan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo 1 de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que se re(inan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peiiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encueniren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténimas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos. .

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en ¢l concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos aflos desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su dltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en Centros directivos,
Unidades u Organismos autonomos del Departamento, no inclui-
dos en el Ambito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instanclas han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesta
de trabajo en Dependencias de! Departamento no incluidas en
el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por cancurso o libre designaciéon o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria pot
interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en ¢l presente concurso,
solicitando como ‘minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activa
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podré
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com:
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puestc
en concreto.

Cuarta.--1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la sequnda fasc
los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente
baremo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesién de gradc
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun:
tos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos, '

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesic
de trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superio
al del puesto solicitado: Dos puntos. '

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual ¢
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferios
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa:
cién distinta a la de servicic activo o servicios en Comunidade:
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Autoénomas y que no tengan reserva de pueste de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, seqiin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

1.2.2 Porla experiencia en el desempefio, durante los altimos
cinco afios, de puestos de trabjao de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o
de aprovechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso,
con un maximo de tres puntos. ‘

1.4 Antigiiedad.—Se valorara arazén de 0,15 puntos por cada
aiio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de diez puntos.

La memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que figura en el
anexo 1. Constara de un maximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los diez puntos de valoracién maxima de
esta segunda fase, podran atribuirse a la memoria hasta un maximo
de tres puntos. )

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo [ y
en ella se valoraran la formacién, experiencia, capacidades y acti-
tudes de los concursantes en relacion con los puestos solicitados.

En los puestos en que se establece la celebracion de entrevista,
la Comisién de Valoracién podra decidir no entrevistar aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista, obtengan una puntuacién inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en el nimero 1, de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias generales
u 6rganos similares de los Organismos autonomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de Ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), con eéxcepciéon de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serian expdidos,
en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expdida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. _

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica si
pertenecen a las escalas a extinguir de la A.1.5.5_, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién

Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su iltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrian condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso v en la misma localidad,
entendiéndose en caso contario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones
Piiblicas y de Procedimiento Administrativo Comin.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexta v de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes maéritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazs vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la octorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido Ia puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el niimero
2 de la base cuarta.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por el Subdirector general de Recursos
Humanos del Ministerio quien la presidira, y seis Vocales:

Dos Subdirectores generales de la Direccion General de Ser-
vicios; dos funcionarios, que podran variar, en representacion del
Centro directivo al que pertenecen los puestos convocados; un
Inspector de Servicios del Ministerio y un Jefe de servicio o Director
de programas de la Subdireccién General de Recursos Humanos, .
que actuara como Secretario y podra ser sustituido en caso de
no poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo cuarto
de esta base en relacién con algin puesto concreto de los con-
vocados, pasando entonces a ser Asesor de la Comisidn.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Unidon General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
{CC. 00), Convergencia Intersindical Galega (CIG) vy Eusko Lan-’
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
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v, ademés, poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel
igual o superior. :

La Comisidn de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de Asesores.

Por Resolucién del Subsecretario, se efectuara el nombramien-
to de los participes en la Comisién de Valoracién antes del inicio
de sus reuniones, que se publicard en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las accicnes procedentes reguladas en la legislacion vigen-
te sobre actuacion de los érganos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje. '

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar durante el plazo posesorio por uno de
los dos, viniendo obligado el interesade a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipd, dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. Lla Orden que resuelva el presente concurso deberé expre-
sar necesariamente, junto con el destinc adjudicado, el grupo de
titulacién, el Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel
del puesto de origen desempefiado por el funcionario o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos-de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion
General de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comifin.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de abril de 1993.-—El Ministro, P. D. (Orden de 30
de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estados de 13 de junio),
el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

Iimo. Sr. Subsecretario del Departamento.
E
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ANEXO I
NI DESCENTRO CGIRECTIVO N9 DE LOCALIGAD NIVEL <.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPLCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS OF TRABAJC PUESTOS C.DES. MUAL [T PE PUESTO NERITOS TR
SUBSCRETARIA
GABINETE TECNICO
1 Secretaric/a pussto de trabajo 1 Madrid 14 . 389.388 AE | €D EX11 Tratamiento de corresponden- Experiencia acreditada en el
nivel 30 cia, archivo de documentacién, | tratamiento de solicitudes a
: elaboracidn de informes y es— programas de subvenciones. [
tad{sticas, manejo de ordena- tonocimientos de inforadtica:
dor, manejo y disefo de bases de
Seguimiento de la gestidn de datos (OPEM ACCES Y DBASE),
programas de subvenciones. tratamiento de Textos (HULTI-
MATE A y WORDPERFECT), Disefio
gréfieo (HARVARD GRAPHICS) 3
idiomas: Inglés y/o Francés. 1
QFICINA PRESUPUESTARIA
2 Secretario/a Subdirector General 1 Madrid 14 389.388 AE | €D EX11 Archive, documentacidn y Experiencia en SICOP s
ofipdtica. Comocimiento y experiencia
Elaboracitn informdtica del del sistema SIEMPRE de mo-
presupueste, Tramitacién de dificaciones presupuestarias. 3
modificaciches presupuests- Conocimientos y experiencia
rias, Tratamiente informéti- en hojas de chlculo EXCEL Y
co de datos. QUATTRO PRO ¥ &n tratamiento
Disponibilidad horaria. de textocs WORD para WINDOWS. 2
ASESCRIA ECONOMICA
3 Directer de Programas 1 Madrid 26 1.107. 984 AE | A8 EX11 Elaboracion de informes este Andlisis y seguimiento coyun—
disticos y estudios de pre tural. Aplicacidén de nétodos
diccidn econdmica. cuantitativos. 3
tonociniento de fuentes esta-
Gestién de bases de datos cro—
nolégicas. 2
Conccimientos de Andlisis Es-
tadistico y de tratamiento de
series temporales. 3
Conocimientos de Francés, 1
Entrevista,
CONSEJO SUPERICR
4 Presidente de Seccidn 1 Madrid 26 1.107.984 AE | A EX11 Informatizacién de planes de Ingeniero de Minas, 1
Labores sobre la Mineria Es- Experiencia inforpdtica:
pafiola. - Open Acces II. 2
Asistencia a reuniones sobre Idicmas. 2
temas de ta Industria Minera. Experiencia en Investigacin
Geolégico-Kiners. 5
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAR DE APQYQ
5 Director de Programas 1 Madrid 26 623, BL4 AE | AB EX11 Evaluacion y coordinacidn en Anplia experiencia en el sea—
. el Area comunitaria de los guiniento de los procedimien—
expedientes en pateria de ayu- | tos comunitarios de infrac-
das estatales, procedimientos cidn. 2
de infraccidn y seguimiento de | Conocimiento y experiencia de
La Legislacidn comunitaria y los mecanismos de control de
su adaptacidn al ordenamiento ayudas piblicas. 3
juridico espafiol. Conocimiento y experiencia de
los sistemas informdtices
aplicados en (a CEE al Derecho
derivado. 2
Memoria 3
Entrevista
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
-] Jefe de Servicio de Legislacidn 1 Madrid 26 1.107.984 AE | AR X1 Elaboracidn de Informes scbre Experiencia en La elaboracidn
disposiciones generales del de informes de disposiciones
Ministerio, de acuerdo con el generales en materia de in-
articulo 130.1 de La Ley de dustria, comercio y turismo. 3
Procedimiento Administrative. Experiencia en la elaboracitn
Informe acbre proyectos que de proyectos scbre trasposi-
se elevan a Consejo de Rinis— cidn de Directivas Comunita-
tros, . rias. 3
Elaboracidn de prayectos de IngLés. 3
disposiciones para La traspo- Francés. 1
sicién de Direcrivas Comuni-
tarias.
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MEOE | CENTRO DIRECTIVQ N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION PESCRIPCICH MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS {.DES. ANUAL 70 | oR | cUERFOS bE PUESTO MERITOS P. MAX,
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTURIOS
7 Jefe Servicio Gestidn R.E.I. 1 Madrid 26 1.107. 984 AE | AR EX11 Gestidn informitica y trata— tonocimiento sistemas gestores
miento de La informacién del de base de datos relecionales
Reqistro de Establecimientos (ORACLE, DBASE LII plus) y
! Industriales. entorncs informétaicos (HVS-
OSIV/F4, UNIX, DOS). 3
i tonocimiento de lenguajes de
programacids (FORTRAN 77,
Lenguaje C, PLE, FOXBASE), 3
Experiencia en direceitn y
coordinacidn de proyectos so—
bre plataformas UNIX Y VMS. 3
faal Lo o o 2oal hmmdipadda
técnica. 1
Entrevista,
8 Jefe Seccidn Difusién de Este- 1 Madrid 24 570.660 | AE | AB EX11 toordinacién, elaboracion y Experiencia en edicidn y difu-
disticas Delegadas y P. difusitn de las informaciones | sitn de informes y publica-
estadisticas. ciones estadisticos en mate-
.| ria econénica e industrial. 4
Redaccidn de infarmes
econdmico-industriales, 2
Conocimientos de inferrdtica:
WP, LCTUS/QUATRO PRO. 2
Inglés y francés: Letfdo,
hablado y escrito. 2
Entrevista.
SUBBIRECCION GEMERAL DE RELACIOMES
INDUSTRIALES INTERNACIDNALES
9 Director de Programa 1 Madrid 26 1.107.984 AE | A EX11 Gesti6n documental de La acti- | Experiencia en organizacidn y
vided del Departamento en re~ distribucién informatizada de
lacifn con los principales Or— | grandes volimenes de documen-
ganismos Internacionales. tacidn, protedentes de Orga—
nismes Internacionales. 2
Experiencia en el seguimiento
documental de las principates
1ineas de accidn comnitaria 2
Experiencia en utilizacidn y
gestidn cde base cde datos con
enplec de correo electrémico 3
Hemoria, 3
Entrevista?
DIRECCION GENERAL PE SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANQS
10 Jete Area Organizecion y Normativa 1 Madrid 28 1.543.656 | AE | A EX11 Estudio, tramttacién y pro- Licenciado en Derecho 2
de. Personal puestas de resslucitn de ex-— Amplios conacimientos de La
pedientes relacionados con el normative scbre régimen ju-
pérsonal funcicnaric del De— ridico de los funcionarios. 4
partamento ¥ con su normati- Experiencia acreditada en el
va jur{dica. deserpefic de puestos en el
Area de Personal y en la ela-
boracisn de informes de caréc-
ter juridico en relacidn ton
dicha Ares. &
Entrevista
1 Jete Area Relaciones Laborales 1 Madrid 28 1.543.656 AE | A EX11 Intormes y actuaciones ante Licenciado en Derecho F4
y Hegociacién Colective los &rgancs jurisdiccionales Especializacidn en derecho
y administratives competentes del trabajo. 4
en materia laboral. Experiencis #n negoctacion
Programacién de efectivos de calectiva y relaciones con
perscnal laboral. 1as centrales sindicales. 4
Negociacidn de convenios ¥ Entrevista
acusrdos colectivos.
' Sequimiento del cumpiimiento
de Los convenios y acuerdos
ast como de Las diferentes
Comisicnes que d¢ Lla aplica-
cidn de Los mismos se deriven,
Relaciones con las centrales
sindicales, Convocatorias y
reuniones negosiacidn personal
funcionario.
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N¢ DE CENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESFECIFICEGS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL TR l CUERPOS BE PUESTO MERITOS lP' HAX.
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS '

Y REGIMEN INTERIOR
12 Jefe de Servicio nivel 26 1 Madrid 26 1.907.984 | AE | AB EX11 Régimen Interior Organizacidn Experiencia en geatién de
’ ' y coordinacién de reuniones. asuntos de Régimen lnterior. 3
' Experiencia en resclucién de
expedientes administrataivos. 2
Experiencis en organizacitn y
protocolo de reuniones y con
ferentias, con utilizacitn de
los idiomas inglés y francés.
5
SUBDIRECCION GEMERAL DE TRATA-
MIENTO DE LA INFORMACION.
113 Secretario/a Subdirector General 1 Madrid 14 389.388 AE | €D EX11 Funciones de Secretaria, Experiencia en la utilizacién
' Manejo de paquetes informad- de los'siguientes paquetes
ticos. ofimdticos:
- bBase [1I
~ Harvard Graphics.
- WordPerfect.
= lotus 1, 2, 3. 3
Conccimientos de sisTemas
cperstives NS-dos y UNIX. 2
£xperiencia en programacidn de
aplicacicnes de gestidn. 3
Experisncia en tramitacidn de
expedientes de contratacidn
administrativa. 2
Entrevists.
SECRETARIA GENERAL DE LA EMERGIA
¥ RECURSOS MINERALES
SUBDIRECCION GEMERAL DE PLANIF]l-
CACION ENERGETICA. '

14 | Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.543.656 | AE | A EX11 Actividades de Planificacién Ingeniero Superior Industrial
Energética. Balances energé- o de Minas. 1
ticos actuales y previsiona- tohocimiento de los temas
Les. wedicambientales relaciona-~
Seguiniento, actualizacién dos con el sector energitico,

y previsidn de la oferta de los compromisos internaciona-
equipaniento eléctrico. les y los contenidas en el
Evaluacidn y control de Las PEN. 3
actfvidades energéticas en su Experiencia en evalyacitn,
relacidn con el Medio Ambien~ | control y gestidn de les im-
te. Compromisos internacions— pactos medicanbientales del
Les, Programs de actuaciones. sector energético, especial-
Implantacién y seguimients de | mente el atmasférico y de las
medidas. medidas posibles correctoras. 2
Experiencia en informética
aplicada a les actividades
anteriores. 1
Experiencia en actividades de
planificacion energética, es-
pecialmente en generacidn
eléctrica. 3
Entrevista,
BIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA
SUBDIRECCION GENERAL DE PETROLEO,
FETROQUINICA Y GAS
15. ; Jefe de Servicio de Industrias 1 Hadrid 26 819.096 | AE | AR EX11 Aplicacidn de La Ley 2171974 Ingeniera Técnico de Minss o
Derivadas dal Petréles, de 27 de junip sobre Investi- Ingeniero Superior. 2
gacifn ¥y Explotacién de Hidre~ | Experiencia administrativa en
carburos y su reglamento de el sector de exploracion y
Desarrotlo. produccidn de hidrocarburos. 3
Seguiniento de La actividad fonccimientos y experiencia en
de exploracién de hidrocar— proyectos geolégicos, hidro-
burcs. geolégicos y energétices. 3
tohocimientos de simulacion
numrica. 2
SUBDIRECCION GEMERAL DE EMERGIA Entrevista,
ELECTRICA Y
1% Secretarias Subdirector General 1 Madrid 14 389.388 AE | €D Ex11 Fimcicnes de secretarfa, meca— | Conocimientos de informética:
’ hografia, tratemiento de tex- - Hultitexto.
toa ¥ manejo de paquetes in- = Harward Graphics.
forniticos. ~ Hoja de Céleulo. 5
tonacimientos de Idiomas. 2
Experiencia en puesto similar 3
L Entrevista.
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tonccimientas de gestidn
empresariak.
Entrevista.

MPEFCENTRO ODIRECTIVO N® DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIE. ADSCRLIPCION DESCRIPCIGH BERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
Av | GR | cuerpos DE PUESTOD MERITOS [P max.
SUSDIRECCION GENERAL DE ENERGIA ]
NUCLEAR
7 Consejero Téenice 1 Madrid 28 1,358,216 | AE | A EX11 Participacién en Crganismos _ Inganierc Industrial o de
Internacionales (OLEA, CEE, Minas 4
NEA, OCDE) en materia nu~ S6lids experiencia tanto en
clear. la empresa come en Le admi-
Eluboracidn de Informes Técni- | nistracidn en centrales nu-
co~Econdmicos en materias pro— | cleares, ciclo combustible
pias de La S.G.E.N. y en normativa nuclear, 3
Coordinacidn de La industria Experiencia en representacicn
nuclear y de programas de I+D. | ante Organismos Internaciona-
Elaboracién de normative nu- Les relacionados con la ener-
clear. gia nuclear, gestién de pro—
yectos de I+D y tramitacién
< administrativa de proysstos
1 nuclesres. 3
Conocimientos de sconomia de
. empresas. 1
Buenos conocimientos de inglés 1
Entreviszta
SUBPIRECCION GENERAL DE COMSER-
VACION ¥ GESTION ECOMONICA OE
LA ENERGIA.
18 Jefe Servicio de Compensaciones 1 Madrid P 1.107.984 RE | & EX11 Elaborar propuestas e informes | Ingeniero Superior y/o Ece—
Interempresas. * sobre precios y tarifas del nomista. 2
sector energético espaficl, e3— | Conocimiento del marco regu~
peciaimente en Area eléctrica, | lador energético, especialmen-
Andilisis de inversiones en ge— | te en el aspecto de precios y
neracidn y distribucidn eléc— tarifas. e
trica, en el mspecto retribu- Conocimiento de sistemas re-
tive det sector. tributivos energéticos nacio-
nales & internacionales, es-
pecialmente en el sector eléc-
- trico. 2
Experiencia en control de ges—
tidn empresarial 2
Inglés o Francés, 1
Conocimientos informdticos 1
Entrevista
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y DE
LA CONSTRUCCION
SUBDIRECCION GERERAL DE MINERIA
19 | Jefe Servicio de Gestidn de 1 Madrid 26 1.107.986 | AE | A XN Coardinar La recepeidn de pla— | Ingenisre Superior de Hinas
Prayectos de Mineria no Metélica. nes sstratégicos y demks docu- | y/o Economista. 4
mentacidn para concesidn de Experiencia en elaboracidn de
ayudas proyectos mineros. 3
Realizar informes téemicos en Experiencia en mineria no
mineria industrial. eergética y ne metdlica, 3
Seguimiento de Los Convenios Entrevista
de ayudss vigentes.
sequimiento del estado de
sbastecimiento de materias
primas minerales no metdli-
cas,
0 Jete de Servicio de Documentacién 1 Madrid 26 1.107. 984 AE | AR EX41 Elaboracién de estudios Ingeniera Superior de Minas
y Estodios Técnicos en Minerim N técnico-scondmicos. y/c Economista. 3
Encrgética. Preparacion de informes Inglés y Francés fluidos a
sectoristes nivel de convarsacitn. 3
Mentener relaciones con Experiencia laboral en sec- _
las Empresas del Sector. tores mineros, energéticos,
o de ingenieria. 3
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M DE | CENTRO DIRECTIVO NE DE LOCALIBAD MIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFl1cCcOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJG PUESTOS €.DES. ANUAL -
AD | GR | CUERPOS 0 E PUESTO MERITOS P. MAX.
SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRA-
MACION MINERA.
21 Jefe Servicio du Evaluacidn Eco- i Modrid 26 1.107.984 | AE | A B coordinar La ejecucidn de Las lngenie}o superior y/o Eco~
néaica Planes y Proyectos. ayudas derivadas del NSCCT y nomista. 2
de los Plenes de reordenatidn | Conocimiento de La normativa
de la ninerda del Carbtn. minera en general, scbre las
Evaluar desde el punto de normas que rigen el Nuevo 5is-
vista econdmico y financiero tema de Contratacidén de Carbdn
Lot planes y proyectos deriva- | Térmico. 2
dos de Loy regimenes de ayudes | Comocimisnto del sector car=
vigentes bdn en general y, scbre la
instrumentacidn de los Planes
de Reardenacifn vigentes en
&l wismo. 2
Formacidn bdsica en materia de
evaluacion de proyettos asi
como de andlisis e interpre-
tacidn de las cuentas de Las
empresas, 1
Corocimientos de informtica. 2
Conociniento de inglés y
francés, : 1
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTI-
GACION Y REGIMEN MINERQ,
22 Jafe servicio Seguridad Minera 1 Radrid - 26 1.107.984 AE | A el Propontr y controler les pla- Ingeniero Suptrior de Minas. 1
) nes ¥y programas ralacionados Experiencia en La direccidn
con La aplicacion del regle— de programas, estudics y pro-
mento general de normas biai~ | yectos relacionados con la
cas de sequridad winera. wineris y comatrueeidn. 2
Desarrollar los estudios ¥ Comoeimiento ¥ experiencia en
tratamiento informético so- reglamentacion & inspeceién
- bre accidentes en ta minerfa industrial y de segueidad
y la confeccion de su estadis=~ | minera, 2
tica. Inglés. 1
Entender en Loa expedientes de [ Conacimientos de informitica
tonologacidn de Ls maguinaria en hoja ¢e célculo y base de
para la minerfs informados por | datos. 1
La Comisidn de Seguridad Mine- | Memoria. 3
ra,
Supervisar y coordinas las ac—
ciones relacionadas con explo-
- sivos, cartucheria y pirgtéc-
nia.
gstentar La secretaria de le
Comision de Seguridad Minere
y de vocal del Comité Especi-
fito de Normalizacidn y Homo
Logacidn.
SECRETARIA GENERAL DE TURISMO
DIRECCION GENERAL OE POLITICA
TURISTICA
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFI- )
CACION Y PROSPECTIVA TURISTICAS
23 Jefe Servicio de Planiticacidn 1 Madrid 26 1.107.984 AE | AR £x11 pesarrolle y control de estu~ Experiencia en Lla realizacidn
Turfstica dios de turisso de carécter de estudios econdmicos, 4
econémico, de previsidn, Experiencia en turismo. 4
desarrollo regional y de Experisncia en puestos de
planificacién ¥ orgenizacién trabajo de responsabilidad. 2
en general.
24 Secretaria de Subdirsetor General 1 Madrid 14 389.388 | AE | D Ex11 Las funciones propias de L& Experiencia en Turismo, []
secretaria de la Subdireceidn Experiencia en temas econd~
General, con conocimiento de micos, 2
aplicaciones informiticas Experiencia en La confeccion
relacionados con estadisticas | de cuadros estadfsticos. F
de turismo,
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
25 | Jefe Servicio de Minas 1 Santander 26 1.107.984 AE | A 00 Inzpeccién minera, control y Ingenierc Superior de Minas, 5
seguiniento de planes de la- Experiencia en explotaciones
bores y comprobacidn de cum— mineras, manejo de explosivos
plimiento de las normas de - y tonocimiento de la Reglamer—
seguridad minera. tacidn minera. 5




BOE nim. 112

Martes 11 mayo 1993

13833

nistrativos en naterias compe
tencla de la Direceidn Pro-
vincial y srchivo.

M BE | CENTRO DIRECTIVO N DE LOCALIDAD HIVEL C. ESPECLF. ADSCRIPCION DE!'t'R_IPCIOH NERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS B . ANUAL
i €03 AD | GR ; CUERPOS DE PUESTO MERITOS P, ®AX.
OIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
28 | Secretario/a puesto de trabajo 1 Hadrid 14 389.384 | AE (D [ BX11 Trabajos propios de secretaria | Taquigrafia 2
nivel 30 e informacién al piblico, Word Perfect. 3
tontabilidad y pago de Data Base ILII. 2
facturas. Actualizacién Banco | Cpen Acces. 1
de datos y estadisticas. tontabilidad. 1
Seguimiento expedientes adwi- | Secretariado 1
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BREXD [1

CERTIFICAD0 DE MERITOS

0./0:
_l:argo : . L . s

CERTIFICO: GQue seqin los antecedentes obrantes en este Centro, e1 funcionario sbajo Indicado tiene acreditadas log siguiente
extiremos:

i. DATOS PERSOMALES

Apellidos ¥ nombre oW __
Cuerpo o Escala o : Grupo - H.R.PL :
Administracidn a 1a que pertenece (1) Titulaciones Acadésicas {2} .
2. SITUACTOR ADHINISTRATIVA “
Servicio active a Servicios especiales Q Serviclos Comunidades Auténomos  Suspensidn firce de funciones: Fecha
o ‘Fecha trasiado ) ’ tersinacidn perdodo suspensiédn

Excedencia voluntarfa Art.29.3.Ap_ _Ley 30/84 Excedencia Art, 29.4 Ley 30/B4:
a Toma posesidn {1timo destine definftive

Fecha cese servicio active (3)

Otras sitvacicnes

3. DESTIKO ACTUAL: Befinitivo {4) Provisicnal (8}

. (]

a) Hinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférics, Comunidad Autdnoma, Corporacibn Lecal

Denoninacién de Puesto

Localided Fecha tosa posestén ! Kivel del Puesto
b) Comistén de Servicios en: Denominacién del Puesto '
Lacalidad fecha toma poseslén Kivel del Puesto "

4, MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidactén (7) .
4.2,- Puestos desempenados exclufdo €1 destine actual (8)
Denominacién Subdireccidn Gral, o Centro Directivo Hivel C.D. Tiempo
Unfdad Astmflada, ARos, Heses

4.3.- Cursos superados en Centros Offcfales de funclonarios relacionados con ¢1 puesto o puestos solicitados, exfgidos en 12
convocatorias . ‘
Curso Centro OFicial

4,4~ Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adainistracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publii-
tacidn de & convocatoria:

Admedn, Cuerpo ¢ Escala Grupo Afos Heses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacién que expido & peticidn del interesado y para que surta efecta en ¢l concurio Convocado por
de fecha 8.0.E.

11 HO

-Obtervaclones al dorsa D E

{Lugar, fecha, firma y sella)
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ANEXO I/

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisidn de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, convocados por Orden del Departa-
mento (B.O.E. N® )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I, Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y ndmero) dédigo‘Postal Domicilio (Nacidn, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:

Activo [] Servicio en Comunidades Autdnomas [] Otras ... veiceneancanne
E1 destino actual lo ‘ocupa con caracter:

Definitivo [] Provisional [:] Comisidén de Servicios [:]
flinisterio/Autonomia {Consejeria Dep.} Centro D. u Organismo | 5. Gral. o U. Asimilada
Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consclidacidn
Niscapacidad Si [] Tipo discapacidad «..uu. e iianoinonnnesiaieeaeasaarosanssansnenes

No [] Adaptaciones PrecCisas ...u..ii e iiieriinsnraanarrnrrstrnsansnanns
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ARCS ..... MESES ..... DIAS .....
CURS0S DE FORMACION CENTRO OQFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valaracion del trabajo Cursos Antigiiedad | Méritos especificos | Total puntos
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ANEXQO 1I11/2
Destinos especificados por orden de preferencia
( LR B I e Y
Jritun e Num. orden Puesto de trabajo Grupo | Nt | COTPIEMENtO Locatidad
s terenciy CaONvOCaloria especifico )

En casa necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

L]

(Fechay fima} |



