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nocimiento de! derecho del mismo a mantener el concierto educativo for-
malizado el 12 de mayo de 1988, para el indicade Centro de Pinseque
(Zaragoza). Cen expresa imposicion de costas a la Administracién deman-
dada. Contra la presente sentencia cabe recurso de casacién, que en su
caso, debera prepararse ante esta Sala en el plazo de diez dias.»

Dispuesto por Orden de 1 de abril de 1993, el cumplimiento de la
citada scnitencia en sus propies térininos, esta Direccidn General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 22 de abril de 1993.-El Director general, José Maria Bas Adam.

Ilmo. Sr. Director provineial de Educacion y Ciencia de Zaragoza.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

12152 ORDEN de 21 de abril de 1993 por la que se determinan
las ayudas que podrd conceder el Ministeric de Trabajo
y Seguridad Social durante el presente efercicio, a tra-
bajadores afectados por procesos de reconversion o rees-
tructuracion de Empresas.

Anualmente, e} Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, consecuen-
temente con lo previsto en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, ha venido concediendo una serie de ayudas sociales
tendentes a facilitar los procesos de reestructuracion y/o reconversién
de Empresas.

La Ley 39/1992, de 29 de diciembre, que aprueba los Presupuestos
Generales del Estado para 1993, contempla, de nuevo, dentro del Pre-
supuesto de Gastos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las ayudas
que, orientadas a tal fin, puede conceder este Departamento ministerial
dentro del presente ejercicio presupuestario.

Con la presente disposicidn se trata pues, de dar publicidad al conjunto
de las referidas ayudas, asi como determinar los supirestos ¥ condiciones
en que procede la concesién de las mismas, gue en la mayoria de los
casos vienen establecidos en otras normas a las que, en 1ltimo término,
s¢ hace una rerisién expresa en esta disposicién.

En su virtud he dispuesto:

Articulo 1.° Finalidad y tipo de ayudas.—El Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social, con cargo a los correspondientes programas presu-
puestarios, podrd conceder, durante el ejercicio presupuestario de 1993,
en los supuestos y condiciones que se indican en la presente disposicién,
los siguientes tipos de ayudas:

1. Ayudas para facilitar el acceso a la jubilacién de los trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion y/o reconversién de Empresas
que consistiran en:

a) Ayudas equivalentes a la jubilacién anticiparda de trabajadores de
Empresas acogidas a planes de reconversién aprobados al amparo de la
Ley 21/1982, de 9 de junio.

b} Avudas equivalentes a la jubilacién anticipada de trabajadores de
Empresas accgidas a planes de reconversion aprabados al amparo de la
Ley 27/1954, de 26 de julio.

¢} Ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada de trabajadores de
Empresas en crisis no sujetas a planes de reconversion.

2. Ayudas destinadas a financiar la ampliacién extraordinaria de las
prestaciones por desempleo reconocidas a los trabajadores afectados por
procesos de reconversion industrial, al amparo de io dispuesto en la Ley
27/10984, de 26 de julio, y disposicién adicional decimonovena de la Ley
4/1980, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990.

3. Ayudas extraordinarias destinadas a atender situaciones de urgen-
cia y necesidad sociolaboral que permitan facilitar los procesos de rees-
fructuracion de Empresas que pudieran conllevar el cese total o pareial
de actividad de las mismas ¢ contribuyan al mantenimiento del empleo.

4. Otras ayudas similares o complementarias de las anteriores que
asimismo contribuyan a facititar los procesos de reestructuracién o recon-

version de Empresas ¢ al mantenimiento del empleo ¥ a paliar, al mismo
tiempo, las consecuencias sociales derivadas de los mismos.

Art. 2.° Supuestos en gue procede la concesion de las ayudas.—La
concesion de las ayudas a que se refiere el articulo anterior procederd
en los siguientes supuestos:

a) En el caso de las ayudas previstas en el apartado a) del
nimero 1, en los supuestos y condiciones establecidos en la Ley 21/1882,
de 9 de junic, ¥ en los correspondientes Reales Decretos de reconversion.
" b} En el case de las ayudas previstas en el apartado b) del
nimero 1 ¥ en el nimero 2, en los supuestos y condiciones establecidos
en la Ley 4/19980, de 29 de junio; en la Ley 27/1984, de 26 de julic; en
el Real Decreto 1990/1984, de 17 de octubre, ¥y en la Orden de 31 de
julio de 1985.

¢) En el caso de las ayudas previstas en el apartado ¢) del nime-
ro i, en los supuestos y condiciones establecidos en la Orden de 9 de
abril de 1986.

d)} En el caso de las ayndas previstas en el niimero 3, cuando los
trabajadores que vayan a resultar afectados por los procesos de reestruc-
turacion no alcancen durante la situacion legal de desempleo subsiguiente
un nivel de cobertura adecuado, como consecuencia de haberse visto afec-
tados por anteriores expedientes de regulacion de empieo o tuvieran gue
soportar pérdidas de salarios o cualesquiera otras situaciones de despro-
teccion derivadas de crisis de la Empresa que no fueran susceptibles de
ser cubiertas por ningin otro mecanismo de garantia.

e) En el caso de las ayudas a que se refiere el numero 4, entre otros,
cuande el Gobierno hubiera previsto su concesién con cargo a los corres-
pondientes programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social, o cuando su concesién resuite necesaria para alcanzar la
cobertura social garantizada legalmente a los trabajadores afectados por
procesos de reconversion o reestructuracion.

Art. 3.9 Solicitud y roncesion de las ayudas.—1. La concesién de
las ayudas previstas en los puntos 1 y 2 del articulo 1.° se realizard de
acuerdo con la normativa especifica que las regula.

2. La solicitud ¥ concesién de las restantes ayudas se ajustard al
siguiente procedimiento:

2.} Las ayudas podran ser solicitadas a través de la correspondiente
Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social o de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, conjuntamente por la-Empresa y los representantes de
los trabajadores, o directamente por estos iltimos. La Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social elevari, en su caso, junto con su informe,
las solicitudes recibidas a la Direccién General de Trabajo.

2.2 La solicitud ird acompafiada de una Memoria explicativa en la
que se haridn censtar los motivos por los que se solicitan las ayudas, el
numerc de trabajadores beneficiarios, la cobertura solicitada y el coste
econémico individualizado de la misma, adjuntindose la documentacion
justificativa pertinente, especificindose si existe concesién, o previsién
de concesion de otras ayudas de caracter andlogo por parte de Jas Comu-
nidades Auténomas u otras Entidades publicas o privadas. Asimismo debe-
Ta acompaiiarse, en su caso, certificacion del Instituto Nacional de Emplec,
acreditativa de la situacion, cobertura y derechos de los trabajadores res-
pecto de las prestaciones por desempleo.

2.3 La Direccidn General de Trabajo, a la vista de los motivos alegados
¥ de los informes aportados y de cuantos otros haya decidido recabar,
resolverd sobre la concesion de las ayudas. En el supuesto de estimar
la peticidn tota] o parcialmente,se hard constar la cantidad a que asciende
la ayuda, 1a forma de pago y su ulterior justificacién.

3. Podran no concederse estas ayudas cuando las Comunidades Autd-
nomas u otras Entidades puiblicas ¢ las propias Empresas hubieran con-
cedido o tuvieran previsto conceder ayudas de aniloga naturaleza, salvo
que er: el marco del correspondiente plan de reestructuracién se hubiera
acordado con aguéllas su concesién simultinea.

4. En todo caso la concesién de estas ayudas estara condicionada
a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

DISPOSICION FINAL

Se antoriza a la Direccion General de Trabajo para resolver las cues-
tiones que pudieran piantearse en la ejecucién de lo dispuesto en la pre-
sente disposicién, que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de abril de 1993.
MARTINEZ NOVAL



