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Categoria Pesetas
Profesional Primera (20 por 100 antigiedad) 1721
Profesional Primera (30 por 100 antigiedad) 1.838
Profesional Primera (40 por 100 antigiiedad) 1.955
Profesional Primera (50 por 100 antigliedad) 2.072
Auxiliar Laboratorio (20 por 100 antigiiedad) 1721
Auxiliar Laboratorio (30 por 100 antigitedad) ................. 1.838
Auxiliar Laboratorio (40 por 100 antigiedad) ................. 1.955
Auxiliar Laboratorio (50 por 100 antigiedad) ................. 2.072
Limpiadoras (20 por 100 antigiedad) ...............cocoiaie 1.626

Mina

Oficiales:

MagUinista ...ccooi e e 1.757
CondUCtOres ......o.iiinimiiiriiiee e 1.658
Profesional Primera 1.604
Profesional Segunda ... . 1.563
T (N 1.502

11704  RESOLUCION de 20 de abril de 1993, de la Direccion Gene-
- ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Cantdbrico de Prensa, Sociedad Andnimas
(diario ~Alerta=), niimero de cédigo 006882

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cantdbrico de
Prensa, Sociedad Andnima» (diario «Alerta»), nimero de codigo 90068832,
que fue suscrito con fecha 19 de febrero de 1993, de una parte, por miem-
bros del Comité de Empresa en representacién del colectivo laboral afec-
tado y de otra por los designados por la Direccion de la Empresa en
representacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CANTABRICO DE PREN-

S8A, SOCIEDAD ANONIMA» (DIARIO «ALERTA») 1992, 1993 Y 1994

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto regular
las condiciones de trabajo y econdmicas entre la Empresa «Canpre, Socie-
dad Anénimar, ¥ el personal incluido en su Ambito de aplicacion.

Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio Colectivo afectara
atodos aquellos trabajadores de la Empresa encuadrados en prensa, enten-
diéndose por tales los que tengan relacion directa o indirecta con la edicién

‘e impresién de sus publicaciones de aparicién periédica, sean o no diarias,
de informacién general o especial y de actualidad.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afectari a todo el
personal que presta sus servicios en la Empresa mediante contrato laboral,
cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Quienes desempenen funciones de alto consejo, alta direccién y
alto gobierno.

b) Les profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacién de servicios.

¢) Los asesores. )

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la Ermpresa en donde se excluya la relacién laboral.

e} Los colaboradores a la pieza y los que mantengan una relacion
continuada con la Empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios.

£} El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios
que tengan formalizado un contrato civil de prestacion de servicios con
«Canpre, Sociedad Anénimas.

Art. 4.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el presente
Convenio serin de aplicacién a todos los Centros de trabajo de «Canpre,
Sociedad Anénimas, constituidos o que puedan constituirse.

Art. 5.° Ambito temporal.—La vigencia de este Convenio sera de tres
afios, a partir del 1 de enero de 1992, hasta el 31 de diciembre de 1994,
con independencia de la fecha en que sea publicade oficialmente.

Art. 6.° Prorroga y denuncia.—Alcanzada la fecha de cese de vigencia
y en el caso de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes
con, al menos, un mes de antelacién a su vencimiento, este Convenio
se considerara prorrogado en sus propios términos conceptitales por anua-
lidades sucesivas, aunque las tablas salariales aplicables serdn las vigentes
al 31 de diciembre de 1954.

Art, 7.° Aplicacion mds ventajosa.—Las disposiciones de caricter
general que establezcan normas mas ventajosas que las pactadas en el
presente Convenio serin de aplicacién inmediata, cuando consideradas
en su conjunto y eh computo anual resulten superiores a éstas, todo eilo
sin perjuicio de que tal circunstancia pueda ser causa suficiente para
la revisién de este Convenio. ’

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Las partes intervinientes con-
vienen en considerar lo pactado como un todo orgdnico e indivisible, por
lo que consideran este Convenio Colectivo como nulo y sin eficacia alguna
en el supuesto de que por las autoridades competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no-fuese aprobado algin pacto fundamental,
a juicio de cualquiera de las partes, que desvirtiie el contenido de este
Convenio Colectivo.

CAPITULOII

Art. 9.° La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Empresa. Las normas que la regulen deberdn tener como finalidades
primordiales la mejora de los procesos productivoes, linicas bases sélidas
para la dignificacion de las relaciones laborales.

Art. 10, La Empresa deberd organizarse de forma que los jefes de
cualquier categoria vendrin obligados a transmitir las instrucciones de
la direccién y para cualquier divergencia entre los jefes y los trabajadores
se solicitard la presencia de los representantes de los trabajadores. Las
érdenes se daran por escrito al representante sindical siempre que el tra-
bajador afectado lo requiera. -

CAPITULO III

Del personal

SECCION PriMERA. DISPOSICIONES GENERALES

~Art. 11. Desde el momento en que exista un trabajador que realice
las funciones especificas de la definicién de una categoria profesional
determinada habra de ser remuneradoe con la retribucién que a la misma
asigna este Convenio. '

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCLA

Art. 12. Elpersonal de la Empresa sujeto a este Convenio se clasificara
de la forma siguiente, segiin su permanencia en la misma:

A) Personal fijo:

Es el que se precisa de modo permanente para realizar el trabajo,
siendo el nimero segiin lo determinan los articulos 22 y 23.

B) Personal contratado por tiempo determinado. Se consideraran
como tales a: ‘

a) Los trabajadores contratados para la realizacién de obra o servicios
determinados.

b} Los trabajadores con contrato para trabajos eventuales, conside-
rando como tales los que no tengan cardcter normal y permanente en
la Empresa, y fijindose como duracidon minima la de seis meses y méxima
de tres afios. ’ .

¢) Los que sustituyan a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en el contrato que se pacte se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de su sustitucién.

d) Los contratados para aquellas otras actividades laborales que, por
su naturaleza singular, constituyan un trabajo temporal y sean autorizados
por disposicién legal.
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Trabajos en pricticas: Podrin concertar contratos en practicas quienes
estuvieran en posesion de titnlacién universitaria o equivalente al titulo
de Bachiller o de otras titulaciones que habiliten legalmente para las pric-
ticas profesionales, dentro de los cuatro afos inmediatamente siguientes
a la terminacton de los estudios con'espondiéut,es a su titulacién de acuerdo
con las siguientes reglas:

1. El puesto de trabajo serd adecuado a ia finalidad de facilitar la
prictica profesional del trabajador, para perfeccionar sus conocimientos
v adaptarlo al nivel de estudios cursados.

2. El contrato de trabajo en pricticas se formalizarad siermpre por escri-
to, pudiéndose establecer un periodo de prueba de conformidad coun el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el contrato se estableceri la duracion del mismo, que no podra
ser inferior a tres meses ni exceder de tres ahos, asi como Ia retribucion
del trabajo en practicas, de acuerdo con lo que se establezca en las tablas
salariales anexas, sin que en su defecto pueda ser inferior a 1a base minima
de cotizacion de la categoria profesional correspondiente, en proporcién
a la duracidn de la jornada de trabajo pactada.

4. Sial! término del contrato, el trabajador se incorporase sin solucién
de continuidad a la Empresa, el tempo de duracion de éste se agregara
al periodo de prueba, si se hubiese concertado, a efectos de antigiedad.

Podrin concertar contrato de trabajo en praciicas quienes estuvieran
cursando estndios universitarios entre el segundo y el quinto ano de carre-
ra. Este contrato no podri ser inferior a tres meses ni exceder de tres
anos.

Trabajo de formacién: Podrin celebrar contrate de trabajo de formacién
para !a adquisicion de conocimientos tedricos y pricticos que les permitan
desempeniar un puesto de trabajo las personas mayores de dieciséis aios
¥ menores de veinte anos. No se aplicard el Hmite mdximo de edad cuande
el contrato se concierte con un trabajador minusvilido.

Este contrato deberd formalizarse por escrito y expresard las condi-
ciones de prestacién del trabajo ¥ su duracidn, 1a cual no podri ser inferior
a lres meses ni superior a tres anos.

En el supuesto de incorporacion del interesado a ia Empresa sin solu-
cién de continuidad, el tiempo de duraci6n de este contrato serda computade
a efectos de antigiedad.

Los tiempos dedicados a docencia podran concertarse o aliernarse con
ios de trabajo efective en fa Empresa. segin las fases del procese formativoe
que se fijen en el contrato, sin que el tiempo global correspondiente a
aquella pueda ser inferior a un coarte ni superior a un medio de convernido
en e} contrato, La retribucién sera la que legal o convencionalmente corres-
ponda ! trabajador en proporcion a las horas de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacion verbal de los
contratos de irabajo, los gue se especifican en el apartado anterior se
consignaran por escrito cuando su duracion sea SUpPerior a CUIT0 SEMANAas,
con expresion de su objeto, condiciones, duracion, caricter, remuneracion
¥ Convenio Colectivo; el trabajador deberd recibir una <opia debidamente
autorizada. De no observarse tales exigencias. el conirato se presumira
celebrado por tiempe indefinide. En jos contratos de trabajo a que se
refieren los anteriores apartados se presumird existente el contrate por
tiempo indefinide coando se trate de contratos temporales concertados
deliberadamente en fraude de ley.

En los contratos de trabajo de duracion determinada superior a seis
meses, la parte del contrato que formule Iz denuncia estd obligada a noti-
ficar por escrito 2 la otra parte la terminacién del mismo con una antelacién
de, al menos, quince dias. -

Art. 13. El personal contratado para trabajo de duracion determinada
tendri derecho a la retribucion asignada @ su categoria profesionai y a
los pluses extraordinarios establecidos en este Convenio, devengindose
estas prestaciones en ia misma cuantia ¥ forma que las que perciba el
personal de plantilla de nuevo ingreso, a no ser que disfrutase de otras
condiciones de trabaje mis beneficiosas.

SEOCIoN TERCERA. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 14, Clasificacion general—E]l personal afecto a este Convenio
se clasificard en los grupoes siguientes:

— Personal de Redaccidn.
— Personal de Adminisiracion,
— Personal de Talleres.

Art 4.1, Redaccidin:
2} Redactor jefe.

b} Jefe de seccién.

¢} Redactor.

d)} Ayudante de Redaccién.
e} Redactor becario.
Art. 15. Administracion:

. a) Jefe de seccion.
b} Oficiales de primera.
c) Oficiales de segunda
d) Auxilisres de Administracion
e) Vendedor de publicidad.
Art 16. Talleres:

a) Jefe de seccién.

b} Fotomecanica (Oficiales de primera y segunda).
¢) Rotativa (Oficiales de primera y segunda).

d) Cierre {Oficiales de segunda y tercera).

Seccion CrarTA. [DEFINICIONES

Art. 17.  Personal de Ia Seccion de Redaccion.—Es el que busca, loca
liza, crea, redacta y elabora la informacién literana o grifica del periédico,
manteniendo la jornada de trabajo que se sefiala en este Convenjo. La
aplicacién del derecho al principic general de la cliusula de conciencia
establecida en la Constitucién afecta a todo el personal laboral que inter-
venga en la redaccién del periédico. En virted del presente Convenio y
de! contrato de trabajo (que nunca podri oponerse a aquél), el personal
de redaccion, sin distincidn alguna entre titulados ¥ no titulados se divide
en:

Redactor jefe: Es el periodista que realiza todas las funciones propias
del redactor y ademds, coordina la edicion y la redaccion literaria, infor-
mativa y grifica, con responsabilidad ante el director, estardi facuitado
para asignar los trabajos al personal de redaccién. .

" Jefe de Seccidn: Comprende esta categoria el periodista 0 redactor
que asume, bajo ia dependencia directa de la direecién del periddico el
mando y Ia responsabilidad de un sector de actividad previamente asignado
por la direccidn, teniendo a su cargo un nimero de redactores a determinar
¢n cada caso, realizando todas las Jabores propias de un redactor, y ademas,
supervisando y cocrdinando ¢l trabajo, la produccién ¥ la calidad de los
mismos.

Redactor: Es el profesional que realiza un trabajo de tipo fundamental
intelectnal, de modo literario v/o grifico, que leva a cabo segin {area
dentro de los limites de tiempo que senala su jornada, tales comeo los
de mesay calle. Utiliza como herramienta de trabajo un sistema informatico
¥ en é] realiza trabajos de edicidn, redaceion ¥ correccion de textos, dibujo,
extraccién v actvacion de maguetas y escaneado de fotos, todo ello a
través del sistema, ademds de todas las tareas inherentes al trabajo de
periedista. Las mismas obligaciones corresponderin, en su case, a los
redactores de la rama publicitaria.

Redactor becario: Esta categoria profesional afectard a aguellos tra-
bajadores que se encuentren realizando estudios universitarios entre segun-
do y quinto afio de carrera. Su salario serd el reflejado en ias tablas anexas.

Ayudantes de Redaccién: Esta categoria comprende:

a} Todo el personal gue auxilia a la redaccién, conectiindola con el
exterior, omando crénicas de corresponsales o redactores en misiones
exteriores. Asimismo confecciona las phginas secundarias del periadice
que, en su caso, se le encomienden por la direccién ¥ recoge esquelas
y¥ anuncios, atendiendo, en su caso, al piblico ademdis de encargarse del
archivo de documentos y fotografias.

Art 18,  Personal de la seccion de Administracion. —Quedan compren-
dides en el concepto general de personai administrative de oficinas, caan-
tos, poseyendo conocimientos de mecanica adrinistrativa, téonicos y con-
tables, realicen habitual v principalmente aquellas funciones generales
reconocidas por la costrumbre como propias del personal de oficina y
despachos.

Jefe de seccidn: Comprende esta categoria el personal que asurae, bajo
dependencia directa de la direccion generul el mando ¥ responsabilidad
de un sector de actividad de tipo burocritico, teniendo a sus drdenes
¥ bajo su direccién al personal de este grupo profesional.

Oficiales de primera: Son aquellos empleados con un servicio deter-
minado a su CArgo que, Con iniciativa y responsabilidad, con o sin emplea-
dos a sus ordenes, ejecutan, bajo ia dependencia de un jefe, funciones
administrativas, Tendrdn esta consideracion quienes realicen algunas de
las siguientes funciones: plantea, calcula y extiende facturas con compie-
jidad en su planteamiento ¥ cdlculo; planteamiento ¥ realizacion de esta-
disticas, en los gque intervengan célculos de importancia; redaccién de
asientos contales; recapitulacién de operaciones de digrios miltiples; for-
milacién de asientos en Libros de Cuentas Corrientes o los de mero trdmite;
verificacion sin auxilio ni revision de un superior de las liguidaciones
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y cdlculos de las néminas de salarios o haberes y Seguros Sociales.

Oficiales de segunda: Son los empleados que con cierta iniciativa efec-
tian operaciones auxiliares de estadistica y contabilidad o coadyuvantes
de las mismas, manejo de archivos o ficheros, correspondiencia sencilla
y demads trabajos similares.

Auxiliares de Administracién: Se consideran como tales aquellos admi-
nistrativos que realizan funciones auxiliares.

Vendedores de publicidad: Es el personal adscritc al departamento
de administracién cuya funcién consiste en la captacién de publicidad
para la Empresa, teniendo que realizar el trabajo en la calle, prin-
cipalmente.

Art. 19. Personal de la seccidn de Talleres.

Fotomecdnica:”

Oficiales de primera: Son los operarios que, con conocimientes apli-
cables a la fotografia, reproducen originales, tanto en color como en blanco
¥ negro, aplicando la técnica del procedimiento por seleccion de peliculas
pancromaticas y otros adecuados, incluse el de tramado directo del original
colorido. Queda incluido en esta categoria el pasador de planchas, que
es el que prepara convenientemente la plancha metdlica y efectia la copia
de la misma dejindola en condicicnes para su posterior grabado.

Oficiales de segunda: Son los que, con conocimientos aplicables a la
fotografia, reproducen originales en negro.

Miquinas de «offsets/rotativa (talleres): Son los oficiales que conducen
maquinas planas o rotoplanas de voffset» alimentadas con pliegos sueltos
o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica de la impresidn, asi
como la de la mezcla de colores.

Oficiales de primera: Seran los que dominen la técnica bicolor y de
cuatricromia, aunque estén al frente de una maquina de dos o mas cuerpos.

Oficiales de segunda: Seran los que dominen Ia técnica de la impresién
en una sola tinta, manejando como maximo dos cuerpos.

Cierre: Comprenden las operaciones necesarias para la preparacion
y distribucion de paquetes de publicaciones. .

Oficiales de segunda: Son los operarios que, con conocimientos com-
pletos de todas las operaciones de esta labor, ayudan y sustituyen al jefe
de seccion, efectuando la distribucién de ejemplares, con arreglo a las
fajas que les son entregadas.

Oficiales de tercera: Son los operarios que realizan funciones sencillas
y elementales dentro de la seccién, entre ellas el empaquetado y pegado
de fajas, carga, descarga y funciones sencillas dentro del servicio de
almacén.

SECCION QUINTA
Art. 20. Traslados.—Los traslados de personal podrin efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

La Empresa, por solicitud del interesado, vendri obligada a conceder
el traslade siempre que exista una vacante de igual categoria. También
a instancias del trabajador, debera aceptar el traslado de éste si existiera
una vacante de inferior categoria con la obligacién por parte de la Empresa
de restituirle a su primitiva categoria en cuando se produjera una vacante,

En el traslado efectuado por mutuo acuerdo entre Empresay trabajador
se estard, en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a lo convenide
por las partes.

SECCION SEXTA. FORMACION PROFESIONAL

Art. 21. Plan de Formacion/Promocion.—El Plan de Formacidn/Pro-
mocién afectard a todos los trabajadores de ta Empresa, de forma pre-
ferente a aquéllos donde se efectiie una reconversion tecnologica.

Se constituird en la Empresa una Comisién de formacién/promocion
que se encargara de la orientacién general de las acciones de formacion/pro-
mocidn, tanto internas como de ascenso, asi como la vigilancia de su calidad
y resultados. Esta comisién estari constituida por cuatro Vocales, dos
por cada parte. Por la parte social, los dos Vocales serdn dos miembros
del Comité de Empresa.

SECCION SEPTIMA. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 22, Plantillas.—La Empresa mantendrd actualizada su plantilla
y establecerd el nimero total de empleados que deba comprender cada
categoria profesional. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto
de la Profesion Periodistica, por lo que se refiere a personal de redaccidn.

Cada seccién tendri de plantilla el nimero de profesionales exigidos
por el trabajo normal en régimen de jornada ordinaria.

La formacidn y revisidn de plantillas se efectuarda con intervencién
del Comité de Empresa, Secciones Sindicales o de la persona en gquien
delegasen los primeros. En la plantilla del grupo de administrativos se
guardardn los siguientes porcentajes en relacién con el nimero total de
empleados que formen el mismo. -

Jefes y Oficiales, 60 por 100, como minimo, Auxiliares, 40 por 100,
como maximo.

Los porcentajes del grupo de talleres, en la categoria de Oficiales, seran
en relacién con el nimero total de los mismos que integran la Empresa,
computindose como Oficiales de primera a los jefes de seccién:

Oficiales de primera, el 20 por 100, come minimo.
Oficiales de segunda, el 30 por 100, como minimo.
Oficiales de tercera, el 50 por 100, como maximo.

Art. 23. Escalafones.—Dentro de los treinta dias siguientes al de apro-
bacion de las plantillas se formulard por la Empresa, con intervencion
del Comité de Empresa y Secciones Sinciales en quien hubiesen delegado
los primeros, el escalafén de tode el personal, clasificado por grupos
profesionales.

El escalafon de cada grupo contendra el personal por orden de cate-
gorias y, dentro de cada categoria, por orden de antigiedad en las mismas.

El personal que realice el trabajo correspondiente a diversas categorias
recibird una clasificacién de categoria determinada en el escalafén y plan-
tilla, que se fijara atendiendo con equidad y justicia a los cometidos que
en tiempo e importancia ocupen preferentemente sus actividades.

En los escalafones constardn, como minimo, los siguientes datos, corres-
pondientes a cada uno de los interesados:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso.

d) Cargo o puesto ocupado.

e) Categoria profesional a que esté adscrito.

f} Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.

g} Fecha en que le corresponda el préximo aumento por tiempo de
servicio.

Art. 24. El escalafon, confeccionado con arreglo a las normas del ar-
ticulo anterior, deberd, darse a conocer a todo el personal, permaneciendo
expuesto en sitio visible del centro o centros de trabajo, si los hubiera,
durante quince dias, dentro de cuyo plazo los interesados que estimen
que no se les ha incluido en la categorfa y lugar que les corresponde
podrin reclamar por escrito ante el Comité y éste a la Empresa y se sellara
y fechari el duplicado de la reclamacion, debiendo resolver la misma deniro
de los quince dias siguientes al informe del Comité.

Si 1a peticion fuera desestimada o hubiera transcurrido el plazo mar-
cado sin que la Empresa se pronunciase sobre ella podra el recurrente
acudir, en los plazos reglamentarios, ante la Jurisdiccién Laboral com-
petente.

Todos los afios, en la primera quincena del mes de diciembre, 1a Empre-
sa entregara al Comité de Empresa copia det escalafén con las variaciones
sufridas en el mismo en el afio anterior.

CAPITULO IV

Retribuciones. Principios generales

Art. 2b. Las retribuciones que se establecen en este Convenio tienen
el cardcter de minimas y por jornada completa vy, por ello, son susceptibles
de mejoras por parte de la Empresa.

Fl sistema de pago para el personal afectado por este Convenio es
mensual, distribuyéndose la cantidad bruta total en 14 mensualidades.
El dia de percepcién de haberes seri entre los cinco primeros dias de
cada mes, el pago se realizard dentro de la jornada de trabajo. Si cualquiera
de los dias de pago fuera sdbado, domingo o festivo, se pagard el dia
hdbil anterior.

La liquidacion que pudiera corresponder a un trabajador en el momento
de su cese o despido se practicard y seri satisfecha el tltimo dia de pres-
tacién y servicio, incluyendo tanto los salarios devengados y no recibidos
como las partes proporcionales de vacaciones.y gratificaciones extraor-
dinarias devengadas.

Art. 26. Las retribuciones establecidas en este Convenio deberin
pagarse en moneda de curso legal, en el lugar de trabajo o, previo con-
sentimiento del trabajador, mediante talén bancario u otra modalidad simi-
lar de entidad Bancaria o Caja de Ahorros, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 1.170 del Cédigo Civil. El trabajador tendra derecho a percibir
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anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que exceda del 90 por
100 del total devengado, dentro de los primeros veinticinco dias del mes.
Art. 27.. Con efectos al I de enero de 1892 se aplicard el siguiente

cuadro de retribuciones:
SALARIC BASE

Pesetas

Administracién:

85.110
78.874
70.634
61.211

Jefe de SecCion ..o.ccrcvrecreeerees e e
Oficial de primera .
Oficial de segunda ...........

Auxiliar administrativo .......cccceceieieceivercererinennn.

Redaccion:

Redactor Jefe ... eeornenenens 105,950

Jefe de seccion 102.249
" Redactor .. 82.406
Avudante de redaccmn e 72.059
Redactor DECATIO ..t emeessvessissaenee. D2.OTH

Talleres:

Jefe de seccidn . et 7. 448
Fotomecdnica (0ﬁc1al de prlmera) .. 7B.972
Rotativa (Oficial de primera) .. oo ssennnnnnns 31,493
Rotativa (Oficial de segunda) ........cccovvecvuieccnsiovomrsioreeniennnes 71627
Cierre (Oficial de segunda) .., .. T77.085
Cierre (Oficial de tereera) .....cvieeereeveeersereseessesnsesessaresesenne 09,327

Con efectos al 1 de enero de 1993, se aplicard el siguiente. cuadro

de retribuciones

SALARIO BASE
Peseias

Administracion:

Jefe de SECCION .ovvvrcciniesrcrireeniie s ereere s vensesseeessesenaseeenes 91,068
Oficial de Primera ... erninnnens 84,395
Oficial de segunda ........ 76.678
Auxiliar administrativo ....., 65.496

Redaccién:

Redactor jefe ..o rcreiecnerececrscerecnnen. 113,367
Jefe de seccién 109.406
Redactor ........ 88.174
Ayudante de redaccién . W 77103
Redactor becario ...t v, 50,683

Talleres:

Jefe de seccién . s 33,569
Fotomecdnica (Oﬁclal de pnmera) .
Rotativa (Oficial de primera} ......ccccvevvcvmecvevnivinveveieeieereene. 87,198
Rotativa {Oficial de segunda) ..., 76.641
Cierre (Oficial de segunda) ....
Cierre (Oficial de tercera}

Con efectos al 1 de enero de 1994, se aplicars el siguiente cuadro

de retribuciones

SALARIO BASE

Pesetas

Administracién:

Jefe de SECCIOMN ..ottt erenes e 97.443
Oficial de primera .. 90.303
Oficial de segunda .......oiureurenviirinaninns 80.868

Pesctas
Auxiliar administrativo ..o 70.081

Redaccién:

RAdactor J8Fe .....cccvvevrverr v ceecm e s e v e v ne e g e e re 121.303
Jefe de SECOIOM ..o r et s st enenen 117.064
Redactor . - 94,346
Ayudante de redaccmn . w“ 82.5600
Redactor becario .........coooecceiiceiececcece e e s 60.651

Talleres:

100.119
86.880
93.302

Jefe de seccidn . - .
Fotomecanica (Oﬁmal de prlmera)
Rotativa (Oficial de primera) ..
Rotativa (Oficial de segunda) .. 82.006
Cierre {Oficial de segunda) ...... e 89.285
Cierre (Oficial de tercera) ..o ieoceiercr v s siasireeanin 79.372

Art. 28. Plus puesto de trabajo.—Este concepto salarial se fija para
jornada completa en la cuantia que a continuacién se detalla, estando
en funcion de la categoria profesional y puesto desempeiiado:

Pesetas

Con efectos al 1 de enero de 1992, se percibird con arreglo
a la siguiente tabla de retribuciones:

AADMUNISEIACION ©vvviviseencer ittt s tissst st eeees e e etrt b steemsesstesmensots 36.228
Redaceion:

Redactores .. . 18.246
Ayudantes de reclaccmn 8.829

Talleres:

Jefe de SECCION ..o e 23.562
FOtOMECANICA L.vocoeveeee ettt eae e s 25.694
Rotativa ....... 17.461
Cierre ........ 23.662

Con efectos al 1 de enero de 1893, s€ percibira con arreglo
a la siguiente tabla de retribuciones:

Administracion ... 38,764
Redaccién:

Redactores .. - e et am st s anreare s anenbaren 19.523
Ayudantes de redacmon 9.447

‘Talleres:

Jefe de SECCION .ocveecee et e e 25.211
Fotomecénica .. . 27.493
Rotativa ..ooeeeeeee e 18.673
CHBITE ..o e ar s s asr b st st sa st b s anra s 25.211

Con efectos al 1 de enero de 1994, se percibiri con arreglo
a la siguiente tabla de retribuciones:

AdminiStracion .........coovveiieceet et 41477
Redaccion:

Redactores .. OO OO 20.890
Ayudantes de redaccwn 10108

Talleres:

Jefe de SECCION ..o vre et 20.9T8
FOLOMMECANICA .ovvc e ss st b saare s s et e 29.418
ROLALIVE ottt ene e eme e e ne s e ssmere e e 19.980
CBITE .oevirinereitic e et en e eanes s nnsannssnresssssenneenens 20.978

Art. 29. Antigiiedad.—Los trabajadores que presten sus servicios en
«Canpre, Sociedad Anénimas, disfrutarin de aumentos en sus haberes por
anos de servicio en la Empresa, gue consistirdn en trienios del 5
por 100 calculados sobre el salario base.

Los aumentos periddicos establecidos comenzarin a devengarse a partir
del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplan.

Art. 30. Plus de titulacion—Los periodistas titulados que estén en
posesion del carné que les faculta para el ejercicic active de su profesién
percibirdn una asignacion mensual de 7.650 pesetas, que se corresponde
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con el denominado «Plus del articulo 48» del Estatuto de la Profesién
Periodistica. Igualmente percibirdn este plus aquellos trabajadores con
categoria de redactor que posean estudios universitarios de licenciatura
v presenten el correspondiente titulo oficial acreditativo,

Art. 31. Plus de nocturnided.—Se establece un plus en la cuantia
del 25 por 100 del salario base para todos aguellos trabajadores que, de
modo continuo o periédico, presten sus servicios en el periodo compren-
dido entre las veintidds horas y las seis horas.

En funcién del namero de horas trabajadas en el citado periodo se
establece la siguiente escala retributiva: -

Si se trabajan mds de tres horas nocturnas en la jornada se percibirad
el plus por la totalidad de la misma; si menos de tres horas, pero mis
de una, se abonara exclusivamente el 10 por 100 del plus correspondiente,
¥ si se trabaja menos de una hora nocturna no se percibird el plus por
este concepto.

Art. 32. Retribucion dominical y festivos.—El trabajo dominical y fes-
tivo se retribuira de conformidad a los siguientes criterios:

a) El trabajo dominical es un concepto variable en funcién de que
se trabaje dicho dia, siendo su cuantia para el afio 1992 de 4.500 pesetas;
para el afio 1993, de 4.750 pesetas y, para 1994, de 5.000 pesetas, haciéndose
extensivo a todos los trabajadores afectados y referidas dichas cantidades
a la jornada completa.

b) En el periodo anual de treinta dias de vacaciones, todos los tra-
bajadores afectados por este plus percibirdn el promedio mensual de
domingos trabajados durante los noventa dias inmediatamente anteriores
a dicho periodo.

¢) En cuanto se refiere a las fiestas, dada la especial caracterisca
de 1a Prensa, se podran trabajar aquellas festividades que figuren en el
correspondiente calendario laboral aprobado por la Direccién Provincial
de Trabajo, pudiendo compensar el trabgjo en dichas festividades con dias
de descanso, estableciéndose en veinte dias la cuantia para cada afio de
vigencia de este Convenio, que solamente serdn disfrutados por quienes
de hecho trabajen en dichas fiestas.

d) Se respetardn como fiestas de d4mbito nacional las de la Natividad,
Afo Nuevo y Viernes Santo. La observancia de las anteriores festividades
se concreta en que no se publicard el periédico los dias 26 de diciem-
bre, 1 de enero y Siabado Santo.

Art. 33. Complemento personal.—Seri una cantidad variable, perci-
biéndola aquellos trabajadores que voluntariamente decida la Empresa,
seglin el puesto de responsabilidad, confianza, etc., que desempeiie. Este
complemento serd absorbido por el presente Convenio ¢ como consecuen-
cia de ascensos de categoria.

Art. 34. Mejora voluntaria.—Seri una cantidad variable, percibién-
dola aquellos trabajadores que voluntariamente decida la Empresa, segin
el puesto de responsabilidad, confianza, etc., que se desempeiie.

Se dejara de percibir cuando la Empresa decida, dejando el trabajador
de realizar el trabajo o la responsabilidad encomendada por la Empresa.

Art. 36. Paga de beneficios.—Independientemente de las gratificacio-
nes establecidas en el presente Convenio, los trabajadores que realicen
su actividad en «Canpre, Sociedad Andnimae, percibirdn una gratificacion
extraordinaria del 8 por 100 de las retribuciones percibidas durante el
afn¢ anterior, a excepcion del plus de nocturnidad. Serd prorrateada a
lo largo de todos los meses y pagas extras,

Art. 36. Plus de jefatura.—Este concepto salarial lo percibirdn todbs
aquellos trabajadores que, con categoria de Jefe, desempefien de forma
efectiva la responsabilidad de dirigir una seccién determinada. En caso
de cesar en el desempeiio de dicho carge, el citado plus se dejari de
percibir.

Art. 37. Horas extraordinarias.- Previa obtencién de la autorizacién
pertinente, expedida por la respectiva Direccion Provincial de Trabajo,
dentro de los limites sefialados en el Estatuto de los Trabajadores, podran
trabajarse horas extraordinarias abonadas con el 75 por 100 de la ordinaria.
Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho aifios.

A los efectos del calculo de la hora extraordinaria se estarad a lo dis-
puesto en la siguiente formula:

Retribuciones totales anﬁales % 1.75
Ntmero de horas trabajadas anualmente ’

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corresponde a la
Empresa, y 1a libre aceptacion o denegacion al trabajador.

Los trabgjadores afectados por el presente Convenio percibirdn dos
gratificaciones extraordinarias de una mensualidad cada una, que serdn
abonadas en los meses de julio y diciembre. A los efectos de cémputo,
se liquidaran por semestres y no, como es regla habitual en otras empresas,
tomando como referencia el afio natural.

Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio o que cesara
durante el mismo se le abonaridn las pagas extraordinarias, prorratcado
su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la fraceién
de semana o mes se computard como unidad completa. Se liquidardn toman-
do en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los trabajadores que por razén de edad se jubilaran, recibiran en con-
cepto de gratificacion extraordinaria, por una sola vez, el importe corres-
pondiente a una mensualidad de sus haberes. )

Art. 38. Vacaciones.—Todo -el personal tendrid derecho a disfrutar
anualmente de un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales.

Se disfrutardn a lo largo de todo el afo, y preferentemente durante
los meses de julio, agosto y septiembre. En aquellas secciones donde por
necesidades de produccién, haya que contratar personal para cubrir las
vacaciones, se disfrutardn meses completos.

En las restantes secciones del periddico donde no haya necesidad de
contratar nuevos trabajadores, y los meses antes citados no sean suficientes
para todos los trabajadores afectados, las vacaciones se disfrutardn en
dos periodos de quince dias cada uno; es decir, quince dias en verane
¥ otros guince en invierno.

Estos dos periodos de vacaciones serdn rotativos cada aiio, con el fin
de que a todos los trabajadores afectados les corresponda el periodo vaca-
cional en distintas fechas y puedan ser atendidas las preferencias de
cada uno.

El calendario de vacaciones se fijard el 1iltimo trimestre de cada afio,
con ¢l fin de gue cada trabajador sepa con dos meses de antelacion cuando
disfrutara éstas. Dicho calendario serd negociado por el Comité de Empresa
con la Direccién de la misma, en virtud del que éstos hayan preparado
previa consulta con los trabajadores de cada seccidn.

Art. 39. Ropa de trabajo.—El personal de aquellas secciones del perié-
dico que, en virtud de su funcién laboral, necesite para el desarrollo de
su trabajo ropa especifica —buzo o blusa— percibira esa indumentaria dos
veces al afo.

Art. 40. Trabajos de categoria superior.—El personal de Prensa podra
realizar trabajos de categoria inmediatamente superior a aqueila en que
esté clasificado no como ocupacién habitual, sino en casos excepcionales
de necesidad perentoria y corta duracidon, que no exceda de noventa dias
al afio. Los trabajos de categoria superior seran realizados provisional-
mente por el mds antiguo de la categoria inmediatamente inferior; st éste
renunciase, lo hard el inmediato en antighedad, y asi sucesivamente.

Durante el tiempo que dure esta prestacién, los interesados cobrarin
la remuneracion asignada a la categoria desempenada circunstancialmente,
debiendo la Empresa, si se prolongara por un periodo superior, cubrir
la plaza ocupandola el que la venia desempenando.

Art. 41, Trabajos de categoria inferior.—Si, por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara
destinar a un trabajador a tureas correspondientes a categoria inferior
a la suya, sélo podrid hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo
la retribucidon y demas derechos derivados de su categoria profesional
¥ comunicdndolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 42.  Personal con capacidad disminuide.—La Empresa habra de
dar correcto y leal cumplimiento a lo establecido en ¢l Decreto 2531/1970,
de 22 de agosto, sobre empleo de los trabajadores minusvélidos, y a lo
que establezcan las disposiciones que se dicten para su desarrollo.

Art. 43. Jornada.—La jornada para todo el personal contratado en
la Empresa y afectado por el presente Convenio serd de treinta y seis
horas semanales efectivas.

La Empresa establecerd, previa consulta con los interesados, el sistema
de libranzas, de tal modo que no se conculquen los derechos legalmente
establecidos y estén atendidas, en todo momento, las publicaciones.

Art. 44. Nocturnidad.—Se entendera por turnc de noche el compren-
dido entre las veintidds y las seis horas, y respecto a él habrin de cumplirse
las disposiciones vigentes sobre el trabajo de menores.

Si la mitad o méas de la jornada se realiza en periodo nocturno, se
entenderi toda elia realizada en turno de noche.

Art. 45. Horarios—La Empresa, con intervencién de los represen-
tantes de los trabajadores, someterd a la aprobacidn de la autoridad laboral
de su demarcacién los correspondientes horarios de trabajo de su personal,
a excepcion del de la redaccion, coordinandolos en los distintos servicios
para el mas eficaz rendimiento. ‘

La Dirececién de la Empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, de acuerdo con los representantes sindicales
y con la aprobacién de la autoridad laboral, pedrid meodificar el horario
de trabajo establecido, poniéndolo en conocimiento de los trabajadores
con quince dias de antelacién. El trabajador, si se considerase perjudicado
por una modificacidon sustancial de aquél, tendrd derecho a las indem-
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nizaciones previstas en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

St el trabajador afectade por el cambio de horario acreditara perjucio
grave ante la correspondiente Magistratura de Trabajo, ésta podra fijar
mayor indemnizacién por la rescisién de contrato, dentro de los limies
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Art. 46. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacién de la Seguridad Social y respetando las condiciones mas beneficiosas
que para el personal estuvieran establecidas en virtud de normas de trabajo,
usos y costumbres locales o concesidn voluntaria de la Empresa, se reser-
vard la plaza mientras que el trabajador enfermo esté en situacién de
incapacidad laboral transitoria.

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase por mds
de treinta dias, la cubrird provisionalmente el productor mds antiguo del
escalafon de la categoria inferior, percibiendo la retribucién correspon-
diente a la categoria superior desempefiada hasta que se reintegre el tra-
bajador enfermo, volviendo en esta caso el sustituto a2 su anterior puesto.

8i el trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo al terminar su
periodo de incapacidad laboral transitoria pasara a situacién de excedencia
forzosa y su plaza se cubrird con arreglo a las normas sobre ascensos
0, en SU-Caso, con personal gjeno a la casa. '

La primera vez que el trabajador esté de baja en el afio, la Empresa
abonara la diferencia entre las prestaciones que le abone la Seguridad
Social y sus retribuciones totales. Durante la segunda baja que se produzca,
esta diferencia serd hasta el 75 por 100 de sus retribuciones, y si hubiera
una tercera baja, el trabajador percibird lo que estipula en estos casos
la Seguridad Social.

Si se tratara de enfermedades de larga duracién, el trabajador cobrara
siempre el 100 por 100 de sus prestaciones.

Art. 47. Fxcedencia voluntarie.—La Empresa conceders al personal
de plantilla, que como minimo cuente con una antigiiedad de dos afos
a su servicio, el paso a la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
maximo de cinco aios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria debera
cubrir un nueve periodo de, al menos, cineo afos de servicio efectivo
ala Empresa.

Los trabajadores tendrin dereche a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea
por naturaleza como por adopeidn, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondri fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra disfrutar de este
derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo
yaque el citado periodo sea cdmputado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, ¥ hasta la terminacién del periodo de excedencia, serdn de
aplicacién, salve pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

Transcurrido el plazo de excedencia sin reingreso, el excedente perderia
todos sus derechos.

Fl tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningiin efecto.
Durante la excedencia del trabajador, su plaza serd cubierta de acuerdo
con lo que se consigna en los parrafos del articulo 48 para los casos de
sustitucion de enfermos. '

Art. 48, FExcedencia forzosa.—FEl personal pasari a esta situacion cuan-
do concurran algunas de las circunstancias siguientes:

a} Nombramiento para cargo piblico, politico o sindical.

b) Designacion para altos cargos de confianza de la Empresa: Director,
Gerente, Secretario, Administrador general y tedos aguellos otros con-
templados en el articulo séptimo de la Ley de Contratos de Trabajo.

En los casos a) ¥ b), la excedencia se prolongarid por el tiempo que
dure el cargo que le determine y, terminado este plazo, dard derecho a
ocupar la misma plaza que el interesado desempefiaba al pasar a excedente,
debiendo solicitar el reintegro dentro del mes siguiente.

c) Enfermedad. En este caso, el personal enfermo pasari a la situacion
de excedencia forzosa al término de la situacién de incapacidad laboral
transitoria. La Empresa podra vigilar la realidad de la enfermedad y deter-
minar si el trabajador se encuentra en condiciones de reintegrarse al tra-
bajo, cabiendo recurso ante la Jurisdiccién de Trabajo en caso de dis-
conformidad. El tiempo de excedencia por esta causa no dard lugar a
ascensos hi se computard como en activo a efectos de aumentos periddicos
por anios de servicio.

Art. 49. Servicio militar.—Todos los trabajadores que se incorporen
a filas o realicen la prestacién social sustitutoria tendrin reservado su
puesto de trabajo durante el periodo que comprende el servicio militar
o la prestacion reglamentaria y dos meses mas, computindose tal tiempo
a efectos de antigliedad.

Aquellos que se encuentren en esta situacion y tengan una antigiiedad
minima de dos afics en la Empresa tendrian derecho a percibir una gra-
tificacién mensual equivalente al 50 por 100 del salario convenio fijado
por el presente Convenio.

Los que reuniendo iguales requisitos tengan reconocidos en la cartilla -
de la Seguridad Social cargas familiares, percibirdn por una sola vez una
gratificacién equivalente al total del salario convenio fijado para su cate-
goria. Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en el plazo de
dos meses sefialado en el parrafo primerc de este articulo, causard baja
en la Empresa.

Art. 50. Licencias.—Fl trabajador, avisando con la posible antelacidn
y justificindolo con posterioridad, podra faltar al trabajo, con derecho
al percibo de haberes, en los siguientes casos y periodos:

a) Matrimonio, quince dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa o compaiiera, tres dias naturales.

¢) Matrimonio de hijos o hijas, hermanos o hermanas, padre o madre,
un dia natural, que habria de coincidir con la fecha de celebracién de
aquél.

d)} Por enfermedad grave de familiar de segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, se concederidn tres dias naturales de permiso.

e) Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos se cen-
cederdn tres dias de permiso, y dos dias si el fallecimiento fuera de abuelos,
cufiados, yernos, nueras, sobrinos y padres politicos.

f) Por el traslado del domicilio habitual se concederd un dia natural
de permiso.

g) Eltiempo necesario para ser asistido por el facultative de medicina
general de [a Seguridad Social, cuando la consulta no pueda ser fuera
de la jornada de trabajo, se abonara previa justificacién.

h) Para disfrutar de los derechos educativos general y de la formacion
profesional se concederd el tiempo médximo de diez dias al afio para con-
currir a exiamenes oficiales y, logicamente, finales ¥ demds pruebas defi-
nitivas de valoracién y aptitud.

Art. Bl. Garantias sindicales.—Los trabajadores afiliados a un sin-
dicato podrdn en el &mbito de la Empresa o Centro de trabajo:

a} Constituir secciones sindicales de conformidad.con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢} Recibir informacién gue le remita su sindicato.

d) Con el fin de facilitar la difusidn de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
Empresa pondri a su disposicién un tablén de anuncios, que debera situar-
se en el Centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

e) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-

-lacién especifica.

Art. 52, Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal en las organizaciones sindicales més representativas, ten-
dran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios par el desarro-
llo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las
necesidades del proceso productivo.

b} Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
¥ al computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢} A la asistencia y el aceeso a los Centros de trabajo para, participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién a la Empresa y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Art, B3. Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las esta-
blecidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2. Agistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la Empresa en materia de seguridad e higiene, con voz, pero
sin voto.

3. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopeién de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general ¥ a los
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afiliados a su Sindicate en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos dltimos.

4. La Empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del
trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Art. 54. Serdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas del Convenio Colectivo, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales de la Empresa, que contengan o supongan cualguier tipo de
discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables
o adversas, por razon de la adhesién o no a un Sindicato, a sus acuerdos
o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Art. 65. Cualguier trabajador o Sindicato que considere lesionados

los derechos de libertad sindical, por actuacién del empleador, podra reca-
bar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente a través del pro-
ceso de proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad sindical los
actos de injerencia consistentes en fomentar la constitucion de Sindicatos
dominados o contratados por el empleador o en sostener econdémicamente
o en otra forma sindicados con el mismo propésito de control.

Art. 66. E! Sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente
lesionado, asi como cualquier Sindicato que ostente la condicién de mas
representativo, podra personarse como coadyuvante en el proceso incoado
por aquél.

Art. 57. Si el organo judicial entendiese probada la violacién del dere-
cho de libertad sindical decretara el cese inmediato del comportamiento
antisindical, asi como la reparacién consiguiente de sus consecuencias
ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a los efectos de
depuracion de eventuales conductas delictivas.

Art. 58, El Comité de Empresa, como drgano colegiado representativo
del conjunto de los trabajadores para la defensa de sus intereses, tendra,
ademds de las competencias que puedan establecerse por disposiciones
de rango superior a este Convenio, las siguientes:

1. Recibir informacién trimestral sobre la marcha general, presupues-
to de la programaci6n de la produccion.
2. Emitir informes previos sobre:

a) Organizacién del trabajo.

b) Reestructuracién del trabajo.

¢) Jornadas y horarios.

d) Revisiones y actuaciones salariales planteadas con caricter
general,

e) Planes de formacioén profesional.

f}) Implantacion o revisiéon de sistemas de control.

g) Estudios sobre tiempos, sistemas de primas o incentives y valo-
racion de puestos de trabajo.

3. Designar sus representantes en las comisiones calificadoras pre-
vistas para los concursos de ascensos, ingresos y traslados.

4. Recibir informacién previa de las sanciones a trabajadores de la
Empresa y sobre indices de abstencionismo, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

5. Vigilar ¥ .controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo.

6. Participar en la gestién de obras soc]ales en beneficio de los tra-
bajadores y sus familias.

7. YVigilar el cumplimiento de las normas laborales de Seguridad Social
¥ de- empleo, formulando, en su caso, las acciones legales procedentes.

8. Colaborar con la Empresa en el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad dentro de
las condiciones adecuadas.

9. Formular cuantas peticiones o sugerencias considere de mteres
general, trasladdndolas al 6rgano que corresponda.

10. Informar a sus representados en cuanto directa o indirectamente
afecte a las relaciones laborales.

Art. 59. 1. La eleccién de sus miembros, duracion de su mandato,
garantias para el ejercicio del cargo y régimen general de reuniones y
de actuacién se determinarin conforme a lo-dispuesto en las normas legales
al respecto.

2. El Comité de Empresa elegira entre sus miembros a un Presidente
¥ un Secretario.

3. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de las horas men-
suales establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para atender sus
funciones representativas, no computindose a tal efecto las invertidas
en acciones o reuniones convocadas por la Direccién de la Empresa.

Art, 60. Los trabajadores de la Empresa podréin reunirse en asamblea,
de acuerdo con las normas siguientes:

1. La asamblea podri ser convocada por el Comité de Empresa o
por un nimero de trabajadores no inferior al 30 por 100 de la plantilla.

2. Las asambleas que se celebren en los locales de la Empresa, en
domingo o.festivo, requerirdn la comunicacién escrita previa al Depar-
tamento de Personal, con cuarenta y ocho horas de antelacién, con expre-
sion del orden del dia previsto, de la que se acusara recibo.

3. Las asambleas a celebrar en los locales, de la Entidad en dias labo-
rables por razones de urgencia, requeriran, en todo caso, la previa auto-
rizaciéon de dicho departamento, que. deberd solicitarse con la mixima
antelacidon posible, con expresmn del motivo de la reunién y contenido
de la misma.

4. En lo no especificado en los nimeros anteriores se estari a lo
previsto en cada momento por ia legislacion vigente.

Art. 61. Normas supletorias.—Cuando por razones tecnolégicas, eco-
némicas u organizativas desaparezca un puesto de trabajo, el trabajador
afectado que viniere desempefiindolo pedrad libremente optar por [a res-
cisién contractual, con derecho a la indemnizacién establecida en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores, o bien pasar a ocupar otro puesto
de trabajo, de inferior ¢ superior categoria, que la FEmpresa le asigne,
siempre que ello fuere posible. Si se acordara el cambio de puesto de
trabajo, la némina del trabajador se adaptari integramente a los conceptos
salariales del nuevoe puesto, garantizindosele, en todo caso, igual nivel
retributivo. A tal fin, si el nuevo puesto tiene asignado inferior salario,
se trasladard la diferencia existente con la retribucién que venia perci-
biendo en el puesto de procedencia al concepto complemento perscnal.
De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Convenio, este
concepto serd absorbible por las causas y supuesto regulados en el mismo.

Art. 62. Cliusula adicional primera.—Las partes firmantes reconocen
la mejora econdmica y social que el presente Convenio establece para
el colectivo de «Canpre, Sociedad Anénimas, con respecto a los afios 1992,
1993 y 1994.

Art. 83. Cldusule adicional sequndae.—El seguimiento y aplicacion
del presente Convenio serdn llevados a cabo por la Comisién Paritaria,
que estard formada por el Comité de Empresa y los representantes gque
la Empresa designe en su representacion.
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11705 RESOLUCION de 30 de marzo de 1993, de la Oficina Espa-
7iola de Patentes y Marces, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme, en el réecurso con-
tencioso-administrativo nimero 516/1984, promovido por
«System-Technik, Sociedad Anonima-.

En el recurso contencioso-administrative nimeroe 516/ 1984, interpuesto
ante la Audiencia Territorial de Madrid por «System-Technik, Sociedad
Anénima», contra Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de
1 de marzo de 1983, se ha dictado, con fecha 23 de noviembre de 1990, _
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto, debemos declarar y declaramos ser ajustada a derecho la Reso-
lucién del Registro de la Propiedad Industrial recurrida; sin hacer pro-
nunciamiento de las costas procesales.»

~ En su virtud, este Organismo, en curnplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S. .
Madrid, 30 de marzo de 1993.—FEl Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.



