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Jueves 6 mayo 1993

BOE num. 108

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

11701  RESOLUCION de 19 de abril de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
Empresa «Grias El Portillo, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Grias El Portillo,
Sociedad Anénimar (nimero de cédigoe 9002422) que fue suscrito con fecha
26 de marzo de 1993 de una parte por Delegados de Personal de la citada
razbén social en representacion del colectivo laboral afectado v de otra,
por la Direccién de la Empresa en representacion de la misma y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO CCLECTIVO DE LA EMPRESA
+«GRUAS DEL PORTILLO, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Grias El Portille,
Sociedad Anénimar, ha sido concertado entre la Direccién de la Empresa
¥ los representantes de los trabajadores de la misma, como Delegados
de Personal, reconociéndose ambas partes legitimacion y representatividad
suficiente a los efectos del articulo 87 del Estatuto de los Trabgjadores,
suscriben el siguiente articulado:

Articulo 1.2 Ambito territorial—Las disposiciones del presente Con-
venio serdan de aplicacién a los centros de trabajo donde «Grias El Portillo,
Sociedad Andnimas, desarrolla o desarrolle sus actividades.

Art. 2.° Ambito personal y funcional—El presente Convenio serd de
aplicacion a todo el personal que integre la plantilla de la Empresa.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir del dia 22 de marzo de 1993 surtiendo efectos econémicos
desde el dia 1 de enero del mismo afio, salvo dietas, ayuda de comida
¥ transporte, que entrardn en vigor el 22 de marzo de 1993.

Art. 4.° Duracién.—La duracién del presente convenio serd hasta el
31 de diciembre de 1993 y quedard automditicamente prorrogado de aho
en afo por tdcita reconduccion, salvo denuncia de cuzalquiera de las partes
con tres meses de antelacion, como minimo, a la expiracion de su vigencia.

Arl.5.° Compensacién y absorcidn.—Las condiciones econdmicas pac-
tadas en este Convenio formarin un todo o unidad indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en su ¢émputo
anual. Las retribuciones que se establezcan en este Convenio compensarin
y absorverin cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en
vigor del mismo.

Art. 6.° Derechos adguirides.—Se respetaran las condiciones supe-
riores pactadas a titulo personal que tenga la Empresa al entrar en vigor
el presente Convenio, y que, con caricter global, excedan del mismo en
cémputo anual.

Art. 7.° Comisidn paritaria.—La comision paritaria del Convenio serd
el drgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento. Sus funciones especificas seran las siguientes:

I. Interpretacién auténtica del Convenio.

II. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas partes, de comuin acuerdo, en adsuntes derivados de este
Convenio.

IIl. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
a los érganos competentes.

IV. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

V. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

Art. 8.° Composicién parilaria.—Para entender de las cuestiones que
se derivan de la aplicacién del Convenio, la Comisién Paritaria del mismo
se compondri de seis miembros, tres a propuesta de la empresa y tres
designados por los delegados de personal, los cuales serdn elegidos de
entre los componentes de las deliberaciones de este Convenio.

Art. 8° El domicilio de la Comision Paritaria serd el de la empresa,
y de sus actuaciones se levantaran las actas correspondientes.

Art. 10. Jorrada de trabajo.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal incluido en este Convenio, serd de cuarenta horas semanales, a razén
de ocho horas diarias, estableciéndose un horario de ocho a trece y de
quince a dieciocho horas.

Art. 11. Vacaciones.—Se establece para los trabgjadores a los que afec-
ta el presente Convenio, un periodo de vacaciones de treinta dias naturales
al afio, sin que quepa la posibilidad de aumentos en funcion de la anti-
giedad en la empresa.

Su disfrute se hard de comiin acuerdo entre la empresa y los traba-
Jjadores, y caso de existir discrepancias se estara a lo que acuerde la Magis-
tratura de Trabajo, debiéndose disfrutar las mismas durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de cada afio.

Art. 12. Pagas extraordinarias.—Se establecen tres pagas extraor-
dinarias a razén de treinta dias de salario base mds antigiiedad, cada
una, efectuniandose el pago de las mismas: La primera el 24 de junio, la
segunda el 20 de diciembre y la tercera, que se denominara de beneficios,
de acuerdo con la Ordenanza Laboral respecto a fechas.

Art. 13. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se paga-
rin seglin figuran en la tabla anexa.

Art. 14. Horas estructurales.—Tendrian la consideracion de horas
estructurales a los efectos que dispone el Real Decreto 92 de 1983, de
19 de enero, y la Orden del Ministerio de Trabajo de 1 de marzo de 1983,
que lo desarrollan las siguientes:

1. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos,
reparaciones urgentes o catistrofes.

II. Las que prolenguen la jornada en funcién de la terminacién de
trabajos ya comenzados, y que no admitan demora ¢ que no quepa la
posibilidad de interrumpirlos.

III. Los que obedezcan a periodos punta de la produccion y ausencias
imprevistas. -

A los efectos de lo previsto en el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, la definicién de las horas mencionadas como estructurales
ne supondra en ningtin caso (salvo en los supuestos de fuerza mayor),
que su realizacion pierda el cardcter voluntario que como horas extraor-
dinarias tiene para los trabajadores.

Art. 16. Horas extraordinarias nocturnas y festivas.—Se abonarin
segin figura en la tabla anexa. No cbstante, a los trabajadores que inicien
un servicio una vez concluida la jornada laboral y abandonado el centro
de trabajo, se les abonard un minimo de cuatro horas en cualquier caso.

A estos efectos se entenderan comeo festivos los sdbados a partir de
las catorce horas.

Los trabajadores que presten sus servicios con duracion superior a
cuatro horas durante el periodo nocturno, tendran derechos a descansar
en la jornada laboral inmediatamente posterior, de ocho a trece horas,
sin pérdida de retribuciones. Si el servicio.se hubiera prestado durante
el periodo nocturno completo, el descanso mencionado comprende toda
la jornada posterior.

Alos trabajadores que presten sus servicios en la mafiana de un sabado
no festivo se les abonara un minimo de cuatro horas.

Art. 16. Retribuciones.—Se abonarin segun figura en la tabla anexa,

Art. 17. Pluses.—Se establecen los pluses de asistencia, puntualidad
y conservacién del material en ia cuantia especificada en la tabla anexa.

Art. 18. Regulacion de pluses:

Plus de asistencia: Cuando algiin trabajador deje de asistir al trabajo
sin causa justificada o sin haberlo puesto en conocimiento de la empresa,
por cada dia que falte al trabajo se le descontara el equivalente a la semana
laboral por este concepto.

Plus de puntualidad: Cuando alglin trabajador cometiera mas de tres
faltas de puntualidad dentro de una misma semana se le descontara el
plus correspondiente a una semana laboral por este concepto. No se con-
siderard falta de puntualidad, siempre que el trabajador se presente al
trabajo dentro del primer cuarto de hora de su horario habitual por causas
imputables al mismo.



BOE nim. 108 Jueves 8 mayo 19013 13619

Art. 19. Ddetas.—La cuantia de las dietas a que tiene derecho el per-
sonal que salga de su residencia por causas de trabajos serd la que establece
el anexo adjunto.

Art. 20, Fiestas de Semana Santa y Navidad.—Se incluird como dia
festivo, ademds del jueves y viernes, el Sdbado Santo, dentro de la festividad
propia.

Se incluirdn como festivos las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre,
desde las catorce horas.

Art. 21. Cartilla de trabajo.—La empresa facilitard a todo su personal
la correspondiente cartilla de trabajo con el modelo legalmente establecido.

Art. 22, Reconocimiento médico.—La empresa facilitard un recono-
cimiento médico anual a todos los trabajadores con cardcter gratuito,

Art. 23. Prendas de trabajo.—El personal afectado por el presente
Convenio tendri derecho a que se le provea de las siguientes prendas
de trabajo:

Personal de administracién: Un bata cada aio.
Personal de movimiento o talleres:

a) Dos monos o buzos al afio, entregindose éstos antes del 15 de
junio y 15 de diciembre de cada afio.

b) Un pantalén ¥ una camisa cada afie, entregandose antes del 15
de junio.

¢) Untabardo cada tres afios, que se entregard antes del 15 de octubre
de cada periodo.

d) Un par de manoplas o guantes de trabgjo, sin limite de duracidn,
contra la entrega de un par estropeado.

e) Un casco protector, sin limite de duracién, contra la entrega del

anterior.

f) Ropa y botas de agua, sin limite de duracion, las cuales estarian
a disposicion del perscnal de movimiento en las dependencias de la
empresa. ’

Art. 24, Pérdidas del carné de conducir.—En caso de retirada del
carné de conducir que se produzca como consecuencia de un acto realizado
durante la jornada laboral, o al ir o volver del trabajo, se le dari al tra-
bajador conductor un puesto de trabajo en la empresa con la misma retri-
bucién, siempre que sea retirada temporal y que el niimero de trabajadores
afectados por esta situacién no exceda de dos del total de la plantilla
de conductores de la empresa.

Si algin trabajador al serle retirado el carné de conducir, la empresa
tuviera ya agotado el nmimero maximo citado, causara bajagn la misma,
reincorporandose nuevamente una vez cumplida la sancién, con la misma
antigiiedad que ostentaba cuando fue dado de baja. En el supuesto de
que la retirada del carné de conducir no fuera con ocasién del trabajo,
ia empresa, sea cual fuere el nimero de trabajadores afectados, inicamente
vendri obligada a reincorporarles a sus puestos de trabajo con la misma
antigliedad una vez cumplida la sancién permaneciendo el trabajador
durante dicho tiempo de baja en la empresa.

Art. 25. Agyuda de comida y transporte—La empresa abonari a los
trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo de Zaragoza
(carretera de Logrofio, kilémetro 4,7), un plus en concepto de ayuda de
comida y transporte, en ia misma forma que lo venia haciendo, con las
cantidades actuales siguientes:

Ayuda de comida: 875 pesetas.
Transporte: 375 pesetas.

Los trabajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo
de Huesca, Monzén, Barbastro y Andorra, no percibirdn el antedicho plus
de ayuda de comida y transporte, por cuanto dichos centros de trabajo
estin ubicados dentro del caso urbano de las antes citadas localidades,
en las cuzles tienen sy residencia habitual dichos trabajadores.

Art. 26. Seguro.—La empresa cubrird las contingencias de: Muerte;
invalidez profesional; invalidez absoluta y gran invalidez, por causa de
accidente del trabajador, por una cuantia conjunta de 4.000.000 de pesetas,
entrando en vigor el dia 19 de marzo de 1993.

A tal efecto, la empresa podra suscribir una pdliza de segure que cubra
dichas econtingencias, para lo cual podri solicitar la conformidad de la
péliza mediante la presentacién para su aceptacion por la Comisién Pari-
taria en el plazo no superior a un mes desde la fecha de entrega de la
misma a dicha Comisidn.

Art. 27. Limitaciones.—Las plazas que se tengan que cubrir de la cate-
gorfa inmediata superior serdn cubiertas por el personal en plantilla de
categoria inferior, siempre que se supere la prueba.

El Oficial gruista de segunda percibiri el primer afio que preste sus
servicios en la empresa de grias, el salario que figura en la tabla anexa,
pasando automiticamente una vez transcurrido dicho tiempo a percibir
el sueldo de Oficial de primera gruista.

Art. 28. Amnistin laboral—La empresa anulard las anotaciones que
figuren en los expedientes personales de los trabajadores con motivo de
las faltas y consiguientes sanciones que se hayan producido hasta el
momento de la entrada en vigor del presente Convenio.

Art, 29. Discrepancias y conflictos internos.—Las medidas que pu-
diera tomar la empresa que afecte a cualquier trabajador, o viceversa,
se pondrd en conocimiento de los representantes sindicales de la empresa
¥, reunidas ambas partes, se acordarin las medidas oportunas. De no
existir acuerde mutuo, ambas partes podran recurrir ante los organismos
competentes.

Art. 30. En todo lo no pactado en el presente Convenio se estard
alo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el Transporte por Carretera
y demas normas juridico-laborales de caricter general.

Art. 31. La empresa vendra obligada a adoptar las medidas necesa-
rias para el normal desarrollo de su actividad especifica, estableciéndose
las maximas garantias de seguridad para los trabajadores que maniobran
las méquinas autogrias dotando a éstas de los accesorios necesarios que
deberan estar en perfecto estado de conservacién y funcionamiento, reno-
vando todos aquellos elementos que por deteriore puedan ser causa inmi-
nente de riesgo de accidente. .

Art. 32. En el supuesto de que la empresa tenga que adoptar algu-
na medida disciplinaria de sancidn o despide con respecte a algin tra-
bajador, deberd comunicarlo simultineamente a los representantes labo-
rales sindicales de cardcter electivo.

Art. 33. Revision salarial.—Si el Indice de Precios al Consumo {IPC)
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, sufriera una variacién
al 31 de diciembre de 1993 con respecto al 31 de diciembre de 1992,
superior al 6 por 100, se procederi a revisar las tablas salariales de este
Convenio en el exceso de la cifra indicada.

El incremento correspondiente a los conceptos de pluses, se imputara
directamente a sueldo base. Esta revision no tendra efecto en dietas, ayuda
de comida y transporte.

Las tablas salariales revisadas segin el parrafo anterior servirdan de
base en la negociacién del Convenio para el afio 1994, acordindose que
la empresa no abone a los trabajadores las diferencias a que hubiera dado
lugar la revisién de las tablas salariales del afio 1993.

ANEXO

Tabla de salarios

{(Sin inclusion de pagas extras, articulo 12)

. Pluges mensuales
Categorias profesionales Balerio pactado Jornada legal
Asistencia Puntualidad Conservacién
Grupo 1.° Personal Superior y Técnico {(Mensual)
Subgrupo A:
Jefe de Servicios ... s 128.012 8813 8.813 — . 1.747.656
Inspector principal 118.362 8.813 8.813 - 1.631.8566
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Pluses menstales
Categorias profesionales Salario pactado Jornada legal
Asistencia Puntualidad Cotservacion
Subgrupo B:
Ingenieros y Licenciados ......coociiiniiiiiiiiins e 118.362 8.813 3.813 - 1.631.856
Ingenieros Técnicos AUXIlAres ........ccociiiiiiiiiiiisiisnr i rsenaeiaasens 103.236 8.813 8.813 — 1.450.344
Ayudantes TécRiCOs SANIEATIOS .. .ooviiitiiarrieriiirecerar e recanaaaiaeaeans $3.514 6.674 6.674 - 1.282.344
Grupo 2.° Personal de Administracion
Jefe de Servicios .....o.ooiiiiiiii e 128.012 8.813 8.813 — 1.747.666
Jefe de SECCION . voeii e 118.362 8.813 8.813 - 1.631.8566
Jefe de Negociado ... e 111.148 8.813 8.813 - 1.545.288
Oficial primera Administrativo .......ocovivriivuivie e ieeeerraenenes 97.784 8.813 8.813 o 1.384.920
Oficial segunda Administrativo ........ccoiiiiiiiiiiiien e 93.946 8.813 8.813 - 1.338.864
Oficial tercera AQMUNISTIALIVO ...eoeeiinrr i mereneiae e ieanrrrarremreenas 56.888 6.674 6.674 —_ 1.202.832
Auxiliar Administrativo de mds de veintiin afios ........c.ocoiiviiiiivinninnns 82.686 4.450 4.450 - 1.089.032
Auxiliar Administrativo de hasta veintiin afios ..........cccoocvviiiiciiinnnn 71412 3.885 3.885 - 950.184
Aspirante Administrativo.{menor de dieciocho afios) .......ccoceeeiiiiiinan. 53.664 1.942 1.842 — 690.576
Grupo 3.° Personal de Movimiento
Jefe Principal ..o s 125.099 8.813 8.813 - 1.712.700
Encargado general .......coiiiiiiiiniiaiimiiiiaiiis e raae s e e 122.086 8.813 8.813 — 1.676.644
Jefe de Trifico de primera 118.362 8.813 8.813 — 1.631.856
Jeie de Trafico de segunda 115.331 8.813 8.813 — 1.596.484
Jefe de TTAfico de tETCOTA . ...o.iiiii it ee e raennes 113.947 8.813 8.813 — 1.678.876
(Diario)}
Conductor MECANICO EIMISER .. ...oeiii ittt em s 3.393 8.813 8.813 8.813 1.5656.713
Conductor MecANICO CATTELEIA L. ocvvrintirriniisvirnceneeraeaerneaarrarrnerannaaen 3.393 8813 8813 8.813 1.6566.713
Conductor EruiSta .v..ivveiiaee vttt aa e 3.268 8.813 8.813 8.813 1.510.088
Oficial de primera gruiSta ..o..o.ooccvivviiniiiiiirice et e e e e 3.097 8.813 8.813 8.813 1.447.673
Oficial de segunda gruista .........ccooiiiiiiiiiiii i 3.012 8.813 7.016 8.813 1.395.084
Grupo 4.° Persanal de Talleres (Mensual) .
Jefe A Taller ...oeoiiiiiiiiitiiaire et eea st ttrnre e n s nreanis e s erreeranne 109.303 8.813 8.813 8.813 1.628.904
Encargado de AMMACEN .......cooviviivriiciiiiieiiieiisrarrariasianmsssrsasansninns 82.686 4,450 4.450 - 1.099.032
{Diario) ’
Jefe de EQUIPO «viveiiiiii i e 3.414 8.813 8.813 8.813 1.563.378
Oficial 1.* todas las ramas 3.393 8.813 8.813 8.813 1.666.713
Oficial 2.* todas las ramas 2.963 6.674 6.674 6.674 1.321.759
Oficial 3.* todas las ramas 2.749 4.450 4,450 4,450 1.163.585
MOZO A€ TAILEE «nonrnrririninenititase e ee ettt ruenessbaneane s et rreneasanrnanans 2.603 4.450 4.450 4.450 1.110.295
Aprendiz segundo afio ..........cieeiii 2.027 1.413 1.413 1.413 790.723
Aprendiz primer 80 ...o.vieiiiiiiii e 1.812 1.342 1,342 1.342 700.692
Grupo 5° Personal subalterno (Mensual}
Cobrador de Facturas .........coecorevreerinrnenees [T U OOTOUOIO . 85.480 4.450 4.450 - 1.132.660
TelefOMESTR 1 vveeeneeeeniriiesseninreeasanseerirsenrraanssenssaamnesanenssrransseeaernen 82.686 4.450 4450 - 1.099.032
Vigilante NOCLUTTIO ..ottt i issaasresrtrra s rann s aasaneeness 85.480 4.450 4.450 - 1.132.560
(Diario)
LAMPIAGOra .. iveiiiii e r e e 2.438 1.942 1.942 - 936.478
Tabla de horas extraordinarias Tabla de dietas
Extras festivas Pesetas
Categoria profesional Ftras I'l-ﬂrmall!s ¥ nociurmm'
Fuaa./mora Pias./hora DeSAYUNG ...o..oeemvannenns 500
Comida ..............ccceveen 1.250
Personal de Movimiento Cena ...........o.ooceeinns 1.260
Cama ..........covviveeneenns 1.450
Conductor Mecanico Gruista .................... 1.450 1.700
Conductor Mecdnico Carretera .................. ‘ 1.450 1.700 Dieta total ...ovnennsns 4.450
Conductor Gruista ... 1.450 1.700
Oficial 1.2 Grudsta .......c.ovvvvviiiieeceeenvnennnas 1.400 1.700
Oficial 2.2 GIiiSta ...oveivvvrinirireeeceererninnan 1.150 1.700
Personal de Talleres 11702 RESOLUCION de 19 de abril de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la prérroga y revisién
Oficial 1.2 todas 1as ramas ........ooeeeevnnvnnnnin 1.450 1.700 salarial del I Convenio Colectivo para la Pundacion Caja
Oficial 2. todas las ramas ...............c......., 1.275 1,700 de Ahorros y Pensiones de Barcelona.
Oficial 3. todas las ramas ........................ 1.225 1.700
Mozode Taller .-...ceeeoiviviinriiinieeeeeeeriian, 1.125 1.700 Vista el acta con los acuerdos de prérroga y revisién salarial del
Vigilante Noctufno ... ... T ns 14U T - I Convenio Colectivo de la Fundacion Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona (¢édige de Convenio mimero 9007332) (Resolucién aprobatoria




