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ANEXO I bis

Tabla salarial para ¢l personal prodactivo con incentivo variable
y¥/0 CDA el que lo venga disfrutando

Retribucion minima garantizada (incluido IV y CDA)

saari bse oo
B
Pesetas Pe.;e tas
Grupo: Operarios
Oficial primera J.E. .............. 912.000 2.136.424
Oficial primera 912.000 2.136.424
Oficial segunda .... 905.000 2.027.054
Oficial tercera .- 901.000 1.943.646
Especialista ........ocooiiiiiinnns 900.000 1.876.102
ANEXO II bis

Tabla salarial para el personal productivo con incentive variable
¥/o CDA el que lo venga disfrutando

Awumentos minimos garantizados (incluido IV)

Incremento anual

(incluide IV}
Grupo: Operarios
Oficial primera JE. ......... 148.430
Oficial primera ............... 148.430
Oficial segunda ............... 143.746
Oficial tercera ................ 139.223
Especialista ..............0a0s 135.724

11329 RESOLUCION de 16 de abril de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inScripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la ~Compariia Castellana de Bebidas Gaseosas, Sociedad
Andnimas (CASBEGA, S.A.).

Visto el texto del Convenie Colectivo de la «Compania Castellana de
Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénima» (CASBEGA, S.A.), niimero de cédi-
go 0068562, que fue suscrito con fecha 1 de abril de 1993, de una parte,
por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
otra, por los designados por la Direccidon de la Empresa, en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, ~

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primereo—Ordenar la inscripeidén de dicho Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1993. «CASBEGA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Naturaleza.—El contenido del presente Convenio ha sido
pactado por la Direccién de «Casbega, Sociedad Andnimas, y los repre-
sentantes de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendra naturaleza
contractual y por lo tanto generara obligaciones para ambas partes.

Art. 2° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo seri de
aplicacién en la totalidad de los Centros de trabajo establecidos por «Cas-
bega, Sociedad Anénima», asi como los que pueda establecer durante la
vigencia del mismo.

Art. 3.°  Ambito personal.—Las normas contenidas en este Convenio,
por su cardcter de minimas, afectan a todos los trabajadores de la plantilla
de la Empresa en el momento de su entrada en vigor y a los que se coniraten
durante la vigencia del mismo, en el Ambito territorial establecido en el
articulo 2.°

El personal contratado al amparo de la legislacién que regula los con-
tratos para la formacidén y/o practicas se regird por lo dispuesto en la
citada legislacion. :

Art. 4° Ambito temporal —E] presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1993, sea cual fuere su fecha de formalizacién, alcanzando
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993.

Cualquiera de las partes convinientes podra solicitar la revocacion
del mismo, dentro de los tres Gltimos meses de su vigencia, entendiéndose
prorrogado tAcitamente afio tras afo, si no se denunciase, comunicindoselo
a la otra parte por escrito, asi como a la autoridad laboral.

CAPITULO II

Condiciones generales de aplicacion

Art. B.® Garantie personal—Todas las condiciones econdmicas y de
cualquier orden contenidas en el presente Convenio se establecen con
cardcter de minimas, por lo que las situaciones actuales implantadas en
los distintos Centros de trabajo de s«Casbega, Sociedad Anénimar com-
prendidos en su dmbito de aplicacién, que impliquen condiciones mas
beneficiosas con respecto a lo convenido en el presente Convenio, sub-
sistirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfrutindolas.

Art. 6.° Compensacitn y absorcidn.—Si por disposiciones legales de
rango superior a este Convenio se modificaran las condiciones econdmicas
del mismo, éstas serdn de aplicacién, cuando, estimadas en su conjunto,
sean mas beneficiosas. '

CAPITULO IIT

Organizacion del trabajo

Art. 7.° Compelencia.—La organizacién técnica y practica del trabajo
corresponde a la Direccién de «Casbega, Sociedad Anénimas, dentro de
las normas y orieptaciones legales, respondiendo de su uso ante la auto-
ridad laboral competente.

Sin merma de la autoridad reconocida en el parrafo anterior a la Direc-
cién de «Casbega, Sociedad Andnimas, el Comité de Empresa o Delegados
de Personal donde aquél no existiese, tendran la funcion de asesoramiento,
orientacion y propuesta en lo referente a la organizacién y racionalizacién
del trabajo, conforme a los fines legalmente atribuidos a los representantes
sindicales.

Los nuevos sistemas que se¢ adopten no perjudicaran la situacién pro-
fesional ni econdémica de los trabajadores, antes al contrario, tenderin
a mejorar las condiciones de los mismos.

Art. B.° Ordenacion funcional.—«Casbega, Sociedad Andnimas, se
compone de las siguientes Direcciones:

Direccion de Ventas:

Director de Ventas.

Gerente de Ventas.

Gerente Dispensing y Vending.
Jefe de Ventas de Area.

Jefe de Ventas de Dispensing.
Jefe de Ventas de Vending.
Jefe de Ventas de Sector.

Jefe de Asistencia Técnica.
Supervisor de Ventas.
Técnico.

Preventista.

Capataz.

Monitor.

Oficial Primera.

Oficial Segunda.

Ajyudante.

Administracion y Andlisis de Ventas.
Secretaria.

Administrativos,

Auxiliar Administrativo.

Direccién de Distribucién:

Director de Distribucién.
Gerente de Distribucion.
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Jefe de Distribucion de Area.
Jefe de Distribucion de Sector.
Técnico.

Inspector.

Monitor.

Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.

Ayudante.

Administracién y Analisis Distribucion.
Secretaria.

Administrativos.

Auxiliar Administrativo.

Direccién de Marketing ¥ Relaciones Externas:

Director de Marketing y Relaciones Externas.
Gerente de Publicidad.

Gerente de Relaciones Externas.

Jefe de Relaciones Puiblicas.

Jefe de Publicidad.

Jefe de Andlisis e Investigacion de Mercado.
Supervisor.

Monitor.

Oficial de Primera.

(Oficial de Segunda.

Pedn Especializado.

Pedn.

Administrativos.

Auxiliares Administrativos.

Direccién de Logistica y Produccién:

Director de Logistica y Produccién.
Gerente de Compras.

Gerente de Produccién.

Gerente de Fabrica.

Gerente de Instalaciones y Mantenimiento.
Gerente de Control de Calidad.
Gerente de Operaciones.

Jefe de Operaciones.

Jefe de Compras.

Jefe de Aprovisionamiento.

Jefe de Estudios y Proyectos.

Jefe de Produccidn.

Jefe de Mantenimiento.

Jefe de Sala, Jefe de Tatler, Jefe de Almacén.
Técnico.

Supervisor.

Capataces de turno.

Controles de Almacén.

Oficiales de Primera.

Oficiales de Segunda.

Ayudantes.

Pedn Especialista.

Pedn.

Secretaria.

Administrativos. ]

Auxiliar Administrativo.

Direccion Financiera:

Director Financiero.

Jefe de Tesoreria.

Cajero Central.

Jefe de Control de Operaciones Financieras.
Jefe de Clientes y Créditos.

Jefe de Servicios Generales.

Técnico.

Monitor.

Administrativos.

Secretaria.

Auxiliares Administrativos, Telefonistas, Ordenanzas.

Oficiales (de oficio).
Ayudantes.

Peon.

Subalternos.

Personal de Limpieza.

Direccion de Administracion y Control Presupuestario:

Director de Administracién y Control Presupuestario.
Jefe Contabilidad General.
Jefe Contabilidad Analitica.
Jefe Planificaciéon y Control.
Jefe Auditoria Interna.

Jefe Administracién.
Auditor.

Técnico.

Monitor.

Secretaria.

Administrativos.

Auxiliar Administrativo.

Direccién de Recursos Humanos:

Director de Recursos Humanos.

Jefe de Relaciones Laborales.

Jefe de Desarrollo de Recursos Humanos.
Jefe de Administracion y Gestién de Personal.
Jefe de Formacion.

Técnico.

Monitor.

Secretaria.

Administrativos.

Auxiliar Administrativo.

Jefe de Servicio Médico.

Médico,

ATS.

Auxiliar de clinica.

Direccién de Organizacion y Sistemas de Informacion:

Director de Organizacion y Sistemas de Informacion.
Jefe de Organizacién.

Jefe de Explotacion.

Jefe de Desarrollo.

Jefe de Ingenieria de Sistemas.
Analista Funcional.

Técnico de Sistemas.
Analista-Programador.
Programador.

Monitor de Sala.

Operador.

Grabador de Datos.

Secretaria.

Auxiliar Administrativo.

Las categorias profesionales o puestos de trabajo consignades en el
presente articulo son meramente enunciativas y no suponen la obligacién
de tener provistas todas las plazas si la necesidad de trabajo no lo requiere.

CAPITULO IV

Ingresos, cobertura de vacantes, promociones y ceses

Art. 9° Ingresos y periodo de prueba.—La edad minima de admisién
de personal se establece en dieciséis aitos. Los menores de dieciocho afios
no podrin realizar trabajos penosos, nocives, noctirnos ni horas extraor-
dinarias.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso se establece
de la siguiente forma:

Catorce dias para trabajadores manuales.
Treinta dias para los Técnicos no titulados y administrativos.
Ciento ochenta dias para los Técnicos titulados.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasa a ser fijo de la
Empresa, salvo en ¢l caso de haber sido contratado por temporada, even-
tual, interino, obra o servicio determinado, ¢ bajo cualquier otra modalidad
de contratacién temporal, de formacién o pricticas.

Art.10. Cobertura de vacantes.—Son de libre designacion de la Empre-
sa, los puestos que impliquen supervision ¢ mando sobre el personal,
incluidos los de Capataz, Jefe de Grupo y Monitor, los puestos técnicos,
los de Control, Cajero, Secretaria, Subalternos y Telefonista, y las vacantes
que ¢n los mismos pudieran producirse, serdn cubiertas por la Empresa
con la persona y en el momento que la Direccion estime oportuno.

En los casos de contratacion externa para cubrir puestos de nueva
creacion, y con anterioridad al inicio deil proceso de seleccién, la Direccion
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de Recursos Humanos, a través de los tablones de anuncios, informara
al personal de los puestos a cubrir y requisitos exigidos, con el fin de
gque las personas que reunan dichos requisitos puedan participar en el
citado proceso de seleceidn.

Para las vacantes que pudieran producirse en el resto de los puestos
de la Empresa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.° 8i la vacante se produce en una seccidn, taller, etc., con exceso
de plantilla o en vias de reestructuracion, se amortizara el puesto de trabajo.

2.2 El resto de los casos sera convocada entre el personal del Centro
de trabajo, con categoria inferior a la correspondiente al puesto donde
se produce la vacante, cubriendo la plaza o plazas, los trabajadores que,
superado el minimo exigible, obtengan mejor calificacién en las pruebas
de capacitacion que se realizaran al efecto.

En el supuesto de quedar desiertas las plazas convocadas se realizara
una nueva convocatoria entre el personal de categorias inferiores.

Si pese a lo anterior, todas o algunas de las plazas convocadas quedaran
deslertas, la Empresa, antes de acceder a la contratacién externa, las con-
vocard en los Centros de trabajo donde a su juicio pudiera existir personal
disponible con las caracteristicas personales y profesionales requeridas
para el puesto.

En los supuestos de contratacion externa, cuando los puestos a cubrir

sean puestos no cualificados (Ayudante, Peén Especializado y/o Pedn),
se convocard un proceso de seleccion entre los trabajadores temporeros
o eventuales que hayan trabajado durante el afio anterior, en la seccién
o taller, etc., donde exista la vacante.

La Direccidén de Recursos Humanos analizard, junto al resto de Direc-
ciones, las posibilidades de acoplamiento de aquellos trabajadores que
por razones de edad, o que por tener su capacidad fisica disminuida,
no pueden seguir desarrollando su trabajo habitual y, sin embargo, si
podrian realizar las funciones del posible nuevo puesto de trabajo.

Art. 11. Vacantes de Preventistas.—Durante 1993 la cobertura de pla-
zas de Preventistas se realizard de acuerdo con lo establecido en el mime-
ro 3 del Acuerdan, recogido en el Acuerdo de 8 de noviembre de 1991,

A partir del dia 1 de enero de 1994, cuando a juicio de la Direccién
sea necesario cubrir plazas de Preventistas, se realizari el siguiente
proceso:

1.° 8e convocaran las plazas a través de los tablones de anuncios
del Centro de trabajo (a estos efectos se considera un nico Centro de
trabajo a Las Mercedes y Barajas).

A la convocatoria podra presentarse tode el personal del Centro de
trabajo con categoria igual o inferior a nivel 06 que esté como minimo
en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente y tenga permiso
de conducir de segunda clase.

2.2 El Departamento de Desarrollo de Recursos Humanoes, mediante
pruebas psicotécnicas y entrevistas personales, seleccionari un niimero
de candidatos equivalente a cuatro veces €l niimero de plazas a cubrir.

3. Al personal seleccionado, fuera de horas de trabajo, se le impartird
un Programa de Formacién tedrico-prictico sobre manejo de terminales
de mano, estAndares de merchandising, y técnicas de venta.

La duracién del programa serd de setenta horas lectivas.

En concepto de gratificacion por formacion, cada asistente percibira
la cantidad de 1.250 pesetas por hora de asistencia,

4.° Concluido el Programa de Formacion, se realizaran las corres-
pondientes pruebas de capacitacién, en las condiciones establecidas en
el articulo 12 del Convenio Colectivo.

Obtendran la plaza de Preventistas las personas que, superando el
minimo exigible, alcancen las puntuaciones maximas en funcién del min-
mero de plazas.

5.° Antes de incorporarse al puesto de Preventistas, estas personas
desarrollarin durante seis meses funciones de distribucion o aconteci-
mientos especiales o merchandising, con el fin de ir conociendo aspectos
del Mercado. Durante este periodo de tiempo, tendrin las condiciones
econémicas y laborales del puesto de trabajo que ocupen.

En el supuesto de que no existiesen candidatos o que los existentes
no superasen las pruebas de capacitacién, la Direccién de la Empresa
iniciara un procesc de seleccidn externo.

Lo dispuesto en el presente articulo deroga de forma expresa lo dis-
puesto en el nimero 3 del Acuerdan, recogido en el Acuerdo de 8 de
noviembre de 1991,

Art. 12. Promocién.—Con el fin de estimular el afin de superacion
profesional y la formacién del persenal de la Empresa, se establecen los
siguientes sistemas de promocién:

1. Promecién por antigiedad:
Serdn automaticamente ascendidos a la categoria inmediata superior:

a) Los Peones de planta (produccién, almacén, talleres y servicios
generales), al cumplir seis meses de antigiiedad en la Empresa.

b} Los Pecnes especializados de planta (produccion, almacén, talleres
y servicios generales), al cumplir dos anos de antigiiedad en la categoria.

2. Promocién por capacitacién:

Al cumplir cuatro afios de antigiedad en la categoria, los Ayudantes
de planta (preduccion, almacén, talleres y servicios generales), Ayudantes
de Ditribucién, Marketing y RR.EE., Ventas y Auxiliares Administrativos
podrén solicitar la realizacion de las pruebas oportunas que les permitan
demostrar su capacitacion, una vez superado el minimo exigible establecido
para obtener la categoria superior. .

Las pruebas se realizaran en el cuarte trimestre del afio en que se
cumplan los cuatro afios de antigiiedad en la categoria, ¥y las posibles
promociones tendrin efecto a partir de 1 de enero del afio siguiente.

Idéntico derecho, y en las mismas condiciones, se reconoce a todos
los Oficiales de segunda una vez alcanzados los cuatro afios de antigledad
en la categoria.

Las personas que no superen las pruebas podran solicitar de nuevo
la realizacién de pruebas de capacitacién, transcurrido un afio, a contar
desde la fecha del examen. En el supuesto de no superar esta nueva prueba,
deberan esperar cuatro afios, desde dicha fecha, para poder optar a nuevas
pruebas de capacitacion.

Las promociones realizadas no supondrdn en ningin caso la creacion
de vacantes en la categoria de origen.

La Direccidn de Recurses Humanos realizard anualmente las acciones
formativas que permitan la preparacion adecuada del personal de la
Empresa.

En aquellos supuestos en gue ¢l desemperio del puesto de trabajo exija
disponer del carné de conducir, «Casbega, Sociedad Anénima», abonari
por una sola vez los derechos de matricula y gastos de autoescuela.

El haber superado satisfactoriamente las pruebas de capacitacién no
implica la confirmacién inmediata en el nuevo puesto, ya que el candidato
deberd pasar un periodo de prueba semejante al del personal de nuevo
ingreso para la categoria de que se trate. Al finalizar éste, la Empresa
podra confirmarlo en el puesto o rechazarlo, de acuerdo con su criterio,
pasando notificacién ai Comité de Empresa.

El personal promocionado realizari los trabajos que le sean asignados
por sus mandos, en funcién de las necesidades del servicio, aunque dichos
trabajos fueran considerados como trabajos de inferior categoria.

Lo dispuesto en el presente articulo, deroga de forma expresa, cualquier
otro sistema de promocidn o ascenso que pudiera estar vigente en «Casbega,
Sociedad Andnimas.

Art. 13. Tribunal y pruebas de capacitacién.—La capacitacién, tanto
para promociones como para cubrir vacantes del personal de la Empresa,
se demostrara a través de examen, para el cual se constituird un Tribunal
calificador, con la siguiente composicién:

Un Presidente designado por la Direceion.

Un Vocal designado por la Direccion.

Dos Vocales designados por el Comité de Empresa o Delegados de
personal de entre £us miembros.

Un Vocal designado por la Direccion, a propuesta del Comité de Empre-
5a o Delegados de personal.

El Tribunal estari asesoradoe, sin voto, por el Jefe de Desarrollo de
Recursos Humanos.

Los exdmenes versaran sobre conocimientos profesionales y pruebas
psicotécnicas, pudiendo valorarse asimismo otros aspectos profesionales.

Para la puntuacién final, el Tribunal tendrd en cuenta la antigiiedad
de los candidatos, a los uinicos efectos de deshacer supuestos de igualdad
de puntos.

Las puntuaciones a conceder a cualquiera de las materias que integren
la prueba, las fijara el Tribunal con antelacién a la fecha del examen.

En el supuesto de exdmenes de promocion y/o cobertura de vacantes
por parte de la Direccién de la Empresa, se fijard la puntuacién minima
exigible, en funcion de cada examen, una vez oido el criterio del Tribunal.

El Tribunal resolveri sobre cualquier posible impugnacion referente
a las convocatorias y resultados de la prueba.

Art. 14. Ceses.—En el caso de que un trabajador guiera cesar en su
puesto de trabajo, deberd notificarlo a «Casbega, Sociedad Andénimas, y
al Comité de Empresa o Delegados de personal con una antelacién de
quince dias; en caso contrario, le serdan descontados los dias de retraso
habidos en el aviso.
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CAPITULOV
Formacion

Art. 18. Formacion profesional.—-La Direccion de Recursos Humanos
entregara en el transcurso del mes de diciembre de cada afio a los repre-
sentantes legales de los trabajadores el plan de formacion correspondients
al siguiente afo.

En todas las acciones formativas contempladas en el citado plan se
establecerd un capitulo dedicado a Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

La Direccién de Recursos Humanos establecera las condiciones nece-
sarias para que todos los trabajadores vayan teniendo, a lo largo de su
vida laboral, la posibilidad de participar de los planes de formacién de
la Empresa.

CAPITULO VI
Régimen econdémico

Art. 16. Incremento salartal.--El incremento econdémico para la vigen-
cia del presente Convenio se efectuard de la siguiente forma:

1.° Los Salarios Base y Plus Convenio se incrementardn en un 6
por 100 en su computo anual.

2. El Plus de Rotacion se incrementard en un 6,80 por 100,

3. La Comisién unitaria por caja vendida y distribuida, asi como
la seleccidn de envases, se incrementara en un 6,80 por 100,

4. El factor B (base) de la férmula para la obtencion del incentivo
de logistica ¥ produccion se establece en 40,19,

5° El complemento de actividad de mando se incrementard en
un 6,80 por 100,

El porcentaje de antigiiedad se aplicard ‘solamente sobre el Salario
Base (anexo 1, 2 ¥ 3, primera columna).

Art. 17. Ayuda minusvalia.—Casbega, Sociedad Andnimas, establece
como ayuda para aquellos trabajadores con coényuge o hijos minusvalidos,
acreditados como beneficiarios de este subsidio por la Seguridad Social
y perceptores de este subsidio, las siguientes cuantias mensuales:

24 307 pesetas para menores de dieciocho afios.
28.168 pesetas para mayores de dieciocho anos.

Art. 18. Plus de rotacion y nocturnidad.—Casbega, Sociedad Ané-
nima», abonari a los trabajadores de planta (produccidn, almacenes, talle-
res y servicios generales), en régimen de turnos rotativos, ¥ a los de aquellas
secciones, talleres, etc., que en e] futuro tuvieran el citado régimen de
turnos rotativos, las cantidades que en el presente articulo se determinan
en funcion de las categorias profesionales o niveles salariales de cada
uno.

Las citadas cantidades se abonardn por dia efectivamente trabajado,
incluidos los dias laborables comprendidos en el periodo de vacaciones.

La cuantia correspondiente a los dias laborables de vacaciones se cal-
culard en funcién de la media percibida por el trabajador durante los
seis meses anteriores.

Los importes del plus de rotacién y nocturnidad estdn calculados tenien-
do en cuenta los periodos de trabajo nocturno, por lo gue su abono sustituye
y compensa a los complementos de jornada nocturna y plus de rotacién
de turnos, vigentes en Convenios anteriores.

. Administracion
R]?é;}k‘:}e::‘fas Servicios generales y;?gr.\t;c;l. l: rll-;s'
Categoria distribucion log. ¥ prod. financiera
© nivel salarial Recursos Humanos

hgati:;: Noche hgat::;l: Noche t‘ﬂgﬂ: Noche

11 - - 882 2.416 — -

10 — — 937 2.598 - -
9 1.221 3.362 1.148 3.300 1.068 2.930
*9 his - — — — 1.198 3.710
8 1.243 3.402 1.306 3.816 1.276 3.718
7 1.299 3.580 1.384 4.073 1.418 4.187
6 1.432 3.939 1.526 4.537 1.480 4.388
b 1,777 5.361 1.977 5.361 1.777 5.361
4 1.897 5.516 1.897 5.6186 1.897 5.616

* El nivel 8 bis se aplicard exclusivamente a Porteros v Vigilantes.

Los valcres referidos en la anterior tabla son valores/dia, por lo que
el valor/hora serd el resultado de dividir por ncho el valor/dia.

La asignacién del personal a cada una de las lineas, y dentro de las
mismas a los diferentes puestos de trabajo, asi como a los puestos de
trabajo de los talleres de mantenimiento, almacén, etc., se realizard por
l2 Direccién en funcién de las necesidades productivas y de organizacién
del trabajo; asimismo, los criterios de rotacién en los diferentes turnos
de trabajo (mafiana, tarde y noche) serdn fijados por la Direccién, en
funcién de las necesidades productivas y de organizacién.

Quedan excluidas de la percepeidn del presente plus aquellas personas

. que, aun estando destinadas en secciones con turnos rotativoes, bien por

derecho adquirido o a peticién propia, estdn asignadas al turno de manana
de forma permanente, en tanto dure esta situacién personal. Asimismo
las personas de niveles 5 6 4 s6lo percibiran el presente plus, cuando
de forma expresa sean asignados a turnos rotativos.

Este plus no serd tenido en cuenta a efectos de aportaciéon al Fondo
de Prestaciones Complementarias.

Art. 19. Plus Convenio.—El Plus Convenio establecido en el Convenio
de 1991 sustituye y compensa a los antiguos Pluses de Convenio I, II,
I y 87, asi como a la gratificacién del personal administrativo y de los
niveles 03, 04 y 05.

Los valores del Plus Convenio para cada uno de los niveles salariales
figuran en los anexos 1, 2 y 3 del presente Convenio.

Art. 20. Complemento de actividad de mando de Capataces y Moni-
tores.—Los Capataces y Monitores que tengan supervision directa sobre
tres o mas personas percibirdn la cantidad de 30.000 pesetas en cada
una de las 12 pagas mensuales.

Art. 21.  Incentivos de logistica y produccion.—La formula para deter-
minar el incentivo del personal de aquellas secciones de la Direccién de
Logistica y Produccién que perciben este complemento salarial de cantidad
y calidad serd la siguiente:

BxNxExCxH+K

B = Base factor fijo (40,19}
N = Coeficiente corrector por nivel salarial:

Nivel 6 Nivel 9 ... 4,96
Nivel 7 Nivel 10 ... 4,57
Nivel 8 Nivel 11 ... 4,26

E = Eficiencia. Viene determinada por la relacién entre cajas producidas
y mimero de horas trabajadas. Mensualmente los Gerentes de fabrica
comunicaran al Comité de Empresa de cada fibrica el indice alcanzado.
(Variable oscilante entre 0,90 y 1,30.)

C =Indice de calidad. Mensualmente los Gerentes de fibrica comunicaran
al Comité de Empresa de cada fabrica el indice alcanzado. (Variable
oscilante entre 0,9y 1,10.)

H = Horas trabajadas de forma efectiva por cada productor.

K = Constante correctora por niveles al implantarse este sistema:

Nivel 6:4.32b pesetas/mes,
Nivel 7:4.000 pesetas/mes.
Nivel 8: 3.682 pesetas/mes.
Nivel 9:3.433 pesetas/mes.
Nivel 10: 3.163 pesetas/mes.
Nivel 11: 2.948 pesetas/mes.

Quedan expresamente excluidos de este sistema de incentivos el per-
sonal administrativo y asimilado, que percibird el sistema de incentivos
previsto en ¢l articulo siguiente.

Art. 22, Incentivos del personal administrativo.—El personal admi-
nistrativo de todas las Direcciones y centros de trabajo percibird en con-
cepto de incentivo las cantidades mensuales que a continuacién se rela-
cionan para cada unc de los niveles salariales que se indican:

Importe
mensual
Pes;las
Nivel 6 ... 40.836
Nivel 7 ..o, 37.766
Nivel 8 ... 34,760
Nivel 9 ..o 32.407
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El incentivo se percibird en cada una de las 12 pagas mensuales.

Art. 23. Incentivos exiraconvenio.~Los sistemas de incentivoes reco-
gidos en el presente Convenio, asi como los de comisiones e incentivos
regulados en los apartados 1 y 2 del Acuerdan, del Acuerdo de 8 de noviem-
bre de 1991, a que se refiere el articulo 64 del presente Convenio, son
independientes de los sistemas de primas, incentivos, concursoes, etc., que,
libremente, la Empresa pudiera establecer por consecucién de objetivos
de ventas, lanzamientos de productos, acciones promocionales de produc-
tos y/o formatos, elementos de mercado, ete., asi como por consecucién
de objetivos relacionados con rendimientos de materias primas, materiales,
calidad de los productos, aumentos de productividad, cumplimientos de
programas de produccidn, etc., que se regularan por las condiciones espe-
cificas que en cada momento decida la Direccion.

Art. 24, Pagas extraordinarias.—Se establecen en el presente Con-
venio cuatro pagas extraordinarias, que serdn.abonadas por la Empresa
dentro de la primera decena de los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre, sobre los siguientes conceptos:

Salario Base mas Antigiiedad més Plus Convenio (anexos 1, 2, y 3).

Art. 25, Premios por aiios de servicio.—Sin perjuicio de las pagas
extraordinarias, «Casbega, Sociedad Andénima», abonard a sus trabajadores
las siguientes gratificaciones por aiios de servicio .en la Empresa: Una
mensualidad al cumplir los diez afios; una y media al cumplir quince;
dos al cumplir veinte, ¥ tres al cumplir veinticinco,

El importe de la mensualidad, serd la que a continuacién se relaciona,
en funcién de los distintos niveles salariales.

A estos importes, se sumari el importe correspondiente de antigiiedad
de cada persona.

. Admon. ¥ C.P.
Nivel DlstriEﬂcidI\ T . Re(g:u?"s 05 Humanos
Pesetas Pesetas Peg_aws

03 236.768 236.758 236.768
04 202.293 202.293 202.293
05 181.177 181.177 181.177
08 148.759 146.946 170.633
o7 - 138.956 137.266 163.676
08 129.779 128.034 149.878
09 124.193 124.428 131.303
1¢ 120.716 120.484 -

11 112.662 112.119 -

Art. 26. Premios de jubilacién.—Todo trabajador de «Casbega, Socie-
dad Anonimas, gque acceda a la jubilacién entre los sesenta y sesenta y
cinco anos de edad, percibird un premio equivalente a seis mensualidades
de los siguientes conceptos: Salario Base mds Antigliedad, mis Plus Con-
venios (anexos 1, 2 y 3) siempre gue retina la condicién de haber prestado
veinte afios de servicio en la Empresa.

Idéntico premio se concederd a los trabajadores que tras veinte afios
de servicio en «Casbega, Sociedad Andénimas, causen baja en la Empresa
como consecuencia de expediente de invalidez permanente, absoluta o
total.

Art. 27.  Ayuda de sepelio.~En caso de fallecimiento del personal acti-
vo, «Casbega, Sociedad Andnimas, concederi una ayuda de sepelio
de 83.375 pesetas, que se entregara incorporada a la liquidacién de baja.

Art. 28. Cdlculo de salario/dia.—Para calcular ¢l salario/dfa, se divi-

dirj el importe total anual de los conceptos: Salario Base més Plus Convenio
entre 485 dias (anexos 1,2y 3).

Para calcular el salarlo/hora, se dividird el importe total anual de los
conceptos: Salario Base, Antigiiedad, y Plus Convenio entre 1.924 horas,
para guardar condiciones de homogeneidad.

El valor hora individual calculado de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo anterior, servird de base para el pago de horas extraordinarias.

Art. 20. Trabajos de categorio superior.—A peticion de la Empresa,
el trabajador deberd realizar trabajos de categoria superior a la suya.

Esta situacion sélo podrd darse, accidentalmente, en los siguientes
supuestos: Por ausencias temporales de sus productores, originadas por
accidentes, enfermedad, licencias, vacaciones, servicio militar, excedencias
y situaciones semejantes. .

Se realizard de forma rotativa entre los posibles trabajadores afectados,
siempre que para.el citado puesto no se requiera unos conocimientos
o apredizaje especial.

Asimismo, como consecuencia del desdoblamiento de puestos de tra-
bajo durante la época de mayor actividad de nuestra industria; -en este
caso, tales trabajos no tendran una duracién superior a seis meses, dentro
de cada anualidad. Si se superase dicho periodo, ocupando el ¢gitado puesto
de categoria superior uno o varios productores de categorias inferiores,
se entendera que existe vacante en la plantilla, ¥ 1a Direccion de la Empresa
convocard las oportunas pruebas para cubrirla.

El personal afectado tendrid derecho a la retribucién correspondiente
a los trabajos que realmente desempeiie, permb:endo en este caso dicha
retribucién desde el primer dia.

Art. 30. Trabajos de categoria inferior. —Por necesidades transitorias
o imprevistas o por inexistencia de puestos de trabgjo, l1a Empresa podra
destinar a un trabajador a realizar funciones correspondientes a una cate-
goria inferior durante el periodo estricto que subsistan las expresadas
circunstancias, ¥ conservando siempre €l salario y demds emolumentos
correspondientes a su categoria. Ello se realizard de forma rotativa entre
los posibles trabajadores afectados, siempre que no hubiese conformidad
para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos productores. Fuera
de los casos anteriores, intervendrin los representantes de los trabgjadores

junto con la Direceién,

CAPITULO VII

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 31. Jornade laboral —Con cardcter general, se establece una jor-
nada de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, ambos inclusive
(ocho horas diarias), para la vigencia del presente Convenio.

Se declaran no laborables, en atencion a su significacién, Ios dias 24
¥ 31 de diciembre.

El personal fijo de plantilla, disfrutara de dos dias de descanso en
la fecha, que durante la temporada baja, en funcién de la carga de trabajo
de cada Seccion o Taller, acuerde a titulo individual con sus respectivos
mandos.

Dada la dificultad que supone para el normal desarrollo del trabajo
el hecho de que los centros de Barajas, Las Mercedes y Fuenlabrada tengan
festividades locales diferentes, se acuerda expresamente que los traba-
jadures de Fuenlabrada se rijan por el mismo calendario laboral de
Madrid-Barajas-Las Mercedes, trabajando y librando los mismos dias en
los tres centros.

En el caso de que la Empresa estimara la necemdad de ampliar los .
dias de trabaje estipulados en €l presente Convenio, en todas o algunas
de las Secciones deberd comunicarlo al Comité de Empresa con cinco
dias de antelacién y abonar como festivos los dias que excedan de los
pactados.

Aquellos trabajadores que ro puedan o no deseen trabajar el dia sefia-
lado por la Empresa, deberdn notificarlo a sus respectwos jefes con tres
dias al menos de antelacién.

Art. 32, Jornada, horario y Plus de disponibilidad de personal
administrativo.

A) Jornada de trabajo: En los Centros de trabgjo de Barajas, Fuen-
labrada, Las Mercedes y Valladolid, el personal administrativo y asimilado,
tendrd una jornada de 40 horas semanales, de lunes a viernes, con una
reduccién diaria de treinta minutos durante las fechas que se establezcan
durante los meses estivales.

De esta jornada, quedan expresamente excluidos, las personas que por
contrato individual y/o resolucion administrativa o judicial, tienen esta-
blecida una jornada inferior y las que asignadas al area de Logistica y
Produccién o Servicios Generales, perciban el incentivo de productividad
de Logistica y Produccién, que realizarin la jornada establecida a titulo
individual o para dichas dreas, en los horarios establecidos individual
o colectivamente.

B) Horaries de trabajo: Para el personal no sometido a turnos rota-
tivos, se establecen, con caracter general los siguientes horarios:

1.° De siete treinta a quince treinta horas, de lunes a viernes, con
una reduceién de treinta minutos diarios durante las fechas que se esta-
blezcan en los meses de verano.

2.2 De ocho treinta a diecisiete treinta horas, de lunes a viernes, con
una reduccién de treinta minutos diarios, durante las fechas que se esta-
blezcan en los meses de verano, y una interrupcién dlana de una hora
para la comida.

) Plus de disponibilidad: Reconociéndose a la Direccién de la Empre-
sa la posibilidad, en todo momento, de asignar al personal a cualquiera
de los horarios establecidos en el apartado B), en funcion de las necesidades
de organizacién y/o de trahajo, se establece como compensacion para dicho



13330

Martes 4 mayo 1993

BOE nim. 106

personal, un Plus de disponibilidad cuyo importe, en funcién de categorias

profesionales, serd el equivalente al Plus de rotacién de mafana o tarde -

de administracion, regulado en el articulo 17 del vigente Convenio, y no
gerd tenido en cuenta a los efectos de aportacion al Fondo de Prestaciones
Complementarias.

La percepcion del Plus de disponibitidad, es incompatible con la per-
cepcion del Plus de rotacién y/o del complemento del puesto de trabajo
de Delegaciones. Asimismo las personas de niveles b 6 4 sélo percibiran
el presente Plus de disponibilidad cuando de forma expresa (por escrito)
la Direceion de la Empresa les comunique gue quedan sometidos a la
posibilidad de cambio dei horario que tuvieren asignado.

Art. 33. Administrativos de Delegaciones.—El Complemento de
Puesto de Trabajo creado en ¢l Convenio Colectivo de 1991 que compensa
las diferencias de las condiciones de trabajo, jornada y horarios, ete., de
cada una de las Delegaciones, se actualizara anualmente de acuerdo con
los criterios que se establezean en la negociacion colectiva.

El personal de nuevo ingreso se regird por lo acordado en su contrato
de trabajo, en funcion de la jornada y horarios que se le asignen.

Art. 34. Turno de limpiezq, eslerilizacidn y preparacion de equi-
pos.—Con elfin de conseguir, por un lado, corregir las incidencias negativas
derivadas de las paradas de fin de semana, del equipo industrial, que
permita el inicio de llenado en cada uno de los grupos de envasado, al
comienzo de la jornada laboral de los lunes, y por otro, el aprovechamiento
completo de las horas productivas de todos ¥ cada uno de los turnos
de trabajo, se establecen los siguientes turnos para el grupo de Limpieza,
Esterilizacién y Preparacion de Equipos:

A) Turno de trabajo con entrada a las veinticuatro horas del domingo.
Horarios:

Domingo: Entrada, veinticuatro horas; salida, siete treinta horas lunes.
Lunes noche a jueves noche: Horario normal turno noche.

B) Turno de trabajo de noche (de lunes a viernes).

Horario:

Entrada: veintitrés treinta horas; salida, siete treinta horas.

En el caso de que existiese alguna linea de envasado trabajando a
tres turnes, el personal asignado al grupo de Limpieza, Esterilizacion y
Preparacion de Equipos, y un Carretillero de Almacenes, realizari una
hora extraordinaria a la finalizacion de la jornada del viernes (sibado
manana), con €l fin de retirar la prodiccién existente en los transpor-
tadores de las lineas y realizar las mds urgentes labores de limpieza.

Este personal percibird 1.100 pesetas, en cornpensacion por transporte
correspondiente a la jornada del viernes.

() Turno de trabajo de tarde (de lunes a viernes).

Horario:

Entrada: Quince treinta horas; salida, veintitrés treinta horas.

Los turpos de tarde y noche, de lunes a viernes, tendrin la dotacidn
de personal habitual de la Seccién de Envasado.

Dadas las distintas caracteristicas de los equipos industriales y de
los procesos preductivos de las fabricas de Fuenlabrada y Barajas, se esta-
blece la siguiente dotacién de personal para turno de Limpieza, Esteri-
lizacién y Preparacion de Equipos, con entrada a las veinticuatro horas
del domingo, en cada una de las fabricas.

A) Fébrica de Barajas.

Limpieza, esterilizacién y preparacion de lineas:

Cuatro personas y un Capataz de la Sala de Envasado.
Mantenimiento:

Dos personas.

Con el fin de posibilitar el aprovisionamiento de envases, materiales
y embalajes, €] lunes a las seis treinta horas, se incorporaran uno o dos
Carreterilleros de Almacenes en funcion de las necesidades de trabajo
que percibiran el importe de una hora extraordinaria.

Las funciones del personal de Limpieza y Esterilizacion seguirin siendo
las mismas que hasta la fecha, concluyendo la preparacién de lineas, una
vez que cargadas las lineas el envase quede situado a la entrada de la
Llenadora.

B) Fibrica de Fuenlabrada.

Limpieza, esterilizacién y preparacion de lineas:

Cuatro personas y un Capataz de la Sala de Envasado.
"Mantenimiento:

Cuatro personas.
Transformacién:

Una persona.
Control de calidad:

Una persona.
Almacenes:

Un Carreterillero.

Con el fin de posibilitar el aprovisionamiento de envases, embalajes
y materiales, el lunes a las seis treinta horas se incorporara un Carretillero
de Almacenes, en funcién de las necesidades del trabajo, que percibira
el importe de una hora extraordinaria.

Las funciones del personal de Limpieza y Esterilizacion seguirin siendo
las mismas que hasta la fecha, concluyendo la preparacién de lineas, una
vez que cargadas las lineas se haya efectuado la prueba de funcionamiento.
de todas las mdquinas con producto envasado.

Tanto en Barajas como en Fuenlabrada, el personal que inicie su jornada
a las veinticuatro horas del domingo, percibird en compensacién por el
desplazamiento de jornada de ese dia (incluida la compensacién por trans-
porte}, la cantidad de 2.500 pesetas. La reduccién de treinta minutos en
la jornada del domingo a lunes se considerara como trabajada a los efectos
econémicos.

Los Carretilleros de Almacén que inicien su jornada a las seis treinta
horas, del lunes percibirdn en compensacién por transporte correspon-
diente a dicha jornada, la cantidad de 1.100 pesetas.

Cuando por necesidades del servicio fuese preciso modificar el niimero
de personas asignadas al turno de limpieza, esterilizacién y preparacién
de equipos, la Gerencia de fibrica informard previamente al Comité de
Empresa.

La asignacion a los turnos de limpieza, esterilizacién y preparacién
de equipos se realizard de forma rotatoria entre todo €l personal de las
areas afectadas. ‘

Art. 35. Trabajo a tarea.—El personal de distribucion, comercializa-
cién, ventas y otros departamentos afines, trabajardn a tarea.

L.a Empresa determinard la tarea a realizar por cada empleado, res-
petando las disposiciones vigentes sobre jornada y, en especial, cuanto
se recoge en el articulo 31 del presente Convenio.

El trabajador que considere excesiva la tarea sefialada, formulard por
escrito, razonadamente la correspondiente reclamacién ante su superior
inmediato, el cual estard obligado a verificar dicha reclamacién y emitir
el oportuno informe en el plazo de siete dias. Dicho informe serd reconecido
por el Comité o Delegados de Personal y por la Direccién de la Empresa,
la cual resolverd inmediatamente. R

En caso de retirada del carné de conducir, «Casbega, Sociedad Ané-
nima», destinard al trabajador a otras tareas que no resulten vejatorias
para e! mismo, manteniéndose su categoria y su remuneracién salarial
normal.

_ Art. 36. Horas extraordinarins.—Ante la grave situacidn de paro exis-
tente y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes, incluidos los
derivados de aquéllos, asi como en caso de pérdida de materias primas:
Realizacién.

3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de cardcter
estructural, derivadas del negocio: Mantenimiento, siempre que no quepa
la utilizacidn de las distintas modalidades de contratacién temporal pre-
vistas por la Ley.

4. En ningiin caso, las horas superaran los limites legales establecidos.

De todas estas horas, se pasari una informacion mensual al Comité
para su control y conocimiento. ’

Art. 37. Vacaciones.—El personal de «Casbega, Sociedad Andnimas,
disfrutars de un periodo de vacaciones de treinta dias anuales.

El calendario de vacaciones se pactara antes del 31 de octubre, entre
la Direccién de la Empresa y los Comités o Delegados de Personal de
cada Centro.

El disfrute de las vacaciones seri durante los doce meses del afio y
se hard de forma rotativa para los Centros de trabajo de Barajas, Las
Mercedes y Fuenlabrada, por departamentos y categorias.

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las vaca-
ciones a lo largo de todo el aiio, se establece una bolsa de vacaciones
a la que tendrd derecho todo trabajador siempre que, como minimo, el
periodo disfrutado sea de diez dias consecutivos, en cuyo caso se aplicara,
respecto al total de dias, 1a proporcionalidad correspondiente. La ceantia
de dicha bolsa seri la siguiente:
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a) Enlos meses de enero, febrero, marzo y noviembre: 106.187 pesetas.
b) En los meses de abril, mayo, octubre y diciembre: 53.094 pesetas.

La citada bolsa se abonara en funcién de la fecha real del disfrute

- de las vacaciones, a excepcion de los cambios realizados a peticién de

la Empresa, en cuyo caso se aplicara la solucién mds favorable para el

trabajador, teniendo en cuenta la fecha inicial prevista y la real de las
vacaciones.

CAPITULO VIII

Enfermedad, licencias y excedencias

Art. 38. Complemento en situacion de LL.T. derivada de enfermedad
comin.—La prestacién econdémica por Incapacidad Laboral Transitoria,
derivada de enfermedad, serd la siguiente:

Distribucién y ventas: Salarios, 100 por 100; comisiones, 100 por 100.

Otras direcciones: Salarios, 100 por 100; incentivos, 100 por 100, mds
la media de horas del Plus de rotacién y Nocturnidad percibidas por el
trabajador en los seis meses anteriores a la baja.

Se exceptuaran las horas extraordinarias si las hubiere.

En todo caso, los tres primeros dias de enfermedad serdn descontados
a todos los efectos, excepto el salario base, que se mantiene respetado.

En caso de hospitalizacién, las prestaciones econdémicas por Incapa-
cidad Laboral Transitoria, se entenderan efectivas desde el primer dia
de la hospitalizacién hasta su incorporacion al trabajo, en base alos haberes
siguientes:

Distribucién y ventas: Salarios, 100 por 100; comisiones, 100 por 100.

Otras direcciones: Salarios, 100 por 100, incentivos, 100 por 100, mas
la media de las horas del Plus de rotacién y Nocturnidad percibidas por
el trabajador en los seis meses anteriores a su hospitalizacién.

El contenido de este articulo se entenderi como complementario y
no adicional de las prestaciones otorgadas por el INSS.

Las prestaciones extraordinarias que se indican en los apartados ante-
riores, quedaran sin efecto para aquellos trabajadores en los que se com-
prueben irregularidades, en el sentido de no cumplir las prescripciones
médicas establecidas, bien por los médicos de la Seguridad Social o por
los del Servicio Médico Kpropio, tales como reposo, permanencia en domi-
cilio, curas, tratamiento, pruebas determinadas por el Servicio Médico
a las que no puede negarse, eteétera.

Art. 39, Complemento en siluacion de incapacidad laboral transi-
toria derivada de accidente de trabajo.—Las prestaciones econémicas por
incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, no volun-
tario ni imputable al trabajador por cualquier concepto, serd del 100 por
100 de los conceptos expresados anteriormente, desde el dia de la baja.

El contenido de este articulo se entenderd complementaric ¥ no adi-
cional de las prestaciones otorgadas por la Mutua Patronal correspon-
diente.

Art. 40. Licencias.—Todo el personal tendra derecho a disfrutar, pre-
via solicitud por escrito y posterior justificacion del hecho causante, licen-
cia retribuida en los casos que a continuacién se relacionan:

a) Por matrimonio: Diecisiete dias naturales.

b) Cinco dias laborables, en los casos de muerte del cényuge, padres
e hijos del trabajador.

¢) Tres dias laborables, en los casos de enfermedad grave del conyuge,
padres e hijos del trabajador y alumbramiento de esposa; cuando el hecho
se produzca fuera de la provincia, el plazo se ampliari a siete dias naturales.

d} Dosdiaslaborables, paralos casos de muerte de hermanos, abuelos,
padres e hijos politicos ¥ nietos del trabajador; cuando el hecho se produzca
fuera de la provincia, el plazo se ampliard a cuatro dias naturales.

' e) Dos dias naturales, en los casos de enfermedad grave de hermanos,
abuelos, nietos y padres politicos del trabajador. .

f) Dos dias naturales, en los casos de muerte de hermanos politicos;
cuando el hecho se produzca fuera de la provincia, el plazo se ampliari
a tres dias naturales.

g) Dos dias naturales, para la muerte de abuelos politicos.

h) Eltiempo necesario para el cumplimiento de las funciones de caric-
ter sindical o piblico en los cargos representativos, siempre que medie
la oportuna previa convocatoria y subsiguiente justificacion dec la auto-
rizacion del periodo convocado, ¥ no exceda de cineo dias alternos o dos
consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de 1a localidad,
que seran justificadas por la autoridad que convoque,

i} Dos dias naturales, por traslado de su domicilio habitual.

) Undia, por boda de hijos, hermanos o hermanos peliticos.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales ¥ de Formacion Profesional, en la forma que se regule en la
iegislacién vigente,

1) La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a un periodo de
descanso de ocho semanas antes del parto y nueve posparto. El periodo
posnatal serd, en todo caso, obligatorio y a él podrd sumarse, a peticion
de la interesada, el periodo de descanso no disfrutado antes del parto.

Ademis tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
podri dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de su
hijo menor de nueve meses.

La mujer trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho,
por una reduccién de la jornada normal, de media hora, con la misma
finalidad.

Art. 41. Excedencia.—Enlos casos de nombramiento por cargo politico
o ejercicio de cargo sindical, «Casbega, Sociedad Anénimas, deberd con-
ceder el pase a situacién de excedencia a sus trabgjadores a peticién de
éstos.

Por su parte, «Casbega, Sociedad Andnimas, en los dos referidos casos,
puede exigir la excedencia forzosa del trabajador, cuando le impida dedi-
carse a su trabajo habitual. Esta situacidén de excedencia terminara al
desaparecer las causas que la motivaroen, ¥ el tiempo que durase, se con-
siderara como servicio activo a los efectos de antigiiedad en la Empresa.

Una vez finalizada la excedencia def trabajador, automédticamente seri
destinado a ocupar su puesto habitual u otro de igual categoria.

Tgualmente se concederd excedencia voluntaria, al personal fijo gue,
como minimo, poseyera una antigiiedad de un afio en la Empresa, con
una duracidon no inferior a un afio, ni superior a cinco, y siempre que
los trabajadores que ya se encontrasen en tal situacién, no excediesen
de un 5 por 100 de la plantilla. El tiempo que dicho trabajador permaneciese
en dicha situacién de excedencia voluntaria, no serd computable ni para
la antigledad ni ningdn otro efecto. No podri producirse excedencia en
favor de los trabajadoresque no tengan la condicion de fijos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, e! trabajador debera cum-
plir un nuevo periodo de cnatro afios de servicio efectivo en la Empresa.
Solicitado el reingreso por el trabajador que disfrutaba de la excedencia,
serd destinado a ocupar la primera vacante que se produzca de igual o
similar categoria.

Art. 42, Excedencia especial—Los trabajadores tendrin derecho a
un periodo de excedencia, no supertor a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos, podra ejercitar ese derecho.

Art. 43,  Personal en servicio militar.—Los trabajadores fijos de plan-
tilla que, voluntaria o forzosamente, se incorporen a cumplir su servicio
militar o civil sustitutorio, tendran reservado su puesto de trabajo durante
el periode de duracién de dicho servicio y dos meses mas, salvo enfer-
medad.

El trabajador que se encuentre cumpliendo el servicio miiitar o civil
sustitutorio, podrd reintegrarse cuando tenga un permiso temporal minimo
de un mes por jornadas completas o por horas, siempre que medie en
ambos casos la oportuna autorizacién militar o civil para poder trabajar.

Los trabajadores fijos que se’incorporen al servicio militar obligatorio
o voluntario o civil sustitutorio con méis de dos afos de servicio en la
Empresa, tendrin derecho a percibir las pagas extraordinarias establecidas
en este Convenio.

CAPITULO IX

Salidas, dietas, traslados y desplazamientos

Art. 44.  Salidas y dietas.—Los viajes que los trabajadores de «Casbega,
Sociedad Andénimas, necesiten realizar por motivos de trabajo a localidades
distintas a las de su Centro de trabajo, se regiran por las siguientes normas:

ay Alojamiento;

Livted de tres estrellas o similiar. Régimen de gastbs a justificar. Inciuye
desayuno.
b} Comidas:

2.700 pesetas por cada una de las dos comidas principales.

El personal que utilice su vehiculo particular para realizar viajes o
desplazarmienios de trabajo, al servicio de la Empresa, percibira la cantidad
de 37 pesetas por kilémetro recorrido.

No se considerarin salidas o viajes Jos desplazamientos que el personal
de Distribucion realiza para el cumplimicnto de sus funciones, siempre
gute no sca preciso pernoctar fuera del domirilio.
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Asimismo, se acuerda que, cuando la Empresa precise desplazar pro-
visionalmente trabajadores de los Centros de trabajo de Las Mercedes
o Bargjas a Fuenlabrada, o viceversa, ésta abonara la cantidad de 2.873
pesetas por dia efectivamente trabajado, en compensacién de los gastos
e incomodidades que el desplazamiento pudiera ocasionar al trabajador,

Art. 45. Traslados geogrdficos y desplazamientos.—Los traslados del
personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado,
s0lo podran efectuarse por necesidades de trabajo, solicitud del interesado,
por acuerdo entre «Casbega, Sociedad Andnimas, y el trabajador y por
permuta con otro trabajador de distinta localidad:

Cuande por necesidades organizativas, sea preciso cubrir uno o varios
puestos de trabajo en algin Centro de trabajo de la Empresa, una vez
agotado el procedimiento de cobertura de vacantes, establecido en el pre-
sente Convenio, las citadas vacantes se publicardn en los Centres, donde
a juicio de la Direccién, pueda existir personal disponible con las carac-
teristicas profesionales exigidas para los puestos a cubrir.

En los casos en que las vacantes convocadas sean cubiertas por este
sistema, el personal que se traslade, percibiria en concepto de indem-
nizacidn por traslado, las siguientes cantidades:

A) Abono de los gastos de traslado, que comprenderia el precio o
su equivalente en metilico, si utilizase medios propios, el billete de ferro-
carril en primera clase, para el irabajador, esposa e hijos si los hubiera.

B) Abono de los gastos de traslado del mobiliario del hogar familiar,
previa justificacién de los gastos ocasionados.

) Una cantidad, por una sola vez, de acuerdo con la siguiente tabla:

Solteros, vindos, separados o divorciados, sin hijos a su cargo: 820.690
pesetas.

Casados, sin hijos: 1.227.586 pesetas.

Por cada hijo inscrito en el modelo P-1 del Instituo Nacional de la
Seguridad Social: 184.138 pesetas.

Se entenderd por traslado, a los efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, la movilidad, con caracter indefinido, entre un Centro de trabajo
¥ otro, que implique la necesidad de cambio de domicilio.

Dadas las caracteristicas de la ciudad de Madrid, se considerard tras-
lado, los cambios de Centro de trabajo que se produzcan entre Barajas
o Las Mercedes con destino a Fuenlabrada o viceversa.

En los supuestos en que por necesidades del trabajo, la Direccion de
la Empresa desplazara a algan trabajador a un Centro de trabajo distinto
al habitual, por tiempo superior a un mes ¢ jnferior a un ano, si el des-
plazamiento implicara la imposibilidad de pernoctar en su domicilio, el
trabajador tendri derecho a optar entre lo establecido en los aparta-
dos A) y B) del articulo anterior o percibir una cantidad mensual en con-
cepto de ayuda de alquiler de vivienda, en tanto dure la situacién de
desplazado.

La citada cantidad, serd la del importe del alquiler hasta un méximo
de 100.000 pesetas mensuales.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Art. 46. Procedimiento.—En el supuesto de medidas disciplinarias por
parte de «Casbega, Sociedad Andnimas, tales como propuesta de despido
‘o sanciones, éstas deberdn ser comunicadas por escrito al trabajador y
al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Cuando sea llamado cualquier trabajador por la Direccién o Jefe de
Seccién por faltas laborales, éste podra acudir acompafiado por uno o
dos miembros del Comité. o

En el caso de no serle comunicado al Comité de Empresa o Delegados
de Personal tales sanciones, éstas quedarian sin efecto.

No serd despedido ningan trabajador por motivos politicos o sindicales.

CAPITULO X1
Seguridad e higiene en el irabajo

Art. 47. Comité de Seguridud e Higiene.—En cuantas materias afecten
a Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, serdan de aplicacidn las disposiciones
contenidas en Ia Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Estatuto de los Trabajadores y Convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), ratificados por Espaiia e incorporados al Derecho Posi-
tivo Espaiol.

Serd competencia del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
la vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene, as{ como
la tramitacién o propuesta de notificaciones de las condiciones de trabajo
¥ la tramitacion de expedientes.

En aquelios Centros donde no exista Comité de Seguridad e Higiene,
serd competencia del Comité de Empresa o Delegados de Personal, la vigi-
lancia y control de las condiciones de seguridad e higiene.

Art. 48. InformaciénFormacion.—Siendo conscientes de 1a incidencia
que la formacién tiene en la seguridad e higiene en el trabajo, a todo
trabajador que se incorpore a «Casbega, Sociedad Andénimas, durante la
jornada laboral del primer dia de trabajo, se le informard de las carac-
teristicas de su puesto de trabajo, instrucciones para la utilizacién de
las miqguinas o herramientas que deba manejar, asi como de los elementos

de proteccién personal a utilizay, si fuesen necesarios.
Asimismo, se le informar4 sobre la Normativa de Seguridad e Higiene,

de aplicacién en el Centro de trabajo.

CAPITULO XII
Representacién de los tmhaiadoreé

Art. 49. Delegados sindicales.—En lo referente a este punto, se estard
a lo que marca la Ley Orginica de Libertad Sindical.
Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir de elemento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de
la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién,
con voz y sin voto y siempre que tales érganos admitan prewament,e su
presencia. .

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulade a través de la Ley, estando cobligades a guardar sigilo
profesional en las materias que legalmente proceda. Poseerd las mismas
garantias y derechos reconocidos por Ley ¥ el presente Convenic a los
miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

B. Serdn, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o de
Centro de trabsjo en general, y, sobre todo, proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuniones con los mismos, fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Con el {in de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondrd a disposicién del Sindicato, cuya represen-
tacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberi establecerse
dentro de la Empresa y el lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo, por todos los trabajadores.

8. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que le son _propias.

9. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
la Empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitird
a la Direccion de la Empresa, un escrito, en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia’
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro,
a la que debe ser.transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario.

La Direccién de la Empresa, entregara una copia de la transferencia
a la representacién sindical de 1a Empresa, si ia hubiera.
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Art. 50. Funcioyes del Comité de Empresa o Delegados de personal,

1. Sin perjuiéio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconocen a los Comités de Empresa o Delegados de personal, las siguien-
tes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a} Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico,
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cion de la produccidn y ventas de la Entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evoluciéon probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la memo-
ria y cuantos documentos se den a conccer a los socios.

¢} Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitives o tem-
porales, ¥ las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales, y sobre los planes de formacidn pro-
fesional de la Empresa.

d) En funcidn de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de
la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo. ‘

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo ¢ modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa, y,
en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas, y en especial en supuestos
de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
508 y ceses y los ascensos,

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las norinas vigentes en materia laboral y Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones, o uses de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia, y la efectividad de la misma, en los
Centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficio de los traba-
Jjadores o de sus familiares.

I}) Colaborar con la Direcciéon de la Empresa para conseguir el cum-
plimientc de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la Empresa, de acuerdo con lo pactado en el presente
Convenio. i

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como Grga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales, en todo
lo reiativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y b} del
punto A) de este arfictilo, ann después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
direceion senale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara, no sélo porque en los procesos de seleccién
de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por
los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo. ’

Art. 51, Garantias sindicales.—a) Ningiin miembro del Cormité de
Empresz o Delegade de personal podra ser despedido o sancionado durante
el gjercicic de sus funciones, ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacion o dimision y stempre que ol despido
o la sancion se basen en la actuacién del trabajador en el gjercicio legal
de su representacign. 8i el despido o cualquier otra sancién, por supuestas
faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el gue serin oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal v ef Delegado

del Sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnoligicas o econdmicas.

b) No podrin ser discriminados en su promocion econdmica o pro-
fesional, por causa o en razon del desempeiio de su representaciom,

¢) Podrdn ejercer la libertad de expresién en el interior de [a Empresa,
en las materias propias de su representacion, pudiende publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiente del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a2 la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d)} Dispondrin del erédito de horas mensuales retribuidas, como a
continuacién se relaciona:

En los Centros de hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinticinco horas.

De 261 en adelante: Cuarenta horas.

Estas horas podrin computarse acumulativamente, sin rebasar el maxi-
mo total. .

Art. 52. Comité Intercentros.—El Comité Intercentros de «Casbega,
Sociedad Andnimas, estara compuesto por doce miembros designados de
entre los componentes de los distintos Comités de Centro y Delegados
de personal de la Empresa, con la misma proporcionalidad y por estos
mismos.

El Comité Intercentros tendrd las siguientes funciones:

1. Negociacién del Convenio Colectivo de la Empresa.

2. Designar de entre sus componentes, los tres miembros que forman
parte de la Comisién de Interpretacion det Convenio.

3. Conocer de la informacién sobre la marcha general de la Empresa
y velar por el cumplimiento de lo pactado en el Convenio Colectivo.

Para el desarrollo de sus funciones, el Comité Intercentros, se reunira
trimestralinente, en la iiltima semana de cada trimestre. Cada reunidén
tendrd dos dias de duracién, durante los cuales, se celebrara, al menos,
una reunién conjunta con la Direccidn de la Empresa, a través de la Direc-
cién de Recursos Humanos.

Art. 53. Derecho de reunidn y asamblea.—Se estard a lo que marquen
las disposiciones legales vigentes. No cobstante lo anterior, la Empresa
concede tres horas anuales para que, aquellos trabajadores que, encon-
trandose en proceso productivo, puedan asistir, sin pérdida de retribu-
ciones, a asambleas convocadas con motivo de la negociacién del Convenio.

CAPITULO X111

Varios

Art. 4. Prendas de trabajo.

A) Para el personal de fibrica, «Casbega, Sociedad Andnimas, faci-
litard un equipo de verano y otro de invierno, el calzado reglamentario,
determinado por las nermas de seguridad, asi como guantes de seguridad,
segin necesidades.

B) Para el personal de ventas y distribucion, «Casbega, Sociedad Ané-
nimas, facilitardé un equipo de verano y otro de invierno, asi como un

-equipo de lluvia y guantes. Asimismo, «Casbega, Sociedad Anénimanr, dotard

a sus distribuidores de dos pares de zapatos al afic, unos para verano
y otros para invierno, respondiendo los trabajadores de su correcto uso
¥ conservacion.

Art. 55.  Caracteristicas especiales de distribucicn—Casbega, Socie-
dad Anénimas, ¥ sus trabajadores coinciden en la problematica que supone
el servicio a determinados clientes, por el dificil acceso a cuevas y alma-
cenes, y el consiguiente riesgo de accidente, por lo cual, eh estos deter-
minados lugares, habrd que estudiar conjuntamente, entre las partes inte-
resadas, para solucionarlo, la forma mds conveniente y que reina las con-
diciones mds razonables, para evitar dichos impedimentos

Art. 56. Posibilidad de cambio de puesto de trabajo~{uando en una
seccidn, taller, eic. exista excedente de personal, Ia Empresa ofrecerd al
perscnal excedente la posibilidad de cubrir puestos ide trabajo en otras
secciones aunque los mismos no sean de su categoriz pratesional.

Al personal que acepte el cambio de puesto de trabajo, se i garantizarin
las retribuciones propias de su categoria ¥ antigiiedad, estando, en cuanto
al resto de condiciones econdémicas ¥ de jornada, = las fijndas para el
nuevo puesto de trabajo.
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El citado personal percibird, en concepto de indemnizacién, y de una
sola vez, la cantidad de 368.286 pesetas.

En ningiin caso, serd de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo
para los cambios de personas que puedan producirse entre las Direcciones
de Ventas, Distribucion y Marketing y RR.EE., ya sean dichos cambios
por decision de la Empresa, a peticion de los interesados o derivados
de promocién.

Art. 57. Controlistas de Almacén.—Los aciuales Controlistas de Alma-
cén quedan equiparados a Oficiales de 1.* Administratives, y estaran cla-
sificados como nivel 7. Al serles de aplicacion el incentivo de productividad
de logistica y produccidn, realizardn la jornada y horarios de trabajo esta-
blecidos para dicha drea.

En consecuencia, dentro de la organizacion administrativa de alma-
cenes, cuando las necesidades del trabajo lo requieran, podran coexistir
Auxiliares Administrativos, Oficiales de 2.2, Oficiales de 1.* Administrativos
¥/0 Controlistas.

Art. 58. Trabajo en Almacenes.—El personal, destinado en el Area
de Almacenes, prestara su servicio en cualquiera de los Almacenes exis-
tentes o que pudieran existir, en funcion de las necesidades del servicio.

La carga y/o descarga de camiones se efectuari en las zonas destinadas,
al efecto, por la Direccion de la Empresa (muelles de carga ¥/o descarga),
pudiendo ser ésta, tanto en locales cerrados como al aire libre.

Dichas zonas dispondrin de la senalizacién adecuada y reuniran las
condiciones de seguridad que este tipo de trabajo exige.

Art. 59. Ayuda a Comida para personal con trabajo a lareq.—El
personal que realiza su trabajo bajo la modalidad de «trabajo a tareas,
en centros gue no tengan establecidos servicio de comedor, percibirdn
la cantidad de 800 pesetas por cada dia, que por exigencias del trabajo,
lleguen a su centro con posterioridad a las quince treinta horas y previa
presentacion de la factura por la comida realizada.

Los respectivos mandos seran los responsables de comunicar men-
sualmente y dentro del periodo establecido para modificaciones de la néni-
ma, a la Seccién de Administracién de Personal, la relacién de personas
a quienes pudiera afectar lo dispuesto en el parrafo anterior.

Art. 60. Ayuda de Estudios.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, los trabajadores de plantilla que, con independencia de los cursos
de formacidn organizados por la Empresa, estén realizando estudios en

centros oficialmente reconocidos, podran solicitar las ayudas establecidas

en el presente articulo -en funcién del tipo de estudios que realicen.
Asimismo, podrin solicitar estas ayudas para sus hijos:

De 1.” a 4.° de EGB: 5.532 pesetas persona/ario.

5. y 6.° de EGB: 5.988 pesetas persona/afo.

72y 8.° de EGB: 7.060 pesetas persona/ano.

FP1, BUP y dos primeros cursos FP2: 7.927 pesetas persona/afio,

3.° eurso FP2 y COU: 10.557 pesetas persona/afo.

Estudios Universitarios y/o Técnicos de Grado Medio: 17.664 pesetas
persona/ango.

Estudios Universitarios y/o Técnicos de Grado Superior: 20.530 pesetas
persona/afno.

La concesién de la Ayuda de Estudios queda supeditada al aprove-
chamiento escolar, interrumpiéndose o denegindose en el supuesto de
pérdida de curso. :

En los supuestos de trabajadores que realicen estudios directamente
relacionados con su trabajo en «Casbega, Sociedad Andnimas, el Depar-
tamento de Desarrollo de Recursos Hamanos, una vez analizados los pro-
gramas y contenidos de dichos estudios, podrd conceder ayudas econd-
micas en funcion de los costes de los mismos.

CAPITULO XIV

Plan de pensiones

Art. 61. Plan de pensiones.—Con fecha 12 de diciembre de 1990, fue
publicado en el sBoletin Oficial del Estado» el Reglamento del Plan de
Pensiones de «Casbega, Sociedad Andnimas, el cual es conocido y ratificado
por los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

Ambas partes declaran cumplidos los compremisos adquiridos en esta
materia por «Casbega, Sociedad Andnimas” en el Convenio Colectivo
de 1990. )

Tendrdan acceso al referido Plan todos los trabajadores con una anti-
gfiedad en la Empresa de dos afios que voluntariamente lo deseen.

El Plan se financiard mediante las siguientes aportaciones:

«Casbega, Sociedad Andénimas: 4 por 100 sobre la base reguladora.
Participes: 2 por 100 sobre la base reguladora.

La aludida base estars constituida por los siguientes devengos anuales
de los participes del Plan:

Salario Base, Plus Convenio, Antigiedad, Comisiones y Seleccidn de
Envases, Incentivos, Capacitacion, Complemento de Actividad de Mando
y Diferencia de Categoria.

Quedan expresamente derogados los articulos 181 a 191, ambos inclu-
sive, del Reglamento de Régimen Interior, correspondientes al Fondo de
Prestaciones Complementartas, al haber sido sustituidos por el actual
Reglamento del Plan de Pensiones de «Casbega, Sociedad Anénimas.

CAPITULO XV

Comisién de interpretacién del Convenio

Art. 62. Comisién de interpretacion del Convenio.—Para atener en
cuantoe a la incidencia que pueda suscitar sobre la aplicacién del presente
Convenio, y como tramite previo a cualquier recurso gue pudiera plantearse
de furma oficial ante la- Administracién de Jurisdiccién Laboral, se cons-
tituye una Comisién de Interpretacion del Convenio, formada por tres
representantes designados por cada una de 1as partes, con el asesoramiento
técnico que considere preciso. «

Esta Comisién se reunird tantas veces como se produzcan razones
para ello.

Por la representacion de los trabajadores, se designa a los siguientes
sefiores:

Don Aurelio Amores Cuesta.
Don Juan Bautista Lopez Escobar.
Don Dimas Cosgaya Martin. .

Por la representacion empresarial, se designan los siguientes seiiores:

Don José Maria del Arce Pena.
Don Jorge Flores Molina.
Don Alejandro Rabano Gutiérrez del Arroyo.

CAPITULO XVI

Disposiciones finales

Art. 83. Funcion del mando.—Siendo los mandos de la Compaiiia,
los responsables de velar por las condiciones de trabajo del personal bajo
su dependencia y considerando la notable influencia que en la consecucion
y mantenimiento de un adecuado clima laboral tienen las relaciones man-
do-subordinado, se establece que toda propuesta, queja o reclamacién que
el personal deba realizar, la canalizara a través de sus mandos directos,
quienes vendrin obligades a resolver o gestionar Ja solueién de las cues-
tiones planteadas.

Art. 64. Trabajos de Ventas, Distribucion y Marketing y RR.EE—Du-
rante la vigencia del presente Convenio, la Organizacién del Trabajo, Sis-
temas de Incentivo y Cobertura de Vacantes de las Direcciones de Ventas,
Distribucién y Marketing vy RR.EE. se regirdn por lo dispuesto en el acuerdo
de fecha 8 de noviembre de 1991.

Art. 65. Normativa supletoria.—En todo cuanto nc esté previsto en
el presente Convenio, regirdn las normas establecidas en el Reglamento
de Régimen Interior o én las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XVII

Disposicién derogatoria

Art. 66. Disposicion derogatoria.—El presente Convenio anula y sus-
tituye al Convenio Colective del afo 1992, firmade el dia 23 de marzo
de 1992, y publicadoe en el «Boletin Oficial del Estados, el dia 3 de agosto
de 1992,

ANEXOS

Anexo 1

Marketing y RR. EE., Distribucion y Ventas

Salario Base Plus Convenio Total anual
Nivel - - -
Pesetas Pesctas Pesetas
03 2.788.784 1.069.934 3.848.718
04 2.414.734 882.509 3.297.243
06 2.298 348 661.050 2.950.398
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Nivel Salario Base Plus Cenvenio Total anual
e Pp;fns PPR_FI‘AR Pps_m.aq
06 1.918.133 623.956 2.5642.089
07 1.770.242 608.569 2.378.801
08 1.650.189 571.047 2.221.236
09 1.584.292 541.9156 2.126.207
10 1.528.637 541.9156 2.070.5562
11 1.399.797 541.915 1.941.712
Anexo 2
Logistica y Produccicn. Servicios Generales
Salario Base Phus Convenio Total anual
Nivel - — _
Pesetas Pesetas Pesetas
03 2.788.784 1.059.934 3.848.718
04 2.414.734 882.509 3.207.243
0b 2.298.348 661.060 2.959.398
06 1.918.133 619.369 2.537.501
07 1.770.242 616.935 2.387.177
08 1.650.189 606.402 2.256.591
09 1.684.292 597.818 2.182.110
10 1.528.637 b587.821 2.116.457
i1 1.399.797 580.781 1.980.578
Anexo 3

Financiera, Administracion y Control Presupuestario, Recursos

Humanos, Organizacion y Sistemas de Informacion

Salario Base Plus Convenio Total anual
Nivel - — _
Pesetas Pesetas Pesetas
03 2.788.784 1.059.934 3.848.718
04 2.414.734 882.500 3.297.243
05 2.298.348 661.050 2.959.398
06 1.976.578 876.696 2.853.274
07 1.959.212 765.919 2.725.131
08 1.794.014 705.991 2.500.005
- 09 1.569.394 648.409 2.217.803
Anexo 4
Complemento Actividad de Mando
Administracion y Control
Markeiing y RR. EE. Logistica ¥ Produccion.  Presupuestario, Firanciera,
Nivel Distribucion y Ventas Servicios Generales Organizacién y Sistemas
- - ¥ Recursos Humanos
Pesetas Peselas -
Pesetas
03 2.516.826 2.302.022 2.302.022
04 2.071.789 1.688.116 1.841.623
056 1.795.600 1.411.879 1.534.648
Administracidn
Incentivos. Capacitaciones totales
Proceso de datos
Administracién
. >ral
Nivel gerlf Programador Operador Grabador
Pesetas — - -
Pesetas Pesetas Pesetas
06 210.752 388.098 341.321 232,151
07 37.802 - 273.390 164.220
08 48.682 — 253.032 158.399
09 — - 172.997 95.131
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ORDEN de 1 de abril de 1993 por la que se concede el
titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a -Viajes Ire-
che, Sociedad Limitada~-, con el cédigo de identificacion
de Euskadi (C. I. E. nimero 2. 105}

Visto el expediente instruido a instancia de don Meilchor Valle Saras-
queta, en nombre y representacion de «Viajes Irache, Sociedad Limitadas,
en solicitud de la concesion del titulo-licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista, y

Resultando que la solicitfud de dicha Empresa cumple los requisitos
establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» det 29), que regula el ejercicio de las actividades
de las Agencias de Viajes, y que se acompana a dicha solicitud la docu-
mentacién necesaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. de
las Normas Reguladoras de las Agencias de Viajes, aprobadas por Orden
de 14 de abril de 1988 («Boletin Oficial del Estador del 22);

Resultando que tramitado el oportuno expediente por la Direccion
General de Politica Turistica, se estima que reine los requisitos exigidos
por los articulos 1.° y 5.° de las Normas Reguladoras citadas;

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas las con-
diciones exigidas por el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y por
la Orden de 14 de abril de 1988 para la obtencién del titulo-licencia de
Agencia de Viajes,

Este Ministerio, en uso de las competencias establecidas por el Estatuto
Ordenador de Ias Empresas y de las Actividades Turisticas Privadas, apro-
bado por el Decreto 231/1965, de 14 de enero («Boletin Oficiat del Estados
de 20 de febrero); por el Real Decreto 2488/1978, de 25 de agosto («Boletin
Oficial del Estados de 26 de octubre), sobre transferencia de competencias
de la Administracién del Estado al Consejo General del Pais Vasco; por
el Real Decreto 124/1988, de 12 de febrero (sBeletin Oficial del Estados
del 20), por el que se reorganiza la Secretaria General de Turismo; por
el Real Decreto 420/1991, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 6), por el que se establece la estructura organica basica del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo; asi como en la Orden de 30 de mayo
de 1991 («Boletin Oficial det Estados de 13 de junio), por 1a que se delegan
atribuciones en los titulares de los é6rganos supericres, Centros directivos
del Departamento, ha tenido a bien disponer: '

Articulo tnico—Se concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes a
«Viajes Irache, Sociedad Limitadas, con el codige de identificacion de Eus
kadi (C. . E. nimero 2.105), y Casa Central en Vitoria, Gorbea, nime-
ro 12, bajo, pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha
de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, con sujecion
a los preceptos del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, de la Orden
de 14 de abril de 1988, y demas disposiciones aplicables.

Lo que comunico a VV. [I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 30 de mayo «Boletin Oficial
del Estado» de 13 de junio), el Secretario general de Turismo, Fernando
Panizo Arcos.

Ilmos. Sres. Secretario general de Turisme y Director general de Politica
Turisticas.

11331

ORDEN de 15 de abril de 1993 sobre la renovacion de homo-
logaciones concedidas a los aparatos, instaleciones o
maguinaria utilizables en las minas o relacionadas con
la seguridad minera entre el 30 de junio de 1977 y 3 de
noviembre de 1981.

El Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, «Boletin Oficial del Estados
de 12 de septiembre, establecié los criterios que debian cumplimentar
las normas y homologaciones del entonces Ministerio de Industria y
Energia.



