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Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio
anterior. .

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
Jetivos, especialidades, denominacion de cursos, ...).

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categoria/grupos profesionales a los que afecte dicho
Plan.

Medios pedagdgicos y lugares donde impartir el plan.

Criterios de seleccidn.

La representacién legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de diez dias a partir de la recepcion de la documentacion.

Sisurgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la Empresa y la representacién de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comisién Paritaria Sec-
torial, que se pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

b) Presentar el Plan de Formacidn a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite ¥ eleve a la Comisién Paritaria Estatal quien
debe aprobar su financiacion.

¢) Antes del comienzo de las acciones formativas deberda remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la Empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con caridcter trimestral las empresas informardn a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucion del Plan de Formacion.

Igualmente las empresas, con cardcter anual, informarin a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dara traslado a la Comisién Paritaria estatal.

Art. 9.° Planes de Formuacion Agrupados.

a) Los planes agrupados habrin de presentarse, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién ante la Comisién Paritaria Sectorial.

b} La Comisiéon Paritaria Sectorial, en su caso, darid traslado de la
aprobacién del Plan Agrupado a la Comisién Paritaria Estatal de Formaciéon
Continua, para su financiacién.

¢} De las acciones formativas solicitadas se informari a la represen-
tacion legal de los trabajadores en la Empresa correspondiente.

Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la Empresa infor-
mari a la representacién legal de los trabajadores de la resolucién recaida.

d} La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefalado seran desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

Art. 10. Planes de Formacion Sectoriales.—A los efectos de su tra-
mitacién los Planes Sectoriales seguirdn el mismo procedimiento contem-
plado en el articulo anterior referido a los Planes de Formacion Agrupados.

Art. 11. Permisos individuales de formacidon.—A los efectos previstos
en este Acuerdo, las organizaciones firmantes establecen un régimen de
permisos individuales de formacién en los siguientes términos:

L. Ambito objetivo.
Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso de
formacion deberdin: .

a) No estar incluidas en el plan de formacién de las Empresas o
agrupado.

b) Estar dirigidas al desarreclle o adaptacién de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan exciuidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores ocupados que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de, al menos un ano en el sector, del cual
seis meses, al menos, en la Empresa en la que actualmente presta sus
servicios.

b} Presentar por escrito ante la Direccién de la Empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres meses,
antes del inicio de la accion formativa.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cién, ..}, ¥ lugar de imparticion.

Se informara de las solicitudes recibidas a la representacion legal de
los trabajadores.

3. Resolucién de las solicitudes.—La Empresa debera resolver en el
plazo de treinta dfas, a partir de la recepcién de la solicitud que se le
presente, con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la Empresa podri tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabard
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion del
trabajo en la Empresa.

Asimismo, tendrin prioridad para disfrutar el permiso de formacién
aquellos trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos
anteriormente, no hayan participado en una accién formativa de las con-
templadas en este Acuerdo en el plazo anterior de doce meses.

La Comision Paritaria Sectorial, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por la Comisién Paritaria Estatal de Formacién Continua, deter-
minara el porcentaje de trabajadores que, de modo simultineo, podran
gjercitar el derecho al permiso individual de fermacién en relacién con
1a plantilla o las categorias/grupos profesionales de las empresas.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la Empresa, aquella
habra de ser motivada.

La Empresa informara de la misma al trabajador y a la representacion
legal de los trabajadores en la Empresa.

El Plan de Formacion de la Empresa o, en su caso, el Agrupado, esta-
blecerd prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Concedido el permiso de formacién por el empresario, el trabajador
formulara solicitud a la Comisién Paritaria Estatal de Formaceién Continua
a efectos de la concesién de la financiacién del permiso. De la solicitud
se informari a la Comisién Paritaria Sectorial.

5i esta se denegara, el trabajador podra ejercer el permiso de formacién
sin remuneracién, suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equi-
valente al del citado permiso.

6. El trabajador que haya disfrutado de un permisc de formacién
deber4, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefa-
lados se considerari como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacion.

El permiso retribuido de formacién tendrd una duracién de 150 horas
de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accidn formativa a
realizar.

7. Remuneracion.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacidn, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad equivalente al salario medic establecido en el Con-
venio colectivo correspondiente para su categoria o grupo profesional.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones debidas por el trabajador
durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través de la Comi-
sion Paritaria Estatal de Formacion Continua.

Art. 12. Naturaleza del acuerdo.—1. Lo pactado en este Acuerdo
sectorial tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores a los acuerdos sobre materias concretas. En
consecuencia, este Acuerdo sectorial no necesitara ser insertado en los
respectivos convenios para gue sea de aplicacion general al sector de las
industrias de alimentacién y bebidas.

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior a efectos de impul-
sar la implementacién de lo alli estipulado, las Asociaciones y Entidades
vinculadas a las Federaciones de Alimentacion y Bebidas de UGT y
de CC. 00., asi como a la FIAB, podrian aportar los oportunos criterios
y planteamientos a través de sus respectivas Secretarias Generales.

11328 RESOLUCION de 15 de abril de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeidn y publi-
cacion del IX Convenio Colectivo de la Empresa ~Zardoya
Otis, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del IX Convenio Colective de dmbito interprovincial de
la Empresa «Zardoya Otis, Sociedad An6nima» (Cédigo de Convenio nime-
ro 9006462), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1993, de una
parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por los Comités y Delegados de Personal de
la misma en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenic Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX Convenio Colective de la Compa.ﬁia «Zardoya Otis, Sociedad An
nimas (aiic 1993) :

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Colectivo de
trabajo es de aplicacién en todo el territorio del Estado y a todos los
Centros de trabajo de la Empresa excepto a la fabrica de San Sebastian.

El dmbito personal es para todos los trabajadores de los Centros de
trabajo de «Zardoya Otis, Sociedad Anénima», ¥y «AESA», incluidos en este
Convenio, salvo Directores, Subdirectores y Delegadoes de zona.

Art. 2.° Vigencia y duracién.—El Convenio comenzard a regir desde
el momento de la firma del mismo por ambas partes independientemente
de su necesario posterior registro, depésito y publicacién por la autoridad
laboral. A todos los efectos tendra cardcter retroactivo desde el 1 de enero
de 1993.

La duracion de este Convenio serd de un aiio contado desde el 1 de
enero 2l 31 de diciembre de 1893.

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
podran ser iniciados por cualquiera de las partes, los tramites oportunos
para la denuncia y negociacion de un nuevo Convenio.

Por lo que se refiere a la presentacion del anteproyecto del X Convenio
Colectivo, el procedimiento mencionado anteriormente sera también de
aplicacién, siendo la fecha a partir del dia 31 de octubre de 1993, ini-
cidndose las negociaciones guince dias mas tarde de su presentacién.

Art. 3. Vinculacién a lo pactado—El Convenio obliga a todas las
personas incluidas en su Ambito durante el tiempo de su vigencia.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacién serdn consideradas glcbalmente.

En el supuesto de que una disposicién legal pudiera afectar a lo pactado
en Convenio, las partes deberdn reunirse en un plaze maximo de quince
dias, a partir de su vigencia, para convenir el ajuste que procediese.

Los trabajadores de otras Compaiiias extranjeras del Grupo Otis que
trabajen temporalmente en territorio espaiiol para «Zardoya Otis, Sociedad
Anénimar, o vAESA» no percibirdn, por todos los conceptos que les sean
aplicables por su Compafiia de procedencia, una retribucién anual inferior
a la que resultaria de aplicar este Convenio a igual categoria o asimilada.

CAPITULO I

Compensacién, absorcion y garantia personal

Art. 4° Compensacion y absorcidn.—Las retribuciones establecidas
en este Convenio compensarin y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas. ' :

Art. 5.° Garantia personal.-Las condiciones mas beneficiosas vigen-
tes a 31 de diciembre de 1992 se mantendrin como garantia exclusivamente
«ad pesonamv.

CAPITULOIII

Organizacion del trabajo

Art. 6.° Organizaciin del trabajo.—A tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 20 del Estatuto de los Trabajadores, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabajo corresponde a la Direccidn de la Empresa.

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todos los que
de una manera u otra trabajan en ella con el mismo fin, la Direccién
oira preceptivamente a los representantes legales de los trabajadores en
cualquier sugerencia razonada que aporte soluciones y planteamientos
socioecondmicos de la Empresa. Entre las funciones, derechos y obliga-
ciones de los representantes de los trabajadores que se desarrollan mas
adelante, se destacan:

Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de la Empre-
sa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Restructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas, o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Art. 7.° Servicio de guardias.—Se garantiza la prestacién del servicio
de guardia en la jornada del sibado con personal cualificado y suficiente
para ello, tal como se viene realizando actualmente. Asimismo en domingos
y festivos donde habitualmente se venga realizando, asi como cuando las
circunstancias del mercado de conservacion en nuestro sector estime nece-
saria la modificacién o establecimiento de este servicio,

La organizacién del servicio respecto al nimero de personas y horas
necesarias se dejaran al acuerdo del Director de zona, con los Comités
de Empresa o Delegados de Personal.

Para elio, aunque la jornada ordinaria sea de lunes a viernes, un limi-
tado niamero de personas trabajaran para efectuar estos servicios de guar-
dia con una de las dos siguientes compensaciones:

a) Librarin el mismo mimero de horas trabajadas en servicio de guar-
dia cualquier dia de la semana o semanas siguientes, pudiendo acumular,
para disfrutarlas de continuo, 1as horas correspondientes de hasta cuatro
guardias.

Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas, cada trabajador
percibira la cantidad de 3.911 pesetas por cada guardia realizada de cinco
horas. .

b} Librarin el mismo nimero de horas trabajadas en servicio de guar-
dia. La libranza de dichas horas se efectuard en la semana o semanas
siguientes a razén de una hora diaria continuada a eleccion del trabajador,
percibiendo la cantidad de 5.660 pesetas por cada cinco horas de guardia.

El Director de zona se pondri de acuerdo con el trabajador sobre
el modo de libranza, debiendo el Comité o Delegado de Personal ratificar
el acuerdo a fin de salvaguardar la libre eleccion de sus representados.

En el establecimiento de nuevos servicios, el Director de zona informara.
alos Comités de Empresa o Delegados de Personal de los mismos, pudiendo
los trabajadores afectados manifestar su opinién en esta reunién.

En caso de discrepancia entre el Director de zona y los Comités de
Empresa o Delegados de Personal respecto al establecimiento del servicio
se estard a lo que dictamine la Mesa de Vigilancia e Interpretaciéon del
Convenio. En caso de no acuerdo se realizard como anteriormente se hacia.

Las condiciones aqui pactadas respecto a las guardias obligan a las
personas acogidas al presente Convenio, con exclusién de cualesquiera
otras condiciones anteriores o futuras, pactos de caracter local o personal.

CAPITULO IV

Jornada, vacaclones y licencias

Art. 8. Jornadae.—El nimero de horas de trabajo sera para 1993 de
1755 horas efectivas en todos los Centros de trabajo. La reduccion de
horas se aplicara a las horas de entrada, salvo pacto en contrario entre
los Directores de zona y Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Los calendarios serin objeto de acuerdo entre los Comités de Empresa
o Delegados de Personal y la Direccion. En caso de no acuerdo se mantendrd
el calendario anterior. Si esta situacién de no acuerdo se dilata hasta
el 30 de noviembre, el remanente de horas, si ias hubiere, favorables al
trabajador, serdn disfrutadas de comin acuerdo, teniende en cuenta que
su disfrute no perjudique la marcha productiva del Centro de trabajo.

En los Centros de trabajo en los que durante todo el afio estaba esta-
blecida una jornada continuada y en los que se disfruté de un descanso
de quince minutos («bocadillor) con consideracién de tiempo efectivo de
trabajo, se mantendra.

Art. 9.° Vacaciones.—Los trabajadores con jornada de lunes a viernes
disfrutarin de un periodo anual de vacaciones retribuidas de 23 dias labo-
rables y los trabajadores con jornada de lunes a sdbado de 27 dias labo-
rables. Fl disfrute de los mismos serid preferentemente en verano y de
una sola vez. No obstante, de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador,
éstos pueden ser disfrutados en dos periodos.

A los trabajadores que soliciten la fecha de las vacaciones en el mes
de marzo le serdn notificadas por la Empresa antes del 31 de mayo.

Los trabajadores de las diferentes fabricas con vacaciones colectivas
en periodo tinico que estén en situacion de incapacidad laboral transitoria
por razéon de accidente laboral o enfermedad con hospitalizacion, antes



13318

Martes 4 mayo 1993

BOE num. 106

del periodo de vacaciones tendran derecho a disfrutarlas dentro del afio
al finalizar la baja.

Para el disfrute del periodo de vacaciones se aplicard la normativa
interna de la Empresa y lo que dimana de la Ordenanza Laboral Side-
rometalirgica.

Art. 10, Licencias y permisos.—Se establecen las siguientes licencias
¥ permisos retribuidos a justificar:

a) Matrimonio: Dieciocho dias naturales.

a bis) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos, her-
manos politicos, nietos, abuelos: Un dia natural.

b) Alumbramiento de esposa o compafiera: Tres dias laborables,
pudiendo ampliarse a tres dias naturales mas en el caso de existir com-
plicaciones graves.

El trabajador podra solicitar la mitad de las vacaciones acumuldndolas
a este periodo.

¢) Enfermedad grave de cényuge, compafiero/a, padres, padres poli-
ticos, hijos, hijos politicos, nietos, abuelos, abuelos politicos, hermanos,
hermanos politicos: Dos dias laborables o cuatro medias jornadas. En los
casos de enfermedad grave de cényuge, compafiero/a, padres ¢ hijos se
ampliard en un dia laborable mis ¢ dos medias jornadas en caso de nece-
sidad justificada.

d) Muerte de céonyuge, compafiero/a e hijos: Cinco dias naturales.
Muerte de padres, padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y hermanos
politicos: Tres dias naturales, Muerte de abuelos polfticos: Dos dias natu-
rales. Muertes de tios carnales: Un dia natural.

En caso de muerte de padres ¥ hermanos, de estos tres dias dos al
menos seran laborables.

e) Traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales.

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones.

La mujer por su voluntad podran sustituir este derecho por una reduc-
cién de Ia jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

g} En el caso de visita al médico de cabecera o especialista, en prin-
cipio, se abonara el 100 por 100 previamente justificada la consulta, pero
en los casos de que, a juicio de la Compaifiia, exista uso desmedido, se
pondria en conocimiento del Comité de Empresa y se aplicard el 85
por 100. Si existiese discrepancia entre las partes se pedird dictamen
al Médico de Empresa o Inspector Médico de la Seguridad Social.

h) Por exdmenes académicos y oficiales debidamente justificados; por
el tiempo necesario sin que pueda exceder de dos dias naturales.

i) Por divorcio o separacidn legal: Un dia natural.

i) Para la renovacion del documento nacional de identidad y carné
de conducir debidamente justificado: El tiempo necesario.

En los casos b), ¢}, d), los dias se computarén de la siguiente forma:

1.° Si el hecho causante se produce antes de las doce del mediodia
se contabilizara el dia completo.

2. 8i el hecho causante se produce después de las doce del mediodia,
el permiso se computari a partir del dia siguiente.

En los casos a bis), b), ¢) ¥ d), si el desplazamiento es superior a
300 Idlémetros o en el case de las islas Baleares y Canarias o Ceuta y
Melilla, los desplazamientos entre islas o a la Peninsula se incrementarin
en dos dias.

Se reconocera paternidad-maternidad de hecho suficientemente docu-
mentada haya o no vinculo matrimonial. En caso de que un trabajador
demuestre la convivencia con su pareja mediante Certificado de Convi-
vencia expedido por el Ayuntamiento ¢ por ente oficial que corresponda,
adquirira los mismos derechos que atafien al matrimonio. Esta situacién
deberd estar registrada en el Departamento de Administracién de Personal.

El trabajador/a tendrd derecho a los necesarios periodos de ausencia
al trabajo y éstos serdn concedidos de forma no remunerada, previa jus-
tificacion, cuando decida someterse a técnicas de fertilizacién legalmente
autorizadas, cuando acredite la imposibilidad del embarazo por medios
naturales, asi como en caso de embarazo para someterse a Ia técnica de
pretencia sanitaria de la Seguridad Social.

Los trabajadores tendrin derecho a quince dias de permiso no retri-
buido al afio por motivos justificados, siempre que no Io estén disfrutando
al mismo tiempo més del 5 por 100 de la plantilla del Centro.

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art. 11. Enfermedad y accidente.—Aunque las disposiciones vigentes
(Real Decreto Legislativo 5/1992, de 21 de julio), determinan que en la
prestacion economica por LL.T. en caso de enfermedad comiin o accidente
no laboral, el abono del 60 por 100 de la base reguladora entre el 4.°
y 16.% dia, ambos inclusive, sea a cargo de la Empresa, se complementari
dichas prestaciones hasta el 85 por 100 de la RAG durante los seis primeros
dias. A partir del séptimo dia la prestacion econdémica se complementari
hasta €] 100 por 100 de la Retribucién Anual Garantizada (RAG) por el
tiempo que dure el proceso.

En los casos de accidente laboral, descansos por maternidad, enfer-
medad profesional o enfermedad no profesional pero que lleve aparejada
hospitalizacién, se complementard hasta el 160 por 100 de la Retribucién
Anual Garantizada (RAG) a partir del primer dia.

Ambas partes son conscientes del mayor coste que todo lo anterior
significa, en especial con la nueva normativa, por lo que manifiestan la
necesidad de su reduecién en la medida de lo posible.

Mujer embarazada.—Toda mujer embarazada, previo informe del Médico
de la Empresa, o del especialisia, si aquél no existe y cuando la trabajadora
o la Empresa lo solicite, si desarrollase un trabajo penoso o peligroso
para su estado, se le cambiard provisionalmente de su puesto de trabajo
a otro mas cémodo, si lo hubiere, sin riesgo para su estado, conservando
el derechc a reintegrarse en supuesto, Centro de trabajo y categoria
originales.

Se recuerda que las Leyes vigentes prohiben fumar en las dreas de
trabajo donde desarrolle su actividad una mujer embarazada.

Art. 12. Seguro de Vida.—Respecto al Segurc de Vida ambas partes
acuerdan que, como norma de equilibrio, el costo de la péliza debera ser
el 33,4 por 100 a cargo del colectivo de trabajadores asegurados y del
66,6 por 100 a cargo de la Empresa.

El capital minimo del Seguro de Vida seri de 2.500.000 pesetas.

Se informara a los trabajadores de nuevo ingreso para que puedan
acogerse al Seguro de Vida en el momento de formalizar el contrato de
trabajo, ya sea temporal o fijo.

Art. 13. Imvalidez.—En caso de que a un trabajador se le determine
una invalidez permanente total para su trabgjo habitual derivada de acci-
dente, ocurrido durante cualquiera de las veinticuatro horas del dia, o
enfermedad. profesional que desembogue en la percepcion de la corres-
pondiente pension por parte de la Seguridad Social y que acarree la res-
cisién del contrato de trabajo, siempre gue no sea posible encontrarle
un puesto de trabajo acorde con sus condiciones fisicas, tendrd derecho
a percibir el capital que tuviera asignado en la péliza colectiva de Seguro
de Vida Voluntario en vigor. En caso de no estar acogido a dicha péliza,
el capital a percibir seri el equivalente al que hubiera tenido de haber
estado acogido y como minimo 2.600.000 pesetas.

Art. 14. Fallecimiento por accidente.—En caso de muerte por acci-
dente laboral o no laboral, de un trabajador acogido al Seguro Colectivo
de Vida Voluntario, sus beneficiarios recibirian el triple del capital que
tuviera asignado en la risma. Si el trabajador fallecido no estuviera acogido
a dicho Seguro de Vida Voluntario, sus beneficiarios percibirdn las dos
terceras partes de lo que percibirian si lo estuviera ¥ como minimo
5.000.000 de pesetas.

Art. 15.  Premios de antigiiedad.—En 1a fecha de cumplimiento se abo-
naran los siguientes premios:

20 afos: 26.750 pesetas.
25 anos: 35.600 pesetas.
30 anos: 42.800 pesetas.
35 anos: 48.000 pesetas.
40 anos: 53.600 pesetas.
45 anos: 59.000 pesetas.
50 afios: 71.000 pesetas.

Art. 16. Economate.—El fondo para la subvencién de economato o
cooperativas de consumo es de 6.000.000 de pesetas/ano y un limite maxi-
mo mensual de 500.000 pesetas. Sin embargo, dependiendo de las cir-
cunstancias, este limite mdximo mensual podri ser modificado a propuesta
de la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

En aquellos Centros de trabajo que aln no estuviesen adheridos a
algin economato o cooperativa de consumo, los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, presentarin un estudio a la Direccion proponiendo
la adhesién a los mismos en aquellas plazas donde sea posible.

Dichas propuestas posteriormente serin sometida a la Comisién de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio y una vez aprobadas las cuotas
correspondientes serdn por cuenta de la Empresa.
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Art. 17. Préstamos para vivienda.—Se amplia el fondo de préstamos
de vivienda hasta un importe de 40.000.000 de pesetas. La cuantia del
préstamo para aquellos casos de adquisicién de primera vivienda ¢ desa-
hucio sera de 750.000 pesetas.

Por otros casos que tengan relacidon con este capitulo, como reforma
de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios, etc., la cunantia del
préstamo sera del 50 por 100 del coste que le represente al interesado,
con un limite maximo de 175.000 pesetas.

Reglamento: -

1.° El préstamo de vivienda sélo se dard para la primera vivienda,
no para ampliaciones de vivienda ni por necesidad de mayor espacio.

2.° Los Comités de Empresa o Delegados de Personal y-la Direccidn
comprobardn la veracidad en los datos aportados para la solicitud de
los préstamos.

3. En caso de que este préstamo sea entregado y se compruebe con
posterioridad que ha habido engafio 0 mala fe por parte del peticionarioe,
éste devolvera el préstamo con iguales intereses del mercado interbancario
a esa fecha, los cuales repercutirin en el fondo de préstamos de vivienda,
¥ no tendran derecho a ningan otro préstamo en los diez afios siguientes.

En caso de fallecimiento del trabajador, se condonari el préstamo pen-
diente por parte de la Empresa.

Cada uno de los préstamos por los anteriores conceptos devengarin
un interés anual del 4 por 100. Dicho interés serd incorporado al fondo
con el fin de darle mayor movilidad, sin que ello suponga crecimiento
del mismo.

La amortizacion de los préstamos se efectuara de acuerdo a la siguiente
tabla hasta un RAG de:

Pesetas 2.000.000: 6,5 por 100.

Pesetas 2.100.000: 7,0 por 100.

Pesetas 2.200.000: 7,5 por 100.

Pesetas 2.300.000: 8,0 por 100.

Pesetas 2.400.000: 8,5 por 100,

Pesetas 2.500.000: 9,0 por 100.

Pesetas 2.600.000: 9,6 por 100.

Pesetas 2.700.000: 10,0 por 100,

Pesetas 2.800.000: 10,5 por 100.

Pesetas 2.900.000: 11,0 por 100. )

Mis de 2.900.000 se incrementard medio punto por cada 300.000 pese-
tas de RAG.

Para poder tener acceso a dichos préstamos, se requerird ser fijo en

plantilla.
- Beré condicion necesaria la emision de un informe del Comité de Empre-

sa o Delegado de Personal, acompafiando ld solicitud del préstamo.

El Reglamento aprobado servird para establecer el orden de prioridad
para la adjudicacién del préstamo.

La resolucién aprebada serd comunicada a los Comités de Empresa
o Delegados de Personal y al Jefe del interesado,

Art. 18.  Ayuda familiar.

a) Para aquellos trabajadores con hijos que tengan dificultades fisicas
o psiquicas, existirda un fondo de 4.000.000 de pesetas con destino a la
subvencién de la formacién y educacién especializada de los mismos.

La subvencion consistird en el abono del 100 por 100 de las facturas
que por este concepto de fermacidon y educacién especializada se pro-
duzcan, con un limite en cada caso de 16.000 pesetas mensuales.

Dicha subvencién serd abonada hasta que los hijos alcancen la edad

de dieciocho afios. En situaciones excepecionales se estudiaran los casos
de mds edad o parientes en primer grado a su cargo y tutela.

Para tener derecho a esta prestacion el trabajador tendri que acreditar
bajo informe médico de la Seguridad Social o estamentos oficiales, el grado
de incapacidad fisica o psiquica. Si el grado es inferior al establecido
por la Ley no tendri derecho.

b)) Como medio de ayuda a los trabajadores que tengan huos en edad
escolar o en guarderias o que vayan a acceder a la Universidad se crea
un fondo de 16.585.000 pecselas. Se mantiene el Reglamento a tal fin
acordado.

Art. 18, Jubilacidn.—Todo trabajador que antes del 31 de diciembre
de 1993 haya cumplido sesenta y un afios de edad, ¥ que tenga derecho
a percibir pensién de jubilacion de la Seguridad Social, podrd optar por
Jubilarse a partir de la citada edad, percibiendo un complemento con cargo
a la Empresa, gque cubra hasta el 100 por 100 del salario regulador de
cotizacidén en ese momento.,

Este complemento invariable se percibird inicamente hasta alcanzar
la edad de sesenta y cinco afios en cuyo momento se abonari al trabajador

jubilado un premio consistente en las siguientes mensualidades de su RAG,
revalorizado de acuerdo con el IPC interanual, desde su jubilacién hasta
los sesenta y cinco afios, prorrateando para el cilculo de la mensualidad
las pagas extraordinarias, vigentes en la fecha de jubilacion:

Jubilados a los sesenta y un afios, diez mensualidades.
Jubilados a los sesenta y dos afios, ocho mensualidades.
Jubilados a los sesenta y tres afos, seis mensualidades.
Jubilados a los sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.

En casos especiales y de mutuo acuerdo con la Direccion de la Empresa,
el trabajador podra jubilarse a log sesenta afios, en 1as mismas condiciones

. que anteriormente se definen, pero recibiendo a los sesenta ¥ cinco afos

un premio consistente en doce mensualidades.

En caso de que un jubilado a partir de 1 de enero de 1993 por este
sistema falleciese antes de cumplir los sesenta y cinco aios, sus bene-
ficiarios legales percibirdn la parte proporcional de las mensualidades
aludidas que le hubieran correspondido a la edad de sesenta y cinco afios,
segun la siguiente férmula:

Parte a percibir:

Numero de meses desde su jubilacién
a su fallecimiento

Niimero de pagas asignadas x
§as asign Nimero de meses desde su jubilacién

a los sesenta y cinco aiios de edad

CAPITULO VI
Excedencias

Art. 20. Excedencias.—La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:

1. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al
computo de la antigitedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccién para un cargo piblico, sindical o politico de nivel autondémico,
provincial o municipal. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piiblico.

2. El trabajador con, al menos, una antigliiedad en la Empresa de
un afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria, por un plazo, no menor a un afio y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podra sér ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. )

Art. 21.  Servicio militar o civil—El personal que se encuentre cum-
pliendo el servicio militar o civil y disponga de un permiso de duracién
superior a quince dias, podri trabajar durante el mismo en la Empresa
si las necesidades de trabajo y la autoridad militar asi lo permitiera.

En caso de discrepancias respecto a las necesidades de trabajo el Comité
de Empresa o Delegado de Personal emitird el informe oportuno ala Direc-
cién correspondiente.

CAPITULO VII
Recursos humanos

Art. 22. Se estard a lo establecido en las leyes concordantes a esta
malteria.

CAPITULQ VIII
Retribuciones, compensaciones y forma de pago

Art. 23. Retribucion minima garantizoda.—La retribucién minima
garantizada para cada categoria profesional seri la que figura en la colurn-
na B del anexo 1.

En esta retribucidén minima garantizada se incluyen todos los conceptos
retributives con execepeidén de la antigiiedad, plus de peligrosidad, plus
de Jefe de equipo vy demds pluses reconocidos en el presente Convenio.

Art. 24. Aumentos salariales.—Los aumentos minimos garantizados
puor todos los conceptos sobre las retribuciones vigentes al 31 de diciembre
de 1992, excepte la mayor antigiiedad que se acredite en el presente afio,
son las que figuran en la tabla del anexo IL

Art. 25. Cldusula de revision.—Se aplicard a todos los trabajadores
a partir del 1 de julio de 1993 y con efectos de la misma fecha, una revisién
fija y automatica consistente en un incremento salarial equivalente al 0,75
por 100 de la retribucién minima garantizada vigente al 31 de diciembre
de 1992.
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Al considerar esta cldusula de revision, se pueden dar cualesquiera
de las siguientes dos situaciones durante 1993:

1. Que el IPC al final del afio fuera inferior al porcentaje total de
incremento resultante de la modificacion de la revision minima garantizada
mads fa revision establecida.

En este caso, la diferencia serd considerada con cargo y a cuenta de
la negociacién de 1994, con un limite médximo del 0.43 por 100.

2. Que’el IPC al final del afic fuera superior al porcentaje total de
ineremento resultante de la modificacién de la retribucién minima garan-
tizada mds la revision establecida.

En este caso se revalorizardn los salarios de Convenio en la diferencia
porcentual resultante con un limite méximo de un punto, tomando como
base de cdlcule la retribucién minima garantizada vigente al 31 de diciem-
bre de 1992, )

La retribucién minima garantizada mensual se calcula dividiendo la
retribucién minima garantizada anual por el nimero de pagas que el tra-
bajador recibe cada afio.

Art. 26. Aumento por ascense.—Cualquier ascenso gque se produzca
llevard aparejado el que como minimo se le aplique un aumento salarial
equivalente al 25 por 100 de la diferencia existente entre la retribucién
minima garantizada de su categoria y la correspondiente a la inmediata
SUperior. '

Art. 27. Configuracion salarial.—Salario base: Para cada categoria
profesional serd el que figura en la columna A del anexo L

Plus de Convenio: Sera la diferencia entre la columna A y la B.

Mejora de Convenio: Una vez aplicados sobre las retribuciones del Con-
venio anterior, los aumentos minimos garantizados que figuran en el anexo 11,
la c¢uantia que exceda, excepto antigiiedad y «mejora de antigliedad: de
las retribuciones minimas garantizadas por categoria profesional que figu-
ran en la columna B del anexo I, se denominard «Mejora de Convenion.

Art. 28. Antigiiedad, pluses y horas extraordinarias. '

1. Plus de antigiedad.--La antigliedad queda unificada en ciclos quin-
quenales con valor fijo unico, para todas las categorias, de 2.564 pesetas
por quinguenio por catorce pagas.

Quienes viniesen percibiendo hasta el 31 de diciembre de 1985 en
conceplo de antigiiedad, por cualquier tipe de c¢iclo, valores totales supe-
riores a 1.500 pesetas por catorce pagas, consolidardn la diferencia a su
favor cn concepto de «Mejora de antigiiedads, que tendrd caricter fijo,
de cuantia inalterable, no absorbible ni compensable,

2. Plus de Jefe de equipo.—El plus de Jefe de equipo, categoria vigente
en nuestro Convenio, se establece en un importe eguivalente al 20
por 100 del salario base mas antigliedad.

3. Plus de peligrosidad.—El plus de peligrosidad se establece en un
importe equivalente al 10 por 100 del salario base (columna A del anexo 1)
mas antigiedad dividido por 425 y multiplicado por 299.

Aquellas personas que no cobren este phis percibirdn la cantidad de
2.335 pesetas mensuales por catorce pagas, que no tendrd naturaleza de
inalterable.

4. Plus de insularidad.—Para todos los trabajadores que tengan fijada
su residencia en las islas Baleares o Canarias se establece un plus de
insularidad consistente en 2.890 pesetas mensuales por catorce pagas.

Este plus tendr4 vigencia mientras el trabajador mantenga su residencia
en las islas. En caso de gue el trabajador dejara de residir en dichas
islas, este plus desaparecerd. : ‘

5. Plus de Ceuta y Melilla.-Se abonarid en los términos sefalados
en la Orden de 20 de marzo de 1975,

Quedan anulados todos aquellos pluses salariales o extrasalariales con-
tenidos en los Convenios provinciales.

6. Horas extraordinarias y extraordinarias estructurales—Aunque
ambas partes estian de acuerdo en que se debe ir a la mayor reduceién
de horas extraordinarias, también reconocen la necesidad de establecer
un pimero maximo de éstas con caricter estructural, siendo este namero
equivalente al 1 por 100 de las horas normales de los Centros y personal
acogidos al presente Convenio.

Con periodicidad mensual y con cardcter previo a la debida informacién
a la autoridad laboral, Ia representacién del personal deberd ser informada
igualmente.

- Art. 29. Pago de momina.—El pago de némina para todo el personal
serd mensual. Los conceptos variables del personal serdn abonados en
la némina del mes siguiente al que se produzean.

Art. 30. Pagas extraordinarias—Se establecen dos pagas extraordi-
narias anuales de treinta dias de salario, que se abonarin el 15 de julio
¥ €l 15 de diciembre, como miximo.

Paga de marzo.—Se establece una paga extraordinaria, abonable antes
del 15 de marzo por un importe de 135.000 pesetas para todas las cate-
gorias. Para el personal que en dicha fecha lleve menos de un aino se
ie abonard en proporcion al tiempo en alta.

El personal que tenga sefialadas las vacaciones en el periodo de abono
de las citadas pagas podra pedir un anticipo sobre las mismas, siempre
que se haga con quince dfas de antelacion a la fecha deseada para el
cobro.

Art. 31. Dietas y desplazamientos.—Las dietas quedan establecidas
en la siguiente forma:

Media diela: 1.290 pesetas. Se facilitard, ademads, gastos de viaje y dife-
rencia de tiempo si éste se realiza fuera de la jornada laboral. Se aplicara
a partir del limite de tarifa normal de taxis.

Dieta sin pernoctar: 2.590 pesetas. No se percibirdn gastos ni tiempo
de vigje. ’

Dieta completa: Desde el primer dia, 5.290 pesetas.

Los limites mdximos de aplicacion de la media dieta y dieta sin per-
noctar se acordaran con los Comités de Empresa locales o Delegados de
Personal.

En los desplazamientos gue de forma continuada obliguen al trabajador
a pernoctar fuera de su domicilio como minimo un mes, éste tendra derecho
a dias hdbiles de permiso retribuido, asi como a los gastos de vigje, pre-
ferentemente en avidn, para retornar a su destino de acuerdo con la dura-
cién del desplazamiento.

Dichos dias habiles no incluyen horas de desplazamiento, las cuales
seran consideradas y retribuidas como horas de viaje:

1. Igual o mayor que un mes e inferior o igual a dos: Un dia hébil
al término.
2. Mayor de dos meses. En este caso se considera:

a) Mayor de dos meses e inferior a tres:

Tres dias al finalizar el desplazamiento, o

Dos dias a los dos meses del desplazamiento (con vuelta a casa para
su disfrute y posterior reincorporacion) y ninguno a la terminacion det
desplazamiento. .

b) Igual o mayor de tres meses e inferior a cuatro:

Cuatro dias a los dos meses del desplazamiento (con vuelta- a casa
para su disfrute y posterior reincorporacion) y dos a la terminacién del
desplazamiento.

Se procurari que ningan trabajador esté desplazado mds de tres meses
continuados dentro del periodo de un afio, a menos que el propio trabajador
no tenga inconveniefite en exceder dicho periodo.

Todo trabajador gue por necesidad de ]a Empresa tenga que ser des-
plazado, debera ser avisado con una semana de antelacién como minimo,
salvo en casos de emergencia. -

Si por circunstancias especiales los gastos origihados por el despla-
zamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado
por la Empresa, previo conocimiento de 1a misma y posterior justificacion
de los trabajadores.

CAPITULO IX
Salad laboral y ambiental

Principios generales sobre 1a seguridad, salud laboral y ambiental —La
Empresa desarrollari las acciones y medidas que sean necesarias para
lograr unas éptimas condiciones de trabajo en seguridad, salud laboral
y medio ambiente.

Estas medidas estarin encaminadas a lograr una mejora de calidad
de vida ¥y medio ambiente en el trabajo, desarrollando objetivos para la
defensa de la salud y condiciones de trabajo y potenciacion de las técnicas
preventivas como medio para la eliminaciéon o reduccién del riesgo.

Sin perjuicio de la aplicacién de’las aludidas medidas preventivas,
todo accidente de trabajo obligard a la adopcién de las medidas necesarias
para evitar su repeticion.

Esta deseable situacion exige a la Direccién de la Compafiia una cola-
boracién con los Comités de Seguridad e Higiene ¥ a todos los niveles
para alcanzar €l objetivo de que cada trabajador desarrolle su actividad
con un alto grado de seguridad, salud laboral y ambiental. Asimismo, se
deberin potenciar las inversiones en prevencion.

Junto con la aplicacion de las medidas preventivas establecidas o que
se establezcan, el trabajador estara obligado, por su propio interés y pro-
teccidn, a observar las reglas de seguridad, salud laboral y ambiental ema-
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nadas de la Direccién de la Empresa y tratadas con los Comités de Segu-
ridad e Higiene.

Art. 32, Comités de Seguridad e Higiene.—Se constituird un Comité
de Seguridad e Higiene en cada una de las Direcciones de Zona, asi como
en las Fibricas de Madrid y Munguia y oficina central, cuya composicién
serd la siguiente:

Presidente: Director de zona, Director de fibrica y Subdirector de per-
sonal en las oficinas centrales.

Vicepresidente: A designar de mutuo acuerdo entre los Comités de
Seguridad e Higiene y la Direccién.

Secretario: A designar por el Comité de entre los Vocales.

Vocales: Tres Vocales pertenecientes a la sede de zona y que serdn
elegidos por el Comité de Empresa ¢ Delegados de personal. Este nimero
se incrementard segin lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia.

Vigilante de seguridad: A designar entre Empresa y Comité de Empresa
o Delegado de Personal.

En las Delegaciones Locales se designara un Vigilante de seguridad.

Art. 33. Funciones del Comilé de Seguridad.

a) Ser informado respecto a las tecnologias y organizacion del trabajo
que tengan repercusién sobre la seguridad de los trabajadores.
b) Recibir informacién relativa a;

Informe de accidentes con baja.
Relacidn de accidentes y pequenas lesiones.
Estadisticas de seguridad.

Todo ello con cardcter mensual.

¢} Los organos internos de la Empresa competentes en materia de
seguridad v, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en el Centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia,
requerirdn a la Emprsa por escrito para que adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida
en un plazo de cuatre dias, se dirigirdn a la autoridad competente; ésta
si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada,
requeriri a la Empresa para que adopte las medidas de seguridad apro-
piadas ¢ que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o
con el material en peligro. También podra ordenar, con los informes téc-
nicos precisos, Ia paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las acti-
vidades podri ser acordada por decision de los érganos competentes de
la Empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los repre-
sentantes de los trabajadores en Empresas con procesos discontinuos y
de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea continuo; tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la Empresa y a la autoridad
laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulard o ratificard la paralizacion
acordada.

d) Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes de
seguridad e higiene, cuidando que cada trabajador reciba los cursos ade-
cuados de seguridad para el trabajo que desempeiia.

e) Ser informado respecto a las tecnologias y organizacién del trabajo
que tengan repercusién sobre la seguridad de los trabajadores.

f) Acceder a la informacién sobre los documentos que tengan inci-
dencia en las condiciones de Seguridad e Higiene.

g) Recibir la adecuada informacion sobre la accidentabilidad de la
Empresa y proponer aguellas medidas que se crean necesarias para la
mejora de la misma.

h) Conocer el material de seguridad que utiliza la Empresa, propo-
niendo las modificaciones o mejoras que se consideren oportunas.

i) Velar por el eficaz cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene.

Como minimo una vez al mes celebraran reuniones, pudiendo ser con-
vocadas otras con caracter extraordinario, siempre que la gravedad del
caso lo requiera.

Tedos los miembros de los Comités deberan recibir cursos de formacion
a nivel de Vigilantes de seguridad, impartidos por las organizaciones com-
petentes. Asimismo, estin facultados para solicitar otros cursos de for-
macién en estas materias ante la Empresa y los Organismos oficiales.

El Comité de Seguridad o Vigilantes de seguridad, donde no exista
Comité, dedicard un dia al mes para efectuar una revisién de obras, rutas
o secciones emitiendo informe que se adjuntari al acta de la reunidn
ordinaria del Comité.

Si por circunstancias anorrnales, se requiriese en alguna ocasién dedi-
car mas de un dia al mes para dichas revisiones, se ampliara dicho plazo
de comiin acuerdo con la Direccién correspondiente.

Tendrdn caricter ejecutivo las decisiones que por unanimidad adopte
el Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 34, Materiales de sequridad.—Se mantendrin al dia las fichas
de materiales de seguridad de uso individual y colectivo cuyo control serd
realizado por el Comité de Seguridad.

Se entregarin dos monos térmicos a montaje y reparaciones y a los
operarios de fibricas que lo precisen y se cambiaran en cuanto se
deterioren.

Las botas de seguridad se entregardn cada dieciocho meses, tomando
como referencia el 1 de junio de 1991. Se repondran cuando se deterioren.

Todos los materiales de seguridad se entregardn homologados.

Es responsabilidad de la Direccién de la Empresa que los aparatos
de izar (tricteles, carracas, etc.), estén siempre en perfectas condiciones
de uso, segin marcan las leyes en esta materia.

Art. 35. Responsabilidad en materia de seguridad.—Todo trabajador
que vaya a realizar un trabajo ¥y que considere que éste no reune las
condiciones de seguridad necesaria, informari a una persona de su linea.
Si no hubiera o no puede darle solucién, reclamard la presencia de un
miembro del Comité de Seguridad e Higiene.

Asimismo, se proveera al trabajador de material de seguridad necesario
para realizar su trabajo.

Art. 36. Ropa de trcbajo.—Respecto a la entrega de la ropa de trabajo
y del calzado, serd de cardcter anual, excepto los chaquetones que serd
de treg afios. Cuando se considere necesario, se dotard de chaquetén al
personal de moritaje. En cuanto al chubasquero ¥ chaleco antifrio se con-
tinuard entregando igual que en la actualidad.

Ademds de lo ya establecido en cuanto a la dotacién de ropa de trabajo,
la Empresa considerard la necesidad de mejorar la calidad, imagen y adap-
tacion de la ropa a cada tipo de climatologia.

A estos efectos cada Comité de Empresa, con el Director de zona corres-
pondiente hard las propuestas que crea conveniente, en un plazo no supe-
rior a seis meses, con objeto de que dichas propuestas sean sometidas
a la consideracién de la Mesa de Vigilancia e Interpretacién del Convenio
en su reunion de octubre de 1993.

Cuando por razones de trabajo se deteriore la ropa o calzado, éstos
serdn repuestos a la mayor brevedad.

Se dotari de batas al personal de oficinas que lo solicite, bien entendido
que el recibo de dicha prenda obliga a su uso.

Art. 37. Reconocimiento médico.-Todo el personal de la Empresa
estard obligado a pasar un reconocimiento médico anual, para lo cual
la Empresa dispondra a su cargo de los medios adecuados. Dicho reco-
nocimiento constara de rayos X o fotoseriacidn (optativo), exploracién
de corazén y pulmén, andlisis de orina: y sangre (4cido trico, colesterol,
glucemia, triglicéridos, GTP, etc.), medida de tension, exploracion de oido
y revision de vista.

El personal femenino que lo desee podri realizar las pruebas de cito-
logia y mamografia.

En el reconocimiento médico se efectuara audiometria y reconocimien-
to fisico de columna y a los mayores de cuarenta y cinco afios, elec-
trocardiograma.

Bajo prescripeién médica se efectuara el electroencefalograma.

El reconocimiento médico se realizard de una sola vez, y sus resultados
serdn notificados a la mayor brevedad al trabajador al mismo tiempo que
al servicio médico, donde lo hubiera.

Se garantiza la privacidad y confidencialidad de los resultados.

CAPITULO X

Representacion de personal

Art. 38. Representantes de personal—Los Delegados de personal y
Comités de Empresa son los rganos de representacién de los trabajadores.
Tendrin la composicién y garantias que la Ley establece. En las horas
retribuidas establecidas para los miembros de estos Organismos se incluye
una reunién mensual ordinaria con la Direccién de la Empresa y las con-
vocadas a iniciativa de los representantes, pero quedan excluidas las res-
tantes que puedan convocarse por iniciativa de la Direccién.

En aquellos Centros de trabajo, en los que por cualquier circunstancia
no existan representantes del personal éste estard representado por el
Comité de Empresa o Delegados de personal de la Direceién de zona.

El crédito de horas sindicales mensuales, por cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal para el ejercicio de sus funciones
de representacion, serd el determinado en el Estatuto de los Trabajadores.
No obstante, durante el afio 1993 en aquellos Centros que de acuerdo
con la Ley de referencia tengan un crédito de:



Martes 4 mayo 1983

BOE ndim. 106

13322

Centro Estatuto T"'g’f?;g;“’m
Hasta 100 15 horas 33 horas
De 101 a 250 20 horas 38 h 30"
De 251 a 600 30 horas 40 horas
De 501 a 750 35 horas 40 horas

Acumulacién.—En los Centros de trabajo donde exista Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal podri existir la acumulacién de la siguiente
forma:

El cedente de horas sindicales debera hacer cesidén nominal de sus
horas por escrito que habri de remitir copia a la Direccion mes a mes
¥ con anterioridad a la utilizacién de las mismas por el cesionario.

El cesionario de horas podri acumular mes a mes hasta el 100
por 100 mds de las horas que le correspondan por Convenio.

Secciones sindicales.—Durante 1993, en los Centros de trabajo que ocu-
pen mds de 100 trabajadores y menos de 250 las secciones sindicales
estardan representadas por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en el Centro de trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada seccién sindical de los
Sindicatos que hayan obtenidos et 25 por 100 de los votes en la eleccién
a Comité de Empresa serd: Mas de 100 y menos de 250, un Delegado.

Se procurara gue los Delegados Sindicales sean elegidos entre los miem-
bros del Comité del Centro.

En caso de que el Delegado Sindical sea miernbro del Comité su crédito
de horas sindicales se aumentari un 20 por 100 por todos los conceptos.

En el caso de que el Delegado Sindical no sea miembro del Comité
tendrd un crédito de horas sindicales que represente el 50 por 100 de
las horas que corresponda a uno de los miembros del Comité de Empresa
del Centro de trabajo.

El Delegado Sindical gozara de las mismas garantias que los miembros
del Comité pudiendo asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
de Seguridad e Higiene con voz pero sin voto.

En los Centros de mds de 260 trabajadores el Delegado Sindical que
sea miembro del Comité de Empresa tendra un 50 por 100 mds del crédito
de horas que le corresponda como miembro del Comité.

Art. 39. La utilizacién de las horas retribuidas para la accién de la
representacion deberd comunicarse con la mixima antelacién posible a
la Direccién de la Empresa.

£l ejercicio de la actividad de representacion del personal no podri
interferir en el trabajo de los restantes productores ni la marcha general
de Ia produccién. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus represen-
tantes lo harin fuera de horas de trabajo, salvo casos de urgencia justificada
en que si podran hacerlo dentro de la jornada.

Los representantes de los trabajadores deberdn justificar, en todo caso,
las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de su actividad. Dicha jus-
tificacion serd realizada por la Entidad o persona ante quien se realice
la gestion.

Art. 40. Punciones de los represeniantes.—Seran funciones de los
Delegados de Personal o Comités de Empresa las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, Seguridad e
Higiene en el Trabajo y Seguridad Social vigentes, advirtiendo a la Direccién
de las posibles infracciones y ejercitando, en su caso, cuantas reclama-
ciones fueran necesarias para su cumplimiento,

b) Informar en los expedientes administrativos de clasificacion pro-
fesional y en aquellos otros en que por disposicion legal fuese necesario.

c} Ser informado de los puestos de trabajo que la Empresa piensa
cubrir, asi como de las condiciones generales de los nuevos contratos
con excepcion de los puestos directivos y Secretaria/o de Direccion.

d) Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten directa-
mente a los trabajadores y especialmente de aquellas que pudiesen adop-
tarse sobre:

Reestructuracion de plantilia.

Traslados totales o parciales de la Empresa.

Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

La validez de las actuaciones de la Empresa en materias comprendidas
en este apartado estari condicionada a los requisitos de informacién y
consulta establecidos.

e) Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecuadas
en materia de organizacioén de la produccién o mejoras técnicas.

f) Ser informados anualmente de la situacion de la Empresa en mate-
ria de Seguridad e Higiene y de los medics adoptados para su mejora.

Art. 41. Informaciones a los representantes.—La Direccion de la
Empresa facilitara trimestralmente a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal informacién sobre la evolucién del negocio, situacién de la
produccién, perspectivas del mercado y plan de inversiones previsto.

Igualmente la Direccidn entregara a los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal el Balance, Cuenta de Resultados, Memoria ¥ demis
documentos que se den a los socios, en las mismas condiciones que a
éstos.

Tendran caricter de secretas las informaciones eonfidenciales dadas
por la Direccién de la Empresa en las reuniones con el Comité. Los miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal estardn obligados
a guardar dicho secreto, incluso con los propios trabajadores de la Empresa.

Mensualmente se facilitard relacion de las horas extracrdinarias rea-
lizadas, distribuidas por secciones y cuando el Comité o Delegados de
Personal lo soliciten, se ampliard esta informacién.

Art. 42. Medidas disciplinarias.—Las medidas disciplinarias de cardc-
ter grave o0 muy grave impuestas por la Empresa a cualquier trabgjador,
deberdn ser puestas en conocimiento previo del Delegado de Personal
o Comité de Empresa y también del Delegado Sindical donde lo hubiere,
si el trabajador esta afiliado a un Sindicato, quienes podrin emitir su
opinién scbre las mismas. Dicha opinién deberi ser considerada a la hora
de tomar la decisién oportuna.

Igualmente, en las reuniones mensuales de la Direccidon con el Comité
de Empresa y Delegados de Personal, se informara a los representantes
de los trabajadores de las medidas disciplinarias de cardcter leve que

se comuniquen por escrito.
Art. 43. Garantias.—Los Delegadés de Personal y miembros de los

Comités de Empresa tendran las signientes garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la Direccién, un tablén de
anuncios para publicar notas de caricter laboral o sindical que afecten
a los trabajadores de la Empresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunién para el uso comun
dentro de las posibilidades de la Empresa.

¢) Apertura por escrito de expedientes contradictorios en el supuesto
de faitas graves o muy graves.

El pliego de eargo que da principio al expediente y en el que se espe-
cificarin los hechos que puedan dar lugar a la sancién serd entregado
al expedientado y comunicado al Comité de Empresa u otros Delegados
de Personal del Centro de trabajo correspondiente.

Durante los ocho dias siguientes a la entrega del pliego de cargo, la
Direccién dara audiencia al interesado, Comité u otros Delegados de Per-
sonal y aceptard los pliegos de descargo o pruebas contrarias que pudieran
presentarle.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias la Direccién comunicari
por escrite ¢l sobreseimiento del expediente o la sancién que estime
oportuna.

d) No ser despedido ni sancionado a causa de actos realizados por
el trabajador en el ejercicio de su representacién sin perjuicio de las causas
que den lugar al despido disciplinario. Las garantias establecidas en este
apartado d) para los Delegados de Personal ¥y miembros del Comité de
Empresa se mantendrin durante los dos anos siguientes a la expiracion
de su mandato, salvo que se produzca por revocacion o dimision.

Art. 44. Reuniones trimestrales.—Los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal pertenecientes a la misma Direccion de Zona, celebraran
reuniones ordinarias periédicas trimestrales, dentro de los quince dias
siguientes en gue se haya entregado la informacién a que se alude en
el articulo 41.

No obstante, estas reuniones tendran lugar con cardcter extraordinario
cuando la urgencia o gravedad del caso asf lo requiera.

En el caso de que este tipo de reunion extraordinaria sea solicitada
por el Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, las horas empleadas
serdn con cargo al crédito de horas sindicales.

Tanto en el caso de reuniones ordinarias como extraordinarias, debera
ponerse en conocimiento previo del Director de zona, incluyendo el orden
del dia, siendo abonados los gastos de desplazamiento correspondientes.
Igualmente el Director de zona deberd presentar el orden del dia previo
en aguellas reuniones que convoque.

Art. 45. IDMscriminacion.—Ningan trabajador o trabajadora podra ser
discriminado por razones de afiliacion sindical, politica, religiosa, de raza,
sexo, edad, estado civil y lengua.

La mujer podrd acceder a todas las categorias dentro de la Empresa
con las mismas garantias gue el resto de los trabajadores.
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Art. 46. Asambleas.—Los trabajadores tendrin derecho a celebrar
asambleas en locales adecuados y posibles gque la Empresa designe, fuera
de Ia jornada, previa comunicacion a Ja Empresa del orden del! dia, al
menos, con veinticuatro horas de antelaciéon, salvo en caso de urgencia
justificada La responsabilidad de la buena marcha de 1a asamblea corres-
ponde a los Delegados de Personal o Comités de Empresa.

Art. 47. Cuota sindical.—A peticion expresa del trabajador afiliado
a Centrales Sindicales legalmente constituidas, y mientras no medie orden
del mismo en contrario, la Empresa descontarid de la nomina mensual
el importe de la cuota sindical correspondiente.

La Empresa facilitari mensnalmente al Delegado Sindical 1a corres-
pondiented refacién nominal e imporie de las cuotas transferidas.

También a peticion expresa del trabajador y mientras no medie orden
del mismo en contrario, la Empresa descontard en la némina mensual
ios importes correspondientes a las cuotas voluntarias para la Caja de
Compensacion, y transferira estos importes a las cuentas corrientes de
los Comités o Delegados de Personal de cada Direccién de Zona, que haya
sefialado e} interesado.

CAPITULO XTI

Comision Mixia de Vigilancia e Interpretacién del Convenio

Art. 48. Funciones—¥l pleno de la Mesa Negociadora del Convenio
asumira la funcién de Comision Mixta de Vigilancia e Interpretaciéon del
Convenio.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacion o aplicacion de sus cliusylas serdn sometidas al dic-
tamen obligatorio de dicha Comisién. No obstante, seis de los miembros
de Ia parte social y los miembros que la Direccion de 1a Empresa designe
en un ndmere No superior a seis, se constiteiran en Comités de Traksjo
a estos efectos. Estos Comités en ntimere de dos, asi como el Pleno, se
reunirin en los meses de mayo y octubre, haciéndelos coincidir.

En caso de problema grave reiacionado con la marcha del Convenio,
se constituird una Comision al efecto compuesta por un miembro de la
parte social de la Mesa Negociadora y un representante de la Direccion
de Ia misma de la Mesz Negociadora. Dicha Comisidén Paritaria recabard
Ia informacion precisa relacionada con el asunto y en caso de que no
pueda contribuir a ‘fesolver «in situs, lo presentari a la consideracion del
pleno de [a Mesa de Vigilancia.

CAPITULO XII

Art. 49. Recorocimiento de titulos.—FEl reconocimiento del titulo pro-
fesional o universitario del personal de la Empresa que lo posea, estaréd
en relacion con el puesto de trabajo que ocupe. El conocimiento de dicho
titulo es necesario para la Empresa con objeto de establecer los niveles
de conocimiento de su personal.

Cuando haya que cubrir un puesto en la Empresa que necesite de
titulo profesional o universitario, dicho puesto se cubrird con personal
de ia Empresa siempre que a juicio de la Direccion reiina las condiciones
exigidas para el puesto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con efectos de 1 de enero de 1993 se aplicard en todos sus érminos
el Acuerdo entre la Direccion del Centro de Trabajo de Méndez Alvaro,
nimero 73, y el Comité de Empresa, de cuye texto integro se hizo entrega
a la Mesa Negociadora en €l ano 1988, segin consta en Ia Disposicién
adicional primera del mismo ano. .

Salarios.—Condiciones econdmicas para el personal preductive cen
incentivo variable ¥/o CDA el gue lo venga disfrutando.

Retribucion minima garantizada

La R. M. G. para cada categoria profesional serd la que figura en la
columna B del anexo I bis. En esta R. M. G. se incluyen todos los conceptos
retributivos a excepcién de la antigiedad.

Aumentos salariales para el personal productivo con incentivo variable
/0 CDA, el que lo venga disfrutando

Los aumentos minimos garantizados por todos los concepios, sobre
las retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 1992, excepto la mayor
antigiiedad que se acredite en el presente ano, son las gque figuran en
1a sipuiente tabla (anexo H bis).

En los anmentos minimos garantizados queda incluida la revalorizacion
que para 1993 tenga el incentivo variable (1. V.}). Sin embargo, este concepto
retributivoe aparecerd en la configaracién salarial en la cuantia poreentiral
(que se venia apiicando anteriormente mais su revalorizacion de acuerdo
con el incremento de la retribucién del Cenvenio Provincial para la Indus-
tria Siderometalirgica para la Comunidad de Madrid (salario base y plus
de Convenio).

Para el personal que viene disfrutando del incentivo variable sus anmen-
tos minimos garantizados constarin de la siguiente aplicacion.

La suma de la revalorizacion del 1 V. para el aiie 1993 y sucesivos
mis la diferencia que corresponda hasta alcanzar el aumento minime garan-
tizado (anexe I bis) en base anual en las categorias y operarios que vienen
percibiendo el incentivo variable.

Conﬁgurgwién salarial para el personal con inceniivovariabley C. D. A.

Salario base.—Para cada categoria profesional sera el que figure en
Ia columna A del anexo I bis.

Plus Convenio —Serd la diferencia entre Ias columnas A y B una vez
detraidos los importes eorrespondientes 31 Complemento Derecho Adgui-
ride (CDA), incentivo variable, una vez revalorizado y ajustados sus valores
correspondientes al aio 1992 y 1993 y sucesivos.

Mejora Convenio.—Una vez aplicados sobre las retribuciones de Corn-
venio anterior, los aumentos minimos garantizados que figuran en anexo
11 bis, 1a cuantia que exceda, excepto antigiiedad de las retribuciones mini-
mas garantizadas por categoria profesional gue figiiran en la colum-
na B del anexo I bis, se denominara «-Meisia de Convenios.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Servicio «24 horass.—Se garantiza el servicio «24 horass con personal
voluntario, cualificade y suficiente para ello.

Los avisos atendidos durante el servicio nocturno se realizarin exclu-
sivamente por parejas, salvo acuerdo distinto entre el Director de Zona
y los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Se respetara e} articulo 7 del Convenio (Servicio de Guardias).

Los Comités y Delegados de Personal podran pactar con la Direccién
Ia compensacion de las guardias por «24 horass.

En todos fos centros donde actualmente este servicie esté establecido,
o se quiera establecer, se negociari con los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, sin que ello signifique la paralizacién del servicio, donde
esté establecido.

Cualquier modificacién al servicio estard sujeta al acuerdo con los
Comités de Empresa o Delegados de Personal. En caso de no acuerdo,
se realizara como anteriormente se hacia

Las condiciones aqui pactadas (modalidades y compensaciones} res-
pecto 2 este servicio obligan a las personas acogidas a este acuerdo.

Servicic -2% horas-
MOoDALIDADES

Modalidad A: Jornada continuada de tarde de lunes a sdbado.

El personal adscrito & esta modalidad deberd encontrarse en situacién
de localizable para los avisos que pudieran ocurrir enire las veintidés
y las ocho horas.

Modalidad B: Jornada continuada aiternativamente de manhana y tarde
de lunes a sdbado. El personal ¢n modalidad de tarde debera encontrarse
en situacion de localizable para los avisos que pudieran ocurrir entre
las veintidds y las ocho horas.

Modalidad C: Jornada continuada de mahana de miércoles a lunes.
El personal adscrito a esta modalidad deberd encontrarse en situacion
de localizablea para los avisos que pudieran ocurrir entre las veintidds
¥ las ocho horas.

Modalidad D: Jornada continuada de tarde de miérceles a lunes. El
personal adscrito a esta modalidad deberd encontrarse en sitnacién de
localizable para los avisos que pudieran ocurrir entre las veintidés y las
ocho horas.

Modalidad E: Jornada continuada alternativa de manana y tarde de
miércoles a lunes. El personal adscrito a esta modalidad deberd encontrarse
en situacion de localizable parz los avisos gue pudieran ocurrir entre
las veintidés y las ocho horas.

Todo trabajador adscrito a este servicio en cualguiera de sus moda-
lidades debera descansar durante doce horas, desde el final de su galida
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nocturna hasta el comienze de la modalidad elegida y un dia y medio
cada semana.

COMPENSACIONES

Modalidad A: Durante todo el afio 503.7566 pesetas brutales anuales
divididas por once meses en concepto de plus.

Modalidad B: Alternativamente, es decir, cinco meses y medio en modali
dad A, y cinco meses y medio en modalidad B: 251.878 pesetas brutas
anuales divididas por once meses en concepto de plus.

Modalidad C: Durante todo el afic 286.225 pesetas brutas anuales divi-
didas por once meses en concepto de plus.

Modalidad D: Durante todo el aiio: 572.450 pesetas brutas anuales divi-
didas por once meses en concepto de plus.

Modalidad E: Alternativamente, es decir, cinco meses ¥y medio de moda-
lidad C, y cinco meses y medio en modalidad D: 286.225 pesetas brutas
anuales divididas por once meses en concepto de plus.

Queda bien entendido que dichos pluses los percibird el trabajador
siempre que trabgje dentro de los aludidos sistemas de trabajo.

Por cada emergencia atendida entre las veintidés y las ochb horas
el trabajador percibird una compensacién de 4.293 pesetas mas los gastos
reales en que incurra.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y en todas
aquellas materias no incluidas en el mismo se estard a lo dispuesto en
la derogada Ordenanza de Trabajo Siderometalirgica y disposiciones de
caricter general que sean de aplicacién.

Nota: Las cantidades gue aparecen en el presente Convenio Coletivo
se sobreentienden brutas.

ANEXO1
Retribucién minima garantizada

Salario base Retr. Min. Gar.
A B
Pes?nns Pea‘ems
Grupo: Operarios
Oficial primera J.E. ............. ... 912.000 2.136.424
Oficial primera ...........cccovvvinennns 912.000 2.136.424
Oficial segunda ..............oovceeea . 905.000 2.027.064
Oficial tercera ............covcvvinneenn. 901.000 1.943.646
Especialista .................. ST 900.000 1.876.102
Grupo: Suballerno
Chofer y Conserje ...................... 905.000 2.027.064
Subalternos ...l 801.000 1.943.646
Grupo: Administralivo
Jefe primera ...........oocoiviiiiinn 935.000 2.860.164
Jefesegunda ..................aa 928.000 2.570.340
Secretaria/oDir. ...............ool 918.000 2.290.459
Oficial primera Adm. .................. 912.000 2.136.424
Oficial segunda Adm. .................. 905.000 2.027.064
Auxiliar Adm. ..o, 901.000 1.943.646
Grupo: Técnico de Oficina
Delineante proyvectista ................. 930.000 2.661.913
Delineante primera .................... 912.000 2.136.424
Delineante segunda .................... 905.000 2.027.054
Caleador ... 901.000 1.943.646
Reproducter de Planos ................ 801.0600 1.943.646
Archivero bibliotecario ................ 905.000 2.027.054
Grupo: Organizacion del Frabajo

Jefe Organizacién primega ............ 935.000 2.850.164
Jefe Organizacién segunda ............ 928.000 2.570.340
Técnico Organiz. primera .............. 912.000 2.136.424
Técnico Organiz. segunda ............. 905.000 2.027.054
Auxiliar Organizacién ................. 901.000 1.943.648

Salario base Retr. Min. Gar.
B
Pes_etas Pes;tas
Grupo: Técnicos de Taller
JefedeTaller .............coovviiiiann 935.000 2.850.164
Maestrode Taller ....................... 932.000 2.777.274
Maestrosegunda ... 930.000 2.708.820
Encargado ............c..oooiiiiiiiiii 929.000 2.638.567T9
Grupo: Técnicos Titulados .
Ingenieros y Licenciados .............. 971.600 2.993.990
Peritos, Aparej. y Graduados .......... 960.000 2.850.164
Peritos, Aparej. y Graduados (con
T 0 964.000 2.924.316
Técnicos comerciales .................. 928.000 2.570.340
Técnicos comerciales segunda ........ 912.000 2.136.424
ANEXO X

Aumentos minimos garantizados
Incremente anual

Pesetas

Grupo: Operarios
Oficial primeraJ.E. ..........oocivvvnnn e rarren e 148.430
Oficial primera .......cooovviii e 148.430
Oficialsegunda ......................... e 143.746
L6 5T T 118 723 -] ¢ YN 139.223
Especialista ....cooooiiiiiiiiii i e 135.724
Grupo: Subalterno
Chofer Y CONSIJE ....ooovvivvrivrinr i iiiaeiaeiiiininnnaans 143.746
ST E1 17=) o Lo 139.223
Grupo: Administrativo
Jefe Primera .. ... i e 172.839
Jefe segunda ... i 163.540
Secretaria/o Direccidn .........cooiiiiiii i 152.477
Oficial primera administrativo .............ccoivviiiiiniciinn, 148.430
Oficial segunda administrativo ........................... 143.746
Auxiliar administrative ......cooooiiii i fee o 139.223
Grupo: Técnico de Oficina
Delineante provectista ........oooiiiiiiiiriiiiiiriiiiniiii. 167.380
Delineante de primera .........cc.oviiinirinriarririininininnes 148.430
Delineante desegunda ... 143.746
CalCadOr ..ot 139.223
Reproductor de PIanos .........covviiiiiiiiiiinrnrinionsienors 139.223
Archivero bibliotecario ............ccoiiiiiiiiiiiiiii e 143.746
Grupo: Organizaciin del Trabajo
Jefe de Organizacién de primera ..........cccciiiiiiiiiiniinns 172.839
Jefe de Organizacion de segunda ...l 163.640
Técnico de Organizacién de primera .............cocvieninns 148.430
Técnico de Organizacionde segunda .............coooviiiinnes 143.746
Auxiliar Organizacion ........ccoeeiiiiiiiiiiiii 139.223
Grupo: Técnicos Taller
JefedeTaller ... .....ooooiiiiiiii e e 172.839
Maestrode Taller ..........oovivriiriirrianrriierirninineanaans 168.420
Maestrodesegunda ..........ccociiiiiiiniiiii i 167.898
Encargado ......ooiiiiiiii i 165.923
Grupo: Téenicos Titulados
Ingenieros ¥ Licenciados ..................c.oi i, 172.307
Peritos, Aparejadores y Graduados .................cc 172.839
Peritos, Aparejadores y Graduados (conresp.) ............... 177.334
Técnicos comerciales ..............ooiiiiniiiiciiiiiiinn 163.640
Técnicos comercialesde segunda ...........oooiiiviiiinnn 148.430
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ANEXO I bis

Tabla salarial para ¢l personal prodactivo con incentivo variable
y¥/0 CDA el que lo venga disfrutando

Retribucion minima garantizada (incluido IV y CDA)

saari bse oo
B
Pesetas Pe.;e tas
Grupo: Operarios
Oficial primera J.E. .............. 912.000 2.136.424
Oficial primera 912.000 2.136.424
Oficial segunda .... 905.000 2.027.054
Oficial tercera .- 901.000 1.943.646
Especialista ........ocooiiiiiinnns 900.000 1.876.102
ANEXO II bis

Tabla salarial para el personal productivo con incentive variable
¥/o CDA el que lo venga disfrutando

Awumentos minimos garantizados (incluido IV)

Incremento anual

(incluide IV}
Grupo: Operarios
Oficial primera JE. ......... 148.430
Oficial primera ............... 148.430
Oficial segunda ............... 143.746
Oficial tercera ................ 139.223
Especialista ..............0a0s 135.724

11329 RESOLUCION de 16 de abril de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inScripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la ~Compariia Castellana de Bebidas Gaseosas, Sociedad
Andnimas (CASBEGA, S.A.).

Visto el texto del Convenie Colectivo de la «Compania Castellana de
Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénima» (CASBEGA, S.A.), niimero de cédi-
go 0068562, que fue suscrito con fecha 1 de abril de 1993, de una parte,
por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
otra, por los designados por la Direccidon de la Empresa, en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, ~

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primereo—Ordenar la inscripeidén de dicho Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1993. «CASBEGA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Naturaleza.—El contenido del presente Convenio ha sido
pactado por la Direccién de «Casbega, Sociedad Andnimas, y los repre-
sentantes de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendra naturaleza
contractual y por lo tanto generara obligaciones para ambas partes.

Art. 2° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo seri de
aplicacién en la totalidad de los Centros de trabajo establecidos por «Cas-
bega, Sociedad Anénima», asi como los que pueda establecer durante la
vigencia del mismo.

Art. 3.°  Ambito personal.—Las normas contenidas en este Convenio,
por su cardcter de minimas, afectan a todos los trabajadores de la plantilla
de la Empresa en el momento de su entrada en vigor y a los que se coniraten
durante la vigencia del mismo, en el Ambito territorial establecido en el
articulo 2.°

El personal contratado al amparo de la legislacién que regula los con-
tratos para la formacidén y/o practicas se regird por lo dispuesto en la
citada legislacion. :

Art. 4° Ambito temporal —E] presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1993, sea cual fuere su fecha de formalizacién, alcanzando
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993.

Cualquiera de las partes convinientes podra solicitar la revocacion
del mismo, dentro de los tres Gltimos meses de su vigencia, entendiéndose
prorrogado tAcitamente afio tras afo, si no se denunciase, comunicindoselo
a la otra parte por escrito, asi como a la autoridad laboral.

CAPITULO II

Condiciones generales de aplicacion

Art. B.® Garantie personal—Todas las condiciones econdmicas y de
cualquier orden contenidas en el presente Convenio se establecen con
cardcter de minimas, por lo que las situaciones actuales implantadas en
los distintos Centros de trabajo de s«Casbega, Sociedad Anénimar com-
prendidos en su dmbito de aplicacién, que impliquen condiciones mas
beneficiosas con respecto a lo convenido en el presente Convenio, sub-
sistirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfrutindolas.

Art. 6.° Compensacitn y absorcidn.—Si por disposiciones legales de
rango superior a este Convenio se modificaran las condiciones econdmicas
del mismo, éstas serdn de aplicacién, cuando, estimadas en su conjunto,
sean mas beneficiosas. '

CAPITULO IIT

Organizacion del trabajo

Art. 7.° Compelencia.—La organizacién técnica y practica del trabajo
corresponde a la Direccién de «Casbega, Sociedad Anénimas, dentro de
las normas y orieptaciones legales, respondiendo de su uso ante la auto-
ridad laboral competente.

Sin merma de la autoridad reconocida en el parrafo anterior a la Direc-
cién de «Casbega, Sociedad Andnimas, el Comité de Empresa o Delegados
de Personal donde aquél no existiese, tendran la funcion de asesoramiento,
orientacion y propuesta en lo referente a la organizacién y racionalizacién
del trabajo, conforme a los fines legalmente atribuidos a los representantes
sindicales.

Los nuevos sistemas que se¢ adopten no perjudicaran la situacién pro-
fesional ni econdémica de los trabajadores, antes al contrario, tenderin
a mejorar las condiciones de los mismos.

Art. B.° Ordenacion funcional.—«Casbega, Sociedad Andnimas, se
compone de las siguientes Direcciones:

Direccion de Ventas:

Director de Ventas.

Gerente de Ventas.

Gerente Dispensing y Vending.
Jefe de Ventas de Area.

Jefe de Ventas de Dispensing.
Jefe de Ventas de Vending.
Jefe de Ventas de Sector.

Jefe de Asistencia Técnica.
Supervisor de Ventas.
Técnico.

Preventista.

Capataz.

Monitor.

Oficial Primera.

Oficial Segunda.

Ajyudante.

Administracion y Andlisis de Ventas.
Secretaria.

Administrativos,

Auxiliar Administrativo.

Direccién de Distribucién:

Director de Distribucién.
Gerente de Distribucion.



