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ADMINISTRACION LOCAL

11285 RESOLUCION de 19 de mayo de 1992, del Ayunta­
miento de León, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 1992.

Provincia: León.
Corporación: Ayuntamiento de León.
Número de Código Territorial: 24089.
Oferta de empleo público correpondiente al ejercicio 1992,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de mayo de 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Téc­
nicos Superiores. Número de vacantes: Una. Denominación: Direc~
tor Departamento de Gestión Plan Esp. Ciudad Antigua.

Grupo según artículo 25 de'la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denomi­
nación: Mayor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denomi­
nación: Guardia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Servicio Extinción Incendios. Número de vacantes:
Una. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciaies, clase Servicio Extinción Incendios. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Bomberos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno­
minación: Maestro Pintor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Deno­
minación: Celadores de Mercados.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc­
nico Desarrollo Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun­
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado
Administrador CEAS. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun·
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Operador Sis­
tema Cartográfico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun­
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado
Infraestructura Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun­
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado
Servicios Eléctricos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Socorris­
tas Piscinas Verano. Número de vacantes: 15 (*).

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficiales
1.a Albañiles. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1. a Carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de ,primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
l.a Herrero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Conduc~or. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficiales
1.a Mecánicos-Electricistas S. Aguas. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Especialista Fontanero. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peones de Obras. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peones Jardines. Número de vacantes:
10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Especialista Coto Escolar. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Coto Escolar. Número de vacan­
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante Mecánico Matadero. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Mozo Auxiliar Sanitario. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Mantenimiento Residencia Ancia­
nos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora Residencia Ancianos.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operadores Planta Servicio Aguas.
Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Empleados Taquillas Piscinas Verano.
Número de vacantes: Ocho (*).

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Empleados Guardarropa Piscinas Vera­
no. Número de vacantes: Nueve (*).

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Empleados Mantenimiento Piscinas
Verano. Número de vacantes: 12 ('ft).

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peones Limpieza Piscinas Verano.
Número de vacantes: Seis (*).

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadoras Piscinas Verano. Número
de vacantes: Cinco (*).

(*) Fijos-discontinuos.

León, 19 de mayo de 1992.-·EI Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

11286 RESOLUCION de 16 de junio de 1992, del Ayunta­
miento de Ses tao (Vizcaya), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 1992.

Provin4!la: Vizcaya.
Corporación: Sestao.
Número de Código Territorial: 48084.
Oferta de empleo público correspondiente al ejerCICIO 1992,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de junio de 1992.
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Funcionarios de COrTenJ

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, 5ubescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. CIaslficacióo:
Esca1a de Administracióo General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliares.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. clase Téc­
oicos Medios. Número de vacantes: Una. Denominación: Apare­
jador o Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. C1asi6cación:
Escala de Administración Especial. subescala de Servicios Espe­
ciales. clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro.
Denominación: Peones.

Grupo según artículo 25 de la 'Ley 30/1984: D. C1asi6cación:
Escala de Administración Especial. subescala Servicios Especiales.
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi­
nación: Ayudantes de Biblioteca.

Sestao. 16 de junio de 1992.-El Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

11287 RESOUJCION de 17 de diciembre de 1992, del Ayun·
tamiento de Nerpio lAlbocele), por la que se !!nuncia
la oferta de empleo público para 1993.

Provincia: Albacete.
Corporación: Ayuntamiento de Nerpio.
N."ú'ruero de Código Territorial: 02055.
Oferta de empleo púb6co correpondiente al ejercicio 1993. apro­

bada por el Pleno en sesión de lecha 17 de diciembre de 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Nerpio, 17 de diciembre de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno,
el Alcalde.

11288 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo e Infraestructura
del Ayuntamiento de Málaga. por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: Málaga.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo e In&aestruc­

tora.
Número de Código Territorial: 29067-bis.
Oferta de empleo público correpondiente al ejercIcIo 1992.

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de diciembre
de 1992.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui­
tecto. Número de vacantes: Tres.

Nivel'de titulación: Superior. Denominación del puesto: Eco­
nomista. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: licen­
ciado en Derecho. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui­
tecto Técnico. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Bachiller1 Formación Profesional de Segun­
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar.
Número de vacantes: Veinticuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Málaga, 30 de diciembre de 1992.-B Director del Departa­
mento de Organización y Recursos Humanos.

11289 RESOUJCION de 29 de enero de 1993, del Ayunta­
miento de Lugo. por la que se anunda la oferto de
empleo público para 1993.

Provincia: Lugo.
Corporación: Ayuntamiento de Lugo.
Número de Código Territorial: 27028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1993,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de febrero de 1993.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. C1asi6cación:
Escala de Administración General. suhescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Celador Inst. Municipa!~Sí.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial. stibeseala de Servicios Espe­
ciales. clase Policía Lor..3!.. Número de vacantes: Una. Denomi­
nación: Agente Poücía Local.

Gn¡po según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno­
minación: Oficial Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. C1asi6cación:
Escala de Administración Especial. subescaIa de Servicios Espe­
ciales. clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno­
minación: Ayudante Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. C1asi6cación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno­
minación: Ayudante de Jardines.

Personal laboral

Nivel de ütuladón: Bachiller Superior. Denominación del pues­
to: Traductor Galleg~stellano.Número de vacantes: Una.

Lugo. 29 de enero de 1993.-EI Secretano.-Visto bueno. el
Alcalde.

11290 RESOLUCION de 15 de marzo de 1993, del Ayun­
tamiento de MolleTUssa (Lleida). referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Peón Basuras
Brigada Municipal y una plaza de Oficial Segunda
Brigada Municipal (adjudicaciones).

Por resolución del Ayuntamiento de fecha 31 de diciembre de
1992. y de conformidad con la propuesta del Tribunal calificador
de la oposición. han sido nombrados como personal laboral fijo
en la plantilla de este Ayuntamiento las personas que a conti­
nuación se detallan:

Don Juan Maqueda Muñoz. Peón Basuras Brigada Municipal.
Don Pedro Piñero Rosa, Oficial2.a Brigada Municipal.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en
el artículo 23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Mollerussa. 15 de marzo de 1993.-EI Alcalde, Josep Grau
Seris.

11291 RESOLUCION de 15 de marzo de 1993, del Ayun­
tamiento de Mollen,c;;a (UeidaJ, referente a la con­
vocatorit! piJra proveer varias plazas de personalla~
mI (adjudicaciones).

Por resolución del Ayuntamiento para proveer varias plazas
de personal laboral. de fecha 31 de diciembre de 1992, y de con­
formidad con la propuesta del Tribunal calificador del concurso-


