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11283 ORDEN de 26 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica (INAP). .

Vacantes puesios de trabajo en el Institutc Nacional de Admi-
nistracion Piblica, dotados presupuestariamente, cuya provision
s¢ estima conveniente en atencion a las necesidades del mismo.
Este Ministeric para las Administraciones Piablicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por el articulo 1.° de la Ley 23/1988, de 28
de julic, y articulo 10.1 del Reglamento Genera! de Provision de
Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articule 9.° del citado Reglamento, ha dispuesto convecar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los
anexos A y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado y,; en su
caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan
les requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo del Instituto
Nacional de Administracion Pablica, aprobada por Resolucion de
la Comisién Interministerial de Retribuciones de fecha 28 de
diciembre de 1990 {\Boletin Oficial del Estados de 20 de junio
de 1991) y modificaciones posteriores.

2. Podvan solicitarse las vacantes que se incluyen en ¢l anexo A,
siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se reanan los requisitos v condiciones que en estas
bases se establecen. ‘

3. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en
las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior.

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria los funcio-
naries comprendidos en la base primera cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure el periodo de suspension.

1. Llos funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular larticulo 29.3.¢c} de fa Ley 30/1984] y los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Autdnomas sélo
podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién
el dia de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destine definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el dmbito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados,

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
fibre de.signacign o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncicnarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante ei primer afio del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos ainos desde la toma
de posesién del altimo destine obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, Departamento ministerial en el que tengan reservado
&l puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisidon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepte los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que sélo tendrén la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitive a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resilten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes de! resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para fa adjﬁdicaciim de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los mériios especificos que para cada puesto
se sefalan en los anexos A v B de la convecatoria de acuerdo
con la punhiracion que er &1 se sefiala, hasta un maximo de 10
puntos.

Cuandc un funcionario en comision de servicios concurse al
puesto que desempena provisionalmente, no podran valorarse fos
meérites contraidos en el desempenio de dicha comision.

b) Valoracion del gradoe personal consolidadc.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de
su posicion en el intervalo comrespondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
3 puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del drgano o unidad a que se refiere
Ia base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos). '

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento Generai de Provision de Trabajo y Promocion Pro-
fesional para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del miaximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

¢} Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos en atenciéon a la experiencia en el desem-
peio de puestos pertenecientes al area a que comesponde el con-
vocado, v en funcidn de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos v el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexc 2)
de forma que permita a4 la Comision de Valoraciéon el computo
de este apartado para lo ceal deberan justiciar mediacte los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccién General de Personal del Ministerio para las Adminis-
mraciones Piablicas o, en su caso, la Comisién de Valoracién en
cualquier momento podran conlrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobanies al concursanie y, consecuentemente,
modificar la puntuacion otergada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamienio.—Unicamente
se valorarén aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en {a convocatoria v que tengan relacidén
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexos A y B), hasta un maximo de 3 puntos. aplicados de la
siguiente forma:
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Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacioén y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionario.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de 10 puntos.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desemperio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracion de
tales méritos no alcancen una puntuacion minima equivalente al
50 por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos o cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funciéon Puablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer aiio), los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcién Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir
de AISS o de los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes vcluntarios por interés particular acom-
pafiar&n a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio’ de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en enirevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios {asi como en el concurso especifico que pueda publi-
carse simultdneamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
paiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran al Instituto Nacional de Administracion Pablica (Secre-
taria General, calle Atocha, nimero 106, 28071 Madrid) y se
ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta orden
que se presentaran, en el plazo de quince dias habiles a contar
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro General del Institute
Nacional de Administracién Publica (calle Atocha, 106, 28071
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de meérites.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con.
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—En caso de empate en la puntuacién total se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunte por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segtn
el orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto segin el orden que ocupen en la descripcién
de los anexos Ay B. ‘

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso, el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracibn estara compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria, que la presidira.

Dos funcionarios destinados en el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica, uno de los cuales actuara como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del Centro directivo al que per-
tenece la vacante.

Un funcionario del Instituto Nacional de Administracién Pablica
que actuard como Secretario titular.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
méas representativas, seg(in lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaramw con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena. Destinos.—Una vez transcurrido el plazo de presen-
tacion de insiancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
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para el peticionaric y los destinos adjudicados serén irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pablica, en
cuyo caso deberad comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Plblicas en un plazo maxi-
mo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de
la presentaciéon de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta 6, en cuyo caso podra proceder a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. Laresolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino
y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febreroc de 1976, la Admi-
nistraciéon Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Puabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en lo supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciarad cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccion General de Servicios (Subdireccién
Genera! de Personal), del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior),
por el Secretario de Estado para la Administracion Piiblica, a pro-
puesta del Departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado. i

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Piblicas podra con-
ceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso, de los Cuer-
pos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, a la Direccién General de la Funcién Piabli-
ca, asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia
del concursante seleccionado.

Duodécima.—~En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 11 de septiembre
de 1992}, el Subsecretario, Juan Ignacic Molto Garcia.
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CONVOCATORIA

DESCRIPCION DE MESTO MERITOS KELATIVOE PUBSTO

—————m e
1

 Exgarhncia w strciin o pibiics.
W:w.h

- ddnciioy ol piiblico Graniy do
piblio il
clanes.

i - Wi d i

o Rk

: i A .
m B o {1
|||||| e e o s s s L o st s 8 70 20 e e e s O UL o P A S B g e Y e S B T P e TS T R B R R T o e A i M g o Rt T W5 i s o e e 4tk e e g e e o s ot e e £ e e e ———

] : ; L ; P ; :
o - S S SN
— : i : o VU S S
T R A A
oo 1 : 1 3 :
T_ lllllllllllll e ot e s e e e R Lap S 5, A e e e 2 T P Sk S o e e e o i Y ot = P o S ) T & g e et o e et e v or B e et et 8 e we e o e e e e e .
I e E S S S
Er TR ! i

m 2 w 3 m . m m j wm 3 K

; g 3 ! 5
1N T 1 VI

I e il
m ..... R S



BOE nim. 106

Martes 4 mayo 1993

|
OHDENIPLAZAS} LOCAL.| LOCALIZACION PUESTO
s e e

14

16

18

bnsTITUTO NACIONAL DE
, | ADMINISTRACION PUBLICA
| :
IMADRID |SECRETARIA GENERAL
{ Analists tunclonal

-

SECRETARLA GENERAL

Jefv do Secclon N2 20 62.382

1
|
]
|
|
|
|
|
1
f
|
|
|

|
MADRID|SECRETARIA GENERAL
{Prograrmdor da Primuna

17 464.472

| SECRETARIA GENERAL
| Jofa Mogociado Informectin
1¥ Reglstre N.IG

16 314.340

|

|

| ]
| |
| i
-
|MADRID | SECRETARIA GENERAL

[Jefs Ngoclado Hablliteelén
| Materlel

|
|

16 62832

;
|
|
|
{

|
MADRID! SECRETARIA GEMERAL

|
|
[
|
|
1
I
|
I
|
i
! 'Jm Nigoclado MI6 16
|

|

i

|

|

|

I

|

|

l

|

|INSTITUTO NACIONAL DE
|ADMINISTRACION PUBLICA

|
MADRID |32

CRETARIA GENERAL
[Jote Magocindo N.14 14 62.802

|
t

r

I

|
I
b
i
I
P
I
I
|

{ 280,956
|

|

|

1

jeivire N10 280,936

|
MADRID | SECRETARLA GENERAL

|Subaltemo N9

1—
|
|
1
|
|
|
|
|
|
I
}
I
|
|
1
|
|
|
|
f
|
|
i
|
|
|
|
I
i
|
|
|
|
|
1
|
}
|
|
|
|
|
1
|
t
i
|
|
|
i
{
|
|
|
i
|
|
|
|
1
|
|
i
|
|
{
|
|
I
|
I
|
|
|
I
|
!
f
!
|
1
1
|
|
II
|
|
ll 114,144
|

f

I

1

|
|
I
!
|
;
|
|
{
I
|
]
f
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
[
]
|
|
|
1
I
|
]
]
]
|
|
!
|
|
;
N
62832 ||
|
|
|
|
I
}
I
|
|
l
|
f
|
|
|
!
|
]
|
1
I
|'
|
|
;
i
]
i
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

| | b |
NIVEL]ESPECIFICO|ADM |GR. ]CUERPO|

- Gestion wondmica y

GURSOS DE FORMACION

5.0. Unix
s de datos relactonles,

g1

fnaricler.

- Introducton MS-DOS y Word-

perint 51

= Sical trorleo,
=~ Sicai practics

]
i DESCRIPCION DE PUESTO

=== e -
} 1 b
| i j
] | I
|- Anilisle funcional do apllessionss da |~ Oomdmlmm mymmmmi
| getion L g BD. On

|- Distio y munimimianto do bem s | ~ Exporiencia m i
| dutor rclonaim |- Conccimimio y spminca |
|~ Gestidn & RAL Ethanit | RAL |
I : I |
| |
|- Gnsuon ] Jrgesa peand | Conccimiento ¥ wpatinch ;e |
i gm "';"Zﬁmm:‘w wl;il:olthormwondm- !

0 axpedientit ©ORG™ 1 byl antie sondmmicos
I mico admmlﬂm Conecirmiamto y sxpurimela 4 Pm‘i

1
1=
|
.
|
|
|
Contol wondmico-tontabls da las m—{
mina.

Actualizcion do lay fablas de gustion &|
In aplleacién de nominas

anienimisnic ds tisheros.

Tratamimio informatizado de sus -

~Tramitacion de todos los expedisnies
dn contrataeion det INAP platives a o
especiicado 4n 1t Lay Conintos Estado,
D.1005/74 y R.D.1465/85
- Relacion en materla de contretacion con
mmdonm;yAmmedh I
Informatinelén de todos los sxpedierr- | -

I
|
{
|
i
I
"
I
I”
,
"
1 ]
| |
| |
| |
| |-
| |
| 1=
| |.
1" |
| |
| b
| I
|- [
| !
! N
|- |
I I
| |-
i |
| |
| |
| |
i I
| |
I
|
I -
:
I 0 do pontzetacion y archivo da loa mis- |
|
i
]
{
|
1
p-
-
b
]
i
1
i
t
i
|
i
I
I
.
i
|
|
|
|
|
I|
|
f
|
|-
|
I
|
]

Manejo Sical
Mimjs wotdwm 5l

~ Clestlon administrativa o informatica dl

Raglstro General dal Organdxmo,
- Terms & Anchivo y documantacion.

- Atnesdn o Informaridn af pliblico,
- Gustion administrativa o informitica dal

Las proplas dl Coerpe Ganazal Subal-| -

|
k-
}
I
|
I
|
|
|
|
|
I
I
I~
I
P”
|
]
: )
- Anmdén ¢ informacén o pibln |-
I
|
R
|
{
i
1
I~
| .
|
|
|
|
|
-
wno |
|

|

L}

!'Conownimoyupulmchm&t-l

wmom«pmypf‘u.
Conccimisnto y oxperiencia en la thny
mitacton de contes pstibicativer y |

oujudﬂmymﬁdpudmm
i

zxmmmhmanmmu-}
@ do ndminas i
E:&Myoomdmwdns.o.l

|

wine bejo MS-DCS (DBASE IV,
wordpaiil

Conocimiantos y uprlmdl min-!
formitica apllceda & Reglstro.

i

= Expatlench en trudtecion de 1
dlmites 48 contratacion de '
tros.

|
- Bxperiencs en tramitacion de
1" Gnies & contaicion &4 mm'm

téenicas.
Expariincs en tramitacion & upr
diamis do contrataclon do trabejos
esprcitioos.
Expetinch wn utllincion &
wordpatecl

= Exporinela  mbuimios do texto.
- Conoclitientos y experlancla trased-
tasidn documentos contables

glstro de documentos.

Amplis experiancia an wordpriset
5k

= Conocimisntos y axpariancls en
DBASE IV,

Conochmisnto y expetlanca sn Re-
gistro do documentos
Amplis axperhincla en tratamianto

ds taxtos (wordpartiet 5.1)
= Conocimintos en  DBASE.

Bxpariencia on pesion similae.

g
‘ %

|
: MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX

Lol



13284 Martes 4 mayo 1993 BOE naim. 106
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ANEXO 1

CERTIFICO: Qué sgin ios antecsdsntss obnnh m st Cantro, o funclonatle abao indicado time w‘tdhtdot los siguisntmexiremos
1. DATOS PERSONALES ‘ .
Apellldos y NombIE .. i it aeiiiaaaaaiarae s e reraraeer e DINL:.......... i ieaaaaas ;

Cumrpo o Escalu . ... ... EETTPPPIS Grupoi ..ol NRPS vt
Administracion « la que pertenecs (1) . .......... Titulaciones Académicat (2) . ... ... .. . e e e e aarananraas
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Suviio Activo [ Servicios Espaclals  [] Swervidos CCAA. [ Suspsnsion firme ds funclonss: Facha wrminacion periodo de
Pecha traslades - .. ... iunnnns BUSPONMBOIE « .« v v veecmmneeemnnaananecaeeeeaaeaans
Exc. voluntaris Art203Ap._.. Lay /84 Excedoncia para o] culdado de hijs, asticulo 29.4. Lay 30/84 Toma powsitn Gltlmo destino del. .. ... .......
(3 Facha coss sarviclo actives ........vvvss. .. [0 Pacha core sarvicio active: (B .eneeeennnnns

[J Otras situaciones

3. DESTING

3.). DESTINO DEFINITIVO (4) :
Ministerio/Secrataria do Estado, Organismo, Delagacion o Direccién Periférics, Comunidad Autdnoms, Corporatidin Loesk . ... oocnieiiiiiiiniaraiiiiieaaa,

Denominsclén del Pusste:

T £ LY O Pecha torms posstion ......vviiain Nivel dol Puste: ...........
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios e (6). ... onn Danominacion del Pusstol. .. ... ..ol i,
Localldad ...t Poacha forma poemibn: . ................ Mivel del Pustte: . ..........
b) Relngraso con caracter Provislomal MM . .. ... e c e eeaaae e a e aaneeeeeetettaaetaeaa ettt raea.
T U Focha toms posssion: ............ ..., Nivel del Pomste ...........

c) Supuestos previstos en ol art 272 del ng. ds Prov: [] Por cem o-amocion del pussto [C] Por supresion dal pussio
4. MERITOS (7} ‘

4.1 Grado Pasonal . .. ... i e Facha consolideeddni (8) ... ... ... i
4.2. Puestos dessmpefiados sxcluldo ol destine actal: (9 '

Tismpo
Danominacin Subd, Gral o Unidad Asimilada Cantro Dirsctive Nivel CD.  (Afios. Meses. Dias)
4.3, Cursos |upcrado| y que guarden relacion con sl pussto o pusstos solicitados, exigidos an la convoeatoria:
Cuno Cantro

Admon. Cusrpo o Escala Grupe Afios Mesns Dias

OBSERVACIONES AL DORSO: 51 NO

(Lugar, fecha, firma y sllo)
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Obsarvacions (11)

(Firma y Sallo)

INSTRUCCIONES

(1) Espacificar la Administracion & Ta que pertenuce of Cuarpo o Escala, utilizando las siguinies sighs

C -~ Administraion del Estado
A - Aviondmice

L - Loaal

$ - Seguridad Soclal

(2) Solo ruando consten an ol axpedints, €0 otio caso, daberin acreditarm pot ol intewado ediante Ja documentacidn poztinenta,
(3) S1 no hubiera transowTido un afio desde la facha dal cese deberd cumplimentarss of apartado 3a)

{4) Pusstos de trabajo obltenidos por concurso, libre detignacidn y nuavo Ingreso,

(5) Supusstos de adecripeion provislonal por reingreso al srvicio active, comision de servicioty ks previstos en of art, 27 dal Reglamunto aprobado o por RDL 2871990, de
15 de snero (BOE 44l 16) :

(6) St s desampeRiars un pussto e comision de servicios s cumplimentarin, tamblén, Jos dutos dal puseto al que meti adecrito con carictar definitive sl hunclonarlo, axprasados
en ool lpamdo_ 3l

(7) No ss cumplimentarin los axtremos no exigidos expresarante sn la convocatoria

(8) De hallazw o reconocimiento dal grado n tramétecion, ol {ntaresado deberd aportar cartificacion expedida por el Organo competent.

(9} Los que tigursn an ol expediente referidos a Jos Gltimos cinco afior. Los interesados podrin aportar an su caso, cortificacionss scraditativas do Jos Testantes serviclos que hubleran
prestado.
(10) S o funclonario complstara wn aic entre 11 fecha de publicacion & la convotatorls ¥ la feche & finalizcidn el plazode presentaciin de instancias, daberd hacerse constar an

Observationss.
" {11) Este recvadro o la parte no uillizada del mismo dsberd cruzarse por ha avtoridad que cartitica



ANEXO 2

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio para las

(B.0.E )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N..
DOMICILIO (Calle, Localidad) Teiétano (prefjo)
CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
CENTRQ MATERIA EECHA RURACION

e - " |
Si no han transcurrido DOS ANOS desde |a toma de posesién de! (iimo deslino se acoge a la base segunda
apartado

Se acompafia peticidn DISCAPAGIDAD S| EI

conyuge (Base quirta} (Base ........ )

sif ] no D no[ ]

Comyuge destino previo . _

en iocalidad solicitada TIPG disCAPACIHAG . . . . ..o e
ACBPIRCIONES Precisas (TESUMEN) - - . vvvvvreeeronine.. S

S|["_'] NO D ..........................................................
En . de de18__

Crden
Preferencia

Administraciones Plblicas por Orden de

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

{ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE)( *)

ive

N¢ en el sty
{Segun anexo A y B)

anexo Ay g

G. Especiico
(Segun Anexo A y B)

{ * YPueden, en caso de necesidad utlizarse cuantos ejemplares sean precises.

901 ‘wnu 309

€661 oAew { seuep

racel



ANEXO 3

Firma:

Méris retaivos ol puesio
solictaso (%)

Mérios que se alegan por el conoursanie en reiaciin con ios cledos en 125 Aneas Ay (4)

(Experiencias, conacimienios, achidades, cursos, diplomas, pubicaciones, e ... ) (5}

{1) El inieresado deberd redenar un imgceso, por io menos, por cada puesio sokciada,
{2) Elonden de preerencia que figura en esie Anep debe ser el mismo que o expresado Bn el Aneo 2.

{8) En esta columna s recogertn ios mérkos rejalivas 8 %8s caracierisicas del puestn que iguran en los Aneos A y B (Transcripcidn Liaral), de forma que para que exisiz
COMBSPONAENCiA piena con los que sean aiegados, 12 primera Inea del siguienie mérko B5ié £n LN rengion mAs baja 4ue A diima inea de |x columna de s mérod

negacas por &l concursants.

(4) En esta columna se exponden por et concursanie (o5 ménios personales y prolesionaies Que considers operianes y  relendos ordenasaments & ks médics que se

ohan zn Igs Anexcs Ay B.

(5} Esta descripisn ne exime de (a perinents documentacidn, sin |8 cual no se procederd a su viloracion,

ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

[t}] L mdension e esta descripcin no supsrard ia eiensiin del fEcuatrn de eske oo,

mw.mwmmmmaummumumwmmmum mds fmplia y sus justicanies con it que
eeitvd perieciamente relerenciada.

88cEl

E66L oAew § souepy
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