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11283 ORDEN de 26 de abril de 1993 por la que se conooca
concurso de méritos para la pro"isión de puestos de
trabajo vacantes en el Instituto Nacional de Admi­
nistración Pública (lNAP).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Admi­
nistración Pública~ dotados presupuestariamente9 cuya provisión
se estima conveniente en atención a las necesidades del mismo.
Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por e! articulo l.· de la Ley"23/1988, de 28
de julio, y artículo 10.1 del Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. previa aprobación de la Secre­
taria de Estado para la Administración Pública a que se refiere
el artículo 9~o del dtado Reglamento, ha dispuesto convocar con­
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los
anexos A y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado Y. en su
caso. de las correspondientes Administraciones Públicas. que per­
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos según
e! articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de ag_o, que reúnan
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues­
to. de acuerdo con la relación de puestos de trabajo del Instituto
Nacional de Administración Pública. aprobada por Resolución de
la Comisión lntenninisteria1 de Retribuciones de lecba 28 de
diciembre de 1990 (.Boletín Oficial del Estad... de 20 de junio
de 1991) y modificaciones posteriores.

2. Podrán~ las vacantes que se indnyen en el anexo A,
siempre que a la fecha de finalización del plazo- de presentación
de solicitudes se reúnan los requisitos y condiciones que en estas
bases se establecen.

3. En el presente COIICIDSO se adjudicarán las posibles resultas
del mismo. que se relacionan en el aneJlO B de esta Orden. en
Jas mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior.

Segunda.-Podrán participar en esta convocatoria los funcio­
narios comprendidos en la base primera cuaJquiel'a que sea su
situaciÓR administrativa. excepto los suspensos en tinne mientras
dure e! periodo de suspensión.

1. Los funcionarios en excedeocia voluntaña por interés paI'­

ticular larticulo 29.3.c) de la Ley 30/1984) y los que se encuentren
en situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo
podrán participar si nevan más de dos años en dicha situación
el día de la terminación del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino de6nitivo deberán permane­
cer en cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para poder
participar en el concurso. salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaria de Estado 0 9 en su defecto, en el Departamento
ministeria1 donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designaciln o concurso antes de haber transcurrido dos años
desde la cOJrespondiente toma de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
a) Los funcionarios en situación de excedencia para eA cuidado

de hijos durante el primer año del peñodo de excedencia~ sólo
podrán participar si en la /echa de finalización del t>Ia- de pie­

sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesiún del Ultimo destino obtenido. salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la. Secretaria de Estado ~ en
su defecto, Departamento ministerial en el que tengan reservado
el puesto de trabajo.

3_ Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departllmento~ salvo los que se hallen en comisión de
se'rvidos~ estarán obligados a participar en el pres8Dte concurso,
solicitando como núnimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
excepto Jos funcionarios que hayan Teingresado al servido activo
mediante adscripción provisional, que sólo _ la obligación
de participar solicltando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
Jos que resUlten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-La valoración de Jos méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las características del pues­
to.-Se valorarán los méritos específicos que para cada puesto
se señalan en tos anexos A y B de la convocatoria de acuerdo
con la puntuación que en él se señala. hasta un máximo de 10
puntos.

Cuando un funcionario en comisión de servicios concurse al
puesto que desempeña provisionalmente. no podrán valorarse Jos
méritos contraídos en el desempeño de dicha comisión.

b) Valoración del grado personal consolidado.-B grado peT­

sonal consolidado se valorará en sentido positivo en función de
su posidón en el intervalo correspondiente y en relación con el
nivel de los puestos de trabajo o&ecidos hasta un mmmo de
3 puntos de la siguiente forma:

POI' un grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

POI' un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2.75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por UD grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2.25 puntos.

POI' un gJ"a(lo personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado pasonal inferior en tres (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 pwtto.

B funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocaate y que considere tener un grado personal consoDdado.
o que pueda seJ' consolidado durante el periodo ele presentación
de iDstancias9 deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuuta que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorcmi9 en su ca509 el grado reconocido
en la Administnación de las Comunidades Autóoomas9 cuando se
baile dentro de! mt_1o de niveles establecido en e! articulo 26
del Reglamentn General de Provisión de Trabajo y Promoción Pro­
fesionaI penl el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el g¡ado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con e! articulo 26 de! Reglamento men­
cionado en el páttafo anteñor para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorarse e! grado máximo
correspondiente al intervalo de: niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado.-Se adjudicarán hasta
un máximo de 6 puntos en atención a la experiencia en el desem­
peño de puestos pertenecientes al área a que corresponde el con-­
vocado, y en función de su grado de similitud o semejanza9 entre
el COfttenido técnico y especialización de los puestos ocupados
poI" los candidatos y el convocado.

Los aspínntes cumplimentarán al .especlo la so6citud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo
de este apartado para Jo cual deberán justiciar mediante Jos per­
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. la Sub­
dirección General de Personal del Ministerio para las Adminis­
traciones Públicas o. en su caso. la Comisión de Valoración en
cualquier IDOIDeDto podrán contrastar estos datos con los exis­
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al COIlCUI'SaIlte V, (;Onsecuentemente~
m0di6car la puntuación otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir ptanteadas serán resueltas definitivamente segim
los datos aportados por el Registro Central de Personal,

d) Cursos de formadón y petfeccionamiento.-Unicamente
se val.......... aqueUos cursos de Iormaeión y per/ecdonamienlo
exp¡esamente incluidos en la convoca.toria y que bmg&n relación
directa con las actividades .. desarrollar en e! puesto de tra"'-io
(anexos A y B), hasta un máximo d. 3 puntos, aplicados de 1..
siguiente Iorma:
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Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en
su solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
de servicio hasta un máximo de 3 puntos, computándose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funcionario.

La adjudicación de destino exigirá. como mínimo, que el aspi~

rante alcance la puntuación de 10 puntos.
No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño

se exijan méritos específicos adecuados a las características del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoración de
tales méritos no alcancen una puntuación mínima equivalente al
SO por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos o cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méri­
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá
ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de Organismos autónomos. si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de 105

Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artículo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Sub­
dirección General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó­
nomas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi­
lar, o bien por la Consejería o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter
departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca­
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui­
dado de hijos (una vez transcurrido el primer año), los certificados
serán expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General
de la Función Pública si pertenece a las Escalas a extinguir
de AISS o de los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerí~ u Organismo donde tuvieran su último destino defi­
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspen­
so, acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom­
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio· de cualesquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli­
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con­
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales. respecto
de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisión de Valoración comu­
nicará a los Centros directivos. de los cuales dependen los puestos
solicitados. la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración. tras­
ladarán a la Comisión de Valoración informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolución del concurso en los puestos afectados directa o indi­
rectamente se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Q·uinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios (asi como en el concurso ~spedficoque pueda publi­
carse simultáneamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podrán condicionar su petición por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con­
cursantes que se acojan a esta petición condicional deberán acom­
pañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirán al Instituto Nacional de Administración Pública (Secre­
taria General, calle Atocha, número 106, 28071 Madrid) y se
ajustarán a los modelos publicados como anexos en esta orden
que se presentarán, en el plazo de quince dias hábiles a contar
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
eltcBoletín Oficial de'- Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de Administración Pública (calle Atocha, 106, 28071
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el artículo 38.4 de la
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con.

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional

general del candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos espe­
cificas adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos según
el orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificas
adecuados al puesto según el orden que ocupen en la descripción
de los anexos A y B.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc­
turación, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en
sus características funcionales, orgánicas o retributivas. En este
último caso, el puesto modificado será incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaría, que la presidirá.
Dos funcionarios destinados en el Instituto Nacional de Admi­

nistración Pública, uno de los cuales actuará como Vicepresidente.
Dos Vocales en representación del Centro directivo al que per­

tenece la vacante.
Un funcionario del Instituto Nacional de Administración Pública

que actuará como Secretario titular.
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales

más representativas, según lo previsto en el articulo 16 del Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado. aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig­
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena. Destinos.-Una vez transcurrido el plazo de presen­
tación de i_nstancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes
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para el peticionario y los destinos adjudicados serán irrenuncia­
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pública, en
cuyo caso deberá comunicarse por escrito al órgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem­
nización por concepto alguno.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máxi­
mo de dos meses, desde el día siguiente al de finalización de
la presentación de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta 6, en cuyo caso podrá proceder a la resolución
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. La resolución deberá expresar necesariamente, como míni­
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju­
dique destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de
la Ley 30/1984), con indicación del Ministerio, Comunidad Autó­
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino
y, en su caso, situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistración Pública lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración del Estado como otras Administraciones Públi~

cas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de pose­
sión del puesto adjudicado, salvo en lo supuestos contemplados
en el artículo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en el «Boletín Oficial del Estado», así como el cambio de
la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias. que. en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el órgano con­
vocante puede acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Dirección General de Servicios (Subdirección
General de Personal), del Ministerio para las Administraciones
Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un. máximo de tres
meses (computada la prórroga prevista en el párrafo anterior),
por el Secretario de Estado para .la Administración Pública, a pro­
puesta del Departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá con­
ceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles, si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso, de los Cuer­
pos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, a la Dirección General de la Función Públi­
ca, así como a los Departamentos u Organismos de procedencia
del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de abril de 1993.-P. o. (Orden de 11 de septiembre
de 1992), el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó GarCÍa.
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ANEXO B

PUESTOS DE TRABAJO EN RESULTÁS
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ANEXO 1

• [MINISTERIO:

1-----'11 _
D/Oñ•.: _...............••.. _ _ _..•..............•........••••••........••.............••..
CARGOo .......•.•••••............•.•.•.............................................•..•.•.....................•..•••.•......•.........•...•
CERTIFICO: Qué ..ún lot antadtntts obran.. en ... Centro. el' tundonarlo abl.jo indicado tienI amditadol 101 st¡ultntltlxtnmos:

I DATOS PERSONALI!S

Ap.Ulclos y Nombrt: ...............••.•............ _.................................••.•..............••....... D.N.I.: .

Cu.rpooEscala: __ . . _._ Grupo: ...............• N.R.P,: ............................•••

Admlnhtnción 1 la que ptttmItI: (1) • • • • • . • • • • • Titulado".. Aca4imicu: (2) •.•••.••..••..•.••....••.•.• _.•••• _••.•.... _.•.•.•••• _.... __ ••••••.••••• _

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Exc. voluntaria AIt.29.3.Ap-- Ley 3)184

O P.cha cese terV1do activo: .......•...•....

o Suv1clo AtUvo o Servido. bplc1llll o Servitl.OI r:x.AA. O Su.p.n.tón flmw 41 tundonet: Pecha tmTlInadón perío4o de
P.cha trldl40: - . . . . . . . . .u.p.ntión: .

Exc.d.ncia pall .1 cuidado d. hip. utículo 29.4. Ley 3)J84: Ton poIItión último dattno 4It.: .
D P.cha e... tIIV1do ltt1vo: (3) ••••••••••••••

o Otru tltuadonll:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Mini.t.rio/S.cretaría 41 Bttado. Orpniuno. DtlltlC1ón o Dirlcdón Periférlea. Comunidad Autón~ Corporadón LotaI:

O.nominaclón 411~ . _....•...........•••...............•.•.......• _.....•........... _.............••...•.........••.•........•.•...

Localidad: . _•................... _ P.eh. lo.,.~ .....••••......... Niv.l d.l ~o: . -- .
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

.) Combión de SfivkiOl en: (6).••••••••••• _• • • • • • • • • • • • • • • • • • . . • . . • •• O.nomlnación del Punto: ..•.. - - .............•............•..
Localldld: ..•..•...................•..•........................ _.. _ P.cha torra ~ón: . _ _.•.... Niv.l d.l PtMto: .......•....

l;l} Re1n¡rtlO con wádtr provb101ll1en _ _.. _ .
Loc.lIdad: ......•..•............... __ .• __ ..•.....................•.... PICh. tOJl'll ~ón: .. _. __ _.. _ Niv.l d.l ~to: _. _••..•..•

el Supu..to. pnvbto. en el lIt 27J.. 411 Re¡. de Prov; O Por CIII o nmoclón del punto O Por .upreslón 411 puttto

4. MERITOS (7)

Tiempo
(Año•• M..... Día)Nlv.l C.o.Centro DinctivoSuMo Gral o Unidad AtlmU.d.Dnom1nlcl.ón

4.1. Glado Ptrtonal: ..........•.•.•..................•. _.•••. _..... P.cha conJ0114adón: (8) .•........•........ __ . _........•...•.......•......•..•

4.2. Punto. d...mp.ñado••xduldo el d.tino actual: (9)

4.J. Cursos ,up'lados y qw guarcStn nladón con el puesto o p'*'Ol solidtados. 1IX1¡1d0l en la convocatorll:

Cuno ConUo

4.4. Antlgüe4t4: Tltmpo 4. tlJV1d0l reconocidos en Ja A4mbdltradOn 4Il Estado. Autónon o LoeaL huta la lecha de tnminlC10n 4tl pluo de prIIUltaclón c1t iNtandu.

Admon. Cuerpo o F.lClll Grupo AñOI M.... Díu

Total .ñOl de eervWos: (lO)

CERTIFlCAClON que upldo • petición del Inlll: do y pan qut l1IItl tfecto en el concUIIO convocado poI _....•.•.... _ .•. _...........•................

.. . . . . . .. . . . . . . .. .. d. focht •• '.' • . • • • .. .. . • . • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • . .. .. . • . . • . . •• • • . . • . • • . .. B.O.E. . •.......•.•........................•.....

OBSERVACIONES AL DORSOo Si

O
NO

O

(Lusar. I.cha. finnt Y ..Uo)
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1Il E.ptdUm la A4ml.k1radón a la que porw- 01 c..po o l!IClIa. ulIIlan40 Iu ......... ttaJa<

C - A4rNnátndón cIoI &la40
A - Autonórnka
L - LocoI
S - Stluri4a4 Sod¡J

(2) Sólo <UllI40 __ al ti oxpodlonlO. al olIo CatO. 4aborin toPdl..... por ti tnllnla40 mod!anlo la _tatlén ptlttnonll.

(3) SI no hubitra tUnlCUIli40 un año dtIde la taha dIl tw .btrá tuI'l'lPl1rrwntanl tlaputaclo 3.al

(4) Puottoc 4a trabo» obtuúdoc por <>0"""$0. Ubrt clttilNdón y 'llIVO lnIJ-

(5) Sup...to. 4a a_pelón provit1onol por ninImo ti _ tdIvo. _00 4a _" loe prwvlttoc al ti ut 71 cIoI IUIJamonto .probo40 o por RO 2811.990. 4a
15 d•••oro (B.OL cIoI 16)

(6) S1 " d...mpeñau un pu,.to en. comldón 4e tIIVidoI • cumpUmmtuán. también. b datoe ... p.-o al qull1tÍ. .dIcrItocon cuídIr cMlSnitivo 11 fundonuIo. aprIIldoI

In d apartado 3.1.

(7) No lO ,.mpIlmontuin loe """""" no ox!IIdoc "'P"""""lo al la _

(8) Do halIano ti _10 cIoI ando in tnmItadón. ti tnt0n0040 _ .portu _ oxpo4l4a por 01 Orpno,omptt••1I.

(9) Loe que fIaunn al ti oxpodlonlo _doc. loe ú1tlmoo dnl:o mOl. Loe tn1lrtAdoo podJin .portu al .. CatO. urtllIead_ toPdlltUvu 4a loe """'... lOtVldoc que h.blann
preslado.

(10) SI ti fundonulo comp1alut '" año ..In la _ ele publléutón ele la _v""'toril y la _ 40 lInaIbtdón cIoI pIuod. p,m.ttdén 4a lnttwIu. 4abtri hacmo <>oNtar al

ObseIVWOI\IL

ol) Elt. ",••d,o o la pulo no uUUada cIoI mIamo _ Cf1IlU1O por la 'utoridad que _



ANEXO 2

SOLICITUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.~ )

<Xl
Om

"".¡3
~

O
C>

DATOS PERSONALES

PRIMER APELUDO SEGUNDO APEUJOO NOMBRE D.N.I.

DOMICIUO (C81Ie. lOcalidad) Teléfono (prefiJO)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCITANTE

Willl.Q MATERIA illI::tA PURACION

Si no han transcurrido DOS AAos desde la loma de posesión del úmmo destino se acoge ala base segunda

apar1lldo I I
Se acompalla peDdón DISCAPACIDAD

SIOconyuge (Base qulnla) (Base ......... l

SIO NaO
NaO

Conyuge dessno P"""O

en lOcalidad solici1llda
TIpo discapaddad ... _.....................•.............•..

NaO

Adaplaclones predsas (resumen) . _.' . .. . . . .. . . . .. . •. . ....••..

SIO ........................................ -_ .... - .. -........

En • a__ de de 1.9

Firma

PUESTOS QUE SE SOUClTAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE) ( • ¡

Ofllen N' en el Nivel C.D. C. Especillco
Prelerenda anexoAyB (según anexo A y Bl (Según Anexo A y B)

( • ¡Pueden; en caso de necesidad ullllzarse cuantos ejemplares sean predsos.
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ANEXO 3 ANEXO 4
~

'"'"ex>
ex>

Apellidos

No.....

Puertl NUmen! jI)

~dePr!lerenclll(2)

U.r1m r-..os al pUeSb
sallCladO ('9)

Arma:

I I
tMl10s que se 8IegSl\ por el QlI'ICI,nn en rMcI6n CllIIllls tIIldos en lDs ofnellOSA Y (4)

(EJperIenOI!s. l:llnllCIfl'Ile llCtvtlIdes. o.nos. lIpIDmIs, p.dcIcIDnes, et ... 1 (5)

'P-

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAl GENERAL DEL CANDIDATD (1)

Nonre ...............................•••.•..

A'IlII. lIS CI'ddl*l :

I i

s::
Ql

it
'".¡:,.
3

~
~

<D
<D
W

(1) El i*rISalIO lIeberi rderw~ por lo menos.p CIIla..!!!l soIil:IIIlla.

(2) El aruen ele preferenda lfole 19unI. m esII! kíelID debe ser el mlsmll que el o¡nsadll en el.wxo 2.

(81 En eslll.Clllllmase recogerjn tos ~rtls rel8to'Ds IlIScn2fIsIcIs ileIpueskI que.., en IOSImlOsAy8{T~ un), de brilla que pnque eldsll!

amsponcIencla plenaCll'llos que sean lIiegadas, la~ rmlclel S9ie'* II'Il!I1O eslI!en LIl~ m4s bejaque Ia'*'a ha CIl! la CDUnnI de lOS rMdDs

IIIegIIdos por el CllIlClnD.

(4) En eslll ClIlUmna se~ por el ClIIlCln&"C los II'IÜJS perscnales 'jprlRslDMles que CllIISIlIer1l opor\J1O$y relerldDs ordenalIMIeI* IICls lI'érIDs que se

cIIW1en IDsAAaDsAyB.

(5) Estalle~ no exime de la perInenle~ sin la aJaI no se procederá asu VIIlnCIlln.

(1) La DlSIlln de estl~ no ..... ta..deltealIftde ale"
Debe consb. en DIo caso. IIlIl$llllell dlR CII! la n,ata prde$IOI'lII que puede ser CQII'4lIeIlIlIl CllII ende~ m4s ...YSUS~ con 11 que---
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