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Facultad de Medicina, Universidad del Pais Vasco, Campus de
Lejona (barrio Sarriena, sin nimero, Lejona):

Acceso libre: De Madariaga Urrutia, Josepe Inaxio, a Muzas
Saenz de Ugarte, Francisco P. (ambos inclusive).

Zaragoza

Facultad de Derecho (edificic nuevo), (calle Pedro Cerbuna):

Acceso libre: De Nacenta Sampietro, Maria José, a Bergua
Pérez, Dolores (ambos inclusive).

Facultad de Medicina (edificio Aulario «A»), (calle Domingo
Miral, sin nimero):

Acceso libre: De Bergua Pérez, Jesus M., a Gémez Valenzuela,
Maria Lucinda {(ambaos inclusive).

Promocioén interna: De Pérez Crespo, Maria José, a Millan
Alqueza, Rafael R. (ambos inclusive).

Facultad de Medicina (edificio Aulario «B»), (calle Domingo
Miral, sin niimero}:

Acceso libre: De Gomez Zapatel, José Antonio, a Muzas Larruy,
Maria Pilar {ambos inclusive).

Cupo discapacitados: De Oteo Vazquez, Angel, a Moriano Arti-
gas, Antonio (ambos inclusive).

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

11282 ORDEN de 23 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de

puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional
de Administracién Piablica (INAP).

Vacanies puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piablica (INAP), dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del
mismo, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por el articulo 1.° de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piiblica a que se refiere
el articulo 9.7 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurse los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segiin el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan los requisitos
establecidos en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Administracién Pablica y que figuran
en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién. Los funcionarios en excedencia
voluntaria por interés particular [articulo 29.3, ¢), de la
Ley 30/1984), v los que se encuentren en situacion de servicio
en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijo durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, o, en
su defecto, del Departamento ministerial en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minime, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primiera:

a) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concutsa; Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se cancursa: Dos puntos. -

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante v gue considere tener un grado personal consolidado,
0 que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos).

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional para el grupo de titulacién a gque pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del’Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cinado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos en atencién a la experiencia en el
desempefio de puestos pertenecientes al rea a que corresponde
el convocado, y en funcién de su grado de similitud o semejanza,
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entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocu-
pados por los candidatos vy el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
x0 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccién General de
Personal del Ministerio para las Administraciones Pablicas, o, en
su caso, [a Comisién de Valoracién, en cualquier momento, podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal vy solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

c¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrolar en el puesto de trabajo (anexo
A), hasta un maximo de tres punt8s, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno. Aquellos funcionarios que aleguen
imparticién de cursos en su solicitud deberan aportar los perti-
nentes justificantes,

d) Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario.

Para que la Comision de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en [a primera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistirda en la comprobacion y valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuando un funcionario en comisién de servicios concurse al
puesto que desempenia provisionalmente, no podran valorarse los
méritos contraidos en el desempefio de dicha Comisién.

La puntuacién maxima en esta fase es de 10 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segian se sehala en el ane-
x0 A.

La puntuacién minima exigida en esta fase sequnda ha de alcan-
zar cinco puntos. .

La presentacién de Memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica igualmente en ¢l anexo A (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

La Memoria consistirda en un anéilisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.
Por su parte, la entrevista versarad sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias. e

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogeré
aquellos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por:

a} La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

. d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion

General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeriz o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcion Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica. En el caso de las restantes Escalas,;
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su altimo desting defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios, por interés particular, acom-
paifiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en enirevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos
a través de sus representantes en Ja Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a la Comisién de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos ofertados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracidén los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en-este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran al Instituto Nacional de Administracién Piblica
(Secretaria General, calle Atocha, 106, 28012 Madrid), ajustan-
dose a los medelos publicados como anexos en esta Orden, que
se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de Administracién Pablica {calle Atocha, 106, 28012
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo comim. -

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
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correspondientes a la fase primera y sequnda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuaciéon total final, se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos espe-
cificos seglin el orden expresado en la presente convocatoria
(anexo A). :

Si el empate continuara, se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segin el
orden en que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrén
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos
casos el puesto modificado serd incluido en la siguiente con-
vocatoria. :

Octava.—La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria, que la presidira.

Dos funcionarios destinados en el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica, uno de los cuales actuara como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del Centro directivo al que per-
tenezca la vacante.

Un funcionario destinado en el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Pablica, que actuara como Secretario titular.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representantivas, segiin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Cada miembro de la Comision debera, ademas de pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los coenvocados.

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto. La Comisién propondré al candidato que haya obte-
nido mayor puntuacién en cada puesto. ’

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria ptblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas en un plazo maxi-
mo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizaciéon de

la presentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial .

del Estados, salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base sexta, 6. ’

2. LaResolucién debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
asi como, en su caso, situacidon administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato

entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salve en los. supuestos contemplados en el
articulo 20.31, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera coptarse desde dicha publicacion.

El compuio del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al gue hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso del érgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionaric podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccién General de Servicios (Subdireccion
General de Personal), del Ministerio para las Administraciones
Piblicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior),
por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica, a pro-
puesta del Departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Puablicas podra con-
ceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, de la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de-los Departamentos ministeriales a:que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Piblica, a la Direccion General de ia Funcién Pablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos ¢ datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracidn.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de abril de 1993.—P.D. {Orden de 11 de septiembre
de 1992}, el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.
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ANEXO 1

[MINISTERIO: ' ]

1 J

CERTIFICO: Qué seglin ot antecedentes obrantes en este Centro, ol funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulsniesextremos:
1. DATOS PERSONALES

A DRILIA0% ¥ HOmMDIE . . .. ..ttt et bee e m et e aina s DNLi. L.
Cuerpo o Bstala. . .. L et a e Grupoi . ... .o N.RP: e
Administracién a la que pertensce: {1 . 0. ... .. Titulaciones Académicas (2) ... L ... ... el
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo [ Servicios Especlales [] Servidos CCAA [] Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacion periodo de
Fecha trasladet . ... .....co.oaetne BUSPINSION - e oo e o e e e,

Exc. voluntaria Art263Ap.____ Ley 30/84 Excedencla para ol cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Torma posesion ittimo destino def: - - .. .. ...,

[ Facha crse serviclo activor ... ... [ Facha cese serviclo activo 3) ... oovvnnnn.

[ Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1, DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion © Direccion Periférica, Comunidad A'utonorm Corporacion Local! ... oooi
LT T T T
Localidad: . .. ... o e Fecha toma posesion: - . ... ....... ... Mivet del Puestor ...........
3.2. DESTINO FROVISIONAL (5)
2} Comision de Serviclos ans (6. ... .- ... oL i it Denominacion del Pumstor. . - ..o oo i vttt e e i e c e e
Localldad: - ... ot it i e Fecha torm posssién: ... ............. Nivel del Puestor ......_ .....
b) Reingreso con car@eter ProvISIONAl 80 . . . L. .1ttt it it e e et e et et
Localldadi. . ..o e Fecha torma posesfon: .. ..........aal Nivel del Puestor ,..........

¢) Supuestos previstos en al art 272 del Reg. de Prov: [] Por csss o remocion del pusio {7 Per supresion del pussto

4, MERITOS ()

41 Grado Personali c .. oo i i Fecha eonsolidacion: (8) ... ... ... oo i, -
4.2. Puestos desempefiados exciuido el destino actual: (9}
Tiempo
Denominacion Subd, Gral o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD. (Afios. Meses, Dias)

Curse Centro

44, Antigiiedad: Tiempo de servicios retonocidos en la Administracidn del Estado, A'utonomt o Local, hasta la fecha de terminacion del plazo dl presentacion de fnstancias.

Admon, Cuerpo o Exala Grupo Afos Meses Dias
Total afios de servicios: {10) .. ... ... ............. ...
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el coneurso convotadd POT . .o ... ..ttt utte e a o m e et ettt ae e aee e
................... dedecha ... i rmmeeieeaeaies BUOE i e
OBSERYACIONES AL DORSGr S1. NO
O O

(Lugar. fecha, firma y mllo)
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Observaclones (11}

(Finm y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracicn a la que pertenece el Cuerpo ¢ Estala, utilizando las siguientes siglas

C - Administracion del Estade
A - Autondmica

L - Local

5 - Seguridad Secial

(2) Sblo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,
(3) 81 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse. libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provislonal por reingreso al servicio activo, comision de servitiosy los previstos en el art 27 del Reglarento aprobado o por RD. 28/1.990, de
15 de enero (B.OE del 16)

(6} 51 se desernpefiara un puesto en comisidn de sarvicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscritocon cardcter definitivo #] funcionarle, expresados
en el apartado 31

{7) No se -cumpumemarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatorla.
(8} De hallarse ef reconoclmiento dsl grade en tramitacion, ol tnteresado deberd aportar certificacion expedida por ol Organc compelente.

(9) Los que figuren en &l expedients refaridos a los &ltimos cinco afios. Los Interesados podran aportar en su caso, tertificaciones acreditativas ds los rertantes servicios que hubieran
prestado,
(10) i el funcionarfo tompletara un afio entre la fecha de publicaclén de la convocatoria y ls facha de finalizacion del plazode presentacidn de instanclas, deberd hacerse constar en
Observaciones.

{11} Este 1ecuadro o la parte no utilizada del misme deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por e! Ministerio para las Administraciones Piblicas por Orden de

(B.O.E _ )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NJ.

DOMICILIO {(Calle, Localicdad) Teléfono (prefjo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

MATERIA EEGHA

s
Si no han franscurrido DOS ARNOS desde la toma de posesion dei Gitimo destino se acoge a la base segunda
apartado

e acompafia peticién DISCAPAGIDAD T
conyuge  (Base quinta) (BaSE e ) SI
si ] o M No []
Co e destino previo :
e P Tipo ttsCapACidad. .. ... .ciimiiiiirenrmasscacnsrmarrranans

en locaildad solicitada

sn|:| NOD

Adaptaciones precisas (resumen) ......cveviecvinvaasa I

En .8 de

wl_
PUESTOS QUE SE SOLICTAN
(ESPECIFICACOS POR CRDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)(®)

Qrden
Preferencia

N en ef
anexo A

Nivel C.0.
(Segun anexo A}

C. Especiiico
(Seglin Anexo A)

*

{ * JPueden, en ¢aso de necesidad utlizarse cuantos ejemplares sean predsos.

£y
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ANEXO 3
Firma:
ADBNIOS L e e e e
NOMOTE
PUBSI0 NGMEID (1) . i i ittt e e
Ordende PreferenCla (@) .. ... .. ... oi i i e e b
gnué"rgtn: d:"?g;'us al puesio Mérilos que se alegan por el concursante en relacitn con I0s cllados en €1 Anexo A (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos. diplomas, publicaciones, etc . .. )  (5)

{1) El interesado deberd relienar un impreso, por lo menos, por cada puesta soticitadg,

(2) Elorden de prelerencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado.en e Anexo 2.

(3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracleristicas del puesto que liguran en el Anexo A (Transcripcidn Literal), de forma que para que exista

correspondencia plena con fos que sean alegados, (a primera linea del siguiente ménto esté en un rengldn mas baja gue la Gima linea de la columna de los médtos
alegados por el concwsante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante io5 meéritos personales y profesionales que consldere oporiunos y  referigas ordenadamente a los mérios que se
citan en el Anexo A.

(5) Esla descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin ia cual no se procederd a su valoracion.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

(1) La extension de esta descripcdn no superard ta extensién def recuadro de este folio.

Debe constitiér, en 0do caso, un resumen clarc de a rayeciona profesional que puede ser completada con otra descripcidn mas dmplia ¥ sus justificantes con la que
estard perieciamente referenciada.
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Y

ANEXO § (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

PUBSIC NUMBIO . ...eent e it tteennceacasannaananannnn APRIIdOS ... .. ... . iiiireeiiamrrrerrmararaaaiaaanananaanans
Subdirecridn General ...c.. i iiiii it a it b NOmMbrE i e ieiieei i iaeniraccettaaaraariateraaan
NIVel CompIEMEMD DESIND . ... ... ..eceoueeerenameeacananaanns Fechay Fima:

Complemento Especiico {anual) .......... .. ... ... ie.iaal

(1) Se elaborard una Memoaria par cada uno de Ios puestas de frabajo que se soliciten v en Ios que aparezca esia exigendia.

(2) Se elaborard una Memoria relerenie al puesto de trabajo salicitado, en fa que el candidalo expondra io que considere oporunoy adecuado en relacién con el
puesio v la Unidad en {a que esté incardinada.

(3) Laexensién de esta descripcién no deberd superar los dnca ejemplares.



