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11083 RESOLUCION de 16 de abril de 1993, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provIsión de puestos de tra­
bajo (Grupo A) en el Area de Recaudación.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestarlamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso, esta Agencia Estatal de Administración Tri­
butaria, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1, a), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modiflcada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y en uso de las competencias conferidas por el
artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado
porla Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolución. el cual;"conforme
al articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisl6n de· puestos de
trabajo y promoción profesional de losfunctonarios, y se desarro­
llará con arreglo a las siguientes

-.
Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios

de carrera de la Administración del Estado, que pertenezcan al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspección Financiera y Tributaria y Gestión
y Política Tributaria mencionada en la letra a), del articulo único,
uno, del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación adm)·
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y .los que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par·
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguienfes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
e!ftuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secetaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia y Hacienda.

e) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación. .

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se de alguno de los supues­
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situaCión de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-­
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionariQ.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte ,en este concur­
so, ajustadas al modelo pubUcado calDo anexo 11 de esta Reso­
luclón y dirigidas al ilustrislmo señor DIrector g8neralde laAgencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, call~.~éUl_Enrique,número 26. 28020 Madrid), se pre­
sentarán, en el plazo de quince dias hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localizaci6n de los puestos
de trabajo, asi corno en los Organismos previstos en el articulo
38.4 de la Ley de RégDnen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento'.Administrativo Común.

2 ...Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos en cada
caso.

3. El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la
misma localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento
especifico qúe los de aquéllos que figuran en el anexo 1que resulten
vacantes-a consecuencia- di! la resolución del presente concurso,
cuando su provisión se considere conveniente por la Agencia Esta­
tal de Administración Tributaria.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto. serán apreciadas por la Comisión de Valoración~ a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa­
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticioQario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun­
do de la base décima.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima
exigida en 105 méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado.
Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos de tra­

bajo, bien con funciones de gestión recaudatoria en el ámbito
de la competencia del Departamento de Recaudación, bien con
otras funciones vinculadas a la Administración Tributaria.

La puntuación podrá alcanzar hasta 15 puntos a razón de un
máximo de 1 punto por año completo de experiencia.

2. Valoración de los méritos especificas.
Se valorarán los méritos especificas adecuados a las carac­

terísticas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo I hasta un máximo de 14 puntos.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solicitantes alcancen una puntuación míni­
ma de 5 puntos.

3. Valoración del grado personal.
Por la posesión de grado personal que sea igual o superior

al nivel del puesto de trabajo que se solicita, reducido este último
en dos niveles, se atribuirán 5 puntos.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento,

que tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeñar, se computará 1 punto por cada curso hasta un
máximo de 5 puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos con·
vacados por el Instituto Nacional de Administración Pública,
Escuela de Hacienda Pública u otros centros del Ministerio de
Economia y Hacienda, a cuyo término se haya expedido un cer­
tificado o diploma de aprovechamiento.
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5. Antigüedad.
Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis·

traciones Públicas: 0,50 puntos por año cuando esa antigüedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
especialidad de Inspección Financiera y Tributaria y Gestión y
Politica Tributaria, y 0,,10 puntos por año en el resto de los casos.
hasta un máximo de 11 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul­
táneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación. según modelo que figura en el anexo III
de esta Resolución, y no se valorará ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos Autónomos, por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
Autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos Autónomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las 'mismas, por el Organo competente
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia par el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado. De
persistir el empate se atenderá en primer lugar a la mayor pun­
tuación otorgada en los restantes méritos, según el orden esta­
blecido en la base cuarta; en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas; y en último lugar, a la promoción y número de
promoción de cada concursante.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos Vocales en representación del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar­
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub­
dirección General de Gestión de personal que actuará como Secre-

tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertencer
a grupo de titulación igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miem­
bros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte­
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de Valoración, podrá, asimismo, solicitar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-El plazo máximo para la resolución del presente con­
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
conVocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hu­
biere obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El
escrito de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la
base tercera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. el presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde -que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El palzo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3,
precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, servirá de notificación a los inte­
resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectúen las actua­
ciones administrativas procedentes~

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugndos de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 16 de abril de 1993.-EI Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, Jaime Gaiteiro fortes.
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J\GENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (RO.E.) CONCURSO

IMPORTANTE:L.eer instrucciones al dorso ardes de reDenar esIa instancia

DATOS DEL FUNCIONARIO

A.l\lEXon

I

D.JU. '_APEllO> SEGINlO loI'Ell.IlO --
aEIO'O<SCAlA GRJPO IWREGI$'IRD DEi a iHOIl. fB:tM.WM ro

srrut.CION~1WA 1B.EFCJfOCONT.....-mt:-........ GIWlO FECHI\ J":OHSO¡ ....,..,..

DATOS DEl PUESTO DE TRABAJO
DEND'C" C'O'M P\ES1O DE 1fWMJO DEl QUE SE ES "ITTU.AR I00VEl Iwxx>,",_

_1tlIIA.......".

geNl»DCS' ..........6ElERALO'SP· ..~ AREAD8F:G'Cl)NO~ UJCAlJI)AD

~~MEN1O.o.GBeW. U(RWraSMO. D8"f..aCO'fJ IAEAT._ iENl.~MI1tJNCJMCAOLOCM.

PUESTOIS SOUCITADOIS

I'REJ'E- 11":1 00VEl1lEIDA l..w>DE &JN+"CXlhi 1JENO.."arxt DELPlSrnJ LOCAl"'"

1

2

3

ICOIoIO DlSCAPAClTAOo SOUCITO LA AOAPTACIDN DEUDE LOS PUESTOIS DE 1RABAJO NO __1

OlAS

1_-

CURSOS DE FOAMAClON c:EN1RO OFIaAl DE FUHCIONARIOS

ICondiciono mi petición. por razones de convivencia farniiar, a que llID" I
. D.N.!. 0Ct'!llQ8 pues1D de 1Iabajo en la localidad de .

AlEGACION PARA LA VAlORACION Da. TRABAJO DESARROLLADO YIIERITOS ESPECIFICOS lA [empú.. en hoja aparte)
Declaro bajo ni rwspti "'A'ad que conozco exp&Sa.'" y rel.PO los~ 1Digídos.. 1a co.wu:abia J88d&sai....... eMos p.J.stDI's que soIciID
Yque los daIDs Yauo_idas qua hago c:onsW en el _ Anom son __

~.-J-

RESERVADO ADMINlSlRACION

I GIWlO 1

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DEADMlNISfRAClON TRlBurARIA.-

DEPARTAMEI\TO DE RECURSOS HUMANOS el San Eariq.... 26 - Z8020 MADRID
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A."lEXO TI
(CONTINUACIONj

SOLICITUD DE PARTlCIPACION

RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

I

,
D.H.I. f PRIMER APEw[X) SEGUNOO APEl.UOO I ha'BRE

CUERPCliESCAlA GFU'O I~ REGISTRO DE PERSONAL 1 FECHA NACIMIENTO

s:rl\IAClOH AOtoaMS1'RAT1VA ITELEFONOCONTACTO(CorI~ IGAAOOIFE~CONSOU~

DATOS DEL FUNCIONARIO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOIoIINACION PUESTO DE lFIABA.JO ce. QUE SE ES Tl1\A.AR I NVEl.1 """" DE PACM$lOH

I FECHo'. 'TCIIolA. POSESlON

SlJIIlHOAD CSUBOlAECCK)N GENEAAL e ASlMILADA.. AREA OElEGACION o ADMINlSl1=IACION)
I~

UNlD4D CDEPAATAMEH'tO. o. GEHBW. UOAGNftSMO. DELEGAaoN) IAEAT....MSTERIO.ADt.IINIS'TRACI~OLOCAL

PUESTOIS SOLICITADOIS

""EFE· IW~NI I _elRE""'" UNIDAD DE AOSCFVPClON OENClMlNACXJN DEL PUESTO LClCAUOAO

I I I I
I I I . I I
I I I I

COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DEtJOE LOS PUESTOIS DE TRABAJO NO __' ,-'-
ANTIGÜeOAD: T..mpo de servicios .fectivos a ia feche ele la convoeatena AÑOS__ IKESES__ DIAS__

CURSOS DE FORMACION CEImlQ OFiCl~DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petición, por razones de convivencia familiar, a que DIO' _
____________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITaS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

Oedaro beio mi fesponsabilM:sad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeflar.lt\os pu.s1O/s que soIidto
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son c;:ier1os.

Lugar, locha Y linna

RESERVADO ADMINISTRACION

I GAAOO ¡ MERITes ESPEelFICOS TOTA:. PLHTOS

aMO. SR. DmECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARlA.·

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS d San Enrique, 26·28020 MADRID
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1.- El impreso debe reUenarse preferentemente a máquina En caso de escribirse a mano se hará con tetras mayúsculas y bollgrato negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro -modo de prowlión',debe especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo, entre las
siguientes :

-Concurso
- Ubre Designación
• Redistlibución de efectivos
• Adscripción provisioneJ
• Nuevo ingreso
- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOUCtTAOOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad ele adscripción se reUsnará con el nombre del Departamento. de &a 0i18c:ci6n
General. Organismo Autónomo,~ o Dirección TenitoriaJ o Provincial a la que corresponda el puesto.

En el caso que se solicttsn más de ns puestos. aquntar otro 8}8mpIar de este Anexo 11. en el que se cumplimentarán los datos del fu.ncionario Yse modificará
el na de prefer8ncie.. donde pone 1.2. 3. poner 4. S. 6.

4.- La alegación para valoración del trabajo desarroüado Ytos méritos especlfioos se unirá ala presente instancia. aunque en ningún caso exime de la
pertinente ecredited6n doaJmental.

5.- La memoria. en el caso de que en el puesto soücltado se exija, se unirá igualments ala presente instancia

6.- Toda te documentación debe~ presentars4l, con la soficitud. en tamaho (01N-A4). impresa o escñta por una sota cara.

7.- En el ~¡joRESERVADO AOMINISTRAClON. NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXO m

CERTIFICADO DE MERITaS
DID' _

CARGO =--::-__,-- ,--_,-- -,- ,--_,--__::-,--,---:-.,-_
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

ApeUidos YNOmb'e -::- D.N.!.

Cuerpo o Escale -------:-::------::::---,----:-:---:---:c:-,.--=~.Grupo N.R.P. _
Administración e le que penenece (1) Taulación Académica (2) _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicios en Comun. Autón.
Fecha traslado _

o Servicios especialeso servicio activo

o Excedencia voluntaria An."29.3 Ap Ley 30184
Fecha cese servicio activo _

o Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación período
suspensión _

O Excedencia An. 29.4 Ley 30184: Toma posesión ultimo deSlino
delinilivo __--,-,.--__=
Fecha cese servicio activo (3) _

O Otras situaciones _

3.- DESTINO ACTUAL
o Definitivo (4) O Provisional (5)

a) MinisteOOtSecretaría de Estado. Organismo, Detegación o Dirección Periférica., Comunidad Autónoma., Corporación Local_

b)

Denominación del Puesto
Localidad _.,------,----,- Fecha toma posesión Nivel del puesto _
Comisión de Servicios en Denominación del puesto ,.-----,--,----,- _
Localidad Fecha toma posesión INivel del puesto _

4.- MERITaS (6)

4.1.-GradoPersonaJ Fechaco"ns:otid:a:ci:ón~(7)~.::·=================42.- Puestos deserrpeñados excluidos el destino actual (8) _

Denomnación SubdGraL o Unidad Asimilade Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Años.Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos soticitados. exijidos en la
convocatoria.:

Curso Centro OfICial

4.4.· Antigüeded: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o local. hasta la fecha de publicación
de la convocatoria.:

Admon. Cuerpo O Escala Grupo Años Meses Dias

Total años de servicios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
_______,de fecha B.O.E. _

Observaciones: SI O NOO

(lugar. fecha, firma y seno)
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(1) Especificar la Administración a la que penenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e ~ AdministracióR del Estado.
A - Autonómica.
L· Local.
S ~ Seguridad Social.

(2) Sólocuandocons1en en el expediente, en atracaso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en. tramrtacián, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


