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11083 RESOLUCION de 16 de abril de 1993, de le Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurse para fa provisién de puestos de tra-
bajo (Grupo A) en el Area de Recaudacion.

Vacantes puestos de trabajo detados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, esta Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y en uso de las competencias conferidas por el
articule 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado
por la Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres vy mujeres en la provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios, v se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, que pertenezcan al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspeccién Financiera y Tributaria y Gestién
vy Politica Tributaria mencionada en la letra a), del articulo Gnico,
uno, del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
vy los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripci6n provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguienies:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b} Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secetaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia y Hacienda.

c¢) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacidén del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que se de alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior,

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionarie.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
s0, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefor Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, namero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de ]a presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, o en el de la respectiva
Unidad de &mbito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, asi como en los Organismos previstos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comain.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo |, siempre que reiinan los requisitos exigidos en cada
caso.

3. El concurso podrd extenderse a puestos de trabajo en la
misma localidad v con idénticas funciones, nivel v complemento
especifico que los de aquélios que figuran en el anexo I que resulten
vacantes-a consecuencia de la resolucién del presente concurso,
cuando su provisién se considere conveniente por la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a2 la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion que estime necesaria, asi como el dlctamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

5. Una veztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vincilantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-

‘do de la base décima.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obiener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del trabajo desarrollado.

Se valorari la experiencia en el desempefio de puestos de tra-
bajo, bien con funciones de gestidn recaudatoria en el dmbito
de la competencia del Departamento de Recaudacién, bien con
otras funciones vinculadas a la Administracién Tributaria.

La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos a razén de un
maximo de 1 punto por afio completo de experiencia.

2. Valoracién de los méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo | hasta un maximo de 14 puntos.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
serd necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

3. Valoracién del grado personal.

Por la posesién de grado personal que sea igual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, reducido este Gltimo
en dos niveles, se atribuiran 5 puntos.

4., Cursos de formacién v perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeiiar, se computara 1 punio por cada curso hasta un
méaximo de 5 puntos. Sélo podran ser valorados los cursos con-
vocados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica,
Escuela de Hacienda Puablica u otros centros del Ministerio de
Economia v Hacienda, a cuyo término se haya expedido un cer-
tificado o diploma de aprovechamiento.
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5. Antigiiedad.

Por cada aiic completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Piblicas: 0,50 puntos por aiio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
especialidad de Inspeccién Financiera y Tributaria v Gestién y
Politica Tributaria, v 0,10 puntos por afio en el resto de los casos,
hasta un maxime de 11 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingresc en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los meéritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucién, v no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a} Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos AutdOnomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
Auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comumdades Auto-
nomas o funcionarios de las ‘'mismas, por el Organo competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia par el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el penodo de
suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuarad atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado. De
persistir el empate se atender4 en primer lugar a la mayor pun-
tuacion otorgada en los restantes méritos, segiin el orden esta-
blecido en la base cuarta; en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas; v en dltimo lugar, a la promocion y namero de
promocion de cada concursante.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales en representacion del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actien en representaciéon de éstos; un funcionario de la Sub-
direccién General de Gestion de personal que actuara como Secre-

tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisioén de Valoracién deberan pertencer
a grupo de titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que rednan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los meéritos
alegados.

La Comision de Valoracién, podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos vy plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocioén Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria piablica. El
escrito de opcién se dirigirA a la autoridad a que se refiere la
base tercera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto-alguno.

Décima.—1. el presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese o, en su caso, la situacidn administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos ailos desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El palzo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio active,

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «<Boletin Oficial del Estador. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados
se podran. considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3,
precedente,

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugndos de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 16 de abril de 1993.—El Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINIST. RACION ANEXOII
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
AESOLUCION DE {B.O.E. ) CONCURSO I
IMPORTANTE:L eer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia
DATOS DEL FUNCIONARIO
[+ 1 F3 PRRNER APELLEDD SEGUNDO APELLIDO NDMBRE
CUERPOESCALA GRUPFD N REGISTRO DE PERSONAL FECHA RADIEENTO
SITUACION ATRSHMISTRATIVA TELEFOND CONTAZTD {Con palig) GRADD | FECHA CORSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMENACION PUESTO DE TRABAIO DEL OUE SE ES TIMALAR avEL | MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBLUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINIS TRACION LOCALIDAD
UMIDAD {DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISNG, DELEGACION - AEAY, MINISTERIO, ADMINESTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTOYS SOLICITADO/S
PREFE- N*ORDEN
RENCIA BOE UNIDAD DE ADSCRIFCION DENOMINACION DEL PUESTD NIVEL LOCALDAD
1
2
3

(XJIDUSCAPACITAI:)DSOUGTOMADAPTACIONDEUDELDSPUEQDBDETRAB&DH' / I

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectives & la fecha de la corvocatioria  ANOS _ MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION GENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia farnifiar, a que D/D*
D.N.L obtenga puesto de trabaje en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompaiar en hoja aparie)

Daciaro bajo mi responsabiidad, que conozeo exprasamente ¥ reunc los requisiios exigidos an ka convocatoria para desompaliar elios puesto’s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar an of presents ANexo Son cioros.

Lugar, fecha y fama

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADG CURSCYS ANTIGUEDAD VALORATION TRABAIC MEFITOS ESPECIRCOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION TRIBUTARIA - .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXOTI
TRIBUTARIA (CONTINUACION)
SOLICh'UD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE {B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO _ .

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPOIESCALA GRUPO N REGISTRO DE PEASONAL FECHA RAZIMIENTO

SITUATION ACMINISTRATIVA TELEFOND CONTALTO {Con prefio) GRADC | FECHA CONSOLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTD DE TRABAJC DEL OUE SE ES TITULAR NIVEL MODO OF PROVISION FECHA TOMA POSTSION

SUBUNIDAD (SUBDIRECTION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTD. D. GENERAL U ORGANISMC. DELEGACION) AEAT, MINISTERIC, ADMINISTRAZION ALTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S

;:5—:& N-l.o.E_ " UNIDAD DE ADSCRIPCION DENUMINACION DEL PUESTD NIVEL LOCALCAD

COMO DISCAPACITADOD SOLICITO LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJD Ne ! /

ANTIGUEDAD: Tiempo dé servicios efectivos a8 la fecha da la convocatoria  ANOS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION i CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
D.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)
Declaro bajo mi rasponsabilidad, gue cONOZeo 4Xprasaments Y reuno los requisitns axigidos en la convocatoria para desempehar @lfios puesio/s que solicito

¥ Gua los datos y circunstancias que hago constar #n 6l presente Anexo $on ciertos.
Lugar, fecha y frma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSDS F ANTIGUEDAD VALOHACION TRASAJD MERITOS ESPECIFICOS | TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEFPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS _ ¢/ San Earique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- £l impraso debe rellenarsa pralerantamente a8 maquina. En caso de escribifse a mano se hard con letras mayusculas y boligrato negro.

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo da provision®, Gabe especificarse la forma de obtancicn del puesto de trabajo, entre las
siguentas: ‘

- Concurso

- Libre Dasignacion

- Radistribucién de efectivos

- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingraso

3- En PUESTOYS SOLICITADOQ/S, el recuadro cofraspondiente & la Unidad de adscripcién se retienard con of nombre del Departamento, de la Direccién
General, Organismo Autdnoma, Delegacion ¢ Direccidn Temitorial o Provincial a la que corresponda el puesto,

£n el caso que 5e solicitan Mas de tras puestos, adiuntar otro ejempiar de aste Anaxo I, en el que se cumplimentaran los datos de! fyncionario y se modificard
el n® de praferencia, donde pone 1, 2, 3, poner 4, 5, 6.

4. La alegacidn para valoracion del trabaje desarrollade y los méritos especificos se unird a la prasents instancia, aunque en ningdn caso exime de la
_ pertinants acreditacion docurnental, :

5.~ La memotia, en el caso de que en el puasto solicitado se exija, se unird iguaimenta a la presente instancia.
6~ Toda la documentacion deberd presentarse, con la solicitud, en tamahic (DIN-A4) e imprasa o ascrita por una sola cara,

7- En & apartago RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA_
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A‘GEN‘CIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXOIN
TRIBUTARIA CONCURSO '

CERTIFICADO DE MERITOS

b/

CARGO

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en esle Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN

Cuerpo o Escalz , Grupo N.R.P.

Administracion a la que pertenece (1) Thulacion Académica (2)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo [] Servicios especiales [ Servicios en Comun, Autén. ] Suspension firme de funciones:
Fechatrastado _ Fecha terminacion periodo

suspension .
[ Excedencia voluntaria A. 2.3Ap  Ley 30/84 [T Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion uftimo destine

Fecha cese servicio activo definitivo
Fecha cese servicio activo (3)

] Otras situaciones

3.-DESTINO ACTUAL
0 Definitivo {4) ] Provisional (5)
a) Ministerc/Secretaria de Estado , Organismo, Delegacion o Direccién Perflérica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
b} Comision de Servicios en Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion ________ Nivel del puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.-Grado Personal Fecha consofidacion (7)
4.2 - Puestos desempenados exciuidos el destino aciual (8)

Denaominacion Subd.Gral o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo Ahos,Meses

4.3 Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria-

Curso Centro Oficial

4.4 - Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en k2 Administracion del Estado, Auténoma o kocal, hasta la fecha de publicacion
de la convocatona: .

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Ancs Meses Dias

Tota! afios de servicios:

Certificacion que expido a peticion dal imteresado y para que suria afecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones: S1 [} no [
{Lugar, fecha, firma y sello}



BOE niim. 103 Viernes 30 abril 1892 13067

*

Observaciones (8)

INSTRUCCIONES

1) Especificar la Administracion a la que pentenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado. )

A - Autondmica.

L - Local.

S - Seguridad Social.
(2) . Sélocuandoconsten en el expediente, en otrocaso, deberan acraditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3)  Sino hubiera transcurrido un afio desds ta fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por cancurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5)  Supusstos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Arl. 27_2 dsl Reglamento aprabado por
R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). '

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7)  De hallarse el reconocimiento del grado en_tramitacion, e! interesado deberd aporar certificacién expedida por el 6rgano

competente.

(8) Los que figuren en el expedients referidos a los (itimos cincoe afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prastado.

(9)  En este recuadro o Ia parts no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



