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sobre rectificacion del complemento personal y transitorio, el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ha dictade Sentencia en 23 de julio de
1992, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpueste por el Procurador
don Enrique Sorribes Torra, en nombre y representacion de don Joaquin
Capdevila Torra, contra la comunicacion irasladada por el Gerente de
la Universidad de Barcelona con fecha 1 de junio de 1987, sobre ree-
tificacion del complemento personal y transitorie, y contra la desestimacion
de la reclamcion formulada ante el Ministerio de Educacidn y Ciencia,
debemos declarar y declaramos ajustados a derecho los acios impugnados;
sin hacer imposicidn de costass.

Bispuests por Orden de 5 de marzo de 1993 el cumplimiento de la
citada sentencia, en sus propios términos,

Esta Direceion General ha resuelto dar publicacién al fallo de la misma
para general conocimiento.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1993.—La Directora general de Ensefianza Supe-
rior, Ana Crespo de kas Casas.

{lma. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado.

10910 RESOLUCION de 31 de marzo de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Ensefianza Superior, por la que se publica el fullo
de la sentencia del Tribunal Supremo de 6 de julio de 1992,
en el recurso de apelacion interpuesto por don Dionisio
Manga Rodriguez, contra sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 11 de julio de 1989, sobre pruebas
de idoneidad,

En el recurso contencinso-administrativo ntmero 1.437/1985, inter-
pucsto por don Dionisio Manga Rodriguez, contra resoluciones de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién, sobre pruebas de ido-
neidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titutares de Universidad, el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid dicté Sentencia en 11 de julio
de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que, con desestimacidn del presente recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales don José
Sempere Muriel, en nombre y representacion de don Dionisio Manga Rodri-
guez, en impugnacion de la desestimacion presunta, por silencio admi-
nistralivo, del recurso de reposicién formulado contra la reselucién de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién del Ministerio
deEducacion y Ciencia de 29 de agosto de 1984, aprobatoria de Ja propuesta
de la correspondiente Comision para las pruebas de idoneidad para el
acceso a Profesores Titulares de Universidad del drea 167 Psicobiolobia;
debemos declarar y declaramos que dichas resoluciones son conformes
al ordenamiento juridico, no procediendo su nulidad, absolviendo a la
Administracion demandada de las pretensiones de la parte actora; sin
expresa imposicion de costas procesales.»

Apelada la anterior sentencia por el seflor Manga Rodriguez, el Tribunal
Supremo, en 6 de jutio de 1992, ha fallado el recurso de apelacién
8.031/90APL, en los siguientes términos:

«Fallarmos: Que desesiimamos el recurso de apelacion interpuesto por
don Dionisio Manga Rodriguez contra la sentencia de la Seceidn Séptima
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid en recurso mimero 1.437/1985. 8in costas.»

Dispuesto por Orden de 5 de marzo de 1993 el cumplimiento de lo
dispuesto en las sentencias referenciadas, en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién a ambos fallos para
general conocimiento.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento ¥ efectos.
Madrid, 31 de marzo de 1993.—La Directora general de Ensefianza Supe-
rior, Ana Crespo de las Casas.

Itma. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado,

10911  EESOLICION de 31 de mivrzo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Ensefiunza Superior, por la gue se publica el fallo
de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
de 12 de febrero de 1992, en el recurso contencinso-admi-
wistrativa interpuesto por dofie Maria Isabel Sudrez Gime-
e, sobre pruchas de idoneidad.

En el recurss contenciosv-administrativo mimere 1.284/1985, inter-
puesio por dona Maria Isabel Sudrez Gimeno, conira Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, sobre pruebas de
idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
el Tribunal Superior de Justicia de Galicia dictd sentencia en 12 de febrero
de 1992, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Jallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso con-
tenciosc-administrative interpuesto por dofia Maria Isabel Sudrez Gimeno,
contra Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion, de fecha 30 de agosto de 1984, por la que se aceptara la propuesta
de la Comisidn que juzgara las pruebas de idoneidad para el acceso al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad del drea de nimero 1756
(«@Quimica Inorgdnicar), en la que no se incluyera a la demandante, por
ajustarse a derecho las resoluciones recurridas, sin imposicién de costas.»

Apelada la anterior sentencia por la interesada, el Tribunal Supremo
en Auto de fecha 9 de julio de 1992 ha declarado desierta la apelacion
y firme la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Dispuesto por Orden de 5 de marzo de 1993 el cumplimiente de la
misma, en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacidn al fallo arriba rese-
nado, para general conocimiento.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de marzo de 1893.—La Directora general de Ensefianza Supe-
rior, Ana Crespo de Las Casas.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado.

MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10912 RESOLUCION de 1 de ubril de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo de la
~Companita Espaniola de Gas, Sociedad Andnima~ (CEGAS).
Numero de cadigo: 9001 142,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania Espaiiola de
Gas, Sociedad Anonimar» {CEGAS), nimero de cddigo 9001142, que fue
suscrito con fecha 3 de febrero de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por miembros del Comité de Empresa, en representacion de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—QOrdenar la inscripeién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPANIA ESPANOLA
DE GAS, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Ambito del Convenio

. Articulo 1. Ambito funcional y territorial—El presente Convenio
Colectivo regula las relaciones laborales entre la «Compaiia Espaiiola de
Gas, Sociedad Andnimas», y el personal que presta sus servicios en los
Centros de trabajo de la Empresa, dentro del territorio nacional.

Art. 2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afecta a
todos los trabajadores de la Empresa que estin prestando sus servicios
o gue se contraten durante su vigencia, salvo el personal directivo y eje-
cutivo, cuya relacién laboral estd regulada por contrato individual.

Art. 3. Ambito temporal —Independientemente de la fecha de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, los efectos econémicos del presente
Convenio se retrotraeran al 1 de enero de 1992 y su vigencia se extenderd
hasta el 31 de diciembre de 1992. .

Art. 4. Las condiciones contenidas en este Convenio se establecen
con caricter de minimas, por lo que el personal que por cualquier cir-
cunstancia viniese disfrutando de condiciones que consideradas en su con-
junto resulten mds favorables que las establecidas en el presente Convenio
Colectivo, continuaran en su disfrute, sin que esta situacion se haga exten
siva al resto del personal.

Dichas condiciones forman un todo arménico e indivisible y a efectos
de su aplicacién prictica serdn consideradas globaimente, por lo que la
impugnacidn de algunas de ellas que motivara su nulidad, produciria tam-
bién la anulacién total del mismo.

CAPITULO II

Clasificacién del personal y organizacion del trabajo

Art. 5. Clasificacidn del personal. —E] personal de la Empresa, salvo
el directive, se encuadra en las categorias profesionales comunes a los

Grupos Profesionales Técnico, Administrativo y Comercial que se espe-

cifican en el anexo 1 de este Convenio, que sustituyen a las establecidas
en la Ordenanza Laboral, segiin la tabla de equivalencias que figura en
dicho anexo.

Art. 6. Orgarizacion del trabgjo.~La organizacién prdctica del tra-
bajo es facuitad exclusiva de la Direccidn, respetando las normas y legis-
lacién vigentes y, por tanto, podra adoptar libremente las medidas que
estime precisas en cuanto se refiere a la determinacidn, clasificacion, modi-
ficacién y supresién de los Servicios y Departamentos de la Empresa,
pudiendo, asimismo, implantar cuantos sistemas crea necesarios en orden
a su estructura, racionalizacién y automatizacién de las labores.

En aqueltlas materias que supongan modificacion de las condiciones
de trabajo establecidas en el apartado 2.° del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, de no ser aceptadas por los representantes legales
de los mismos, habrin de ser aprobadas por la autoridad laboral.

Art. 7. Relaciones de trabajo.—Podran ser encomendadas a un solo
trabajador funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual
o inferior nivel al suyo propio, dentro de la jornada laboral, siempre que
ello no se oponga a las disposiciones legales.

El personal tendrd ios deberes de asistencia, puntualidad y perma-
nencia en el trabajo, respetando los horarios y sometiéndose a los controles
que {a Direccidn tenga establecidos o establezca en el futuro.

Art. 8. Los trabajadores que realicen la totalidad de las funciones
correspondientes a una determinada categoria superior durante cuatro
meses continuados i ocho meses de forma discontinua en el pericdo de
un afio, pasaran automaticamente a ostentar dicha categoria. En el caso
de realizar durante los mismos periodos de tiempo alguna de tales fun-
ciones, tendran que superar, para pasar a ostentarla, un examen que com-
prenda la totalidad de conocimientos que la definen, ante un tribunal
compuesto por:

Un trabajador de la misma categorla a la que asplra el examinado.
Un jefe de la categoria inmediata superior.

Un representante de la Empresa.

Un representante del Comité de Empresa.

Art. 9. Provision de vacantes.—El personal de la Empresa tendra pre-
ferencia para ocupar las vacantes de categoria inmediata superior que
se produzcan y ho seah amortizadas, mediante el oportuno ascenso, cuando
el trabajador reuna condiciones probadas para ello.

En cualquier caso, el régimen de ascensos seguira sujeto a lo establecido
en los articulos 33, 34 y 35 de la Ordenanza Laboral y de acuerdo con
la tabla de equivalencias de categorias que figura en el anexo I

Art. 10. Jorrada anual—Se establece con caracter general una jor-
nada anual de mil setecientas noventa y cinco horas para el afio 1992
de trabajo efective. La distribucién de dicha jornada se hard por la direccion
de cada Centro, en atencién a las necesidades del servicio y de acuerdo
con la representacion de los trabajadores. Dicha distribucion horaria se
efectuara con arreglo al calendario laboral vigente -en cada Centro de
trabajo..

También podra establecerse la posibilidad de disfrutar de una reduccion
de la jornada diaria de dos horas y cuarenta minutos con ocasion de’
fiestas locales hasta un miximo de tres veces anuales, siempre gque no
se cause perjuicio al servicio ni necesidad de horas extraordinarias y,
sin que ello pueda supgner disminucion de la jornada anual de trabajo.
Asimismo se establece que los dias 24 y 31 de diciembre ¢l horario de
trabajo serd de ocho a catorce horas.

En ningiin caso tendra la consideracion de tiempo efectivo el de des-
canso o bocadillo.

Las jornadas de trabajo seran las siguientes:

Continuada de mariana: Afectara solamente al personal que no realice

" jornada partida, o turnos.

Jornada especial de personal técnico y administrativo en régimen de
jornada continuada de manana: En el caso concreto del personal admi-
nistrativo ¥ técnico {con trabajo en oficinas) su jornada se establece. en
seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo por dia laborable ¥y con
el fin de gue el mismo pueda disfrutar por mitades y siempre que ello
sea posible, desde el 15 de junio al 15 de septiembre, de cuatro sibados
libres alternos, recuperars diariamente doce minutos desde el 17 de junic
y hasta el 31 de diciembre para compensar dichos sdbados, que se aftadiran
a su jornada diaria hasta conseguir la recuperacién.

Los lectores y cobradores podrin acogerse a esta jornada especial rea-
lizando en los restantes dias de la semana el trabajo correspondiente al
sabado libre.

En el caso de que por necesidades del servicio no se pudiera disfrutar
de alguno de estos sdbados libres, se establecerd de mutuo acuerdo con
el personal afectado el disfrute de otro dia compensatorlo

Turnos rotativos: Afectard al personal de fabricacion, averias, porteria,
guardias, etc.

Jornada partida con sdbados libres durante todo el aio: El horario
de dicho personal serda de ocho a catorce horas v de quince treinta a
diecisiete treinta horas, salvo en ¢l periodo comprendido gntre el 16 de
junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, en el que el horario serd
de ocho a quince horas.

Las recuperaciones que procedan para aleanzar la jornada anual se
realizardn durante todo el afio, preferentemente a continuacién del horario
de tarde, incluso los correspondientes al tiempo de descanso o bocadillo.

Art. 11.  Fiestas de Convenio.—Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 10 se considera como dias no laborables en la Empresa el Sdbado

‘Santo y el segundo dia de Navidad (26 de diciembre), dadas las especiales

clreunstancias que concurren en los mismos.

Los trabajadores que disfrutan de jornada partida dispondran de otro
dia no laborable en compensacion del Sabado Santo. Este dia no laborable
serd el que de comiin acuerdo establezea el Comité de Empresa y la
Direccidn.

Art. 12, Descanso dominical.—Cuando por necesidades del servicio,
el trabajador no pueda disfrutar el descanso dominical, festivo o sustitutivo,
tendra derecho a su disfrute dentro de los seis dias anteriores o posteriores
al que le eorresporidia. En caso de que por razones ineludibles del scrvicio
no se pudiera disfrutar dicho descanso en los periodos indicados, sera
optativo del trabajador acumularlo a vacaciones o que le sea abonado
como horas extraordinarias.

Art. 13, Permisos:

1) Permiso retribuido de quince dias natusfales por matrimonio.
2) Permiso retribuide de cuatro dias naturales por nacimiento de
hijos.

3) En caso de énfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso retribuido serd
de hasta tres dias naturales. Dicho permiso serd de hasta cuatro dias
cuando con tal motivo el trabajador necesite desplazarse a localidad dis-
tante mds de 75 kildmetros y menos de 250 y de hasta cinco dias cuando

el desplazamiento sea saperior a 250 kilémetros,

4) El trabajador podrd disfrutar de un permiso de hasta diez dias
naturales sin retribucion, para la realizacién de examenes, previa justi-
ficacion de los mismos, y avisando, siempre que ello sea posible, con una
antelacion de quince dias.
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5) Cuando un trabajador, por causas justificadas, solicite un dia de
permiso que sea anterior o posterior a festivo se le descontari un sole
dia de vacaciones, pudiéndose plantear esta situacién una sola vez al aho.

Art. 14 Vacaciones:

1) El periodo anual de vacaciones sera de veintidds dias laborables
de lunes a viernes, para los trabajadores en régimen de jornada partida,
¥ de veintiséis dias laborables de lunes a sabado, para aquellos que la
tengan continuada. :

2} Su disfrute se hard preferentemente en el periodo estacional de
baja produccién, pudiendo ser fraccionado, previa conformidad de la
Empresa, hasta un maximo de 3 periodos. '

3) El régimen de disfrute de las mismas entre el personal adserito
a un mismo servicio tendra cardcter rolativo anual, pudiendo establecer
la Direccion el calendario de vacaciones en aquellos servicios cuyas carac-
teristicas lo aconsejen. Dicho calendario, que se establecera con la debida
antelacién, podrd ser modificado por causa de enfermedad, accidente o
cualquier otra circunstancia no previsible en el momento de su confeecion
que imponga su modificacién total o parcial.

4) El disfrute de las vacaciones no serd compensable en metalico.
Los haberes correspondientes al periode de vacaciones podrin hacerse
efectivos al personal que lo solicite, antes del comienzo de las mismas.

Art. 15. Puentes.—Podran establecerse durante la vigencia de este Con-
venio hasta dos puentes que se recuperaran, con caracter general, can-
jedndolos por dias de vacaciones. .

No obstante, la Direccion de cada fabrica, de acuerdo con la repre-
sentacién de los trabajadores, podra establecer para la totalidad de la
plantilla la recuperacion de estos puentes mediante el trabajo de tardes,
acordando la Direccién las - fechas mds adecuadas y comuniciandolas con
la debida antelacion a los interesados.

En cualguier caso se garantizari la atencién al publico durante dichos
puentes.

CAPITULO 111
Condiciones econémicas

Art. 16. Norma general.—Las retribuciones de cualquier caracter pac-
tadas en el presente Convenio, establecidas reglamentariamente o bien
individualmente, se entiende que, en todo caso, lo son con caricter bruto,
siendo a cargo del empleado el pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, la cuota de cotizacion del trabajador a la Seguridad
Soctal y cualquier otra carga que exista o pueda legalmente establecerse
sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo anterior son
fijadas en razén de la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el
personal que tenga establecido un régimen de trabajo en jornada parcial
percibira fas indicadas retribuciones en proporeién a la jornada que realice
comparada con la jornada completa correspondiente a su categoria.

Art. 17. Salario anual—Sera el establecido en funcion de las cate-
gorias y régimen de jornada del personal en las tablas salariales II-A y
II-B anexas a este Convenio.

Dicho salario anual esta calculado en funcién de:

Doce mensualidades de salario base.

Cuatro pagas extraordinarias (abril, julio, octubre y diciembre).

Una paga de participacién en beneficios, computada al 16 por 100,
por lo gue podria verse modificado por aplicacién del articulo 76 de la
Crdenanza Laboral de no proceder dicho porcentaje.

En cualquier caso, la participacion de beneficios, aunque devengada
en cada ano, se hard efectiva en el siguiente.

Art. 18. En el caso de que el Plan de Pensiones a que se refiere el
articulo 44 del presente Convenio sea aceptado, con cardcter general, se
establece un incremento adicional de 4 puntos porcentuales sobre las tablas
vigentes al 31 de diciembre de 1991, referentes al salario base, antigiiedad
¥ horas extraordinarias de fuerza mayor y estructurales. Dicho incremento
adicional se aplicarad con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1992,
estando supeditada su aplicacion a que dicha aceptacién se produzca en
el plaze maximo de seis meses a partir de la propuesta formal de la
Empresa. .

Art. 19. Antigiiedad.—FEl valor de cada gquinquenio serd el que se esta-
blece para cada nivel salarial en el anexo II de este Convenio.

A tales efectos se considera que el quinguenio vencerd en el mismo
mes de su cumplimiento. '

Art. 20. Plus de trabajo en sdbado y festivo.—El plus especial por
trabajo en sdbado y festivo, a percibir por el personal que presta sus

servicios durante estos dias y que se devengari por sdbado o dia festivo
trabajado, tendra la cuantia que se especifica en el anexo IV-A de este
Convenio, si no se requiere la presencia fisica del trabgjador en su puesto
de trabajo. En el caso de que la prestacion de servicios implique la presencia
fisica en el puesto de trabajo, dicho plus especial se acomodara al anexo IV-B.

Art. 21, Plus de turnos.—El personal que realice su trabgjo en régimen
de turnos rotativos, como minimo del 25 por 100 en su tiempo mensual,
pereibira el plus de turnos que se especifica en ¢l anexo VII por jornada
de ocho horas de trabajo, durante el tiempo que preste el trabajo en dichas
condiciones, cuando dichos turnos rotativos sean los de manana y tarde.

Si fueran los de mafiana, tarde y noche la cuantia del plus sera la
que se especifica en el mismo anexo.

El personal que realice su trabajo esporddicamente en régimen de tur-
nos percibira doble el plus que le corresponda cada vez que entre en
el turno respectivo, con la limitacion de que nunca podra superar la per-
cepcién mensual gue por este concepto le corresponda al trabajador que
estd de forma continuada en el turno.

Art. 22. Plus nocturno.—Los trabajadores a turnos cuando trabajen
durante el periodo comprendido entre las veintidds y las seis horas, deven-
gardan el plus nocturno en los términos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores. .

Art. 23.  Plus de trabgjos especiales e inaplazables—Cuando por cir-
cunstancias excepcionales haya que realizar trabajos inaplazables o espe-
ciales en Produccion, Distribucion o Utilizacion, que exijan el lamamiento
de trabajadores que ya habian concluido su jornada laboral, el personal
afectado, ademas de las horas extraordinarias realizadas percibird una
cantidad de 1.366 pesectas si el [lamamiento se produce antes de las vein-
tidds horas y de 2.732 pesetas si el llamamiento se produce después de
las veintidds horas, procediendo también al abono de dietas al que se
refiere el articulo 26, si ello fuera razonable.

En caso de que entre la finalizacién de tales trabajos y la fecha prevista
para la iniciacion de la jornada normal de trabajo siguiente no hayan
transcurrido doce horas, su incorporacion a la misma se producird una
vez transcurridas dichas doce horas.

Si el llamamiento se produce en dia vispera de festivo o festivo, la
cuantia de dicho plus se incrementara en un 650 por 100.

Art. 24.  Plus especial de guardia.—En todas las Explotaciones, excep-
to en la de Valencia, existird una guardia permanente de personal que
pueda atender urgentemente, en caso necesario, las incidencias que se
produzcan en la red de distribucién, cdmaras de regulacion, instalaciones
de utilizacidn, plantas de aire metanado o propanado, etc., que sera orga*
nizada por la Direccidn de cada Explotacion en atencidn a las distintas
peculiaridades de las mismas, estableciendo las cualificaciones profesio-
nales que deberdn tener los trabajadores que se integren en ellas. En todos
los supuestos de intervencién, deberd atenerse a lo dispuesto en el pro-
cedimiento operative correspondiente.

“El personal adscrito a esta guardia debera estar en situacion de dis-
ponibilidad, es decir, localizable, durante el tiempo que el resto del personal
a jornada ordinaria no se encuentre prestando servicio dentro de la misma,
va sea de verano o de invierno, acudiendo en el plazo maximo de media
hora al lugar donde se produzca la averia para proceder a st inmediata
reparacion, y percibird un plus de 1.300 pesetas/dia laborable y 3.000
pesetas/dia si la situaciéon de disponibilidad comprendiese las veinticuatro
horas de un sabado o festivo. )

Si como consecuencia de la adseripcion a esta guardia se produjera
algin llamamiento, el personal afectado tendra derecho a la remuneracion
de las horas extraordinarias realizadas, y en el caso de que entre la fina-
lizacién de los trabajos que lo motivaron y la fecha prevista para la ini-
ciacién de la jornada normal de trabajo siguiente no hayan transcurrido
doce horas, su incorporacién a la misma se producira una vez transcurridas
dichas doce horas.

Este Plus es incompatible-con el de trabaje en sdbado y festivo y con
el de trabajos especiales e inaplazables. ’

Para la explotacién de Valencia y a partir del afo 1993 se crea una
guardia de presencia en régimen de turnos continuados (incluse sabados
y festivos) de maifiana, tarde y noche, compuesta por oficiales y super-
visores suficientemente capacitados y polivalentes, integrando en la mima
el control de los sistemas de telemedida y telemando, formando asi el
departamento de «dispatchings y avisos, y que realizara los siguientes
trabajos:

Atender los avisos de averias de todo tipo.

Reparacion de fugas de red, tanto la obra mecanica cemo la civil.

Control de «dispatching» de las cimaras de regulacién, plantas de AM
v actuacion ante emergencias en éstas.

Cualquier otro trabajo relacionado can el mantenimiento de instala-
ciones, aparatos, etc.
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Ello supone, en dicha Explotacién de Valencia, la desaparacién de las
guardias localizadas, cuyas funciones serdn desempeiiadas dircctamente
por el personal adscrito a la guardia de presencia que incluso realizara,
normalmente, sin apoyo de Empresas externas, la obra civil necesaria
en los trabajos de emergencias y todo ello en virtud del acuerdo de fecha
14 de enero de 1993.

Art. 25.  Plus de gquebranto de moneda.—El personal de recaudacion
destinado habitualmente al cobro de recibos, percibird 1.590 pesetas men-
suales en concepto de plus de quebranto de moneda respetindose las
condiciones mas beneficiosas.

Art. 26. Desplazamientos.—La Empresa facilitard bonos de transporte
al personal cuyas funciones impliguen desplazamientos lo suficientemente
alejados del Centro de trabajo que lo justifique, guedando obligado dicho
personal a rendir cuentas de su utilizacién.

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador tuviera que
emplear vehiculo propio tendri derecho a una compensacién de 27 pesetas
por kilémetro realizado al servicio de la misma.

Arxt. 27.  Dietas por prolongacion defornada.—Las dictas de desayuno,
comida y cena se abonaran cuando la prestaciéon de trabajos fuera de
los horarios establecidos se produzea en las siguientes circunstancias:

Para el desayuno, dos horas antes de la entrada al trabajo, o dos horas
después de la salida, en el caso del turno saliente.

Para la comida, cuando se rebase en una hora el horario de salida,
tanto de la jornada ordinaria como la de verano,

Para la cena, cuando se {rabaje entre las veintiuna y las veintitrés
horas, excepto los turnos.

El personal adscrito a la jornada de turnos tendra derecho a percibir
la dieta por comida o cena cuando sea requeride, fuera de su jornada
habitual, a realizar trabajos mas de una hora antes de su entrada al turno
(catorce y veintidés horas), o a prolongarla mas de una hora después
de su salida de los mismaos (catorce y veintidos horas).

Las cuantias de las dietas que por este concepto correspondan son
para todas las categorias laborales las siguientes:

Por desayuno: 340 pesetas.
Por comida: 1.314 pesetas.
Por cena: 1.314 pesetas.

Art. 28, Horas extraordinarias.—Ambas partes estdn de acuerdo con
reducir las horas extraordinarias al minimo posible.

Seran consideradas como tales aquellas gque excedan de la jornada
establecida en el presente Convenio. Pueden ser debidas a fuerza mayor,
estructurales y no estructurales.

Son horas extraordinarias debidas a fuerza mayor las de inexcusable
cumplimiento para reparacion de averias graves o prevencién de las mis-
mas o cualquier otra incidencia que pueda suponer riesgo o irregularidad
en el suministro.

Son horas extraordinarias extructurales aquelias que se trabajen en
exceso sobre la jornada laboral para atender periodos punta de produccion,
distribucién o servicio de abonados durante el tiempo estrictamente nece-
sario, asi como las ocasionadas por vacantes debidas a enfermedad, acci-
dente, obligaciones sindicales o de caricter piblico, vacaciones, descanso,
cambio de turno o trabajos de inaplazable necesidad.

Por horas extraordinarias no estructurales las no comprendidas en
los apartados anteriores.

La valoracion de las horas extraordinarias es la que figura en los anexos
V y Vl del presente Convenio.

Art. 29. Trabajos fuera de jornada a precio Convenio.—Como moda-
lidad alternativa de remuneracion de las actividades que por razones coyun-
turales o derivadas de la organizacion practica del trabajo, deban o puedan
realizarse fuera de la jornada laboral, previo acuerdo entre la Empresa
¥ sus trabajadores, se establece el sistema de remuneracién a precio con-
venido fuera de jornada.

A través de este sistema, la Empresa compensari la labor desarrollada
segiin el nimero de operaciones o tareas realizadas correctamente por
los trabajadores, fuera de la jornada laboral, con independencia del tiempo
invertido en las mismas y del nivel retributive del trabajador. Como con-
dicidn general previa para ejecutar trabajos convenidos bajo este régimen,
se requerira que el trabajador haya alcanzado un rendimiento normal den-
tro de su jornada laboral.

Quedan encuadrados dentro de este régimen los siguientes trabajos:

1) Lectura de contadores ¥y cobro de recibos: Se conceptuarin como
trabajo convenido todas las lecturas o cobros que excedan de la tarea
diaria establecida en cada caso, en computo mensual, subsistiendo la obli-
gacion de completar diariamente toda finca iniciada. El valor de cada

operacion serd el gue se viene aplicando hasta la fecha incrementado en
un 7 por 100.

2) Corte de suministro y cobro de recibos morosos: El valor de cada
operacion scrd ¢l que viene aplicindose hasta la fecha incrementado en
un 7 por 100.

3) Operaciones de utilizacién o red: El valor de ¢ada operacién rea-
lizada fuera de jornada en régimen de trabajo convenido se determinari
en cada caso concreto.

" 4) Colaboraciones: Se incluyen bajo este concepto la realizacién de
operaciones ¥y tareas propias de una unidad de trabajo, en circunstancias
de necesidad o de trabajos no habituales en la unidad de referencia, por
personal no adscrito a la misma, pero que por sus condiciones personales
y capacidad accede a efectuarlas una vez finalizada Ia jornada laboral
en su propia unidad. En estos casos se compensari econémicamente la
labor realizada por trabajo convenido en ¢l servicio de destine y con total
independencia de la categoria laboral del trabajador que preste su cola-
boracién, manteniéndose el valor de las colaboraciones ya establecidas
hasta la fecha incrementadoe en un 7 por 100.

Art. 30. Retribucion complementarie.—La Empresa podra fijar o
modificar un complemento persona!l individual, conselidando éste, a titulo
personal en su cuantia, salvo que se pacte individualmente por escrito
lo contrario, sin que, en ningin caso, asuma ninguna obligacion de caricter
colectivo respecto a dicha retribucién complementaria, que de acuerdo
con el apartado a) del articulo 5 del Decreto de 17 de agosto de 1973,
tiene el caracter de complemenlo salarial.

Esta retribuciéon complementaria podra ser absorbida total o parcial-
mente en el salario base en los casos de aumento del mismo o por cambio
de categoria.

La cantidad que puedc existir por este concepto se abonard en doce
mensualidades.

Las diferencias salariales que puedan producirse por aplicacidgn del
concepto salarial regulado, no constituiran argumento valido ni precedente
para peticiones de cardcter comparativo, debido a que €l mismo se asigna
a titule individual en razdn a la responsabilidad y eficacia en el trabajo.

CAPITULOC IV
Otras condiciones

Art. 31, Confeccicr niminas.—Con el fin de facilitar la confeccién
de las néminas, se establece para todo el personal una sola hoja de salarios
mensual, en la que se recogerdn todas las percepciones que se devenguen
hasta la fecha de la confeccion de la misma.

Se pagara mediante transferencia bancaria o talon nominativo.

Art. 32. El pago de las gratificaciones extraordinarias de los meses
de abril y octubre se efectuari procrateando su importe en doceavas partes
e incorporandolas a ia retribucién mensual.

Art. 33.  Anticipos.—Por causa justificada el trabajador tendra derecho
a que se le anticipe el importe -correspondiente a una mensuatidad de
su salario base incluida la antigiiedad, comprometiéndose a su devolucion
en el periodo no superior a un anc. Hasta que se amortice la citada men-
sualidad no se le concedera otro anticipo.

Art. 34. Bontficacion en el combustible—En las condiciones estable-
cidas en la vigente Ordenanza Laboral, la Empresa concedera a sus tra-
bajadores que por disponer de la instalacion adecuada sean usuarios del
servicio de gas ciudad, una bonificacion en el suministro del 75 por 100.

En las mismas condiciones, la Empresa concedera a sus trabajadores
que, por no disponer de las instalaciones adecuadas, no puedan hacer
uso del servicio de gas ciudad, una asignacién mensual equivalente al
precio en cada momento, de dos botellas de gas butano de uso doméstico
durante 1os meses de octubre a mayo, ambos inclusive, ¥y de una botella
durante los restantes.

Esta bonificacion se hard extensiva a las viudas del personal que haya
fallecido a partir del 1 de enero del ano en curse y dado su caracter
de asistencia social esti exenta de cotlizacion a la Seguridad Social.

Art. 35. Complemento por enfermedad, accidente y maternidad.—Fn
el caso de enfermedad o accidente, previo dictamen por parte del servicio
médico ¢, en su caso, del facultativo designado por la Empresa de que
efectivamente la baja producida es susceptible de ser considerada larga
enfermedad, la Empresa completara la indemnizacion concedida por la
Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario base que venia percibiendo
el trabajador afectado, durante cl tiempo que éste sea perceptor de la
prestacion por incapacidad laboral transitoria. Igual complemento se esta-
blece en caso de baja por maternidad.

Art. 36. Fallecimiento.—-La Empresa garantiza una indemnizacién en
caso de fallecimiento per accidente laboral de 2.095.410 pesetas y de una
anualidad liquida en caso de fallecimiento por otras causas de los tra-
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bajadores en activo, siendo beneficiarios de la misma, de entre las personas
a su cargo, aquella ¢ agquellas que designen de mutuo acuerdo €l Comité
de Empresa y la Direccién.

Art. 37. Prestaciones por hijos con discapacidad fisica o psiqui-
ca.—Todo trabajador que tengan un hijo que no se pueda valer por si
mismo, habiendo sido declarade como tal por la Seguridad Social, percibira
una prestacidon complementaria extrasalarial a cargo de la Empresa de
9.075 pesetas mensuales.

Art. 38. Compensacion por retiradae del permiso de conducir.—Cuan-
do a un trabajador, con ocasién de estar conduciendo un vehiculo pro-
piedad de la Empresa ¥y por motivos excepcionales ¥y no imputables a
su voluntad, se le retire la licencia de conducir, la Empresa le respetard
la categoria y puesto de trabajo en la misma. Para discernir Ia calificacién
de imputable o no, se crea una Comisién mixta Empresa-Comité de Empre-
sa. Cuando se dé el supuesto de no imputable, la Empresa abonard el
pago de las sanciones impuestas.

Asimismo, esta Comisién determinara la compensacién econémica que
percibird el trabajador afectado por la retirada del permiso de conducir.

Dicha compensacion se percibird mensualmente durante el-periodo
méximo de un afio ¥ hasta un limite de 6.901 pesetas.

Art, 39. Fondo de auxilios extraordinarios.—La cuantia del fondo
de auxilios extraordinarios se elevard en un 7 por 100 y continuard fun-
cionando como lo establece la circular nimero 764 de 22 de abril de 1972.

Art. 40. Préstamo de vivienda.—Para facilitar al personal la compra
de la vivienda propia, la Empresa avalard la concesién de un préstamo
de 1.000.000 de pesetas, con tal fin, ante la Entidad financiera corres-
pondiente, por un plaze miximo de dos afios y subvencionard dos puntos
del interés que éste exija. -

El nimero maximo de avales concedidos durante la vigencia del Con-
venio serd el de 6.

Art, 41. Ropa de trabajo.—Para los trabajadores manuales se dispon-
dra de equipos de ropa de trabajo y calzado con arreglo a las condiciones
especificas de su puesto de trabajo, reponiéndose en caso de deterioro
evidente. También se facilitard calzado al personal de cobro, lectura y
mediciones en zanja en las mismas condiciones que al personal obrero.

Art. 42, Jubilacién.—Cuando se produzca la jubilacion de un traba-
jador ¥ a los solos efectos de practicar la lquidacién de las partes pro-
porcionales que puedan corresponderle, se tendra en cuenta la antigiiedad
todavia no consolidada en el momento de producirse la jubilacion, es decir,
no incluida ya en los quinquenios que se estén disfrutando.

Art. 43. Jubilacién a los sesenta y cuatro afios.—Exclusivamente
durante la vigencia del Convenio, los mayores de sesenta y cuatro afos
podrin acogerse a la jubilacién anticipada en las condiciones previstas
en el Acuerdo Nacional sobre Empleo y Acuerdo Interconfederal, enten-
diéndose que el cémputo de plazas a cubrir como consecuencia de las
jubilaciones anticipadas se harid a nivel de la totalidad de los Centros
de Trabajo de la Empresa.

Art. 44. Plan de pensiones.—Se realizardn todas las acciones nece-
sarias par la constitucién en «Cegas, Sociedad Anénimas, de un Plan de
Pensiones acogido a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, que seri sometido a la aceptacién de la
representacion social.

El Plan de Pensiones serd del sistema de empleo, actuando +Cegas,
Sociedad An6énimas, como Promotor del mismo.

Para el colectivo de los trabajadores ingresados en la Empresa con
anterioridad a la fecha de formalizacion del Plan, se establecerin unas
prestaciones minimas garantizadas para las contingencias de riesgo en
actividad (fallecimiento e invalidez), siendo el coste de las mismas a cargo
de la Empresa. El coste total det Plan de Pensiones para estos trabajadores
serd equivalente al del actual sistema de prevision social a cargo de la
Empresa establecido en el vigente Reglamento, garantizindose, asimismo,
que las actuales coberturas por estos conceptos en ningun supuesto seran,
globalmente consideradas, inferiores a las establecidas en el citado Regla-
mento. Para el resto de los trabajadores se estard a lo que disponga el
nuevo Plan de Pensiones. Hasta tanto no se apruebe dicho plan las pres-
taciones de las contingencias de riesgo (fallecimiento e invalidez), se cubri-
rin de acuerde con lo establecide en el dltimo Convenio Colectivo.

A la formalizacién del Plan de Pensiones, quedard suprimido y sus-
tituido, a partir de dicha formalizacion, el actual sistema de previsién
social a cargo de la Empresa establecido en el vigente Reglamento.

Art. 45, Modificacidn reglamento pensiones.—Mientras siga en vigor
el actual Reglamento de Pensiones, cuyo texto, ya revisado, se incluye
como anexo al presente Convenio (anexo VIII), se modifican el articulo
4, apartado C, del mismo, con la siguiente redaccion «... una participacién
en beneficios que serd la que corresponda cada afio, garantizindose cormo

minimo el 10 por 100, aplicindose sobre las retribuciones que se especifican
en el apartado A de este articulos.

Igualmente se suprime el articulo 9 para hacer compatible el com-
plemento de pensién a cargo de la Empresa con la liquidacién de «partes
proporcionales de gratificaciones extraordinarias y participacion en bene-
ficios» en el momento de la baja en la Empresa, por jubilacién.

Art. 46. Comité de Seguridad e Higiene y Vigilantes de Seguri-
dad.—Se regiran por lo dispuesto en la Ordenanza General vigente.

Art. 47. Revision médica anual—Seguird practicindose en todos los
Centros con caracter obligatorio.

Art. 48, Publicidad del Convenio.—La Empresa facilitard una foto-
copia del Convenio Colectivo al personal que lo solicite.

Art. 49. Garantias Sindicales.—Se respetarin las garantias sindicales
que la legislacién vigente en cada momento establece.

Art. B0. Los representantes de los trabajadores podran acumular entre
ellos el crédito de horas que la legislacién les conceda a efectos sindicales,
con un tope miximo del doble de las que personalmente les corresponda,
computindose por periodos mensuales,

Art. 51. Comité intercentros.—-Se mantiene el Comité Intercentros
compuesto por un miembro del Comité de Empresa o Delegados de personal
de Valencia, Santander, Murcia y Castellon, con la exclusiva finalidad de
homogeneizar las relaciones laborales de dichos Centros de trabajo. El
hecho de pertenecer a dicho Comité no producird en ningan caso incre-
mento del crédito de horas mensuales concedido en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. b2. Recaudacién cuola sindical.—La Empresa colaborard en la
recaudacién de la cuota sindical, en los términos previstos en el ANE.

CAPITULO YV
Denuncia del Convenio

Art. 53. La denuncia del presehte Convenio debera realizarse por
escrito en el plazo de dos meses desde la fecha de su caducidad.

CAPITULO VI
Aplicacion del Convenio

Art. 54. Aplicacion del Convenio.—En todo lo no previsto en el pre-
sente Convenio Colectivo se estari a lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria de Produccién, Transporte y Distribucion de
Gas Ciudad y Gas Natural y demds disposiciones legales reglamentarias.

En caso de que por disposiciones legales quedara derogada la Orde-
nanza Laboral aplicable a la Empresa, las partes acuerdan la formacién
inmediata de una Comisién Mixta cuya funcién serd la de pactar un anexo
al presente Convenio que recoja todos los aspectos de la Ordenanza Laboral
no contempladas expresamente en el mismo.

Durante el tiempo de negociacion del anexo que sustituyera a la Orde-
nanza Laboral, las partes acuerdan que la misma, alin derogada, conti-
nuaria siendo el marco de referencia de las relaciones laborales en «Com-
pafiia Espafiola de Gas, Sociedad Andnimas.

Art. 55. Lainterpretacion y aplicacidn de las normas de este Convenio
y la resolucion de las dudas que se susciten sobre el particular se someteran,
previa y obligatoriamente, a una Comision mixta constituida por los
sefiores:

Titulares: Isidro Gutiérrez Diaz, Antonio Cuevas Gémez, Juan Giménez
Mandado y Enrique Reyes Carapeto.
Suplentes: Felipe de Torre de Meca y Luis Matarredona Alonso.

ANEXO1

La eliminacién de los procesos de produccion de gas, los avances tec-
nologicos y la necesidad de atender aceleradamente una zona concesional
cada vez mis amplia requieren una organizacién funcional mas adecuada
a estas circunstancias.

En consecuencia y salvo el personal directivo, el resto del personal
de la Empresa se encuadra en las siguientes categorias comunes a los
Grupos Profesionales Técnico, Administrativo y Comercial:

NIVEL A

Se incluyen en esta categoria a los trabajadores con titulacién uni-
versitaria de grado superior o formacién equivalente gue, dentro de su
drea de actividad profesional, ejerzan, de manera permanente, cotidiana
o individualizada, funciones directivas en zonas territoriales o en Ambitos
funcionales muy importantes. Podran también clasificarse en esta categoria
los trabajadores que cumpliendo .los mismos requisitos de titulacion y
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de formacién, desempefien funciones de estudio y asesoramiento al mis
alto nivel de la Empresa con plena responsabilidad.

NiveL. B

Se incluyen en esta categoria a los trabajadores con titulacién uni-
versitaria de grado superior o formacién equivalente que, dentro de su
area de actividad profesional, ejerzan, con responsabilidad directa y de
manera permanente, funciones de organizacion y/o mando y control en
zonas territoriales o en Ambitos funcionales muy importantes, cumpliendo
directrices recibidas de la Direccién de la Empresa o persona delegada
de la misma, ante las que responderan de su labor.

Niver C

Se incluyen en esta categoria a los trabajadores con titulacién uni-
versitaria de grado medio o formacién equivalente que ejerzan, dentro
de su drea de actividad profesional, de manera permanente y con la debida
subordinacién jerdrquica, funciones de organizacién, control y/o mando,
en ambitos funcionales o zonas territoriales poco desarrolladas.

Supervisor de Primera. Se incluyen en esta categoria a los traba-
jadores con titulacién universitaria de grado medio o formacién y expe-
riencia equivalentes que dentro de su drea de actividad profesional, desem-
penan tareas de coordinacién, inspeccién, supervision y control, pudiendo
asumir funciones de mando sobre grupos de trabajadores de inferior cate-
goria, siendo responsables de la buena ejecucién de las distintas tareas
a ellos encomendadas, debiendo estar capacitados para implantar técnhicas
y métodos de trabajo.

Supervisor de Segunda. Se incluyen en esta categoria a los traba-
jadores con titulacion académica adecuada o formacién y experiencia equi-
valente que, dentro de su drea de actividad profesional, posean las altas
cualidades de capacidad, conocimientos y experiencias necesarias para
organizar y controlar la ejecucién de las tareas encomendadas a los tra-
bajadores que de él dependen, asi como para sustituir, en caso necesario,
a sus superiores inmediatos.

Oficial de Primera. Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
que con los adecuados conocimientos profesionales —académicos o adqui-
ridos por la prictica- ejecutan, dentro de su area de actividad profesional
y en base a las instrucciones recibidas, operaciones de maxima respon-
sabilidad, estando plenamente capacitados para resolver por propia ini-
ciativa cuantas dificultades surjan en el desarrollo de su cometido, pudien-
do contar cuando sea preciso, con la colaboracién de otros trabajadores
de inferior categoria.

Oficial de Segunda. Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
que con los adecuados conocimientos profesionales --académicos o adqui-
ridos por la préctica- ejecutan, dentro de su &rea de actividad profesional
y cumpliendo las instrucciones especificas recibidas al respecto, tareas
de mediana responsabilidad, para las que podridn contar, cuando sea pre-
ciso, con la colaboracién de otros trabajadores.

Oficial de Tercera. Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
gue con los adecuados conocimientos profesionales —académicos o adqui-
ridos por la prictica- ejecutan dentro de su drea de actividad profesional,
las tareas que les sean encomendadas y que deberdn realizar siguiendo
las instrucciones concretas recibidas al efecto y bajo la adecuada super-

visién.

Subalterno. Se incluyen en esta categoria a los trabajadores que efec-
tian dentro del irea de actividad a la que estin adscritos y bajo ins-
trucciones muy concretas, tareas elementales (lectura de contadores, cobro
de recibos, vigilancia de locales, porteria, recepcion, entrega, carga y des-
carga de materiales, manipulacién y reparato de la correspondencia, orien-
tacién al publico, recados, asi como cualquier otro trabajo andloge a los
especificados), las cuales requieren normaimente para su cumplimiento
un conocimiento profesional de caricter practico y una cultura equivalente
a la Ensefianza General Basica.

TABLA DE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Nuevas categorias correspendientes

Nivel salarial | a los grupos profesionales Téenico, Antiguas categorias
Comercial y Administrativo
1 Nivel A ..ooiiiiiiiiininnanns Jefe de Grupo.
2 Nivel B ... Jefe técnico de 1% Técnico de

1.* Promotor técnico comercial,
Jefe de Seccidn Administrativo.

Nuevas categorias correspondientes
Nivel galarial | a los grupos profesionales Técnico,
Comercial y Administrativo

Antiguas categorias

3 NivelC ....oovvinviiiiinns Jefe técnico de 2.°, Jefe técnico
comercial de 2.%, Técnico comer-
cial de 2.2, Jefe de Administra-
‘cién de 2.2, Encargado de Sec-
cién.

4 Supervisorde 1.* .......... Subjefe de Seccidn, Subjefe de Sec-
¢ién Técnico-Comercial, Subjefe
de Seccién Administrative Con-
tramaestre Pral., Delineante pro-

yectista, A. T. S.

5 Supervisorde2* .......... Capataz, Contramaestre encarga-
do lecturas.

6 Oficialde 1.* ............... Inspector de 1.2, Delineante de 1.3,

Agente de Ventas de 1.2, Oficial
1.2 administrative y P. O. (Ope-
radores Lineas Cifu).

7 Oficialde 2. ............... Delineante de 2.7, Inspector de 2.2,
Agente de Ventas de 2.2, Auxiliar
técnico de 1.2, Analista, Oficial
2.* administrativo y P. 0., Espe-
cialista de 1.*

8 Oficialde 3.2 ............... Auxiliar técnico de 2.7, Auxiliar
administrativo telefonista, Espe-
cialista 2.2, Oficial 3.2 P. 0. Auxi-

liar de Ventas.

9 Auxiliar y Subalterno ..... Especialista 3.2, Lector, Cobrador,
Mozo almacén, Ordenanza, Por-
tero, Pedn.

ANEXO I1-A
Salario anual 1992
JORNADA CONTINUADA
Pesetas

1 NIVELA oo e e 2.259.208
2. Nivel B 1.882.674
3. NivelC 1.821.996
4. Supervisorde1.* ............... 1.670.124
5. Supervisorde2.® ............... 1.518.347
6. Oficialde 1® .. ................. 1.457.622
7. Oficialde 22 ., . 1.348.320
8. Oficialde3® ... 1.323.998
9. Auxiliar y Subalterno ... 1.299.722

Nota: Los Oficiales de 1.* procedentes de las antiguas categorias de
delineantes de 1.2, Agentes de Ventas de 1.* ¢ Inspectores de zona que
ya prestaban servicios como tales al producirse la equiparacién de cate-
gorias, mantendrin el sueldo que venian disfrutando incrementado el por-
centaje de aplicacién al resto del personal.

ANEXO II-B
Salario anual 1992
JORNADA PARTIDA Y TURNOS
Pesetas
1. 2.918.247
2. 2.431.882
3. 2.363.506
4, Supervisorde 1.* 2.157.329
5. Supervisor de 2.2 1.961.276
6. Oficialde 1.2 . . . ... . i e 1.882.835
7. Oficialde2.® ...,.,..... e s 1.741.650
8. Oficialde 3.8 . ... ... 1.710.231
9. Auxiliar y Subalterno ...........cooviiiiiiiiiineinnin.. 1.678.874

Nota: Los Oficiales de 1.2 procedentes de las antignas categorias de
delineantes de 1.*, Agentes de Ventas de 1.* e Inspectores de zona que
ya prestaban servicios como tales al producirse la equiparacion de cate-
gorias, mantendran el sueldo que venian disfrutando incrementado el por-
centaje de aplicacién al resto del personal.
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ANEXG IH ANEXO VI
Valor del quinquenio para 1992 Valor de Ia hora extraordinaria no estructural
i ) . (sin incluir la antigiedad)
Eraporye quinioenio
TSRk
— Imporie
Pesenx: _
Pesetas
1. Nivel A 4815 )
2 Nivel B ... ... R £012 B O NIVel € i iieiaei i 1.070
3. Nivel © 1.683 4. Supervisor de 1.* 981
4. Supervisorde 1.* . el 3560 5. Supervisor de 2.* 891
5— Suwmmrdez_l _______ 33237 6 Oﬁ(:ialde l.: ............................................. 856
6. Oficialde 1> ........... 3.108 7. Oficialde2.* .. 793
T Oficial de 2> . . . . 2873 8 Ohcialde 3. i 7i8
8. Oficialde 32 . e o 823 9. AuxiharySubaltemo ................................... 764
g Aux]llarySubaltemo e 2771 Para caicular Ia hora extraordinaria habri que ahadir a los valores

Nota: Los Oficiales de 1.* procedentes de las antiguas categorias de
delineantes de 1.°, Agentes de Ventas de 1.* ¢ Inspectores de zona gue
¥a prestaban servicios como tales al producirse Ia equiparacién de cate
gorias, mantendrin el sueldo que venian disfrutando incrementado et por-
centaje de aplicacion al resto del personal.

ANEXQ IV-A

Plus especial por trabajo en sibado, y/o festivo, cuando no sea precisa
la presencia del producior en el puesto de trabajo

Fesewas
5. Supervisor de 2. 1.535
6. Oficiaide1? ... ... ’ 1.401
7. Oficialde2® .......... 1.191
8 Oficalde3™ ... 1.159

ANEXOIV-B

Plus especial por trabajo en sibado y/o festive, cuando sea precisa
la presencia del productor en el puesto de trabajo

Pesetas
5. Supervisorde2® .................. ..., [T 2.132
6. Ofcialde 12 ... .. 1.944
7. Offcial de 2. L s 1.654
8 Ofcialded?® ... 1.624
9. Auxiliar y Subalterno 1.297
ANEXOV
Valor de Ia hora extraordinaria estructural y de foerzs mayor
(sin incluir la antigiedad)
importe
Pesetas
3. Nivel € 1.366
4. Supervisor de 1.2 1.2563
5. Supervisor de 2.* 1.137
6. Oficialde 1> _......... 1.094
7. Oficialde2? .......... [.012
B Oficialde 32 .. ... ... .. 904
9. Aunxiliary Subalterno ... .. .. ... 976

Para calcular Ia hora extraordinaria habri gue anadir a los valores
de 1a tabla el resaltado de aplicar a estos la antigiedad gue a cada tra-
bajador corresponde.

Nota: Los Oficiales de 1.* procedentes de las antiguas categorias de
Delineantes de 1., Agentes de Ventas de 1.* e Inspectores de zona que
ya prestaban servicios como tales al prodacirse la equiparacién de cate
gorias, mantendrin el sueldo que venian disfrutando incrementado cf por-
centaje de aplicacion al resto del personal.

de la tabla el resultado de aplicar a estos la antighedad que a cada tra-
bajador corresponde.

Nota: Los Oficiales de 1.* procedentes de las antiguas categorias de
Delineantes de 1%, Agentes de Ventas de 1.* e Inspectores de zona que
ya prestaban servicios como tales al producirse la equiparacién de cate-
gorias, mantendran €l sueldo que venian disfrutando mcrememado el por-
centaje de aplicacion al resto del personal.

ANEXO VII

Plus de torno rotativo regular

N Maiiana/tarde
Mananf}tarﬂe noche
Pesetas P .
5. Supervisorde2® ... ... ... 153 294
6. Oficialde 12 ... ... ... 140 282
7. Ofictalde2?® ... ... . ... 136 275
8. Oficialde3® ... ... 134 266
9. Awaliary Subalterno ...................... 132 263

ANEXO VI

Reglamento por el que se regiri la concesion dei complemento de la
pensién de jubilacion a cargo de la Empresa

Articulo 1.° El régimen normal de jubilaciones es el establecido en
las condiciones reglamentarias por los Estatutos del Mutualismo Laboral.

Art. 2° Al objeto de mejorar los ingresos de! personal que volun-
tariamente se acoja en lo sucesivo a los beneficios de la jubilacién a partiy
de la edad de sesenta y cinco aies, la Empresa establece, mientras no
se legisie sobre el particular, una subvencién o complemento vitalicio de
la pension del Montepio, inversamente proporcionzal a la edad, corres
pondiendo el mayor porcentaje a la edad de sesenta y cinco anos.

Art. 3.° El importe de la pensién a cargo de la Empresa serd ignal
a la diferencia entre la totalidad de las prestaciones anuales de jubilacién
del régimen general de ba Seguridad Social y Ia cantidad resultante de
aplicar a los devengos computados que se especifican en el articulo siguien-
te, ¢l porcentaje gue corresponda a la edad que se senala en la escala
el articulo 6. :

Art. 4° De acuerdo con el articulo anterior, los devengos computables
seran los siguientes:

a) Salario base, incrementado con la antigiiedad.

b) Las cuatro gratificaciones extraordinarias.

¢} Una participacién en beneficios que serd ia que corresponda cada
aio, garantizindose como minimo el 10 por 100, aplicAndose sobre ias
retribuciones que se especifican en el apartado a) de este articulo.

Art.5.° Losingresos anuates asi determinados se entenderan referidos
a la retribucion que se acredite en la fecha de cumplir los sesenta y cinco
anos de edad, y comprendera su importe liquido, es decir, efectuadas las
deducciones correspondientes a 8. Sociales, Mutualismo Laboral e Impues-
to sobre los rendimientos del trabajo personal.

Art. 65.° La escala de porcentajes seglin edades, aplicables a los ingre-
sos computables establecidos en el articulo 4.° es como signe:

A los sesenta y cinco afios de edad: 100 por 104.
A los sesenta y seis anos de edad: 90 por 100.
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A los sesenta y siete afios de edad: 80 por 100.
A los sesenta y ocho afios de edad: 70 por 100.
A los sesenta y nueve afios de edad: 60 por 100.
A los setenta aios de edad: 50 por 100,

Art, 7. La pensiéon complementaria a cargo de la Empresa deberd
solicitarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se cumpla
la edad correspondiente. Transcurrido dicho plazo se aplicari el porcentaje
sehalado para la edad inmediatamente superior.

Art. B.° Las mejoras que en el régimen de la Seguridad Social puedan
experimentar las prestaciones del Mutualismo Lazboral de los jubilados,
no podrin ser absorbidas por el complemento de pensién a cargo de la
Empresa, que en el presente Reglamento se establece.

Art. 9.° Los productores que en la fecha de promulgacién del presente
Reglamento alcancen edades superiores a los sesenta y cinco afios se les
aplicard el porcentaje méximo que corresponde a dicha edad, si dentro
de los seis meses siguientes a la referida fecha de promulgacién deciden
Jjubilarse solicitando el complemento de pensién a cargo de Ia Empresa.

Art. 10. La Empresa abonard a las viudas del personal jubilado, el
50 por 100 de la pensién que liguida a aquéllos, con arreglo a la categoria
profesional del fallecido.

Art. 11. El pago del complemento a carge de la Empresa se realizard
en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias pagaderas en los
meses de julio y diciembre. '

Art. 12. Este Reglamento entrard en vigor el 1 de agosto de 1970.

10913 RESOLUCION de 5 de abril de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Con-
venio Coleciivo de loa Empresa ~Parke Davis, Sociedad
Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Parke Davis, Socie-
dad Andénimas (ndmero de cddigo 9003922), que fue suscrito con fecha
1 de mayo de 1993, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados de Persconal de la citada razdn social, en representacién del
colective laboral afectado, ¥ de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de abril de 1993.-—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PARKE-DAVIS, SOCIEDAD
ANONIMA-» 1993

Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Normas de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn de aplicacién a la Empresa «Parke-Davis, Sociedad
Andnimas, y a cualquier otra que se adhiera a este pacto, en todas sus
dependencias o delegaciones radicadas en la provincia de Barcelona o
fuera de ella.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afectari a todo el
personal que figure en la plantilla de la Empresa, con excepcion del per-
sonal de alta direccién incluido el grupo «0».

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios globales que
se establecen en el presente Convenio, desde el mismo momento de su
incorporacion, cualquiera que sea el tipo de contrato.

Arxt. 3.° Ambito temporal—El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero del presente afo, y tendra una duracién de un afio, o
sea, hasta todo el dia 31 de diciembre de 1993.

Art. 4.° Denuncia, prérroga y revision.—La denuncia del Convenio
la podra efectuar cualquiera de las partes por escrito ¥ con una antelacion
de dos meses a la fecha de vencimiento citada.
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Art. 5.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones contenidas en
este Convenio sustituirdn en su totalidad a las que actualmente vienen
rigiendo entre la Empresa y sus trabajadores. Ambas partes convienen
gue las condiciones que resulten de este Convenio, incluso las de orden
econdmico, serdn compensables con las situaciones que puedan resultar
de cualquier disposicién legal, reglamentaria, Convenio Colectivo de cual-
quier Ambito, Pacto o Norma de otro rango que se apruebe en lo sucesivo,
haciéndose aquella compensacion en comparacion de ambas situaciones
computadas en forma global y anual, compensacién gue permitird a la
Empresa hacer las necesarias absorciones de las condiciones que resulten
de este Convenio. ' ’

Art. 6.° Garantia personal.—A todo trabajador o grupo de trabaja-
dores que, en el momente de firmarse este Convenio gocen de condiciones
que, en cémputo global anual, resulten superiores a las que para elios
se deriven del mismo, se les respetarin tales mejores condiciones a titulo
estrictamente personal, como garantia «ad personams.

CAPITULO I

Art. 7. Comisiéon paritaria.—Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comision paritaria, como drgano de interpretacién y vigi-
lancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio. Dicha Comisién
estara formada por cuatro miembros designados por la Direccién de la
Empresa y cuatro por la representacién de los trabajadores en la Comisién
negociadora de este Convenio. La Comision paritaria podrd utilizar los
servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes.

7.1 Funciones.—Son funciones especificas de la Comisién paritaria
las siguientes:

1.2 Interpretacién del Convenio.

2* Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes.

3.2 Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4* Los acuerdos serdn vinculantes.

La Comisién intervendrd preceptivamente en sus materias dejando a
salve la libertad de las partes, agotado este procedimiento, podra actuar
en consecuencia.

7.2 Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comisién paritaria
revestirdn el cardcter de ordinarios y extraordinarios. Otorgara tal cali-
ficacién la propia Comisién o la Direccién de la Empresa.

En el primer supuesto, la Comisién paritaria deberd resolver en el
plaze de quince dias: y €n el segundo, en €l maximo de setenta y dos
horas.

Procederd convocar la Comisidn paritaria indistintamente cualquiera
de las partes que Ia integran.

Para la obtencidn de toda clase de acuerdos cada una de las dos repre-
sentaciones que forman la Comisién paritaria tendran un voto.

CAPITULO IIT
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo, con
arreglo a lo prescrito en este Convenio y en 1alegislacion vigente, es facultad
de la Direccion de la Empresa.

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1.»  La exigencia de la actividad normal.

2.2 Adjudicacion de los elementos necesarios (miquinas o tarea espe-
cifica) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las actividades
a que se refiere el nliimero anterior. ’ .

32 Fijacion, tanto de los «indices de desperdicio» como la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacidén de que se trate.

4.* Vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacién de las cantidades
de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.% Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendimiento
e incentivos, en una o varias secciones que componen la fabricacién, alguno
hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hombre-hora debera percibir un incre-
mento del 25 por 100 de su salario base, como minimo.

6.* La realizacion, durante el periodo de organizacién del trabajo de
modificaciones métodos, tarifa, distribucién del personal, sobre todo cuan-
do respecto a estas ultimas se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.



