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MINISTERIO:
DE ASUNTOS SOCIALES

10720 ORDEN de 16 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Socia-

les, dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
A), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado»
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modi-
ficada por Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), en el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre},
de competencias en materia de personal y articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), por el que se aprueba ¢] Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, v en cumplimiento de la Directiva
de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se refiere al principio
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de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision de
puestos de trabajo y promocion de los funcionarios, previa apro-
bacion de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para la provision de
los puestos que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso el
personal funcionario de carrera de }a Administracion del Estado
0, en su caso, de la Administracién de las Comunidades Avténomas
o de la Adminisiracion Local, que retinan los requisifos que se
indican para cada puesto en el anexo |, establecidos de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucion de la Comision Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones, de fecha 7 de marzo
de 1990 (Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de pues-
tos de trabajo podran participar el personal funcionario expresado
en el parrafo anterior con las excepciones que en los apartados
correspondientes a tipo de Administracién y Adscripcion a Cuerpo,
se sefialan en el anexo 1.

3. Podra solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el ane-
x0 | de esta Orden siempre que reinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos establecidos para cada puesto en la pre-
sente convocatoria, a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, las cuales, independientes para cada
puesto convocado, deberan ir acompaijiadas del anexo Il a que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de
trabajo, v hasta un maximo de cinco, debera indicarse el orden
de preferencia entre ellos. En el supuesto de gque el nimero de
puestos solicitados sea superior a cinco, deberd acompanarse
anexo IV, en él que se especificara, asimismo, el orden de
preferencia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria el per-
sonal funcionario comprendido en la base primera, que se encuen-
tre en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicio
en Comunidades Auténomas, excedente para el cuidado de hijos,
procedente de la situacion de suspenso que haya cumplido el perio-
do de suspension y excedente voluntario de los apartados A) v
C) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
¢l suspendido provisionalmente. Los excedentes forzosos deberan,
obligatoriamente, participar en ¢l concurso.

2. El personal funcionario con destino definitivo podra par-
ticipar en el concurso siempre que hayan transcurrido dos aifios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que:

a) Perienezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Orga-
nismos Auténomos, Real Patronato de Prevencion y Atencion a
Personas con Minusvalia ¢ INSERSO.

b} Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 2.1, e), de la Ley 30/1984.

¢} Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situacion de excedencia para
el cuidado de hijo, duranie el primer afio de excedencia, sélo
podra participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito del Ministerio de Asuntos
Sociales. :

4. El personal funcionaric en situacién de excedencia volun-
taria por interés particular [art. 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] o
que se encuentre en situacion de servicios en Comunidades Autd-
nomas, sélo podra participar si lleva al menos dos afios en dicha
situacion.

5. . El personal funcionario en servicio activo con destine pro-
visional en este Departamento, salvo los gue se halien en comision
de servicios, estaran obligados a participar en el presente con-
curso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que pue-
dan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran
la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

6. Quienes no ocupen destine definitivo, a que se refiere el
punto anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podran.

ser destinados a las que resulten dentro de la localidad, después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo, se efectuara en dos fases, de acuerdo con
el siguiente baremo, siendo su puntuacién maxima la de 20 puntos.
Para obtener la plaza se precisara haber obtenido al menos 8

.puntos.

Fase primera:

1. Meéritos generales.—Se valoraran hasta un maximo de 12
puntos. Para superar esta fase deberan obtenerse, al menos, 3
puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.—Por el grado personal
reconocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta
un miximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Superior en dos o mas niveles: 3 puntos.
Superior en un nivel: 2,75 puntos.

Mismo nivel: 2,5 punios.

Inferior en un nivel: 0,75 puntos.

Inferior en dos niveles: 0,5 puntos.

Inferior en mas de dos niveles: 0,25 puntos.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, se valorara cuando se halle den-
tro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 28/1990, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
perienezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a st grupo de titulacion
en la Administracién del Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Auto-
noma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el referido articulo y reglamento, para
el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles asignade
a su grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo asignado con caracter definitivo, salvo los que participen
desde adscripcion provisional, hasta un maximo de 5 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

Cuatro
Nivel anos Tres atios | Dos afics | Un aio
o mas
Superior en uno o mas niveles ... 4 3 2 —
Igual nivel o inferioren uno ...... 1 5 q 3 —
Inferior en dos niveles ............ 3 2 1 0,5

A estos efectos, quienes desempeiien un puesto de trabjao en
la Administracion Civil del Estado sin nivel de complemento de
destino, o no les sea de aplicacion el sistema retributivo establecido
en la Ley 30/1984, se entendera que estan desempeiiando un
puesto del nivel minimo al correspondiente al grupo al que per-
tenezcan, de acuerdo con el ariiculo 26 del Real Decreto 28/1990.

En ¢l caso de que se concurse desde la situacion de servicio
en Comunidades Auténomas, se considerara el nivel del puesto
de trabajo que desempefie en la Comunidad Autonoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijo, durante
el primer aito de excedencia, asi como los procedentes de la situa-
cion de servicios especiales, seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que tengan
reservado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. :

1.3 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,20 puntos por aiio
completo de servicios a la Adminisiracién, hasta un maximo de
3 puntos.
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A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios que
havan sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Cada curso
impartido o recibido, debidamente justificado, de los que se sefia-
len en el anexo 1 de las presentes bases, como necesario a los
efectos de valoracién de méritos generales, sera valorado hasta
0,50 puntos 0,25 puntos, respectivamente. La valoracion maxima
de este apartado sera de 1 punto, sin que la valoracién total de
los méritos generales pueda rebasar, en ningiin caso, los 12 puntos
sefialados en el punto 1.

Fase segunda:

2. Meritos especificos.—La segunda fase del concurso con-
sistira en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con
la puntuacién que se sefiala en el anexo I de la convocatoria,
incluida, en su caso, la memoria que consistira en un andlisis
de las tareas del puesto que se solicita y de los requisitos, con-
diciones v medidas necesarias para su desempeiio, de acuerdo
con la descripcion contenida en ‘el anexo | de esta convocatoria.
En aquellos puestos de trabajo para los que se estime necesario
una entrevista personal, de acuerdo con lo sefialado en el ane-
xo0 I, ésta sélo se realizara a las personas que superen provisio-
nalmente la puntuacién minima de 4 puntos para méritos espe-
cificos. Dicha entrevista verificara y valorara definitivamente los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria v, en su caso, sobre
la memoria.

La convocatoria a la entrevista, sl se ha superado provisio-
nalmente la puntuacién minima en méritos especificos, no impli-
cara la obligada cobertura del puesto, salve que, tras la verificacion
y valoracion definitiva, se alcance la puntuacién de 4 puntos y
se supere la puntuacién minima general.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran soli-
citar, en la instancia de participacién, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las entrevistas.

Los méritos especificos, relativos a las caracteristicas del pues-
to, se valoraran de acuerdo con la puntuacién que se sefiala en
el anexo I de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias, a que hace referencia la base sexta de
la presente convocatoria,

2. Los méritos generales, asi como los requisitos v datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, segin
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General,
o similar, de Organismos Auténomos, si se trata de personal des-
tinado en Senm:los Centrales.

b} Cuando se trate de personal destinado en los servicios peri-
féricos, de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artlculo 11
‘del Rea! Decreto 2169/1984.

¢) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccidén
General de la Funcién Pablica de la Comunidad, u Organismo
similar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Esca-
las de caracter departamental.

d) En el caso de personal en situacion de excedencia volun-
taria, o por el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del
periodo de excedencia, los certificados seran expedidos por la
Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Pablica
si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes- de la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependien-
tes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen seran acreditados
documentalmente, antes de la fecha de finalizaci6én del plazo de
presentacién de instancias, mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio fehaciente.

La comision de valoracién, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14.5 del Real Decreto 28/1990, podra recabar, for-
malmente de los interesados, las aclaraclones o, en su caso, la
documentaciéon adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados.

4. Quienes procedan de la situacion de suspenso, acompa-
fiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacion
de su periodo de suspension.

5. Quienes concursen desde la situacion de excedencia volun-
taria por interés particular, acompaiiaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piiblicas.

Quinta.—En el supuesto de solicitar vacantes de una misma
localidad que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque.
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formu-
ladas por ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional,
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién
de la otra parte.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales
{Direccién General Técnica y de Servicios), ajustandose al modelo
publicado como anexo Il en esta Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el sigulente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, en el Registro General del Ministerio de Asuntos Socia-
les. (calle José Abascal, 39, 28003 Madrid), o en los registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com{in.

Séptima.—El personal funcionario con alguna discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no
suponga una modificacién sustancial en el contexio de la orga-
nizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos Técnicos competentes, respecto de la procedencia de la adap-
tacién v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudlcacmn de pla-
zas vendra dado por la puntuacién total obtenida segiin baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacidon total, se acudira, para
dirimirlo, a la total otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios,
por orden de prioridad: Mayor puntuacién otorgada en la valo-
racién del trabajo desarrollado, mayor tiempo de servicios efec-
tivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
grado personal.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
alcancen la puntuacién minima total que, para méritos generales
y especificos, respectivamente, se sefiala en la base tercera.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por:

El Subdirector general de Servicios.

Un vocal en representacion de cada uno de los Centros Direc-
tivos a los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccion General de Servicios, que
actuara como Secretario.

Un representante de cada una de los Organizaciones Sindicales
representativas conforme lo previsto en el articulo 16 del Regla-
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mento General de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién deberan perteriecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
con voz pero sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso, tendran la consideracion de voluntario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocataria pablica, en cuyo caso
deberan comunicarlo, por escrito, al drgano que se expresa en
la base sexta.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos
meses, a contar el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion
de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados

2. En la Resolucion se expresara, necesariamente, el puesto
de origen del personal al que se le adjudique destino, con indi-
cacioén del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, loca-
lidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pertenete,
asi como su situacién administrativa de procedencia, cuando sea
distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesion del nueve destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado»s, asi como el cambio de
la situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingresc al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

Las personas que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualquier otro que se hallen pendientes

de resolucién, deberan presentar, por escrito en el momento de
la toma de posesién de aquel destino, una relacion identificativa
de los concursos en que hubieran participado, dirigida a la Direc-
cion General Técnica y de Servicios.

El c6mputo del plazo para ¢l cese se iniciarad cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, que estaran obligados a dar traslado, por escrito,
de dichos permisos o licencias, al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen podra, no obs-
tante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta, a la Direc-
cion General Técnica y de Servicios (Subdireccién General de Ser-
vicios), del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsectretaria de Asuntos Sociales podra con-
ceder prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si
se tiene el destino de origen en otra localiddd y asi se solicita,
por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
deberéan aportar una copia compulsada de su expediente personal,
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
liquidacién o no de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, asi como
a los Departamentos u Organismos de procedencia.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma, podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 16 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 2 de abril de
1992, el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

Hmo. Sr. Director general técnico y de Servicios.
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ANEXO |

ORD

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
SURDIREC. (sRAL

PUESTO DE TRABAJO

N.CD| C.ESP.

ADSCRIPGICN

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANUAL |GR.

CUERPOJADMON

MERITOS

PUNT,
MAX.

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

REAL PATRONATO DE
PREVENCION Y ATENCICN
A PERSONAS CON
MINUSVALIA

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBSECRETARIA

LUNIDAD DE APCYOQ

SUBSECRETARIA

UNIDAD DE APOYD

SUBSECRETARIA

GABINETE TECNICO

SUBSECRETARIA

‘|cammeTE TECHICO

Secretario/a de
Puesto de Trabajo N30

Direclorfa de Programa

Secretarioa puesto
de trabaje N30

Consejero/a Técnico/a

Director/a de Programa

389 388 O EXTY

26 B819.096( A/B| EX11

EX11

28 [1338216 A | EXIH

1107 984l /B | EX1Y

AE Despacho de correspondencia nacignal

& internacional
Redaccidn de documenlos

Conlrol de Agendas y Planing

AE | Examen, esludic y formulacién de pro-
puesias necesavias para la coordina-
cién de actividades en el drea jnterna-
cional en materias propias del Departa-

mento.

AE |. Organizacién y realizacion de tareas
prapias de Secrelarla de puesta de

trabajo N2Q. .

AE | Asesoramiento y asistencia téenico-
juridica al Gabinete Técnico de la Sub-
secrelarla en matarias relativas a
procesa de modernizacién, proyectos
normatives, control y seguimiento ge
subvenciones y tramitacién de conve-
nios.

AE Asislencia técnica ai Gabinete

Técnico de la Subsecretarla.

. Funciones de seguimienta y
coordinacign de las aclivida.
des de Jas Oficinas de Asun-
tos Sociales.

. Taguigratla y mecanografia,
- Tecnicas de Archive y Documentacion,

Tratamiento de ledos.

. Conocimiento de inglés.

. Enlrevista

Experiencia en ejecucién de programas
comunitarios en el drea social y segui-
miento de proyectos enmarcados en los
MISMos,

. Pagticiparcion en grupos de Trabaje y/o

Comitég consuitivos comunitarics en el
ambito de la polltica social,

. Conocimientos en matenia de planifica-

cién y evalyaclén de programas socia-
les en el drea Inlernacional,

. Conocimlentos amplios del idioma Francés.

. Entravista.

. Experiencia en desemperig de pueslo de
trabajo similar.

. Conocimiento de maneja de ordenadores,
en sus aplicaciones de hoja de calculo
(Sisiema "excel”) ¥ iralamiento de lexies
{Sistema “Microsofl Word para Windos”).

Experiencia en el manejo det programa de
Registro informatico del Ministerio de Asun-
1os Sociales.

. Dominio del idioma francés,

. Entrevista.

. Experiencia en el disefio de proyectos ce
modernizacién y de sus indicadores de
seguimienio en el dmbilo del M.AS. yde
sUS organismos Auténomas,

. Conocimiento de ias técnicas de direccion
por Gbjetivos.

Expefiencia en &l desempeno de funclones
de asisiencia y asesoramiento en Gabinetes
Técnicos.

. Expefiencia en 1a elaboracién y tramitacién
da convenios de colaboracion entre al Mi-
nisterio de Asuntos Sociales y otras Admi-
nistraciones o [nettuciones Publicas.

. Entrevista.

_Cursos a valorar en méritos generales;

“Cursg sobre la distribucién competen-
cial en materia social entre las diversas
Administraciones Publicas en Espana”

. Experiencia en funciones de asislen-
Cia a Gabinetes Técnicos,

. Experiencia en funciones de control
¥y seguimiento de Servicios Feriféricos
de la Administracién del Estado.

. Experiancia en la elaboracion de infor-
mes sobre materiag relativas a la pro-
teccidn sociai.

. Entrevista,
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6 1 MADRID SUBSECRETARIA Jele/a de Servicio 26 (1107984 VB EX1T AE i Elaboracion de Esladisticas . Titulacion superior o dipiomatura en cien- 2
de Estadistica cias econdmicas.
SUBDIRECCION GENERAL . Coordinacion de unidades de
DE ESTUDIOS Y ESTADIS- produccién  estadistica  del . Conocimientos de informatica a nivei de z
TICAS Departamento, usuario.
. Curso de fundamentos del paquele esta- 2
v distico 5AS
i Experiencia en eiaboracion y tratamiento 2
de estadisticas sociales.
" . Entrevista.
7 1 MADRID SUBSECRETARIA Director/a de Programas 26 1107984 AVB| EXT14 AE | Geshdn del banco de datos estadls. Conocimientos de informdlica a nivel de 3
lico usuaric {Hoja de cdlculo ) y de paguetes
SUBDIRECCION GENERAL estadisticos {SAS, SPS5..).
DE ESTUDIOS Y ESTADIS- . Elaboracién de informes y publficacio-
TICAS nes estadislicas Titulacién superior o diplomalura en clen- z
cias econdmicas ¢ matemdticas o dipioma
de la escuela universitaria de esladistica.
Experiencia en la realizacién de trabajos 2
estadisticos
Deminic inglés yio lrancés. 1
] Entrevista,
8 ! MADRID SUBSECRETARIA Secretariova de Sub- 14 389.388| © EX11 AE |. Organizacion de tareas propias de . Experiencia en puesto de secretarla 3
’ direclor General secretaria de puesloe de trabajo N30
SUBDIRECCION GENERAL Conocimientes de informdlica a nivel de ]
DE ESTUDIOS Y ESTADIS- usuano: hoja de calcuio Excell y iratamien-
TICAS to de lextos Winword.
. Conocimientos de documentacion. 2
. Entrevista.
utgos x valorar érito nerajes;
. “Preparacion para pueslos de secretaria”.
9 1 SEVILLA SUBSECRETARIA Jefesa Servicio 26 819.086| A/B| EXT1 AE [ Apoyoal Director/a de ia Oficina. . Licenciatura/Diplomalura en alguna de las 2
siguientes ramas: Derecho, Soclologla,
OFICINA DE ASUNTOS . Coordinacidn de actividades del Ciencias Pollticas ¢ Psicalogla.
SOCIALES DE ANDALUCIA Departamenta en el dmbito territe-
rial de la Oficina. . Experiencia en ejecucidn y seguimiento gde 3
. acciones de convenios ¥ programas refa
- Informacién plblica sobre conve- cionados con las reas de la compatencia
nios, programas y acciones rela- del Departamento.
cionadas con las dreas del Depar-
tamento. . Experiencia en ¢l desempefio de funciones 3
4 relacionadas con la actividad de Organiza.
ciones no Gubarnamentales y Enlidades
Tuteladas por el Departamento.
. Entrevista.
0 1 LAS PALMAS |SUBSECRETARIA Jefea de Senvicio 26 919086 A/B| EX11 AE |. Apoyo al Director/a de Ia Oficina. . Licenclatura/Diplematurs en alguna de las 2
siguientes ramas: Derecho, Sociclogla,
OFICINA DE ASUNTOS . Coordindcion de actividades del Ciencias Poilticas o Psicologla.
SOCIALES DE CANARIAS Departamento en &l dmbilo territo-
rial de !a Oficina. . Experiencia en ejecucidn y seguimients de 3
accionas de convenios y programas rela-
. Inlormacién publica sobre conve- cionagos con las dreas de la compelengia
nics, programas y acckwes rela- del Departamento.
cionadas con |as dreas del Depar-
tamento. - Experiencia en el desempefio de funciones 3
relacionadas cen |3 actividad de Organiza-
, clones no Gubemamentales y Entldades
Tuteladas por el-Departamanto.
. Entravista,
1 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jefesa Seccidn 24 570.660| B} EX11 AE | Registro de todas y cada una de las ope- |. Conocimiente de contabilidad general y 1
TECNICAY DE Habilitagion raciones que se realizan con aplicacidn | presupuestara,
SERVICIOS al presupuesto del Departamento.
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SUBCIRECCION GENERAL . Peticién de fondos al Tesoro Conocimientys de informadtica. 1
CE SERVICIOS
. Elaboracién de estados de tesoreria, )
, . Experiencia en comprobacidn y contabiliza- 3
. . Tramitacién de expedientes de pago cien de nominas, dietas, facluras elc.
Expeniencia en elaboracion de estados de 3
lesoreria, arqueos, conciliacion de saicos.
. Entrevista,
12 1 MADRID DIRECCION GENERAL Secretariovva Subdirecior 14 389,388 O EX11 AE Funciones propias de secretarla. . Expertencia en puesto similar y/o con tareas 4
TECNICA ¥ DE General similares.
SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL . Conocimienio y/ experiencia en trabajo en 4
DE SERVICIOS entorno VWindows: aplicaciones Excel y
Word,
L
. Entrevista.
13 § MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a de Servicios de 26 |1.107.984] A/B| EX11 AE | Elaboracidn de los Anleproyectos de |, Experiencia de un minimo de dos afose | 2
- TECNICA Y DE SERVICIOS  |Presupuestos y Progra- Presupuesios det Departamento y sus una Oficina Presupuestaria.
mas. . QCAA.
OFICINA PRESUPUESTARIA . Experiencia en ia cumplimentacién de ficha| 2
. . Elaberacion de expedientes de modifi- de personal e inversiones para la elaboracidn
N caciones presupuestarias de log anteproyectos de presupuestes,
. Experiencia en 13 elaboracién de expedientes| 2
de modificaciones presupuestaria,
. Experiencia en hojas de cdcula Excel. !
. Experiencia en Administrador de red sn una 1
Oficina Presupuestaria.
B . Entrevista
147 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jafe/n de Secclin de 24 389.388( A/B| EX11 AE  |. Colaboracitin an la elaboracién del . Experiencia de un minimo de 2 afos en fa 2
TECNICA Y OC& Presupuestos y Pro- Antepraysclo de Presupuesto del elabaracion y gestidn presupueslaria.
SERVICIOS gramas. ' Departamente y sus O0.AA..
' - Experiencia en confecckin y aclualizacién 2
OF ICINA PRESUPUESTARIA . Colaboracién en la elaboracitn y de fichas presupuestarias en materia de
tramitacién de expedientes de mo- personal,
dificaciones presupuestarias.
. Experiencia n ejscucién de trabaj 2
mediante hojas de cdcule Excel.
. Experiencia en elaboracldn de informes. 1
. Experiencia en andiisis y programacién 1
Informitica.
* . Entrevista.
15 1 MADRIC DIRECCION GENERAL Director/a de Programas 26 [1.107.984| /Bl EXIY AE |. Colaboracion en la slaboracion " |- Experiencia en técnicas de planificacian, 2
DE ACCION SOCIAL de [a programacidn de recursos andlisis y evaluacién de poiiticas del
B . materigles ¥ humanos que afec- drea social.
LINICAD DE APCYO ten & la Direccién General. :
. , Experiencia an la preparacion de documen- | 2
. Elaboracion de esludios, informes tos ténicos, Informes y eiaboracién de estu-
y dpcumentos técnicos en el dios sobre asuntos sociales,
rea de los Senvicios Sociales
Experiencia en organizacién y gestion admi- | 1
. Actividades de secretarla de despa- nistraliva y en coordinacion y gestidn de
cho y organizackén y coordinacion equipos humanos.
de asuntos generales para el funcio-
namientc de los sernvicios, . Conecimientos de informatica. 1
. Colaboracion en las actividades de . Nivel medio-alto de inglés. 1
seguimiento y evaivacién general
de los programas de fa Direcciin . Mermorla. 1
- Genaeral.
. . Entrevista.
16 l MADRID DIRECCION GENERAL Jale/a de Servicio Gestion] 26 [1.107.984| | Ext AE | Geslion de expedientas ge subvencio- [, Experiencia en tramitacion de expedientes | 2
PE ACCION SOCIAL Econdmica de Subvencio- nes, administrativos de solictiud de subvenciones.
nes
UNIDAD DE APOYD : . Evaluacién, seguimianto y conirol de |. Experiencia en valoraciin y control del gasto 2
programas sociales. publico.
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. Revisidn de justificach 6micas |. L o Diplomatura en Derecha. 2

de subvenciones.
. Experiencla en evaluacién y seguimiento de 2
programas soclales.

17 1 MADRID DIRECCICN GENERAL Secretario/a Puesto 14 38934881 D EXi1 AE | Organizacitn de laress propias de . Experiencia en puesto de secretarfa. k]

DE ACCION SOCIAL de Trabajo N30 secretaria de puesto de trabaje N30.

. Conocimientos de informilica a nivel de 3
UNIDAD DE APOYO usuano: hoja de caleulo Excel y trata-

rmienie de {extos Winword.
. Conecimientos de documentacién. 2
\Entrevista,
1/ ltos generales;

. "Preparacion para puestos de secretaria®.

18 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a Area Programas 28 [1338216) A EX11 A3 Disefia de seguimiento de los Programas|. Experiencia en planificacién de Programas 2
DE ACCION SOCIAL A de integracion soclal de Inmigrantes, de Inmigrantes.
. SUBDIRECCION GENERAL Coordinacidn con Dep: tos Minis |, Experiencia en temas do fermacién. 1.5
DOE PROGRAMAS DE terales, CC.AA, CCLL y ONG mn
SERVICIOS SOCIALES materia de ‘ntegracisn Social de Inmi. Experiencla de trabajo laboral y social en 1
grantes. o representaciones espanolas en el exiran.
jero.

. Apoye a la Secrelaria ge la Comisidn| -
Delegada de Integracisn Seaclal de Inm|, Expariencia en relaciones con Departamento | 1
grantes. Ministeriales, CC.AA., CCLL.y ON.G. del
dmbito de inmigrantes.

. Asesoria Técnlca,
. Dominlo de ldioma francés yio inglés. 15
. Memoria. 1
. Entrevista.
13 1 MADRID CIRECCION GENERAL Jefe/a de Servicio Plan 26 |1.107.984| A/B| EX1 A3 Gestién de Convenios-Programa con | Experiencia en gestion econdmica y presu- 3
DE ACCION SOCIAL Concertado Comunidades Autonomas y olras Enti- | puestaria. =
dades.
SUBDIRECCION GENERAL . Exp an prog de Coop on 2
DE PROGRAMAS DE . Tareas econdmico-cortables relaciona- | con Comunidades Auténomas.
SERVICIOS SOCIALES das con el Presupuesto,
. Valoracién econdmica de proyeclos. . Experiencia en Serviclos Sociales Genera- 2
les.
f . Experiencia en evaluacién de proyectos y 1
programas.
- Entrevisia.
20 1 MAORID CIREGCION GENERAL Jele/a da Seccién 24 §70.660| A/B| EX11 AJ |. Colaborar con los dintintos Departamen- |. Experiancia sn programas de integracién de 2
DE ACCION SQCIAL Plan Concertado fos Ministeriales, Comunidades Auténo- | Inmigrantes.
, A mas, Corporaciones Locales ¥y ON.G.
SUBDIRECCION GENERAL para la problemética de la integracién |. Experiencia en relaciones con Comunidades { 2
DE PROGRAMAS DE Social de inmigrantes. Autdnomas y Corporaciones Locales.
SERVICIOS SOCIALES
. Experiencia en telacidn ¢on O.N.G. deldms 2
bita da inmigrantes.
. Cenccimiento ds Técnicas de lormacion. 2
. Entrevista.
21 1 MADRIC DIRECCION GENERAL Jefesa Seccidn Programa | 24 189.388( /B EXN AE Asistencia Técnica relativa a equipa- |. Experiencia en el funcionamiente de los 2
DE ACCION SOCIAL Especificos mientos basicos de Servicios Sociaies. | Servicies Sociales de Base.
SUBDIRECCION GENERAL . Gestidn de Planes de Formackin de Ser]. Experiencia en planificacién y gestidn de 2
DE PROGRAMAS DE vicios Sociales Generales para profesio-| acclones formativas,
SERVICIOS SOCIALES nales def Plar Concertado.

. Experiencia en coordinackén con lag Comunl-| 2
. Coordinacién de Comisiones de Traba-| dades Auténomas y Entidades Locales.
Jo scbre temas relativos al Plan Concer-
tado de Prestaciones Basicas da Send- |. Experiencia &n ioh e of 2
cios Sociales, técnicos,

. Entrevista.
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2z 1 MADRIC DIRECCION GENERAL DE th'u:ﬁlhdergmus % 819.096[ A/B| EX21 AB | Coordi 6n de Prog de .E iencia en Da 340 di Dey o 3

PROTECCION JURIDICA cidn dirgidos a menores y jvenes en | simiac en aigin Centro o Escueia de la Ad.}
DEL MENOR conflicto social. invstracion, relacionado con fa It i
on Dedincuencia.
SUBDIRECCION GENERAL . Evaluacion y seguimiento de Proy e
PARA LA PREVENCION DE igaciones. con ¥ dn de igack sobre Evakia-| 2
LA MARGINACION INFANTIL en conflicto social cidn y Tratamienin de ba Delincuencia Juvend |
¥ JUVENIL
. Divulyacién cieniffica de experiencias y |. Haber pubicado monografias y capltulos de| '3
i N con fa 0 sobre @ EY N y @ inter-
cia de menores y jvenes. tervenciin con defincuentes juvendes.
< a valorar en éri les:

- “intervencidn con Menores en Centros de
Reforma™

- Cursos sobre ~Programas resadencisies
can mencres de Reforma” dirigdes a
Dwectores de Cenlros ¢ Refama.

caonales”,
E ist
2 1 |MADRID DIRECCION GENERAL DE  |Dectorfa de Programa | 26 | B19.096] Am| EX28 AE | Organizacitn y supervision deltrabajo | Experiencia en equip dePanifi- | 2
PROTECCION JURIDICA técnico de planificaciin y gestion de | caciény Gestidn de actividades de farmna-
DEL MENOR clividades de #n digidas a | cifn para profesionales que trabaian en
profesionales relacionados con B in- temas relacionadas con fa infancia,
SUBDIRECCION GENERAL fancia, .
PARA LA PREVENCICN DE . Experiencia en coordnacin de grupos de 2
LA MARGINACION INFANTIL " Coondinacidn con ks olras Areasy tratsijo, grupos de expertos y Semmaios
¥ JUVENIL - Seracios de la Direccion Generad Lon sobre temas de wfancsy
objeto de lograr una mayor eficacia en
los servcios ofertados 3 olras Adrs - Haber publicad sobre temas de 1
raciones Publicas, ONG, profesionaies | infancia
¥ bbcnices
E o= de dnala 2

e #n a primera infanci . Licencs oDy n Pedagog! 1
o Psicologia y Profesor/a de £E.G B, con
. Entrevista
24 1 MADRID DIRECCION GENERAL OE  |Jefefa de Area oe [ |13W216] A X A3 Direccain de aquipo de i igacién . Peictioga con speniencia en an de 3
PROTECCION JURIDICA  [kweshgactn en ko5 dmbitos de @ nfancia y famlka. ipos de i g sobre nfancia y
DEL MENCR famikia
. identificacidn y andsis de las vania-
CENTRO DE ESTUDOS bies pxicoligicas y sociales que defi- . Habet realizado ewveshiGaciones psicoso- 2
DEL MENOR nen abinfancia, a b famslia en df- ciales en el dmbilo de mtanca y famla.
cultat sociak

. Haber realizado publicaciones cientificas 15
Desarrolia ¥ asesoramiento en o - sohre intervencidn pecssocial
sel0, evaluaciin y seguimwento de

P y e progs - Expertienei sobre Ycrucas de 13
[ i y den ion rely- ncidn p:
conados con kb infancia y famdia.
. Entrevista
. Preparacion de nformaciin  Gientf-
fica para su publicacién y difusian.
| Cursos 4 yalorar gn méritos generales;

- Curso en "Master de Proleccidn Sociafa L
infancia™

. Curso en “Masher de Programas de interven-
cin Psi jca en Ci oS

laria y Psicosocial” del Master de Modifica-
<iliny de Conducta.
. “Curso de Habiivades para 'a Resacion de

Ayudas” dngido al personal ecucative de
Caniro de Menores.
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25 1 MADRID DIRECCION GENERAL DE  |Jefe/a de Area de Plani- 28 [1338.216) A | E£X28 A3 |. Diseno, desarroio y evaluacién de . Psicbiogofa con experiencia directiva en 3
PROTECCION JURIDICA ficacidn y Evaluacién los programas de inlervencion psi- planificacién del programas de inrterven-
DEL MENOR cosacial que tienen coma objete a cidn psicosocial o cumunitaria,
la infancia y Iz familia, con una
CENTRO DE ESTUDIOS perepectiva intersectorial, . Experiancla en 1a Intervencién psicoidgica 1
: desde la perspectva social, sanitariay
. Coordinacién de las relaciones de educativa.
cooperacidn lécnica en pregramas
de intervencidn psicosocial ¢ co- . Experiencia docente sobre programacion 2
munitaris sobre la infancia y Ia fa- an intervencidn psicosocial o comunitaria,
milia que lievan a cabo equipos in-
terdisciplinarios de Comunidades . Haber realizado publicaciones cientificas 3
Auténomas, serviclos sockales mu- sobie programacion e Intervencion psico-
nicipales y ONG. social y comunitana en el dmbito de infan.
o cia y familia
. Entrevista.
lorar enerales:
. "Estrategias cognitive-contuctuales para
la relacian de ayuda™.
.“Master en Programas de Intervencién
Psicologica en Contextos Educativos”.
."Programas de intervencién Comunitaria
¥ Paicosocial”,
. "Curso de Servicics Scclales™.
% 1 MADRID INSTITUTC DE LA Jefefa Seccidn 24 389.388i AB| EXN1 AE | Analizar ¥os casos y dreas en los qua . Experiencia y/o conocimiento en Gabi- 3
L JUVENTUD Intervencién Sociai se produzca diserminacitn individual nete de Prenss y Centros de Informacidn
o colectiva de jévenes, y Alencion al Publice.
= DIRECCION GENERAL
. Seleccionar ios acontecimientos pro- 1. Formacién en Scciologla o Ciencias de fa 3
tagorizados pov jvenes que tengan Informacién.
una mayor relevancia social_
. Memoria. 2
. Proponer actuaciones concretas del
Qrganismo, tanio en casos de caréc- . Entrevista.
discriminatorie como ejemplificador,
en los que hayan lenido una partici- .
pacion especial jovenes.
¢
27 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefefa Servigio Infor- 26 (12464765 /B EX11 AE |, Direccion, piganizacién ¥ cowrdina- . Experiencia en dinacidn de proyect 4
JUVENTUD malica y Organizacitn cién dei drea de informatica. informdtices.
SECRETARIA GENERAL . Elaboracién da proy ¥ Sisb . Experiencla en  slslama operative UNIX, F4
informaticos.
. Experiencia en sistema operativo MS-DOS. 1
Realizackwi de estudios dentro das
entoeno UNIX y Ofimatica. . Experiencia en Redes de Area Local. 1
. Adminisiracion de la Red de Area  {. Entrevista.
Local.
28 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jelela Servicic 6 819.096| A/B| EXN1 AE  |. Coordinacidn, planificacién y control Conocimientos &n gestion da infraes- 3
JUVENTUD Asuntos Generales de los servicios generales del Orga- ructuras y equipamientos,
hismo, asi como organizacién de!
SECRETARIA GENERAL archivo y regisiros generales. . Conoci en organizacidn de 3
servicios de régimen interior.
. Memoria 2
Entrevista,
ur alorar e rilos generales:
" . Cursos sabre “Gestién Econémica y
Presupuestaria” impartidos por el INAF,
29 1 MADRID INSTITUTQ DE LA Jelola Seru:bc'lo 26 | s19096l /B EXY1 AE |. Propuesta de intrucciones técnicas . Experiencia minima de unafo.-en ta 2
JUVENTUD Promocidn y Venta y especificas para ja venta de pro- promocion y en la gestién y contral
ductos turlsticos para jdvenes y de ventas de los productos que ofre-
SECRETARIA GENERAL control de ias ventas realizadas en ce TIVE: viajes. alojamientos, alber-
la red de Oficinas TIVE. gues, cursos de idiomas y camels
para jovenes y estudiantes.
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. Promocidn de la red TIVE y de sus .
productos para [dvenes en las fe- . Experiencia en relaciones con orga- i
rias, seminarios y demids encuen- nizaciones nacionalos e intamacionar
) ves  nacichales & internacionales les y con CC.AA y Administracién
especializados en los mismes. Locat sobre temas turlstices ¥ recraa-
tivos para jdvenes y estudiantes.
. Praparacién oe follelos y ofros
soportes publicitancs para a difu- . Experiancia en publicaciones, docu- 1
sin de los productos deslinados. mentacién » informacién en ganeral,
) a los jvenes, y, en particular, sobre turisma y Uem-
po libre {recreacién, deporte elc.).
. Dominic du I3 lengua inglesa en3u 2
expresion oral ¥ escritd.
-Memoria 2
. Entrevista,
30 1 MADRID INSTITUTO BE LA Jefe/a Servicio Pro- 26 819.086] A/B{  EX11 AE . |. Propuesta de instrucciones léc- . Experiencia en & gestién de programas 2
JUVENTUD |mecién y compras nicas ¥ especlificas para la com- e turismo para jévenes.
Pra de prodyctos turisticos.
SECRETARIA GENERAL . Expatiencia en gastion administrativa y 1
.Condrgl de las compras realizadas control de compras.
en la red de Oficinas TIVE,
. Conczimignta de inglés y francés. 2
Promocién de la Reg de TIVE en
las lerias  turlsticas especialra- . Conccimisntos de informdtica a nival 1
N das  en  produclos para los de uzuario.
jovenes. .
. Mamoria 2
. Entrevista,
3 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefefa Seccitn Siste- 24 |1.008.948| AB| EX11 AE | Andlisls funcionales y or{;anlcos .Experiencia en sistema  operative 2
JUVENTUD mas Informiticos del sistema de informacidn. UNIX.
SECRETARIA GENERAL . Experigncia en comunicaciones. 1
. Experiancia an disefios para desarrolio 1
B an UNIX. "
. Conoclmientos  ¢e Redes de Area 2
Lacal.
. Memoria. 2
. Entrevista. 4
2 1 MADRID INSTITUTO DE LA Técnico Superior N24 24 | 380.388[ A EX11 AE | Estudlo, elaboracién y amitacidn de | Experiencia en funciones de slabora- 2
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ANEXDO I

%‘% MINISTERIO:

CERTIFICD: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditados Los siguientes
extremos: ’ ’

1. DATQS PERSONALES

Apeliidos ¥ NOMDrer ... s coaasnnneatsaanenunneancanncnesuanarsssnsssnnrassnunsassnmuasmracssnssssnanen D.N.T: ermiaeeeats
Cuerpo o Escala: .......... e s e a et na ettt a e e e ar et e ey Grupo: ..uv--ns N.R. P i,
Adninistracion a (e que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (@) ..cviiiinviivrarcaarcanrttsrroinscuransoanausraanson-

2. SITUACIOK ADMIRISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-

Fecha traslado: ............ nacion periodo SLUSPENSION: (...veniieanraas
Exc. wvoluntaria Art.29.3.Ap.__ ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesidn
Fecha cese servicio 8CTIVOI .....vusvinsns eltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) ... ........

[] Otras situacionies: ) AJ

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténonia, Corporacién Local: ...

! DENOMiNACTON el PUBSTO: 1o it ttrsaneneeseransasasasonensssanassnsnnesssananensunsssrassssansesononosnrasnaerassase eraas
! Localidad: .....,...... Beraeaa ettt ach s fiberaaaan Fecha toma posesidn: ............... Hivel del Puestor ......
! 3.2. DESTIKO PROVISIONAL (5)
i a) Comision de Servicios en: (8) .....oievivninriannnninnas Denominacién del PUBSTOI ....cei.oiorininnieaminanriaansrnsns
i Localidad: .. .uiineii it it i an e Fecha toma posesion: ........c-c---- Nivel del Puestor ......
b) Reingreso con carécter provisional en ......... Ciesuescamsesasareradttmasenstatssatscntarmiasaratosatotadsaraannann —.ne
T s 2 Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: ......
C) Supuestos previstos en el art. 27.2. de! Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto
4, MERITOS (72
4.1, Grado Personals ....ueeevevvecsoncecersonans Fecha consolidacion: (B) ....iiuiirrirreraaierasteasoacnsnonassasronsasanass
4.2. Puestos desempefiados exclufde el destino actual: (§) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directiveo Nivel C.D. (Afos,Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo © Escala Grupo Afos Meses Dias
| cvececmssensenas  saaes He e tamasetaamesrrsasaeaananaars B teasarmernene tedsessase  sersessst  aearesay asessress .
Total. aios de servicios: (10) .......0 ceviannne voeens
CERTIFICACION gque expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convoEado POT ..eeerc-veccsmsnes
ceeererainaean temtrareanaaas vaeeneas Cerasases vasannas de fecha ...ovvivnnnnnnn.. weeee BLOE. vevvunnns esestaeesansesnerrans _
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NG

[:] (Lugar,fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRULCCIONES

»

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

»

C - Administracidén del Estado
A - Autondmica

L - Local

S

~ Seguridad Sotial

(2) S6lo cuande consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacitn
pertinente. 7

(3> Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso sl servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D, 28/1990, de 15 de enero (8.0.E. del 16).

(6) Si se desempefara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto Bl que esté
adscrito con ceracter definitivo el funcionario, expresados en el spartade 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Organo competente,

(9) Los que figuren en el expediente referidos @ Llos dltimos cinco afos. Los interesados podrén aportat en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

€10) Si el funcionario completara un afic entre La fecha de publicaci6n de La convocatoria y la fechs de finalizacion det
plazo de presentecidn de instancias, deber§ hecerse constsr en Dbservaciones.

-

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la sutoridad que certifica.
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ANEXO Il

Sclicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerlo de Asuntos Soclales convocado por

Orden de

DATOS PERSONALES

(" Boletin Oficial del Estado ....

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombye

D.N.L

Domicilio {Calle o plaza y ndmero)

Cobdigo Postal

Localidad

Provincia

Fecha de nacimiento

Telétono de contado (con prefijo)

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Nimero Registro Personal

Grupo

Situacién Administrati
[ Active

va actual
Otras {especificar)

Denominacitn del puesto que ocupa

Nivel Grado

Fecha toma posesién puesto actual

Ministerio, Organismo o Autonomila

Localidad

Provincia

Se acompana peticién (Base Quinta)

O s

(] No

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)

Orden
Preter.

N. Orden
Convocat,

Puesto de trabajo

Nivel

C. especifico

Localidad

Provincia

Como discapacitada solicito la adapatacién del / de los puesto / s de trabajo

RESERVADO ADMIN

ISTRACION

1. Méitos especiions.

2.Grado, 3. Nwvel:

4; Cursos.. .. | 5. Antigiiedad

T : Tola epumos -

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Calile José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid

) (1} En caso de solicitarse mas de cinco puestos de trabajo, deber& acompadarse Anexo IV,

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENGIA

ORDEN
PREFER.

NUM. ORDEN| PUESTO DE TRABAJO
CONVOCAT.

GRUPC

NIVEL

COMPLEMENTO |LOCALIDAD
ESPECIFICO

10

11

12

13

14

15

(FECHA Y FIRMA)



