
BOE núm. 100 Martes 27 abril 1993 12387

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

10717 ORDEN de 29 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo (M.E.-6/93J, adscritos afuncionarios de 'os gru­
pos A, B, e y D en el Organismo autónomo Correos
y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestar.amente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del ser­
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorización de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispuesto convocar concurso específico para cubrir los puestos
vacantes Que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé­
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-l. Podrán partic::ipar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el período de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.C de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en esa situación el día del
cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla. o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que con­
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaría de Estado.
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base cuarta, y la segunda fase conSistirá en la com­
probación y valoración de los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun­
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración máxima total no podrá ser superior a 18 puntos.
La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará

de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos según
la distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom­
brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de cua­
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área
o dos puntos si pertenece a distinto área.

Por un puesto de trabajo de nivel igualo inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos
si pertenece al mismo área o ·3,5 si pertenece a distinto área.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o más niveles al
del puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo
área, o 2,5 si pertenece a distinto área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con­
vocatoria hasta un máximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,15 puntos por
año completo de servicio· hasta un máximo de tres puntos, com­
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun­
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a seis puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos incluidos en
el anexo I serán acreditados documentalmente mediante las -per­
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi­
tido. Serán detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación mínima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de Valo­
ración valorará los méritos específicos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesión de conocimientos profesionales, estu­
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
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hasta un maxlmo de tres puntos, siendo· necesario alcanzar un
mínimo de 1,5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el mínimo de 1.5
puntos en los méritos específicos a Que se refiere el apartado ante~

rior la Comisión de Valoración 105 convocará para la celebración
de ~na entrevista que versará sobre los méritos específicos seña­
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo­
cante. que elevará un informe a la Comisión, que lo valorará.
Dicha valoración no podrá superar el máximo de tres puntos y
será -necesario obtener un mínimo de 1.5 puntos para ser com­
putada en el total de los méritos específicos.

Quinta.-I. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
Ü.ción de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer­
tificación, según el modelo que figura como anexo III de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones, acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Ad~inistraciones

Públicas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.
5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente

acreditada, podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificación exorbitahte en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en entre­
vista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación requerida, así como el dictamen de los órganos
técnicos de la Administración laboral, sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén tntere·
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podrán condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus­
trísimo señor Director general del Organismo autónomo de
Correos y Telégrafos (Subdirección General de Gestión de Per­
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustarán al m~delo
publicado como anexo 11 de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publi­
cación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Esta­
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el artículo 38.4 de la Ley de Régimel)
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un máximo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requi·
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los l}1éritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación obte­
nida en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisi6n de Valoración estará integrada por:

El Subdirector general de Gestión de Personal, que actuar~

como Presidente.
El Subdirector general de Organización.
Los Jefes de Area de Gestión de Personal, uno de los cuales

actuará como Secretario.
El Subdirector general correspondiente a los servicios a que

pertenece la vacante a cubrir.
La Jefa de Area de Planes de Personal.
El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir o,

en el caso de Madrid y Barcelona, el Jefe provincial que corres­
ponda.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un repre­
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igual o.superior al de los convocados. .

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la deslg­
nadón de expertos en calidad de asesores, quienes actuarán con
voz pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenu?ciables, s~lvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesIón se hubIese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe­
rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem­
nización en concepto alguno.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverá por reso­
lución de la Secretaría General· de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesíón del nuevo destino obtenido
será de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles ,siguientes al de la publicación de la presente Reso­
lución en el IIBoletín Oficial del Estado». Si la resoluci6n del con­
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde la publicación de la presente
Resolución.

El cómputo del plazo para el cese se íniciará cuando fimdicen
los permisos O licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso la documentación adicional que se estime necesaria para
la cC:mprobación de los. méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid 29 de marzo de 1993.-EI Ministro de Obras Públicas
y Transportes.-P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, IIBoletín
Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu­
nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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N.O. PROVINCIA 'lAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C,D. eSPECIFICO GRUPO CURSOS fORMAC1ON OESCAIPCIQN PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PVESTO

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES 't TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE lAS RUTAS DE DISTRI-

lECHICAS DE GESTION ORGANIZACION, GESTlON y
suelaN y QflGANlZAC10H DE VN10AQES DE
REPARTO.

AlICANTE JEFE ADUON. CORREOS y TELEGRA-
DE OfICINAS DE C. y COORDINACION DE TODOS CONOCIMIENTOS DE LA NOAMAnvA APUCA-, , ELCHE

FOS " 569.628 A" T. OIRECCION y ORGA- LOS SERVICIOS DE TRAFICO BLE AL PERSONAL FUNCIONARiO Y lABORAL
NIZACION DE AECUR- POSTAL y TELEGRAFICO DE EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL
SOS HUMANOS. LA LOCAUDAD. AREA DE TRAFICO Y OFICINAS lECHIGAS.

CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECCION DE PERSONAL C#'A-
CIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS,

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORUANlZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI-

PROMOCION DE SER-
ORGANIZACION. GESTION y SUCION y COORDINACION y SUPERVISION DE

VICIOS EN E.O.C.
COORDINACION DE TODOS OFICINAS AUXIUAAES y ENLACES RURALES

, BADAJOZ , VILLANUEVA
JEFE OFICINA TECNICA TIPO A " 531.9\16 .e- TECNICAS DE GESTlON

LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNlCA

SERENA DE OFICINAS DE C. y
POR EL ORGANISMO AVTO- CONOCIMiENTOS DE LA NORMATIVA APLlCA-

• NOMO DE C. y T, EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

UDAD. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION OE
PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEMAS
DE DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO, SEGURIDAD SOCIAL Y MATERIAS
JURIDICAS RELACIONADAS CON LA GESTlON
DE PERSONAL

ADMINISTRACION DE GESnON y SEGUIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE

PERSONAL FUNCIONA- TODOS LOS PROCESOS Y APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO.

3 BARCELONA , BARCELONA JEFE GESTION DE PERSONAL " 449.088 A8"
RIO EN EL INAP, SITUACIONES ADt.tINISTRATI- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE

GESnON DE PERSO~ VAS RELATIVAS AL PERSONAL APUCABLE AL PERSONAl. LABORAL

NAL FUNCiONARIO EN FUNCIONARIO V LAilORAe CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS oe TRA-

EL INAP. DESTINADO EN LA PROVINCIA MITACION ADt.tINISTRATIVA VIGENTES EN EL
ORGANISMO AUTONOMO.
CONOCIt.tIENTO DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE DE SEGURIDAD SOCIAL
CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TAABAJO.
CAPACIDAD DE DIAECCION DE PERSONAS

CONOCIMIENTOS DE GESTlON COMERCI".L
CONOCIt.tIENTOS DE lOS PRODUCTOS P. Y T.

GESTlON COMERCIAL GESTlON V CONTROL OEL CONOCIMIENTOS DE LOS GRANDES CUENTES

JEFE ACCION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTU- SEGU¡MIENTO y LA PROt.tO- DE C. y T. EN LA PROVINCIA

• BARCELONA , BARCELONA " 449.088 A" DIOS. CION DE LOS PRODUCTOS CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION POSTAL
PROMOCION DE SER- POSTALES y TELEGRAFICOS y TELEGRAFICA APLICABLE A LOS GRANDES
VICIOS EN E,O.C. EN EL AMBITO PROVINCIAL CUENTES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE RElACION.

CONOCIMIENTOS DE GESTlON COMERCIAL y
PRESUPUESTARiA
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. Y T.
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABlES DE LOS

CONTABILIDAD FINAN- CONTROL DE LOS iNGRESOS SITEMAS DE CONTABIUDAD APLICABLES EN

• BARCELONA , BARCELONA JEFE ADt.tON.POSTAL y TELEGRAFICA " 449.088 AO'
CIERA EN E,O.C DERIVADOS DE LA PRESTA- LA ORGANIZACION.
GESTION PRESUPUES- CION DE LOS SERVICIOS DE CONOCIMIENTOS DE LOS SITEtMS DE CON-
TARlA EN E,O.C CORREOS y TELEQRAFOS. TROL DE INGRESOS.

CONDCIt.tIENTOS y APUCACION DE lAS TARI-
FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA,

AMPLIOS CONOCIt.tIENTOS y EXPERIENelA EN
ADMISION y TAATAMIENTO DE CORRESPON~

ORGANIZACION. COORD1NA~
DENCIA

ANAUSIS DE PROBLE- CION y CONTROL DE LA AD-
CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN LO'

t.tAS Y TOMA OE-DICI- MISION y TRATAMIENTO DE
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRA-

6 BARCELONA 1 BARCELONA JEFE ADt.tISION POSTAL 20 374.004 6e SIONES. LA CORRESPONDENCIA NACI-
FICOS.

TECN1CAS " DECI- DA Y RECIBIDA EN TRANSITO
CONOCIMIENTOS DE lAS UNIDADES DE PRO-

SION EN ElINAP. DEL SECTOR GEOGRAF1CO DE
DUCCION

SU COMPETENCIA
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVlC10S POSTALES y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE lAS RUTAS DE DlSTRI-

reCNICAS DE GESTION
ORGANIZACION GESnON v BUCION y ORGANIZACION DE UNIDADES DE

DE OFICINAS DE C
y COORDINACION DE TODOS

REPARTO.
STA. COLOMA JEFE ADMON. CORREOS y TELEGRA- .. CONOCIMIENTOS DE LA NORt.tATlVA APLlCA-, BARCELONA ,

" 449.088 A8" LOS SERVICIOS DE TRAFICO
GRAMANET FaS DIRECCION y ORGANI- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

ZACION DE RECURSOS
POSTAL Y TELEGRAFICO DE

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL
HUMANOS.

LA LQCAUDAO.
AAE.A. DE TRAFICO Y OFICINAS TECblICAS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECCION DE PERSONAS
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEt.tAS.
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MERITas RELATIVOS AL PUESTO

CADIZ JEFEZ FRA.
JEFE DE REPARTO

" 374.004 CO'

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA­
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIAECCION DE

ORGANIZACION, COQRDINA- LAS PERSONAL
CIDN y CONTROL DE LA DIS EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU­

DIRECCION y ORGANI- fRIBvelON DE LA CORRES= CION DE LA CORRESPONDENCL!\.
ZACION DE RECURSOS PONDENCIA POSTAL y TELE~ CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS

~~~~I~SDE PRoa E- GRAFICA, GIROS, REEMBOL- URBANAS y DE DISTRITOS
L SOS, PAOUETERIA, ETC. ASI CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-

MAS y TOMA DE DECI- COMO DE LOS VEHICULOS CION

SIONES ADSCRITOS A lA UNIDAD DE CAPACIDAD DE ORGANIZACION y DIRECCION

REPARTO. DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

• CASTEU.ON CASTELLON JEFE SERVICIOS PERIFERICO$ " 332.316

MANDOS INTERMEDIOS CONTROL Y SEGUIMIENTO
EN E.O,C DEL FUNCIONAMIENTO DE LA

~~iL~S~o~; ~:~~~~= RED DE OFICINAS PROVIN~
SIONES. CIAL

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL ¡ADMISION,
CtASIFlCACION. ENCAMINAMIENTO y DISTAI­
BUCION)
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OFICINAS
PROVINCIAL
CONOCIMIEblTOS DE LA RED DE TRANSPOR­
TES INTERPROVINClAL
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PlANIFI­
CACION y CONTROL Y DIRECCION DE PER­

SONA"
CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CORUÑA CORUÑA
JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI­
CO

374.044 Aa-

TECNICAS DE OECI­
SION EN INAP
OIRECCION y ORGANI­
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI­
ZACION y DIRECCION DE PERSONAL

ORGANIZACION OPERATlVA CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DE LAS REDES POSTAL Y TE- PRODUCCION DE TRAFICO POSTAL Y TELE-

EGRAFICA GRAFICO.
~O mOL DE LAS MISMAS CONOCIMIENTO DE LA REO DE TRANSPORTES

N ,. INTERPROVINCIAJ.. y ZONAL
RESOLUCION DE INCIDENCIAS CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS DE
Y GESTION DE ENLACES POS_ LA PROVINCIA

TALES Y TELEGRAFICOS. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Y DIRECCION DE PERSONAL
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

" CORUÑA

GEAONA

CORUÑA

GERONA

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

JEfE PRESUPUESTOS Y CONTABILI­

OAO

374.004

332.316

Aa-

MANDOS INTERMEDIOS
EN E,O.C.
ANALlSIS DE PROBLE­
MAS Y TOMA DE DECI­
SIONES.

GESTION PRESUPUES­
TARIA EN E,O,C
CONTAElIUDAD FINA­
NACIERA EN E.oC.

CONTROL ;t SEGUIMIENTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
RED DE OFICINAS PROVIN­
CIAL

GESTION y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS ASIGNADOS
PARA LOS GASTOS EN EL
AMBITO PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL (ADMISION,
ClASIFICACION, ENCAMINAMIENTO y DISTRI­
BUCION~.

CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OFICINAS
PROVINCIAL
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE TRANSPOR­
TES INTERPROVINCIAL.
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PlANIFI­
CACION y CONTROL Y DIRECCION DE PER­
SONAL
CAPACIDAD DE ORGANlZACION
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
GESTION ECQNOMICA DEL ORGANISMO,
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD APUCA­
BLESAC, YT
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OFICINAS
PROVINCIAL
INFORMATICA A Nf\/EL DE USUARIO.
CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD NUMERICA

"
SU6Z0NA DE
INSPECCION

GFlANAOA

HUELVA

GRANADA

HUELVA

INSTRUCTOR

JEFE RECURSOS HUMANOS

22

"

449.0aa

332.316 CO

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA­
CION POSTAl y TELEGRAfICA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

ORGANIZACION DEL INSTRUCCION y SEGUIMIENTO BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y lABORAL

TRABAJOADMINISTRA- DE EXPEDIENTES OUE AFEC_ ~~LI6;'CONOCIMIENTOS DE TAAM1TACION
TIVO EN EL INAP TEN AL PERSONAl. DESTINA_ DE EXPEDIENTE.
TECNICAS DE DECI- DO EN EL AMBITO DE LA SUB_ AMPLIA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS De
CION EN EL INAP. Z-ONA TRABAJO DE C. y T.

CAPACIDAD DE OAGANIZACIDN DEL lRAllAJ{).
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE Pf'l08LEMAS.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI­
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y 01­
RECCION DE EQUIPOS.

;~~~~~~~I~~O O: ORGANIZACION GESl1DN y AMPLIOS CONOC~MIENTOS DEMOSTRABLES
AIO EN EL INAP. I NA CONTROL DE TODA LA TRAMI_ DE LA NORMATIVA APLICABLE Al. PERSONAL

GESTION DE PERSO- TACION ADMINISTRATIVA RE_ FUNCIONARIO Y lABORAL
NAL FUNCIONAR O LATIVA Al. PERSONAL ADS_ INFORMATICA DE GESTION.
EL INAP I EN CRITO A LA PROVINCIA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRA8AJO,

CAPACIDAD DE SUPERVISIOH DEL TRABAJO Y
OIAECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS.

" JAEN JAEN JEFE RECURSOS HUMANOS " 332.316 CO

ADMINISTRACION DE
PERSONAL FUNCIONA_
RIO EN EL INAP.
GESTION DE PERSO­
NAL FUNCIONARIO EN
EL INAP

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI­
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y 01­
RECCION DE EOUIPOS.

ORGANIZACION, GESTION y AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLE
CONTROL DE TODA LA TRAIoAI_ DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAl
TACION ADMINISTRATIVA RE- FUNCIONARIO Y lABORAL
LATIVA AL PERSONAL Aa5- INfORMATICA DE GESTION.
CRITO A LA PROVINC~ CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJO
DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAlISIS,
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CONOCIMIENTO GEsnON COMERCIAL
y PRE!':lJPUE.'nARlA
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. Y T.
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LOS

CONTABILIDAD FINAN- CONTROl DE LOS INGRESOS SISTEMAS DE CONTABIUOAD APLICABleS EN

" "''' ,
"''' JEFE ADMdN.paSTAl y TELEGMFICA. " 307.284 CD CIERA EN E.O,C. DERIVADOS DE LA PRESTA- lA OROANIZACION.

GESTlON PRESUPUe:S- CION DE LOS SERVICIOS DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TARlA EN E.O,C. CORAEOS y TELEGAAFOS. TROL DE INGRESOS.

CONOCIMIENTOS Y APUCACION DE LAS TARI-
FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE OAGANIZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN AUOITo-
RlA DE SERVICIOS.

ORGANIZACION DEL
REALIZACION y SUPEAYISION AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE

SUBlONA DE TMElAJOADMINISTM_
DE AUDITORlAS DE LOS SER- lOS PROCESOS DE TRABAJO DE lOS PRO-

H INSPECCION , LEON AUDITOR " 399,036 Aa" ilVO EN ElINAP.
VICIOS POSTALES Y TELE~ DUCTOS DE C. y T.

LEON TECNICAS DE DECI-
GRAFICOS DE lAS DIFEREN- AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-

SION EN ElINAP.
TES UNIDADES DEPENDIEN- CION P. YT.
TES DE LA SUBZONA. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANALlSIS y PROBLEMAS.

GESTION COMERCIAL
CONTMTACION, SEGUIMIEN- CONOCIMIENTO GESTION COMERCIAL

EN CENTRO DE ESTU-

" LEON , LEON
JEFE SERVICIOS COMERCIALES

" 374.004 AB' DIOS COMERCIALES.
TO Y PROMOCION DE TODOS AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODOS lOS

TECHICAS OC DECI-
lOS PRODUCTOS POSTALES PRODUCTOS POSTALES Y TELEGMF1COS y

SION EN ElINAP.
Y TElEGRAFICOS. DE LA RED DE VENTAS.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
lACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y 01-

ADMINISTRACION DE
ORGANIZACION, GESTION y

RECCION DE EQUIPOS.
PERSONAL FUNCIONA_

CONTROL DE TODA LA TRAMI-
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTM~~

" LA AlOJA , lOGROÑO JEFE RECURSOS HUMANOS " 332,316 CD 1'110 EN ElINAP.
TACION ADMINISTRATiVA RE-

DE LA NORMAilVA APLICABLE AL PERSO
GEST10N DE PERSO-

LATiVA AL PERSONAL AOS-
FUNCIONARIO y LABORAL

NAL FUNCIONARIO EN
CRITO A LA PROVINCIA

INFORMATICA DE GESTlON.
ElINAP. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPEAYISION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA
CION POSTAL y TELEGRAFICA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATiVA AP~~

ORGANIZACION oec INSTRUCCION y SEGUIMIENTO
BlE AL PERSONAL FUNCION.ARIO y lASO

SUBZONA DE TnABAJOAOMINISTRA- DE EXPEDIENTES OUE AFEC-
DEC,YT.

" IN$PECCION , MADRID INSTRUCTOR " 4490BB AB' T1VO EN EllNAP. TEN AL PERSONAL DESTINA-
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TRAMIT~CION

MADRID TECNICAS DE DECI- DO EN EL AMBITO DE LA SUB-
DE EXPEDIENTES,

SION EN EL INA? ZONA.
AMPUA EXPERIENCIA EN lOS PROCESOS O
TRABAJO DE C. y T.
CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAJO..
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAU:¡lIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE GESTlON COMERCIAl
PRESUPUESTARIA
CONOCIMIENTOS DE lOS PRODUCTOS P, Y T.
CONOCIMIENTOS DEMOSffiABLES DE LO

CONTABILIDAD FINAN- CONTROL DE lOS INGRESOS SITEMAS DE CONTABIUDAD APLICABLES EN

" MADRID , MADRID JEFE ADMON. POSTAL y TELEGRAFICA " 449,OB8 Ae'
CIERA EN E,D.C. DERIVADOS DE LA PRESTA- LA ORGANIZACION.
GESTION PRESUPUES_ CION DE LOS SEAYICIOS DE CONOCIMIENTOS DE LOS SITEMAS DE CON-
TARlA EN E,O.C. CORREOS y TELEGRAFOS. TROl DE INGRESOS.

CONOCIMIENTOS Y APUCACION DE lAS TARI~

FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LA ORGANIZACION DE lOS SERVICIOS POS-
TALES Y TElEGRAFICOS.

ANAlISIS DE PR08LE-
ORGANllACION. GESTION , AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LAS UNIDADES

MAS Y TOMA DE DECI-
CONTROL DE LA ADMISION. DE PRODUCCION DE C. y T.

" MADRID • MADRID JEFE SECTOR " B17296 Be- SIONES.
TRATAMIENTO Y REPARTO DE CONOCIMIENTOS DE lOS PRODUCTOS POS-

TECNICAS DE DECI-
LA CORRESPONDENCIA DEL TALES Y TElEGRAFICOS

SION EN ElINAP.
SECTOR GEOGRAFICO DE SU CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
COMPETENCIA. CAPACIDAD DE SUPERVISION y DIRECCION

DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOWCIQN DE
PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA IMPlANTA
CION DE LA AED DE TRANSPORTES.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA PLANIFICA~

CION y GESTION DE REDES PROVINCIALES Y
DE AM¡3ITO METROPOUTANO

GESTION DEL TRANS- PLANIFICACION, GESTION y
CONOCIMIENTOS DE lNFORMATICA A NWEl
DE USUARIO.

" MADRID , MADRID JEFE DE TRANSPORTES DE MADRID " 569.62B Be'
PORTE REORDENACION DE LA RED

CAPACIDAD DE DIRIGIR PROCESOS DE AE-INFORMATICA A NIVEL DE TRANSPORTES DE MA-
ORDENACION y RACIONAUZACION DE RE-DE USUARIO. ORlO.
CURSOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION y PlANIFICA-

, CION.
CAPACIDAD DE SUPEAYISION y DIRECCION
DE EQUIPOS DE TRABAJO
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEWS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
ADMISION y TRATAMIENTO DE CORRESPON-

ORGANIZACION, COORDINA- DENCIA.

ANALlSIS DE PROBLE- CION y CONTROL DE LA AD- CONOCIMIENTOS , EXPERIENCIA EN cas
MAS y TOMA DE DECI- MISION y TRATAMIENTO DE

PROCESOS DE TRARCO POSTAL y TELEOAA--.. MADRID • MADRID JEFE ADMISION y TRATAMIENTO " 569,62B Be- SIONES. LA CORRESPONDENCIA NACI- FICOS

TECNICAS DE DECI- DA Y RECIBIDA EN TRANSITO
CONOCIMIENTOS DE lAS UNIDADES DE PRO-

SION EN EL INAP. DEL SECTOR GEOGRAFICO DE OUCCION

SU COMPETENCIA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOlUCION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE SUPEAYISION DE EOUIPOS.
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~~~~~I~~O-::~ ~E6:1~lg~ ~~
ORGANIZACtON, COORDItv.- PERSONAS.
CION y CONTROL DE LA 015- AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN

ANAUSIS DE PROBLE_
fRlsuelON DE LA CORRES- PROCESOS DE OISTfllBUCION DE LA CO-

I
PONDENCIA POSTAl y lELE- RRESPQNOENClA

MAS y TOMA DE OECI-
GRAFICA, GIROS, REEMBOL- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS

25 MADRID • MADRIO JEFE SECTOR DE REPARTO 25 569.628 oc- SIONES. sos. PAOUETERIA, ETC. ASI URBANAS Y DE DISTRITOS.
lECHIGAS DE OECI- COMO DE LOS vtHICVLOS CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU
SION EN EL lNAP. ADSCRITOS Al SECTOR DE CION.

REPAflTO DE $V COMPETEN- CAPACIDAD DE DRaANlZACION DEL TRA6l\JO.
COA CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION o

PR06LEMAS.
CAPACIDAD DE SUPEFlYISION DE EOUIPOS.

CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LAS Of>E~

RACIONES DE APERTURA. CLASIFICACION y

ORGANIZACION, COQRDINA-
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-

ANAlISIS DE PROBLE_ PONDENCIA ORDINARIA.
MAS Y TOMA DE DECI~

CION y CONTROL DE REPAR-
CONOCIMIENTO DE LA REO DE OfiCINAS Y

" MADRID • MADRID JEFE REPARTO ORDINARIA " 449.088 BCO SIONES.
TO DE LA CORRESPONDENCIA

DISTRITOS.
TECNICAS DE DECI_

ORDINARIA DEL SECTOR
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

SION EN EL INAP.
GEOGRAFICO DE SU COMPE-

BUCION.
TENCIA CAPACIDAD DE OflGANlZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ,&NAUSIS DE PROBLE.MAS.

,
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
LAS OPERACIONES DE APERTURA, CLASIFI-
CACION y DISTRIBUC10N DEL REPARTO O

ANALlSIS DE PROBLE.
ORQANIZACION, COQRDINA- CORRESPONDENCIA URGENTE.

MAS Y TOMA DE DECI-
CION y CONTROL DEL ",- CONOCIMIENTO DE LA REO DE OFICINAS

" MADRID • MADRID JEFE DE REP,\RTO URGENTE " 449.088 SC' SIONES
PARTO DE LA CORRESPON- DISTRITOS

lECNICAS DE DECI_
DENCIA URGENTE DEL SfC- CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU
TOR GEOGRAFICO DE su CION.

SION EN EL INAP
COMPETENCIA. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC

y DIAECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLE.MAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE.
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI

PROMOCION DE SEA
ORGANIZACION. GESTlON y BUCION y COQRDINACION y SUPERV1SION D

VICIOS EN E.O.C
COORDINACION OE TOOOS OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES R~~

" MADRID , MADRID
JEFE CORREOS 'i TELEGRAFOS SU-

" 531.996 BCO TECNICAS DE GES'llON
LOS SERVICIOS PRESTADOS OEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA

CURSAL 13
DE OFICINAS DE C. y

POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMA11VA APUCA

o NOMO DE C. y l, EN LA LOCA- BLE. Al PERSONAL FUNCIONARIO Y lABORAL
L1DAO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS D_"'0
CAPACIDAD DE ,&NAUSIS y RESOLUCION D
PROBLE....AS.

AMPUOS CONOCIM1ENlOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE lAS RUTAS DE DISTRI-

PROMOClüN DE SER-
ORGANIZACION. GESTION y SUCION y COOROINACION y SUPERVISION DE

JEFE CORREOS Y lELEGRAFOS Su..~ VICIOS EN E,Q,C COORDINACION DE TODOS OFICINAS AUXILIARES Y E~'ItACES RURALE

" MADRID , MADRID CURSAL 44 " 531.996 BC· TECNICAS DE Gr::STlON
LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNIGA

DE OFICINAS DE C y
POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

o NOMO DE C, y T. EN LA LOCA- BLE Al PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
LiDAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION Del TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPER'VISION DE EOUIPOS DE
lRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION D
PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORQAN1ZA-
CION DE LaS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

PROMQCION DE SER~
ORGANIZACION, GESTION , BUCION y COOADINACION y SUPERVISIDN PE

"lelOS EN E.O,C.
COORDINACION D' TODOS OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURAI..E

" MADRID , MADI'lID JEFE CORREOS Y TELEGf'AFOS SU-

'" 53\.996 ,CO lECNICAS OE GESllON LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNIGA
CURSAL 46 POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCADE OFICINAS DE C. y

NOMO DE C. y T, EN LA LOCA~ BLE. AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORALo,
UDAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJO

CAPACIDAD DE SUPERV1SION DE EQUiPOS O
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION D
PROBLEMAS.

-
CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE ORGANI-
ZACION y DIRECCION DE PERSONAL

ORGANIZACION OPERATIVA
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE

lECNIGAS DE DECI~ DE LAS REDES POSTAL Y TE-
PROOUCCION DE TRAFICO POSTAL Y TELE-

.JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI- SION EN INAP. lEGRAFICA, CONTROL DE LAS
GRAFICO

" MALAGA , ",,",DA CO " 374.004 AB· DIRECCION y ORGANI~ MISMAS
CONOCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE

ZACION DE RECURSOS RESOLUCION DE INCIDENCIAS
INTERPROVINCIAL y ZONAL

HUMANOS Y GESTION DE ENLACES POS-
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICIKAS DE

TALES Y TELEGRAFICOS.
LA PROVINCIA
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
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AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA QAG,t.).llZA
CIDN 'De LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE
GRAFICQS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI

PROMOCION DE SER-
ORGANIZAC~ON. GEsnON y BUCION y COOROlNACION y SUPERVISION o
COORDINACIOO DE TODOS OFICINAS AUXIUAFiES y ENLACES RURALE

VICIOS EN E.O.C.
LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE lA OFICINA TECNlCA

" MAlAGA , BENALMAOENA JEFE OFICINA lECNICA TIPO A " 531.996 ec,. TECNICAS DE GESTION
POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NOflMATTVA APUCA

DE OFICINAS DE C. y
NOMO DE c. y T.EN LA lOCA- aLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.,
L\OAO. CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TAAe.o.JO

CAPAC1DAO DE SUPEAVISION DE eQWPOS o
TAABAlO.
CAPACIDAD DE ANALlSlS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE ORGANI
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y DI

ADMINISTRACION DE
RECCION DE EOUIPOS.

OflGANlZACION, GES110N '( AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOST~:;PERSONAL FUNCIONA-
CONTROL DE TODA lA TRAMI- DE LA. NORMAl1VA APUCABLE AL PERSO

" NAVARRA , PAMPLONA JEFE RECURSOS HUMANOS A " 374.ClO4 ec,. RIO EN EL INAP.
TACION ADMINISTRATIVA RE- FUNCIONARIO Y lABORAL.

GESTION DE PERSO-
lATIVA AL PERSONAL ADS- INFORMATICA DE GESTIONNA!- FUNCIONARIO EN
CRITO A LA PROVINCIA. CAPACIDAD DE OROANIZACJON DEL TRABAJO

EL INAP.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJO
DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS.

AMPUDS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA
CION DE LQS SERVICIOS POSTALE~ y TELE
ORAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI

PROMOCION OE SER-
ORGANIZACION. GESTION y BUCION y COORDINACION '( SUPERVISION O

VICIOS EN E.O.C.
COORDINACIDN DE TODOS OFICINAS AUXIUAAES y ENLACES RURALE,.. LAS PALMAS , TELOE JEFE OfiCINA TECNlCA TIPO A " 531.996 oc- TECNICAS DE OES110N
LOS SERVlC10S PRESTADOS DEPENDIENTES De LA. OFIC!NA TECNlCA.
POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATlVA APUCA

DE OFICINAS DE C. '(
NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LAaORAL..,
UDAD. CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERV1SION De EQUIPOS O
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION O
PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS OE ORGANI-
ZACION y DIRECCION DE PERSONAL

ORGANlZACjON OPERATIVA
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS o
PRODUCCION DE TRAFICO POSTAL YTELE-

TECNICAS DE DECI- DE LAS REDES POSTAL Y TE-
GRAFICO.

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI- SION EN EUNAP. LEGRAFICA, CONTROL DE LAS
CONOCIMIENTO DE LA REO DE TRANSPORTE

" PONTEVEORA , PONTEVEORA
CO " 374.004 ,C' DIRECCION y ORGANI- MISMAS.

INTERP'AOVINCIAL y ZONAL
ZACION DE RECURSOS RESOLUCION DE INCIDENCIAS
HUMANOS. Y GESnON DE ENLACES POS-

CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS O- LA. PROVINCIA.
TALES TELEGAAFICOS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
'( DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION '( DIRECCION DE PERSONAL

ORGANIZACION OPERATIVA
CONOCIMIENTOS DE lOS PROCESOS D

TECNICAS O, DECI- DE lAS REDES POSTAL '( TE-
PRODUCCION DE TRAFICO POSTAL '( TELE-
ORAFICO.

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI_ SION EN EL INAP LEORAFICA. CONTROL DE LAS
CONOCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTES" TENERIF! , SIC TENEAIFE " 374,004 ". DIRECCION y OAGANI_ MISMASCO

ZACION DE RECURSOS RESOLUCION DE INCIDENCIAS
INTERPRC'NINCiAL '( ZONAL

HUMANOS Y GESTION DE ENLACES POS-
CONOCIMIE'''lTO DE LA REO DE OFICINAS DE

TALES TELEGRAFICOS.
LA PROVINCIA. •
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE GESTlON COMERCIAL y
PRESUPUESTARIA.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. Y T.
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES O, CO,

CONTABILIDAD FINAN- CONTROL DE LOS INGRESOS SISTEMAS DE CONTABIUDAD Af'UCABLES EN

" CANTABRIA , SANTANDER
JEFE ADMON,POSTAL y TELEGRAFICA

" 332.316 oc- CIERA EN E.O.C. DERIVADOS DE LA PRESTA- LA ORGANIZACION.
GESnON PRESUPUE5- CIQN DE LOS SERVICIOS DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TARlA EN E.O.C. CORREOS y TELEGRAFOS. TROL DE INGRESOS.

CONOCIMIENTOS Y APUCACION DE LAS TARI-
FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LfGISLA-
CION POSTAL'( TELEGRAFICA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

ORGANlZACION DEL INSTRUCCION y SEGUIMIENTO
aLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y lABORAl.

suazONA DE TRABAJO ADMINISTRA- DE EXPEDIENTES aUE AFEC-
DEC.YT.

" INSPECC10N , ,<VILlA INSTRUCTOR " 4411.089 AS" TIVO EN EL INAP. TEN AL PERSONAl. DESTINA-
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE "TRAMITACION

,<VILlA TECNIGAS DE DECI- DO EN EL AMBITO DE LA SUB--
DE EXPEDIENTES.

SION EN EL INAP. ZONA.
AMPLIA EXPERIENCIA EN lOS PROCESOS DE
TRABAJO DE C, y T.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PAOBLEMAS.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA~

NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
ORGA,'lIZAC1ON. COORDINA- PERSONAS.

DIRECCION y ORGANI-
CION y CONTROL DE LA OIS- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-

ZACION DE RECURSOS TRIBUCION DE LA CORRES- CION DE LA CORRESPONDENCIA.

" '''''LlA
, SEVILLA HUMANOS. PONDENCIA POSTAL y TELE- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINASJEFE DE REPARTO " 374.004 AS" GRAfICA, GIROS, REEMBOL- URBANAS y DE DISTRITOS.ANALlSIS DE PROBLE-

M.ll,$ y TOMA DE DECI- SOS. PAQUETEFliA. ETC, ASI CONOCIMIENTO DE LAS RUT....S DE DISTRIBU-

SIONES. CONO DE LOS VEHICULOS CION.
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CAPACIDAD DE ORGANIZACION '( DIRECCION
REPARTO. DE PERSONAS., CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.,

CAPACIDAD DE COMUNICACION.
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.
CONOCIMIENTOS De GESTlON COMERCIAl y

... PRESUPVPVESTARIA.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRooucros P. y T.

, CONOCIMIENTOS OEMOSTRABLES O' LOS
CONTABIUOAD FINAN_ CONTROL De LOS INGRESOS SISTEMAS DE CONTABIUDAO APUCABLES EN.. SIMUA , SIMUA JEFE AOMQN.POSTAL y TELEGAAFICA " 314.004 AB'
elEAA EN E,Q.C OERNADOS DE LA PRESTA- LA ORGANIZACION.
OEST¡ON PAESUPUES- CION DE LOS SERVICIOS DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON_
TARlA EN E,Q.C CORREOS y TELEGRAFDS. TROL DE INGRESOS.

CONOCIMIENTOS Y APUCACION DE LAS TARI.
, FAS POSTALES.
,

CAPAC1DAD De DRGANIZACION OEL TRABAJO.,

CAPACIOAD NUMERICA.

CONOCIMIENTOS DE GESTlON COt.tERClAL y
PRESUPUESTARlA.
CONOCIMIENTOS OE lOS PRODUCTOS P. YT.
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES O. LOS

CONTABILIDAD FINAN~ CONTROl DE LOS INGRESOS SISTEMAS DE CONTA8IUDAD APUCABLES EN

" SOR'" , SOR'" JEFE AOMON.POSTAL y TELEGRAFICA " 307.284 CO
CIERA EN E.O,C DERIVADOS DE LA PRESTA- LA ORGANIZACION.
GESTION PRESUPUES- CIDN DE LOS SEFMCIOS DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON_
TARlA EN E,O.C. CORREOS y TELEGRAFOS. TROL DE INGRESOS.

CONOCIMIENTOS Y APLlCACION DE lAS TARI_
FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TJVo.BAJo.
CAPACIDAD NUMERICA

CONOCIMIENTO DE lAS TECNIGAS DE ORGA-
NIZACION DEL TJVo.BAJO y DE DIRECCION DE

ORGANIZACION, COORDlNA- PERSONAS.

DIRECCION y ORGANI-
ClaN y CONTROL DE LA OIS- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBu_

TRIBUCION DE LA CORRES- ClaN DE LA CORRESPONDENCIA.
ZACION DE RECURSOS

PONDENCIA POSTAL y TELE- CONOCtMIENTO DE LA RED DE OFICINAS

" TARRAGONA , REUS JEFE DE REPARTO " 374.004 CO"
HUMANOS.

GRAFICA, GIROS, REEMBOL- URBANAS y DE DISTRITOS.
ANAUSIS DE PROBLE-

SOS. PAOUETERIA. ETC, ASI CONOCIMIENTO DE lAS RUTAS DE DISTRIBIJ_
MAS y TOMA DE OECt-

CONO O' LOS VEHICULOS ClONo
SIONES

ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N y DIRECCION

REPARTO. DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

CONOCIMIENTOS EN TECNlGAS DE OflGANI_
ZACION DE TJVo.BAJO AOMINISTRATIVO y 01-

ADMINISTRACION DE
RECCION DE EQUIPOS.

ORGANIZACION. GESTION y AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
PERSONAL FUNCIONA-

CONTROL DE TODA LA TRAMI- DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAl..
RIO EN EL INAP.

" TOLEDO , TOLEDO JEFE DE RECURSOS HUMANOS " 332.316 CO
GESTION DE PERSO-

TACION ADMINISTRATIVA RE- FUNCIONARIO Y LABORAL

NAL FUNCIONARIO EN
LATIVA AL PERSONAL AOS- INFORMATICA OE GESTlON.
CRITO A LA PROVINCIA. CAPACIDAD DEORGANIZACIQN DEL TRABAJO,

EL INAP.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJO Y
DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAO DE ANAUSIS.

CONOCIMIENTOS DE lAS TECNICAS DE 00_
GANIZACION y DIRECCION DE PERSONAS
CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRO--

TECNICAS b. DECI-
ORGANIZACIQN Y-CONTROL

DVCCION DEL TRAFICO TELEGRAFICO.
SION EN INAP. CONOCIMIENTO DE lAS REDES DE TELEGRA_.. VALENCIA , VAlENCIA JEFE DE TRAFICO TELEGRAFICO " 374.004 A'" DIRECCION y ORGANI-

DE LOS PROCESOS DE PRO-
FOS A NIVEL PROVINCIAl Y NACIONAL

ZACION DE RECURSOS
OUCCION DE TRAFICO TELE-

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRANS
HUMANOS

GRAFICO,
MISION DE LA RI!O DE OFICINAS.
CAPACIDAD DE QRGANIZACION y DIRECCI~

DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS O' LOS PROCESOS O'
GESTlON ECONOMICA DEL ORGANISMO.

GESTlON PRESUPUES-
GESTION y CONTROL DE LOS

CONOCIMIENTOS DE CONTABtLlOAD APLlCA_

JEFE DE PRESUPUESTOS Y CONTABI-
TARIA EN E.O.C.

PRESUPUESTOS ASIGNADOS
BLES A C.,Y T.

" VALENCIA , VALENCIA
L1DAO " 374.004 A'" CONTABILIDAD FINAN-

PARA LOS GASTOS EN EL
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OFICINAS

CIERA EN E,D,C
AMBITO PROVINCIAL

PROVINCIAL
INFORMATlCA A NIVEL DE USVARIO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA

CONOCIMIENTO DE lAS NORMAS DE GESTION

GESTION y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTARIAAPUCABLES EN C, y T.

SEMINARIO HABIUTA- PRESUPUESTOS DESTINADOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN El SISTE~

CION EN E,O.C. A RETRIBUCIONES. DIETAS,
"lA DE RETRIBUCIONES APUCABLES A PRO--.. VALENCIA '. VALENCIA JEFE DE HABIUTACION " 374.004 A'" CESOS DE C, y T.

GESTION PRESUPUES- LIBRAMIENTOS, NOMINAS.
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.

TARIA EN E,O.C. ETC... EN ELAMBITO PROVIN-
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

C!AL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE lA LEGISLA_
CION POSTAL y TELEGRAFICA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA_

ORGANIZACION DEL INSTRUCCION y SEGUIMIENTO
BLE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y lABORAl

SU8ZONA DE TRABAJO ADMINISTRA- DE EXPEDIENTES QUE AFEC-
DEe.YT

" INSPECCION , VALLADOUD INSTRUCTOR " 449.088 A'" TIVO EN EL INAP. TEN Al PERSONAl DESTINA-
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION

V/oLlADOUD TECNIGAS O' DECI- DO EN EL AMBITO DE LA SUB-
DE EXPEDIENTES.

SION EN EL lNAP, ZONA.
AMPLIA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE
TRABAJO DE C. y T.
CAPACIDAD DE ORGANIZACIDN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAO DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS De CDN-
GIRO NACIONAL E IN- 1RAMITACION. CONTROL y TABIUDAO APLICABLES A LA ORQANIZACION,

JEFE INTERl/ENCION SERV1CIOS BAN-
TERNACIONAL EN E,- FISCAUZACION DE TODAS lAS CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE ORGANI_.. VALlADOLID , VALLADOLID

CARlOS " 332.316 • C" O.C. OPERACIONES GENERADAS ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.
CONTABILIDAD FINAN- DEL SERVICIO DE GIRO Y CA- INFORMATlCA DE GESTlON.
CIERA EN E.O.C. .lA UNICA CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRAIlNO.

CAPACIDAD DE ATENCION /oL DETALLE.
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CAJ>A(Xa,\D DE COMUNlCAClON.

CONOClUENTOS DE GEST10N COMERCIAL
CONllCalIENlOS DE LOS PRODUCTOS P. y T.

GEST10N COMEAeW. GESOON , C<lKmOL DEL C01IJCIMIENTOS DE LOS GAAHOeSCuaae
EN CBfTRO DE ESru- SEGlMIIENTO Y LA PROIID-

~~~POSTAJ.. """""'" ,
"""""" .EFE DE ACClON COUEACIAl '" 332.316 ... """" aDN DE LOS PRODUCTOS

PROMoeKJN DE SER- POSTALES Y 1El..EORAFICOS Y~~ALOSGRN0E
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CXlNDE~.
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TOS POSTAlES Y TElEGAAACOS y EXPE
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AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA_
CIOl'( CE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
AMPLIOS CONOCIt.lIENTGS DE LOS PRODUC-

ESTUDIOS SOBRE OUE.ÍAS y
TOS POSTALES Y TELEGRAFIC05.
EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE AMOi-

REClAMACIONES FORMULA-
SICN, CLASIFICACION•. ENCAMINAMIENTO Y

DAS POR LOS CUENTES.
ATENCION AL CLIENTE OISTRIBUCION y DRGANIZA-

DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA
CENTRO 01- SUIl,GRALEX- CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE RECLAMA-

" RECTIVO
,

PLOTACION
TECNICO N.1B (RECLAMACIONES) " 449.088 Be- SISTEMA DE INFORMA_ CION DE LAS RECLAMACIO-

ClONES y EXPERIENCIA EN LA LOCAUZACION
CION HES aUE LLEGAN A LA UNI-

DE PRODUCTOS URGENTES POR SISTEMA
DAD Y EOICION DE ESTUDIOS

INFORMATIZADO.
E INFORMES SOBRE LA MIS-

CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N DEL TRABAJO.
MA CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
DISPONIBlUOAD HORARIA.
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
EXPERIENCIA COMO JEFE DE OFICINA

AMPUOS CONOGIMIENTOS EN LA IMPlANTA-
CION DEL PLAN DE TRANSPORTES.

>

~:~~Sp~~~¿~;~~S~C~~~:RD~~
PLANIFICACION, GESTION, RED INTEGRAL EXPRES.

GESTlON DEL TRANS_ COORDINACION y SEGUI- CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA

"
CENTRO 01- , SUB.GRAL. JEFE SECCION N.22 (TRANSPORTE

22 449.0lI8 AS"
PORTE. MIENTO DE LOS PROOUCTOS LINEA URGENTE Y DE LOS PROCESOS DE

RECTIVO TRANSPORTES TERRESTRE lNTERZONAL) INFORMATlCA PARA URGENTES TRANSPORTADOS TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS
USUARIOS. POfI VIA TERRESTRE EN El EXPERIENCIA EN ENc,..\}4INAMIENTO y OISTRI-

AMBITO INTEFlZONAL BUCION DE LOS PRODUCTOS DE LA LINEA
EXPRES.
CAPACIDAD EN GESTlON DE RECURSOS.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN LA lMPLAN-
TANCION ZONAL y PROVINCIAL DEL PlAN DE
TRANSPORTES.
AMPUOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCE-

PLANIFICACION. GESTION,
SOS DE PlANIF1CACION y EJECUCION DE U

GESTION DEL TRANS- COORDINACION y SEGUI-
RED 1NTEGRAL. EXPRES.

EXPERIENCIA EN ENCAMINAMIENTO Y OIS~~

"
CENTRO 01- , SUB.GRAL JEFE SECCION N.22 (TRANSPORTE

22 449.088 AS"
PORTE. MIENTO DE LOS PRODUCTOS

BUCION DE LOS PRODUCTOS DE LA UNRECTIVO TRANSPORTES TERRESTRE ZONAL Y LOCAL) INFORMATlCA PARA URGENTES, TRANSPORTADOS
EXPRES.

USUARIOS. EN LOS AMBITOS, PROVINCIAL
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE U

Y URBANO.
LINEA URGENTE Y DE LOS PROCESOS DE
TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.
CAPACIDAD DE GESTlON DE RECURSOS.
CAPACIDAO DE SUPERVlSION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLE~.

AMPL10S CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
EL DISEÑO Y PUESTO EN MARCHA DE SISTE-
MAS INFORMATIVOS PARA LA GESTlON DE
TRANSPORTE.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LAS NECESI-

GESTlON DEL TRANS_ CREACION, GESTION, COOR-
DAQES INFORMATIVAS E INFORMATICAS DE

CENTRO 01- SUB.GRAL JEFE SECCION N.22 (SISTEMAS DE PORTE. DINAC10N y SUPERVISION
UNA RED EXPRES.

" , 22 449.088 AB' CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LARECTIVO TRANSPORTES INFORMACION) GESTlON DE PROYEC- DEL SISTEMA DE INFORMA-
LINEA URGENTE Y DE LOS PROCESOS DETOS INFORMATICOS CION DE LA RED EXPRES.
TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA pE GES-
TION.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN EL TRANSPOR-
TE POSTAL AEREO.
CONOCIMIENTOS DE LA RED INTEGRAL EX-
PRES y EN ESPECIAL DEL PROYECTO DE REO

GESTlON. COORDlNAC10N Y AEREA POSTAL

GESTlON OEL TRANS_ SEGUIMIENTO DE LOS ME- CONOCIMIENTOS DEL P\.AN DE TRANSPOR-

CENTRO DI- SUB.GRAL JEFE SECCION N22 (TRANSPORTE PORTE.
DIOS Y SERVICIO DE TRANS~ TES.

'" ,
" 449.088RECTIVO TRANSPORTES AEREO) ". INFORMATICA PARA

PORTE AEREO unllZADO EN CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA

USUARIOS. EL ENCAMINAMIENTO DE LOS UNEA URGENTE y DE LOS PROCESOS DE
PRODUCTOS POSTALES DE LA TRABAJO DE ESTOS PROOUCTOS.
LINEA URGENTE. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL

DE USUARIO.
CAPACIDAD DE QRGAN1ZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVlSION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN EL DESARRO-
LLO DEL TRANSPORTE Y TRAFICO POSTAL
INTERNACIONAL

GESTION DEL TRANS_ CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

PORTE. PLANIFICACION, IMPlANTA-
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCLA. EN
GESTION DE RECURSOS

CENTRO 01- SUB.GRAL JEFE SECCION N.22 (TRANSPORTE TECNICAS DIRECTIVAS CION Y CONTROL DE UN SER-
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA" ,

" 449.088 AS" Y TOMA DE DECISIO- V1CIO DE TRANSPORTE EX-RECTIVO TRANSPORTES INTERNACIONAL EXPRES) UNEA URGENTE y DE LOS PROCESOS DENES. PRES DE AMBlTO INTERNA-
TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.INFORMATlCA PARA C¡ONAL

USUARIOS. CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
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AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA IMPLAN-.

. TACION DEL PLAN DE TRANSPORTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
PlANlFICACION '1 EJECUCION DE LA RED

GESTION DEL TMN&-
PLANIFlCACION, GESllON y INTEGRAL EXPRES.
SEGUIMIENTO DE ACTMDA- CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA

62
CENTRO 01- , SUB.GRAL. lECHlca N_20 IAREA RED EXPAES

20 449.088 "'"
PORTE.

DES RELATIVAS AL SERVICIO UNEA URGENTE y DE LOS PROCesos DE
RECTNO TRANSPORTES POSTAL) INFORMATlCA PARA

EXPRE9. TRABAlO DE ESTOS PROOUCTOS.
USUARIOS.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA JI NlVEL
DE USUARIO.
CAPACIDAD DE CONTROl DE RECURSOS,
CAPACIDAD DE COORDINACION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS..
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA IMPlANTA-
CION DEL PLAN DE TRANSPORTES,
CONOCIMIENTOS DE LA REO INTEGRAL EX-

GESTION DEL TRANS-
PlANIFICACION, ElJ'IBORA- PRESo

CENTRO 01· suaORAL TECNICO N.1B íAREA RED EXPRES PORTE
CION DE INFORMES V SEGUI- CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS De LA

" , " 449088 Be- MIENTO v CONTROL OE ACTI- LINEA URoeNTE v OE LOS PROCESOS DE
RECTNO TRANSPORTES POSTAL) INFORMATlCA eA'" VIDADES RELATIVAS AL SER- TRABAJO DE ESTOS PROOUCTOS.

USUARIOS.
VICIO EXPRES. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL

DE USUARIO.
CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAClDAO DE ANAUSIS OE PROBLEMAS.

FUNCIONES DE SECRETARlA:

CENTRO 01- DRON. MEA WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, ARCHI- EXPERIENClA EN PUESTOS SIMILARES...

RECTNO
,

COMERCIAL
SECRETARIO DIRECTOR DE AREA " 348.984 CD

MS-DOS
VO. AGENDA, MECANOGRAFlA EXpeRIENCIA EN OFIMATICA V PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. De TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA

FUNCIONES De SECRETARIA:

CENTRO DI-
SUB.GRALAD-

WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

" RECTNO
, MON.ECONO- SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.3D " 348.984 CD

MS-OOS
VO, AGENDA, MECANOGRAFIA EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR

"'CA Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HOAARIA.

FUNCIONES De seCRETARIA:

CENTRO 01- SUB.GRAL WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMIlARes.

" RECTIVO
,

COMPRAS
SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.3D " 348.984 CD

MS-DOS.
VO, AGENDA, MECANOGAAFIA EXPERIENCIA EN OFlMATICA Y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE lB:TOS.
OISPONIBILlDAD HORARIA

NOTA: Los puBSlOS señalados con • podl'in SIlf soIlchdOs por los fullClonl~OS cuyo grupo de Ululad6n Incluya el nivel dlll puesto sollcllado.
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabaja en el organismo Autónomo Correos y
Telégrafos convocado por Resolución qe

¡ l'JlDOl!:I1 ~DO SBCD1IDO APXLLJ:DO 11 O 11 B B 11 D. W. X. I
Se acompatia petición condicionada (Base Sexta) SI 1:1 .. 1:1Da_ Profea:1aoal._

.tI RECIS'TIIO DII: PIl:IISamJ. I e u 11 11 P o O 11 S e " L " 1 G 11 U P O

I I
SITUACION ADKINISTRATlVA ACTUAL:

1:1 lICTI1IO e SERVIcros .BSPIECXaLES 1:1 SUSPlllSIOII ... PUllCIOIIIlS 1:1 Jal:EDEM:DL~

oros
(Indiquese)

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DIlFDI.TIVO 1:1 __UIIUII1O
PWNI5IOII&L 1:1 cmusIc.- 011: $DYICIO 1:1

TELEYONa OFICLAL DE CONTACTO:

,..........,.... DEL PUI!S'IO QUE CXDPA I eOPIGO P. T. I PIlOVIaCIA

I I I I I I I I I I I I I

• t!~ ID •• OIIIaACIoa • 11 L PUESTO

I
LOCALIDa.D IOIIDRII PREF•

Declaro bajo _1 responsabilidad. que conozco ell:preB~ente 'l reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeñar el puesto que solicito 'l que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En • d.
(Firsa del Solicitante)

de 19

GRADO CURSOS ANTICOEDAD VAl.ORAC ION TRABAJO MERITaS ESPECIFICas TOTAL P"""OS

. .. ..............•.
=---_.._-.~- -. , .- - . -
- .~

. .. ...
•••

.....

Il.a. Sr. Director del Organismo Autóno.o Correos y Telégrafos.- CI Aduana 27-29 - 28070 MADRID
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C E R T I F 1 CAD o D E ME R I T o S

O/O' ••••••••••••••.•••.....••• ·••...•........••................••..••..•.....•..•.................•.....•.......••••••••••••••..••

Cargo •••.•.••.•••..•.••••-••••••••.....•..••.•.......•..•...............•••.......•..•.....•••........•........•....••••...•....•.

CERTIFICO: Que según los antecedentes oQ.antes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ~ Nombre .••••...•••.....................................................................•......•........••......

O.N.l ....••.....••••.•.••........... C:.Jerpo o Escala .•....... ~ ..•................................•...................•...

N.R.P •••••.•••••••••••••.••••••.•••• Fecha de Nacimiento ••••....••.•.....................•...•..........•......•....•.....

2. SITUACIOII ADMINISTRATIVA

Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap•...• Ley 30/84 (1)

o
O

Servicio Activo O Servicios Especiales n Servicios CC.AA.

Fecha cese Servicio Activo .................................................. " .
[] Otras situaciones ....••.....•.....................................•..........••..................•..•..••..•.•......

3. DESTINO ACTUAL

O Definitivo Provisional (2) Comisión de Servicio

Denominación del puesto .•.•••......•............ '....................................................•......••........•..•

Localidad •.••.••••.•.•••..•••......•......•.••.•.....••......• Nivel •..... Fecha toma de posesión .........•.......•.....

4. MERITOS

4.1 Grado persona l ...• ',' . . . . . . . . . . .. Fecha de canso l idac i ón (3)

4.1 Puestos desempeñados excluido el destino actuaL

Denominación del Puesto Nivel C.D. Tiempo (años, meses)

4.3 Cursos superados que esten relacionados con el puesto o puestos solici:ados, exigicos en la Convocatoria: (4)

Curso Centro

Está en posesión de (Título Académico) ....•.•.......................•.......................•.......••.....•••...••....

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Es~ado hasta la fecha de terminación del plazo de -
presentación de solicitudes: Años Meses Días-

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de Correos -y
Telegrafos en fecha ••••••••••••••••••••••

••..•..•.••.••••••••.... a •....•. de .......••.••.. de 19
El JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo. :



12400 Martes 27 abril 1993

Instrucciones al Anexo 111

(1) En caso de excedencia voluntaria, ir.dicar apartaao coriesoo~c¡ente ael Ar~iculo 23.3 Ley 30/84

BOE núm. 100

(2) Supuestos de acsc¡ipción provisional por reingreso al servicio a=~ivo y los previstos en el Art. 27.2 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, oe 15 de ene,=.

(3) De haltarse el reconocimiento del grado en trami~ac¡ón, e! interesado deberá aportar certificación expedida por
el órgano competente.

(4) ~o se cumplimentarán les ex~remos no exigidos e~oresament~ ~n la convocatoria.



A N E X O IV

al
O
m
:::l
<::-
;:¡
o
O

APELLIDOS •••••......•.•...••••...•.••.....•....•....•.....•••.................••......... NOMBRE •...•................ '" .••.....••...•• N.R.P ......•..•••••...••••••.•••••.••.••••..•••

V....CANTE SOLiCiTADA •.••.•••...•••••••••.....••....•••..•.••...•••......•.•..••..••.....••.•........•.••...........••.....••.. OROEN PREfERENCIA ..•••.•.••••..••••....•••••••••••.•••.••••

MERITOS ESPECifIcas ALEGADOS POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON lOS el TADOS EN EL ANEXO (1) ESPEClflCAC10N DE CURSOS,
DIPLOMAS, ETC.

s:
ll>

~
<J>

'"...
ll>
C"a:
~

'"'"'"

________. .J .___ I

(1) Et interesado deberá reltenar UN INPRESO, por lo menos, por CADA PUESTO SOLICITADO. ·En esta columna se expondrán por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
y referIdos ordenadamente a tos méritos que se citan en eL Anexo l .

• Esta especificación no exime de la presentación de ta pertinente documentación, sin la cuaL no se procederá a su valoración.

En a de
(firma deL solicitante)

de 19

~

'"-1>
O
~
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Area de Exclotación.-

BOE núm. 100

Comprende
telegráfico,
técnicas.

los puestos de trabajo de tr¿fico postal y
ingeniería, organización industrial y oficinas

ATea de Recursos Humanos.-

Comprende
industriales l

organización
administración
retribuciones,

los puestos de trabaj o de
plantillas, planes de personal,

y métodos, es~adistica,

y gestión de personal funciona~io

previsión social, habilitación y

relaciones
formación,

régi:nen,
v lc.boral,
'inedicina.

Area de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabaje de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestión y acción comercial.

Area de Finanzas.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudies económicos,
adquisiciones, econornia y finanzas/contabilidad,
presupuestos e inversiones, servicio de giro, cont~ol de
ingresos y facturación postal y telegráfica.

Area de Inspección.-

- Comprende
información
seguridad.

los puestos de trabajo de auditoria y ~ontrol,

y expedientes, reclasaciones y servicio de

Area de Secretaria.-

Comprende los .puestos
internacionales, legislación,

Marketing.-

de trabajo de asuntos
recursos y asuntos generales.

- Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y
protocolo.

Infraestructura.-

Comprende
informática,

los pues~os de cen~rales,

comunicación e insta12ciones.
redes, obras,

Transportes .....

Comprende los pues~os de análisis económico y planificación
y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-

Comprende los puestos de comunicación inter~a y externa,
museo y biblioteca.


