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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

10717 ORDEN de 29 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo (M.E.-6/93), adscritos a funcionarios de los gru-
pos A, B, Cy D en el Organismo auténomo Correos
v Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccién General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases: '

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.C de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Autonomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situaciéon el dia del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sé6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan side removidos de! puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitive obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, ¢ en defecto de
ésta, en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estardn obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las gque puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando ¢! puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales enu-
merados en la base cuarta, y la segunda fase consistira en la com-
probacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién maxima total no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos. ’
1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de tres puntos segan
la distribucién siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos. ; ‘

Por la posesion de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de mivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinto area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos
si pertenece al mismo area o-3,5 si pertenece a distinto area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo
area, o 2,5 si pertenece a distinto area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,15 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de tres puntoes, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a seis puntos.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo I seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-
racién valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado v experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
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hasta un maximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 1,5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisién de Valoracion los convocara para la celebracién
de una entrevista que versara sobre los meéritos especificos sefia-
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizara por un miembro de la Comisiéon o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevara un informe a la Comisién, que lo valorara.
Dicha valoracién no podra superar el maximo de tres puntos y
sera necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser com-
putada en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo IIl de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones, acompanaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el perlodo de
suspensién.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitados para cargo piiblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion requerida, asi como el dictamen de los 4rganos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta.—En ¢l supuesto de que dos funcionarios estén intere—
sados en obiener puestos de trabajo en una misma localidad,
podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por cada uno de ellos.

Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo auténomo de
Correos y Telégrafos (Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Cada uno de los funcionarios partu:npantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que redna los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion, se acudiré para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obte-
nida en la valoracion del trabajo desarrollado.

Novena.—La Comisién de Valoracién estard integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuard
como Presidente.

El Subdirector general de Organizacién.

Los Jefes de Area de Gestion de Personal, uno de los cuales
actuara como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

E! Director territorial de que dependa la vacante a cubrir o,
en el caso de Madrid v Barcelona, el Jefe provincial que corres-
ponda.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puesios con-
vocados v ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisi6én podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, quienes actuarén con
voz pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar e! plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al organo a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generarédn derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. Lapresente convocatoria se resolvera por reso-
lucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias.

2. Fl plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicacién de la presente
Resolucion.

El compute del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualguier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los meéritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 29 de marzo de 1993.--El Ministro de Obras Pablicas
v Transportes.—P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin
Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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ANEXO I

NO.| PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAIC

C.D. | ESPECIFICO | GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPGION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

ALICANTE -

ELCHE

FOS

JJEFE ADMON. CORREOQS Y TELEGRA-

Fr] 569.628 AB*

TECKICAS DE GESTION
DE CFICINAS DE C. Y
T. DIRECCICN Y ORGA-
MNIZACION DE. RECUR-
508 HUMANDS.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TCDOS
LOS SERVICIOS DE TRAFICC
POSTAL ¥ TELEGRAFICO DE
LA LOCALIDAD,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERWICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE D'STRI-
BUCION ¥ ORGANIZACION DE UNIDADES DE
REPARTC.

CONOCIMIENTOS DE LA NORAMATIVA APLICA-
BLE AL PEASCNAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL
AREA DE TRAFICO ¥ OFICINAS TECNICAS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPCS DE
TRABAIO ¥ DIRECCION DE PERSONAL. CAPA-
CIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

2 BADAIOZ

VILLANUEVA
SERENA

JEFE OFICINA TECNICA TIPO A

18 531.996 BC*

PAOMGCION DE SER-
VICIOS EN E.Q.C.
TECNICAS DE GESTION
DE QFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODCS
LS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO PE C. Y T. EN LA LOCA-
LDAD.

AMPLOS CONGCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LO8 SERVICI)S POSTALES Y TELE-
GRAFICOS,

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION Y COORDINACION Y SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ ¥ LABORAL
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION DE
PROBLEMAS.

3 BARCELONA

BARCELONA

JEFE GESTION DE PERSONAL

22 449.088 ABY

ADMINISTRACION DE
PERSONAL FUNCIONA-
RIC EM EL INAP,
GESTION DE PERSO-
NAL FUNCIONARID EN
EL INAP,

GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE
TODOS L0S PROCESOS Y
SITUACIONES ADMINISTRATI-
VAS RELATIVAS AL PERSONAL
FUNCIONARIO ¥ LABORAL,
DESTINADC EN LA PROVINCIA.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEMAS
DE DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO, SEGURIDAD SOCIAL Y MATERIAS
JURIDICAS RELACIONADAS CON LA GESTION
DE PERSONAL

CONQCIMIENTCS DE LA NORMATIVA MIGENTE
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARID.
CONOGHIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
CONOCIMIENTC DE LOS PROCESQOS DE TRA-
MITACION ADMINISTRATIVA VIGENTES EN EL
CRGANISMO AUTONOMO.

CCNCCIMIENTO DE LA NOAMATIVA APLICA-
BLE DE SEGURIDAD SOCIAL.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJOC.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.

4 BARCELONA

BARCELCNA

JEFE ACCION COMERCIAL

22 449.088 AB*

GESTION COMERCIAL
EN CENTRC DE ESTU-
DIos.

PROMOCION DE SER-
VICIOS €N E.C.C.

GESTION ¥ CONTROL DEL
SEGUIMIENTO Y LA PROMO-
CION DE LOS PRODUCTOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS
EN EL AMBITO PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL.
CONGCIMIENTGS DE LOS PRODUCTOS P X T.
CONGCIMIENTCS DE LOS GRANDES CLIENTES
DE C. ¥ T. EN LA PROVINCIA

CONOCIMENTQ DE LA LEGISLACION POSTAL
Y TELEGRAFICA APLICABLE A LOS GRANDES
CLIENTES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJG,
CAPACIDAD DE RELACION.

5 BARCELONA

BARCELONA

JEFE ADMON.POSTAL Y TELEGRAFICA

- 22 449.088 AB*

CONTABILDAD FINAN-
CIERA EN E.Q.C.
GESTION PRESUPUES-
TARIA EN EQO.C.

CONTROL DE LOS iNGRESQS
DERIVADOS DE LA PRESTA-
CION DE LOS SERVICIOS DE
CORRECS ¥ TELEGRAFOS.

CONOCIMIENTOS OE GESTION COMERCIAL ¥
PRESUPUESTARLA.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. Y T.
CONOCIMIENTOS DEMQSTRABLES DE LGOS
SITEMAS DE CONTABILIDAD APLICABLES EN
LA ORGANIZACION,

CONOCMIENTOS DE LOS SITEMAS DE CON-
TROL DE INGRESQS,

CONCCIMIENTOS Y APLICACIONR DE 1LAS TARI-
FAS POSTALES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD NUMERICA,

-] BARCELONA

BARCELONA

JEFE ADMISION POSTAL

20 I74.004 BC

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE-DICI-
SIONES.

TECNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA AD-
MISION ¥ TRATAMIENTO DE
LA CORRESPONDENCIA NACI-
DA Y RECIBIDA EN TRANSITO
DEL SECTOR GEOGRAFICO DE
SU COMPETENCLA.

AMPUQS CONQCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN
ADMISICN ¥ TRATAMIENTC DE CORRESPON-
DENCIA.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCWA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRA-
FICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE PRO-
DUCCION,

CAPAGCIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISICN DE EQUIPOS.

T BARCELONA

STA. COLOMA
GRAMANET

FOS

JEFE ADMON, CORREQDS Y TELEGRA-

22 449.088 At

TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T

GIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSQOS
HUMANGS,

ORGANIZACION, GESTICN ¥
COORDINACION DE  TQROS
LOS SERVICICS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFRCO DE
1A LOCALIDAD.

AMPLIOS CONCCIMIENTQS DE LA CRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS, -
CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION ¥ ORGANIZACION DE UNIDADES DE
REPARTO.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUGCA-
BLE AL PEASONAL FUNCIONARIQ Y LABORAL
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL
AREA DE TRAFICO Y OFICINAS TEGHICAS.
CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAIQO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE ECUIPCS DE
TRABAJO Y DIRECCION OE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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N.GC.| PROVINCIA

PLAZAS

LOCALDAD

PUESTO DE TRARAJO

C.D. | ESPECIFICO | GRUPQ

CURS0S FORMACION

DESCRIPCION PUESTD

MERITCS RELATIVOS AL PUESTC

8 CADIZ

JEFEZ FRA.

JEFE DE REPARTQ

16 374.004 cer

TIRECCION ¥ ORGAM|-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS,

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECi-
SIONES.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENCIA POSTAL ¥ TELE-
GRAFICA, GIROS, REEMBOL-
50S, PAQUETERIA, ETC. ASI
COMO DE LOS VEHICULOS
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
REPARTO.

CONCCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACIGN DEL TRABAJO ¥ DE DIRECGION DE
LAS PERSONAL

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCLA
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS
URBANAS Y DE DISTRITOS.

CONGCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS:

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

¢ CASTELLON

CASTELLON

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

1B 332318 BC*

MANDOS INTERMEDIOS
EN E.O.C.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

CONTROL ¥  SEGUIMIENTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
RED DE OFICINAS PROVIN-
ClAL.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO PCSTAL (ADMISION,
CLASIFICACION, ENCAMINAMIENTO Y DISTRI-
BUCION).

CONMOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINCIAL

CONOCIMIENTCS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPRGVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-
CACION ¥ CONTROL ¥ DIRECCION DE FER-
SONAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

CAPACIDAD DE RELACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

10 CORUNA

CORUNA

co

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI-

20 374.044 AT

TECNICAS DE ODECI-
SION EN INAP,
DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSDS
HUMANGOS,

DRGANIZACION  DPERATIVA
DE LAS REDES POSTAL Y TE-
LEGHAFICA,

CONTROL DE LAS MISMAS,
RESOLUCION DE INCIDENCIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS-
TALES ¥ TELEGRAFICOS,

CONOCIMIENTOS ENM TECNICAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAL
CONOCIMIENTOS DE LCS PROCESOS DE
PRODUCCION DE TRAFICQ POSTAL Y TELE-
GRAFICO,

CONQUIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTES
INTERPROVINCIAL Y ZONAL

CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS DE
LA PROVINCLA.

CAPACIGAD DE ORGANIZACION DEL THABAJO
¥ DIRECCION DE PERSCNAL

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

11 CORURA

CORURA

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

20 374.004 AB*

MANDOQSINTERMEDIOS

-JENEOC.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

CONTROL Y SEGUIMIENTG
OEL FUNCIONAMIENTO DE LA
RED DE OFICINAS PROVIN-
ClAL

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL {ADMISION,
CLASIFICACION, ENCAMINAMIENTG ¥ DISTRI-
BUCION}.

CONOCMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVINCLAL.

CONQGIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-
CAGION Y CONTROL Y DIRECCION DE PER-
SONAL.

CAPACIDAD DE ORGANZACION.

CAPACIDAD DE RELACION.

GAFACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

12 GERONA

GERONA

DAD

JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTAEBILI-

16 132,316 BC

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN EO.C.
CONTABILIDAD  FINA-
NACIERA EN E.O.C.

GESTION ¥ CONTHOL DE LOS
PRESUPUESTOS ASIGNADOS
PARA LOS GASTOS EN EL
AMBITO PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE LGS PROCESCS DE
GESTION ECONOMICA DEL ORGANISMO,
CONQUIMIENTCS DE CONTABILIDAD APLICA-
BLESAC YT

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINGCIAL

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIQ,
CAPACICAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA.

SUBZCNA DE
13 INSPECCION
GRANADA

GRANADA

INSTRUCTOR

22 449 034 AR+

QAGANIZACION DEL
TRABAJOADMINISTRA-
TWO EN EL INAP,
TECNICAS DE DECI-
CION EN EL INAP,

INSTRUCCION ¥ SEGUIMIENTO
OE EXPED{ENTES QUE AFEC-
TEN Al PERSGNAL DESTINA-
B0 EN EL AMBITO DE LA SUB-
ZONA

AMPLIOS COMCCIMIENTOS DE LA LtEGISLA-
CION POSTAL Y TELEGRAFICA,
CONQCIMENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PEASOMAL FUNCIONARIC ¥ LABORAL
DEC. YT

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION
DE EXPECIENTE,

AMPLLA EXPERIENCIA EN LOS PROGESOS DE
TRABAJODEC. YT,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE RELACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

14 HUELVA

HUELVA

JEFE RECURSOS HUMANOS

16 332.318 co

ADMINISTRACION DE
PERSONAL FUNCIONA-
RIC EN EL INAP.
GESTION DE PERSO-
MNAL FUNCIONARIO EN
EL INAP.

ORGANIZACION, GESTION ¥
CONTROL DE TODA LA TRAMI-
TACION ADMINISTRATIVA RE-
LATIVA AL PERSONAL ADS-
CRITO A LA PROVINCIA

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION DE TRABAID ADMINISTRATIVO Y OI-
RECCION DE EQUIPOS.

AMPLIOS CONOCMIENTOS DEMOSTRABLES
DE LA NCRMATIVA APLICABLE AL PEASONAL
FUNCIONARIQ Y LABORAL.

INFORMATICA DE GESTION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJO Y|
CIRECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANAUSIS.

15 JAEN

JEFE RECUR30S HUMANOS

16 332316 <D

ADMINISTRACION  DE
PERSONAL FUNCIONA-
RIO EN EL INAP.
GESTION COE PEASO-
NAL FUNCIONARIO EN
EL INAP ‘

OAGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE TODA LA TRAMI-
TACICN ADMINISTRATIVA RE-
LATIVA AL PERSUNAL ADS-
CRITO A LA PROVINCA

CONCCIMIENTOS EN TECHICAS DE ORGANI-
ZACION DE TAABAJO ADMINISTRATIVC Y DI-
RECCION DE EQUIPOS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
DE LA NCRMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIONARIC Y LABORAL.

INFORMATICA DE GESTIGN.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD
CAPACIDAD DE SUPERVISICN DEL TRABAJC Y‘
DIRECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS,
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NO.| PRovinciA | PLazas| LocaLDap PUESTO DE TRABAJO cD. | ESPECIFICO | GRUPC 1 CURSOS FORMAGION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
GCONOGIMIENTO GESTION COMERCIAL
¥ PRESUPUESTARA
CONGCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P, Y T.
. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LOS
CONTASILIDAD FINAN- | GONTROL DE LOS INGRESOS | SISTEMAS DE CONTABILIDAD APUCABLES EN
® i ) CIERA EN EOLC. CERIVADOS DE LA PRESTA-|LA ORGANIZACION,
JAEN ' JAEN JEFE AOMON.POSTAL ¥ TELEGRAFICA. | 16 307.284 C0 | GesTiON PRESUPUES- | CION DE LOS SEAVICIOS DE{CONOGIMIENTGS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TARIA EN EO.C. CORREOS ¥ TELEGRAFOS. | TROL DE INGRESOS.
CONGCIMENTOS ¥ APLICACION DE LAS TARI-
FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD NUMERICA
CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN AUDITO-
RIA DE SERVICIOS,
GRGANIZACION el | FEALIZACION Y SUPERVISION | AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE]
SUBZONA DE e oADNISTon, | £E AUBITORIAS DE 103 SEA- [LDS PROCESOS DE TRARAIC CE LOS PROC-|
17 | INsPECCION 1 LEON AUDITOR 22 | a99.038 4B+ |10 EN EL INAP. VICIGS POSTALES Y TELE-|DUCTOSDEC. Y.
ity e e O DEcI. | GRAFICOS DE LAS DIFEREN- | AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
e P TES UNIDADES DEPENDIEN-{CION F.Y T.
: TES DE LA SUBZONA. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE RELAGIGN.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y PROBLEMAS,
O SRRl | CONTRATACION, SEGUIMIEN- | CONOCIMIENTD GESTION COMEACIAL
JEFE SERVIGIOS COMERCIALES [0 Y PROMOCION DE TOCOS | AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE TODOS LOS|
1 LEON 1 LEON 20 | ara00e A8 |CIOS COMERCIALES.
s or ooy, |LOS PRODUCTOS POSTALES|PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICGS Y,
NS ar ¥ TELEGRAFICOS. DE LA HED GE VENTAS,
CONGTIMIENTOS EN TEGNIGAS DE ORGANI-
ZACION DE TRABAJD ADMINISTRATIVO Y Di-
ADMINISTRACION  DE REGCION DE EGUIPOS.
. | "
PERSONAL FUNCIONA— | rOANZACON, GESTION. ¥| AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
w | LARIOUA 1 LOGRONO | JEFE RECURSOS HUMANOS 16 | aszas | op |PIQENELINAP TACION ADMINISTRATIVA RE- | OF (A NOMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
. GESTICN DE PERSQ-| FASN ATMINSTRATVA B lruncionania ¥ LasoRAL
NAL FUNCIONARID EN[ATI9A AL PERSDRA INFORMATICA DE GESTION.
EL INAP. CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJG.
CAPACIDAD DE ANALISIS.
AMPLIGS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
CION POSTAL Y TELEGRAFICA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA]
. ORGANIZAGION _DeLinsTRUCCION v sEauimienTo A8 AL ':ERSOW' FUNCIONARIO ¥ LABORAY
| suszona pe TRABAJCADMINISTRA- | DF EXPEDIENTES QUE AFEC- YT
20 | INSPECCION [ 1 MADAID  linsTRuCTUR 22 | 410088 | AW |TIVO EMELINAR. TEN AL PERSONAL DESTIA- |AMPLIOS CONOUIMIENTOS OF TRAMITACION
MADRID ; - - .
;E(;‘:‘:;’;’EL aEAPDEC' ggﬁi“ El- AMBITO DE LA SUB- L ipliA EXPERIENCIA EN LOS PROCESQS DE
: : TRABAJD DE G. ¥ T.
CAPACIDAD DF ORGAN IZACIGN DEL TRABAID.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERGIAL ¥,
PRESUPUESTARIA
CONDCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P, ¥ T,
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LGS
CONTABILIDAD FINAN-|CONTROL DE LOS INGRESOS | SITEMAS DE CONTABILIDAD APUCABLES EN
21 MADRID 1 MADRID | JEFE ADMON. POSTAL ¥ TELEGRAFICA | 22 | 449, . |CIERAEN EOC. DERIVADOS DE LA PRESTA-|LA ORGANIZACION.
9088 I AB | GESTION PRESUPUES- |€ION DE LOS SERVICIOS DE|CONOCIMIENTOS DE LOS SITEMAS DE GON-
TARIAEN EQ.C. CORAEDS Y TELEGRAFOS. | TROL DE INGRESOS.
CONOCIMIENTOS Y APUCACION BE LAS TARI-
FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD NUMERICA.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
LA ORGANIZACION DE LOS SERVIGIOS POS-|
TALES ¥ TELEGRAFICOS.
GRGANIZACION, GESTION Y[AMPLIGS CONOCIMIENTOS DE LAS UNIDADES)]
Is1 _
Aoy Tt ot | CONTROL DE La AOMISION. | DE PRODUCCION DE C. ¥ T.
2 MADRID . MADRID | JEFE SECTOR o | wrees R oA TRATAMIENTO ¥ REPARTO DE [CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS POS-
SomoAs DE DECI|LA CORRESPONDENCIA bEL|TALES ¥ TELEGRAFICES.
BoH En L AR SECTOR GEOGRAFICO DE SU | CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
‘ : COMPETENGIA. CAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION
DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALSIS Y RESCLUCION DE
. PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA IMPLANTA
CION DE LA RED DE TRANSPORTES.
, AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA FLANIFICA-
CION ¥ GESTION DE REDES PROVINCIALES Y
DE AMBITO METROPCLITANG.
GESTION DEL TRANS- | PLANIFICACION, GESTION Y ggﬁosﬁmfgms DE INFORMATICA A NIVEL
2 MAGHID . WAGHID FE GE TRANS . |roRte. AECRDENACION DE LA RED -
JEFE DE PORTES DE MADRID 72 | seases BG CAPACIDAD DE DIRIGIR PROCESOS DE RE-
INFORMATICA A NIVEL|DE TRANSPORTES DE MA-
iy o ORDEMACION Y RACIONALIZACICN DE RE-
- GURSOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION.
/| CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION
DE EQUIPQS DE TRABAJQ.,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
ADMISION Y TRATAMIENTC DE CORRESPON-
DENCIA
ORGANIZACICN, COORDINA-
AMALISIS DE PROBLE-|CION Y CONTAOL DE LA AD- chmcs':ggggofm“ EXPERIENCIA EN LOS
“ o . — o MAS ¥ TOMA DE DECI- [MISION ¥ TRATAMIENTO DE|Proce FICO POSTALY TELEGRA-
MAD JEFE ADMISION ¥ TRATAMIENTO 20 | seacen Bor | sioNEs. LA CORRESPONDENGIA NACI- '
TECNICAS DE DECI-|DA Y RECIBIDA EN TRANSITO gsgg%x'mms CE LAS UNIDADES DE PRO-
SION'EN EL INAP. SECTOR :
gﬁLCOE::STEﬁE&GMHCO DE| CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS,
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MERITDS AELATIVOS AL PUESTO

MALRRID

JEFE SECTOR DE REFARTO

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS DE DECI-
SICN EN EL INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
TION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONCENCHA POSTAL ¥ TELE-
GRAFICA, GIRQS, REEMBOL-
508, PAQUETERIA, ETC, A3l
COMO DE LOS VEHICULOS
ADSCRITOS AL SECTOR DE
REPARTO DE $U COMPETEN-
Cia

NIZACION DEL TRABAJC ¥ DIRECCION DE
PERSONAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
PROCESCS DE DISTRIBUCION DE LA CO-|
RRESPONDENGIA

CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS
URBANAS ¥ DE DiSTRITOS,

CONOCGIMIENTC DE LAS RUTAS DE DISTRIBU
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJCH
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION D
PROBLEMAS.

CAPACIOAD DE SUPERVISION DE ECRNIPOS,

CONCCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE Oﬁm

MACRID

JEFE REPARTO OROINARIA

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES,

TECNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE REPAR-
TO DE LA CORRESPONDENCIA
ORDINAALA DEL SECTOR
GEOGRAFICO DE SU COMPE-
TENCIA

COMNQCIMIENTO Y EXPERIERCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION ¥
DISTRIBUCICN DEL REPARTC DE CORRES-!
PONDENCLA ORDINAFRLA,

CONQCIMIENTG OE LA RED DE CFICINAS Y|
DISTRITOS.

CONCCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE CISTAI-
BUCION.

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERASONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

MADRID

JEFE DE REPARTO URGENTE

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES. ~

TECNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP.

ORGANIZACION, CRORDINA-
CION ¥ CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA CORRESPON-
DENCIA URGENTE DEL SEC-
TOR GEQGRAFICO DE SU
COMPETENCIA,

AMPLOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN|
LAS OPERACIONES DE AFERTURA, CLASIFI-|
CACION ¥ DISTRIBUCION DEL REPARTC DE]
CORRESPOMDENCIA URGENTE
CONOCIMIENTD DE LA RED DE OFICINAS Y|
DISTRITOS,
CONGCIMIENTO DE LAS RUTAS DE PISTRIBU-
CION.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAICH
¥ CIRECCION DE PERSCNAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPAGIDAD DE COMUNICACION.

MADRID

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS SU-
CURSAL 13

PRAOMOCION DE SER-
VIGIOS ENEOQ.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS OE C. Y
T

DRGANIZACION, GESTIGN Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL. ORGANISMC AUTO-
NOMO DE C. ¥ T. EN LA LOCA-
LioAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-]
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE
GRAFICOS,

CONOCMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI
BUCION Y COORDINACION Y SUPERVISION nﬂ
CFICINAS AUXILIARES ¥ ENLACES Ruf
DEPENDIENTES DE L& OFICINA TECNICA.
CONCCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCAH
BLE AL PEASONAL FUNCIONARIO ¥ LAGORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DF
TRABAJC.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION D
PROBLEMAS,

MADRID

JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFOS SUL-
CURSAL &4

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN EG.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T

CROANIZACION, GESTIGN Y
CCORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
FOR El DRGANISMO AUTO-
NGMO DE C. Y T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPUOS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICICS POSTALES ¥ TELE-|
GRAFICOS,

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE GiSTRI-
BUCION Y COCRDINACION Y SUPERYISION DE
OFICINAS AUXILUARES Y EMIACES RURALEH
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-|
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION GE EQUIPOS DE|
THABAJO,

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE|
PROBLEMAS.

MADRID

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFGS SU-
CURSAL 45

PROMOGION DE SER-
VICICS EN E.Q.C.
TECNICAS O GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION Y
CCORDINACION DE  YOLOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTC-
NOMO DE C. Y T. EN LA LOCA-
UDAD.

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE (A ORGANIZA-
CION OE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-|
GRAFICOS.

CONODCIMENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION Y COCRDINACION Y SUPEAVISION DE
CFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES]
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARID ¥ LABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUiPUS DI
TRABAJO. j
CAPACIDADL DE AMALISIS Y RESOLUCION D
PROBLEMAS,

1 fj 9 2PFIOVINCIA
25 HMADRID
26 MADRID
27 ;ADHID
29 MADRID
29 MADRID
30 MADRID
L]l MALAGA

MALAGA

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELE(RAF)-
Cco

C.D. | ESPECIFICO | GRUPC
20 569.628 BC*
1€ 449.088 BC*
13 449.068 BCr
1% 531.996 BC*
19 531.896 BC*

r
18 531.996 BC*
20 374.004 AB;

TECNICAS DE DECH
SION EN INAP.
DIRECCION ¥ GRGANI-
ZACION DE RECURSCGS
HUMANOS,

OAGANIZACION  OPERATIVA
DE LAS REDES POSTAL ¥ TE-
LEGRAFICA, CONTHOL DE LAS
MISMAS,

RESOLUCION RE INCIDENCIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS~
TALES ¥ TELEGRAFICOS.

CONCCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECCION DE PEASONAL
CONOCIMIENTOS D€ LOS PROCESOS DE;
PROOUCCION DE TRAFICO POSTAL Y TELE-
GRAFICQ.

CONOQCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE
INTERPROVINCIAL Y ZONAL

CONQCIMIENTO DE LA RED DE OFICIMAS DE|
LA PROVINCIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD)
Y CIRECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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No.| PROVINGIA |PLAZAS | LOGALIDAD PUESTO DE TRABAJO 0. | ESPECIFICO [ GAUPO { CURSOS FORMACION |  DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIOS CONOCMIENTOS DE LA DRGANIZA-|
CION 'OE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEH
GRAFICOS.
. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE DISTRI
ORGANIZAC'ON, 'GESTION Y| BUCION ¥ CODRDINACION Y SUPERVISION DI
o o E~|CODRDINATION  DE TODOS | OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLACES RURALE
ey LOS SERVICIOS PRESTADOS [DEPEMDIENTES DE LA OFICINA TECKICA
32 MALAGA 1 BENALMADENA | JEFE OFICINA TECNICA TIPD A 18 531.996 BC* TECNIF(?glsNgg GESTlO': POH EL DRGANISMO AUTO- | CONOCIMIENTOS DE LA NCRMATIVA APLICA
: e o CE C. ¥ yoMo BE €. ¥ T.EN LA LOCA- | BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
) LIDAD, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO)
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE ECAIPOS D
TRABAJO,
CAPAGIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE ORGANI
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATVG ¥ O
RECCIGN DE EQUIPOS.
. ?Eﬁ"'s'é'ﬁmﬁfg.oﬁe CRGANIZACION, GESTION Y|AMPLIOS CONOGIMIENTOS DEMQSTRABLES
. B AnCIONA" | CONTROL DE TODA La THAMI- | OE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
<] HAVARRA 1 PAMPLONA JEFE RECURS0S HUMANQOS A 16 374.004 BC* GESTION DE P-EHSOA TACION ADMINISTRATIVA RE- | FUNCIONARIC Y LABCRAL.
NAL FUNCIONARIO EN LATIVA AL PERSONAL ADS-|iNFORMATICA DE GESTION.
EL INAP. CRITQ A LA PROVINCIA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
L b CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAID Y|
DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS.
AMPLIGS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA]
CION DE LGS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI
QAGAHIZACION, GESTION Y]BUCION Y COORDINACION ¥ SUPERYISION OB
oy o SER-|CODRDINACION DE TODOS |OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALE
_ 0.C. LOS SERVICIOS PRESTADOS | DEPENDIENTES DE LA OFICINA TEGICA
3| LASPALMAS | 1 TELDE | JEFE GFICINA TEGHICA TIPQ A 18 | sste | BC ;Ecgflélsuz: %EESEO’:, POR EL ORGANISMO AUTO- [ CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLIGA]
° * YNOMO DE C. ¥ T EN LA LOGA- | BLE AL PERSONAL FUNCIGRARIO Y LASORAL
: UDAD, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS D
- TRABAJOD.
CAPACIDAD DE AMALISIS ¥ RESOQLUCION Oi
PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAL.
orcamzacion  operatova| CCREEHIERTCE B8 O oSTAL ¥ TELE]
. TECNICAS DE DECI-|DE LAS REDES POSTAL Y TE- GRAFICO
SION EN EL INAP, LEGRAFICA, CONTROL DE LAS .
35 |ronreveora| 1 | pocevepma [JEFE TRAFICO POSTALY TELEGRARL- | | L | SONER ELAR eGSR CONOCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTES
Cco . INTERPROVINCIAL ¥ ZONAL
ZACION DE RECURSOS [RESOLUCICN DE INCIDENCIAS CONOCIMIENTD DE LA FED DE OFICINAS DE|
. HUMANOS, Y GESTION DE ENLACES POS-
TALES TELEGRAFICOS, LA PROVINCIA
) CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD)
¥ DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
. CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAL
. oRaaNZACION _oreraTvA|COedtt L I POSTAL ¥ TELE
TECNICAS 'DE _DECI- | DE LaS REGES POSTAL ¥ TE- [(ROTHC)
SION EN EL INAP, LEGRAF|CA, CONTACL DE LAS :
s | renesire 1 | sic renenire [JEFE TRARICO POSTAL Y TeLBGRaRIL | L | [ A [EapAT] CONOCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTES|
cO INTERPAOVINCIAL ¥ ZONAL
ZAGION DE RECURSOS | RESQLUCION DE INCIDENCIAS CONDCIMIENTO DE LA RED DE QFICINAS DE
HUMAMNDS, Y GESTION DE ENLACES POS-
TALES TELEGRARICOS LA PROVINCLA -
- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
¥ DIRECCION DE PERSONAS,
GAPACIOAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
GONOCIMIENTOS DE GESTION COMERGIAL ¥,
PRESUPUESTARIA.
CONOGIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. ¥ T.
CONDGMIENTOS DEMOSTRABLES DE LOS
CONTARILIDAD FINAN- | CONTROL DE LOS INGRESOS | SISTEMAS DE CONTABILIDAD APLICABLES EN
JEFE ADMON.POSTAL ¥ TELEGRAFICA CIERA EN EO.C. DERIVADOS DE LA PRESTA- |LA ORGANIZACION,
37 | caNTABRIA 1
SANTANDER 18] 3236 | BE | e oTioN PRESUPUES-|CION DE LOS SERVICIOS DE | CONGCIMIENTOS BE LOS SISTEMAS DE CON-
TARIA EN EO.C. CORREOS Y TELEGRAFOS. | TROL OE INGRESQS.
CONOCIMIENTOS ¥ APLICACION DE LAS TARI-
FAS POSTALES.
CAPACIDAD GE CRGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD NUMERICA,
N AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
CION POSTAL ¥ TELEGRAFICA.
CONOCIMIENTOS OE LA NORMATIVA APLICA-
ORGANIZACION  DEL|INSTRUCCION ¥ SEGUIMIENTO IEJ“EECN;' PERSOKAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL
SUBZONA DE TRASAJOADMINISTRA- | DE EXPECIENTES QUE AFEC- oS
3 | mseecoion | 1 SEVLLA  [INSTRUGTOR 22 | es0m | A |TVOENELINAP.  |TEN AL PERSONAL DESTINA-{AHPLOS CONGCMIENTOS DE TRAMITACION
SEVILLA € DECI- :
) ;f;:'g’:il_ b B ESNT EL AMBITO DE LA SUB~{ \pLia EXPERIENGIA EN LOS PROCESOS DE
: TRABAJD DE C. ¥ T.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
GAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONCCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE QRGA-
NIZACION DEL TRABAJO ¥ DE DIRECCION DE
ORGANIZACION, COORDINA- ] PERSONAS. ’
DIRECCION ¥ ORcany. | CION ¥ CONTROL BE La D15~ | EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTAIBU-
ZACION DE RECURSOS TRIBUCION DE LA CORRES- |CION DE LA CORRESPONDENGIA.
3 HUMANOS. PORDENCIA POSTAL ¥ TELE- [CONOCIMIENTG DE LA RED DE OFICINAS
-] SEVILLA 1 SEVILLA JEFE DE RERPARTO 22 . 374.004 AB* ANALISIS bE PROBLE- GRAFICA, GIROS, REEMBOL- |URSBANAS Y DE DISTRITOS.
. MAS Y TOMA D nevy. |95, PAGUETERIA, ETC, ASI|CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
s, CONO DE LOS VEXICULOS|ciON.
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE | CAPAGIDAD DE ORGANIZAGION Y DIRECCION
REPARTO, DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION,
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CONGCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥
PRESUPUPUESTARIA,
CONOCMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. ¥ T.
| X CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LOS
CONTABILIDAD FINAN-|CONTROL DE LOS INGRESOS | SISTEMAS DE CONTABILIDAD APLICABLES EN
. |ceraeneoc DERWADOS DE LA PRESTA- | LA ORGANIZACION.
h SEVILLA ! SEVILLA | JEFE ADMON.POSTAL ¥ TELEGRAFICA | 20 | 374004 | AB* | opgrion PRESUPUES-{CION DE LOS SERVICIOS DE | CONOCIMENTOS DE LOS SISTEMAS OE CON-
: TARIA EN E.G.C. CORREOS Y TELEGRAFOS. | TROL DE INGRESOS,
' CONOCIMENTOS Y APLICAGION DE LAS TARI-
! FAS POSTALES.
' CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAID,
CAPACIDAD NUMERICA.
CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥
PRESUPUESTARLA.
CONOCIMENTOS DE LOS PRODUCTOS P, Y T,
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LOS
CONTABILIDAD FINAN- | COGNTROL DE LOS INGRESCS | SISTEMAS DE CONTABILIDAD AFLICABLES E
CIERA EN EO.C. DERIVADDS DE LA PRESTA- |LA ORGANIZACION.
« SORA ! SORIA | JEFE ADMON.POSTAL ¥ TELEGRAFICA | 16 | 307284 €2 |aesTION PRESUPUES- |CION DE LOS SERVICICS DE | CONCCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
: TARIA EN EO.C. CORREOS Y TELEGRAFQS. | TROL DE INGRESOS.
COMOCIMIENTOS ¥ APLICACION DE LAS TARi-
FAS POSTALES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD RUMERICA.
CONQGIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCIGN DE
ORGANIZACION, COORDINA- | PERSONAS,
CION ¥ CONTROL DE LA DIS- | EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-
O o'+ ] TRIBUCION DE tA CORRES- |CION DE LA CORRESPONDENCIA
A, PONDENCLA POSTAL ¥ TELE- [CONOCIMIENTG OF LA RED DE OFICINAS
42 | TARRAGONA | 1 REUS  |JEFE DE REPARTC 6 | araoes | cor | NS nonie. |ORAFICA GIROS. REEMBOL-|URBANAS ¥ DE DISTRITOS.
A e ot Beci.|S05. PAQUETERIA, ETC, ASi|CONGCIMIENTD OF LAS RUTAS DE CISTRIBU-
SONES coNe DE Los vemiculos|cion.
- ADSCRITOS A LA UNIDAD DE | CAPACIDAD CE ORGANIZACION ¥ DIRECGION
REPARTO. DE PERSONAS.
CAPACICAD DE ANALSSIS GE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE CCMUNICACION.
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION DE TRABAJC ADMINISTRATIVO ¥ Di-
RECCION DE EQUIPOS,
A mn fUIONAT | CRGANZAGION. GESTION ¥ [AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
A CONTROL OE TODA LA TRAMI- [DE LA NORMATIVA APLICADLE AL PERSONAL
a TOLEDO ' TOLEDO  |JEFE DE RECURSOS HUMANOS 16 | wems OD | e e 0 | TACION ADMINISTRATIVA RE- | FUNCIONARIO ¥ LABORAL
. e ety en|amva AL PeRsonsL aps- |INFORMATICA DE GESTION,
i CRITO A LA PROVINGIA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
- CAPACIDAD DE SUPERVISION GEL TRARAIQ ¥
DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS.
CONOGIMIENTOS DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION Y DIRECCION DE PERSONAS.
- ) CONOCIMIENTC DE LOS PROCESOS DE PRO-
] TEGNICAS DE DEGI- DUGCION DEL TRAFICO TELEGRAFICO.
SION EN INAP, O s o moo | CONGTIMIENTO GE LaS REDES DE TELEGRA-
at | vALENCIA 1 VALENCIA | JEFE DE TRAFICO TELEGRAFICO 22 | 374004 A [oIRECCION ¥ oRGAN- |DE 108 FROCEEES DE FRP” [FOS A NIVEL PROVINCIAL Y NACIONAL
2ACION DE RECURSOS | o O CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRANS
HUMANOS, ' MISION DE LA RED DE OFICINAS.
CAPACIDAD DE QRGANIZACION ¥ DIRECCION
DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONOCMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
GESTION ECONCMICA DEL ORGANISMO.
Eféxoe: i::'zg%wuss- GESTION Y GONTROL DE 106 gB:sofIcM.I,sN{OS DE CONTABILIDAD APLICA-
as | vaEnCIA 1 VALENCIA iIEDF :DDE FRESUPUESTOS Y CONTABI- | o5 | a74.004 A" |CONTABILIDAD Finany- | PRESUPUESTOS ASIGRAGOS | oouociMiEnTos DE LA RED DE OFICINAS
CIERA EN EO.C ARA 108 GASTOS EN EL|ponyicu
AMBITO PROVINGIAL
_ INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD NUMERIGA.
) CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
SEMINARIO  HABILITA- | PRESUPUESTOS DESTINADDS
CION BN EO.C e a5 [MA DE RETRIBUCIONES APLCABLES A PRO-
45 | vALENCIA " VALENCIA |JEFE DE HABILITACION 20 | aracea | A 00 - '[cesos pEC. ¥ T.
GESTION PRESUPUES- | LIBRAMIENTOS,  NGMINAS,
i BT o ohOvI | CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
o INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
: CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ,
CAPACIDAD NUMERICA,
AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
CION POSTAL ¥ TELEGRAFICA.
CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
. ORGANIZACION DEL|INSTRUCCION Y SEGUIMIENTQ | DoE AL FERSONAL FURCIORARIO ¥ LABORAL
UBZONA DE TRABAJOADMINISTRA- | OE EXPEDIENTES QUE AFEC- [PEC- YT
47 | wspPECCION 1 YALLADOLID |INSTRUGTGR 22 | 40088 A8 |TIVO EN FL INAP. TEN AL PERSONAL DESTINA- gg:liggnfgﬁrzgm‘mms DE TRAMITACION
VALLADOLID ;fg,:" mL &inJECI- gguiﬂ EL AMBITO DE LA SUB- | yip( 14 EXPERIENGIA EN LOS PROCESOS DE|
) TRABAIQ DE C. ¥ T.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID,
CAPACIDAD DE RELACICN,
CAPACIDAD DE ANALIS!S DE PROBLEMAS.
CONOGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS OF CON-
GIRO NACIONAL E IN-| TRAMITACION, CONTROL ¥ | TABILIDAD APUCABLES A LA DRGANIZACION,
TERNACIONAL EN E.- [FISCALIZACION DE TODAS LAS [CONCCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
48 | VALLADOLID 1 VALLADOLID ‘éi;%';TERVENOON SERVICIOS BAN- | 332.316 act |oc. OPERACIONES  GENERADAS | ZACION DE TRABAJQ ADMINISTRATIVO.
CONTABILIDAD FINAN- | DEL SERVICIO DE GIRO ¥ CA- |INFORMATICA DE GESTION,
CIERA EN EO.C. JA UNICA CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE ATENCION AL DETALLE.




BOE nim. 100

Martes 27 abnl 1993

12395

[ -3 PFROVYWWOA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAND C.D. | ESPECRCD CURSOS FORMACION DESCHIPCION PUESTD l MERTOS RELATIVOS AL PUESTOD
DE TECHICAS DE ORGA:
ZACION ¥ DISTRASUCKIN DEL TRABAJD.
ComoCRRENTUS
S—— oS e T e
ZACION DE RECURSOS | oRGaNzacion v cowtRoL [0 B TS SEERS BE EIRETRACS
o | wzcava BABAD  |JEFE DE MAMTEMRMENTO 2 | waom HUMANDE. veL wamenenTo cene- | L e e e |
AMALEIS DE FROBLE JRAL DE INSTALACIONES ¥
MAS Y TOMA DE DEDH- | EDIICIOS. LANCIA ¥ CONTROL DE EQUIPOS DE MECA-
puilly ZACIOW, UMPEZA LE APARATOS DE SEL-
CI0, REPARACIONES DE. ESTUS, DE MADO- |
MAS ATADORAS..ETC.
| CAPACIDAD DE DRGANZADON DB TRABAX]
CONOCMMENTOS EN TECNCAS DE ORGANR-
ZACION Y DIECCION DE PERSONAL
CONDCMMENTOS DE LOS PROCESOS D]
TEChCAs DE DECy [ORCANZACION — OPERATIVALL, op (10N DE TRAFICD POSTAL.
DE LAS REDES POSTALES.
SION EN EL INAP. e o e = | comocasesros pe La RED DE TRANSFOR-
50 WIZTAYA, BRLBAD JEFE FRAFICD POSTAL 2 374 DD4 DWECCION Y ORIGANS - TES INTERPFROVIMCIAL Y ZONAL
RESOLLGION DE IMNCIDENCIAS
HULANDS — : LA PROVINGIA.
: CAPAGIDAD DE ORGANIZAZION DEL TRABAJO)
Y DINECEION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALFSYS DE PROBLEMAS.
AMPLIGS CONDCMENTOS DE LA ORGAMZA |
CI0M DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-]
GRAFICOS,
Mnﬁmmnsoemw
OHGANZACIDN, GESTION ¥ | BUCI0N ¥ COORDINALION, Y SUPEFVISION
mog?;&ﬂzm DE TODOS |OFICIMAS AUNLIARES ¥ ENUACES SaftALES
COS LOS SEAVICIOS PRESTADOS ] DEPENDIENTES DE L& C50A TECNICA,
-1 TAMOIA, BENAVENTE | JEFE OFICINA TECWICA TWRO A L1 531 008 1;(:!‘:-\3:&(?:20: POR EL ORGAMISMO AUTO- | CONOOMENTOS DE LA NORMATIVA APLICA S
o€ OGRS MOMO DE G ¥ T. EN LA LOTA {BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL
- LOAD. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID |
CAPAGIDAD DE SUPEFVISION DE ECUIPOS
TRABAJO.
CAPACTDAD DE ANALISIS ¥ RESOLLICION
PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCMSENTUS DE LA LECNSLA]
CI0M POSTAL ¥ TELEGRAFICA.
CONOCMMENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
DEL. ¥ BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABOSTAL
ORGANIZACION NSTRUCCION ¥ SECLIMIENTD Loy - v 1.
SUBZONA DE TRABAJXOADMNISTRA- |DE EXPEDRENTES QUE arEC- Do O X o o
s2 | wsPeccon 2asozA | sTucToR 22 | seoom TIVO N EL AP TEN AL PERSONAL DESTINA- | AHFLES COVDCH
ZARAGOZA wa_:;’m mamxummmmmm
I TRABAIO DE C. Y T.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJ).
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANALISES DE PROBLEMAS.
NZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
ORGANIZACION, COORDMNA- | FERSONAS.
OARECCs0n ¥ Otiaapn. | CFON Y CONTROL DE LA DIS- | EXPERENCIA EN PROCESGS DE
IO D ROt | TRBUCION DE LA CORRES- | CION DE 1A CORRESPONDENCIA.
g PONDEMCIA POSTAL Y TELE- | CONOCMAENTO DE LA RED DE
53 | zARmGOZA ZARAGOZA | JEFE DE REPARTO 2 | o0 S ¢ PROBLE. {BRAFICA. GIROS, REEMBOL- |URBAMAS Y DE
e ron k™ | s0s. PapUETERIA, ETC, Asi| COMOCIMENTO DE LAS AUTAS OF
SIONES. CON0O DE LOS VEHICUADS] oM.
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE |CAPACIDAD OE DRGANIZAGION. ¥ D
REPARTO, DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROGLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
CONDCWHENTOS DE GESTION COMERTIAL.
COMDCMIENTOS DE LOS PRODUCTOS F. ¥ 1.
GESTION COMERCIWAL]GESTKON ¥ CONTROL DEL{CONDCRMENTOS DE LOS GRANDES
EN CENTRO DE ESTU- [ SEGUMMIENTD ¥ LA PROMO- [DE C. ¥ T. EM LA PROVINGIA.
s¢ | zaragozA zanagoza | sere pe Atcion comERcIAL 20 ) e 008 CON DE LOS PRODUCTOS | COMOCIMIENTO DE LA LEGISLACION POST.
- PROMOCION DE SER- [FOSTALES Y TELEGRARICOS|Y TELEGRAFICA APLICABLE A LDS GRANDE!
VICKOS EN EOL. EN EL AMBITO PROVINCIAL. | CUENTES,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE RELACION,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA
LA ORGANIZACION DE. LOS SERVICIOS POS-
TALES Y TELEGRARICOS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
1L DESARAOLL O DFERATIVO DE LA TRAMSTA |
CION DE RECUAMACIONES,
AMPLIOS CONOCRMIENTOS DE LOS PROOUC-
105 POSTALES ¥ TELEGRARICOS Y EXPEA
ONCANZACION, GESTION v|FENCIA EN LOS PROCESDS OPERA
o _— ATENGION AL CLIENTE | CONTROL DE LA UMIDAD, m‘;’?&f‘ﬂmmﬁ
5 camluo Hm'm“ﬂ‘ JEFE SECCION N.22 (RECLAMACIONES) | 22 |  +49.088 g&mnﬁm mﬂ"‘r‘l'f;”ﬂu ucmacne CONOCIMENTOS DE LAS TAFEFAS POSTALES.

NSPONIIRLIDAD HORARIA.
EXPERIENCIA CONO JEFE DE OFICINA A O B Y]
EN UNIDADES DE RECLAMACIONES.
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N.0.| PROVINCLA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

€D, | ESPECIFICO | GRUPD

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITCS RELATIVOS AL PUESTO

CENTRO DI-

5 | mecTivo

SUB.GRAL.EX-
PLOTACION

TECHNICO ¥.18 (RECLAMACIONES)

18 445.088 BC*

ATENCION AL CLIENTE
SISTEMA DE INFORMA-
CION

ESTUDICS SOBRE QUEJAS Y
RECLAMACIONES FORMULA-
DAS POR LOS CLIENTES.
DISTRIBUCION ¥ CRGANIZA-
CION DE LAS RECLAMACIO-
NES QUE LLEGAN A LA UNI-
BAD ¥ ECICION DE ESTUCIOS
E INFORMES SOBRE LA MIS-
Ma,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA CRGANIZA-
CiON DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS,

AMPUOS CONOCIMIENTGS DE LOS PRODUC-
TOS POSTALES Y TELEGRAFIGOS.
EXPERIENCIA EN LOS PROCES0S DE AMDI-
SION, CLASIFICACION, ENCAMINAMIENTO ¥
DISTRIBUGION DE LA CORRESPONDENCIA.
CONCCIMIENTOS EN MATERIA OE RECLAMA-
CIONES ¥ EXPERIENCIA EN LA LOCALIZACION
DE PRODUCTOS URGENTES POR SISTEMA
INFCRMATIZADO.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
DISPCNIBIUDAD HORARIA,

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
EXPERIENCIA COMG JEFE DE OFICINA.

CENTROC DI-

S | “mectivo

SUB.GRAL.
TRANSPORTES

JEFE SECCION N.22 (TRANSPORTE
TERRESTRE INTERZONAL)

22 449.089

.

GESTION DEL TRANS-
PORTE. .
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

PLANIFICACION, GESTION,
COORDINACION ¥ SEGUI-
MIENTO DE LOS PRODUCTOS
URGENTES TRANSPORTADOS
POR VIA TERRESTRE EN EL
AMBITO INTERZONAL.

AMPLICS CONOCIMIENTOS EN LA IMPLANTA-
CION DEL PLAN DE TRANSPORTES.

AMPLICS CONCCIMIENTOS EN LOS PROCE-]
505 DE PLANIFICACION Y EJECUCION DE lA‘
RED INTEGRAL EXPRES.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA
LINEA URGENTE ¥ DE 10S PROCESOS DE)
TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.
EXPERIENGA EN ENCAMINAMIENTO Y DISTRI-
BUCION DE LOS PRODUCTCS DE LA LINEA
EXPRES.

CAFACIDAD EN GESTION DE RECURSOS.
CAPRACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

CENTRC DI-

58 RECTIVO

SUB.GRAL.
TRANSPORTES

JEFE SECCION N.22 {(TRANSPURTE
TERRESTRE ZONAL Y LOCAL)

22 449.083

GESTION DEL TRANS-
PORTE.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

PLANIFICACION, GESTION,
COORDINACION ¥ SEGUK-
MIENTO DE LOS PRODUCTOS
URGENTES, TRANSPORTADOS
EN LOS AMBITCS, PROVINCIAL
Y URBANC.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS EN LA IMPLAN-
TANCION ZONAL Y PROVINCIAL DEL PLAN DE|
TRANSPORTES.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCE-
50S DE PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA|
RED WWTEGRAL EXFRES, .

EXPERIENCIA EN ENCAMINAMIENTO Y DISTRI-
BUCION DE LOS PROCUCTOS DE LA LINEA
EXPRES.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRCDUCTOS DE
LINEA URGENTE ¥ DE LOS PROCESOS DE|
TRABAJO DE ESTOS PRCDUCTOS.
CAPACIDAD DE GESTION CE RECURSOS,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

CENTAO DI-

s RECTIVO

SUB.GRAL.
TRANSPORTES

JEFE SECCION N.22 (SISTEMAS DE
INFORMACION})

22 449.088 ABY

GESTION DEL TRANS-
PORTE.

GESTION DE PROYEC-
TOS INFORMATICOS,

CREACION, GESTION, COOR-
DINACION Y SUPERVISION
DEL SISTEMA DE (NFORAMA-
CION DE LA RED EXPRES,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN.
EL DISENO ¥ PUESTO EN MARCHA DE SISTE-
MAS INFORMATIVOS PARA LA GESTION DEL
TRANSPORTE,

AMPLIDS CONCCIMIENTOS DE tAS NEGESI-
DADES INFORMATIVAS E INFORMATICAS DE|
UNA RED EXPRES. .
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTDS DE LA|
LINEA URGENTE Y DE LOS PROCESOS DE|
TRABAJD DE ESTOS PRODUCTOS.
CONRQCIMIENTCS DE INFORMATICA DE GES-
TION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS.
CAPACIDAD DE ANALIS!IS DE PROBLEMAS.

CENTRO DI-
RECTANVO

SUB.GRAL
TRANSPORTES

JEFE SECCION N.22 (TRANSPORTE

AEREO)

22 449.083 ABRT -

GESTION DEL TRANS-
PORTE.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

GESTION, COORDINACION Y
SEGUIMIENTQ DE LOS ME-
DIOS ¥ SERVICIO DE TRANS-
PORTE AERED UTILIZADO EN
EL ENCAMINAMIENTO DE LOS
PRODVCTOS POSTALES DE LA
LINEA URGENTE,

AMPLICS CONOCIMIENTOS EN EL TRANSPOR-
FE POSTAL AEREQ.

CONCCIMIENTOS DE LA RED INTEGRAL EX-
PRES ¥ EN ESPECIAL DEL PROYECTO DE RED
AEREA POSTAL

CONOCIMIENTOS DEL PLAN DE TRANSPOR-
TES.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA
UNEA URGENTE Y DE LOS PROCESDS DE
TRABAJC DE ESTOS PRCDUGTOS.
CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE uSUARIO.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

CENTRO DI-

8 | “rectvo

SUB.GRAL.
TRANSPORTES

JEFE SECCION N.22 [TRANSPORTE
INTERNACIONAL EXPRES)

22 443.038 AB*

GESTION DE{ TRANS-
PORTE.

TECHNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA DE DECISIO-
NES. .
INFORMATICA ~ PARA
USUARIOS.

PLANIFICACION,  IMPLANTA-
CION ¥ CONTROAL DE UN SER-
VICK) DE TRANSPORTE EX-
PRES DE AMBITO INTERNA-
CIONAL,

AMPLICS CONCCIMIENTOS EN EL DESARRO-
LLO DEL TRANSPORTE Y TRAFICO POSTAL
INTERNACIONAL

CONQCIMIENTOS DE IDIOMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN
GESTION DE RECURSOS.

CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA
LINEA URCGENTE ¥ DE LOS PROGESOS DE
TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO.

CAPACIDAC DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA IMPLAN-|
- TACION DEL PLAN DE TRANSPORTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION ¥ EJECUCION DE LA RED
PLANIEICACION, GESTION ¥ |INTEGRAL EXPRES,
GESTION DEL TRANS- p
SEGUIMIENTO OE ACTIVIDA- | CONGCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA
62 C::‘l(‘:l:-?vgl- 5 Tn?\l:lasgg:'ES ;EOCS';‘IELO N.20 (AREA RED EXPRES 20 449.088 BC* IPNOFR(;':iNATICA PARA DES RELATIVAS AL SERVICIO | LNEA URGENTE Y DE LOS PROCESOS DE
! BUARIOS EXPRES, TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS,
: CONGCIMIENTOS GE INFORMATICA A HIVEL
DE USUARIO.
CAPACIDAD DE GONTROL DE RECURSOS.
. CAPACIDAD DE COORDINACION DE EQUIPOS,
GAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA IMPLANTA-
CION DEL PLAN DE TRANSPORTES,
CONOCIMIENTQS DE LA RED INTEGRAL EX-
PLANIFICACION, ELABORA- | PRES.
GESTION DEL TRANS- y
CENTRO DI- SUBGRAL | TEGNIC N.1B (AREA RED EXPRES vty CICN DE INFORMES Y SEGUI- | CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE LA
® [ SorRoD 3 | rnansronTes | Posyay 18 | aswoss | bo [POTE L easa]MIENTO ¥ CONTROL OE ACTI- |UNEA URGENTE ¥ DE LOS PROCESOS DE
N LSUARIOS. VIDADES RELATIVAS AL SER- | TRABAJD DE ESTOS PRODUCTCS.
- VICIO EXPRES. CONOGIMIENTOS OF INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. N
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
FUNGIONES DE SECRETARIA:
CORRESPONDENCIA, ARGH)- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
64 CEH:L':?‘,gl- 2 DC‘?;:‘NE%F:'E: SECAETARIO DIRECTOR DE AREA 16 343.984 co \':‘S)_R:OPSERFECT VO, AGENDA, MECANOGRAFIA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA ¥ PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TExTOS.
DISPONIBILICAD HORARIA,
FUNCIONES DE SECRETARIA:
CENTRO DI SUB.GRALAD- NORDPERFECT CORRESPONDENCIA. ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
T el 1 | MONECONO- |SECRETARIO PUESTO TRABAIO N30 | 14 | asmsse | co [WOPERS VO, AGENDA, MECANOGRAFIA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
MICA ¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA.
FUNCIONES DE SECRETARIA:
g CORRESPONDENCLA, ARCHI- [EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
e | CTROD 1 o | seoreTamo PuEsTO TRABAIO N30 | 14 | sasses | o [\ORIRERFECT K3, AGENDA, MECANCGRAFiA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA ¥ PROCESADOR
: Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. |©OE TEXTOS,
DISPONIBILIDAD HORAFIA.

NOTA: Los pussios sefialados con * podran sor solichados por los tunclonarlos cuyo grupe de iulacién Inciuya ef nivet del pueslo sollcltado,
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Nt DE OBEAS FPUBLICAS

Y TRARSPORTES
A X E X O II

ORCANISHMD BIFYCEIOMO
coRRpoS Y TELRCRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismc Autdénomo Correcs ¥

Telégrafos convocado por Resolucién de

batos Personales .

PRIMER APELLIDO

Se acompafia peticion condicionada (Base Sexta) SI u =} u

patos Profesionales

We REGISYRO DE PERSONAL

SITUACION ADMIN]ISTRATIVA ACTUAL:

OTRAS

ACTIVO SEEYICIOS ESPECIALES n SUSPENSION DE FUBCIONES n EXCENENCIA VOLUNTARTA

(Indiquese)

EL DESTINQ ACTUAL LO GCUPA CON CRRACTER:

TELEFONO OFICIAL DE CONTACTO:

DEFINITIVO BOMBRAMIFNTO PROVISIONAL u CMISION DE SENVICIO n

Puesto de trabaje solicitado

PREROVINCIA

DENOMINACIORN D EL LOCALIDAD

Declaro bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente ¥y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el puesto que solicito ¥y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En a de de 19
(Firma del Solicitante)

ANTIGUEDAD VALGRACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS

TOTAL PUNTOS

Ilmo. Sr. Director del Organisac Butonomo Correos y Telégrafos.- €/ Aduana 27-29 - 28070 MADRID
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ANEXCO III

CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICD: Que segun los antecedentes corantes en este Centro, el funcionario cuyos datps se indican a centinuacidn, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apel lidos ¥ Nombre

DN.T. it tiieiiieeansnani--.Cuerpo o Escala......... e e ee e eeaaa e e e eeecetae et a ity
NoR.Pu ceemeccvinennsn- bensteseananna Fecha de RaCimMiemtO. .. cr e it ane e e iecmesasncenacasaascemenneasinosannccnanssssnannnns
2. SITUACION ADMIRISTRATIVA .

E] Servicio Activo E] Servicios cspeciales [j Servicios CC.AAL
[] Excedencia Veluntaria Art. 29.3 Ap. .... Ley 30/84 (1}

Fecha cese Servicio ACTIVD .......eeeuan o

E] Otras situaciones

3. DESTINQ ACTUAL

[] Definitivo Ej Provisional (2) :: Comisida de Servicio
DenominaCion el PUESTO .t raeuuvenusstaunnson o oo aen e s tannaaecnetioastoasaamecitanstototsnssanssssssansssnsnesssnannens
Locatidad .............. P e iiatatetiatttaer e ran e Hivel ...... Fecha toma de POSESiON. ... ..vivmnecreainnnnns
4. MERITOS
4.1 Grado personal............. «.... Fecha de consolidacion ... ... ..iiriiininnriiinnninnnnunnenns 3)
4.1 Puestos desempefiados excluido el destine actual
Denominactdén del Puesto Nivel C.D. Tiemps (abos, meses}

4.3 Cursos superados que estén relacionades con el puesto o puestos solicitados, exigicos en la Convocatoria: (4)

Curso Centro

Esta en posesidn de (Titule Académico)

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracicn del Estado hasta la fecha de terminacidn cel plazo de -
presentacion de solicitudes: Afos Meses Dias.

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efecte en el concurso convocado por La Direccién General de Correos -y
Telégrafos en fecha «v..noiincnnnncnn... :

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOCS,

Fdo.:
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Instrucciones al Anexo Il

(1} En caso de excedencia voluntaria, imdicar apartade correspondiente ael Articulo 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestos de adscripcion provisional por reingresc al Servicio aztivo y los previstos en et Art. 27.2 del
Regtamento aprobade por Real Decreto 2871990, d= 15 de enerc.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesade debera aportar certificacion expedida por
el oérgano competente.

(4) N se cumplimentaran los exiremos No exigidos expresamentz en {a convocatoria.

+



ESPECIFICACION DE CURSOS,
DIPLOMAS, ETC.

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LO0S CITADOS EN  EL ANEXD 1| (1)

(1) EL interesado deberd rellenar UN [MPRESO, por lo menos, par CADA PUESTO SOLICETADO. En esta columna se expondran por el concursante {os méritos personales y profesionales que considere

y referi1dos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo |.
- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertincnte documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracidn.

En a de de 19
{(Firma del solicitante)

001 "wnu 304

€661 14qe /7 sauep

LorZ!
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Area de Explotacidn.-

- Comprende los puestes de trabaje de trafico postal y
telegrifico, ingenieria, organizacisn industrial vy oficinas
técnicas.

Area de Recurses Humanos.-

- Comprende los puestos de <trabajo de relacicnes
industriales, plantillas, planes de personal, fcrmacidn,
organizacidén y metodos, estadistica, regimen,
administracién y gestidén de personal funcicnaxic v laboral,
retribuciones, previsidén social, habilitacidn y medicina.

Area de Comercial.-

.

~ Comprende los puestos de trabajec de estudlos ceomerciales,
servicic filatelico, gestidn y accion comercial.

Area de Finanzas.-

~ Comprende los puestos de trabajo de estudics economicos,
adguisicicnes, economia . Yy finanzas,contacilidad,
presupuestos e inversiones, servicio de giro, contrel de
ingrescs y facturacidn postal y telegrafica.

Area de Inspeccion.-

~ Comprende lcs puestos de trabajo de auditeria y <ontrol,
informacion y expedientes, reclamaciones y servicic de
sequridad. :

Areca _de Secretaria.-

- Comprende los  puestos de trabaje de asuntes

internacionales, legislacidn, recurscs y asuntos generales.

Marketing.-

- Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudics y
protocelo. .

Infraestructura. -

- Comprende los puestos de centrales, redes, obras,
informatica, comunicacidn e instalzciones.

Transportes.—
Comprende los puestos de analisis econdmico v planificacion

y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-

Comprende los puestes de comunicacioén interna y externa,
mueseo y biblioteca.



