11906

Jueves 22 abril 1993

BOE nim. 96

10510 RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Victor de Jesiis Nazario Biso-
no Loveras, como interesado en el procedimiento conten-
cioso-administrativo nimero 687/1992,

Habiéndose interpuesto por ¢l Consejo General de los Colegios Oficiales
de Odontdlogos y Estomatdlogos de Espafia recurso contencioso-adminis-
trativo, numero 687/1992, ante la Seccién Cuarta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucién
del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 11 de octubre de 1990, por
la que se acordé que el titulo de Doctor en Odontologia obtenido por
don Victor de Jesiis Nazario Bisono Loveras, de nacionalidad dominicana,
en la Universidad Auténoma de Santo Domingoe, de Repiiblica Dominicana,
quede homologado al titulo espaiiol de Licenciado en Odontologia; se empla-
Za por la presente a don Victor de Jesas Nazario Bisono Loveras, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartadaoc 3.° del articulo 80 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, para que pueda comparecer ante la Sala
en el plazo de nueve dias.

Madrid, 6 de abril de 1993.—El Subsecretario, Enrique Guerrero Salom.

RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Eugenio Caraballo Medrano,
como interesado en el procedimiento contencioso-adminis-
trativo mimero 1.039/1991.

105611

Habiéndose interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Odontologos ¥ Estomatélogos de Espafa recurso contencioso-adminis-
trativo, nimero 1.039/1991, ante la Seccién Quinta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Andiencia Nacional, contra la Resolucién
de! Ministerio de Educacién y Ciencia, de 10 de julio de 1989, por la
que se acordé que el titulo de Doctor en Odontologia obtenido por don
Eugenio Caraballo Medrano, de nacionalidad dominicana, en la Univer-
sidad Auténoma de Santo Domingo, de Repiiblica Dominicana, quede homo-
logado al titulo espaiiol de Licenciado en Odontologia; se emplaza por
la presente a don Eugenio Caraballo Medrano, de conformidad coun lo
dispuesto en el apartadao 3.° del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrative, para que pueda comparecer ante la Sala en el plazo de
nueve dias.

Madrid, 6 de abril de 1993.-El Subsecretario, Enrique Guerrero Salom.

10512 RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de dofia Aquilina Alceguiez Férez,
como interesada en el procedimiento contenciosd-adminis-
trativo ndmero 1.381/1991.

Habiéndose interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Odontdlogos y Estomatologos de Espana recurso contencioso-adminis-
trativo, niimero 1.381/1991, ante la Seccién Quinta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucién
del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 24 de abril de 1990, por la
que se acorddé que el titulo de Doctor en Odontologia obtenide por don
doia Aquilina Alcequiez Pérez, de nacionalidad dominicana, en la Uni-
versidad Autonoma de Santo Domingo, de Repiblica Dominicana, quede
homologado al titulo espafiol de Licenciado en Odontologia; se empiaza
por la presente a dofia Aquilina Alcequiez Pérez, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3.° det articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Adrministrativo, para que pueda comparecer ante la Sala en el plazo de
nueve dias.

Madrid, 6 de abril de 1993.—El Subsecretario, Enrique Guerrere Salom.

RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Manuel Lorenzo de Jesis Sua-
20 Gautreaux, como inleresado en el procedimiento con-
tencioso-administrativo nimero 1.001/1991.
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Habiéndose interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales

de Odontdlogos y Estomatdlogos de Espaia recurso contencioso-adminis-
trativo, nimero 1.001/1991, ante la Seccién Quinta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucién
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, de 6 de marzo de 1990, por la

que se acordd que el titulo de Doctor en Odontologia obtenido por don
Manuel Lorenzo de Jesiis Suazo Gautreaux, de nacionalidad dominicana,
en la Universidad Auténoma de Santo Domingo, de Repiiblica Dominicana,
quede homologado al titulo espafol de Licenciado en Odontologia; se empla-
za por la presente a don Manuel Lorenzo de Jesis Suazo Gautreaux, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.° del articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administrative, para que pueda comparecer ante

.1a Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 6 de abril de 1993 .—El Subsecretario, Enrique Guerrere Salom.

MINISTERIO
DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL

10514 RESOLUCION de 1 de abril de 1993, de la Direccitn General
-de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y publi-

cacion del Comvenio Colectivo del Grupo Asequrador Auro-

ra-Polar, integrado por Aurera Seguros y Aurora Vida.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial del
Grupo Asegurador Aurora-Polar, integrado por Aurora Seguros y Aurora
Vida (cédigo de convenio nimero 9006032), que fue suscrito con fecha
13 de marzo de 1992, de una parte, por los designados por la Direccién
del citade Grupo, para su representacion, y de oira, por los diferentes
Comités y Delegados de Personal del mismo, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre pegistro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Botetin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador Auro-
ra-Polar, integrado por Aurora Seguros y Aurora Vida-

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR AURORA-POLAR
INTEGRADOQ POR AURORA SEGUROS Y AURORA VIDA

Articulo 1.° Ambite territorial.—El presente Convenio Colectivo regi-
ri en todos los Centros de trabajo, establecidos o0 que se establezcan en
el Estado espaiiol por el Grupo Asegurador <Aurora-Polars, integrado por
cAurora Seguross y «Aurora Vidas.

Art. 2° Ambito personal—El presente Convenio, en cuanto a su con-
tenido normativo, afectari a la totalidad del personal de plantilla presente
a la firma del mismo del Grupo Asegurador sAurora-Polars, compuesto
por las Compaiias «Aurora Seguros» ¥ sAurora Vidas, cualquiera que sea
su categoria, profesién, especialidad, sexo, condicién; igualmente al per-
sonal que ingrese en el Grupo Asegurador durante la vigencia del presente
Convenio.

Quedan excluidos:

1.° Quienes ejerzan funciones de Alta Direccion, Alto Consejo y estén
vinculados con la Empresa mediante contrato civil o mercantil o de relacion
laboral de caracter especial especifico de tal funcién.

2° Las personas integrantes de los comités Directivos de ambas
Empresas «Atrora Seguros: ¥ «Aurora Vidar.

3.° Los Agentes, sea cual fuere su determinacién, sometidos ala vigen-
te Ley sobre Produccién de Seguros Privados.

Art. 3° Ambito temporel —El presente Convenio entrard en vigor,
a todos los efectos, a partir del 1 de enero de 1992 y tendrd una duracién
de un afio, finalizando el mismo el 31 de diciembre de 1992, quedando
denunciado por ambas partes al término del mismo.
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Art. 4.° Derecho supletorio.—Los derechos u obligaciones concernien-
tes a la relacién laboral, no pactados en el presente Convenio, se regularan:

1.° Por las disposiciones legales y Reglamentos del Estado.

2.° Porlavoluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo,
siendo su objeto licito ¥ sin que en ningtin caso puedan establecerse, en
perjuicio de los trabajadores, condiciones menos favorables o contrarias
al Convenio y a las disposiciones legales expresadas.

3. Porlos usos y costumbres locales y profesionales.

Art. 5.° Absorcién y compensacion.—Las retribuciones y demds con-
diciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en un conjunto,
podrin ser compensables, hasta donde alcance, con las mejoras y retri-
buciones que, sobre las minimas reglamentarias y/u objetc de Convenio
o Pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa, cualquiera que
sea el motive, denominacién, forma o naturaleza de dichas mejoras y retri-
buciones, valoradas también en un conjunto.

Las mejoras econdmicas y de otra indole que pudieran establecerse
por disposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada, serdn
absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y en cémputo
anual en este Convenio.

En los ascensos de categoria, el criterio serd la absorcién de la mejora
voluntaria o complemento personal, no obstante no podra producirse un
incremento bruto en la retribucién inferior al 35 por 100 de la diferencia
correspondiente a las catggorias anterior y nueva. :

No podri producirse un incremente bruto en la retribuciéon inferior
al 50 por 100 de la diferencia correspondiente a las categorias anterior
¥ a la que se asciende, en los supuestos de aquellos empleados a los que,
a partir de la firma del presente Convenio, se les otorgue mejoras
voluntarias.

Art. 6.° Comisidn Mixta—Se constituird una Comision Mixta, inte-
grada por tres representantes de la Empresa y tres representantes de
los trabajadores, que hayan tomado parte en la Comision Deliberadora
del presente Convenio.

Dicha Comisién tendra como mision concreta la de interpretar el Con-
venio en el Ambito interno de la Bmpresa, aclarando las posibles dudas
que ofreciese el sentido o alcance de los acuerdos pactados. Sus atribu-
ciones nunca podrin invadir las propias y privativas de las jurisdicciones
competentes, de acuerdo con las normas legales.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero sin voto,
los asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones
dentro de la plantilla de la Empresa.

Art. 7.° Horas eviraordinarias.—La Direccién tratara de organizar
y planificar la produccion para que las horas extraordinarias sean inne-
cesarias, salvo en situaciones excepcionales o imprevisibles, facilitando
al Comité de Trabajadores los siguientes datos:

Previsién de horas extraordinarias mes a mes.
Informacion quincenal de las efectuadas puesto a puesto.

En aquellos puestos en que sistematicamente se produzcan horas
extraordinarias, la Direccién y el Comité de Trabajadores se comprometen
a estudiar dichos puestos, a fin de eliminar las horas extraordinarias.

En las situaciones imprevisibles o excepcionales, se estudiardn dichos
casos, por la Direccién y el Comité de Trabajadores, a fin de que las mismas
se solucionen, no con horas extraordinarias habituales, sino con personal
contratado con caracter temporal. )

Se respetarin los limites de las disposiciones legales vigentes. -

Art. 8.° Jornada de trabajo.—El horario de trabajo serd el siguiente:

Jornada continuada:

Lunes a viernes, de ocho a quince horas.

La jornada diaria de trabajo se efectuari entre las siete cuarenta y
cinco horas y las ocho quince horas para la entrada, y de las catorce
cuarenta y cinco a las quince quince horas para la salida. Durante el
periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre (ambos
inclusive), se establece la hora de entrada entre las siete treinta y las
ocho treinta horas y para la salida entre las catorce treinta y las quince
treinta horas.

La diferencia de horas que resulta entre el horario de jornada continua
¥ el de jornada partida (ciento once horas), deberd ser recuperada por
cada trabajador, mediante periodos de tiempo no inferiores a dos horas
ni superiores a tres, durante el primero, segundo y cuarto trimestres del
afio (treinta y siete horas en cada trimestre).

Jornada partida:

Lunes a jueves, de ocho treinta a catorce quince horas y de quince
treinta a diecisiete treinta horas.

Viernes, de ocho a quince horas.

Durante el periode de verano-—16 de junio a 15 de septiembre— la
jornda de trabajo seri de ocho a quince horas, pudiendo efectnarse la
entrada de siete treinta a ocho treinta y la salida entre las catorce treinta

¥ las quince treinta horas.

Cuando se realice una jornada anual inferior, los salarios y demds
condiciones de este Convenio serin proporcionales.

Art. 9° Vacaciones.—Durante 1a vigencia del presente Convenio serin
de veinticinco dias laborables para todo el personal, pudiéndose disfrutar
en cualquier época del afio, no pudiéndose superar en su disfrute el 76
por 100 del personal de su Departamento.

A efectos de vacaciones, los sabadog serdn considerados como diag
laborables.

Los trabajadores que en el transcurso del aio en que se trate cumplan
sesenta o mas anos de edad, verdn incrementadas sus vacaciones de acuer-
do con la siguiente Escala:

Sesenta/sesenta y un afios: Dos dias mds naturales.
Sesenta y dos/sesenta y tres afios: Cuatro dias mdas naturales.
Sesenta y cuatro/sesenta y cinco afos: Seis dias més naturales.

Art. 10. Plus de asistencia y puntualidad.—Se establece este plus,
para todas las categorias laborales, por cada jornada de trabajo completa
efectivamente desarroltada por el trabajador con su presencia en el puesto,
siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin retraso alguno.

No existird derecho al plus diario si el empleado no asiste puntualmente
al trabajo o interrumpe su presencia en su puesto por cualquier causa,
excepto las siguientes:

a) Las recogidas en el articulo 11 «Permisos y Licencias por enfer-
medad o accidente del trabajadors.

b) Por inasistencia o interrupciones ocasionadas por vacaciones,
misiones encargadas por la Empresa, cumplimiento de deberes piblicos
o sindicales legalmente establecidos.

La cuantia de este plus sera de 163 pesetas por jornada de trabajo.

El retraso implicara la pérdida del premio de puntualidd y la aplicacidn,
en su caso, de las sanciones correspondientes.

Art. 11.  Permisos y licencias.—El trabajador podri faltar al trabajo,
avisando con la mayer antelacién posible y debiendo justificar documen-
talmente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias, en los siguientes
casos:

a) Por contraer matrimonio, en cuyo caso la duracién de la licencia
sera de quince dias naturales.

b) Por alumbramiento de la esposa, en cuyc caso la licencia sera
de cuatro dias naturaies.

¢} Por enfermedad grave o muerte de conyuge, hijos, padres y padres
politicos, 1a licencia serd de cuatro dias naturales. En caso de enfermedd
grave o muerte de hermanos, cufiados, abuelos, nietos y tios, la licencia
serd de tres dias naturales. En los casps de familiares o allegados, no
recogidos anteriormente, se estudiard cada caso excepcienalmente.

Se considerarin dos dias mas cuando el hecho que haya dado motivo
a la licencia tenga lugar fuera de la provincia de residencia del trabajador.

d) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, cufiados y nietos, y
toma de habitos de hijos, se otorgard un dia de licencia.

e) Por el tiempo indispensable cuando asista a consulta médica de
especialistas, siempre que éstas sean de igual naturaleza a las normalmente
prestadas por la Seguridad Social y el tiempe utilizado no sea, en cualquier
caso, superior a unajornada de trabajo. Las consultas al médico de cabecera
se abonaran si han side ordenadas por el Servicio Médico de la Empresa,
o cuando el médico de cabecera envie al trabajador al especialista.

En aquellos casos en que el trabajador se vea imposibilitado de per-
sonarse en la Empresa antes de asistir a la consulta del médico de cabecera,
le serd abonado el tiempo invertido, siempre que «a posterioris lo justifique
debidamente ante el Servicio Médico de Empresa.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido, asi como la
necesidad de efectuar consultas dentro de las horas de trabajo.

* El importe de los medicamentos que sean recetados (primera receta)
por €l Servicio Médico de Empresa, se abonard por ésta determinando
su cuantia segiin los criterios establecidos por la Seguridad Social en esta
materia, es decir, abonando el trabajador la misma cantidad que le corres-
ponderia si los medicamentos fueran recetados por el médico de cabecera
de la Seguridad Social.

f) Por examenes del trabajador para la obtencién de un titulo oficial
en que se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

g) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caricter
piiblico inexcusable.
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h) Por traslado de su domicilio habitual, en que la licencia serd de
un dia, en los términos que fija la Ley.

i) Se concederdn tres dias para asuntos particulares, no recogidos
por la legislacién vigente. El trabajador, en este supuesto, podrad optar
por recuperar, tomarlos a cuenta de vacaciones o disfrutarlos sin derecho
a remuneracion.

Este permiso debe ser solicitado, al menos, con cuarenta y ocho horas
de antelacidn.

- Art. 12. Remuneracion.—La tabla salarial del persenal afectado por
el presente Convenio, desde el 1 de enero de 1992, seri la que resulte
del Convenio gue rija en el Ambito territorial en que se halla ubicado
el Centro «e trabajo para las Empresas de Seguros, realizindose en doce
pagas ordinarias y seis extraordinarias, es decir, que la retribucién com-
prende 18 mensualidades, independientes de la participacién en primas.

El plus de ‘convenio gueda incrementado en 1.000 pesetas, pasando
a ser de 10.000 pesetus por paga.

El complemento de aportacién «Economatos, para todos los trabaja-
dores afectados por este Convenio, serd de 22,854 pesetas anuales, que
serd abonado a la firma del presente Convenio,

Los aumentos gue por antigiiedad en las categorias se produzcan a
lo largo del afio 1992, no se detraerdn de la cantidad seialada.

Revision salarial:

Se aplicardan, de forma automatica, las modificaciones del Convenio
del Sector, si se produce tal revision salarial,

Art. 13. Antigiiedad.—Los devengos por este concepto seran calcu-
lados en ! de enero de cada afio, a razén de 3 por 100 del sueldo, incre-
mentando en la antigiedad que hubiere devengado el 31 de diciembre
anterior.

Art. 14.  Mensualidades extraordinarias.—Se mantendrin las siguien-
tes gratificaciones extraordinarias, que se cobrarin en las siguientes fechas:

15 de mayo.

15 de mayo.

15 de julio.

15 de octubre.
15 de octubre.
15 de diciembre.

percibiendo en todas ellas los emolumentoes fijados para la mensualidad
ordinaria, excepto aquellas cantidades que, como ayuda familiar o pro-
teccion a la familia, quebranto de moneda, plus de asistencia y plus de
inspeccién, no proceda su inclusion en las mismas.

Art. 15. Asignaciones por especializacién.—l. Los trabajadores
diplomados en la Escuela Profesional de Seguros (Grado Superior, tres
cursos), tendrin una asignacién complementaria de un 20 por 100, cal-
culada sobre el importe del suelde base, sin antigiiedad, que perciban
en ese momento.

2. Los trabajadores diplomados de seguros (una especialidad), ten-
drian una asignacion del 10 por 100, calculada sobre el importe del sueido
base sin antigiiedad, que perciban ¢n ese momento.

3. Los trabajadores traductores-intérpretes de idiomas, hasta Jefe de
Seccidn inclusive, que hayan demostrado, previa prueba de aptitud, sus
conocimientos en ellos, disfrutaran de una asignacién similar a la de los
empleados a que se refiere el nimero 1.

4. Los trabajadores, excepto Jefes y Subjefes Superieres, Titulados
¥ Eventuales o interinos, gue acrediten fehacientemente estar en posesién
del titulo de Licenciado en Derecho, Actuario, Intendente, Profesor Mer-
cantil o Licenciado en Ciencis Econémicas, asi como otros estudios oficiales
de cualquier grado que requieran actualmente, para el comienzo de los
mismos, el BUP, gozardn de una asignacidn espectal similar a la establecida
para los trabajadores diplomados de seguros (Grado Superior).

5. Todo empleado que, como consecuencia de su especializacion esté
disfrutando de la asignacién especial del 20 por 100, no podri cobrar
por tal concepto mayor importe, aunque pudiera acogerse a otro cualquiera
de los apariados de este articulo.

6. Los trabajadores de la Empresa que tengan la condicién de Diplo-
mados de Grado Superior (tres cursos), por la Escuela Profesional del
Seguro, ascenderdn automiticamente a la categoria Oficial de segunda.

Art. 16. Lenguas de las nacionalidades.—La Empresa potenciara
entre los trabajadores la utilizacién de los idiomas de las respectivas nacio-
snalidades, tanto en las comunicacicnes interjores como exteriores, posi-
bilitando los medios necesarios para la recuperacién, entre los trabajadores
que lo deseen, de los mismos.

A este finc

1.° La Empresa destinard una cantidad para los idiomas originarios,
de conocimiento y utilizacién restringida, para ayuda de las clases del
idioma de la nacionalidad respectiva a los trabajadores que lo deseen.

2.° La Empresa proveerd locales, libros y demis medios necesarios
para la continuidad de las clases que se vienen impartiendo en los Centros
de trabajo.

3.° Todas las comunicaciones dirigidas a los trabajadores serdn obli-
gatoriamenle bilingies.

4° En aquellos concurso-oposicién convocados, con objeto de cubrir
puestos de atencién al piiblico, se valorara el conecimiento del idioma
de la nacionalidad respectiva.

Con ¢l fin de potenciar la recuperacion de les idiomas orginiarios,
de conocimiento y utilizacién restringidos, la Empresa incentivara a los
trabajadores que lo demuestren, mediante las pruebas correspondientes,
su capacidad para mantener conversaciones con fluidez y correccién en
los idiomas de las nacionalidades o para escribir los mismos correctamente,
realizando traduccicnes inversas y direcias, en los puestos de trabajo ya
establecidos por la Comisién Mixta de Bilingliismo por requerirlo asi las
circunstancias, mediante la percepcién de un plus del 10 por 100 del sueldo
que disfrute en cada momento, segin la tabla, sin computo de antigiedad
¥ permanencia,

Los puestos de nueva creacién que puedan verse afectados por esta
normativa y Jas pruebas sefialadas en el parrafo anterior, serdn estudiados
por la Comision Mixta antes citada.

Asimisme, se designard otra Comisién con el fin de colaborar en la
potenciacién de los idiomas de las nacionalidades.

Art. 17.  Pluses de Convenio.—Plus funcional de inspeccién:

Disfrutard del mismo el personal de inspeccién, que habitualmente
realizada fuera de las oficinas de la Empresa su trabajo, sin syjecién a
horario prefijado, como compensacién al mayor esfuerzo y dedicacion que
exigen la gestion y viajes.

La cuantia queda fijada en las siguientes cantidades:

Produceidn: 184.534 pesetas/afio para el personal de inspeccion que
realiza su funcién fuera del lugar de su residencia habitu&l.

92.267 pesetas/ano, para el que realiza su funcién en el lugar de resi-
dencia habitual, '

Administraci6n y siniestros: 369.088 pesetas/aiio, si realiza su funcion
fuera del lugar de su residencia habitual.

El plus de ambas modalidades podra ser absorbido por otras remu-
neraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda clase de mejoras
voluntarias, pactadas o que se pacten en el futurc, excepto dietas y gastos
de locomocién, aunque si el total de las remuneraciones complementarias
y mejoras no alcanza anualmente la cuantia que suponga el plus en cada
modatidad, se complementard hasta el limite del plus, segin la modalidad
que corresponda.

Art. 18. Dietas, alojamiento y manutencion.~5Beguiri como principio
el sistema de compensacién de gastos de viaje, alojamiento y manutencion,
que no debera suponer al trabajador ni beneficio ni pérdida.

Dietas:

Comida: 1.650 pesetas.

Cena: 1.660 pesetas.

Hotel y desayuno: 5.700 pesetas.
Dieta completa: 9.000 pesetas.

Préstamo vehiculo para Inspectores:

Se concede a los Inspectores préstamos para adquisicién de vehiculos,
por un importe de 827.000 pesetas.

El periodo de amortizacion seri de cuatro afos ¥ el interés del 7
por 100,

Sera requisito tener amomzados préstamos anteriores por este con-
cepto, para tener acceso a URO NUEVo, -

Kilometraje:

El importe del kilometraje es de 28,34 pesetas.

Art. 19. Quebranto moneda.—En concepto de quebranto de moneda,
los Cobradores con categoria profesional reconocida como tal y los Cajeros
con dedicacién exclusiva, percibiran la cantidad de 17.755 pesetas anuales.
La Empresa podrd incorporar esta cantidad al sueldo anual.

Art. 20. Retribuciones brutas.—Las retribuciones que garantiza sAu-
rora-Polar, Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguross, son brutas y,
por lo tanto, las retenciones legales que correspondan al trabajador, tales
como Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF, Seguridad
Social, ete.), se deducirdn integramente de aquéllas.
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Art. 21. Participacion en primas.—La participacion en primas serd
la gue marquen las disposiciones legales vigentes, con los siguientes
porcentajes:

Ramo de Vida: En las primas recaudadas hasta el gjercicio concluido
el 31 de diciembre de 1985, el 0,50 por 100. En lo sucesivo, para el exceso
de primas recaudadas sobre la cantidad existente en la indicada fecha
se aplicara el 0,25 por 100.

Ademads, en aquellas primas correspondientes a Planes y Fondos de
‘Pensiones provenientes de la denominada «via institucionals (BBV) se apli-
card por poliza la siguiente tabla:

Hasta 1.000 millones de pesetas, 0,25 por 100.
De 1.000 millones a 5.000 millones de pesetas, 0,20 por 100.

' De 5.000 millones a 10.000 millones de pesetas, 0,15 por 100,
De 10.000 millones en adelante, 0,05 por 100.

Las sucesivas aportaciones anuales serin consideradas como nueva
prima.
Restantez Ramos: 1 por 100 de las primas netas recaudadas.

La liquidacién de esta participacién en ninglin caso seri inferior a
dos pagas, ya establecidas, y seran abonadas en el mes de febrem.

Quedan expresamente excluidas de la percepciéon de la participacion
en primas las personas que integren los Comités directivos de «Aurora-Po-
lar, Suciedad Anénima de Seguros y Reaseguross, y de <Aurora Vlda, Socie-
dad Anénima de Seguros y Reaseguross,

Att. 22. Anticipos a cuenta.—Todo el personal tendrd derecho a per-
cibir a cuenta hasta el 100 por 100 del sueldo mensual, descontindose
dichos anticipos de la liguidacién de sus haberes.

Asismismo, el personal fijo tendra derecho a percibir, a cuenta de
su salario, hasta el 100 por 100 de cuatro mensualidades netas.

Estos anticipos no devengarin intereses y se amortizarin mediante
descuentos en némini mensual, que no podran ser inferiores al 20 por
100 del sueldo neto de cada una de 1as pagas.

A este fin, el nimero de anticipos no podra exceder del 10 por 100
de la plantilla.

Estos anticipos no se podran utilizar para usos especutlativos, ni se
podrin solicitar para préstamos reflejados en el actual Convenio, sicndo
Ia finalidad de sit creacidén la de atender a situaciones imprevistas y de
urgente noecesidad.

Art. 23, Ascensos por anfigiedad.—~Los Auxiliares con cuatro afos
de trabajo efectivo ascenderdn automdticamente a la categorfa de (Micial
de segunda, sin perjuiciv de continvar desempeiiande fos (rabajos de su
categoria de procedencia.

Los trabajadores con categoria laboral de Oficial de segunda con seis
afios de antigliedad en la categoria ascenderdn automidticamentef a Oficial
de primera, considerando la categoria otorgada al personal, sin perjuicio
de continuar desempefiando los mismos trabajos y las mismas funciones.

Los Cobradores, Ordenanzas y Chéferes con cinco afios de antigiiedad
¢n la categoria percibirdn el 50 por 100 de la diferencia sobre el sueldo
asignado a su categoria y €l de la categoria de Conserje.

Los Cobradores, Ordenanzas y Chaferes con ocho afios de antigiedad
en la categoria percibirdn el 10 por 100 de la diferencia entre el sueldn
que perciban y el de la categoria de Conserja.

En todos los casos de ascensos por antigiiedad serd de aplicacidn 1a
cldusula tercera rlel articulo 5.%, <Absorciones ¥y compensacioness.

A estos efectos, se excluyen los periodos de baja voluntaria.

El pericdo de servicio militar se considerard, a efectos de anfigliedad,
como situacion en aciivo del trabajador.

Los trabajadores con diez aiios de antigliedad en 1a categoria de Oficial
de primera, Jefe de Negociado y Jefe de Seccidn percibirdn, en concepto
de plus de antigiiedad ¢n la categoria, en cada una de las pagas, los importes
siguientes:

Oficial de primera: 1.987 pesetas.
Jefe de Negociado: 2.639 pesetas.
Jefe de Seccién: 3.302 pesetas.
Titulados: 3.302 pesstas.

Art. 24, Comité de Promoridn.—Se ereard un Comité de Promocion,
compuesto por dos representantes de la Direccidon y dos del Comité de
Empresa, de los cuales uno de cada parte serd permanente y el otro elegido,
preferentemente def drea del puesto a promocionar.

Serd Presidente el responsable de Recursos Humanos o persona a quiern
delegue, y Secretario el portavoz del Comité.

Atribuciones ¥ responsabilidades:

Recibir informacién de las vacantes y nuevos puestos que se produzcan
antes dela convocatoria piiblica.

Determinar el peso relativo a conceder a las distintas partes en cada
prueba, de acuerdo con las caracteristicas del puesto a cubrir.

Atender las reclamaciones que se presenten revisando las pruebas en
los casos que estime necesarios.

Proponer sugerencias razonadas de modificacién del sistema o plazos
establecidos en el mismo, en orden a agilizar o mejorar su funcionamiento.

Art. 26. Vacantes y ascensos.—Con independencia de lo consignado
anteriormente, las vacantes que se produzcan en la Empresa y que la
Sociedad no haya decidido amortizar, previa informacién al Comité de
Empresa, se cubrirdn de acuerdo con la siguiente normativa:

Personal de libre designacién: Los Jefes, Subjefes y Titulados se cubri-
rian mediante libre designacién de la Empresa.

La condicién de algunos puestos de trabajo, por sus caracteristicas
de discrecién o de exigencias especiales, aconseja considerar este tipo
de plazas como de libre designacion por la Empresa, la cual entregara
al Comité de Empresa lista cerrada de los casos a los que afecta este
péarrafo. Su aplicacion la hard de manera restrictiva, no superando en
ningln caso el 2 por 100 de la plantilla de la Empresa.

Vacantes definitivas: Son vacantes definitivas aquellas que se refieren
a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar, con caricter de
permanencia, otro puesto o ha cesado en la Empresa y que la Sociedad
no haya decidido amortizar, previa informacién al Comité de Empresa.

[gualmente, se consideraran como tales los puestos de nueva creacién,
de caracter definitivo.

Modalidad: Si el puesto de trabajo vacante no precisase incremento
después de producirse la vacante en la plantiila de la unidad administrativa,
se cubrird el mismo mediante concurso-oposicién dentro de la unidad
respectiva.

La ausencia de candidatos iraplicard que la cobertura se lleve a efecto
mediante libre designacion por la Empresa, dentro de la unidad admi-
nistrativa.

8i precisara incremento de la plantilla después de producirse la vacante,
al no haberse decidido la amortizacidn del puesto: ’

a) Se cubrird mediante concurso-oposicién entre el personal de la
propia unidad, pasando a convocar la cobertura del nuevo puesto vacante.

b) En ausencia de candidatos de la unidad, se sacard a concurso
para la totalidad de la plantilla de 1a Empresa en segunda convocatoria,
y en defecto de candidatos se procederi a una tercera convocatoria al
exterior.

En cualquiera de las modalidades el concurso puede declararse desier-
to, en cuyo casc se informari al personal que se hubiere presentado.
Requisitos:

Ser fijo en la Empresa.
Tener una antigiledad minima de dos anos en la Empresa.

Normas que regirdn los concursos para vacantes: Todas las decisiones
referentes a este punto se tomardn con la participacion del Comité de
Promocién.

La convocatoria y realizacién de los concursos de ascensos se hara
de acuerdo con las signientes reglas: :

1. Cuando hubiera una vacante o nuevo puesto, se anunciard su exis-
tencia en los tablones de anuncios correspondientes.
En este anuncio se indicari, en su caso:

-

Categoria profesional y horario del puesto. €

Denominacién del mismo.

Materias que serviran de base al examen o especificacion de las carac-
teristicas profesionales que deben concurrir en el titular del puesto.

Plazo de presentacion de solicitudes, el cual serd de diez dias laborables
desde la publicacién del anuncio.

Fecha del exammen o de iniciacién del estudio de los expedientes,
que serd de diez dias, como minimo, ¥ de veinte dias después de la fecha
de cierre de admision de solicitudes.

2. Encaso de examen:

2.1 El desarrolio, vigilancia y calificacion de los mismos se realizard
¢on la participacion del Comité de Promocidn.

Los examinadores determinarin el orden de aplicacién de las pruebas,
puntuaciones que calificardn los distintos ejercicios, los pesos relatives
v el total de puntuacién minimo resuerido, para considerar aptos a los
candidatos, informando de tedo ello al Comité de Promocidn. Las pruebas
deberan ajustarse a las materias enunciadas en el anuncio-convocatoria.



11810

Jueves 22 abril 1993

BOE num. 96

En el momento del examen se presentard al Comité de Promocién
un namero suficientemente mavor de preguntas que las gue esté previsto
proponer a los examinados, con cbjeto de elegir de entre ellas las mis
idéneas. .

En los puestos que requieren pruebas practicas, se realizardn éstas
ent primer lugar. )

2.2 La aptitud para el nuevo puesto serd establecida a partir de la
puntuacién minima de los exdmenes psicolégicos, médicos, tedricos y
pricticos.

Cuando en las fichas correspondientes consten los oportunes datos
médicos y psicotécnicos del candidato, dadas las peculiares caracteristicas
de permanencia de las aptitudes que miden estas pruebas, no serd necesaria
su repeticion.

En caso de empate en los aptos, €l equipo calificador tendra en cuenta
los antecedentes profesionales de los concursantes y considerari espe-
cialmente como datos favorables la participacion de los candidatos en
los cursillos de capacitacién profesional que organiza la Empresa para
tales fines o aquellos gque se den en Centros reconoccidos oficialmente,
asi como el haber desempefiado tareas relacionadas con el pluesto a cubrir.

Un Comité de Promocién elevard propuesta de un niimero de can-
didatos, no superior a tres personas, al Director del Area, quien poste-
riormente propondri al responsable de Recursos Humanos la persona para
cubrir el puesto, siendo informado de la resolucién el Comité de Promocion.

2.3 Cada concursante podra revisar su examen y el Comité de Pro-
mocion, todos y cada uno de ellos,

3. Los participantes que resuiten desighados para ocupar las plazas
seran informados en el plazo de quince dias a partir de la fecha del examen.

4. También lo serdn, en el mismo plazo, las personas aptas, con el
fin de informarles de que estAn capacitadas para cubrir posibles nuevas
vacantes y puestes similares que se produzcan en los seis meses siguientes
al examen, durante los cuales no se hardn mds convocatorias mientras
existan personas aptas.

Asimismo se comunicara a los no apnos

5. Sialgin puesto resultase vacante y tuviera que salir posteriormente
a concurso, si por necesidades del servicio o por nueva estructuracion
debiera convocarse con categoria diferente a la de origen, se informara
al Comité de Promocién.

6. Si no se pudiera cubrir una plaza con el personal del interior ¥
se tuviera que cubrir con personal del exterior, el Comité intervendra
como si-se tratara de concurso-oposicion, pudiéndose elevar el nivel minimo
de exigencia en cuantia que en cada caso se aprecie como oportuna.

7. Siresuelto el concurso no resultara apto ninguno de los candidatos
presentados, la Empresa podra cubrir el puesto por otro sistema, con
el asesoramiento del Comité de Promocién.

En cualquier caso, la Empresa se compromete a realizar cursillos de
capacitacién para que el personal tenga una mejor formacién de cara a
Proximos concursos.

8. El cambio de retribucién se confirmaria a partir de la ocupacién
efectiva del pueste o, en caso maximo, un mes después de haber sido
designado para ocupar la plaza.

A partir de la ocupacién efectiva del nuevo puesto de trabajo y una
vez superado el periodo de prueba fijado para el mismao, el trabajador
confirmado en el puesto obtendra la categoria profesional correspondiente.

Si no hubiera lugar a tal confirmacién, el interesado volverd a ocupar
su puesto anterior.

La ocupacion de la plaza que deje e] promocionado, siempre tendra
cardcter prowsmnal hasta que éste sea confirmado en su nuevo puesto
por haber superado el periodo de prueba.

Vacantes v puegtos temporales:

1. Vacantes: En funcién de su duraciény de las causas que las motivan,
las vacantes serdn clasificadas en:

Provisionales.
Temporales.
Duracién indeterminada.

a)} Vacantes provisionales: Son vacantes provisionales aquellas gue
vienen originadas por ausencia de su titular, con reserva del puesto de
trabajo, por un perfiodo no superior a tres meses, vacaciones, accidentes,
viajes, sustituciones, etc.

Estas vacantes serdn cubicrtas por libre designacion de la Empresa.

k) Vacantes temporales: Son vacantes temporales aquellas que se refie-
ren a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado a otro puesto tempo-
ralmente o se halle en suspension de contrato por licencia, enfermedad,
servicio militar, excedencia u otra causa de analoga naturaleza que le
confiere el derecho a volver a su puesto de trabajo al cesar dicha causa.

La duracién minima de las causas serd de un afio.

En aguellos casos en que la duracién sea inferior al afio y superior
a los tres meses, con conocimiento cierto, o al menos muy aproximado,
serd aplicada esta normativa.

Las vacantes temporales aqui recogidas y gue sea necesaria su cober-
tura, se llevaran a efecto mediante concurso-oposicién, siendo de aplicacién
en este caso la normativa de vacantes y ascensos.

¢) Vacantes de duracién indeterminada: Tienen esta consideracion
aquellas vacantes que, por ausencia del titular del puesto por diversas
cansas, no se puede conocer la duracién de la vacante.

En estos casos, la cobertura se realizara por libre designacion.

2. Puestos temporales: Se consideran como tales aquellos de nueva
creacion, por razones técnicas u organizativas, cuya propia funcién deter-
mina su temporalidad ¥ su cobertura se realiza mediante contrato de dura-
cién determinada de caricter eventual.

Segin su duracién, el sistema de cobertura de estos puestos serd:

Si la temporalidad es igual o inferior a tres meses: Libre designacion.

8i aquélla es superior al plazo fijado anteriormente: Se realizard median-
te concurso-oposicién, siendo de aplicacién en este caso la normativa de
vacantes y ascensos.

Art. 26. Nupcialidad.—La Empresa otorgari a sus empleados, de cual-
quier categoria, con independencia de las asignaciones que puedan percibir
del Régimen de Proteccién a la Familia de 1a Seguridad Social, la siguiente
dotacién:

Al contraer matrimonio: 47.800 pesetas.

En caso de matrimonio entre dos trabajadores , el premio serd percibido
solamente por uno de ellos.

Art. 27, Ayudas familiares.—La Empresa concederd una ayuda a los
trabajadores con hijos minusvalidos o familiares minusvalidos, fisicos o
psiquicos, a su cargo, en la forma y condiciones que se reglamenten.

Art. 28.  Permanencia en lo Empresa.—Se abonardn las siguientes can-
tidades segdn los afos de permapencia en la Empresa que se citan:

A Jos velliticineo afios, 92.000 peselas.
A los treinta y cinco anos, 98.580 pesetas.
A los cuarenta afios, 150.520 pesctas.

Los trabajadores que ya hubiesen percibide con anterioridad a 1a entra-
da en vigor de este Convenio alguno de los premios que ya estaban esta-
blecidos no tendrin derecho a reclamar diferencia alguna.

Art. 29.  Préstamos de vivienda.—La cantidad concedida por este con-
ceplo serd, para el presente afio de 1992, de 40.000.000 de pesetas.

Existirdn dos modalidades de préstamos:

A) 1.000.000 de pesetas al interés del 6 por 100.

B) 4.000.000 de pesetas al interés del 10,65 por 100 (este interés
es un promedio aproximado del 6 por 100 con el tanto por ciento que
corresponda una vez deducidos dos puntos del interés ofertado en el
mercado).

Estos préstamos no son hipotecarios y las condiciones a que estdn
sujetos vienen recogidas en el Reglamento establecido al efecto.

Art. 30. Seguro de vida.—La Sociedad otorgard un seguro de vida
que cubra los riesgos de muerte e invalidez absoluta y permanente del
trabajador, por un importe equivalente a treinta y cinco mensualidades
del sueldo total senalado en la ndmina en dicho momento o el iniporte
total recibido por jubilacién.

Al término de la anualidad de seguro, en el curso de la cual el asegurado
haya cumplido la edad de sesenta ¥ cinco afios, el capital quedara fijado
en las treinla y cinco mensualidades del sueldo total sefialado en la némina
en dicho momento o en el importe total recibido por jubilacién, perma-
neciendo invariable hasta el término de la anualidad de seguro en el curso
de la cual haya cumplido el aseguradoe la edad de seterita afios, fecha
en que dicho capital decrecerd anualmente en un 10 per 100 del mismo
hasta su total extincion. )

Tanto el personal en activo como el jubilado, contribuira al pago de
la prima en un 3 por 1.000 anual, sobre la diferencia existente entre cua-
[esquiera de los dos importes repoetidos anteriormente y el capital ase-
gurado que para cada categoria laboral estipule el Convenio. Este capital
miinimio sera a cargo de la Sociedad y queda fijado, para todas las categorias,
en 1.922.470 pesetas,

Art. 31. Ercedencins.—En lo referente a la excedencia, el traba.)ador
con una antigliedad en la Empresa de mis de dos afios, tendra derecho
a que se le reconozea la situacion de excedencia voluniaria y cuya duracién
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no serd inferior a seis meses, ni superior a tres afios, y siempre que su
causa no sea el trabajo o dedicacién a cua.lquxera otra actividad de seguros,
reaseguros o capitalizacién.

El pericdo de excedencia no se computara & efectos de afios de servicios.
Para obtener la excedencia, et trabajador deberd comunciar su decision
por escrito a la Empresa; con un mes de antelacién, como minimo, a la
fecha en que vaya a tomar efecto. Igualmente, sérd preciso preaviso de
un mes de antelacién: para su reincorporacién inmediata en el mismo
puesto y Centro donde fue solicitada dicha excedencia. Producida la rein-
corporacion no se podra solicitar nueva excedencia hasta que transcurran,
como minimo, cuatro afios de situacion activa en la Empresa.

Art. 32, Trasiados.—Durante la vigencia dei presente Convenio, los
traslados seran de mutuo acuerdo.

Art. 33. Uniformes—La Empresa estard obligada a entregar las
siguientes prendas:

Cobradores y Ordenanzas:

El dia 1 de encro, traje completo de invierno, compuesto per un pan-
talon, una chagueta y un par de zapatos, una corbata y dos camisas.

El dia 1 de junio de cada aiio, un tra,ie de verano, un par de zapatos,
dos camisas y una corbata.

El dia 1 de octubre, una camisa, una corbata y un par de zapatos.

Conserjes y Conductores:

El dia 1 de enero, traje completo de invierno, compuesto per un pan-
talén, una chaqueta y un par de zapatos, una corbata y dos camisas.

El dia 1 de junio de cada afio, un uniforme completo de verano, dos
camisas, una corbata y un par de zapatos.

El dia 1 de octubre, una camisa y una corbata.

Ademads de las prendas indicadas, que se entregaran todos los afios,
la Empresa entregara, asimismo, cada dos temporadas, una gabardina o
abrigo, a eleccién det interesado.

Art. 34. Prestacion complementaria por enfermedad o acciden-
tes.—La Empresa complementard al personal empleado que se encuentre
en situacion de baja, por enfermadad o adcidente, la prestacién a que
tenga derecho de la Seguridad Social, hasta el nivel de salario gue percibiese
estando en activo.

Esta prestacion se concede a partir de la fecha de baja y durante un
méximo de seis afios, satisfaciendo los incrementos que se produzean en
los conceptos de sueldo base, antigliedad, pluses, etc., por medic de los
Convenios de Empresa, no siendo absorbibles por estos aumentos el impor-
te de la Mejora Voluntaria.

A partir de los seis afios, la Empresa y con cargo al Fondo establecido
a tal efecto por la misma, le seguira satisfaciendo la diferencia anual que
existiese desde la ltima cantidad liquida percibida y 1o abonado por parte
de la Mutualidad. Esta diferencia quedard congelada a partir de este
momento.

En caso de incapacidad permanente y total para la profesién habitual
o absoluta para toda clase de trabajo, se estara alo resuelto por la Comisién
Técnica Calificadora Provincial, con el visto bueno del Servicio Médico
de la Empresa. En el supuesto de que el mismo no esté de acuerdo con
aquella resolucidn, se estard a lo que, en definitiva, resuelva el Tribunal
Central de Trabajo, previa la interposicién de 1os correspondientes recursos
de alzada jurisdiccional y suplicacién.

Si por cualquier circunstancia el trabajador realizase algin trabajo
remunerado, cesard el complemento de la Empresa en la prestacién eco-
némica de este Fondo. ®

Art. 36. Seguridad e higiene.—De acuerdo con las disposiciones lega-
les, se constituird un Comité de Seguridad e Higiene, en el que ademis
del Presidente figuraran tres representantes de la Empresa y otros tres
de los trabajadores, siendo elegidos éstos por el Comité de los trabajadores.

La Empresa y los trabajadores asumirdn los derechos y responsabi-
lidades reciprecas que, en materia de medicina, seguridad e higiene en
el trabajo, vengan determinados por la legislacion vigente en cada momento
¥ por las disposiciones especificas de este Convenio.

En consecuencia, la Empresa y los representantes de los trabajadores
se comprometen a establecer planes de accién preventiva, cuyos objetivos
comunes y concretos se cifren en la reduccién progresiva de los accidentes
de trabajo y en la me_lora de las condiciones ambientales y de los puestos
de trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene debera realizar un informe previo
a la instalacifin o medificacién sustanciales de las condiciones de trabajo,
para lo cual la Empresa tiene la obligacién de proporcionarle los medios
e informacidn necesarios.

Expediente médico: Se llevard un expediente individual con et'historial
clinico del trabajador y los resultados de los reconocimientos médicos
efectuados. El trabajador tendrd libre acceso a dicho expediente.

Reconocimientos médicos especificos: Los trabajadores podran solicitar
la realizacion de reconocimientos médicos especificos en materias rela-
cionadas con el tipo de trabajo que realizan y el medio en el que o realizan.

Pantallas de visualizacién: Los trabajadores que utilicen pantallas de
visualizacién tendrin derecho, con cardcter previo a su utilizacién y des-
pués regularmente, a reconocimientos especificos de oftalmologia y trau-
matologia. Se adoptardn las medidas ambientales necesarias para que la
utilizacién de dichos medios no dafie a la sdalud del trabajador.

En cuanto a la permanencia de los trabajadores ante las pantallas
de visualizacién, serd determinada por el servicio médico, de acuerdo con
los resultados de los reconocimientos médicos periédicos.

Comision Mixta: Se crea una Comisién Mixta, con participacién del
Comité de Empresa, la cual tendra por finalidad analizar 1as posibles reper-
cusiones de las pantallas en el estado de salud de los empleados, con
el fin de adoptar las medidas precisas para evitar el referido riesgo.

Como misién fundamental y en el plazo mas rdpido posible, sé realizard
una encuesta entre los trabgjadores gue utilicen las diversas pantallas.

La encuesta serd analizada por una comisién formada por la Empresa,
el servicio médico ¥ el Comité de Trabajadores.

Una vez estudiadas las conclusiones, se adoptarin todas las medidas
pertinentes.

Art. 36. Servicio Militar—El importe a percibir durante el tiempo
del servicio militar sers del 50 por 100 del sueldo y pagas extraordinarias.

Para el devengo econémico, debera contar el personal, como minimo,
una antigiiedad de dos afios al servicio de la Empresa.

Los cabezas de familia percibirdn, ademas, un 15 por 100 del suelo
por cada persona que tengan a su cargo y con un tope maximo total de
dicho sueldo.

El tiempo de permanencia en ¢l Servicio Militar se computara a efectos
de antigliedad.

Servicios civiles: En ausencia de normativa legal que regule la pres-
tacion de los servicios civiles sustitutivos del Servicio Militar, la Empresa
se emplaza a dicho momenm para su regularizacién en los aspecto laborales
¥ econdmicos.

Art. 37. Jubilacion.—La rescision del contrato por causa de jubilacién
sera obligatoria al cumplir los sesenta y cinco afios, pudiendo realizarse
desde la fecha en que cumpla sesenta y cinco afios y hasta el 31 de diciembre
de ese mismo afio.

El trabajador, al cumplir los sesenta anos, podré solicitar de la Empresa
la rescision de su contrato por causa de jubilacién.

La Empresa, si accediese a ¢llo, deberd garantizar la satisfaccién de
la diferencia de retribucién entre el liquido percibido y lo que le corres-
ponde percibir por parte de la Mutualidad, incluso en las pagas extraor-
dinarias y en las de participacién de primas. Dicha diferencia sera trans-
formada a bruta a efectos del IRPF.

Igualmente, la Empresa satistard, cada afio y hasta cumplir Ios sesenta
¥ cinco anos, los incrementos que se produzecan en los conceptos de sueldo
base, antigiiedad, pluses, etc,, por medio de los Convenios de Empresa,
no siendo absorbible por estos aumentos el importe de la mejora voluntaria.

Al cumplir los sesenta y cineo afios, el empleado que hubiera rescindido
su contrato por causa de jubilacién antes de dicha edad, pasara al régimen
de jubilacién, pero le seguira siendo satisfecha la tltima cantidad liquida
percibida en los doce meses anteriores, incluida la participacién en bene
ficios, aungue congelada a partir de ese momento. .

Como consecuencia de la rescisién de contrato por causa de jubilacién
a los sesenta y cinco afios, la Empresa deberid abonar al trabajador la
diferencia entre lo que corresponde percibir por parte de la Mutualidad
y el total de su retribucién media percibida en los doce meses anteriores
a la fecha de su cese, incluida la participacion en beneficios, pluses, etc.,
que tenga en el momento de tal decisién, aungue congelada a partir de
ese momento.

La Empresa abonara a todos los jubilados, viudas y viudos de empleados
y jubilados, que no realicen trabajos remunerados, la cantidad de 41.870
pesetas el dia 14 de mayo, Dia del Seguro.

Ante el fuerte incremento del coste de las prestaciones complementarias
de las pensiones de jubilacién, ambas partes se comprometen a iniciar
un estudio de los costos futuros y, en base al mismo, fijar los cuadros
sobre los que debe girar en el futuro el montante de dichos complementos,
estudidndose la posibilidad de creacion de un fondo con la aportacién
de la Empresa y de los trabajadores, que permita estabilizar esta mejora
social.

El personal de nueva incorporacion, a partir del 1 de enero de 1985,
tendra a su jubilacion los mismos derechos que le reconozea en ese momen-
to del Convenio Colectivo del sector de dmbito estatal.
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Si el importe de la pension de jubilacién de la Seguridad Social se
redujese como consecuencia de percibir varias pensiones, el complemento
a cargo de «Aurora-Polars, se fijaria considerando exclusivamente lo que
le corresponderia de la Seguridad Social como si fuera una sola pensién
Ia de vAurora-Polar».

Si por falta de los afios de cotizacién necesarios la pensién de la Segu-
ridad Social no alcanzase el 100 por 100 de la base reguladora, para deter-
minar si existe o no complemento a cargo de la Empresa, se aplicara
al complemento el mismo porcentaje tenido en cuenta para la fijacién
de la pension de la Seguridad Social.

Art. 38. Imdemnizacidon por jubilacién.—El empleado que haya res-
cindido su contrato por causa de jubilacién con treinta afios de antigiedad
en la Empresa, tendrai derecho a una indemnizacion de diez mensualidades.
Este importe sera proporcional al nimero de afios trabajados si no se
llegase a los treinta afios de permanencia en la Empresa.

La persona que ho alcance los quince afios de servicio no tendra derecho
a este nuevo cdlcule de la proporcionalidad, rigiéndose por el sistema
antiguo, en lo que se refiere a proporcionalidad e indemnizacién de una
mensualidad por cada cinco afios de servicio.

La cantidad citada se abonard para compensar al trabajador de la
jubilacion anticipada y para establecer ésta con cardcter obligatorio al
cumplir los sesenta ¥y cinco anos.

Art. 39. Formacidén profesional.—Durante la vigencia de este Con-
venio la Empresa elaborard un amplio Plan de Formacion, en el que par-
ticipara el Comité de Empresa.

Se realizarian cursillos en los que se dard a los trabajadores una for-
macién especifica de los diferentes ramos del seguro.

Art. 40. Organizacidn del trabajo.—l.a organizacion del trabajo, den-
tro de las disposiciones legales de cardcter general, es facultad de la Direc-
cién de la Empresa. No obstante, ésta informard y oird al Organismo repre-
sentativo de los trabajadores en aquellas cuestiones de organizacién y
procedimiento gue afecten directamente a los intereses o al desarrollo
profesional de los trabajadores.

La Empresa tratard, por todos los medios, que los progresos técnicos
v la mecanizacién o modernizacién de los servicios o procedimientos no
produzcan merma, ni perjuicio algune, en la situacién econdmica de los
trabajadores, procurando la reconversion mediante formaciéon a los tra-
bajadores afectados.

Art. 41. Periodo de prueba.—El periodo de prueba sera de:

Seis meses para Jefes, personal titulado e Inspectores.
Tres meses para el personal administrativo y de informatica.
Quince dias para Subalternos y Aspirantes. :

Art. 42. Supresidn categoria <Sub-Jefes~—Continian quedando supri-
midas las categorias de Subjefe de Negociado y Seccidn, pasando los afec-
tados a la categoria superior, considerando la categoria «ad personams,
realizando las mismas funciones y estando en el mismo «statuss.

El ascenso a causa que esta accién llevara consigo la absorcién y com-
pensacién del importe total o parcial de su mejora o complemento personal.

Art. 43. Trabajadores con conitrato temporal.—La Empresa se com-
promete a que cuando exista una vacante con caracter de definitiva, apro-
vechando debidamente los recursos hurnanos fijos en plantilla, el personal
cOn contrato temporal, que actnalmente presta sus servicios en la Empresa,
tendrd prioridad a ser contratado como fijo, teniendo en consideracion
los criterios de antigiiedad y drea en la que haya prestado sus servicios.

Art. 44. Representacion del personal:

Comités de Empresa: El Comité de Empresa es el érgano representativo
del conjunto de los trabajadores.

El Comité de Empresa se regirid de acuerdo con el reglamento actual-
mente en vigor y conforme a sus Estatutos.

Los Delegados de personal de los distintos Centros de trabajo tendran
las mismas atribuciones y funciones que los miembros del Comité de
Empresa.

Funcidén del Comité de Empresa: El Comité de Empresa tendrd las
atribuciones sobre informacién, vigilancia y participacidn, a que se refieren
los articulos siguientes.

Informacién al Comité de Empresa: La Empresa facilitard al Comité
la informacion que seguidamente se detalla, con la periodicidad que igual-
mente se indica:

Informacion anual:

Balance y Cuenta de Resultados del Centro de trabajo.
Balance y Cuenta de Resultados de la Sociedad.
Memoria anual.

. Cuantos documentos se faciliten a los socios.

Informacién semestral:

Evolucidn general del sector econdmico al que pertenece la Empresa.

Evolucion de las operaciones econdmicas del Centro de trabajo y de
la Sociedad.

Marcha general de la produccién.

Perspectivas del mercado.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacién de
‘empleo.

Evolucién probable del empleo en lIa Empresa.

Informacién mensual:

Estadistica de absentismo y sus causas.

Movimiento de ingresos y ceses.

Ascensos.

Sanciones impuestas por faltas disciplinarias (en supuestos de despidos
de trabajadores que pertenezcan al Comité de Empresa, la notificacién
debera preceder a la imposiciéon de la sancién).

Informacion ocasional con ecardcter previo a su ejecucién por la
Empresa:

Reestructuracién de plantillas.

Cierres totales o parciales, definitivos o temporales.

Reducciones de jornada.

Traslado total o parcial de las instalaciones.

Pianes de formacion profesional, sobre los cuales escucharan las obser-
vaciones y sugerencias del Comité.

Implantacién o revisién de sistema de organizacidn del trabgjo (es-
tablecimiento de sistema de primas o incentivos, valoracién de puestos
de trabajo, etc.).

Fusidn, absorcién o modificacion del sstatuss juridico de la Empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Labor de vigilancia del Comité de Empresa.—El Comité de Empresa
ejercerd una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La previsién y realizacion de las horas extraordinarias.

¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa, cuya vigilancia ejercera a través del Comité de Seguridad
e Higiene, constituido conforme a la legislacion vigente.

Cuando a juicio del Comité exista riesgo inmediato de accidente, podra
denunciarlo a la autoridad competente, previo aviso al empresario.

Participacién.—Fl Comité de Empresa participard en la gestion de las
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares,

Estas obras sociales son:

Seguro de Vida.
Préstamos.

En cuanto al Seguro de Vida, una vez realizados los estudios pertinentes,
dard cuenta de los mismos al Comité de Empresa y oird sus opiniones
antes de adoptar ninguna decision.

Propondri a la Empresa cuantas medidas considere adecuadas en mate-
ria de organizacién, de produccién o de mejoras técnicas.

Informari scbre las reclamaciones que se produzcan en materia de
clasificacién prefesional.

Tiempo de actividad—~Los miembros del Comité y Delegados de Per-
sonal dispondran de una reserva de horas mensuales retribuidas, en razén
al niimero de sus representados, segin la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores en el centro que representen, quince horas.
De 101 a 250, veinte horas.
De 251 a 500, treinta y cinco horas.

En el eémputo de estas horas entrardn aquellas dedicadas en los casos
de Congresos, Asambleas, Consejos y Juntas, y cualquier reunién al que
fueran reglamentariamente convocados por Entidades sindicales o por
Organismos de la Administracién, en atencioén a sus condiciones laborales.
No se computardn las horas que se utilicen en reuniones convocadas por
la Direccién. Podran acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes.

Capacidad procesal.—Se reconoce al Comité de Empresa capacidad pro-
cesal, como organc colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al 4mbito de su competencia.
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Sigilo profesional.—Los miembros del Comité de Empresa y éste en
su conjunto, vienen obligados a observar sigilo profesional en todo lo refe-
rente a la evelucién de las operaciones econdémicas de la Empresa.

Capacidad para negociar.—E]l Comité de Empresa estd capacitado para
la denuncia, iniciacién y negociacién de los Convenios Colectivos. A tal
efecto, podrd nombrar de entre sus miembros a los representantes en
la Comisién Deliberadora, en el mimero que determinen las disposiciones
legales que regulen esta materia.

Asambleas.—Los trabagjadores tienen derecho a reunirse en asambleas,
que podrin ser convocadas por €] Comité de Empresa o por un nimero
de productores no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

La Asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa.

No podran asistir personas extranas, salvo autorizacién.

La Presidencia comunicard a la Empresa la convocatoria, al menos
con veinticuatre horas de antelacion, y acordara con la Direccién las medi-
das oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de 1a Empresa,
realizdindose éstas siempre que sean necesarias. En casos urgentes, seri
reconsiderado el tiempo de preaviso.

El lugar de reunidn seri el centro de trabajo y las Asambleas tendran
lugar, como norma general, fuera de las horas de trabajo. No obstante,
la Direccién, a la vista de la importancia de los asuntos a tratar, en un
momento dado puede autorizar la celebracion de Asambleas, sin pérdida
alguna de retribucién, durante las horas de trabgjo.

Local para el Comité.—La Empresa pondrd a disposicién del Comité
un local adecuado en el que pueda desarroliar su actividad y comunicarse
com los trabajadores.

Asimismo, pondra a su disposicién tablones de anuncios para que pue-
dan publicar sus comunicados al personal en un lugar donde se garantice
‘un adecuado acceso al mismo para todos los trabajadores.

Declaracidn de principios sobre la accién sindical en la Empresa.—La
Empresa respetari el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente
y admite que los productores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical, sin perturbar
la actividad normal de la Empresa.

Asimismo, la Empresa no condicionari et empleo de un trabajador
a su afiliacién o renuncia de afiliacién a cualquier Central Sindical y tam-
poco despedird a un trabajador o le perjudicara de cualquier otra forma
a causa de su afiliacién o actividad sindical.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en active en la Empresa.

Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representary defender los intereses del Sindicato al que pertenecen
y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la
Empresa.

2, Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con VoZ y voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su
presencia.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de este Convenio, estande obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerin
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios Colec-
tivos a los miembros del Comité de Empresa.

4. Berdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5. Serdn, asimismo, informados y oidos por ia Empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sancicnes que afecten a los afiliados
al Sindicato. .

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accidn empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién de trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuocias a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical, sin perturbar la actividad normal de la Empresa, ¥y mantener reu-
niones con los mismos, fuera de Ias horas efectivas de trabajo.

7. Conlafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la Empresa pondri a disposicion de los Sindicatos, cuya repre-
sentacion ostenten los Delegados, un tablén de anuncios que deberd esta-

blecerse dentro de la Empresa v en un lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo para todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustarin su conducta a 1a normativa legal vigente.

Cuota sindical —Los Sindicatos, oficialmente establecidos en la Empre-
sa, segun lo acordado en los articulos anteriores, podran solicitar de la
Empresa que se proceda al cobro de las cuotas a sus afiliados a través
de la némina. A tal efecto, cada Sindicato facilitard a la Empresa una
relacion inicial y los subsiguientes partes mensuales de altas y bajas.

Excedencia para’ atender cargos sindicales—La Empresa concedera
excedencias, con reserva del puesto de trabajo, a aquellos trabajadores
que asi lo soliciten con objeto de ostentar cargos sindicales en Centrales
legalizadas, por un periodo no superior a dos aios.

Garantias derivadas de disposiciones oficiales—Si por disposiciones
oficiales resultasen mejoradas las garantias sindicales contempladas en
este capitulo, se considerardn incluidos en el mismo a partir de la fecha
de promulgacién.

Comité Intercentros.—Se crea un Comité Intercentros, en cuya com-
posicién intervendra un miembro por cada uno de los siguientes centros:
Barcelona, Madrid y Valencia y cinco miembros dé las oficinas centrales.

Este Comité celebrard dos reuniones anuales, una cada semestre, en
las que recibird la informacién a que se hace referencia para el Comité
de Empresa en el articulo 45.

Asimismo, por razones urgentes y justificadas, previo conocimiento
de la Direccién de la Empresa, en aguellos casos en que el objeto de
la reunidn afecte a la totalidad de los centros de trabajo.

Para ser miembro el Comité de Intercentros, serd requisito ser miem-
bro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Art. 45. Fualtas y sanciones.
Faltas leves.—Son faltas leves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, en
¢l periodo de un mes.

2.2 No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente, cuando
faite al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del centro de trabajo, por breve tiempo, sin causa
Jjustificada.

4.° No comunicar los cambios de residencia o domicilio.

5.° No atender al piblico con la correccién debida. Dependiendo de
los hechos, podréa considerarse falta grave.

6.° No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios efectuados
en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social.

Faltas graves—Se calificaran como faltas graves:

1.* Mas de seis faltas de puntualidad al trabajo durante un periodo
de treinta dias, sin justificarlas,

2.2 8i en el periodo de tres meses, en dos de ellos se cometieran
mas de tres faltas de puntualidad en cada uno.

3.° Faltar de uno a tres dias al trabajo, durante un periodo de treinta
dias, sin causa justificada. El aviso telefénico al responsable del Depar-
tamento serd considerade como justificacién para el primer dia de
inasistencia.

4.° Lasimulaciéon de enfermedad o accidente.

b.° La desobediencia a los superiores. Si implicase quebranto mani-
fiesto de fa disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empre-
53, podra ser considerada como falta muy grave.

© 6.,° Simular la presencia de otro trabajador, fichando por aquél

7.2 El abandono del centro de trabajo durante la jornada habitual,
por un pericdo de tiempo superior a una hora, sin conocimiento del Jefe
respectivo.

8.° La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del servicio.

9.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
en el trabajo.

10. Revelar a elementos extranos de la Empresa datos de reserva
obligada.

11. Ingerir bebidas alcohdlicas.

Faltas muy graves:

1.* Lareiteracion de cualquier falta grave en un perfedo de tres meses.

2.% El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa, como a los compaifieros
de trabajo.
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3. Los malos tratos, de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién.

4.° Faltar al trabajo mas de tres dias, durante un perfodo de treinta
dias, sin causa justificada.

Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a siete dias.
Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de siete dias a un mes.
Traslado forzoso.
Despido.

Prescripciones:

Faltas leves: Un mes.
Faltas graves: Tres meses.
Faltas muy graves: Seis meses.

Art. 46, Seguros de empleados.—Para los seguros de las modalidades
de automéviles (5.0.A., S.V.A. y complementarios), integral del hogar, incen-
dios sencillos, R. C. familiar, accidentes individuales (algan otro al margen
del colective), S.A. Cazadores, Hospitalizacion y Transportes, contratados
por los empleados y en una sola poliza por cada modalidad, se establece
una comisién del 35 por 100.

Art. 47. Seguro de accidentes.—Se eqtahlece para todo el personal
afectado por este Convenio un seguro de accidentes por un importe de
10.000.000 de pesetas y con las garantias de muerte, invalidez y asistencia
madico-farmacéutica, siempre que exista intervencion quiriirgica. A este
vfecto tanto el infarto como el derrame cerebral tendrin la consideracion
e accidente.

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 13 de abril de 1993, del Institufo Nucional
de Administracion Puablica, por la que se convoca las
«VI Jornadas Técnicas de Estudios de Haciendas Locales»,
a celebrar en Torremolinos (Mdlaga).

10515

El Institute Nacional de Administracién Puablica convoca las «V1 Jor-
nadas Técnicas de Estudios de Haciendas Locaiess, que organiza el Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovinciali (CEMCI), de
Granada, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. = Fecha y lugar de celebracion.—Tendran {ugar durante los
dias 20 al 21 de mayc de 1993, en Torremolinos (Malaga), en horario
de nueve treinta a catorce horas y de diecisiete treinta a veinte treinta
horas.

Segunda. Condiciones generales de admision —Personal al servicio
de las Administraciones Piublicas del grupo A y responsables politicos
en puestos de trabajo relacionados con el tema de las Jornadas.

S5i el ndmero de solicitantes 1o permitiese, podrin ser admitidos quie-
nes, sin reunir las condiciones anteriores, lo soliciten.

Tercera. Criterios de seleccion.—El nimero de asistentes serd Hmi-
tado, por lo que, si es necesario, ia seleccion de sclicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempenado, ¥
2. Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia y pago
de los derechos de matricula.

Cuarta. Selicitudes.—El plazo de presentanion de solicitudes para par-
ticipar se extenderd desde la fecha de publicacion en el «Boletin Qficial
del Estado» hasta diez dias antes del comienzo de la misma. Las solicitudes
deberan dirigirse, segiun modelo adjunte, al CEMCI, en Granada (plaza
Mariana Pineda, numero 8, 18009 Granada) o presentarse a través de
cualquiera de las oficinas a que se refiere el articule 38 de la Ley de

,

Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Quinta. Derechus de matricula y expedicion del certificado.—Los
admitidos debersn abonar antes del comienzo de las Jornadas, en el CEMCI,
en Granada, la cantidad de 30.000 pesetas, en concepto de derechos de
matricula y expedicion del certificado. Podra acomparniarse a la instancia
el resguardo del abono mediante giro postal u oire procedimiento adecuado
a los derechos de matricula que, en el supuesto de que no fuese posible
la admisién del solicitante, le serdan devueltos en el plazo miximo de quince
dias desde el inicio de las Jornadas.

No se considerard firme la inscripcién hasta tanto no se hayan abonado
103 derechos de matricula.

Sexta. Certificado de asistencia.—Al término de la actividad, o inme-
diatamente después de su desarrollo, serd expedido el certificado de asis-
tencia a los participantes.

Madrid, 13 de abril de 1993.-El Presidente del Instituto Nacional de
Administracién Piiblica, José Constantino Nalda Garcia.

VI JORNADAS TECNICAS DE ESTUDIOS DE HACIENDAS LOCALES
Torremolinos, 2¢ al 21 de mayor de 1993

Apellidos y nombre .......oooiiiii e
documentc nacional de identidad mimero
domicilio
poblacién ..............
cédigo postal .......... . .
LeléfOMO .. T T

Corporacion ... ... e e
Vinculacionala misma ............c..coeven.
Puesto de trabajo que desempeia

Derechos de inseripcion: 30.000 pesetas.
Forma de pago:

[ En metlico, en el CEMCL

D Giro postal mimero ... Fecha: .......cccooeeiiinenn

D Cheque nominativo-BamCo: ..uicviiveirriaeaitesrarereaeneriransiey

NUMero: .....ccoiieiiiiiineviennnn Fecha: ...ooooiiiiiiiniiieen

ER e B S s I SO de 1993.
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Muﬁicipales yde Cooperacién
Interprovincial. GRANADA.

RESOLUCION de 18 de abril de 1993, del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, por lu que se convoca la XVIT
Semana de Estudios Superiores de Urbanismo», a celebrar
en Granada.

10516

El Instituto Nacional de Administracidn Piblica convocala «XVIII Sema-
na de Estudios Superiores de Urbanismo», que organiza el Centro de Estu-
dios Municipales y de Cooperacidon Interprovincial (CEMCI), de Granada,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Fecha y lugar de celebracion.—Tendra lugar durante los dias
10 al 14 de mayo de 1893, en Granada, en horario de dlez a catorce horas
y de diecisiete treinta a diecinueve treinta horas. =

Segunda. Condiciones genereles de admision. —-Persona.l al servicio
de las Administraciones Piblicas y responsables politicos en puestos de
trabajo relacionados con el urbanismo y la edificacidn.

Si el nimerc de solicitantes lo permitiese, podran ser admitidos quie-
nes, sin reunir las condiciones anteriores, lo soliciten.

Tercera. Criterios de seleccion.—El nimero de asistentes serd limi-
tado, por lo que, ¢i es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado, ¥
2. Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia y pago
e los derechos de matricula.

Cuarta. Solicitudes.--FEl plazo de presentacion de solicitudes para par-
ticipar se extenderd desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial



